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ONSOZ

Tiirkiye’de Onemi uzun yillardir siirekli artarak devam eden tekstil,
konfeksiyon sektoriiniin yiikselisi giiniimiizde, cok biiyiik boyutlara ulagmistir.
Ulkemizin bu sektorde biiyiik cografyalarla yaristig1 herkesge bilinmektedir. Son
yillarda tekstilin 6zel sektordeki yerinin giinden giine genislemesi ayni1 oranda
degisimin de beraberinde gelmesini gerektirmistir. Bu da gozleri deg8isimin tek
anahtar1 olan egitime cevirmis dolayisiyla Tiirk Egitim Sistemindeki tekstil
konfeksiyon programina hak ettigi ilginin gosterilmesi gerekliligini dogurmustur.
Bu gereklilikten yola c¢ikip Tekstil Konfeksiyon Programi uygulayan Anadolu
Meslek Liseleri, Anadolu Kiz Meslek Liseler1 ve Kiz Meslek Liseleri baz
alinarak alana, alan se¢cimi yapma asamasinda olan Ogrencilerin gozleriyle
bakilmaya calisildi. Sektoriin mevcut durumu ile dogrudan ilgili olarak soz
konusu liselerde Tekstil Konfeksiyon Programina gosterilen talebi tespit etmeye
yonelik bir arastirma yapildi ve sonrasinda  talebin hangi sebeplerden
kaynaklandigi dogrudan veya dolayli olarak nelerden etkilendigi biitiin

acikligiyla ortaya ¢ikarilmaya calisildi.

Bu arastirma, Giris Mesleki ve Teknik Egitime Genel Bakis, Tiirkiye’de
Meslek Egitimi, Meslek Liselerinde Tekstil Konfeksiyon Egitimi, Problem,
Arastirmanin  Amaci, Arastirmanin Onemi, Sayithlar, Simirhiliklar, Tanimlar,
Yontem, Bulgular, Yorum, Sonu¢ ve Oneriler béliimlerinden olusmaktadir.
Anadolu Meslek Liseleri, Anadolu Kiz Meslek Liseleri ve Kiz Meslek
Liselerinde uygulanan Tekstil Konfeksiyon Programinin se¢imini etkileyen
faktorleri tespit etmeye yonelik anket hazirlanmis ve Orneklem grubundaki
okullarin Tekstil Konfeksiyon Ogrencilerine uygulanmistir. Ayrica s6z konusu
liselerde Tekstil Konfeksiyon Programina olan talebi tespit etmek amaciyla,

okullarin miidiirleriyle kisa goriismeler yapilmustir.



Bu arastirmanin sekillenmesinde tecriibe ve rehberligini esirgemeyerek
her zaman yamimda olan degerli hocam  Yrd. Dog¢.  Serife
KUCUKOSMANOGLU’na destegini her zaman hissettiren kiymetli hocam Yrd.
Dog. Hafize PEKTAS a, arastirma katkida bulunan Konya, Karaman ve Aksaray
illerinde Tekstil Konfeksiyon Programi uygulayan Anadolu Meslek Liseleri,
Anadolu Kiz Meslek Liseleri ve Kiz Meslek Liseleri miidiirleri, miidiir
yardimcilari, Ogretmenleri ve Ogrencilerine, yardimlarini eksik etmeyen
arkadaslarima ve sonsuz desteklerini hi¢cbir zaman esirgemeyen aileme tesekkiirii

bir borg bilirim.

KONYA 2006 Elif SENEL
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OZET

Bu arastirmada “Anadolu Meslek Liseleri, Anadolu Kiz Meslek Liseleri
ve Kiz Meslek Liselerinde Uygulanan Tekstil Konfeksiyon Programinin
Secimini Etkileyen Faktorler ve Programa Talep Oranmi (Konya, Karaman ve

Aksaray Illeri)” ele alinmistir. Arastirma tarama modellidir.

Bu arastirmanin evreni, Tekstil Konfeksiyon Programi uygulayan
Anadolu Meslek Liseleri, Anadolu Kiz Meslek Liseleri ve Kiz Meslek
Liselerindeki Tekstil Konfeksiyon ogrencileridir. Orneklemi, Konya, Karaman
ve Aksaray illerinde Tekstil Konfeksiyon programi uygulayan Anadolu Meslek
Liseleri, Anadolu Kiz Meslek Liseleri ve Kiz Meslek Liselerindeki Tekstil
Konfeksiyon dgrencileri olusturmaktadir. Aragtirmaya bu illerin tiim ilgeleri ve il
merkezlerindeki 9. 10. ve 11. smnif toplam 418 Tekstil Konfeksiyon 6grencisi
dahil edilmistir. Ogrencilere, Tekstil Konfeksiyon Programmmin secimini
etkileyen faktorleri belirlemeye yonelik anket uygulanmistir. Ayrica 6grencileri
temsilen, okullarinin miidiirleriyle goriisiilmiis ve bu okullarda Tekstil
Konfeksiyon Programina olan talep tespit edilmistir. Ortaya cikan biitiin bulgular
yiizde ve frekans hesaplariyla tablo ve grafiklere dokiilmiistiir. Baz1 faktorlerin
birbirleriyle olan iligkisini ortaya koymak amaciyla bu faktorler arasinda x* (khi-

kare) testi uygulanmis ve buradan ¢ikan sonuglarda tablolara aktarilmistir.

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore Tekstil Konfeksiyon Programinin
secimini etkileyen bir¢ok faktor tespit edilmistir. Bu faktorleri genel olarak;
yakin ¢evre, dis cevre ve Tekstil Konfeksiyon simgeleri seklinde gruplandirmak
miimkiindiir. Ayrica Konya, Karaman ve Aksaray illerindeki Anadolu Meslek
Liseleri, Anadolu Kiz Meslek Liseleri ve Kiz Meslek Liselerinde Tekstil

Konfeksiyon Programina olan talep; alan se¢imi yapmis 6grenci mevcudunun

11



%17,5’ine tekabiill etmektedir. Bu okullarda Tekstil Konfeksiyon alaniyla
beraber; Agirlama Gida Teknolojisi, Ayakkabir Teknolojisi, Bilgisayar, Cilt
Bakimi ve Kuaforliikk, Cocuk Gelisimi ve Egitimi, El Sanatlari, Grafik, Nakis,
Resim olmak {iizere toplam 10 programin uygulandigr gdz Oniine alinirsa bu

oranin oldukca iy1 oldugu goriilmektedir.
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SUMMARY

In this study factors that affect the election of the Textile Ready Made
Clothing Programme that is applied in Anatolian Professional High Schools,
Anatolian Maiden Professional High Schools and Maiden Professional High
Schools, and the demand rate to the programme (Konya, Karaman and Aksaray

provinces) have been investigated. Its is based on scanning modal.

The universe of this study is the students of Textile Ready — Made
Clothing in Anatolian Professional High Schools, Anatolian Maiden Professional
High Schools and Maiden Professional High Schools that hold Textile Ready —
Made Clothing Programme. Specimens are composed of the pupils doing Textile
Ready — Made Clothing Programme in Anatolian Professional High Schools,
Anatolian Maiden Professional High Schools and Maiden Professional High
Schools from Konya, Karaman and Aksaray. Totally 418 Textile Ready — Made
Clothing students 9. 10. and 11. classes in these provinces and in their towns
have been included in this study. A poll has been applied to the students to
determine the factors that have an effect on students to opt for Textile Read —
Made Clothing Program. In addition to this the headmasters of the schools have
been interviewed and the demand for the Textile Ready — Made Clothing
Program in these schools has been determined. All findings have been showed by
the tables and graphs with the percentage and frequency calculations. With the
aim of showing up the relation ship between some factors with each other among
these factors x> (khi square) test has been applied and the results that came out

from them have been tabulated.

According to the findings of the study, so many factors which affect the
Textile Ready — Made Clothing Program have been determined. It is possible to
group these factors as close area, outer area and Textile Ready — Made Clothing
symbols.Also the demand for the Textile Ready — Made Clothing Program in the
Anatolian Professional High Schools, Anatolian Maiden Professional High

Schools and Maiden Professional High Schools in Konya, Karaman and Aksaray



corresponds to an extend of % 17,5 of the students who have made their choices
for the fields. When the application of the Textile Ready — Made Clothing
Program along with other 10 programs (Serving Good Technology, Shoes
Technology, Computer, Skin Care and Hair Dressing, Child Growing and
Education, Handicrafts, Graph, Needlework and Drawing) is considered, it can

be said that this rate is so good.

vi



iCINDEKILER

ONSOZ ...ttt ettt sttt i
OZET ..ottt ettt eans 111
SUMMARY ...ttt ettt ettt ettt st sa bt st sae et s e s b eaeeae v
ICINDEKILER ..ottt n s vii
TABLOLAR LISTESI ..ottt ix
GRAFIKLER LISTESI.......oiuiiiiiiiiieeee e Xii
Lo GIRIS oottt 1
2. MESLEKI VE TEKNIK EGITIME GENEL BAKIS ......c.oevevoeiieeeeeeeeeeeeeeeeens 4
2.1 MeSleki EGIIM.c....oiiiiiiiiiiiiie et ettt 4
2.2. Mesleki EZGtimin ONemi............coeuiviviuiuiuieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeene 5
2.3. Meslek Secimi ve Mesleki Rehberlik ...........cooooiiiiiiiiiiniiiee, 9

3. TURKIYE'DE MESLEK EGITIMI....c..ootviiiiiiniiiiiereicseenenesesse e 19
3.1. Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Tarihi Geligimi ........c.cccooeerieeniennenne. 19
3.1.1. Yay@in EGIIM...cccuiiiiiiieciieecee ettt 23
3.1.2.00GUN BEItIM ..ottt 31
3.1.3. Mesleki ve Teknik OKullar..........ccoceeieiiiiiiiiniiiicicccceeccceee e 32

4. MESLEK LISELERINDE TEKSTIiL KONFEKSIYON EGITIMI.......ccccovvvrnnnnnce 46
4.1. Tekstil Konfeksiyon Egitiminin Tarihi Gelisimi ve Bugiinkii Durumu............... 46
S.PROBLEM......ouiiitiieee ettt ettt ettt ettt et e st e b eneeeaean 57
5.1, Problem DUrtimu.........cccccoviiiiiiiiiiiienieeiecee et 57
5.2. Problem CUMIESI....c...eoiiiriiiiiiiiieieeneeeeee e 59
5.3, AL PrODIEMIET....c...oiiiiiiiiiieeeeee et 59

6. ARASTIRMANIN AMACT ...ttt 62
7. ARASTIRMANIN ONEMI......ooimimiiiiiieeeeeeeeeeeeee e 65
8. SAYILTILAR ..ottt et ettt st s nbe e 66
9. SINIRLILIKLAR ... .ottt ettt ettt ettt et e b eaeesaeas 67
1O. TANIMLAR ..ottt ettt et st be et e st e sbeeneesaean 68
L1 YONTEM ..ottt e 78
11.1. Arastirmanin MOl ........ccccuuiiiiiiiiiieeciiie et vaeeeea 78
11.2. Bvren ve OrNeKIEM ..........occevoviieieeeeeeecceeeeieeeee e 78
11.3. Veri Toplama TeKniKIEri ........ccceeveiiriiiiiieiiiieiiieeeeeee et 80

vii



11.4. Veri Analiz TeKniKIErT ......cooviriiiiiiiiiiiiiiiccccee e 80

12, BULGULAR ...ttt ettt 81
12.1. Anadolu Meslek Liseleri, Anadolu Kiz Meslek Liseleri ve Kiz Meslek
Liselerinde Uygulanan Tekstil Konfeksiyon Programinin Secimini Etkileyen
FaAKLOTIET ...ttt et 81
12.2. Anadolu Meslek Liseleri, Anadolu Kiz Meslek Liseleri ve Kiz Meslek

Liselerinde Uygulanan Tekstil Konfeksiyon Programina Talep Orant .................... 119
13 YORUML..coiiiieee ettt sttt ettt et sttt e ste et e be et e eneenaeens 122
14. SONUC VE ONERILER .........cooooviiuiiieeteeeeeeeeeeeeeeese s 134

T4, SONUCIAT ...ttt ettt e et e e e earee s 134

4.2, ONETIIET ...eveeeeeee ettt en s sennans 135
KAYNAKCA . ..ttt ettt ettt ettt e e st e bt et esseenbesnteeneenseenes 136
EKLER

viil



TABLOLAR LISTESI

Tablo No Sayfa No
1. Orneklem Grubuna Alinan Ogrencilerin Okullara Gore Dagilimi ....... 79

2. Aragtirmaya Katilan Toplam Ogrenci Sayisinin Okullara Gore
DAGIHIMI .o
3. Aragtirmaya Katilan Toplam Ogrenci Sayisinin Smiflara Gore
DAGHIMI .ot
4. Arastirmaya Katilan Toplam Ogrenci Sayisinin Cinsiyete
GOTE DaGIIMI ..o
. Ogrencilerin Yas Gruplari.........ccccoevevvevveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenen,
. Ogrencilerin Anne Baba Durumlari..............cccocooeeveuieeeeieeeeeeeeene,
. Ogrencilerin Babalarinin Meslek Gruplart ..............cccccoeveeveveveeennne.

. Ogrencilerin Babalarinin Gelir Dizeyleri.............ccooeveveieveeeeeeeeene,

o 0 3 N W

. Ogrencilerin Annelerinin Meslek Gruplari................cccocoeueveveveveeeenne.
10. Ogrencilerin Annelerinin Gelir DUzeyleri .........coovevevevvvviieennen.
11. Ogrencilerin Tekstil Konfeksiyon Programini Se¢melerine Etkili

O1an KiSIIEr .....viiiiiiiiicieeeee e
12. Ogrencilerin Tekstil Konfeksiyon Programini Secerken

Kendi Isteklerinin Etkili Olma Dereceleri .............ccoceveveveruerererrenns.
13. Ogrencilerin Tekstil Konfeksiyon Programimi Se¢melerinde

Etkili Olabilecek Kahramanlarin Var Olma Oranlari ..............cc...c.....
14. Ogrencilerin Tekstil Konfeksiyon Programimi Se¢melerinde

Etkili Olan Kahramanlar...........ccoccooviiniiiniinniiiiiiecicceccees
15. Ogrencilerin Tekstil Konfeksiyon Programimi Se¢melerinde
Etkili Olan Tekstil Konfeksiyon Simgeleri.........cccoeeevviiiiiiinniiieennnnns

16. Ogrencilerin Tekstil Konfeksiyon Programini Se¢melerinde

iX



17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Etkili Olan, Tekstil Konfeksiyon Programina Ait Baz1 Yonler.......... 97
Ogrencilerin Tekstil Konfeksiyon Programinin Alt Boliimleri
Hakkinda Bilgilerinin Var Olma Oranlart .........cccccooceeniiiiniiinicnnnen, 98
Ogrencilerin Tekstil Konfeksiyon Programini Se¢melerinde

Etkili Olan Tekstil Konfeksiyon Alt Bolimleri.........cccoceevieenieennncnn, 99
Ogrencilerin Tekstil Konfeksiyon Programini Se¢melerinde

Etkili Olan Mesleki Akademik Faktorler..........ccoccevviiniiiniinnncnnnen. 103
Ogrencilerin Tekstil Konfeksiyon Programini Se¢melerinde

Etkili Olan Yo6nlendirici Duygusal Nedenler.............ccccoevuveeniieennee. 104
Ogrencilerin, Tekstil Konfeksiyon Programinin Eski

Mezunlarimin Mesleki / Akademik Durumlari Hakkinda

Bilgilerinin Var Olma Oranlart...........ccooeeiieeeinniiieeenniiiee e 105
Ogrencilerin, Tekstil Konfeksiyon Programin1 Se¢cmede, Eski

Mezunlarin Simdiki Mesleki / Akademik Durumlarindan Etkilenme

OFANUATT ..o 105

Ogrencilerin Ailelerinde Tekstil Sektoriinde Calisan Bireylerin

Var Olma Oranlart .........cccoceeriieniiiiniiiieiceceeeeeeeeee e 107
Ogrencilerin Tekstil Konfeksiyon Programini Segerken,

Ailelerindeki Tekstil Sektorii Calisanlarindan Etkilenme Oranlari. 107
Ogrencilerin, Okullarindan Alan Se¢ciminde Rehberlik Hizmeti

AIma Oranlart ........cooceeoiiiiiiiiiiiiieececee e 108
Ogrencilerin, Tekstil Konfeksiyon Programini Secerken Rehberlik
Hizmetinden Etkilenme Oranlart ........cc..ccooeerviieniiiniiniinnicieennen. 108
Ogrencilerin, Tiirkiye’de ve Diinyada Tekstil Sektoriindeki Onemli
Isimleri Tanima Oranlart..............ccocceeueveveeeeueeeeerereeeeeesesese e, 109

Ogrencilerin, Tekstil Sektoriinde Tiirkiye’de ve Diinyada



Tanidiklar1 Onemli Isimler ve Taninma Oranlari..................cc.......... 109
29. Ogrencilerin, Tekstil Sektoriiniin Yurt Disindaki Konumu
Hakkinda Bilgilerinin Var Olma Oranlart ..........ccccoevveeeniiiennieennnee. 111
30. Ogrencilerin, Tekstil Sektoriiniin Yurt Disindaki Konumundan
Etkilenme Oranlart...........cocceovieeriiiiniiinieiicieceieceececeee e 111
31. Ogrencilerin Tekstil Konfeksiyon Alaninda Yurt Disinda Egitim
Almay1 Isteme Oranlart..............ococoeveveveveveeeeeeeeeeeeeeereseeeeee s 112
32. Tekstil Sektoriiniin Yurt Disindaki Konumu Hakkinda Bilgi
Sahibi Olup Olmamanin, Yurt Disinda Bu Alanda Egitim Alma/
Calisma Istegini Etkileme Oranlari...........cocococovveveveveveveeereeeeerenenennans 112
33. Ogrencilerin, Tekstil Sektoriiniin Yurt Disindaki Konumundan
Haberdar Olup Olmamalarinin Siniflara Gore Gosterdigi Farklilik.. 113
34. Ogrencilerin Tekstil Konfeksiyon Programini Secerken
Etkilendikleri Faktorlerin Cinsiyetlere Gore Gosterdigi Farklilik..... 114
35. Ogrencilerin, Yurt Disinda Tekstil Konfeksiyon Alaninda Egitim
Alma Isteklerinin Programin Secimini Etkileyen Faktorlerle iliskisi 115
36. Okullara Gore Ogrenci Mevcudunun Dagilimi .............ccccvevevnenne.. 119
37. Okullara Gore Alan Secimi Yapmis Ogrenci Sayismin Dagilimi ... 119
38. Okullarda Tekstil Konfeksiyon Programinda Ogrenim Géren
Ogrenci Say1SInin Dagilimi............cocoevevevevevereeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeesesesenenens 120
39. Okullarda Tekstil Konfeksiyon Programina Olan Talep Orani........ 120
40. Konya, Karaman ve Aksaray’daki Anadolu Meslek Liseleri,
Anadolu Kiz Meslek Liseleri ve Kiz Meslek Liselerinde
Uygulanan Programlara Gore Alan Se¢imi Yapmus Ogrenci

Say1sinin Dagilimi.......c.oeeiiiiiiiiiiiiiiee e 121

xi



GRAFIKLER LiSTESI

Grafik No Sayfa No
1. Arastirmaya Katilan Toplam Ogrenci Sayisinin Okullara Gore
YUZAE ATAlIZL..eeiiiiiiiiiiieeeee e 82

. Ogrencilerin Anne-Baba Durumunun Toplam Ogrenci Sayisina
GOre YUZAe ATalIZl..cccuviiiiiiiiiiiieiiieeeeee e
. Ogrencilerin Babalarinin Mesleklerinin, Toplam Ogrenci Sayisina
GOTe YUZAE ATAIIZL..eeiniiiiiiiiieeiiee e
. Ogrencilerin Babalarinin Gelir Diizeylerinin Toplam Ogrenci
Sayisina Gore Yuzde Arali@l .....coocveeeeieiiiiiiiiiiiiieeeiieeeeeeeee e
. Ogrencilerin Annelerinin Mesleklerinin Toplam Ogrenci Sayisina
GOre YUzde Arali@l..cccueeeeieieiiiiiiiiiieeeeeee et
. Ogrencilerin Annelerinin Gelir Diizeylerinin Toplam Ogrenci
Sayisina Gore Yuzde Aralil .....coooveeeeieiiiiiiiiiiiiieeeieeeeeeee e
. Ogrencilerin Tekstil Sektoriinde Tanidiklar1 Isimlerin Toplam

Ogrenci Sayisina Gore Yiizde Aralifl ........cocoovvvvveveeeveveveeeeeeeeennnnn,

Xii



1. GIRIS
Bir iilkenin hayat standarti, teknik isgiicii ile calisan niifusun oranina

baghdir. Istenilen seviyeye ulasilmasi, ancak insan kaynaginin gelistirilmesiyle

miimkiindiir. (Turan, 1996, s.13).

Insanlar yasamsal sartlarim  saglayabilmek, yasam diizeylerini
yiikseltebilmek ve devam ettirebilmek icin gerekli kaynagi cesitli yollardan
saglamaktadir. Toplum bireylerinin Oniinde acilan bu yollar onlarin meslek
gruplarini olusturmaktadir. Insan ile yasam arasindaki en kuvvetli bag “is idir
(Yesilyaprak, 2000, s.204).

Toplumlardaki sanayi devrimi, mesleki egitimi biiyiik olciide etkileyen

pek cok degisiklikleri beraberinde getirmistir. Boylece toplumsal kurumlarin,

yonetimin okul, aile yapis1 ve fonksiyonu degismistir (Turan, 1992, s.19).

Geleneksel toplumun aile merkezli egitimi sanayi devrimiyle birlikte
yerini Orgiin egitime biraktiginda egitimin geleneksel baglami olan aile yerine
okul yeni toplumun yiikselen degeri olmustu. Bundan boyle ¢ocuk ve genglerin
toplumsal konumu aile degil okul ve egitim tarafindan belirlenecekti

(www.meb.gov.tr, 14.03.2005).

Egitimin temel amaci, her tiirlii egitim programi uygulanarak bireye genel,

mesleki bilgi ve beceriler kazandirmak suretiyle onu biitiiniiyle egitmektir.

Bu genel cerceve icerisinde genel ve mesleki egitimin bir biitiinliik i¢inde
ele alinmasi gerekmektedir. Ciinkii genel egitimle mesleki egitimin ortak
amacini, ferdi gelecege hazirlamada Ogrenme ortaminin saglanmasi, bilgi,
becerilerin gelistirilmesi ve istenilen toplumsal hedefler olusturmaktadir (Turan,

1996, s. 13).

Okullar insanin yasaminda bu denli 6nemli olmaya basladiginda; insanlar
da gelecekle ilgili biitiin umutlarim1 okullara baglamaya baslamistir. Bununla
beraber mesleklerini ekonomik mecburiyetin getirdigi sartlarla erken yaslarda
zanaat sahibi olarak veya aileden vs. gelen maddi destekle, okulda egitime

gereksinim duymadan, kendi islerini kurarak edinenler de vardir. Sonugta



ekonomik ozgiirliikklerini kazanmak i¢in ciktiklart bu yol bir “tercih yolu”dur.
Bireyler kiiciik yaslardan itibaren mesleklerini belirlemede tercih yapma
haklarim1 kullanmaya baglarlar. Meslek secimi, gelecegi bugiinden baslayarak
planlamak ve yonlendirmek anlamina gelir. Baska bir deyisle meslek secimi, “bir
kimsenin kendisine agik olan meslekleri ¢esitli yonleriyle degerlendirip kendi
ihtiyacglar1 ve beklentileri agisindan istenilen yonleri ¢ok, istenilmeyen yonleri az
olan birine yonelmeye karar vermesidir” (Kuzgun, 2000; Yesilyaprak, 2000,
s.205’ten). Boyle bir kararin kisinin yasaminda son derece 6nemli bir yeri vardir.
Cogu kez kisi bu kararin ne kadar 6nemli oldugunun farkinda olmasa da yasami
boyunca verdigi en Onemli kararlardan birisidir. Meslek se¢iminin ilk ve en

onemli adimi ise alan se¢cimidir.

Alan se¢imi liselerde dokuzuncu sinifin sonunda 6grencilerin ilgi, yetenek
ve basart durumlarn baz alinarak ilgili miidiir yardimcisi, sinif 6gretmeni ve
rehber 6gretmen tarafindan yonlendirilerek, yapilir. Ogrenciler basarili ve mutlu
bir yasam siirdiirmek i¢in hangi meslegi se¢mek istiyorlarsa onunla ilgili alam
se¢cmek zorundadirlar. Liselerde uygulanan alanlari; yiiksek Ogretime hazirlayan
alanlar, hem meslege hem de yiiksek 6gretime hazirlayan alanlar ile hayata ve is
alanlarinda hazirlayan alanlar diye siniflandirabiliriz. Anadolu Meslek Liselert,
Anadolu Kiz Meslek Liseleri ve Kiz Meslek Liselerinde hem hayata, hem is
alanlarina hem de yiiksek 6gretime hazirlayan programlar uygulanmaktadir. Cok
amach bu programlardan birisi de giyim-hazir giyim programidir.

Anadolu Meslek Liseleri, Anadolu Kiz Meslek Liseleri ve Kiz Meslek
Liselerinde genel olarak bu program artik Tekstil Konfeksiyon Programi olarak

gecmektedir.

Bu program Tekstil Konfeksiyon sanayinde ¢agimizin moda ve teknolojik
gelismelerine dayali olarak bayan, erkek ve cocuk giyimlerinin modelini
gelistiren, kaliplarin1 hazirlayip serilestirme yapabilen, is yerinde cevresiyle
uyumlu c¢aligsabilen, calistigi alandaki yenilikleri izlemeyi bilen, teknik eleman

yetistiren bir alandir (www.okulpdr.sitemynet.com, 17.05.2005).




Ayn1 zamanda tekstil konfeksiyon sektoriiniin de mevcut durumuna

bakilacak olursa;
Diinya Tekstil ve Konfeksiyon Sektorii:

- Tekstil ve Konfeksiyon sektorii, diinyada gerek iiretim siirecinde
yaratilan katma deger ve gerekse de ihracat gelirleri icindeki yiiksek pay1
nedeniyle ekonomik kalkinma siirecinde 6nemli roller iistlenen ve iilkelerin

kolayca vazgecemedigi bir sektordiir.

- Tekstil Konfeksiyon sektorii, tilkelerin daha ileri sanayilere gecis i¢in
yarattigi sermaye birikimi ve isgiicii sebebiyle ellerindeki en onemli basamak

taslarindan birisi konumundadir.

- Ekonomik kalkinmanin ileri asamalarina ge¢mis gelismis iilkelerde
tekstil ve konfeksiyon sektOriin imalat, sanayi iretimi icindeki payi siirekli
azalirken, gelismekte olan iilkelerde ise imalat sanayi liretimi i¢cinde sektOriin

pay1 artmistir.

- Tekstil ve konfeksiyon sektorii, iilkemiz gibi yogun geng niifusa sahip

ilkelerde ise onemli bir istthdam kaynagi olma 6zelligine sahiptir.

- Tiirkiye’nin gerek ihracat gerekse de i¢c pazarda onde gelen sektorlerinin
basinda tekstil birinci sirada gelmektedir. Yan sanayi ile birlikte milyonlarca

insanimuz tekstil sektdriinden gecimini saglamaktadir (Ozsoy, 2002, 5.165).

- Tekstil ve konfeksiyon sektorii, diger gelismekte olan iilkelerde oldugu
gibi lilkemizde de gerek iiretim ve istihdama katkis1 ve gerekse ihracat yoluyla

doviz kazandirmasi sebebiyle lokomotif sektor olma 6zelligi siirdiirmektedir.
- Konfeksiyon firmalariin biiyiik bir kismi1 Marmara bolgesinde yerlesik

olup, tekstil firmalar1 ise Gilineydogu Anadolu, Akdeniz, Ege ve Marmara

bolgesindedir (www.dtm.gov.tr, 20.05.2006).




2. MESLEKI VE TEKNIK EGIiTiME GENEL BAKIS

2.1. Mesleki Egitim

Mesleki egitim, insanoglunun ilerlemesinde kararli ve belirli bir etken
olagelmistir. Insanin yaratic1 ve yenileyici gelismesinin temelinde mesleki egitim
vardir. Mesleki egitimin toplumdaki yeri uygulanmis sekline bagl olarak degisir.
Hamurabi devrinde c¢iraklik kiymetli tutulurken, onbes asir sonra Isparta’da az
cok hor goriilmekte idi. Perikles’in altin ¢aginda, Atina mali kaynaklar1 yalniz
miikemmel bir bayindirlik programi yaratmakla kalmamis, aym zamanda
ustalarin  emeklerinin  karsiligini  almalarim1  saglamak suretiyle ilging bir
ekonomik gelisme de gostermisti. Bununla birlikte, mesleki egitimin

gelistirilmesi Yunan politikasinin bir amaci haline gelmemistir.

Eski Yahudi kanunu, ogula bir sanat Ogretme sorumlulugunu babaya
yiikklemisti. Orta caglar boyunca, ustalik becerileri babadan ogula gec¢meye
devam etti. Ancak bunda Ogretim sayilacak pek az ortak caba vardi. Bununla
birlikte Mumcular loncasinin Paris’te kuruldugu 1061 yilindan sonra, bir esit
mesleki egitimi de amaclar1 arasina alan usta orgiitlenmeleri goriilmeye basladi.
Toplumda meslek egitimine ihtiya¢ oldugu fikri gelismeye basladi. Bu fikirler,
Rousseau, Pestalozzi ve Fellenberg’in ileri siirdiikleri egitim reformlar1 arasinda
belirtildi. Mesleki egitimle ilgili bu diisiinceler, klasik egitime kolay kolay
girmedi ve c¢iraklik mesleki egitimin baslica metodu olmakta devam edegeldi

(Anonim, 1971, s.1).
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Mesleki Egitim genel anlamda “is” ile “birey” arasinda uyum saglama
siirecidir. Mesleki egitim gerceklestirmek istedigi amaglara ve yonelik oldugu
hedef kitleye gore, teknik egitim, gelistirme egitimi, uyum egitimi, mesleki
yaygin egitim vb. farklilasabilmektedir. Bilimsel ve teknolojik degismeler isi
siirekli farklilastirmaktadir. Isteki degismelerin, isgiiciinde aranan davramslara
egitim amag¢, muhteva, Ogretme-0grenme siirecinde izlenecek stratejilere,
kullanilacak egitim ara¢ ve malzemelerine, egitim siiresine, vb. anlamli etkileri

olmaktadir. Isin siirekli degisimi mesleki egitime dinamik bir nitelik



kazandirmaktadir. Mesleki egitimin ihtiyaglara uyumlulugu ve etkililigi ile
degisime uyum gostermesi arasinda giiclii bir iliski vardir. Cagdas mesleki egitim
sistemlerinde isteki degisim siirekli izlenmekte, egitime yansimalari analiz
edilmekte ve mesleki egitim sistemleri siirekli giincellestirilmeye ¢alisilmaktadir.
Bu amacla arastirma ve gelistirme faaliyetleri siirdiiriilmektedir (www.tisk.org.tr,

02.05.2006).

Mesleki egitim, bireye bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve tutumlar
kazandirarak onu c¢esitli yonleri ile gelistirmeye yoOnelik bir egitim tiiriidiir.
Mesleki egitimde bireyin yeteneklerini zihinsel, duygusal, sosyal ve ekonomik
yonlerden gelistirme esas alinir (Aklan, Dogan ve Sezgin, 1996, s.3; ILO, 1987,
s.25; Karagach, 2002, s.113’ten).

Mesleki Egitim, i, insan ve egitimden meydana gelen iic boyutlu bir
biitiin olup bu unsurlar arasinda devamli bir etkilesimi icerir. Aym1 zamanda

mesleki egitim, iilkenin imkan ve sartlarina gore de degisim gostermektedir.

2.2. Mesleki Egitimin Onemi

Mesleki Egitim, emegin daha etkin hale gelmesi ve daha yiiksek hasila
saglayarak milli prodiiktiviteyi artirmasi bakimindan yurt ekonomisine katkida

bulunur.

Sanayiye agirlik verilmesi, bu alanda yetismis insan giicline gereksinimi
de artirmistur.

Sanayi kesiminin gereksinimi olan yetismis ara insan giiciine ihtiyag,
mesleki ve teknik Ogretimin énemli oldugu gercegini ortaya koymustur. Bugiin
tilkemizde mesleki ve teknik egitim gormiis kaliteli elemanin teminindeki
giiclikler ve sanayideki {iretimin artmasi, bu tesislerdeki verimlilik ve
kararliligin istenen diizeyde olmasini engellemektedir.

Mesleki egitimin (1) Birey, (2) Meslek ve (3) Egitim olmak iizere ii¢

temel 0gesi vardir.



Bu 6gelerden birey, meslek kolunda egitilecek ilgili isttihdam edilen ve
siirekli egitim gereksinimi igerisinde bulunan en temel 6gedir.

Meslek, bireyin sistemli olarak yetistigi, o alanin gerektirdigi is ve
gorevleri kapsayan genis anlamli bir terimdir.

Bilimsel ve teknolojik gelismeler, sanayi ¢agi, atom ¢agi derken gelinen
iletisim caginda birey ve meslek acisindan egitim siiregleri de yeni is gorevleri
dolayisiyla yeni yeterlikleri 6ngérmektedir.

Ekonomik ve teknolojik gelismenin en dnemli unsurlarindan birisi olan ve
becerili isgiiciiniin yetistirilmesine duyulan gereksinim mesleki egitim
kurumlarina yeni islevler yiiklemektedir.

Mesleki egitim birey ve toplumsal yasam i¢in yasamsal onemdedir. Bu
Onemi artiran nedenlerin bireysel, sosyal, ekonomik ve ulusal ol¢ekli
gereksinimlerden kaynaklandigi goriilmektedir (Alkan, Dogan ve Sezgin, 1996,
s.11-18; Karaagacl, 2002, s.114’ten).

Genel olarak mesleki egitim sisteminin Onemini artiran nedenlerden
bazilar1 soyle siralanabilir:

- Gelisen bilimsel ve teknolojik siire¢ igerisinde ¢alisma hayatinda siirekli
yiikselen kalite ve standartlara uyum gosterebilecek isgiiciiniin yetistirilmesi.

- Bireylerin verimli bir iiretici ve bilincli bir tiiketici olarak yetistirilecek
toplumun yasam standartlarinin ve kalite diizeyinin yiikseltilmesi

- Uluslararasi pazarligin 6ngordiigii kalite ve standartlarda iiriin ve hizmet
iretilerek bu pazarlara girilmesi.

Mesleki egitim siire¢lerinin belirgin 6zellikleri ise soyle Ozetlenebilir:

- Ogretme-6grenme ve degerlendirme siirecleri dgretim ilkelerinden “is
ilkes1” temeline dayalidir.

- Yaparak yasayarak uygulamali egitsel etkinlikler esas alinir.

- Programlarin kapsamli salt biligsel alan O©gretmenleriyle sinirh

bulunmamakta; devinsel alan ve duyussal alan yeterlilikleri de icerikte ongoriiliir.



- Ogretme-ogrenme ve degerlendirme siirecleri okul ve isyeri isbirligi
icerisinde yliriitiiliir.
- Programlari calisma hayatina yoneliktir.

- Ogretme-6grenme ortamu atolye, ofis ve laboratuar ve ilgili alan

ortamlaridir.

- Meslege hazirlik esastir.

Insanin cevreye uyumunu ve cevresini gelistirmeyi ©ngoren anlayis
mesleki egitimin temel goriisiidiir.

Mesleki egitimin temel diisiinsel yapisinda asagida siralanan ozellikler
kendini gostermektedir:

- Gozlem yapma

- Cevreyi koruma ve gelistirme

- Islevsel olma

- Uretken davranma

- Yararli olma

- Ekonomik davranma

- Cevreyi koruma

- Gozlem ve deneysel ¢calismalara agirlik verme

Mesleki egitim bireyde diisiinme ve uygulama yeterliliklerini gelistirmeyi
ongormektedir. Es deyisle mesleki egitimde diisiinme, beceri ve is ortamina
uyum saglama yeterliliklerinin gelistirilmesi esas alinmaktadir (Oliveira, 1994;
Karaagach, 2002, s.115°ten). Ciinkii mesleki egitim, salt soyut bilgiler
biitiiniinden olusmamakta, kapsaminda zihinsel siirecleri problem ¢6zme
yeterlilikleriyle gelistirme, bilgileri kullanmada kendi anlam yapilarini olusturma
ve bilimsel diisiinme aliskanliklar1 kazandirma gibi yeterliliklerde 6nemli bir yer

tutmaktadir.



Mesleki egitim gerek yapr ve icerik, gerekse yontemsel yaklasimlar
yonilyle asagida siralanan yonelimler icerisinde bulunmaktadir (Nolan and Wills,

1995; NCVQ, 1994; Karaagacl, 2002, s.116’dan).

- Meslek standartlart ve belgelendirme sistemine uyumlu programlar

gelistirilmektedir.
- Meslek standartlarina dayal egitsel 6zel hedefler belirlenmektedir.

- Ogretme-ogrenme ve degerlendirme siireclerinde meslek standartlarina
dayali yeterlikler kazandirmaya, oOlgme ve degerlendirmelere agirlik

verilmektedir.

- Ogretim sistemleri tasarimi  ve modiiler 6gretim yaklasimlari

uygulanmaktadir.

- Meslek yeterlik belgelerine yonelik smnavlart egitim yetkilileri,
tiniversiteler, is¢i Orgiitleri, igveren orgiitleri, endiistriyel kuruluslar ve meslek

odalarinin temsilcilerinin katilimlariyla yiiriitiilmektedir.

- Mesleki egitimde toplam kalite standartlari, belgelendirme siireci ve
gecerli degerlendirme yontemleri 6n plana alinan gecerli anahtar etmenler olarak

goriilmektedir (JVETA, 1998; Karaagacli, 2002, s.116’dan).

Amerika’da sOmiirgecilik devresinde, ciraklik temel mesleki egitim
metodu idi. Boyle olmasinda, somiirgelerin toplumsal ve ekonomik kurulusunun
dogrudan dogruya ilgisi vardi. Bir zorunlu ¢iraklik kanunlar: sistemi, yetimleri ve
yoksullarin ¢ocuklarimi ekonomik yonden bagimsiz hale getirmekte ve topluma
yilk olmaktan kurtarmakta idi. Ciraklik sadece toplumun talihsiz insanlarina
mahsus degildi, ayn1 zamanda somiirgelere usta yetistiren bir kaynak ve goniillii
bir egitim sistemi idi.

Biitiin Amerika’y1 ilgilendiren ideallerden biri meslek se¢me hiirriyetidir.
Smith-Hughes Kanunu (1917) meslek egitim programlarinin gelistirilmesi ve
seviyelerinin ylikseltilmesi i¢in eyaletlere para yardiminda bulunmak suretiyle,
meslek secimini kolaylastirma amaci giidiiyordu. Milletin “genel refahim”

ilgilendirdigi cihetle eyaletler, okul gencligine, okula gitmeyenlere ve



yetiskinlere is Ogretimi saglamaya zorlandi. Genellikle kabul edilen yeni veya

gelistirilmis mesleki egitim programlar su temeller iizerine oturtulmustur:
a) Her ferdin toplam egitimden nasibini almak hakki vardir,

b) Devlet egitim sistemi yoluyla boyle bir egitimin saglanmasi toplumun

sorumlulugundadar.

c) Mesleki egitimin, milletin ekonomik giicii {lizerinde etkisi vardir

(Anonim, 1971, s.1-2).

2.3. Meslek Secimi ve Mesleki Rehberlik

Meslek terimi bir ¢ok kaynaklara gore degisik tanim kazanmaktadir. Tiirk
Dil Kurumunun “Tiirk¢ge Sozliikk’tinde meslek “bir kimsenin devamli surette
tizerinde calistigl is veya fikir alan1” olarak tanimlanmaktadir (Agakay, 1955,
s.520; Uysal, 1970, s.7’den). Bu tanim oldukca genis goriinmektedir. Nitekim,
Roe, aym1 ve belki de daha kapsamli bir tamimla ortaya ¢ikmaktadir. Roe aynen

sOyle demektedir:

“Bir yetiskin zamaninin énemli miktarin1 neye harciyorsa o i onun i¢in
meslektir. Bu isin sonucu birey bir kazang temin edebilir veya etmeyebilir ... Bir
ev kadin1 olmak, bu tanima goére bir meslege sahip olmak demektir. Fakat bunun
yaninda bir baba olmak bir meslegi ifade etmez, ¢iinkii 0 zamaninin ¢ogunda
babalik yapmaz veya bu onun faaliyetlerinin agirhik merkezi degildir ... Pul
koleksiyonu yapmak veya at yariglarint devamli olarak takip etmek birer

meslektir.” (Roe, 1959, s.3; Uysal, 1970, s.7°den)

Insanin bilgi ve becerileri dogrultusunda 6grenme yolu veya ustalikla
kazandig1 ve bir 6diill (kazang) karsiligi yaptigi faaliyetler toplami olarak

tanimlanabilir.

Meslek; organize olmus bir toplum tarafindan meydana getirilmis olan bir

olgudur.



Meslek ve is kavramlarinin ¢ok zaman birbirinin yerine kullanildig:

goriiliir. Aslinda iki kavram farkli anlamlari ifade eder (Telman, 2000, s.23).

(I3 P%2)

Is; yaygin olarak meslek sozciigiiniin karsiligi olarak anlam bulan “is
sOzcligii aslinda; mesleki egitimde, atdlyelerde yapilan {iriin ve hizmeti
belirlemek icin kullanilmaktadir. Ornegin; sandalye, masa, kitaplik ve tesisat
yapimu gibi {iriinler birer is olarak adlandirilmaktadir (Karaagacli, 2002, s.131).

Is yapmak insanin dogasinda gizlidir, ¢ogu zaman bunun icin egitim ve
ogretim gerekmemektedir. Meslek ise siirekli bir egitim ve Ogretim sonrasi

kazanilir (Telman, 2000, s.23).

“Is degisme ile sonuglanan bir direnmeye karsi giic kullanmadir”.

(Horace, 1958, s.591; Uysal, 1970, s.18’den).

Hani “aklin yolu birdir” diye bir soz vardir ya ... Diinyanin neresine

gitseniz, bu sozle karsilasirsiniz.

Iste aym bu soz gibi, sdylem itibariyle arada kiiciik niianslar olsa bile,
diinyanin bir cok iilkesinde yaygin olan deyislerden biri de, “insanlarin es ve

islerini segcmekte duyarl olmalar1”dir.

Ciinkii meslek insanin sadece kisisel yasam lizerinde degil, etraf1 ile olan
iliskilerinde de belirleyici bir etkiye sahiptir. insanin toplum igindeki statiisiinde,

icra ettigi meslegin biiyiik rolii oldugu gozard: edilemez.

Buna karsilik, mesleklerin ve onu icra edenlerin 6nem statiilerinin
belirlenmesinde de giiniin ihtiya¢larinin ve toplumsal anlayislarin biiyiik etkisi
vardir. Bunlar zamana, toplumsal anlayis ve kabullere gore degisen olgulardir.
Politikaya yogun ilgili bir toplumda onemli bir politik mevkide bulunmanin
olumlu etkileri olabilecegi gibi, sanata ilgi duyan bir toplumda iyi bir sanatgi
olmanin da toplumsal statii agisindan biiyiik rolii vardir (Ozsoy, 2002, s.105).

Yetigkin bir bireyin hayatimin biiyiik kisminmi iggal eden meslegin insan
yasamindaki 6nemi biiyiiktiir. “Is insanin hem miyar (6l¢ii), hem mimaridir”
ifadesi, mesleklerin insana kendini gerceklestirmede ve gelistirmede imkan

sagladigini, giiven verdigini agikca ifade etmektedir.
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Birey, meslegi araciligiyla cevresi ve diger Kkiiltiirlerle iletisim kurar.
Kendini asar, daha iyiyi, daha giizeli bulma cabasi i¢inde kendini ait oldugu

kiiltiiriin bir pargasi hisseder.

Birey bir meslek sahibi oldugu andan itibaren o meslege ait kurallari
bilmek zorundadir. Her meslegin bir meslek anlayisi vardir. Meslek kurallara

uymak zorundadir. Bireyin bu konudaki ¢abalari onun sosyallesmesini tamamlar.

Meslek; sadece insanin yasam tarzim etkilemekle kalmaz, onun toplum
icindeki itibarina da etkisini gosterir. Insanin toplum igindeki yerini, icra ettigi
meslegin statiisii belirler. Giiniin ihtiyaglarina ve sartlarina gore mesleklerin

statiilerine bir deger bicilir.

Bir meslegi icra eden kisi sadece bu meslekle gecimini temin etmekle

kalmaz; onunla yasar, onunla yasamini sekillendirir.

Meslek edinme, Onceleri bir bilenin digerine is 0gretmesi ile usta ¢irak
iliskisi icinde yiiriitiiliirdii. Geleneksel ¢iraklik kavramlari, giintimiizdeki ¢cagdas
igyerlerinin pek coguna uymamaktadir. Gecmiste bir terzi ¢iragi, ustanin
dikmekte oldugu pantolonu goézleyerek meslegin inceliklerini 6grenirdi. Ancak
giiniimiizde bu yontem degismistir. Meslek edinme, programli bir egitim seklini
almis ve devlet politikalari icinde 6nemsenmeye baslamustir.

Meslek edinme; is icin gerekli goriilen biitiin bilgiyi, beceriyi, is
aligkanliklarin1 ve yetenekleri gelistirmek amaciyla diizenlenen bir meslege

hazirlama siireci olarak tanimlanabilir (Telman, 2000, s.24-25).

Modern sanayi ve ticaret hayati caprasik bir hal almistir. Bugiin
yurdumuzda en az birkag bin ¢esit i ve meslek vardir. Baz1 alanlarda adama ¢ok
ihtiya¢ var, bazilarinda hi¢ yoktur. Bazilarinda ise ihtiya¢ hemen hemen her

zaman aynidir (Anonim, 1951, s.1).
Insan yasamindaki énemli doniim noktalarindan biri meslek se¢imidir.

Cogumuz kimi zaman yaptigimiz iste degil, diisledigimiz mesleklerde
kendimizi bulabilecegimize, yasamimizin bu sayede daha anlamli olacagina

inaniriz.
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Meslek secimindeki temel ama¢ mutlu olabileceginiz bir gelecegin
planlamasini yapmaktir. Planlamanin saglikli yapilabilmesi once kendimizi iyi
tammmamizla, ilgi ve isteklerimizi, yeteneklerimizi, saghigimiza ve bedensel
yapimiza varincaya kadar bircok veriyi goz Oniinde tutmamizla miimkiin olur

(Telman, 2000, s.17-18).

Meslek insanin sadece kisisel yasamu iizerinde degil, etrafi ile olan
iliskilerinde de belirleyici bir etkiye sahiptir. insanin toplum igindeki statiisiinde,

icra ettigi meslegin biiyiik rolii oldugu gozard: edilemez.

Sanayilesme ile birlikte isboliimii de artmistir. Teknoloji alanindaki yeni
buluslar beraberinde yeni meslekleri de getirmis ve bunlarin yan kollari ile
birlikte ¢cok sayida yeni sektor faaliyete gecmistir. Sadece bilgisayarin giindelik
yasama girmesiyle birlikte, bilgisayar mithendisligi, web tasarimciligi, bilgisayar
animatorliigli, info brokerlik, servis baglayiciligi, program yazilimi vb. gibi daha
bir¢ok yan sektor devreye girmistir.

Boylesine hizli gelisen bir siirecte yarimin diinyasinda ekonomik hayat
nasil olacak, kiiresellesme ne Ol¢iide basarili olacak, buna ayak uyduramayan
bireylerin, sirketlerin veya devletlerin durumu ne olacak sorusunun cevabi biiyiik
onem kazanmistir. Meslek secimindeki 6zen her zamankinden daha da deger

kazanmstir (Ozsoy, 2002, s.105-106).

Meslek secmek, gencin artik biiylidiigiiniin bir gostergesidir. Ekonomik
bagimsizliga kavusmak acisindan da ayri1 bir ozellik gostermektedir. Bundan
dolay1 gen¢ meslege baslamak i¢in can atar, c¢iinkii bu onun kendi ayaklar
lizerinde durmasi anlamina gelmektedir. Bu aceleci davranis onun akilci ve
gercekci bir se¢cim yapmasini engelleyecektir.

Toplumlarda sanayinin gelismesi ile is bolimii artmistir. Teknoloji
alaninda yeni buluslar ve calismalar sonucunda yepyeni meslekler tiiremistir.
Gliniimiizde bilgisayarin ortaya cikisi, degisik meslekleri ortaya ¢ikarmistir. Yeni
gelismelere ayak uyduramayan meslekler ise yavas yavas yok olmaya

mahkumdur. Iletisim alaninda yapilan teknolojik gelismeler, kisilerin internetle
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haberlesmelerini giindeme getirmistir. ilerleyen teknolojiye ayak uyduramayan
alisilmis haberlesme araclarinin yerine ilerleyen teknolojiye uygun olarak cesitli
mesleklerin ortaya ¢iktigim1 goriiyoruz. Meslekler insanlarin belli ihtiyaclarini
karsilamaya yonelik bir ihtisas alan1 olarak dogarlar ve gelismelerini
tamamlarlar. Bu nedenle mesleklerin de bir omriiniin oldugunu sdyleyebiliriz.
Bazi mesleklerin omriiniin uzun olmasina karsilik, bazilarinin 6mrii teknoloji
gelisimi ile tiikkenmistir. Ornegin; eskiden ¢ok onemli ve olduk¢a yaygin bir
meslek olan ‘“nalbantlik” motorlu araclarin yayginlasmas: ile yok olmaya
baslamistir. Bazi meslekler yok olmak yerine sekil degistirmistir. Bazilart ise
zamana ve mekana bagl olarak daha ¢ok tercih edilir olmugtur (Telman, 2000,

5.22).

Psikolojik gelisimde oldugu gibi, mesleki davraniglarin gelisiminde de
bircok faktorlerin etkilesimi s6z konusudur. Bunlar ¢ok genis anlamda ele
alinirsa, bir yanda birey, diger yanda cevre iki genel faktor olarak goriinmekte ve
aslinda bu iki genel faktdor devamli etkilesim halinde olmaktadirlar. Bireyin
meslek secimi bu etkilesimin bir sonucudur. Holland bu hususa dikkati ¢ektikten
sonra meslek secimi siirecini iki doneme ayrrmustir. ilk asamada, birey kendisini
belli bir meslekten ziyade, diislindiigii meslegin i¢cinde bulundugu bir alana
yoneltmekte, ikinci asamada ise bu alandan arzu ettigi meslegi se¢mektedir

(Holland, 1959, s.33-45; Uysal, 1970, s.31’den)

Ulkemizde liseler genelinde olan se¢meli program uygulamalari; 1996-
1997 6gretim yilindan itibaren, liselerde sinif gegme sistemi ve kredili sistemden
sonra uygulamaya konulan alan se¢cmeli programlar son on yillik siirecin son
donem uygulamasi olarak sistemdeki yerini almistir. Bu programlarda
ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kendileri i¢in en uygun olan alani
secmelerine imkan ve firsatin saglanmas1 amaclanmaktadir. Bu nedenle liselerin

ilk siiflart (9.siniflar) “y6neltme” sinifi olarak kabul edilmektedir.

Orta 0gretim kurumlarinda uygulanan alan se¢meli programlart su sekilde

siniflandirabiliriz;
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1- Yiiksek ogretime hazirlayan programlar
2- Hem meslege hem yiiksek dgretime hazirlayan programlar
3- Hayata ve is alanlarina hazirlayan programlar

Programlarinda birden fazla alana yer verilen okullarda dokuzuncu sinifi
gecen Ogrenciler; ilgi, istek, yetenek ve derslerdeki basari durumlarina gore
alanlara yonelir veya yonlendirilirler. Yonlendirme; 6grenci ve velisinin goriisii
alinarak ilgili miidiir yardimcisi, sinif 6gretmeni ve rehber 6gretmen tarafindan
yapilir.

Yonelme veya yonlendirme, dokuzuncu smnifta okutulan alanlara
kaynaklik eden derslerin y1l sonu notlarinin agirlikli ortalamasi ya da derslerin yil

sonu notlar1 esas alinir (www.meb.gov.tr, 14.03.2005).

Alan se¢me siireci igerisindeki 0grenci;

- Okulda secebilecegi alan ve boliimleri inceler

- Alan, bolim secimindeki dikkate alinacak Ogelerin Onemini
gerekceleriyle tartigir.

- Bireysel yetenek ve Ozellikleri ile secebilecegi alan ve bdliimleri
karsilastirarak kendine uygun sonuglar ¢ikarir.

- Kendine uygun olan se¢imiyle ilgili daha fazla bilgiye ve yardima
gereksinim duydugunda rehberlik ve psikolojik danigsma servisine veya rehberlik

ve arastirma merkezine basvurur.

- Hgileri, yetenekleri, degerleri, kisilik 6zellikleri, basari durumlarinin
farkinda olarak yiiksek Ogrenim programlarinin puan tiirlerine en uygun olan

alan1 / boliimii secer (www.meb.gov.tr, 17.05.2005).

Alan secimini dogru yapiyor olabilmek i¢in Ogrencinin bazi sorularin

cevabini biliyor olmas1 gerekmektedir:
- Hangi alanda hangi dersler haftada kag¢ saat okutuluyor?
- Hangi boliimlere hangi puan tiirleriyle giriliyor?

- Liselerdeki derslerin OSS deki puansal agirliklar ne kadardir?
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- Hangi derslerde 6grencinin basaris1 daha yiiksek

(.com www.okulpdr.sitemynet, 07.04.2005).

Ogrenci alan secimini yaparken bir takim faktorlerden etkilenir. Bu

faktorleri su sekilde genelleyebiliriz.
1- Ana-baba etkisi
2- Statii
3- Arkadas etkisi
4- Ekonomik faktorler (www.meb.gov.tr, 19.05.2005)

Ayrica 6grencinin, alan sec¢imini yaparken dikkat etmesi gereken bazi

bireysel ve toplumsal 6geler s6z konusudur:
Bireysel 6geler:
1- Tigiler
2- Yetenekler
3- Degerler
4- Basar1 durumu

5- Diger kisilik 6zellikleri

6-Yiiksekogrenim kurumlari ve puan tirleri (www.meb.gov.tr,

19.05.2005)
Toplumsal 6geler:
1- Sosyal ekonomik statii
- Sosyal sinif
- Gelir
- Baba meslegi
- Baba tahsili
2- Verilere baglhilik
3- Umut ve Beklenti (Uysal, 1970, s.3).
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Buna paralel olarak bireyin meslek seciminde de hemen hemen ayni

faktorlerden etkilendikleri ve aynmi unsurlara dikkat ettikleri gozlemlenmistir.
Meslek secimini etkileyen faktorler genel olarak:

1- Aile: Anne-babalarin ¢ocuklarimi belli mesleklere yonlendirmeleriyle
ilgili temel yaklagimda eskisine oranla biiyiik l¢iide azalma goriilmekle birlikte,

bunun farkl bir sekilde devam ettigi dikkat cekmektedir.

Giinlimiizde anne babalar c¢ocuklarimi Ozellikle daha ¢ok gelir getiren
mesleklere yonlendirme konusunda bir egilim i¢indedirler. Bunda degisen deger
yargilarin etkisi oldugu kadar, iilkenin refah diizeyinin yiikselmesine paralel
olarak yasamsal giderlerin artmasinin ve insanlarin gelir diizeylerinin sosyal statii

tizerindeki belirleyici etkisinin de biiyiik paymnin oldugu kuskusuzdur.

2- Cevre: Meslek seciminde cevresel faktorlerin etkisi gozardi edilemez.
Nitekim Milli Egitim Bakanligi’nin 7. bolgeden secilen 14 ildeki toplam 630 lise
birinci sinif dgrencisi arasinda yaptirdigl arastirmada, bir 6grencinin meslegini
belirlemesinde de etkili olan okulu seciminde hangi faktorlerin daha etkili
olduguyla ilgili ve tespitte bulunulmaya calisilmistir. Arastirmanin sonucunda,
ogrencilerin okul se¢ciminde Oncelikle kendilerinin karar verdigi, onu aile, sonra
arkadas cevreleri, ardindan 6gretmenleri ve son olarak da rehber 6gretmenlerinin

etkili oldugu sonucu ortaya ¢ikmustir.

3- Mesleki rehberlik: Okuldaki Ogretmenler ve rehber Ogretmenler
cocuklar1 yeteneklerine ve kisilik Ozelliklerine gore meslege yonlendirmede
uzmandirlar. Ozel durumlar igin gerektiginde kurum digindan da yardim

alinabilir.

4- Bireyin ilgisi: Meslek seciminde Onemli olan bir baska nokta da
kisilerin 1lgi duyduklart meslek alaninda basarili olabilecek ruhsal, biyolojik ve
fiziksel imkanlara sahip olmalaridir. Bir meslek kisiye ne kadar ideal gelirse
gelsin kisi o meslegin gerektirdigi ruhsal, biyolojik ve fiziksel ozelliklere sahip
degilse basarili olmas1 s6z konusu olamaz. Bu yiizden meslek ilgi alaninin tespiti

kadar, kisilerin kendilerini tanimalar1 da 6nem tasimaktadir.
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Meslek seciminde bireyin izlemesi gereken yol ise sOyledir:

- Kendisi hakkindaki bilgileri degerlendirilmesi ve kendini tanimaya

calismasi,
- Saglik, goriiniim, yetenekler gibi kisilik 6zelliklerini tanimasi
- Basarilarin1 degerlendirilmesi
- Aile durumunu goz 6niinde bulundurmasi
- Gelecege ait amag ve hedeflerini belirlemesi
- Tlgi duydugu meslekleri yakindan tanimasi

- Tlgi duydugu mesleklerle kendi 6zelliklerini eslestirmesi (Ozsoy, 2002,
s.106-111).

Gelismis iilkelerin her alandaki kalkinmasinda, egitim sistemleri etken
islev gostermektedir. Ilgili sistemler iiretken egitime ve bireylerin kendi ilgi ve
yeteneklerini tanimalarina olanak saglayan “uygun meslek se¢cme” esasina dayali
bulunmaktadir. Ciinkii; Bireyin meslek secim karar1 bir anda verilmemekte,
temel egitim diizeyinden baslayarak mesleki gelisim ¢alismalari ile somutlastig

bilinmektedir.

Basta Almanya olmak iizere Avrupa Birligi iilkelerinde uygulanan egitim
sistemleri kapsaminda genis Olciide mesleklere iligkin bilgi ve danigsmanlik
hizmeti verilmektedir. Bu dogrultuda bireylerin yasamlarinda meslek se¢iminin
Oonemi dikkate alinarak genclerin meslek secimlerinde bilingli karar vermeleri
saglanmaktadir. Ogrencilere heniiz genel egitim kurumlarinda iken ekonomi ve
calisma hayat1 ile ilgili bilgileri iceren dersler okutulmaktadir (Karaagach, 2002,
s.132).

Mesleki rehberlik, etkilesim halindeki isgiicli piyasasinin giiclii  bir

aracidir.

Mesleki rehberlik, Tiirkiye’de pek bilinmeyen bir olgudur. Iskur’un bazi
merkezleri mesleki rehberlik ve mesleki bilgi sunmaktadir; mesleki rehberlik,

egitim sistemi i¢inde de bilinen bir 6zelliktir.

17



Ancak bu, etkilesim halindeki isgiicli piyasasi i¢in gii¢lii bir ara¢ olarak
goriilmez. Genellikle Ogrencilerin se¢cim yapmalarina yardimecir olmak {iizere

saglanan bir hizmet olarak goriiliir.

Mesleki yeterliligin artirilmasi olarak goriilen mesleki rehberlik, yine de

tam olarak anlasilabilmis bir olgu degildir.

Ayrica mesleki rehberlik egitim sistemleri icin de faydali olabilir.
“Yanlis” egitim secimleri yapan Ogrencilerin mutsuz olma ve okulu birakma
potansiyelleri yiiksektir. Ayn1 zamanda egitimin yoniinii degistirmek, sistem i¢in
oldugu kadar birey icinde her zaman maliyetlidir. Ayrica, 6grenciler yeterince
bilgilendirilmezlerse, belli egitim tiirleri i¢cin gereken akademik veya entelektiiel
onkosullardan yoksun olabilirler; bu durum, okulu birakmalarina veya ¢ok fazla
telafi egitimi gereksinimi dogmasina yol agabilir.

Daha yiiksek verimlilik, 21. yiizy1l becerileriyle is giiciinde daha yiiksek
rekabet, daha fazla esneklik ve sektorlerin gelismesine ve zayiflamasina bagh
olarak meslek degistirme becerisi gibi degerler, muhtemelen mesleki rehberlikle
birlikte gelismistir.

Ozetle, mesleki rehberlik sosyal esitligi ve bu kapsamda bireysel

ozgirligi ve ekonomik verimi tesvik eder (www.megep.meb.gov.tr,

15.04.2004).
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3. TURKIYE’DE MESLEK EGITiMi

3.1. Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Tarihi Gelisimi

Tiirkiye’de mesleki ve teknik Ogretim eski bir maziye sahiptir. Fakat, bu
ogretim son yillarda memleketin iktisadi sahadaki gelismelerine muvazi olarak
inkisaf etmistir. Halen Tiirkiye’de olduk¢a genis bir teknik Ogretim sebekesi
mevcut olup, memleket ihtiyaclarina gore genislemekte ve tekamiil

ettirilmektedir.

Tiirkiye’de heniiz kanunen kurulmus bir ¢iraklik miiessesesi yoktur. Cirak
yetistirme isini diizenleyecek bir konunun hazirlanmasi iizerinde calisilmaktadir.
Bu sebepten yar1 kalifiye isciden itibaren biitiin kademelerdeki iscilerin

yetistirilmesi isi, okullarda temin edilmektedir (Anonim,1956,s.6).

Isgiiciiniin mesleki egitiminde iilkeler kendi ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
ozeliklerine gore degisik mesleki egitim yaklasimlari izlemektedirler. Bir iilkede
etkili olan bir mesleki egitim yaklasimi, bir bagka iilkede ortamin degismesine
bagli olarak aynmi derecede etkili olmamaktadir. Bu sebeple mesleki egitim
sistemlerinin iilkelerin ihtiya¢ ve imkanlart ile uyumlu olmasmma Onem
verilmektedir. Cesitli lilkelerde isgiicliniin mesleki egitiminde izlenen
yaklagimlar, ¢iraklik agirliklt isgiicii yetistirme ve mesleki-teknik okul agirlikli
isgilicti yetistirme olarak siniflandirilabilir.

Ote yandan yasam boyu 6grenme siireci icinde yaygin egitimde diinyada
on plana c¢ikan 6nemli bir gelisme olarak dikkati cekmektedir (www.tisk.org.tr,

02.05.2006).

Giintimiizdeki hizli gelisen teknoloji ve sanayinin gerektirdigi teknik insan
giicli ihtiyacina cevap verecek bir sistem biitiinliigii saglamak icin yeni
diizenlemeler yapilmaktadir. Bu diizenlemelere 6rnek olarak, 3308 sayili yasa ile
mesleki teknik okullarin ikinci iigiincii siniflarinda isletmelerde pratik egitim ve

ogretim yapilmasi imkan1 saglanmistir (Telman, 2000, s.25).
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Mesleki egitim yeryiiziinde insan hayatinin baslangicindan beri, zaruri
olarak su veya bu sekilde mevcuttur. Hayati devam ettirmek icin, gen¢ insanin
once hayati korumaya yarayacak vasitalari 6grenmesi sarttir. ilk insanlarin
cocuklar1 hayatin korunmasina yarayacak bilgi ve maharetleri, hi¢ siiphesiz,
biiyiiklerini suursuzca taklit ederek Ogreniyorlardi. Bununla beraber diizenli
sosyetenin ilk gelismesi sirasinda, bu bilgi ve maharetler ¢ocuklara kabilenin
biiyiikleri tarafindan suurlu bir sekilde ogretilmeye baslandi. Bu maksatla
kullanilan vasitalar arasinda, yetiskin hayatina “bagslatma” torenlerinde genglerin
dogrudan dogruya egitimi ve yetiskin faaliyetlerine katilmaya ¢alisan genclerin
biiyiikleri suurlu bir sekilde taklit etmesi gibi metodlar vardi. Taklit yoluyla
ogrenme ve ciraklik kavrami birbirine o kadar yakindir ki buna cirakligin iki
sekli diyebiliriz. Her ne kadar insan tarihinin ilk devirlerinde rahip olmak
isteyenler i¢cin bazi okullar bulundugu muhtemel ise de, medeni hayatin en eski
zamanlarindan beri basit ciraklik sekillerinin baglica mesleki egitim vasitasi
olduguna siiphe yoktur. Eski musirlilarla Ibranilerde bu tip rahip okullarinin
bulundugu muhakkak gibidir. Diger eski kavimlerde de bu cesit okullarin
mevcudiyeti ihtimalden uzak degildir. Boylece, hem okul hem de muhtelif
ciraklik sekilleri vasitasiyla, insan oglu hayatin muhafaza ve idamesi ve giinliik
isin goriilmesi icin gerekli bilgilerle maharetleri nesilden nesile intikal
ettiregelmistir (Mayis, 1957, s. 16).

Mesleki ve teknik egitim, 2000’11 yillarda diinyada ve iilkemizde yasanan
gelismelere ve siirekli degisen kosullara bagli olarak giderek ©Onem
kazanmaktadir. Bilgi ¢agi uzmanlasmis, nitelikli insan giiciine duyulan ihtiyaci

on plana ¢ikarmaktadir (Erhun, 2004, s.1).

Mesleki ve teknik egitimin baslica amaci, bireye is piyasasinda gecerliligi
olan bir ise girebilmesi ve bu iste ilerleyebilmesi icin gerekli olan temel
davramglar1 kazandirmaktir (Sezgin, 2000, s.1).

Pazar taleplerini karsilayacak, diisiinme, algilama ve problem c¢dzme

yetenegi gelismis, teknoloji iiretimine yatkin, teknolojiyi kullanan, yeni
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durumlara uyum saglayabilen, beceri diizeyi yiiksek insan kaynaginin
yetistirilmesi diger iilkelerde oldugu gibi iilkemiz i¢cinde Onem ve Oncelik
tastmaktadir (Erhun, 2004, s.1).

Mesleki egitimin tarihi gelisimi incelendiginde goriiliir ki, mesleki
egitimin ii¢ boyutlu “Insan-Meslek-Egitim” modeli her devirde degisik degerler
kazanmis olup bu durum mesleki egitimin gelismesi ve sekillenmesinde etken
olmustur. Belirli tarihi devirlerde gelistirilmis olan egitim teorileri ve
uygulamalari, tiretim sistemleri ve insanin birey olarak toplumdaki yeri ve dnemi
hakkindaki goriismeler daima o toplumun Kkiiltiirel yapisi ve cagin ozellikleri

tarafindan etkilenmistir.

Mesleki egitimin, insanin ¢alismayir 0g8renme gayretleriyle baslamistir.
Insanin ¢alismayr 6grenme gayretleri ise insamin dogusuyla baslar. Ciinkii is
insanin devamli olarak artan ihtiya¢ ve isteklerinin tatmin edilmesini saglayan

baslica ara¢ olmustur.

Bu nedenle, bugiinkii meslek egitimi binlerce yillik calisma ve

tecriibelerin dogal bir sonucudur (Dogan, 1980, s.18).

Ik ve orta okullarda genel egitim ve 6grenimlerini alan 6grencilerimizin
bir kismi da mesleki ve teknik okullarimiza girerler. Bu cocuklarimiz daha once
tiirlii temel bilgilerle cihazlandirilmislar ve “isin degeri” hakkinda az ¢ok bir fikir
sahibi olarak muayyen bir alanda kendilerinde bir sanat ilgisi duymaya
baslamuslardir. “Is” bir toplumun yasamasini ve ilerlemesini saglamakla beraber,
fertlerin hayatlarin1 kazanmalarini da miimkiin kilar. Demokrasi de herkesin
kendi hayatin1 bir meslekle kazanabilmesi ve bunun i¢in de okul sisteminin ona
bir meslek vermesi gerekir. Ferdin hayatin1 kazanma vasitasi olan bir meslekten
mahrum kalis1, bir yurttas olarak, ona Omrii boyunca 1zdirap kaynagi olur.
meslegi olmayan fertler cogalinca sosyal problemler de artar, bu itibarla isin
temini fert i¢cin ehemmiyetli oldugu kadar, toplum bakimindan da bir
sorumluluktur. Mesleklere iistiin bir deger ve itibar saglamali, yetisen nesli “is”in

ve mesleklerin onemine siki bir surette inandirmaliyiz. Ve nihayet su ciheti de
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unutmamak gerekir ki bir meslek sahibi olmak, ahlaki degerler edinmenin en

uygun yoludur (Anonim, 1998, s.6).

Egitim uygarligin ilk devirlerinde ailenin sorumlulugunda ebeveynler
tarafindan c¢ocuklara uygulanan bir siire¢ olmustur. Bdylece uzun yillar
cocuklarin egitimini ebeveynler yiirlitmiistiir. Sonralari, degisen toplumsal
kosullar nedeniyle ailede meslek egitimi yerine daha baska kurumlara

devretmistir.

Egitimin aile disinda baska bir kurum tarafindan yiiriitiilmesi ihtiyaci
ortaya cikinca bu durum sonralari bir¢cok egitim sekillerine temle teskil eden

ciraklik sisteminin gelistirilmesine yol agmugtir.

Criraklik sisteminin gelistirilmesiyle de egitim ve is aile disinda bir kurulus
tarafindan bir araya getirilmistir (Dogan, 1980, s.19).

Tiirkiye’de mesleki egitimin tarihi gelisimini iki boliimde incelemek
gerekir. Imparatorluk ve Cumhuriyet donemleri olarak bilinen bu iki donem
birbirini tamamlayici1 nitelikte olup birlikte cagdas Tiirk Mesleki ve Teknik

Ogretim sisteminin temel olusumunu teskil etmektedirler (Dogan, 1980, s.41).

1739 sayilh Milli Egitim Temel Yasasi ile belirlenmis olan egitim sistemi
“Orgilin egitim” ve “yaygin egitim” olmak iizere iki alt sistemden olusmaktadir

(www.meb.gov.tr, 17.04.2005).

Osmanli Imparatorlugu doneminde meslek Ogretimi, Onceleri yaygin
egitim kurumlariyla saglanirken, 1860’11 yillardan sonra orgiin egitim kurumlari
niteligini tasiyan meslek ve sanat okullarinda uygulanan degisik yontemlerle
gerceklestirilmeye ¢alisilmistir.

Su halde bu dénemde yapilan mesleki ve teknik ogretimi, yaygin egitim
ve Orgiin egitim diye iki ana baslik altinda toplamak miimkiindiir (Turan, 1992,

5.25).
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3.1.1. Yaygin Egitim

Kendini gelistirme yoniinde bireyin gosterdigi cabalar1 kapsayan bir
egitim tiiriidiir. Bilindigi gibi, okuma uygulama ve toplum i¢indeki iligkileri ile
bireylerin kendi kendilerini gelistirmeleri giidiileme (motivasyon) seviyesine
baglidir. Bu ylizden yaygin egitimde bireyleri yetistirmeye yoneltmek iizere

giidelemek temel amag¢ olmaktadir.

Bu tiir egitim siiphesiz belli maksatlar i¢cin degerlidirler ve toplum
gelismesi icin gereklidirler (Uysal, 1970, s.12).

Milli egitim sisteminin iki ana boliimiinden biri olan yaygin egitim; 6rgiin
egitim sistemine hi¢ girmemis ya da herhangi bir kademesinde bulunan veya bu
kademelerden ¢ikmug bireylerin, 6rgiin egitimin yaninda veya disinda diizenlenen
egitim, Ogretim, rehberlik ve uygulama faaliyetlerini kapsamaktadir. Yaygin
egitimin amacit okuma-yazma imkani bulunmayan yetiskinlere okuma-yazma
ogretmek, temel bilgiler vermek, ayica en son devam ettikleri Ogrenim
kademesinde edindikleri bilgi ve becerileri gelistirmek ve gecimlerini saglayacak

yeni olanaklar yaratmaktir.

Yaygin egitim genel ve mesleki teknik yaygin egitim calismalari olmak
tizere iki temel bolimden olusmaktadir. Pratik kiz sanat okullari, olgunlagsma
enstitiileri, endiistri pratik sanat okullari, yetiskinler teknik egitim merkezleri,
halk egitimi merkezleri ve c¢iraklik egitimi merkezleri yaygin egitim
kurumlarindan bazilaridir. Yaygin egitimi; halk egitimi, ciraklik egitimi ve
uzaktan egitim olarak simiflandirmak miimkiindiir (www.byegm.gov.tr,

07.01.2005).

Yaygin egitim ilk olarak “ahilik” teskilati1 seklinde ortaya ¢cikmustir.

Ahilik: Ahilik Anadolu’da baslamis ve gelismis bir Tiirk kurumudur.
Anadolu kapilarmin 1071 Malazgirt zaferi ile Tiirklere acildigimi biliyoruz.
Gogebelikten yerlesik diizene gecme bir anlamda Anadolu’ya gocii daha da
artirdi. Bu go¢ gruplarinda bugiinkii tabirle esnaf ve sanatkar diyebilecegimiz

insanlar vardi. Anadolu’ya siginan bu insanlar, hem yerli halka hem de
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Mogollara karsi teskilatlanmak zorundaydilar. Bu teskilatlanmay1 zorunlu kilan

sebep ve goriislerin basinda sunlar gelmektedir:
- Yerli sanatkarlarla rekabet edebilmek,
- Uretimi ihtiyaca gore ayarlamak,
- Sanatkarlikla ugrasanlarda sanat ve meslek ahlakini yerlestirmek,

- Gereginde iilkenin silahli kuvvetlerine yardimci olmak ve milli heyecani

ayakta tutmak (Yazman, 1994, s.13).

XVIIL. yiizyila kadar iilkemizde sanat ve meslek ogretimi veren okullar
mevcut degildi. Bu zamana kadar cesitli sanatlar ustalarin diikkanlarinda
ogretilirdi. O devirde sanatin 6grenildigi bu diikkanlara gelip c¢irak olarak ise
baslayan cocuklar, birka¢ yil icinde kalfaliga ulasirlar ve daha sonra da usta

olurlardi (Ozalp, 1961, s.17; Turan, 1992, s.25’ten).

Esnaf ve sanatkarlar, sanat 6greniminin esaslarinin belirlenmesi, iiyeler
arasinda disiplinin saglanmasi, karsilikli yardimlasma ve ozliikk haklarinin
korunmas1 bakimindan XIII. Yiizyilda ahilik teskilati ¢evresinde toplandilar.
Daha sonralar1 lonca teskilatina doniisen ahilik, meslek ve sanat okullarinin
kuruldugu XVIII yiizyila kadar memleketimizde sanat 6greten kurumlar olarak

varlik gostermislerdir.

Ahilik, esnaf ve tiiccarlar arasinda dayanisma, birlik ve beraberlik esasina

dayali olarak kurulmus bir teskilattir (Wittek, 1971, s.37; Turan, 1996, s.26’dan).

Avrupa'da Ortacag doneminde kapali ekonomi icinde iiretim devam
ederken 13. yiizy1l Anadolu'su ticari faaliyetlerin dorugundadir. Anadolu'da bu
yiizyilda zanaatkarlarin ve dolayisiyla mesleki egitimin temel Orgiitlerin bi¢imi

ahilik olarak bilinmektedir (Giiltekin, 1938; Saran, Akkayan, 1988, s.6'dan).

Bir bagka ifadeyle ahilik, bir meslege baglh ve bir arada yasayan insanlar
arasinda sosyal, ekonomik ve kiiltiirel diizeni saglamak maksadiyla kurulan bir
teskilattir. Nitekim dericilik ile ilgili meslek insaninin ilk defa boyle bir amacla

birlestikleri goriilmektedir (Aslier, 1961, s.25; Turan, 1996. s.26'dan).
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Iktisadi ve toplumsal hayatta 6nemli bir fonksiyonu yerine getiren ahilik
teskilatinin ilk defa Abbasi halifesi en-Nasr li Dinillah rehberliginde tiim Islam
toplumlarinda kurulmaya baslandigr goriilmektedir. Bu teskilatin Miisliiman
Tiirklere gecisi de X. yiizyilda i1lk Miisliiman Tiirk devleti olan Karahanlilar'la
olmustur (Kazici, Seker, 1982, 5.239-240; Turan, 1992, s.26'dan).

Ahilik, Anadolu'da Selcuklular Doneminde ortaya cikan Osmanl
Devletinin ilk yilizyillarinda etkili olan Onemli bir yaygin egitim kurumudur
(Akyiiz, 1985, s.47; Turan, 1992, s.26'dan). Baska bir ifadeyle ahilik, XIII.
yiizylldan XX. yiizyila kadar Anadolu'daki esnaf ve sanatkarlar birliklerine

verilen bir isimdir (Cagatay, 1974, s.3; Turan, 1992, s.26'dan).

Ahilik bir meslege bagli ve bir arada yasayan insanlar arasinda sosyal,
ekonomik ve kiiltiirel diizeni saglamak amaciyla kurulan bir teskilattir. Dericilik
(debbaglik) ile ilgili meslek erbabinin ilk kez bdyle bir amacla birlestikleri
goriilmektedir (Asker, 1961, s.125; Turan, 1992, s.26'dan).

Bunlar, debbaglik, saraclik vb. eski ve orta cagda ve hatta yeni ¢agda bile
yaygin, iiyesi ¢ok olan mesleklerdi. Boylece teskilat gelisip yayginlastikca oteki

meslek gruplarini da i¢ine almugstir.

Islamiyet'i kabul eden toplumlarda Allah'in emirlerini yerine getirme, iyi
ahlakli, nefisle miicadele esaslarina bagli olma manasmna gelen fiitiivvet (iyi
huylar) Selcuklular Doneminde ahilik (kardeslik) haline doniismiistiir (Akyiiz,
1985, s.47; Turan, 1992, s.26'dan).

Su hale genel bir tanimlamasini yapacak olursak ahilik, kiiciik esnaf, usta
ve ciraklart i¢ine alan, mesleklerini dogruluk - diiriistliik prensiplerine uygun

olarak yapmalarini ve ayrica egitilmelerini amaclayan bir teskilattir.

Ahilerde egitim, tamamen hayata doniik olarak yiiriitiilmekteydi. Onlar
kendileri i¢in uygun gordiikleri egitimi, hayatin her basamaginda dliinceye kadar

siirdiirmiislerdi (Asker, 1961, s. 126; Turan, 1992, s.27'den).
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Ahilikte egitim faaliyetlerinin tamamen hayata doniik olarak Islam
dininin esaslarina gore is disinda ve is basinda olmak iizere diizenlendigi
goriilmektedir. Nitekim, Islam dininde, bireyin iginde yasadigi diinyasi ile
ugrasmasi istenirken ahiretinin de bu diinyada kazanilacagi ifade edilmektedir.
Diger taraftan Islam'm ©6nemli iizerinde durdugu ilke ise, "iyi insan"
yetistirmektir. (Bayraktar, 1984, s.8-11; Turan, 1996, s.31'den) Su halde ahilikte

calisma sistemi, Islam dini prensiplerine uygun olma esasina dayanmakta ve yine

bu prensiplere uygun olarak kurulup gelistirilmektedir (Ekinci, 1939, 5.36-37).

Ahilikte genel egitimle meslek egitimi bir biitiinliik icerisinde ele
alinarak uygulanmaktadir. Bagka bir ifadeyle bir terbiye ocagi olan zaviyelerde
genel egitim yapilirken, calisma is hayatinda da meslek egitimi siirdiiriilmektedir

(Ekinci, 1939, s.38).

Ahilikte uygulanan bu egitim kanunun daha 1iyi anlasilabilmesi

bakimindan is disinda ve is basinda olmak iizere iki kisma ayrilabilir:
Is Disinda Egitim:

Teskilatta 6gretmen ahi ve piri denen Ogreticiler vardir. Bunlar, teskilata
yeni goren liyelere torenlerde dinin esaslarini, okuma - yazma, terbiye, temizlik
ve kurumun diizeni ve gelecegi hakkinda bilgiler verirken, bir yandan da onlara
askerlik ogretilir ve beden egitimi yaptirilirdt (Akyiiz, 1985, s.48-49; Turan,
1992, s.28'den).

Ahilikte ehliyet dereceleri ve bu derecelerden birini kazanmanin yollari
belirtilmistir. Gosterilen oOlgiilere uygun diismeyen herhangi bir dereceyi elde
etmeye calismak imkansizdir. S6z konusu ehliyet dereceleri, cirak, kalfa, iistad
ve listadlar iistadindan ibarettir (Asker, 1961, s.126; Turan, 1992, s.28'den).

Herhangi bir ehliyet derecesine mensup kimselerin gorevleri
yonetmeliklerde (fiithvvetnameler) tespit edilmistir. Ciragin 740 maddeden
olusan yonetmeligin 124 maddesini 6grenmesi, iistadin sozlerini dinlemesi, 1yi

ahlaki ile kendisini sehir halkina tanitmasi, temiz giyinmesi vb. gorevleri
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yonetmeliklerde yer almaktadir (Cagatay, 1974, s.180-185, Giilliili, 1977, s.158-
164; Turan, 1992, s.28'den).

Ehliyet derecelerinden birinden digerine gecis, torenlerle olurdu. Bu

torenlerde derece degistiren kimseler tuzlu su igirilir, pestamal kusatilirdi.

Bu tiir torenler, egitici ve birlestirici fonksiyonuna inanildigi ig¢in

yiizyillar boyu siirdiiriilmiistiir.

Her meslegin kendine 6zgii bazi cirak ¢ikarma usulleri vardir. Ornek
olmasi bakimindan burada terzilikteki cirak ¢ikarmayi verebiliriz. Cirak ¢ikarma
(kalfa olma) toreninde genc¢ terzi kalfasina, seyhi bir makas, arsin ve iplik

gecirilmis bir de igne vererek soyle der:

"Oglum bundan sonra sana verdigim bu aletlerle helal isler gor.
Haramdan kag¢in. Kimsenin malina goz dikme. Gergegi soylemekte bu makas
gibi keskin ol. Seni gercege gitmekten alikoyan engeli bu makasla kes. Bu arsin
Hak Talanin zatina isarettir. Yani Allah'1 her yerde hazir ve nazir bilip ona gore
dirlik et. Arsim1 eline aldikca sirati miistakini an. Kanun ve tére disina ¢ikma.
Namahreme bakma ve diinyaya fazla baglanma"(Asker, 1961, s. 126; Turan,

1992, s.29'dan).

Ahi teskilati icinde mesleki ehliyet derecelerinden bagka, kisinin
toplumdaki yerine gore de riitbesi vardir. Bunlar, yigitlik (cirak ve kalfalar),

ahilik (iistadlar), Halife, Seyh ve Seyhiilmesayin'dir.

Yigitlik riitbesinde olan kimselerin iki yol kardesi, bir yol atasi ve bir de
iistad1 vardir. Ustad1 ana sanat dgretir. Yol atas1 koruyucusu ve rehberidir. Yol

kardesleri ise, 1yi ve kotii giinlerde ona 6z kardesiymis gibi davranir.

Zaviyelerde bilgi ve beceriler ogretilir. Cirak ve kalfalar sanati tistadin
yaninda (isbasinda) 6grenirler. Ayrica zaviyelerde ¢irak ve kalfalara iyi ahlak,
mesleksel ve toplumsal diizen icin gerekli olan bilgilerin yaninda 1iyi

aliskanliklarda kazandirildi. Mesela, bir ¢cocugun zaviyeye gidebilmesi, ancak
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tistadinin araciligiyla miimkiindiir (Sahin, 1986, s. 109-110; Turan, 1992,
s.29'dan).

Zaviyelerde okutulan ders konularini, Tiirkce fiitlivvetname
(yonetmelik), Kur'an, Raks, tiirkii ve miizik, Tarih ve biyografiler, Tasavvuf,
Tiirkce, Farsca, Arapaca ve Edebiyat olusturmaktadir (Asker, 1961, s.126; Turan,
1992, s.29'dan). Beden egitimi, silah egitimi ve spor seklinde yapilir.

Is Basinda Egitim:

Isbasinda uygulanan egitimle carsi, Pazar, bedesten ve benzeri yerlerde
bulunan esnaf ve zanaatkarlarda, diikkanlarim vaktinde a¢ip - kapama, diiriist
calisma, {retimi artirma, ciraklari iyl yetistirme gibi iyl davramislarin

gelistirilmesi amaglanmaktaydi (Akyiiz, 1985, 5.48-49).

Ahilik Osmanli Doneminde XII. yiizyilin ilk yarisindan itibaren varlik
gosteren, Tiirk genclerini aylak kalma'dan, korii aligkanliklarin etkisine
kapilmaktan kurtaran sosyal bir teskilattir. (Cagatay, 1974, s. 103; Turan, 1992,
s.29'dan).

Toplumun huzurun saglanmasi, ancak ahlak prensiplerine baghdir.
Aslinda ahi toplanti yerleri bir ¢esit kiiltiir ocagiydi. Aslinda ahi toplant1 yerleri
bir cesit kiiltiir ocagiydi. Teskilat icinde yapilan torenler gii¢lii bir kiiltiir
geleneginin yasatilip gelistirilecek nitelikteydi.

O halde ahi teskilatinda meslek ogretiminin, her seyden once dogruluk -
diiriistliik prensipleri i¢inde, tegkilat tarafindan koyulan kurallara uygun olarak
gerceklestirilmesi esastir. Bu sekilde disiplinli ¢calismalarla 13. yilizyildan itibaren
uzun bir siire sistemli olarak meslek- sanatkari yetistiren ahi teskilatinin, 17.

yiizyilin ortalarina dogru "lonca" teskilatina doniistiigiinii goriiyoruz.

Ahilikten loncalara gecilmesinin baslica sebebi, torenlerin zor ve genis
bir kiiltire bagli olmast ve ayrica esnaf arasinda Miislimler kadar
gayrimiislimlerin bulunmasidir (Ergin, 1922, s.575-578; Turan, 1996, s.47'den).

Lonca teskilati, her cesit dini ve ruhani torenden uzak oldugundan, boylece
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toplantilarda Miisliman ve Miisliman olmayan go6zde ustalar bir araya
gelebiliyordu(Turan, 1996, s.47).

Loncalar:Lonca kelimesinin, italyan ticaret merkezleriyle iliskilerde
bulunulmasi durumunda ortaya ¢iktigr zannedilmektedir. Evvelce ham maddenin
dagitildig1 yere "lonca" adi verilirken, zamanla 6nce bu esnaf birlikleri tarafindan
yapilan toplanti yerlerine ve daha sonra da bu teskilatin kendisine "lonca"
denmeye baslanmustir (Kiigiik, 1986, s. 196-204; Giillilii, 1977, s. 125; Turan,
1996, s.47'den).

Bireye is hayatinda belirli bir meslekle ilgili, bilgi, beceri veya
aligkanliklar1 saglayan, bireyin yeteneklerini cesitli yonleriyle gelistiren egitim
olarak tanimlayabilecegimiz mesleki egitim ortacagda yaygin genel adiyla

"lonca" olarak bilinen bir mesleki orgiitlenme seklinde ortaya ¢cikmaistir.

Lonca ilk baslarda ayni tanriya inananlarin yardimlagsma amaci ile bir
araya geldikleri bir kurulustur. Bu mesleki orgiitlenmede mesleki egitim sistemi
ortacaga 0zgii olarak bilinse de Roma'da imparatorluk doneminde de mevcuttur.
En eski lonca birliklerinin fliit¢iiler, altin dokiimciileri, demirciler, ayakkabicilar,
dericiler, boyacilar, tung iscileri ve ¢comlekg¢ilere ait olduklar1 saptanmistir (Baret,

1970, s.3; Saran, Akkayan, 1988, s.4'ten).

Bir tiir idiretim sistemi olan "Lonca"lar, tiiccar ve sanatkarlarin
mensuplarinin karsilikli koruma amaciyla gelistirildikleri organizasyonlardir. Tki
temel amactan biri, ustalar arasinda esitlik saglamak, digeri ise toplumda
ekonomik bir giin meydana getirmektir. Bu kuruluslarin bazilart bugiinkii
sendikalar durumunda bazilar1 ise igveren kuruluslari durumundadir. Ortagagda,
calisanlara tek egitim olanagi saglayan bu kuruluslar tiretim yaninda dini, ahlaki

ve sosyal yardim alanlarinda da aktif rol oynamaktaydilar.

Uygulanan teknikler el becerisine dayalidir. Belirli bir standart ve

mekanizasyon yoktur.
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Zamanla, artan tiikketim gereksinimi, gelisen isgiiclinii denetleme
giicliikleri, iiretim ve iggiiciiniin kendi tekellerinde tutma egilimleri, gelismekte
olan ev isletmeleri sistemi ile rekabet, devletle olan iligkilerin bozulmas1 gibi
nedenler bu kuruluslarin gelismekte olan endiistri ve el sanatlarini niifus ve
kontrollerinde tutmalarina olanak vermemistir. 16. yiizyillda sistemde c¢okme

isaretleri goriilmeye baslanmistir. Bunun baslica nedenleri soyle 6zetlenebilir.

—

. Usta olabilme giicliigii
2. Tekel kurma egilimi

3. Sermayenin belirli kisilerde toplanmasi

4. Bati meslek loncalarinin ticari loncaya doniisiimii ve digerlerini

niifus altina almasi,

5. 16. yiizyilda ticarette yeni ithal mallarinin pazara ¢ikmasi ve bunun
sermaye sahiplerince denetim altina alinmasi (Alkan, Dogan, 1998,

5.22)

17. ve 18. yiizyillara kadar geleneksel egitim anlayisi paralelinde,
meslekle ilgili insan davranis ve becerilerinin gelistirilmesi isi ¢iraklik sistemiyle
sinirhi kalmigtir. Teoriden yoksun, babadan ve ustadan gorerek iste calisirken
deneme ve yanilma yoluyla bicimlenen bu informal mesleki formasyonun sozii
edilen yiizyillarda gelisen sanayi faaliyetlerine ayak uyduramamasi dogaldir.
Ozellikle endiistri devrimi sirasinda mesleklerin ¢ogalmasi, kaliteli teknisyenlerle
cok sayida yan vasifli operator ihtiyacinin artmasi ciraklik sisteminin disinda
cesitli mesleki egitim sistemlerinin gelistirilmesine yol acmistir. Boylece mesleki
egitim Orgiitlenmis bir okul programi olarak egitim sistemlerine girmistir (Alkan,

1980, s.21; Saran, Akkayan, 1988, s.7'den).
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3.1.2.0rgiin Egitim
Orgiin Egitim, amaca gore hazirlanmis programlarla okul ¢atis1 altinda,

belirli yas grubundaki ve ayn1 seviyedeki bireyler i¢in yapilan diizenli egitimdir.

Orgiin Egitim, okul o©ncesi egitim, ilkogretim, ortadgretim ve

yiiksekogretim kurumlarini kapsamaktadir (www.meb.gov.tr), (18.12.2005).

XVIII. yiizyilla kadar ahilik ve lonca teskilatlarinda sanat Ogretimi,
ustadan c¢iraga gecme usulili ile gerceklestirilmeye calisiliyordu. Ancak, bu
donemde batinin teknik alandaki hizli gelismelerine karsilik yaygin meslek
egitim kurumlartyla {ilkemizin ihtiya¢c duydugu nitelikli insan giiciiniin
yetistirilmesinin imkansiz hale geldigi anlasildi. Neticede, bati diinyasinin hizla
gelisen teknigi karsisinda kayitsiz kalinamayacaginin bilincine varan ve meslek -
sanat 6gretim konusundaki tavsiyelere de uyan hiikiimet, bati1 teknolojisinden
faydalanmak iizere, ilk ©once askeri teknik okullarin kurulmasi isine giristi.
Boylece, 1773'te ilk olarak Miihendishane-1 Bahri-i Hiimayun ile 1793'te
Miihendishane-i Berri-i Hiimayun adli askeri amacgh iki teknik okulu &gretime

act.

Ancak daha sonraki yillarda mesleki ve teknik egitimin sadece askeri
okullarla smirli kalinamayacagi ve sivil amagl sanat okullarinin da acilip
yayginlastirilmas: gercegini goren devlet adamlari, zaman zaman Padisaha
sunduklar1 layihalarda, genel egitimle mesleki egitimin bir biitiinliik i¢inde

verilmesi fikrini ileri siiriiyorlardi.

Boylece bu donemde olumlu sonuglar alinmaya baslayinca, sivil amach
sanat okullarinin ag¢ilmasi1 ve yayginlastirilmas:t konusundaki c¢alismalar
hizlandirilmistir. Nitekim, bugiinkii sanat - meslek okullarinin temeli sayilan
1slahhanelerin kurulmasiyla ilk ©Orgiin meslek egitimini baglatan kisinin de,
degerli devlet adami Mithat Pasa oldugunu belirtmek gerekir (Turan, 1996, s.
15).

Tanzimat sonrasinda meslek sahiplerini okullarda gelistirme ¢abalarinda

bulunulmustur. 1857'de yiiriirliige konan "Maarif Nezareti Nizamnamesi'nde
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mesleki okul ve programlara yer verilmistir. 19. yiizyil sonlan ile 20. ytizyil
baslarinda erkek ve kiz teknik oOgretim okullar1 a¢ilmistir. Bununla beraber
kapitiilasyonlar, i¢ ayaklanma ve savaslar nedeniyle arzu edilen gelisme

saglanamamistir (Alkan, 1980, s.43-45; Saran, Akkayan, 1998, s.8'den).

Cumbhuriyet donemi Tiirkiye'sinde ise Cumbhuriyetin ilk yillarindan
1940'a kadar gecen donemde orta ve yiiksek egitim kademesinde mesleki bir
egitim sistemi kurumlastirilmaya calisilmistir. 1960'a kadar olan donemde ise
yayilma ve sistemli bir gelisme cabasi goriilir (Alkan, 1980, s.46-48; Saran,
Akkayan, 1988, s.8'den).

Gergekten de 1940 yilinda 103 tane olan mesleki ve teknik okul sayisi
1950'de yaklasik 3, 1960'da 5, 1970'de 9 ve 1980'de 18 kat artarak 1864 sayisina
ulagmistir. Bu okullarda gorev alan 6gretmen sayist 1355'ten 33969'a, 6grenci
sayist ise 20.000 civarindan 26 kat biiyiiyerek 520.000 civarina ulasmistir
(Tiirkiye Istatistik Y1lligi, 1985, s. 127; Saran, Akkayan, 1988, s.9'dan).

Belli bashh mesleki ve teknik 6gretim okullar1 acildiklar1 donemlere gore

asagida verilmistir.
3.1.3. Mesleki ve Teknik Okullar

a. iImparatorluk Déneminde Acilan Mesleki ve Teknik Okullar

1. Askeri ve Miilki Miihendis Mektepleri
- Miihendishane-i Bahr-1 Hiimayun (1773)
- Miihendishane-i Berr-i Hiimayun (1793)
- Hendese-1 Miilkiye Mektebi (1884)

2. Geleneksel Meslek ve Sanat okullar:
- Mektebi Sanayi (Sanat Okullart) (1848)

- Kiz Enstitiileri ve Kiz Sanat Okullar1 (1865) Ebe Mektebi (1 842)
- Dariil Fiinuni Osmani (1845)
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Ziraat Mektebi (1847)

Orman Mektebi (1858)

Maden mektebi (1872)

Mekteb-i Miilkiye (1859)

Telgraf mektebi (1 860)

Lisan Mektebi (1864)

Dariil Muallimin (1847)

Mekteb-1 Tibbiye-1 Miilkiye (1866)
Eczac1 Mektebi (1 879)

Kaptan ve Cark¢1 Mektebi (1870)
Dariil Muallimat (1870)

Dariil Fiinuni Sultani (1874)

Miize Mektebi (1 874)

Mense-i Muallimin (1878)

Fenni Resim ve Mimari Mektebi (1876)
Mekteb-i Fiinuni Maliye (1878)

Hukuk Mektebi (1878)

Numune Bagi ve As1 Ameliyat Mektebi (1 887)
Dilsiz ve Korler Mektebi (1 889)
Miilkiye Baytar Mektebi (1887)

Polis Dersanesi(1889)

Giimriik Dariiltalimi (1892)

As1 Memurlar1 Mektebi (18 92)
Giilhane Askeri Tababat Tadbikat1 Mektebi (1 898)
Polis Memurlar1 Mektebi (1909)

Disci Mektebi (1 909)

Mizika Mektebi (1910)

Maliye Memurlar1 Mektebi (1910)
Kondiiktor Mektebi (1911)

Belediye Memurlar1 Mektebi (1911)
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Kadastro Memurlar1 Mektebi (1911)

Evkaf Memurlar1 Mektebi (1911)

Dariil Bedayi "tiyatro" Mektebi (1914)

Cirak Mektepleri (1914)

- Simendifer Memurlar1 Mektebi (1915)

- Dariilelhan (Konservatuar) (1916) (Turan, 1996, s.56-73)

. Cumhuriyet Doneminde Acilan Mesleki ve Teknik Okullar

. Orta Dereceli Meslek Okullar:

. Normal Ogretim Yapan Meslek Okullar
- Erkek Sanat Okullar1 (1922)

- Kiz Sanat Okullar1 (1 926)

- Ticaret okullar1 (1 923)

- Erkek Terzilik Okulu (1929)

- Kiz Enstitiileri (1928)

- Insaat Usta Okullar1 (1931)

- Koy Enstitiileri (1942)

- Kiz Teknik Olgunlasma Enstitiisii (1960)
- Tekniker Okullar1 (1951)

- Yol Makineleri Tamirciligi ve Operatorliigii (1952)
- Erkek Sanat Enstitiiler1 (1943)

- Erkek Sanat Ortaokullar1 (1960)

- Motor Sanat Enstitiileri

- Kimya Sanat Enstitiisii (1946)

- Mensucat Sanat Enstitiisti

- Erkek Orta Terzilik Okulu

- FElektrik ve Radyo Sanat Enstitiileri

- Yapi Enstitiileri (1 960)

- Sekreterlik Okullar1 (1960)
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. Serbest Meslek, Sanat Okullar1 ve Kurslari

Aksam Erkek Sanat Okullar1

Aksam Erkek Terzilik Okulu (1929)

Aksam Ticaret Oklarl

Aksam Kiz Sanat Okullar1 (1929)

Koy Demirciligi ve Marangozlugu Gezici Kurslari (1939)
Koy Kadinligt Gezici Kurslari (1939)

Koy Demirciligi ve Marangozlugu Gezici Kurslari (1939)
Koy Kadinligt Gezici Kurslari (1939)

. Yiiksek Dereceli Mesleki ve Teknik Okullar:

Istanbul (Y1ldiz) Teknik Okulu (1937)
Zonguldak Maden Teknik Okulu (1948)
Istanbul Yiiksek Miihendislik Okulu (1941)
Istanbul Tatbiki Giizel Sanatlar Okulu (1956)
Erkek Teknik Ogretmen Okulu (1936)

Kiz Teknik Ogretmen Okulu (1934)

Adliye Meslek Mektebi (1924)

Imam - Hatip Mektebi (1924)

Zabita-i Belediye Memurlar1t Mektebi (1925)
Hastabakic1 Mektebi (1925)

Amali Hayat Mektebi (1925)

Sehir Bandosu Mektebi (1927)

Balikc¢ilik Mektebi ve Enstitiisii (1929)

Halk Dershaneleri (1929)

Hayvan Saglig1 Kiigiik Sthhiye Memurlar Mektebi (1930)
Meyvecilik ve Fidancilik Mektebi (1931)
Tiyatro Meslek Mektebi (1931)

Cocuklar1 Kurtarma Yurdu (1932)

[tfaiye Memurlar1 Mektebi (1937)

Yabanci Diller Mektebi (1938)
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3. Bugiinkii Mesleki ve Teknik Okullar
a. Orgiin Mesleki ve Teknik Ortasgretim
1. Kiz Teknik Ogretim ve Kiz Meslek Liseleri
Kizlarimizin iyi bir ev kadim olarak yetismelerini ve kadin sanatlarin
ogrenmelerini temin edecek okullarin agilmasi ve planli bir sekilde inkisaf
ettirilmesi, Cumhuriyet devrinde miimkiin olabilmistir.
Imparatorluk devri maarif sistemi icinde kizlarimizin mesleki egitimi
cesitli sebeplerden dolay1 esashi bir Devlet meselesi olarak ele alinmamistir. 19.
yiizyiln ikinci yarisinda birkac¢ tane kiz sanayi mektebi agilmis ise de, bunlar
gayeleri bakimindan kizlarimiz bugiinkii anlayisa gore iyi bir anne olarak
yetistirmek ve icap ettigi zaman hayatlarin1 kazanabilecek kadar kadin sanati

ogretecek sartlar1 haiz degildi.

Memleketimizde ilk kiz sanayi mektebi, (1865) yilinda o zaman milli
smnirlarimiz  icinde bulunan Rusguk'ta acilmistir. Tuna Valisi Mithat Paga,
Balkanlarda bulunan Tiirk ordusunun giyim esyasi ihtiyacim1 temin etmek icin,
Ruscuk'ta bir dokuma fabrikas1 kurmus ve bu fabrikada calismak iizere Oksiiz

cocuklari toplayarak ilk kiz 1slahhanesini tesis etmistir.

Istanbul ve civarinda bulunan askeri birliklerin camasir ve elbiselerini
dikmek ve sargi bezi hazirlamak maksadiyla (Tophane-i Amire) tarafindan
(1869) yilinda Yedikule'de ikinci bir kiz sanayi mektebinin acildig:
goriilmektedir. Gerek Ruscuk ve gerekse Yedikule'deki kiz sanayi mekteplerinin
ogretim programlart bilinememektedir. Bu okullarda 6grencilere okuma yazma
ogretmekten ziyade, pratik alanda bilgi verildigi anlagilmaktadir (Turan, 1976, s.
108-150). Gaye kizlara kafesli pencerelerinin arkasinda faydalanabilecekleri
maharetleri 6gretmekti (....., 1938; Gorvine, 1957, s. 7’den). Bu okullar boylece

kiz teknik 6gretiminin niivesi olmustur (Gorvine, 1957, s. 7).

Kizlarimiza hem okuma yazma 6gretmek ve hem de kaba islerden ziyade

onlarin hususi ihtiyaclarini karsilayacak sanatlari gostermek maksadiyla Maarif
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Nezareti tarafindan bir program hazirlanarak Istanbul'da biri Uskiidar'da (1878),
oteki Aksaray'da (1879} iigiinciisii de Cagaloglu'nda (1879) olmak iizere ii¢ okul
acilmistir. Tophane-i Amire’ye baglh bulunan Yedikule kiz sanayi mektebi de
(1886) yilinda lagvedilerek oOgrencileri yukarida sozii gecen kiz sanayi
mekteplerine nakledilmistir. Cagaloglu kiz sanayi mektebinde yatililik teskilati

da bulundugundan, bu miiessesede yatili - giindiizlii 6grenci okutulmakta idi.

[Ik defa bes sinif iizerine tertip edildigini anlasilan bu okullar (1884)
yilinda 23 maddelik bir nizamname hazirlanmis, dahili ve hususi idareleri de

Ticaret Sanayi Nezaretine verilmistir.

Nizamnameye gore kiz ¢ocuklarina el hiinerleri ile birlikte genel bilgiler
verilmesi maksadiyla acilmisg oldugu anlasilan bu miiesseselerin, 1. siniflarinda
ogrencilere alfabeden baslanmak iizere Tiirkce, tarih, cografya, Kuran-1 Kerim,
din bilgisi, matematik vs. gibi teorik dersler ogretilmekte ve dikis, bicki, el
ormesi, nakis, kasnak isleri, resim, ¢icek, kanava isleri iizerinde pratik bilgiler
verilmekte idi. Bes yillik 6gretim esasi iizerine hazirlanmis bulunan bu program
aynen tatbik edilemediginden daha sonra iptidai ve riisti ile birlikte yedi yillik bir
tahsili ihtiva eden bir program hazirlanmistir. 1900 senesinde tanzim edilmis
bulunan 0gretim programlarina gore, bu okullarda 6grencilere, kiz riistiyelerinde
okunan derslerden fazla olarak el isleri ve yemek pisirilmesinin 6gretildigi

goriilmektedir.

Mesrutiyet devrinde, programlardan el ile yapilan hali ve bez
dokumacilig isleri de cikarilmistir. Cumhuriyet devrine gelinceye kadar bu
okullarin programlar1 ve teskilati lizerinde sik sik degisiklikler yapilmis ise de,
yine hakiki birer meslek 6grenimi veren miiesseseler haline getirilememislerdir.

1928 yilinda 6gretim programlart ve Ogretim siireleri birbirinden farklh
olarak faaliyet gosteren biri Uskiidar'da, digeri Capa'da olmak iizere iki okul

bulunmakta idi.

Bu okullara devam eden cocuklarin aile hayatinda becerikli, tertipli,

bilgili birer ev kadim1 olarak yetismelerini saglayabilmek icin, Ogretim
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programlarinin 1slah edilmesi icap ediyordu. Maarif Vekaletince bir taraftan yeni
ogretim programlarinin hazirlanmasi, diger taraftan bu nevi okullarin muhtelif

sehirlerimizde faaliyete gecirilmesi i¢in ¢caligmalara baslandi.

Ik is olarak mevcut iki okulun dgretim siireleri ilkokul iizerine bes yila
cikarilarak yemden tanzim edilen Ogretim programlarinin uygulanmasina
baslandi. Ayrica ortaokul mezunlarindan devam etmek isteyen c¢ocuklar igin

Ogretim siiresi iki y1l olan 6zel subeler ihdas edildi.

1928 - 1929 oOgretim yilindan itibaren "Kiz Enstitiisi" adim almis
bulunan bu miiesseseler, halen uygulanmakta olan ogretim programlarina gore,
ogrenim cagindaki gen¢ kizlara ortaokullar derecesinde genel bilgiler vermekle
beraber, onlar1 ileri bir cemiyet seviyesinin gerektirdigi becerikli, marifetli,
bilgili bir anne ve ev kadim1 olarak hazirlamak, gerektigi zaman kadin
sanatlarinda calisarak hayatlarim kazanabilmelerine imkan vermek gayesini

giider.

Niifusu az olan merkezlerdeki ilkokul mezunu kizlarin, orta derecede
umumi kiiltiirle birlikte kiz enstitiilerinin ilk {i¢ sinifina paralel bir meslek kiiltiirii
alabilmelerini saglamak maksadiyla, 1949 - 1950 6gretim yilindan itibaren "Kiz
Orta Sanat Okullar1" agilmaya baslanmustir. Thtiyac hissedilen merkezlerde bu
okullar, iki yil daha ilave edilmek suretiyle enstitii haline getirilmistir (Turan,

1996, s. 108-153).

Kiz teknik ortadgretimde, ilkokula dayali bes yil siireli esas boliim ile
ortaokula dayali ik yillik 6zel boliim uygulamalar1 1963-64 6gretim yilina kadar

devam etmistir.

1963-64 Ogretim yilindan itibaren kiz enstitiileri, ortaokula dayali ii¢
yillik meslek okulu haline getirilmis, 1y1 vatandas ve 1y1 bir ev kadimi yetistirme

amacina iyi bir meslek kadin yetistirme amaci da eklenmistir.

III. Bes yillik kalkinma planinda kiz enstitiilerinin ev kadinlig1 ve annelik

bilgileri verme yaminda Ogrencilerin c¢agdas mesleklere yonetilmelerini
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saglayacak kiz meslek liselerine doniistiiriilmeleri ve bu okullarin, geleneksel
meslek dallar1 yaninda cagdas kosullara uygun meslek dallarin1 kapsamlarina

almalar1 6ngoriilmektedir.

III. Bes yillik kalkinma planinda 6ngériilen hedefler dogrultusunda, 1974-
75 ogretim yilina kadar kiz enstitiisii adiyla anilan bu kurumlar, s6z konusu
tarihten itibaren hem meslege hem de yiiksek 6gretime hazirlayan bir program

yapisina kavusturulmus ve kiz meslek lisesi adimi almislardir.

1983-84 6gretim yilindan itibaren, kiz meslek liselerine ek olarak Anadolu
Meslek Liseleri agilmaya baglanmistir. Dort yil siireli (birinci yili dil hazirhik
sinif1) bu okullarin amaci, endiistri alanlarina, yabanci dil bilen orta diizeyde (ara

insan giicii) meslek elemani yetistirmektir.

1988-89 6gretim yilinda kiz teknik 6gretimde baska bir ¢esitlenme de bes
yil siireli Anadolu kiz teknik liselerinin agilmasi olmustur. Anadolu Meslek
liselerine benzer bi¢cimde bu okullarda yabanci dil bilen ara insan giicii
yetistirmeyi hedeflemekte, 6grenciler aym1 zamanda yiiksek ©Ogretime devam

edebilme olanagina sahip bulunmaktadir.

Yukaridaki aciklamalarin da 1s18inda, bugiin kiz teknik ortadgretim
kurumu olarak faaliyette bulunan okullar sunlardir (MEB, 1996a; MEB, 1997a;
Anonim, 2000, s.17’den).

Kiz Meslek Liseleri: i1k 6gretime (8 yil) dayali 3 yil siireli okullardir. Kiz

teknik ortadgretim kurumlari arasinda en yaygin olan okullardir.

Anadolu Kiz Meslek Liseleri: 11k ogretime dayali, bir yil1 hazirlik sinifi
olmak iizere 4 yil siireli okullardir. Baz1 derslerin Ogretimi yabanci dilde

yapilmaktadir.

Kiz Teknik Liseleri: ilkogretime dayali, 4 yil siireli okullardir. Kiz
meslek liselerinin birinci simiflarinda belirli bir basar1 ortalamasimi tutturan
ogrenciler, isterlerse ikinci smiftan itibaren teknik liseye devam edebilmektedir.
Genel kiiltiir derslerinde lise fen kolu programi uygulanmaktadir. Bu okullarda

endiistriyel alanlara yonelik mesleki programlar uygulanmaktadir.
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Anadolu Kiz Teknik Liseleri: ilkogretime dayali, bir yili hazirlik sinifi
olmak iizere 5 yil siireli okullardir. Bazi derslerin Ogretimi yabanci dille
yapilmaktadir ve genel Kkiiltiir derslerinde lise fen kolu programi
uygulanmaktadir. Bu okullarda endiistriyel alanlara yonelik mesleki programlar

uygulanmaktadir. Ogrencilerini merkezi smav sistemiyle olmaktadur.

Cok Programh Liseler: Bu okullar 1989-90 6gretim yilinda acilmaya
baslamiglardir. Daha c¢ok ilce merkezlerinde acgilan bu okullarin diger meslek
liselerinden farki genel, mesleki ve teknik 6gretim programlarini bir ¢ati altinda
toplama oOzelligidir. Bir baska deyisle, bircok programli lisenin biinyesinde, hem
genel lise hem de bir veya daha fazla meslek lisesinin ¢esitli programlari
bulunabilir. Bu tip liseler, degisik ortadgretim kurumlarinin (kiz teknik dgretim,
ticaret ve turizm 6gretimi vb.) biinyelerinde acilabilirler. Ik 6gretime dayal1 3 yil
streli okullardir. Endiistri ve hizmet sektoriine yonelik cesitli mesleki
programlari uygulayan ve diger meslek liseleri gibi Ogrencilerini hem bir

meslege hem de yliksekogretime hazirlayan okullardir.

2-Erkek Teknik Ogretim ve Endiistri Meslek Liseleri

Cumbhuriyetin ilk yillarinda sanat Ogretimine yonelik olarak faaliyette
bulunan ilk kurumlar, bir boliimii ilkokul diizeyinde bir boliimii de 3, 4 ya da 5
yillik egitim veren sanayi mektepleri idi. Bu okullar, 1929 yilinda ilkokula dayali
ilk iki yil1 hazirlayici, son ii¢ yili da teknik olmak iizere 5 yillik mesleki egitim

kurumlarina doniistiirtilmiislerdir.

1940’larda yapilan diizenlemelerle, bu okullarn ilk kistmlar1 3 yillik orta
sanat okulu, ikinci kisimlart 2 yillilk sanat enstitiisii olarak yeniden

yapilandirilmastir.

Orta erkek sanat okullart 1960 yilinda meslek okulu niteliginden
cikarilarak genel ortaokul programlart uygulanmaya baslanmistir. 1966 yilinda
sanat enstitiileri ortaokula dayali olarak yeniden diizenlenmis olup Ogrenim

siireleri 3 yila ¢ikarilmistir (MEB, 1995; Anonim, 2000, s.20’den).
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1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanunu (1973) ile diger meslek liseleri
gibi sanat enstitiileri de endiistri meslek liseleri olarak yeniden yapilandirilmistir.
Boylece bugiinkii okullarin temelleri atilmistir. EML’leri ilk 6gretim iizerine 3

yil siireli mesleki egitim kurumlaridir.

EML disindaki endiistriyel ortadgretim kurumlar1 sunlardir (MEB, 1997b;
Anonim, 2000, s.20’den).

Anadolu Meslek Liseleri: 1982-83 0gretim yilindan itibaren
acilmuslardir. Ogretim siireleri, ilkogretime dayali olarak, hazirlik siifi dahil 4
yildir. Bazi derslerin 6gretimi yabanci dille yapilmaktadir. Okullarin amaci, diger
meslek liselerinde oldugu gibi dgrencilerini hem bir meslege hem de yiiksek

ogretime hazirlamaktir. Ogrencilerini merkezi sinav sistemiyle almaktadirlar.

Teknik Liseler: Ilkogretime dayali 4 yillik mesleki 6gretim kurumlaridir.
EML’lerinin birinci siniflarinda belirli diizeyde bir basariy1 gosteren ogrenciler
kabul edilmektedir. Ogrenciler hem is alanlarina hem de yiiksekdgretime

hazirlanmaktadirlar.

Anadolu Teknik Liseleri: 1983-84 o¢gretim yilinda faaliyete
gecirilmislerdir. Ilkégretime dayali ve bir yili hazirlik olmak iizere 5 yil siireli
okullardir. Programlar, lise fen okulu ile endiistriyel teknik alan derslerinden
olusmaktadir. Amag, endiistriye yonelik olarak yabanci dil bilen ara elemanlar
yetistirmektir. Bu okullar 6grencilerini, merkezi sinav sistemiyle almaktadirlar.

Cok Programh Liseler: Ilkogretime dayali iic yil siireli okullardir.
Endiistri ve hizmet sektoriine yonelik cesitli mesleki programlari uygulayan ve
diger meslek liseleri gibi dgrencilerini hem bir meslege hem de yiiksekogretime
hazirlayan okullardir.

3. Ticaret ve Turizm Ogretimi ve Ticaret Meslek Liseleri

- Anadolu Ticaret Meslek Lisesi

- Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi

- Anadolu Sekreterlik Meslek Lisesi
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4. Din Ogretimi ve Imam-Hatip Lisesi
- imam-Hatip Liseleri
- Anadolu Imam-Hatip Liseleri
- Cok Programli Liseler (Anonim, 2000, s.16-23)
b) Yaygin Mesleki ve Teknik Ogretim
1. Milli Egitim Bakanhgina Bagh Kurumlar
- Endiistri Pratik Sanat Okulu
- Pratik Kiz Sanat Okulu
- Olgunlagma Enstitiileri
- Crraklik Egitim Merkezi
- Mesleki ve Teknik Acik Ogretim Okulu
- Aksam Sanat Okulu (Turan, 1996, s.153)
2. Diger Bakanliklara Bagh Kurumlar
- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bagli kurumlar
- Tarim Bakanligina Baglhh Kurumlar
- Turizm Bakanlhigina Baglh Kurumlar
3. Ozel Kurs Merkezleri (Anonim, 2000, 5.26-27).

Kiz Teknik Ogretime baglh Kiz Meslek Liseleri ve Anadolu Kiz Meslek
Liselerinde ve Erkek Teknik Ogretime bagli Anadolu Meslek Liselerinde

uygulanan programlar genel bigcimiyle asagida bir arada verilmistir.

1. Agirlama Gida Teknolojisi
- Gida Analizi Dali

- Kat Hizmetleri Dali

- Kurum Beslenmesi Dali

- Mutfak Hizmetleri Dali

- Servis Hizmetleri Dali
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2. Ayakkabi Teknolojisi

- Ayakkab1 Tasarimi Dali

- Ayakkab1 Uretimi Dal1

3. Bilgisayar

4. Biiro Yonetimi Sekreterlik
Hukuk Sekreterligi Dali

- Mali Sekreterlik Dali

- T1p Sekreterligi Dali

- Yonetici Sekreterligi Dali

5. Cam Isletmeciligi

- Cam Indirme Dali

- Cam Sekillendirme Dali

- Tezyinat Dali

- Vitray Dali

6. Cocuk Gelisimi ve Egitimi
7. Elektronik

8. El Sanatlar1 Teknolojisi

- Deri Aksesuarlar1 Dali

- Dokuma Dali

- El Islemeleri Dali

- Makine Islemeleri Dali

- Yapma Bebek Dali

9. Fotografcilik

- Basin Fotograf¢iligi Dali

- Fotograf Laboratuar Hizmetleri Dali

- Portre ve Ozel Giin Fotografciligi Dali
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- Tamitim Fotografc¢iligi Dali
10. ic Mekan Tasarim

- I¢ Mekan Diizenleme Dali

- Mobilya Teknik Tasarimi Dali
- Montaj-Kontrol Dali

- Miisteri Temsilcisi Dali

11. Kuyumculuk Teknolojisi

- Taki1 Tasarimi Dali

- Taki Uretimi Dali

12. Resim

13. Restorasyon

14. Seyahat Acenteciligi
- Operasyon Dali
- Rezervasyon Dali

15. Seramik

- Cini Islemeciligi Dali

- Dekorcu Dali

- Modelci - Kalip¢t Dali
- Seramik Laboranti1 Dal1

- Seramik Sekillendirici Dali

16. Siis Bitkileri

- Cicekcilik Hizmetleri Dali

- D1s Mekan Bitkileri Yetistiriciligi Dali
- I¢ Mekan Bitkileri Yetistiriciligi Dali

- Kesme Cicek Yetistiriciligi Dali

- Peyzaj Bah¢ivanligi Dali

17. Tasarim ve Teknolojisi

- Grafik Dali
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18. Tekstil

- Dokuma Dal1 Iplik Dali

- Kalite Kontrol Dali Orme Dali

- Tekstil Tasarim Dali Terbiye Dali

19. Tekstil Konfeksiyon

- Cocuk Giysi Tasarim Dali

- Corap Orme Dali

- Deri Konfeksiyon Dali

- Dokuma Yiizey Konfeksiyon Dali

- Diiz Orme (Triko) Konfeksiyon Dali

- Erkek Giysi Tasarim Dali

- Erkek Terziligi Dali

- Ev Tekstili Konfeksiyon Dali

- Kadin Giysi Tasarim Dali

- Kalip Dali

- Kalite Kontrol (Uretim Deneticisi) Dalt
- Kesim Dali

- Moda Evi Butik (Kadin Terziligi) Dali
- Yuvarlak Orme Konfeksiyon Dali

20. Yat Kaptanhg

21. Yash Hizmetleri (www.okulpdr.sitemynet.com), (14.06.2005).
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4. MESLEK LISELERINDE TEKSTIiL KONFEKSIYON EGITIMi

4.1. Tekstil Konfeksiyon Egitiminin Tarihi Gelisimi ve Bugiinkii
Durumu

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimetinin kurulusundan hemen kisa bir zaman
sonra teknik 6gretim sahasinda tavsiyelerde bulunmak iizere Amerika, Almanya
ve Belcika'dan miitehassislar davet edildi. Bu miitehassislar bilhassa erkek teknik
ogretim iizerinde durdular. O zaman Tiirk kizlar1 mesleki tahsil i¢in Avrupa'ya

gonderiliyordu (Anonim, 1938; Gorvine, 1957, s. 7’den).

Kiz Sanat Enstitiileri 1930 yilinda resmen tesekkiil ettigi zaman sadece
6 tane Kiz Sanat Enstitiisii mevcuttu. Programin niivesini nakis ve dikis teskil
ediyordu. Bu. programlar daha evvelki Kiz Sanat Okullariyla Avrupa’ninkilerini

meczetmeye calistyordu (Gorvine, 1957, s. 7).

1930’lara dayanan Tekstil Konfeksiyon egitimi giintimiizde tekstil
konfeksiyon sanayinde, cagimizin moda ve teknolojik gelismelerine dayali
olarak, bayan, erkek ve cocuk giyimlerinin modelim gelistiren, kaliplarim
hazirlayip serilestirme yapabilen, is akist plan1 hazirlayabilen, is ve zaman
etiildiine dayali ¢calismay1 bilen, kullanilan araglarin bakimini ve basit onarimin
yapabilen, igyerinde cevresi ile uyumlu calisabilen, calistig1 alandaki yenilikleri
izlemeyi bilen, teknik eleman yetistiren bir alan olarak varligini siirdiirmektedir

(www.okulpdr.sitemynet.com, 07.04.2005).

Bu alanin dallarindan birini basari ile tamamlayarak "teknisyen" unvan
ile mezun olan 6grenciler, yabanci dil bilirler. Tekstil Konfeksiyon sektoriinde
teknik eleman olarak calisabilir veya is yeri acabilirler. Ayrica; yiiksek Ogretim
kurumlarina devam etme hakkina sahiptirler.

Tekstil Konfeksiyon alani kendi arasinda alt boliimlere ayrilir. Bu alt
boliimleri su sekilde tanimlamak miimkiindiir:

1. Cocuk Giysi Tasarim Dah

Tanimi: Hizla gelisen tekstil konfeksiyon alaninda, yaratici, arastirmaci,

planli ve koordineli c¢alisan, verimlilik ilkesini kavrayan, cagdas olmay1
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yakalayan gecmis ile gelecek arasinda sentez kurabilen alam ve dali ile ilgili
teknik, teknolojik sanatsal bilgi ve beceriye sahip; bagli bulundugu firmada
tasarimcinin hazirladigr koleksiyonunun is takibini yapabilen, (modelden model
gelistiren, kalip analizi, dikim asamalarini, kalite kontrol vb. yapabilen) insan
iligkilerinde olumlu davraniglar gosteren teknik eleman yetistirmeyi amaclayan

daldir.

2. Corap Orme Dali

Tanimi: Corap sektoriiniin iiretim birimlerinde ¢orap 6rme makinelerinin
isletimini yaparak, ¢orap 6rme, burun kapama, iitiileme, ciftleme, iiriin kontrolii
ve paketlemesini yapabilen, iiretim planlamasi yapan, is akis plan1 hazirlayabilen

teknik eleman yetistiren bir daldir.

3. Deri Konfeksiyon Dah

Tanimi: Deri konfeksiyon sektoriiniin tiim birimlerinde, kadin-erkek-
cocuk giysilerinin elde veya bilgisayarda ana kaliplarin1 hazirlayabilen, model
uygulayabilen, serilestirme yapabilen, kaliplarin kesim, dikim, {itii ve iiriin
kontrolii ile paketlemesini yapabilen, is akis plam1 hazirlayabilen teknik eleman

yetistiren bir daldir.

4. Dokuma Yiizey Konfeksiyon Dah
Tanimi: Dokuma Yiizey Konfeksiyon sektoriiniin iiretim birimlerinde
kadin-erkek-cocuk giysilerinin dikim, {itii, iirlin kontrolii ile paketlemesini

yapabilen, is akis plan1 hazirlayabilen teknik eleman yetistiren bir daldir.

5. Diiz Orme (Triko) Konfeksiyon Dah

Tanimi: Diiz 6rme (triko) konfeksiyon sektOriiniin tiim birimlerinde, diiz
orme, (triko) kumaslar {ireterek, kadin-erkek-cocuk giysilerinin kaliplarim
hazirlayan, kesim, dikim, iitii ve iirlin kontrolii ile paketlemesini yapabilen, is

akis plan1 hazirlayabilen teknik eleman yetistiren bir daldir.
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6. Erkek Giysi Tasanm Dal

Tanimi: Hizla gelisen tekstil konfeksiyon alaninda, yaratici, arastirmaci,
Planli ve koordineli calisan, verimlilik ilkesini kavrayan, cagdas olmayi
yakalayan, ge¢mis ile gelecek arasinda sentez kurabilen alam ve dali ile ilgili
teknik, teknolojik sanatsal bilgi ve beceriye sahip; bagli bulundugu firmada
tasarimcinin hazirladigir koleksiyonunun is takibini yapabilen (modelden model
gelistiren, kalip analizi, dikim asamalarini, kalite kontrol vb. yapabilen) insan
iliskilerinde olumlu davraniglar gosteren, girisimci ruha sahip teknik eleman

yetistirmeyi amaclayan daldir.

7. Erkek Terziligi Dali

Tamimu: Siparis dogrultusunda erkek giyimi i¢in model olusturan, modelin
tiretim asamalarinda hammadde, mamul madde, stok kontrollerinde yapilan isleri
istenilen nitelikte yapabilen, numune dikimini saglayan, kontrolleri yapan teknik

eleman yetistiren bir daldir.

8. Ev Tekstil Konfeksiyon Dah

Tamimi: Ev Tekstil Konfeksiyon sektoriiniin iiretim birimlerinde dikim,
iitli, tirlin kontrolii ile paketlemesini yapabilen, is akis plan1 hazirlayabilen teknik

eleman yetistiren bir daldir.

9. i¢ Giyim Modelisti Dal

Tanimi: I¢ giyim sektoriinde, yaratici, arastirmaci, verimlilik ilkesini
kavrayan, gecmis ile gelecek arasinda sentez kurabilen, alani ve dal ile ilgili
teknik, teknolojik bilgi ve beceriye sahip; kadin, erkek, cocuk i¢ giyim ana
kalibin1 hazirlayabilen, model uygulayabilen, serilemesini yapabilen, kaliplarin

pastal planlarim1 hazirlayabilen, dikimini takip edip denetleyebilen, insan
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iliskilerinde olumlu davraniglar gosteren, girisimci ruha sahip teknik eleman

yetistiren bir daldir.
10. i¢c Giyim Tasarim Dal

Tanimi: I¢ giyim sektoriinde, yaratici, arastirmaci, verimlilik ilkesini
kavrayan, gecmis ile gelecek arasinda sentez kurabilen, alani ve dal ile ilgili
teknik, teknolojik, sanatsal bilgi ve beceriye sahip; calistig1 firmada tasarimcinin
hazirladig1 koleksiyonun is takibini yapabilen (kadin ve erkek i¢ giyiminde
modelden model gelistiren, elde ya da bilgisayarda ana kaliplarim1 hazirlayabilen,
modelden model uygulayabilen, numune dikimini saglayan ve serisini yapabilen,
pastal plam1 hazirlayabilen ve kalite kontrolii bilen) insan iliskilerinde olumlu
davramiglar gosteren, girisimci ruha sahip i¢ giyim tasarimi yardimcisi

yetistirmeyi amaclayan daldir.

11. Kadin Giysi Tasarim Dal

Tanimi: Hizla gelisen tekstil konfeksiyon alaninda, yaratici, arastirmaci,
planli ve koordineli c¢alisan, verimlilik ilkesini kavrayan, cagdas olmayi
yakalayan, gecmis ile gelecek arasinda sentez kurabilen alan1 ve dali ile ilgili
teknik, teknolojik, sanatsal bilgi ve beceriye sahip; bagli bulundugu firmada
tasaritmcinin hazirladigr koleksiyonunun ig takibini yapabilen, (modelden model
gelistiren, kalip analizi, dikim asamalarini, kalite kontrol vb. yapabilen) insan
iligkilerinde olumlu davraniglar gosteren, girisimci ruha sahip teknik eleman

yetistirmeyi amaclayan daldir.
12. Kahip Dalh

Tanimi: Tekstil konfeksiyon sektoriiniin model hane birimlerinde kadin-
cocuk ve erkek giysilerinin elde veya bilgisayarda ana kaliplarim1 hazirlayabilen,
model uygulayabilen, numune dikimini saglayan, senlenmesini yapabilen,
kaliplarin pastal Planlarin1 hazirlayabilen, teknik eleman yetistiren bir daldir

(www.umraniye-akml.net), (10.04.2006).
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13. Kalite Kontrol (Uretim Deneticisi) Dal

Tanimi: Tekstil Konfeksiyon sektoriinde {iiretimin her asamasinda
hammadde, iiriin, stok kontrollerini toplam kalite bilinci ile yapabilen teknik

eleman yetistiren bir daldir.

14. Kesim Dali

Tanimi: Tekstil konfeksiyon sektoriiniin kesim hane biriminde kullanilan
hammaddelerin yiizey o0zelligi (dokuma, yuvarlak 6rme, diiz orme (triko),
dokusuz yiizey) ve kaliplara gore pastal Plam1 hazirlayabilen, serimi, kesimi ve

diizenlemesini yapabilen teknik eleman yetistiren bir daldir.

15. Malzeme Kalite Kontrolii Dal

Tanimi: Tekstil sektoriinde tekstil malzemelerinin ¢esitli fiziksel ve
kimyasal testlerini yapabilen, fiziksel ve kimyasal test makinelerini taniyarak
bakimlarin1 yapabilen, iiretim sirasinda ara malzeme kontrollerini yapabilen, 6lcii
ve hesaplamalar yapabilen, bilgisayarda dosyalama yapabilen, rapor
hazirlayabilen, paketleme ve depolama kontrolii yapabilen, baski ve boya

teknolojisini bilen, islemleri takip edebilen teknik eleman yetistiren bir daldir.

16. Moda-Evi Butik (Kadin Terziligi) Dah

Tanim: Siparis dogrultusunda kadin giyimi i¢in model olusturan, modelin
tiretim agsamalarinda “hammadde, mamul madde, stok kontrollerinde yapilan
isleri istenilen nitelikte yapabilen, numune dikimini saglayan, kontrolleri yapan

teknik eleman yetistiren bir daldur.

17. Tekstil ve Hazir Giyim Endiistrisi Nakis1 Dal

Tanimi: Tekstil sektoriinde yaratici, arastirmaci, verimlilik ilkesini
kavrayan, gecmis ile gelecek arasinda sentez kurabilen, alani ve dal ile ilgili

teknik, teknolojik, sanatsal bilgi ve beceriye sahip; bilgisayarda (program
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yiiklenmis) deseni islenecek hale getiren, punchladigr deseni elektronik
makinelerde isleyebilen makinelerin basit arizalarin1 giderebilen, islemleri takip
edebilen, insan iligkilerinde olumlu davramiglar gosteren, girisimci ruha sahip

teknik eleman yetistiren bir daldir.

18. Tekstil Ve Hazir Giyim Makineleri Mekatronigi Dal

Tamimi: Sektorde tekstil ve hazir giyim makinelerinin bakim ve elektrik,
basit elektronik arizalarim giderebilen, makinelerde sokme ve montaj islemini
yapabilen, ara isleri takip edebilen, makine teknik ¢izimi yapabilen, arastirmaci,
verimlilik ilkesini kavrayan, ge¢mis ile gelecek arasinda sentez kurabilen, alani
ve dali ile ilgili teknik, teknolojik, bilgi ve beceriye sahip teknik eleman

yetistirilen bir daldir.

19. Yuvarlak Orme Konfeksiyon Dali

Tanimi: Yuvarlak Oorme konfeksiyon sektoriiniin iiretim birimlerinde
kadin-erkek cocuk giysilerinin dikim, iitii ve iiriin kontrolii ile paketlemesini

yapabilen, is akis plan1 hazirlayabilen teknik eleman yetistiren bir daldir.

Alanin Mevcut Durumu ve Gelecegi:

18. yiizyiin ortalarinda baglayan ve 19. yiizyilda giderek artan
makinelesme uygulamalar1 ile hizla gelisen tekstil sanayii, 20. yiizyilda,
biitiiniiyle, makine ile Uretilen bir sanayi dali niteligini kazanmistir. Son
donemlerde, temel bilimler ile elektronik ve bilgisayar miihendislikleri basta
olmak {iizere c¢esitli miihendislik dallarindaki gelismelerin, tekstil sanayisine
uygulanmasi sonucunda, gelismis iilkelerde tekstil sanayisinin yapisi, emek-
yogun sanayi durumundan, tamamen sermaye ve makine-yogun sanayi durumuna
doniigmiistiir. S6z konusu doniisiimde, makinelesme yolundaki gelismelerin yani
sira insan yapist liflerin (yapay ve sentetik) icadinin etkisi biiylik olmustur. Dogal
lifler yerine kullanilabilen insan yapis1 lifler makinelerin ve yoOntemlerin

kullanimina olanak .tamidigindan, teknolojinin gelismesini zorlamislardir. Sonug
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olarak, iicret diizeyi diisiik iilkelerin, sanayilesmis iilkelerin tekstil sanayi
tizerindeki baskisi, teknolojik diizeyde saglanan gelismeler (otomatik iplik
tiretimi, mekiksiz dokuma tezgahlari, gelismis Orgii makineler, bilgisayarla
desteklenen tasarim vb.) karsisinda artik azalmistir. Teknolojinin ilerlemesi ile
tiretim, makine ve is gilicii veriminin yiikseltilmesi saglanmistir. Tekstil alam
yiiksek ihracat performans ve potansiyeli ile iilkenin diinyaya ag¢ilan penceresidir.
Tekstil Tiirkiye'nin toplam ihracatinin % 38'ini olusturmaktadir. Ulkemizde
ozellikle TIstanbul, Denizli, Kahramanmaras, Gaziantep, Adana, Kayseri,
Tekirdag, Corlu gibi il ve ilgelerimizde tekstil sektorii yogunlagsmistir. Tekstil
sektorii hem iilke ekonomisine katki saglamakta hem de istihdam alam
yaratmaktadir. ATATURK'UN Nazilli Iplik Fabrikasina Ziyareti Tiirk tekstil
sektorii, iplikten baslayarak, genis ve giiclii bir iiretim yelpazesi ve kapasitesine
sahiptir. Ig says1 itibari ile diinyada altinci, rotor sayisinda dordiinciidiir; dokuma
ve Orgii kapasitesi AB kapasitesinin dortte biri, terbiye (boya, baski, apre)
kapasitesi AB diizeyindedir. Tiirk tekstil sektorii teknoloji diizeyi, ekonomik
etkinligi ve sosyal etkilesimi itibariyle iilkenin 6nde gelen sosyo-ekonomik
faaliyet alanlarindan biridir. Sektoriin bu konumunu Oniimiizdeki yillarda

korumasi, hatta gelistirmesi beklenmektedir.

Tiirkiye'deki tekstil alaninin giiclii olmasinin nedenlerini su sekilde

siralayabiliriz:

® Yerlesik tekstil gelenegi,

Tekstil alt yapist ve yeterli deneyim,

e Uluslararasi rekabet deneyimi,

¢ Ham madde ve malzeme zenginligi,

® (Cevre dostu iiretim konusunda deneyim,

¢ Kisisel talebe yonelik kiiciik 6l¢ekli islere yatkinlik,

e Uriin ve siireg gesitliligindeki zenginlik,

e Lojistik, ulagim, iletisim konularinda alt yap1 yeterliligi,

e Esnek ve hizli tiretim,
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Yeni makine parkiyla gerceklestiriliyor olmast,

Gelismis iilkelere gore geng niifusun yarattig1 rekabetci is giicii maliyetleri

ile birlikte iilke istthdamina biiyiik katki saglamasidir.

Alanin Altindaki Meslekler:

Iplikgilik
Dokumacilik
Ormecilik

Tekstil Terbiyeciligi

Iplikcilik:

Tanimi: Cesitli elyaf guruplarmmi alip makinelerde istenilen numara ve

kalitede iplik yapma bilgi ve becerisine sahip nitelikli kisidir.

Gorevleri:

Elyafi harmanlamak.

Elyafi taramak.

Seritteki diizgiinsiizliikleri ortadan kaldirmak.
Seridi fitil haline getirmek.

Fitillen iplik haline getirmek.

Iplikleri bobin haline getirmek.

Iplikleri katlamak.

Iplikleri biikmek.

Iplik isletmesinden goriiniim

(Open-End Iplik Makinesi)

Dokumacilik:

Tanimi: Hazirlama dairesinden gelen atki ve ¢6zgii ipliklerini kullanarak

istenilen renk ve tiirde dokulu kumas yiizeyi olusturma bilgi ve becerisine sahip

nitelikli kisidir. Gorevleri:
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e Atki ve ¢6zgii ipligini hazirlamak.

e Tahar plan1 hazirlamak.

¢ Armiir plant hazirlamak.

e (Cozgii ipliklerim lamel,giicli ve taraktan gegirmek.
¢ Dokuma makinesini ¢alistirmak.

e Kumas hatalarini kontrol etmek.

e Makinenin temizlik, basit bakim ve onarimini yapmak.

Ormecilik:
Tanimi: Oriicii elemanlar1  kullanarak, ilmek sekli verilen ipligi
kendinden Onceki ve sonraki ilmekler ile baglayarak istenilen orgii kumas yiizeyi

olusturma bilgi ve becerisine sahip nitelikli kisidir.
Gorevleri
e  Orgii ipliklerini hazirlamak.
e Orgii ¢esidine gore makineyi ayarlamak.
e Makinede Orgii islemini gerceklestirmek.
e  Oriilen kumasta hatalar1 kontrol etmek.
e Makinenin temizlik, basit bakim ve onarimini yapmak.
Dokuma isletmesinden goriiniim
(Dokuma Makinesi)

Orme isletmesinden goriiniim (yuvarlak 6rme makinesi)

Tekstil Terbiyecisi:

Tanimi: Tekstil materyalinin On terbiye, renklendirme ve apreleme
islemlerini yapma bilgi ve becerisine sahip nitelikli kisidir.

Gorevleri

e Kumasi boyaya hazirlamak.
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e Kumas1 agartmak.

e Kumasi renklendirmek.

e Kumasin tutumunu diizeltmek.

¢ Kumasin kullanim 6zelliklerini iyilestirmek.

e Kumasin goriiniimiinii diizeltmek.

Tekstil alam1 adi altinda ayrica; harman hallaggi. tarakel, cergi, penyeci,
fitilci, ringci,bobinci, katlamaci, biikiimcii, open-endci, iplik makinesi takimcisi,
cekmeci, koparmaci, aktarmaci, sisirmeci, fantezi biikiimcii, laboratuarc,
¢cOzgiicii, hasilci, taharci, armiircii, dokuma makinesi operatorii, kalite kontrolcii,
orme makinesi imalat sorumlusu, desenci, 6rme makinesi operatorii, n terbiyeci,

boyaci, baskici, boya laboratuarcisi, apreci vb. meslek elemanlar1 bulunmaktadir.

Meslek Elemanlarinda Aranan Ozellikler:

Tekstil alaninda calismak isteyenlerin Gérme ve isitme duyu organlarinin
islevlerini tam olarak yerine getirmesi, el ve parmaklarini ustalikla kullanmasz,
titiz olmasi, bedenen ve ruhen saglikli olmasi, goz ve ellerini es giidiimlii

kullanabilmesi ayrica mesleki egitim almis olmas1 gerekmektedir.

Calisma Ortam ve Kosullar

Tekstil alaninda calisanlar, calismalarim1 kapali mekénlarda (isletmelerde)
yiiriitiirler. Bu alanda calisanlar, gérevini yaparken bireysel calisabilecekleri gibi

ekip halinde de alisabilirler.

Alanin altindaki meslekler ¢esitli ham madde ve makinelerle calismay1
gerektirmektedir. Calisma ortaminin kismen tozlu olmasindan ve kimyasal
madde (boyar madde) kullanimindan dolayr astim ve alerji problemleri olan
kimselerin ¢alisirken gerekli onlemleri almalari gerekmektedir. Tekstil terbiye

isletmesinden goriinim (merserize makinesi) Tekstil isletmesinden goriiniim
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Is Bulma Imkanlan

Tekstil alaninda calismak isteyenler, 0zel sektorlerdeki tekstil iiretim

isletmelerinde calisabilirler.

Tekstil alam1 mezunu olan bir kisi Tiirkiye'de yaygin olarak calisma

imkanina sahiptir.

Egitim ve Kariyer imkanlari:

Meslek egitimi, 2005-2006 egitim Ogretim yilindan itibaren meslek
liselerinin tekstil alan1 diploma programinda verilecektir. Lise 0grenimlerini bu

alanlarda tamamlayan 6grenciler meslek yiiksek okullarinin;
e Tekstil,
e Hali-kilim,

e Halicillik boliimlerine sinavsiz gecis yapabilirler Universite giris

sinavinda basarili olduklar1 takdirde;
o Tekstil Ogretmenligi,
e Tekstil Dokuma ve Orgii Ogretmenligi,

e Tekstil Terbiye Ogretmenligi boliimlerinde lisans 6grenimlerine

devam edebilirler.

Ayrica on lisans programlarini basari ile bitirenler acilan Dikey Gecgis

Sinav'inda basarili olduklari taktirde; -Tekstil,
e Tekstil Dokuma ve Orgii Ogretmenligi,
o Tekstil Ogretmenligi,
e Tekstil Miithendisligi,
e Tekstil Tasarim
e Tekstil Terbiye Ogretmenligi

lisans programlarina devam edebilirler (www.sarigollisesi.kl2.tr, 12.12.2005).
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5. PROBLEM

5.1. Problem Durumu

Tiirkiye'nin yirminci yiizyilin son ¢eyreginden itibaren tekstil iiriinleri ve
konfeksiyon konusunda diinya devleriyle yarisacak diizeylere geldigi herkesce
bilinmektedir (Tiirkoglu, 2002, s. 3). Bu birazda iilkemizin tarihi ve geleneksel
gecmisinden kaynaklanmaktadir. Bu gecmisin 1s1ginda kumasta, desende ve

tasarimda daima degismeler ve gelismeler s6z konusu olacaktir.

Degisim Kkiiltiiriiniin Tiirk toplumunda meydana getirdigi mevcut ve olasi
sosyo-kiiltiirel dalgalanmalar Tiirk egitim sisteminin ¢atisin1 kuran ilgili yasanin

da temel felsefesini teskil etmektedir (www.meb.gov.tr, 17.05.2005). Buna gore

sistem bireyleri "beden, zihin, anlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli saglikli
sekilde gelismis bir kisilige, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya
goriisiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve girisime deger veren, topluma
karst sorumluluk duyan, yapici, yaratict ve verimli kisiler olarak" yetistirmeyi
ama¢ edinmek suretiyle sorunlarin iistesinden gelmeyi ve degisim Kkiiltiiriiniin

olas1 dalgalanmalarina bu tiir bireylerle hazirlanmay1 ama¢ edinmektedir.

Giyimden bir 6zel sektor alan1 olarak bahsedildiginde onun bir bilim dali
oldugunu diistinmemenin imkani yoktur. Ciinkii giiniimiizde her mesguliyetin,
bilin¢li ve ciddi anlamda yapilan her isin; meslegin belli bir egitim siirecinden
gecmesi gerektigi goz Oniine alindiginda giyim sanatlarini bunlarin digina itmek
imkansizdir. Egitim her seye ragmen toplumlart degisime hazirlayan, degisimi
kurcalayan biricik anahtardir. Tirk Milli Egitim sisteminde giyim sanatlari
egitimi, Anadolu Meslek Liseleri, Anadolu Kiz Meslek Liseleri ve Kiz Meslek
Liselerinde giyim-hazir giyim veya tekstil konfeksiyon alan1 adi altinda; bir¢ok
tiniversitenin 1ilgili yiliksek okullarinda Onlisans programi olarak; bazi
tiniversitelerin ilgili fakiiltelerinde lisans programi olarak; bazi {iniversitelerin
ilgili enstitiilerinde yiiksek lisans ve doktora programi olarak ve bunlarin yam
sira Halk Egitim kurslarinda 6zel istege bagli olarak uygulanmaktadir. Anadolu

Meslek Liseleri, Anadolu Kiz Meslek Liseleri ve Kiz Meslek Liselerindeki bu
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uygulama, liselerde alan se¢meli program uygulamalart adi altinda
yapilmaktadir. Insan yasamina yon veren ilk ve en 6nemli adim olan alan secimi
ayn1 zamanda meslek sec¢iminin ilk ve en 6nemli adimidir. Tiirk Egitim Sistemi,
gen¢ kusaklarin degisimin Ongordiigli yeni degerler dogrultusunda gelecege
hazirlanmasinda alan se¢imini etkileyebilecek ve dolayisiyla insan yasamim
yonlendirebilecek olas1 faktorler baglaminda sorunlar yasamaktadir. Ciinkii
bireylerin, okul ve aile rehberliginin Onciiliigiinde; ilgi, yetenek ve degerlerinin
uyarilmasiyla ve buna paralel olarak ilgi, yetenek ve degerlerine hitap eden alan
icin gerekli basariyr saglayabilmesi icin giidiilenmesiyle alan secimi yapmasi
gerekirken bireyler direkt olarak cevre sartlarindan etkilenmekte veya birtakim
dayatmalarla tercih yapmaya yoOnlendirilmektedir. Tekstil konfeksiyon
programinin uygulandigr Anadolu Meslek Liseleri, Anadolu Kiz Meslek Liseleri
ve Kiz Meslek Liseleri bu siirecin prototipi olarak son donemde dikkate deger bir

problem alam haline gelmistir.

Son on yila bakildiginda Anadolu Meslek Liseleri, Anadolu Kiz Meslek
Liseleri ve Kiz Meslek Liselerinin sistemin "neden prototipi?" oldugu rahatlikla
anlasilir. Bir 6zel sektor alam1 olarak tekstil sektorii, iilkemizde son donemlerde
siirekli gelisim gosteren bir sektordiir. Fakat Tiirk Egitim sisteminde tekstil
konfeksiyon, alan se¢meli programlar uygulamasinda yer aldiginda cok tercih
edilen bir alan olmakla beraber gerek uygulanmakta olan iiniversiteye giris
sisteminde gerekse kamu personeli segcme sinaviyla, alan ac¢ig1 olmasina ragmen
Ogretmen atamasinin olmamasi durumlarinda Ogrenciler i¢in birtakim
talihsizlikler olusturmustur. Bu talihsizlik {iniversiteye giris sisteminde
ogrencilerin alan dis1 tercih yapmasi s6z konusu oldugunda {iiniversiteye
yerlestirilirken baz alinan puanlarinin biiylik oranda diismesi, kamu personeli
segcme sinavi puanlarina gore yapilan 0gretmen atamalarinda ise iilkenin Giyim -
Hazir Giyim Ogretmenlerine ihtiyacinin olmasina ragmen devletin kadro

acmamasi seklinde yasanmaktadir.
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Peki Tirk Egitim Sistemindeki tekstil konfeksiyon alamyla ilgili
olumsuzluklara ragmen bu alana talep oraninin giinden giine artmasinin nedenleri
acaba nelerdir? Bu durumu direkt tekstilin gelecegin meslek gruplarindan biri
olmasiyla iliskilendirmek ne derece dogrudur? iste biitiin bunlar Anadolu Meslek
Liseleri, Anadolu Kiz Meslek Liseleri ve Kiz Meslek Liselerinin bu incelemeye

konu olmasinin 6nemli nedenleri arasindadir.

5.2. Problem Ciimlesi

Anadolu Meslek Liseleri, Anadolu Kiz Meslek Liseleri ve Kiz Meslek
Liselerinde uygulanan tekstil konfeksiyon programimnin secimini etkileyen

faktorler ve programa talep oran1 nedir?

5.3. Alt Problemler

1. Okullarda 6grenci mevcudu kactir?

2. Okullarda alan se¢imi yapmis 6grenci mevcudu kactir?

3. Okullarda Tekstil Konfeksiyon programini se¢mis 6grenci mevcudu
kactir?

4. Tekstil Konfeksiyon programina olan talebin alan secimi yapmis
ogrenci mevcuduna orani kactir?

5. Tekstil konfeksiyon programina olan talep diger programlara oranla
kactir?

6. Ogrencilerin Tekstil konfeksiyon programini se¢melerinde en ¢ok
kim(ler) etkili olmustur?

7. Tekstil konfeksiyon programini secerken Ogrencilerin kendi istekleri
ne derece etkili olmustur.

8. Ogrencilerin Tekstil konfeksiyon programini segmelerinde etkili olan

bir yada daha ¢ok kahramanlar1 (modaci, is adami vb.) var midir?

59



9. Eger kahramanlar1 varsa, bu kahramanlarin alan se¢ciminde 6grencileri

etkileme Olciileri nasildir?
10.Ogrenciler Tekstil Konfeksiyon programimi  secerken tekstil
konfeksiyon simgelerinden ne dl¢iide etkilenmislerdir?

11. Ogrenciler tekstil konfeksiyon programini segerken, bu programin en
cok hangi  yOniinden (kavramsal, tasarim, kesim, dikis)

etkilenmislerdir?

12.Ogrencilerin alan se¢imi yapmadan ©nce Tekstil konfeksiyon

programinin alt boliimleri hakkinda bilgileri var midir?

13.Eger ogrenciler alt boliimler hakkinda bilgiye sahip iseler; tekstil
konfeksiyon programinin en ¢cok hangi alt boliimiine olan ilgileri onlar
secimini etkilemistir ve bu alt boliimlerin 6grencileri etkileme Sl¢iileri

nasildir?

14. Ogrenciler tekstil konfeksiyon programini secerken en ¢ok hangi

mesleki / akademik faktorlerden etkilenmis alabilirler?

15. Ogrencilerin tekstil konfeksiyon programini se¢melerinde etkili olan

yonlendirici duygusal nedenler nelerdir?

16. Ogrencilerin, okullarinin eski mezunlarinin  gimdiki mesleki /

akademik durumlar1 hakkinda bilgileri var midir?

17.Eger eski mezunlar hakkinda bilgi sahibiyseler; bu durum onlarin alan

secimini ne derece etkilemistir?
18. Ogrencilerin ailelerinde tekstil sektoriinde ¢alisan bireyler var mudir?

19.Eger Ogrencilerin ailelerinde tekstil sektoriinde ¢alisan bireyler varsa,

bu durum onlarin alan se¢imini ne derece etkilemistir.

20.Ogrenciler okullarindan alan secimi ile ilgili rehberlik hizmeti almus

mudir?

21.Eger 6grencilere okullarindan rehberlik hizmeti saglandiysa; bu durum

onlarin alan se¢imini ne derece etkilemistir?
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22.Ogrencilerin, Tiirkiye’de ve diinyada bu alanda tamidigi, kendilerine

gore onemli isimler var midir, varsa kimlerdir?

23.Ogrenciler sectikleri meslek dalinin yurt disindaki konumu hakkinda
bilgi sahibi midir?

24.Eger Ogrencilerin, sectikleri meslek dalinin yurt disindaki konumu
hakkinda bilgileri varsa; bu durum onlarin alan secimini ne Ol¢iide
etkilemistir?

25.Ogrenciler yurt disinda bu alanda egitim almak / calismak isterler mi?

26.Ogrencilerin anne-babalarmin sag / 6lii, ayr1 / beraber olma durumlari
nedir?

27.0grencilerin anne-babalarinin meslek gruplari nedir?

28.Ogrencilerin anne-babalarinin gelir diizeyleri nedir?
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6. ARASTIRMANIN AMACI

Bu arastirmada Anadolu Meslek Liseleri, Anadolu Kiz Meslek Liseleri ve
Kiz Meslek Liselerinde uygulanan Tekstil Konfeksiyon programinin secimini

etkileyen faktorler ve programa talep oraninin belirlenmesi amaclanmistir.

Ayrica bu verilerin gercege en yakin sekliyle tespit edilmesi halinde
ortaya c¢ikabilecek eksiklikler ve sorunlar giderilerek 6grencilerin alan se¢iminde
ve egitiminde daha bilgili davranmasi, aileler ve yakin ¢evre gibi 6grenciye alan
secimi konusunda direkt etkisi olabilecek kisilerin onlara bu konuda dayatma
yoluyla degil bir nevi rehberlik yaparak ilgi, yetenek ve degerlerine gore hareket
etmelerinin saglanmasi, Anadolu Meslek Liseleri, Anadolu Kiz Meslek Liseleri
ve Kiz Meslek Liselerinin imajlarinda alan secimi ile ilgili rehberlik hizmeti
konusunda var olabilecek yetersizliklerin saptanmast ve giderilmesi
amaclanmistir. Ayrica okullarda Tekstil Konfeksiyon alanina olan talebin, diger
alanlara olan talebe ve okul mevcuduna orani tespit edilerek tekstilin Tiirkiye
meslek gruplart acisindan Oneminin vurgulanmasi ve bu dogrultuda ilgili
liselerdeki Tekstil Konfeksiyon alani 6grencilerinin egitimlerinin en iyi sekilde
gerceklestirebilmesi i¢in olabilecek ihtiyaclarinin ilgili makamlar tarafindan

karsilanmasi amac¢lanmustir.

6.1. Alt Amaclar
Genel amaca bagl olarak asagidaki sorulara yanit aranmustir.

1.Anadolu Meslek Liseleri, Anadolu K1z Meslek Liseleri ve Kiz Meslek
Liselerinde wuygulanan Tekstil Konfeksiyon programimin secimini

etkileyen faktorler nelerdir?

2.Anadolu Meslek Liseleri, Anadolu Kiz Meslek Liseleri ve Kiz Meslek

Liselerinde uygulanan Tekstil Konfeksiyon programina talep ne kadardir?
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6.2. Denenceler

1.

Genellikle cinsiyeti kiz olan Ogrenciler Tekstil Konfeksiyon

programini seger.

Anne ve babalar1 ¢alismayan veya is¢i grubundan olan 6grenciler,
Tekstil Konfeksiyon programimi diger 6grencilere oranla daha cok

tercih eder.

Gelir diizeyler1 diisiik olan Ogrenciler Tekstil Konfeksiyon
programini gelir diizeyleri yiiksek olan Ogrencilere oranla daha ¢ok

tercih eder.

Ogrencilerin Tekstil Konfeksiyon programini se¢melerinde aileler

diger faktorlere oranla daha baskindir.

Ogrencilerin Tekstil Konfeksiyon programini secmelerinde kendi
istekleri hig etkili degildir.

Ogrenciler Tekstil Konfeksiyon programini segerken, mankenler,
sanat¢ilar, stilistler ve iinli modacilardan; Ogretmenler, Ogretim
iyeleri, firma sahipleri, atdlye sefleri, modelistler ve terzilerden

etkilendiklerinden daha ¢ok etkilenirler.

Ogrenciler Tekstil Konfeksiyon programini segerken, vitrinler,
defileler, moda biiltenleri, moda dergileri, fashion tv ve markalardan;
tekstil dergileri, kumaglar, yeni model dikis makineleri, dikis
malzemeleri, prova mankenleri ve giysi aksesuarlarindan

etkilendiklerinden daha ¢ok etkilenirler.

Ogrenciler Tekstil Konfeksiyon programini secerken, Tekstil
konfeksiyon programinin kavramsal teorik, kesim ve dikis yoniinden

¢ok tasarim yoniinden etkilenirler.

Ogrenciler Tekstil Konfeksiyon programini secerken;. Tekstil
Konfeksiyon Programinin Kadin Giysi Tasarim, Erkek Giysi
Tasarim ve Cocuk Giysi Tasarim alt boliimlerinden, diger alt

boliimlerden etkilendiklerinden daha cok etkilenmislerdir.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Tekstil Konfeksiyon programindan daha ©Once mezun olanlarin
mesleki / akademik durumlar1 Ogrencilerin alan secimini biiyiik

oranda etkiler.

Ogrenciler alan secimi yaparken, okullarmin kendilerine sagladigi

rehberlik hizmetinden olumlu yonde oldukg¢a etkilenirler.

Ogrencilerin tekstil sektoriiniin yurt disindaki konumu hakkinda bilgi
sahibi olup olmamalari, onlarin yurt disinda bu alanda egitim alma /

calisma isteklerini etkiler.

Onbirinci simif 6grencilert sectikleri meslek dalinin yurt disindaki

konumu hakkinda daha ¢ok bilgi sahibidir.

Kiz 6grenciler erkeklere oranla, alan se¢imi asamasinda ailelerinden

daha ¢ok etkilenirler.

Yurt disinda egitim almak / calismak isteyen Ogrenciler ailelerinden

olumlu yonde pek az etkilenirler.
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7. ARASTIRMANIN ONEMI

Alan se¢iminin insan yasamina yon veren ilk ve en 6énemli adim oldugu
diisiiniiliirse eylemi s0z konusu Tekstil Konfeksiyon alami iizerinde hangi
nedenlerle gerceklestirdigi ve nelerden etkilendigi, bu sec¢imin i¢ yiiziinii ortaya
citkarmak ve anlamhi hale gelmesine yardimc1i olmak adina mutlaka

aydinlatilmasi gereken bir durumdur.

Tekstil konfeksiyon egitimi ve bununla ilgili sektorler Tiirkiye is sahasinin
biiyiik bir kismini teskil etmektedir. Giyim sanatlar1 egitimi beceri ve yetenege
dayali bir egitimdir. Bu alanda calisan kisilerden yetenekli ve basarili olmalari,
islerini severek ve isteyerek yapmalar1 beklenmektedir. Sevilmeyen bir iste
verimli olmak miimkiin degildir. iste ortadgretim donemi alan secimlerinde
baslayan bu tercih yolu kisilerin gelecegini belirlemekte ve onlari iyi ya da kotii

hayat boyu etkilemektedir.

Ogrencilerin tekstil konfeksiyon alanini segcmelerinde etkili olan faktorlere
ve bu alana olan talebin oranina 151k tutmak; d6grencilerin aslinda o meslege sahip
olmayi isteyip istemedigini; istenmeden secilmisse birtakim dayatmalarla secilen
bir meslekte en fazla ne kadar verimli ve mutlu olunabilecegini belirlemek;
egitim kurumlarinin alan secimi icin mesleki rehberlikte ne derece yeterli
olduklarini tespit etmek; geng niifusa, kendi kararlarim verme ve kendi hayatlari
ve gelecekleri konusunda s6z sahibi olma acisindan verilen 6nemi belirlemek,
alaninda bilin¢li, yetenekli ve mutlu olan olmayan bireyler s6z konusu
oldugunda. Biitiin diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de 6nemli bir yere sahip olan
tekstil sektoril 1s giiciinii karsilayacak olan elemanlarin, bu sektorii daha ileriye
mi yoksa geriye mi tasiyabileceklerine bir cevap verebilmek ve Tekstil
Konfeksiyon alanina olan talebin miktarinin belirlenmesiyle ayrica, iilkemizde
tekstil sektoriiniin daha ne kadar genisleyebileceginin simirlarin1 kabataslak

cizebilmek, buna en iyi sekilde hazir olabilmek ac¢ilarindan 6nemlidir.
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8. SAYILTILAR

Arastirmada asagida belirtilen durumlarin gerceklestigi kabul edilmistir.

- Anadolu Meslek Liseleri, Anadolu Kiz Meslek Liseleri ve Kiz Meslek
Liselerinde 6grenim goren Tekstil Konfeksiyon 6grencilerinin, bu programi

secerken genellikle sosyo-ekonomik faktorlerden etkilendikleri varsayilmistir.

- Anadolu Meslek Liseleri, Anadolu Kiz Meslek Liseleri ve Kiz Meslek
Liselerinde Uygulanan Tekstil Konfeksiyon Programina olan talebin diger

programlara olan talebe oranla daha ¢cok oldugu varsayilmistir.

- Veri toplama araci olarak kullanilan anket (bilgi formu) ile elde edilen
bilgilerin, Anadolu Meslek Liseleri, Anadolu Kiz Meslek Liseleri ve Kiz Meslek
Liselerinde Uygulanan Tekstil Konfeksiyon programinin secimini etkileyen

faktorleri objektif olarak yansitacak diizeyde oldugu varsayilmistir.

- Veri toplama araci olarak kullanilan goriisme teknigi ile elde edilen
bilgilerin, Anadolu Meslek Liseleri, Anadolu Kiz Meslek Liseleri ve Kiz Meslek
Liselerinde uygulanan Tekstil Konfeksiyon programina olan talebi objektif
olarak yansitacak diizeyde oldugu varsayilmistir.

- Orneklem olarak alman, Konya, Karaman ve Aksaray illerinde tekstil
konfeksiyon programi uygulayan Anadolu Meslek; Anadolu Kiz Meslek ve Kiz
Meslek Liselerindeki dokuzuncu, onuncu ve onbirinci sinif tekstil konfeksiyon

ogrencileri evreni temsil edecek nitelikte ve diizeydedir.

- Kullanilan veri toplama aracglar1 gecerli ve giivenilir olarak tespit

edilmistir.
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9. SINIRLILIKLAR

Arastirmanin saglikli bir bi¢cimde yiiriitiilmesi i¢in ¢esitli siirliliklar
getirilmistir.

- Konya, Karaman ve Aksaray illerinde Tekstil Konfeksiyon programi
uygulayan Anadolu Meslek Liseleri, Anadolu Kiz Meslek Liseleri ve Kiz Meslek
Liseleri olan; Meram Atatiirk Teknik - Anadolu Meslek ve Meslek Lisesi,
Ziibeyde Hanim Anadolu Kiz Meslek ve Kiz Meslek Lisesi, Selcuklu Kiz Meslek
Lisesi, Meram A.T.L., AM.L.,, T.L., EM.L., Y.T.EM., ve M.EM. Lisesi,
Aksehir Anadolu Kiz Meslek ve Kiz Meslek Lisesi, Beysehir Anadolu Kiz
Meslek ve Kiz Meslek Lisesi; Seydisehir Anadolu Kiz Meslek ve Kiz Meslek
Lisesi, Aksaray Merkez Kiz Meslek Lisesi, Karaman Nefise Sultan Anadolu Kiz
Meslek ve Kiz Meslek Lisesi Tekstil Konfeksiyon alam1 6grencilerine uygulanan

anket ve bu okullarin miidiirleriyle yapilan goriismelerle sinirlidir.
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10. TANIMLAR

Alan: Bir konu veya ¢alisma ¢evresi (sozliik anlami).

Tirk Egitim sisteminde liselerde alan kavrami ise; Ogrenciyi girmeyi
hedefledigi yiiksekogretim dalina veya meslege ve is alanlarina yonelten ve ona
bu yonde gelisme 1imkam saglayan dersleri kapsayan  boliimdiir

(www.meb.gov.tr, 12.02.2005)

Bir calisma cevresi (www.tdk.gov.tr, 01.08.2006).

Alan Secimi: Tiirk Milli Egitim sisteminde liselerde dokuzuncu sinifin
sonunda Ogrencilerin ilgi, yetenek ve basari durumlarina gore, velisinin goriisii
alinarak, 1lgili miidiir yardimcisi; sinif 6gretmeni ve rehber 6gretmen tarafindan
yonlendirilerek Ogrencilerinin girmeyi hedefledigi meslegin yer aldigi bolimii
tercih etmesi diye tanimlanabilir.

Aksam Kiz Sanat Okulu: Aksam Kiz Sanat okullar Tiirk kadinini besin,
beslenme, ¢cocuk bakimi ve egitimi ile ilgili problemlerinin ¢6ziimiinde ehil hale
getiren; evini beceriklilikle idare etmeye yeterli kilan ve ona icabinda el

sanatlarindan biriyle hayatin1 kazanma imkani saglayan kurs mahiyetinde

okullardir (Anonim, 1991, s.129).

Anadolu Meslek Lisesi: 1982-83 ogretim yilindan itibaren agilmislardir.
Ogretim siireleri, ilkogretime dayali olarak hazirlik siifi dahil 4 yildir. Bazi
derslerin Ogretimi yabanci dille yapilmaktadir. Okullarin amaci, diger meslek
liselerinde oldugu gibi 6grencilerini hem bir meslege hem de yiliksekdgretime
hazirlamaktir. Ogrencilerini merkezi sinav sistemiyle almaktadirlar (Anonim,

2000, s.20).

Anadolu Kiz Meslek Lisesi: ilk ogretime dayali, bir yili hazirhk sinifi
olmak tiizere 4 yil siireli okullardir. Bazi derslerin 6gretimi yabanci dilde

yapilmaktadir (Anonim, 2000, s.17).

Cirakhik Egitimi: Yetkili otoritelerce kabul edilmis ¢iraklik standartlarina

gore diizenlenmis cirak ya da kanuni vasisi ile isveren yetkili temsilcisi
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tarafindan 1mzalanmis bir ciraklik sozlesmesi esaslarina gore, meslegin
gerektirdigi bilgi, beceri ve is aligkanliklarimi ¢irakta, ilke olarak is icerisinde
gelistirme siirecidir (Aklan, 2001, s.3).

[Ikogretimi bitirip bir iist 6gretime gidemeyen veya cesitli nedenlerle
orgiin egitimin disinda kalmis ortadgrenim cagindaki cocuklarin ve genglerin
egitimini kapsayan egitim tiiriidiir. En az ilkogretim okulu mezunu olanlardan 14
yasini tamamlamis ve 19 yasindan giin almamis olanlar ¢iraklik egitimine devam

edebilmektedirler (www.google.com.tr, 04.04.2005).

Ciraklik sozlesmesi esaslarina gore meslekle ilgili bilgi, beceri ve is
aligkanliklarin1  gercek is ortaminda Ogreten bir egitim  sistemidir

(www.manavgatmeslekiegitim.com, 17.03.2005).

Kurumlarda yapilan teorik egitim ile isletmelerde yapilan pratik egitimin
biitiinliigii icerisinde bireyleri bir meslege hazirlayan, mesleklerinde
gelismelerine  olanak saglayan ve belgeye gotiiren egitimi  kapsar

(www.pendikmem.com, 21.03.2004).

Damisma: Danigsmak isi, miisavere, istisare, miizakere, mesveret (sozliik
anlam).

Egitim sisteminde danigma: Bireyin kendi yetenek, ilgi, ihtiyag, kisilik
yapisi ve mevcut imkan ve sartlara uygun bir 6grenim dali se¢ip bu dalda basari
ile ilerlemesini saglamak i¢in yapilan psikolojik hizmetlere denir (Yesilyaprak,
2000, s.118).

Danmigilan yer, miiracaat, enformasyon, “Asagidaki kapici soruyor,

danismadaki sisman kiz soruyor.” - A. Ilhan (www.tdk.gov.tr, 01.07.2006)

Egitim: Cocuklarin ve genglerin toplum yasayisinda yerlerini almalar
icin gerekli bilgi, beceri ve anlayislar1 elde etmelerine, kisiliklerini
gelistirmelerine yardim etme, terbiye: “Egitim, bizim istedigimiz kaliplara gore

adam yetistirmek degildir”. - H.Taner (www.tdk.gov.tr, 19.04.2004).

Belli bir bilim dali veya sanat kolunda yetistirme, gelistirme ve egitme isi

(sozliik anlam).
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Cagdas bilimsel anlayisa gore egitim; bireyin bedensel, duygusal diisiinsel
ve sosyal yeteneklerinin kendisi ve toplumu i¢in en uygun sekilde gelismesi
olusumudur. Kisaca bireyin her yoniiyle bir biitiin olarak kendisi ve toplumu icin
en uygun diizeyde gelistirilmesi siirecidir (Yesilyaprak, 2000, s.2).

Egitim, insanin bilgi, maharet, tutum ve adetlerinde sistemli bir gelistirme
yaparak, onun bugiin i¢in ve gelecekte kendine ve isyerine daha faydali olmasini

temin etmektir (Smith, 1968, Tuna, 1973, s.208’den).

Egitim, c¢ok yonli  kalkinmanin temel araclarindan  biridir

(www.tisk.gov.tr, 20.12.2005).

Egitsel Rehberlik: Cocugun egitsel gelisim alaninda ona belli
yeterlilikler kazandirmak, 6grenmesini kolaylastirmak, karsilastigr giicliikleri
gidermesine yardim etmek ve boylece uygun ve etkin bir 0grenme ortamu

olusturmaya yonelik hizmetlere denir (Yesilyaprak, 2000, s.118).

Bireyin yetenek ve ilgilerine uygun bir egitim dalim1 se¢cmesinde ve bu

yolda basarili olmasinda kendisine yapilan yardimlar (Yesilyaprak, 2000, s.118).
Faktor: Etken, etmen (www.tdk.gov.tr, 01.02.2005).

Giyim: Viicudu tabiatin etkilerinden koruyan, medeniyetin ilerlemesiyle
degisiklik goOsteren, insan viicuduna gore sekil alan giysilerin tiimiidiir
(Bayraktar, 1993, s.1).

Giyilen seylerin tiimii, giysi, giyecek (sozciik anlamu)..

Insan viicudunu dis etkilerden koruyan toplumsal ve sanatsal olaylardan
etkilenen, insan viicuduna gore sekil alan giysilerin tiimii olarak aciklanabilir.

Giyme isi.

Giyme bi¢imi, “Sonunda giyiminden garsonlarin basi oldugu anlasilan biri

yaklast1.” - C. Altan.
Giysi (www.tdk.gov.tr, 19.09.2005).

Hazir Giyim: Standart Olgiilere gore seri olarak hazirlanmis ve satisa

sunulmus giyim esyas1 (www.tdk.gov.tr, 17.10.2005).
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Standart Ol¢ii tablolarma gore yapilan kaliplar kullanilarak, beden
setlerinin postal atilarak kesilmesi ve olusan yiiksek adetli liriinlerin seri tiretimi

(www.sourtimes.org, 05.05.2006)

Is: Ugras (sozciik anlami).

Shatle’a gore is, “bir is yerinde benzer etkinlikler grubudur” (Kuzgun,

2000, s.3).

Is, mesleki bilgi ve becerinin uygulanmasidir. Bir kimsenin meslegi
olabilir ama isi olmayabilir. Ancak isi olanin meslegi de vardir (Kuzgun, 2000,
s.3).

Islemlerin bir ya da birkag tanesinin birlesmesi ile faydal bir eser, ya da
esya ya da bir hizmet meydana gelir ki, buna ¢cogu zaman is diyoruz.

Is, herhangi ¢esit diisiinsel ya da el ile ilgili bir calisma goérevi ya da
sorumlulugu olup bir seri islemleri kapsar ve sonu¢ olarak ortaya tamamlanmis
ya da yar1 tamam bir eseri ya da iiriin ¢ikar. Bir elektrik direginin dikilmesi, bir
otomobilin 6n takiminin ayari, bir kapinin takilmasi, bir ¢eki¢ yapilmasi, bir
prizin takilmasi, ¢alismayan bir radyonun tamiri, bir sablonun yapilmasi, bir

tabure yapilmasi vesaire birer is olarak diisiiniilebilir (Bollinger, s.51-52).
Beden, el ve teknik faaliyetleridir (Burger, 1976, s.10).

Isbasinda Egitim: Normal calisma durumunda verilen egitim. Bu egitim
yetistiriminin tiimiinii olusturabilecegi gibi is disinda yetistirim ya da egitimden
birini yahut her ikisini de kapsayabilir (Aklan, 2001, s.4).

Is Disinda Egitim: Normal calisma ortamindan uzakta yapilan meslek
egitimi. Is disinda yetistirme genellikle is basinda yetistirmeyi de igeren tiim
egitim programinin sadece bir boliimiinii olusturur (Aklan, 2001, s.4).

Konfeksiyon: Hazir Giyim esyasi.

Hazir giyim esyas1 diken sanayi kolu (www.tdk.gov.tr, 28.03.2006).

Seri halinde elbise dikilen sanayi kolu.
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Kiz Enstitiisii: Kiz enstitiileri ortaokula dayali ve gen¢ kizlarimiza iyi ev
kadinligi ve vatandashk nitelikleriyle birlikte verimli bir iretmen olarak
hayatlarin1 kazanabilmelerini miimkiin kilacak bilgi ve becerileri kazandiran ii¢

yillik meslek okuludur (Anonim, 1991, s.128)

Kiz Meslek Lisesi: Ilkogretime (8 yil) dayali 3 yil siireli okullardir. Kiz
teknik ortadgretim kurumlari arasinda en yaygin olan okullardir (Anonim, 2000,
s.17).

Meslek: Bir kimsenin gecimini saglamak icin yaptigi siirekli is

(www.tdk.gov.tr, 21.04.2004).

Bir kimsenin ge¢cimini saglamak i¢in yaptigi siirekli is (sozliik anlamu).

Bir kimsenin hayatim kazanmak i¢in yaptigi kurallart toplumcu
belirlenmis ve belli bir egitimle kazanilan bilgi ve becerilere dayali etkinlikler
biitiinii (Yesilyaprak, 2000, s.205).

Meslek, ferdin iicret karsilig1 yaptig1 gorevlerin biitiiniidiir (Sezgin, 2000,
s.46).

Bilimsel tanima gore meslek, siirekli olarak yapilmast Ongoriilen,
ogrenilmesi icin belli bir egitim ve / veya is tecriibesi gerektiren, insanin hayatini
kazanmak i¢in yaptigl, ona manevi doyum da saglayan ve genel gecer ahlak

kurallar ile celismeyen bir faaliyettir (www.sourtimes.org, 01.05.2006).

Meslek Alanlari: Insanin dogustan getirdigi yetenekleri, potansiyeli, gizli
giicleri vardir. Biz yasam i¢inde bunlar1 ortaya koyma, kullanma ve gelistirmek
isteriz. Iste sahip oldugumuz bu yetenekleri kullanma ve gelistirme olanagi
saglayacak alan, meslek alanlaridir (Yesilyaprak, 2000, s.205).

Mesleki Egitim: Mesleki egitim, ferdin ve toplumun egitim ihtiyaglarim
karsilamak i¢in kurulmustur ve bu hedefleri gerceklestirip gerceklestirmedigine
gore degerlendirilir. Mesleki egitim fertlerine; (a) ihtiyact belirmis olan
mesleklere girebilmelerine (b) kendilerini tatmin edecek ve sectikleri meslekte

basarili bir is¢i olmalarimi saglayacak mesleklere hazirlamalarina yardim eder

(Anonim, 1973, s.23).
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Bireye is hayatinda belirli bir meslekle ilgili bilgi, beceri ve is
aligkanliklar1 kazandiran ve bireyin yeteneklerini cesitli yonleriyle gelistiren
egitim (Aklan, 2001, s.4).

Mesleki Rehberlik: Genglerin cesitli meslekleri tanmimalart ve kendi
ozeliklerine uygun olan meslekleri secmeleri, sectikleri mesleklere
hazirlanmalart ve mesleki yonden gelismeleri amaciyla yapilan yardim

hizmetleridir (Yesilyaprak, 2000, s.204).

Meslek Secimi: insanin yasanu boyunca verecegi en ¢nemli kararlardan
biridir. Ciinkii birey, bu karar1 verdiginde yasayacagi cevreyi ve iliskide
bulunacagi insanlar1 da se¢mis olmaktadir (www.denizdanismanlik.com,

07.04.2005).

Bir kimsenin kendisine ac¢ik olan meslekleri cesitli yonleri ile
degerlendirip kendi ihtiyaclar1 ve beklentileri acisindan istenilen yonleri ¢ok
istenilmeyen yonleri az olan birine yonelmeye karar vermesidir (Kuzgun, 2000;
Yesilyaprak, 2000, s.205’ten).

Mesleki ve Teknik Egitim: Milli Egitim sisteminin biitiinligii i¢inde
endiistri, tarim ve hizmet sektorleriyle birlikte her tiirlii mesleki ve teknik egitim
hizmetlerinin planlanmasi, arastirilmasi, gelistirilmesi, organizasyonu ve
esglidiimil ile yOnetim, denetim ve 6gretim etkinliklerinin biitiiniidiir (Dogan
1997, s.3).

Bireysel ve toplumsal yasam ic¢in zorunlu olan belirgin bir meslegin
gerektirdigi bilgi beceri ve pratik uygulama yeteneklerini kazandirarak bireyi
zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel yoOnleriyle dengeli bicimde

gelistirme siirecidir (Aklan, 2001, s.3).

Birey, meslek ve egitim boyutlarimin dengeli olarak bir araya
getirilmesinden olunmus bir egitim siirecidir (Aklan, 2001, s.3).

Olgunlasma Enstitiisii: Kiz teknik 6gretim olgunlasma enstitiisii, kiz
enstitiilerini veya kadin meslek okullarim1 (Aksam Kiz Sanat Okullar1) bitiren

ogrencilerin mesleki beceriklilik, bilgi, gorgii ve zevklerini artirmak; onlarda
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tesebbiis kabiliyeti ve kazang fikrini gelistirmek ve meslekleriyle hayatlarini
kazanabilecek sekilde yetismelerine saglamak amaciyla agilmis bir kurumdur
(Anonim, 1991, s.128).

Orgiin Egitim: Ozel olarak egitim-6gretim maksadiyla kurulmus, degisik
kademelere gore siniflandirilmis egitim kurumlarinda (ilk, orta, lise, yiiksek) yedi
ile otuz yaslar1 arasindaki bireylere belirli programlar uygulayan ve kronolojik

yas esasina gore diizenlenmis egitim sistemi (Alkan, 2001, s.9)

Kisilerin hayata atilmadan, is ve meslek kollarinda ¢alismaya baslamadan
once okul veya okul niteligi tasiyan yerlerde, genel ve 6zel bilgiler bakimindan
yetismelerini saglamak amaciyla belli kanunlara gore diizenlenen egitim, formel
egitim.

Diizenli, planli, yontemli bi¢cimde verilen herhangi bir egitim

(www.tdk.gov.tr, 17.05.2004).

Kisilerin yazama atilmadan diger bir deyisle is ve meslek kollarinda
calismaya baslamadan Once okul ya da okul niteligi tasiyan yerlerde genel ve
0zel bilgiler bakimindan yetismelerini saglamak amaciyla belli yasalara gore

diizenlenen egitimdir (www.sourtimes.org, 19.02.20006).

Rehberlik: En genel anlamiyla bireyi tamima ve bireyin kendisini
tanimasina yardimci olma bi¢iminde tanimlanmaktadir (Tiirkmen, 2003, s.211).

Klavuzluk, “Suursuz olarak bir eczane kelimesinin rehberligini artyordu”.

P.Safa.

Ogrencilerin ~ sorunlarini ~ 6grenerek  onlara  yardimda  bulunma

(www.tdk.gov.tr, 29.04.2004).

Sektor: Boliimlere ayrilmak. Boliim, kol, dal, kesim (6zel sektor) (sozliik

anlam).
Bir ekonominin ayni1 ortak 6zellikleri tasiyan alt boliimleri.

Sektor kelimesi koken olarak “kesme, bolme” anlamina gelen Latince

“secare, sectum” sOzcligiinden tiiremistir. Tiirkce literatiiriinde “sektor”
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kavramma ¢ok farkli anlamlar yiiklenmistir. Ornegin; encarta sozliigiine gore
sektor: “ekonomi veya toplum gibi entegre sistemlerin bir bilesenidir.”
Combridge sozliigiine gore ise sektor: “bir iilkenin ekonomik aktivitelerinin
boliindiigii alanlardan biridir”. Quicken glossary’ye gore ise “ayni ticari ¢izgideki
firmalarin genel bir dizide gruplama seklidir. Her endiistri dnceden tanimlanmis
endiistri gruplar1 icerir. Ornegin; teknoloji bir sektordiir. Internet, teknolojinin
endiistriyel bir alt grubudur ve internet servis saglayicilart da internet
kategorisinde spesifik bir endiistri grubudur.” Ayrica Prof. Dr. Halil
Seydioglu’nun tanimina gore ise sektor; bir ekonominin ortak 6zelikler tasiyan
alt boliimleri, ekonominin belirli sektorlere ayrilmasi gerek teorik analizler
gerekse uygulama agisindan biiyilk onem tasir. Bir ekonomi cesitli agilardan
sektorlere ayrilabilir. Ornegin; girisimcinin niteligine gore; 6zel sektér ve kamu
sektorll ya da faaliyetlerin i¢ ve disg piyasalara yonelik olusumuna gore yurt ici
sektorii veya dis ticaret sektorii olarak ayrilmasi gibi (www.sourtimes.org,

18.05.20006).

Ayni is1 yapan topluluk (www.tdk.gov.tr, 18.05.2000).

Talep: Bir kimseden bir seyi yapmasini veya yapmamasini isteme,
dileme, istem.

Istek, “... din egitim ve 6gretimi ancak kisilerin kendi istegine, kiiciiklerin
de kanuni temsilcisinin talebine baghdir”.- Anayasa (www.tdk.gov.tr,

19.01.2005).

Arz edilene olan ilgi (www.sourtimes.org, 09.06.2006).

Teknik Egitim: Ileri diizeyde fen ve matematik bilgisi ile uygulamali
teknik yetenekleri gerektiren, meslek hiyerarsisinde orta ve yiiksek kademeler
arasi diizey icin gerekli bilgi, beceri ve aligkanliklar1 kazandiran ileri diizeyde bir
meslek egitimidir. Temel miihendislik alanlarinda yaygin olmakla birlikte bu
alanla simirli degildir. Tarim, saglik, beslenme, ticaret ve diger alanlarda da

teknik egitim, bilim ve teknolojideki gelismelere paralel olarak gelismektedir

(Aklan, 2001, s.5).
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Mekanik alandaki ugraslara, sanayi ile ilgili islere veya uygulamali bilim

alanlarina iligkin egitim (www.tdk.gov.tr, 20.05.2005).

Toplumumuzda belirli sanayi dallarina eleman yetistirme amacina yonelik

akademik veyahut mesleki egitimdir (www.sourtimes.org, 29.07.2006)

Tekstil: Dokuma, dokumacilik (sozliik anlami).

Iplik, dokuma, orme, boya-baski, hazir giyim, moda, tasarim, kumasa
dayali ev, ara¢ ve ofis ilriinlerinin tiimiiyle ilgili faaliyetleri kapsayan, aymi
zamanda gelismis bir yan sanayiye sahip olan bir endiistri sektorii

(www.sourtimes.org, 27.07.2006).

Yaygimn Egitim: Orgiin egitimin yaninda veya disinda diizenlenen egitim
faaliyetlerinin tiimiinii kapsayan ve oOrgiit egitimle birbirini tamamlayan bir
sistem biitiinliigii niteligine sahiptir. Bu bakimdan yaygin egitim, cesitli yas ve
egitim seviyesindeki fertlerin ilgi, istek ve kabiliyetleri dogrultusunda, onlarin
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici, ¢esitli siire ve seviyelerde
yapilan egitim, iiretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin tiimiidiir (Anonim,

1977, 5.249).

Orgiin egitim sistemi disinda her yastaki bireylere gereksinim duyduklar:
egitimi  sosyal, ekonomik, Kkiiltirel ve egitsel kurumlar araciliiyla
gereksinimlerine uygun bi¢imde pratik yontemlerle ve cesitli programlarla
saglamak iizere Orgiin egitime paralel ve onu tamamlayict nitelikte egitim

(Alkan, 2001, s.6).

Orgiin egitim olanaklarindan hi¢ yararlanmamis durumda olanlara,
gittikleri okullardan erken ayrilanlara ya da orgiin egitim kurumlarinda okumakta
olanlara ve meslek dallarinda daha yeterli duruma gelmek isteyenlere uygulanan

egitimdir (www.sourtimes.org, 17.02.2006).

Orgiin egitim imkanlarindan yararlanmamis olanlara, gittikleri okuldan
erken ayrilanlara veya orgiin egitim kurumlarinda okumakta olanlara ve meslek
dallarinda daha yeterli duruma gelmek isteyenlere uygulanan egitim

(www.tdk.gov.tr, 20.03.2004).
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Yonlendirme: Bir kimsenin davranig, tutum, yapacagi is vb. alanlarda

izleyecegi yolu gostermek (sozlitk anlami).

Yonlendirmek isi (www.tdk.gov.tr, 08.07.2006).

Alan se¢ciminde yonlendirme ise, 0grenci ve velisinin goriisii alinarak ilgili
miidiir yardimeisi, sinif 6gretmeni ve rehber 6gretmen tarafindan, 6grencinin ilgi
ve yetenekleri, dokuzuncu sinifta okutulan alanlara kaynaklik eden derslerin yil
sonu notlariin agirlikli ortalamasi ya da derslerin yil sonu notlari esas alinarak

yapilan rehberlik hizmetidir.

Ogrencilerin okul yasamina, izleyecekleri derslere uyumlarini saglamayi

amaclama, sececekleri meslekleri yonlendirme isi (www.tdk.gov.tr, 08.07.2006).
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11. YONTEM

Bu bolimde; arastirmanin modeli, evreni ve oOrneklemi ile verilerin

toplanmasi ve analizinde kullanilan istatistikler yontemler iizerinde durulmustur.

11.1. Arastirmamin Modeli

Bu arastirmada mevcut durum ortaya konulmaya c¢alisildigindan tarama
modeli uygulanmistir. Bu modelin kullanimi Anadolu Meslek, Anadolu Kiz
Meslek ve Kiz Meslek Liselerinde uygulanan tekstil konfeksiyon programinin
secimini etkileyen faktorler ve programa talebin oranini tespit etmeye yonelik
olmustur. Tarama modelinin yaninda literatiir taramasi1 yapilmis ve konuyla ilgili
kaynaklar incelenmistir. Toplanan veriler tablo ve grafiklere aktarilarak

yorumlanmustir.

11.2. Evren ve Orneklem

- Arastirmanin Evreni: Anadolu Meslek Liseleri, Anadolu Kiz Meslek
Liseleri ve Kiz Meslek Liselerindeki Tekstil Konfeksiyon alanit 6grencilerinden

olusturulmustur.

- Arastirmanin Orneklem Grubu: Konya, Karaman ve Aksaray illerinde
Tekstil Konfeksiyon programi uygulayan tiim Anadolu Meslek Liseleri, Anadolu
Kiz Meslek Liseleri ve Kiz Meslek Liselerinde 6grenim goren 418 tekstil
konfeksiyon 6grencisinden olusturulmugstur. Tespit edilen ortadgretim okullar1 ve

arastirma kapsamina alinan ogrenci sayilar1 asagidaki tabloda verilmistir.
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iller Okullar Ogrenci Sayis

Konya Meram Atatiirk Teknik-Anadolu 133
Meslek ve Meslek Lisesi
Konya Selguklu Kiz Meslek Lisesi 71
Konya Ziibeyde Hanim Anadolu Kiz Meslek 32
ve Kiz Meslek Lisesi
Konya Meram A.T.L., AM.L,, T.L., EM.L., 39
Konya |y TEM. ve MEM.
Aksehir Anadolu Kiz Meslek ve Kiz Meslek 15
Lisesi
Beysehir Anadolu Kiz Meslek ve Kiz 29
Meslek Lisesi
Seydisehir Anadolu Kiz Meslek ve Kiz 15
Meslek Lisesi
Aksaray | Aksaray Merkez Kiz Meslek Lisesi 65
Karaman | Karaman Nefise Sultan Anadolu Kiz Meslek 19
ve Kiz Meslek Lisesi
Toplam 418

Tablo 1: Orneklem Grubuna Alinan Ogrencilerin Okullara Gore Dagilimi

Belirlenen okullardan; Konya ilinden Konya Meram Atatiirk Teknik-
Anadolu Meslek ve Meslek Lisesinden 133, Konya Selcuklu Kiz Meslek
Lisesinden 71, Konya Ziibeyde Hanim Anadolu Kiz Meslek ve Kiz Meslek
Lisesinden 32, Konya Meram A.T.L., AM.L., TL., EM.L.,, Y.T.EM. ve
M.E.M. Lisesinden 39, Aksehir Anadolu Kiz Meslek ve Kiz Meslek
Lisesinden15, Beysehir Anadolu Kiz Meslek ve Kiz Meslek Lisesinden 29,
Seydisehir Anadolu Kiz Meslek ve Kiz Meslek Lisesinden 15, Aksaray ilinden
Aksaray Merkez Kiz Meslek Lisesinden 65, Karaman ilinden Karaman Nefise
Sultan Anadolu Kiz Meslek ve Kiz Meslek Lisesinden 19 6grenci arastirmaya

katilmustir.
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11.3. Veri Toplama Teknikleri

Bu arastirmada kullanilan bilgiler, kaynak taramasi, internet ve arastirmaci
tarafindan ogrenciler icin gelistirilen anket (bilgi formu) ve okul miidiirleri ile

yapilan goriismeler yoluyla toplanmistir.

Anket Anadolu Meslek Liseleri, Anadolu Kiz Meslek Liseleri ve Kiz
Meslek Liselerinde uygulanan Tekstil Konfeksiyon Programinin sec¢imini
etkileyen faktorleri ortaya koymak amaciyla gelistirilmistir. Anket iki boliimden
olusturulmus olup birinci boliim, yirmi, ikinci boliim on sorudan meydana gelmis

ve geneli ¢coktan secmeli secenekleri icermistir.

11.4. Veri Analiz Teknikleri

Bu arastirmada anketten elde edilen veriler SPSS paket programi ile
coziimlenerek, ylizde ve frekans hesaplariyla tablo ve grafiklere dokiilmiistiir.
Anket uygulamasindan elde edilen bazi faktorler arasindaki iliskiyi ortaya
koymak amaciyla x* (khi-kare) testi uygulanmistir ve bulgular tablo ve grafiklere
aktarilmistir. Okul miidiirleriyle yapilan goriismelerin neticeleri de aym sekilde

tablo ve grafiklere dokiilmiistiir.
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12. BULGULAR
Bu boliimde; “Anadolu Meslek Liseleri, Anadolu Kiz Meslek Liseleri ve

Kiz Meslek Liselerinde Uygulanan Tekstil Konfeksiyon Programinin Secimini
Etkileyen Faktorler ve Programa Talep Orani (Konya, Karaman ve Aksaray
[lleri)” arastirmasindan elde edilen bulgular yiizde frekans hesaplar1 ve x* (khi-

kare) testi ile tablo ve grafiklere dokiilerek iki alt boliimde verilmistir.

12.1. Anadolu Meslek Liseleri, Anadolu Kiz Meslek Liseleri ve Kiz

Meslek Liselerinde Uygulanan Tekstil Konfeksiyon Programimin Secimini

Etkileyen Faktorler
Okullar f %0

Aksehir AKML ve KML 15 3,6
Seydisehir AKML ve KML 15 3,6
Karaman Nefise Sultan AKML ve KML 19 4,5
Beysehir AKML ve KML 29 6,9
Konya Ziibeyde Hanim AKML ve KML 32 7,6
Konya Meram ATLA ML TL EML YTEM ve MEM 39 9,3
Aksaray Merkez KML 65 15,6
Konya Selguklu Kiz Meslek Lisesi 71 17,0
Konya Meram Atatiirk Teknik AML ve ML 133 31,8
Toplam 418 100,0

Tablo 2: Arastirmaya Katilan Toplam Ogrenci Sayisinin Okullara Gore
Dagilim

Tablo 2’de goriildiigli gibi arastirmaya katilan 418 6grencinin %3,6’s1
Aksehir Anadolu Kiz Meslek Lisesinde, %3,6’s1 Seydisehir Anadolu Kiz Meslek
ve Kiz Meslek Lisesinde, %4,5’1 Karaman Nefise Sultan Anadolu Kiz Meslek ve
Kiz Meslek Lisesinde, % 6,9’u Beysehir Anadolu Kiz Meslek ve Kiz Meslek
Lisesinde, % 7,6’s1 Konya Ziibeyde Hanim Anadolu Kiz Meslek ve Kiz Meslek
Lisesinde, % 9,3’ti Konya Meram A.T.L., AM.L, T.L., EM.L,, Y.T.EM. ve
M.E.M. Lisesinde, % 15,6’s1 Aksaray Merkez Kiz Meslek Lisesinde, %17’
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Konya Selguklu Kiz Meslek Lisesinde, %31,8’1 ise Konya Meram Atatiirk
Teknik - Anadolu Meslek ve Meslek Lisesinde 6grenim gormektedir.

Arastirmaya katilan toplam 6grenci sayisinin okullara gore yiizde araligini

asagidaki grafikte géormekteyiz.

100
75 A
(<)
R 50 -
>
25 A
0 e N i O ,

Aksehir AKML ve KML|
Seydisehir AKML ve
KML
Karaman Nefise
sultan AKML ve KML

Beysehir AKML ve
KML
Konya Ziibeyde
hanim AKML ve KML
Konya Meram
ATL/AML TL EML
YTM ve MEM
Aksaray Merkez KM
Konya Selguklu Kiz
Meslek Lisesi
Konya Meram Atattirk
Teknik-AML ve ML

Okullar

Grafik 1: Arastirmaya Katilan Toplam Ogrenci Sayisinin Okullara Gore
Yiizde Araligi

Grafik 1’de goriildiigii gibi, Aksehir Anadolu Kiz Meslek Lisesi ve Kiz
Meslek Lisesinden, Seydisehir Anadolu Kiz Meslek Lisesi ve Kiz Meslek
Lisesinden, Karaman Nefise Sultan Anadolu Kiz Meslek Lisesi ve Kiz Meslek
Lisesinden, Beysehir Anadolu Kiz Meslek Lisesi ve Kiz Meslek Lisesinden,
Konya Ziibeyde Hanim Anadolu Kiz Meslek Lisesi ve Kiz Meslek Lisesinden,
Konya Meram A.T.L., AM.L.,, T.L.,, EM.L., Y.T.EM. ve M.E.M. Lisesinden,
Aksaray Merkez Kiz Meslek Lisesi ve Konya Selcuklu Kiz Meslek Lisesinden
aragtirmaya katilan toplam 0grenci sayist O ile % 25 arasinda, Konya Meram
Atatiirk Teknik - Anadolu Meslek Lisesi ve Meslek Lisesinden arastirmaya

katilan toplam 6grenci sayist ise % 25 ile % 50 arasindadir.
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Secenekler f %o
9. smiflar 127 30,4
11. simiflar 134 32
10. siniflar 157 37,6
Toplam 418 100

Tablo 3: Arastirmaya Katilan Toplam Ogrenci Sayisinin Simiflara Gore

Dagilimi

Tablo 3’te goriildiigii gibi arastirmaya katilan toplam 6grenci sayisinin %

30,4°1 9. smif, % 37,6’s1 10. sinif, % 32’si ise 11. simif 6grencisidir.

Secenekler f %0
Erkek 66 15,8
Kiz 352 84,2
Toplam 418 100

Tablo 4: Arastirmaya Katilan Toplam Ogrenci Sayisinin Cinsiyete Gore

Dagilimi

Tablo 4’te goriildiigii gibi arastirmaya katilan toplam 6grenci sayisinin %

15,8’1 erkek, % 84,2’si ise kiz’dir.
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Secenekler f %o
14-16 220 52,5
17-19 186 44,5
Cevapsiz 12 3
Toplam 418 100

Tablo 5: Ogrencilerin Yas Gruplari

Tablo 5’ten de anlasildigr gibi 6grencilerin % 52,5°1 14-16 yas grubuna, %

445’1 ise 17-19 yas grubuna dahildir. Ayrica 6grencilerin % 3’ii bu soruyu

yanitsiz birakmistir.

Secenekler f %0
Ikisi de 6lii 7 1,7
Baba sag anne 6lii 11 2,6
Anne sag baba olii 26 6,2
Ikisi de sag ve ayr 38 9,1
Ikisi de sag ve beraber 336 80,4
Toplam 418 100

Tablo 6: Ogrencilerin Anne Baba Durumlari

Tablo 6’da goriildiigii gibi, yapilan arastirmada arastirmaya katilan

ogrencilerin %1,7’sinin anne ve babasinin yasamadigi, %2,6’sinin babasinin sag

oldugu annesinin yasamadifi, % 6,2’sinin annesinin sag oldugu babasinin

yasamadigi, % 9,1’inin anne babasinin sag ve ayri oldugu, %80,4’iiniin ise anne

babasinin sag ve beraber oldugu tespit edilmistir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin anne baba durumunun arastirmaya

katilan toplam 6grenci sayisina gore ylizde aralig1 asagidaki gibidir.
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Grafik 2: Ogrencilerin Anne-Baba Durumunun Toplam Ogrenci Sayisina
Gore Yiizde Araligi

Grafik 2’de goriildiigli gibi arastirmaya katilan 6grencilerden anne babasi
yasamayan, babas1 sag annesi yasamayan, annesi sag babasi yasamayan, ikisi de
sag ve ayr1 olan toplam 6grenci sayist 0 ile % 25 arasinda ve anne babasi sag ve

beraber olan toplam Ogrenci sayist ise % 75 ile % 100 arasinda degisiklik

gostermektedir.

Secenekler f %0
Calismiyor 21 5,0
Cevapsiz 24 5,7
Diger 54 12,9
Emekli 89 21,3
Memur 107 25,6
Isci 123 29,4
Toplam 418 100

Tablo 7: Ogrencilerin Babalarinin Meslek Gruplari
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Tablo 7°de goriildigli gibi arastirmaya katilan Ogrencilerden %35’ inin
babasi calismamakta, % 21,3’{iniin babasi emekli, % 25,6’ sinin babast memur, %
29.4’tinlin babasi1 is¢i, % 12,9’unun babasi diger meslek gruplarindan birinde

calismaktadir. Ogrencilerin % 5,7 si ise bu soruyu cevapsiz birakmustir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin babalarinin mesleklerinin, arastirmaya

katilan toplam Ogrenci sayisina gore ylizde araligi asagidaki grafikte

gosterilmistir.
100
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calismiyor cevapsiz diger emekli memur isci

Baba meslegi

Grafik 3: Ogrencilerin Babalarmin Mesleklerinin, Toplam Ogrenci

Sayisina Gore Yiizde Aralig

Grafik 3’ten anlasildigi iizere, yapilan arastirmada babasi calismayan
Ogrenci sayisinin ve bu soruyu yanitsiz birakan 6grenci sayisinin babasi diger
meslek gruplarindan birinde calisan 6grenci sayisinin ve babasi emekli olan
ogrenci sayisinin O ile % 25 arasinda, babast memur veya is¢i olan toplam
ogrenci sayisinin ise % 25 ile % 50 arasinda degisiklik gosterdigi tespit

edilmistir.
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Secenekler f %o
1000 YTL ve lizeri 30 7,2
0-399 YTL 52 12,4
Cevapsiz 65 15,6
400-599 YTL 75 17,9
800-999 YTL 76 18,2
600-799 YTL 120 28,7
Toplam 418 100

Tablo 8: Ogrencilerin Babalariin Gelir Diizeyleri

Tablo 8’den anlasildig lizere 6grencilerin % 7,2’sinin babas1 1000 YTL
ve lizeri, % 12,4’liniin babasi 0 ile 399 YTL arasi, % 17,9’unun babasi1 400 YTL
ile 599 YTL arasi1, % 18,2’sinin babas1 800 YTL ile 999 YTL arasi1, % 28,7’ sinin
babas1 600 YTL ile 799 YTL aras: bir aylik gelir elde etmektedir. Ogrencilerin
15,6’s1 ise bu soruyu yanitsiz birakmustir.

Ogrencilerin babalarinin  gelir diizeyinin arastirmaya katilan toplam

ogrenci sayisi lizerinden yiizde aralig1 asagidaki grafikte verilmistir.

100

o1 . ; ; .

1000-ytl 0-399 ytl cevapsiz  400-599 ytl 800-999 ytI 600-799 yti

Baba gelir diizeyi
Grafik 4: Ogrencilerin Babalarinin Gelir Diizeylerinin Toplam Ogrenci

Sayisina Gore Yiizde Aralig
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Grafik 4’te goriildiigli gibi, yapilan arastirmada 6grencilerden, babasi ayda
1000 YTL ve iistiinde gelir elde edenlerin, babasi 0 ile 399YTL arasinda gelir
elde edenlerin, babas1 400 YTL ile 599 YTL arasinda gelir elde edenlerin ve
babas1 800 YTL ile 999 YTL arasinda gelir elde edenlerin O ile % 25 arasinda ve
babasi 600 YTL ile 799 YTL arasinda gelir elde edenlerin % 25 ile % 50
arasinda degisiklik gosterdigi tespit edilmistir. Ayrica bu soruyu yanitsiz birakan

ogrenci sayisi 0 ile % 25’lik dilimde yer almaktadir.

Secenekler f %o
Emekli 20 4,8
Isci 34 8,1
Cevapsiz 42 10,0
Memur 42 10,0
Diger 56 13,4
Calismiyor 224 53,6
Toplam 418 100

Tablo 9: Ogrencilerin Annelerinin Meslek Gruplari

Tablo 9’dan da anlasilacag gibi 6grencilerin % 4,8’inin annesi emekli, %
8,1’inin annesi is¢i, % 10’unun annesi memur, % 13,4’iinlin annesi tabloda
verilenlerden farkli bir meslek grubunda calismakta, % 53,6’sinin annesi ise

calismamaktadir. Ayrica 6grencilerin % 10’u bu soruyu yanitsiz birakmaistir.

Ogrencilerin annelerin mesleklerinin arastirmaya katilan toplam &grenci

sayis1 lizerinden yiizde aralig1 asagidaki gibidir.

88




100

75 A
o
8 50
>

25 -

0 T T T
emekli isci cevapsiz diger calismiyor
Anne meslegi
Grafik 5: Ogrencilerin Annelerin Mesleklerinin Toplam Ogrenci sayisina
Gore Yiizde Araligi

Grafik 5’ten anlasilacagi gibi 6grencilerden, annesi emekli olanlar, is¢i

olanlar, memur olanlar veya farkli bir meslek grubunda c¢alismakta olanlar O ile

% 25 arasinda, annesi calismamakta olanlar ise % 50 ile % 75 arasinda yer

almaktadir. Ayrica bu soruyu yanmitsiz birakan 6grenci sayist da O ile % 25

arasinda yer almaktadir.

Secenekler f %0
1000 YTL ve iizeri 1 2
800-999 YTL 16 3.8
400-599 YTL 34 8,1
0-399 YTL 40 9,6
600-799 YTL 42 10,0
Cevapsiz 285 68,2
Toplam 418 100

Tablo 10: Ogrencilerin Annelerinin Gelir Diizeyleri

Tablo 10’da goriildiigii iizere 6grencilerin % 0,2°sinin annesi ayda 1000

YTL ve iizeri, % 3,8’inin annesi 800 YTL ile 999 YTL arasinda, % 8,1’inin
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annesi 400 YTL ile 599 YTL arasinda, % 9,6’simin annesi O ile 399 YTL
arasinda ve % 10’unun annesi 600 YTL ve 799 YTL arasinda gelir elde

etmektedir. Ayrica 6grencilerin % 68,2°si bu soruyu yanitsiz birakmustir.

Ogrencilerin annelerinin gelir diizeylerinin aragtirmaya katilan toplam

Ogrenci sayisina gore yiizde araligi asagida grafikte verilmistir.

100

75

50 -

Yiizde

25

0 e [ 1 . ,_| . ,_| .

1000-ytl 800-999 ytl  400-599 ytl  0-399ytl  600-799 ytl  cevapsiz

Grafik 6: Ogrencilerin Annelerinin Gelir Diizeylerinin Toplam Ogrenci
Sayisina Gore Yiizde Araligi

Grafik 6’dan anlasildig1 gibi 6grencilerden, annesi 1000 YTL ve iizerinde,
800 YTL ile 999 YTL arasinda, 400 YTL ile 599 YTL arasinda O ile 399 YTL
arasinda ve 600 YTL ile 799 YTL arasinda gelir elde edenler O ile % 25 arasinda,

bu soruyu yanitsiz birakan 6grenci sayisi ise % 50 ile % 75 arasinda degisiklik

gostermektedir.

Tamamen | Oldukga Orta Az Hic¢ Cevapsiz | Toplam
Secenekler f % f % f % f | % f % f % f %
Ailem 135 (323 | 136|325 | 58 |139|34| 81| 53 |12,7 0,5 | 418 | 100
Arkadaslarim 371 89| 92| 22107256 | 46 11| 129 | 30,9 1,7 | 418 | 100
Yakin Cevrem 21 5| 871208 | 107|256 |56 | 13,4 | 141 | 33,7 1.4 | 418 | 100
Rehber 331 79| 58139 68163 | 75179 | 177 | 42,3 1,7 | 418 | 100
Ogretmenlerim
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Tablo 11: Ogrencilerin Tekstil Konfeksiyon Programini Sec¢melerinde

Etkili Olan Kisiler

Tablo 11°den anlasildig: gibi aile faktorii, 0grencilerin 32,3’ {iniin iizerinde
tamamen, 32,5’inin iizerinde olduk¢a, 13,9’unun iizerinde orta derecede ve
8,1’inin iizerinde az etkili olmus 12,7’sinin iizerinde ise hi¢ etkili olmamistir
ayrica Ogrencilerin % 2,51 ise bu segenegi bos birakmistir. Arkadas faktorii,
ogrencilerin %38,9’unun iizerinde tamamen, % 22’sinin iizerinde oldukc¢a, %
25,6’smin iizerinde orta derecede ve % 11’inin iizerinde az etkili olmus
%30,9’unun iizerinde ise hi¢ etkili olmamistir. Bu segenegi bos birakan
ogrenciler ise toplamin % 1,7’sini teskil etmektedir. Yakin c¢evre faktorii,
ogrencilerin % 5’inin iizerinde tamamen, % 20,8’inin {izerinde oldukca, %
25,6’s11n iizerinde orta derecede ve % 13,4 {liniin lizerinde ise az etkili olmus %
33,7’sinin lizerinde hi¢ etkili olmamistir. Bu secenegi bos birakan ogrencilerin
toplam Ogrenci sayisi iizerinden yiizdesi ise 1,4’tiir. Rehber 6gretmen faktort,
ogrencilerin %7,9’unun iizerinde tamamen, % 13,9’unun iizerinde oldukg¢a, %
16,3’iiniin lizerinde orta derecede ve % 17,9’unun iizerinde az etkili olmus %
42,3’iinilin iizerinde ise hig¢ etkili olmamistir. Bu secenegi bos birakan 6grenciler

ise toplamin % 1,7 sini teskil etmektedir.

Secenekler f %0
Cevapsiz 3 7
Hig 136 32,5
Az 139 33,3
Orta 74 17,7
Oldukca 42 10,0
tamamen 24 5,7
Toplam 418 100

Tablo 12: Ogrencilerin Tekstil Konfeksiyon Programini Segerken Kendi

Isteklerinin Etkili Olma Dereceleri
Tablo 12°de goriildiigii gibi 6grencilerin %32,5’inin kendi istegi hig etkili

olmamis, % 33,3’liniin kendi istegi az etkili olmus, % 17,7’ sinin kendi istegi orta
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derecede etkili olmus, % 10’unun kendi istegi olduk¢a etkili olmus, % 5,7’ sinin

kendi istegi ise tamamen etkili olmustur. Ayrica 6grencilerin % 0,7’si bu soruyu

yanitsiz birakmustir.

Secenekler f %0
Evet 220 52,5
Hayir 198 47,5
Toplam 418 100

Tablo 13: Ogrencilerin Tekstil Konfeksiyon Programim Seg¢melerinde

Etkili Olabilecek Kahramanlarin Var Olma Oranlari

Tablo 13’te goriildiigli gibi Ogrencilerin % 51,5’1 tekstil konfeksiyon

programini secerken kendilerini etkileyebilecek kahramanlara sahip, % 48,51 ise

degildir.

Arastirmaya katilan toplam 6grenci iizerinden, baz1 kahramanlarin-ankette
varsayimlara gore olusturulan-Tekstil Konfeksiyon Programini secerken
ogrencileri etkileme oram asagidaki gibidir.

Tamamen | Oldukca Orta Az Hic¢ Cevapsiz Toplam
Secenekler f % f % f % f | % f % f % f %
Unlii Modac1 58 1139 61| 146 | 19| 45|13 | 3,1 | 69| 16,5 | 198 | 47,4 | 418 | 100
Sanatci 16| 38| 35| 84| 46 11] 25 6| 93(222]|203|48,6|418 | 100
Ogretmen 341 81| 49| 11,7| 36| 86|31 | 74| 69 |16,5]|199 | 47,6 | 418 | 100
Ogretim Uyesi 10| 24| 29| 69| 27| 65|38 | 9,1 | 108 | 258 | 206 | 49,3 | 418 | 100
Firma Sahibi 11| 26| 25 6| 27| 65(27| 65| 125]29,9 203 | 48,6418 | 100
Atolye Sefi 18| 43| 25 6| 21 5125 6| 125|299 | 204 | 48,8 | 418 | 100
Stilist 341 81| 38| 91| 28| 6,724 | 57| 93|22,2]|201 |48,1|418| 100
Modelist 25 6| 43103 | 32| 7,7 22| 53| 94|225|202|483|418 | 100
Terzi 12 29| 26| 62| 34| 8,1 |43 | 103|102 |24,4 (201 | 48,1418 | 100
Manken 16| 38| 35| 84| 33| 79|23 | 55109 |26,1 202|483 |418 | 100
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Tablo 14: Ogrencilerin Tekstil Konfeksiyon Programini Seg¢melerinde

Etkili Olan Kahramanlar

Tablo 14’ten anlasildigi gibi iinlii modaci faktorii, arastirmaya katilan
ogrencilerin %13,9’unun iizerinde tamamen, % 14,6’smin iizerinde oldukca, %
4,5’1nin lizerinde orta derecede, % 3,1’inin lizerinde az etkili olmus % 16,5 inin
tizerinde ise hi¢ etkili olmamistir. Ayrica 6grencilerin % 47,4’i bu senegi bos
birakmistir. (Bu orana kendilerini etkileyecek kahraman(lar)a sahip olmayanlar
dahildir.) Sanat¢1 faktorii, 6grencilerin % 3,8’inin iizerinde tamamen, % 8,4’ {iniin
tizerinde oldukca, % 11’inin {izerinde orta derecede, % 6’sinin iizerinde az etkili
olmus % 22,2’sinin lizerinde ise hi¢ etkili olmamistir. Ayrica bu secenegi bos
birakan Ogrencilerin yiizdesi ise 48,6’dir. (Bu orana kendilerini etkileyecek
kahraman(lar)a sahip olmayanlar dahildir). Ogretmen faktorii, 6grencilerin
%8,1’inin iizerinde tamamen, % 11,7’sinin {izerinde olduk¢a, % 8,6 sinin
lizerinde orta derecede, % 7,4’liniin ilizerinde az etkili olmus % 16,5 inin
tizerinde ise hi¢ etkili olmamistir. Ayrica 6grencilerin % 47,6’s1 bu secenegi
yanitsiz birakmistir. (Bu orana kendilerini etkileyecek kahraman(lar)a sahip
olmayanlar dahildir). Ogretim iiyesi faktorii, 6grencilerin % 2,4 iiniin iizerinde
tamamen, % 6,9’unun iizerinde oldukca, % 6,5’inin iizerinde orta derecede, %
9,1’inin iizerinde az etkili olmus ve %25,8’inin iizerinde hic¢ etkili olmamustir.
Ayrica dgrencilerin % 49,3’ii bu secenegi bos birakmustir. (Bu orana kendilerini
etkileyecek kahramana sahip olmayanlar dahildir). Firma sahibi faktori,
ogrencilerin % 2,6’sinin ilizerinde tamamen, % 6’siin iizerinde oldukca, %
6,5’inin lizerinde orta derecede, % 6,5’inin lizerinde az etkili olmus ve %
29,9’unun {iizerinde hi¢ etkili olmamistir. Ayrica Ogrencilerin % 48,6’s1 bu
secenegi bos birakmistir. (Bu orana kendilerini etkileyecek kahraman(lar)a sahip
olmayanlar dahildir). Atolye sefi faktorii, Ogrencilerin % 4,3’iiniin iizerinde
tamamen, % 6’sinin iizerinde oldukca, % 5’inin iizerinde orta derecede, %
6’sinin tizerinde az etkili olmus, % 29,9’unun iizerinde ise hi¢ etkili olmamustir.
% 48,8’1 bu secenegi bos birakmis ve bu orana kendilerini etkileyecek

kahraman(lar)a sahip olmayanlar dahildir. Stilist faktorii, % 8,1’inin iizerinde
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tamamen, % 9,1’inin iizerinde oldukg¢a, % 6,7’sinin {izerinde orta derecede, %
5,7’sinin iizerinde az etkili olmus % 22,2’sinin iizerinde ise hi¢ etkili olmamistir.
Ayrica 6grencilerin % 48,1°1 bu segcenegi bos birakmustir. (Bu orana kendilerini
etkileyecek kahraman(lar)a sahip olmayanlar dahildir). Modelist faktorii
ogrencilerin  %6’sinin iizerinde tamamen, %10,3’liniin tiizerinde oldukca,
97’ sinin iizerinde orta derecede, %35,3’liniiniizerinde az etkili olmus, %22,5’inin
tizerinde ise hi¢ etkili olmamustir. Ayrica 6grencilerin 48,3’ii bu secenegi yanitsiz
birakmistir (Bu orana kendilerini etkileyecek kahraman(lar)a sahip olamayanlar
dahildir). Terzi faktorii 6grencilerin %2,9’unun iizerinde tamamen, %6,2’sinin
tizerinde oldukca, %8,1’inin iizerinde orta derecede, %10,3’{liniin lizerinde az
etkili olmus ve %24,4’iinlin iizerinde hi¢ etkili olmamistir. Ayrica 6grencilerin
48,1’1t bu secenegi yanitsiz birakmistir (Bu orana kendilerini etkileyecek
kahraman(lar)a sahip olmayanlar dahildir). Manken faktorii, Ogrencilerin
%3,8’inin iizerinde tamamen, %84’ liniin lizerinde olduk¢a, % 7,9’unun iizerinde
orta derecede, % 5,5’inin lizerinde az etkili olmus % 26,1’ inin lizerinde ise hig
etkili olmamistir. Ayrica 6grencilerin %48,3’li bu secenegi bos birakmistir. (Bu

orana kendilerini etkileyecek kahraman(lar)a sahip olmayanlar dahildir).
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Tamamen | Oldukga Orta Az Hic Cevapsiz | Toplam

Secenekler f % f % f % f % f % f % f %

Vitrinler 89 | 213|138 33 | 62 | 148 |44 |10,5| 80 | 19,1 | 5 | 1,2 | 418 | 100

Defileler 81 | 19,4 | 106 | 254 | 113 | 27 |41 | 98 | 71 17 6 | 1,4 | 418 | 100

Moda

41 98 | 97 | 232 | 78 | 18,776 | 18,2 | 117 | 28 9 | 2,2 | 418 | 100
Biiltenleri
Moda

46 11 74 | 17,7 1 110 | 26,3 | 79 | 189 | 98 | 234 | 11 | 2,6 | 418 | 100
Dergileri
Tekstil

40 | 9,6 | 84 | 20,1 | 92 22 170 | 16,7125 (299 | 7 1,7 | 418 | 100
Dergileri

Fashion TV 27 | 65 |59 | 14,1 | 83 | 199 |76 | 18,2 | 162|388 | 11 | 2,6 | 418 | 100

Markalar 37 | 89 | 73 | 17,5 78 | 18,7 | 70 | 16,7 | 149 | 35,6 | 11 | 2,6 | 418 | 100

Kumaglar 23 | 55 | 66 | 158 | 75 | 17,9 | 88 | 21,1 | 160 | 383 | 6 | 1,4 | 418 | 100

Yeni Model
Dikis 18 | 43 | 51 [ 122 | 64 | 153 |75|179| 199|476 | 11 | 2,6 | 418 | 100

Makineleri

Diki
; 19 | 4,5 50 12 70 | 16,7 | 91 | 21,8 | 183 | 43,8 | 5 1,2 | 418 | 100
Malzemeleri

Prova

13 3,1 61 | 146 | 79 | 189 | 65 | 156 | 190 | 455| 10 | 2,4 | 418 | 100
Mankenleri

Giysi
Y 76 | 18,2 | 78 | 18,7 | 60 | 14,4 | 55| 13,2 | 143 | 342 | 6 14 | 418 | 100
Aksesuarlari

Tablo 15: Ogrencilerin Tekstil Konfeksiyon Programimi Seg¢melerinde

Etkili Olan Tekstil Konfeksiyon Simgeleri

Tablo 15°ten de anlasildigi gibi O6grencilerin tekstil konfeksiyon
programin1 se¢melerinde etkili olan baz1 tekstil konfeksiyon simgelerinden olan
vitrin faktorii, 6grencilerin %21,3’linilin lizerinde tamamen % 33’{iniin iizerinde
oldukca, % 14,8’inin {izerinde orta derecede, %10,5’inin lizerinde az etkili olmus
%19,1’inin lizerinde ise hi¢ etkili olmamistir. Ayrica Ogrencilerin %1,2’s1 bu

secenegi bos birakmustir. Defile faktorii, Ogrencilerin %19,4’iinlin iizerinde
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tamamen, %?25,4’linlin iizerinde olduk¢a, %27’sinin iizerinde orta derecede,
%9,8’1nin lizerinde az etkili olmus, %17 sinin iizerinde ise hi¢ etkili olmamistir.
Ayrica bu secenegi bos birakan Ogrencilerin yiizdesi ise 1,4’tiir. Moda biilteni
faktorii, Ogrencilerin %9,8’inin {izerinde tamamen, %?23,2’sinin iizerinde
oldukca, %18,7’sinin lizerinde orta derecede, %18,2’sinin iizerinde az etkili
olmus, %28’inin iizerinde ise hi¢ etkili olmamustir. Ayrica dgrencilerin %?2,2’si
bu secenegi bos birakmistir. Moda dergisi faktorii, Ogrencilerin %11 inin
lizerinde tamamen, %17,7 sinin iizerinde oldukc¢a, %?26,3’linlin iizerinde orta
derecede, %18,9’unun iizerinde az etkili olmus ve %23,4’iiniin iizerinde ise hi¢
etkili olmamistir. Ayrica Ogrencilerin %2,6’s1 bu secenegi bos birakmustir.
Tekstil dergisi faktorii, 6grencilerin %9,6’sinin iizerinde tamamen, %?20,1’inin
izerinde oldukca, %?22’sinin iizerinde orta derecede, %16,7’sinin iizerinde ise az
derecede etkili olmustur. Ve % 29,9’unun iizerinde hi¢ etkili olmamistir. Ayrica
ogrencilerin %]1,7’si bu segenegi bos birakmistir. Fashion TV faktord,
ogrencilerin  %6,5’inin iizerinde tamamen, %]14,1’inin iizerinde oldukc¢a
9%19,9’unun iizerinde orta derecede %18,2’sinin iizerinde az etkili olmustur.
Ayrica %38,8’inin iizerinde hi¢ etkili olmamistir. Ve de dgrencilerin %?2,6’s1 bu
secenegl yamtlamamistir. Marka faktorii, Ogrencilerin %8,9’unun iizerinde
tamamen, %17,5’inin lizerinde oldukg¢a, %18,7’sinin {izerinde orta derecede,
9%16,7’sinin lizerinde az derecede etkili olmus ve % 35,6’ sinin iizerinde hic etkili
olmamustir. Ayrica Ogrencilerin %?2,6’s1 bu secenegi bos birakmistir. Kumas
faktorii, ogrencilerin %35,5’inin iizerinde tamamen, %15,8’inin iizerinde oldukga,
%17,9’unun iizerinde orta derecede, %21,1’inin iizerinde az derecede etkili
olmus ve %38,3’liniin iizerinde hi¢ etkili olmamistir. Ayrica 6grencilerin %1,4’1
ise bu secenegi bos birakmistir. Yeni model dikis makineleri faktord,
ogrencilerin %4,3’liniin lizerinde tamamen, %12,2’sinin iizerinde oldukca,
9%15,3’linlin lizerinde orta derecede, %17,9’unun iizerinde az etkili olmus,
%47,6’simin lizerinde hi¢ etkili olmamistir. Ayrica Ogrencilerin %2,6’s1 bu
secenegi bos birakmustir. Dikis malzemeleri faktorii, 6grencilerin %4,5’inin

lizerinde tamamen, %12’sinin iizerinde olduk¢a, %16,7’sinin iizerinde orta
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derecede, %21,8’inin lizerinde az etkili olmus, %43,8’inin iizerinde ise hi¢ etkili
olmamistir. Ayrica Ogrencilerin %1,2’si bu secenegi bos birakmustir. Prova
mankeni faktorii, ©grencilerin %3,1’inin iizerinde tamamen, %14,6’sinin
tizerinde oldukca, %18,9’unun iizerinde orta derecede, %15,6’smin lizerinde az
etkili olmustur ve %45,5’inin iizerinde hi¢ etkili olmamugtir. Ayrica 6grencilerin
%2,4’1i bu secenegi yanmitsiz birakmistir. Giysi aksesuarlar1 faktorii 6grencilerin
%18,2’sinin iizerinde tamamen, %18,7’sinin iizerinde oldukca, %14,4’iiniin
iizerinde orta derecede, %13,2’sinin {lizerinde az etkili olmustur ve %34,2’sinin
tizerinde ise hi¢ etkili olmamistir. Ayrica 6grencilerin %1,4’1i bu secenegi bos

birakmustir.

Tamamen | Oldukca Orta Az Hic¢ Cevapsiz | Toplam
Secenekler f % f % f % f | % f % f % f %
Kavramsal 81 19,4 | 104 | 249 | 53 | 12,7 | 43| 10,3 | 133 | 31,8 1]418 | 100
teorik yonii
Tasarim 85 (20,3120 | 28,7 | 110 | 26,3 | 35| 84| 65| 15,6 0,7 | 418 | 100
Kesim 36 | 8,6 | 114|273 | 93122272172 97232 1,4 | 418 | 100
Dikis 66 | 158 | 97232 | 83199 |74 |17,7| 92 22 1,4 418 | 100

Tablo 16: Ogrencilerin Tekstil Konfeksiyon Programini Seg¢melerinde

Etkili Olan, Tekstil Konfeksiyon Programina ait bazi yonler

Tablo 16’da goriildiigii gibi, tekstil konfeksiyon programinin bazi
yonlerinden ankette varsayimlara gore olusturulan olan kavramsal teorik yon
faktorii, ogrencilerin %19,4’linlin iizerinde tamamen, %24,9’unun iizerinde
oldukca, %12,7’sinin iizerinde orta derecede, %10,3’iinlin iizerinde az etkili
olmustur ve %31,8’inin iizerinde ise hi¢ etkili olmamistir. Ayrica 6grencilerin
%1°’1 bu secenegi bos birakmistir. Tasarim faktorii, 6grencilerin %?20,3’iiniin
tizerinde tamamen, %?28,7’sinin iizerinde oldukca, %?26,3’liniin iizerinde orta
derecede, %8,4’iinlin {lizerinde az etkili olmustur. Ve %15,6’sinin iizerinde ise

hic etkili olmamustir. Ayrica dgrencilerin % 0,7’si bu segenegi bos birakmugtir.
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Kesim faktorii, 6grencilerin %8,6’sinin lizerinde tamamen, %?27,3’liniin iizerinde
oldukca, %?22,2’sinin lizerinde orta derecede, %17,2’sinin iizerinde az etkili
olmustur. %?23,2’sinin iizerinde ise hi¢ etkili olmamuistir. Ayrica 6grencilerin
%1,4’1i bu secenegi bos birakmustir. Dikis faktorii, 6grencilerin %15,8’inin
lizerinde tamamen, %?23,2’sinin iizerinde oldukca, %19,9’unun iizerinde orta
derecede, %17,7’sinin iizerinde az etkili olmus ve %?22’sinin iizerinde hi¢ etkili

olmamistir. Ayrica 6grencilerin %1,4’ii bu secenegi bos birakmustir.

Secenekler f %o
Evet 190 45,5
Hayir 228 54,5
Toplam 418 100

Tablo 17: Ogrencilerin Tekstil Konfeksiyon Programinin Alt Béliimleri
Hakkinda Bilgilerinin Var Olma Oranlar

Tablo 17°de goriildiigii gibi 6grencilerin %45,5’inin tekstil konfeksiyon

programinin alt boliimleri hakkinda bilgisi var, % 54,5’inin ise bilgisi yoktur.

Arastirmaya katilan toplam 6grenci sayisi lizerinden, tekstil konfeksiyon
programinin alt boliimlerinin bu programi segmede 6grencileri etkileme oranlari

asagidaki tabloda verilmistir.
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Tamamen | Oldukga Orta Az Hic Cevapsiz | Toplam
Secenekler f % f % f % f | % f % f % f %
Cocuk Giysi 24| 57| 48| 11,5| 20| 48 29| 69| 70| 16,7 | 227 | 543 | 418 | 100
Tasarim
Erkek Giysi 13| 3,1 23| 55| 41| 98 (27| 65| 85 (203|229 |548|418| 100
Tasarim
Kadin Giysi 67 16 | 42 10 26| 62 (20| 48| 32| 7,7]231|553|418| 100
Tasarim
Corap Orme 4 1] 13| 31| 21 5130 7,2 121|289 | 229 | 54,8 | 418 | 100
Deri 71 1,7 20| 48| 23| 55|31 | 741|108 | 258|229 |54,8|418 | 100
Konfeksiyon
Dokuma Yiizey 31 07 71 1,7 30| 72|37| 89| 113 27 | 228 | 54,5 | 418 | 100
Konfeksiyon
Triko 6| 14| 18| 43| 34| 81 |45|10,8| 87| 20,8 | 228 |54,5|418 | 100
Konfeksiyon
Ev Tekstili 22| 53| 24| 57| 33| 79|32 7,7| 79| 189|228 | 54,5 | 418 | 100
Konfeksiyon
Kalip 18| 43| 25 6| 36| 86|35 84| 76| 18,2 | 228 | 54,5 | 418 | 100
Kalite Kontrol 11 26| 26| 62| 37| 89 (35| 84| 79| 189|230 55 | 418 | 100
Kesim 17| 41| 21 5| 35| 84|40 | 9,6 | 77| 184|228 | 54,5 | 418 | 100
Moda Evi 23| 55| 29| 69| 29| 69|31 | 74| 777|184 |229 548 | 418 | 100
Butik
Erkek Terziligi 21 05| 17| 41| 24| 57|126| 62| 119 28,5 | 230 55 | 418 | 100
Yuvarlak Orme 31 0,7 8 19| 19| 45|24 | 57| 134 | 32,1 | 230 55| 418 100
Konfeksiyon
Tekstil ve 91 22| 17| 41| 31| 74 |26| 62| 107 | 25,6 | 228 | 54,5 | 418 | 100
Hazir Giyim
Endiistrisi
Nakis1
Tekstil ve 6| 14| 15| 3,6 24| 57|42 10 | 103 | 24,6 | 228 | 54,5 | 418 | 100
Hazir Giyim
Makineleri
Mekatronigi
I¢ Giyim 12 29| 39| 93| 25 6128 | 67| 86|20,6 | 228 |54,5|418 | 100
Modelisti

Tablo 18: Ogrencilerin Tekstil Konfeksiyon Programimi Seg¢melerinde

Etkili Olan Tekstil Konfeksiyon Alt Boliimleri
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Tablo 18’de goriildiigi gibi Cocuk Giysi Tasarim alt boliimii faktord,
ogrencilerin  %35,7’sinin lizerinde tamamen, %11,5’inin iizerinde oldukca,
%4.,8’inin lizerinde orta derecede, %6,9’unun iizerinde az etkili olmus ve
%16, 7’sinin iizerinde hi¢ etkili olmamustir. Ayrica 6grencilerin %54,3’li bu
secenegi bos birakmustir. (Bu orana alt boliimler hakkinda bilgi sahibi olmayanlar
dahildir). Erkek Giysi Tasarim alt bolimii faktorii, ogrencilerin %3,1 inin
tizerinde tamamen, %5,5’inin lizerinde oldukca, %9,8’inin {lizerinde orta
derecede, %6,5’inin iizerinde az etkili olmustur. Ve %?20,3’liniin iizerinde hig
etkili olmamustir. Ayrica 0grencilerin %54,8’1 bu secenegi bos birakmistir (Bu
orana alt boliimler hakkinda bilgi sahibi olmayanlar dahildir). Kadin Giysi
Tasarim alt bolimii  faktorii, Ogrencilerin %16’sinin  iizerinde tamamen,
%10’unun iizerinde oldukca, %6,2’sinin iizerinde orta derecede, %4,8’inin
tizerinde az etkili olmus, %7,7 sinin lizerinde ise hi¢ etkili olmamustir. Ayrica
ogrencilerin %355,3’li bu secenegi bos birakmistir. (Bu orana alt bdliimler
hakkinda bilgi sahibi olmayanlar dahildir). Corap Orme alt boliimii faktorii,
ogrencilerin %]1’inin iizerinde tamamen, %3,1’inin iizerinde oldukca, %35’inin
tizerinde orta derecede, %7,2’sinin {izerinde az etkili olmus, %28,9’unun
tizerinde ise hi¢ etkili olmamustir. Ayrica 6grencilerin %54,8’1 bu secenegi bos
birakmustir. (Bu orana alt boliimler hakkinda bilgi sahibi olmayanlar dahildir).
Deri Konfeksiyon alt boliimii faktorii, 0grencilerin %1,7’sinin iizerinde tamamen,
%4,8’inin iizerinde oldukc¢a, %5,5’inin {izerinde orta derecede, %7.4’iliniin
tizerinde az etkili olmus, %?25,8’inin iizerinde hi¢ etkili olmamustir. Ayrica
ogrencilerin %54.,8’1 bu secenegi bos birakmustir. (Bu orana alt boliimler
hakkinda bilgi sahibi olmayanlar dahildir). Dokuma Yiizey Konfeksiyon alt
boliimiin faktorii, Ogrencilerin  %0,7’sinin {izerinde tamamen, %]1,7’sinin
tizerinde oldukca, %7,2’sinin lizerinde orta derecede, %8,9’unun {iizerinde az
etkili olmustur ve %27 sinin lizerinde hi¢ etkili olmamistir. Ayrica dgrencilerin
%54,5’1 bu secenegi bos birakmustir. (Bu orana alt boliimler hakkinda bilgi sahibi
olmayanlar dahildir). Triko Konfeksiyon alt boliimii faktorii, Ogrencilerin

%]1,4’iniin iizerinde tamamen, %4,3’liniin iizerinde olduk¢a, %38,1’inin {izerinde
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orta derecede, %10,8’inin lizerinde az etkili olmus ve %?20,8’inin iizerinde hig
etkili olmamustir. Ayrica 6grencilerin %54,5°1 bu secenegi bos birakmistir. (Bu
orana alt bolimler hakkinda bilgi sahibi olmayanlar dahildir). Ev Tekstili
Konfeksiyon alt bolimii faktorii, 6grencilerin %35,3’iinlin {lizerinde tamamen,
%35, 7’ sinin iizerinde oldukc¢a, %7,9’unun iizerinde orta derecede, %7,7 sinin
tizerinde az etkili olmustur, Ayrica % 18,9’unun iizerinde hi¢ etkili olmamis ve
de oOgrencilerin %54,5°’1 bu secenegi bos birakmistir. (Bu orana alt boliimler
hakkinda bilgi sahibi olmayanlar dahildir). Kalip alt boliimii faktorii, 6grencilerin
%4,3’iinlin tizerinde tamamen, %6’sinin iizerinde olduk¢a, %8,6’sinin iizerinde
orta derecede, %8,4’liniin iizerinde az etkili olmus ve %18,2’sinin lizerinde hig
etkili olmamustir. Ayrica dgrencilerin %54,5’1 bu secenegi bos birakmistir. (Bu
orana alt boliimler hakkinda bilgi sahibi olmayanlar dahildir). Kalite Kontrol alt
boliimii faktorii, 6grencilerin % 2,6’sinin iizerinde tamamen, %6,2’sinin iizerinde
olduk¢a, %8,9’unun iizerinde orta derecede, %8,4’iiniin lizerinde az etkili olmus,
%18,9’unun lzerinde ise hi¢ etkili olmamistir. Ayrica Ogrencilerin %55°1 bu
secenegi bos birakmustir. (Bu orana alt boliimler hakkinda bilgi sahibi olmayanlar
dahildir). Kesim alt boliimii faktorii, 6grencilerin % 4,1’inin {izerinde tamamen,
%5’nin lizerinde oldukca, %8,4’iliniin lizerinde orta derecede, %9,6’sinin
tizerinde az etkili olmustur. Ayrica %18,4’iiniin iizerinde hi¢ etkili olmamistir ve
de ogrencilerin %54,5’1 bu secenegi bos birakmistir. (Bu orana alt boliimler
hakkinda bilgi sahibi olmayanlar dahildir). Moda Evi Butik alt boliimii faktorti,
ogrencilerin  %35,5’inin iizerinde tamamen, %6,9’unun iizerinde oldukga,
9%6,9’unun iizerinde orta derecede, %7,4’liniin {iizerinde az etkili olmus,
%18,4’iinlin iizerinde hi¢ etkili olmamistir. Ayrica 6grencilerin %54,8’1 bu
secenegi bos birakmugtir. (Bu orana alt boliimler hakkinda bilgi sahibi olmayanlar
dahildir). Erkek Terziligi alt boliimii faktorii, 6grencilerin %0,5’inin iizerinde
tamamen, %4,1’inin iizerinde oldukca, %35,7’sinin lizerinde orta derecede,
%6,2’sinin iizerinde az etkili olmus, %28,5’inin iizerinde hi¢ etkili olmamistir.
Ayrica ogrencilerin %55°1 bu secenegi bos birakmistir. (Bu orana alt boliimler

hakkinda bilgi sahibi olmayanlar dahildir). Yuvarlak Orme Konfeksiyon alt
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boliimii faktorii, 6grencilerin % 0,7’ sinin lizerinde tamamen, %1,9’unun iizerinde
oldukca, %4,5’inin iizerinde orta derecede, %35,7’sinin iizerinde az etkili olmus
ve %32,1’inin iizerinde hi¢ etkili olmamistir. Ayrica Ogrencilerin %55°1 bu
secenegi bos birakmugtir. (Bu orana alt boliimler hakkinda bilgi sahibi olmayanlar
dahildir). Tekstil ve Hazir Giyim Endiistrisi Nakis1 alt boliimii faktori,
ogrencilerin  %?2,2’sinin iizerinde tamamen, %4,1’inin iizerinde oldukga,
%7,4 tinlin lizerinde orta derecede, %6,2’sinin iizerinde az etkili olmus ve %
25,6’smin lizerinde hi¢c etkili olmamustir. Ayrica 6grencilerin %54,5’1 bu
secenegi bos birakmustir. (Bu orana alt boliimler hakkinda bilgi sahibi olmayanlar
dahildir). Tekstil ve Hazir Giyim Makineleri Mekatronigi alt boliimii faktort,
ogrencilerin  %]1,4’ilinlin lizerinde tamamen, %3,6’sinin iizerinde oldukga,
%5, 7’ sinin iizerinde orta derecede, %10’unun iizerinde az etkili olmus ve
%24,6’smin lizerinde hic etkili olmamistir. Ayrica 6grencilerin %54,5°’1 bu
secenegi bos birakmustir. (Bu orana alt boliimler hakkinda bilgi sahibi olmayanlar
dahildir). I¢ Giyim Modelisti alt boliimii faktorii, ogrencilerin % 2,9 unun
tizerinde tamamen, %9,3’liniin {lizerinde oldukc¢a, %6’sinin iizerinde orta
derecede, %6,7’sinin iizerinde az etkili olmus ve %20,6’siin iizerinde hic etkili
olmamustir. Ayrica ogrencilerin %54,5’1 bu secenegi bos birakmistir. (Bu orana

alt boliimler hakkinda bilgi sahibi olmayanlar dahildir).
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Tamamen | Oldukga Orta Az Hig Cevapsiz | Toplam

Secenekler f % f % f % f % f % f % f %

Dikis
dikebilme 119 | 28,5 | 148 | 354 | 59 | 14,1 |31 | 74| 60| 144 | 1| 02 |418| 100
becerisi
kazanmak

Bir fabrikada

/ isletme de
calisabilmek 60 | 144 | 110 | 26,3 | 112 | 26,8 | 56 | 13,4 | 79 | 18,9 1] 021418 | 100

icin beceri
kazanmak

Tekstil

sektoriinde
yurt iginde /
yurt disinda 110 | 26,3 | 110 | 26,3 | 80| 19,1 | 48 | 11,5 | 69 | 16,5 1| 02418 | 100
isim yapmak
icin beceri
kazanmak

Bu alanda
lisans ve / 108 | 25,8 | 103 | 24,6 | 90 |21,5|59 | 141 | 56| 134 | 2| 05 |418| 100
lisansiisti

egitim almak

Aldigim
egitimle

igyerimi
acmak

rendi 133 [ 31,8 | 107 [ 256 | 68| 163 |42| 10| 67| 16| 1| 02418 100

Tablo 19: Ogrencilerin Tekstil Konfeksiyon Programim Seg¢melerinde

Etkili Olan Mesleki / Akademik Faktorler

Tablo 19°dan da anlasildigi gibi 6grencilerin Tekstil Konfeksiyon
programin1  se¢melerinde etkilendikleri faktorlerden olan; dikis dikebilme
becerisi kazanma faktorii, Ogrencilerin %?28,5’inin iizerinde tamamen,
%35,4’linlin lizerinde oldukca, %14,1’inin iizerinde orta derecede, %7,4’liniin
tizerinde az etkili olmus ve %14,4’linilin iizerinde hi¢ etkili olmamistir. Ayrica
ogrencilerin %0,2’s1 bu secenegi bos birakmustir. Bir fabrikada / isletmede
calisabilmek icin beceri kazanmak faktorli, dgrencilerin %14,4’liniin iizerinde
tamamen, %?26,3’iiniin lizerinde oldukca, %?26,8’inin iizerinde orta derecede,
%13,4’liniin iizerinde az etkili olmus ve %18,9’unun iizerinde ise hi¢ etkili
olmamustir. Ayrica Ogrencilerin %0,2’si bu secenegi bos birakmistir. Tekstil

sektoriinde yurt icinde / yurt disinda isim yapmak i¢in beceri kazanma faktorii,
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ogrencilerin  %?26,3’iinlin iizerinde tamamen, %?26,3’{liniin iizerinde oldukga,
9%19,1’inin iizerinde orta derecede, %11,5’inin iizerinde az etkili olmus ve
%16,5’inin iizerinde ise hi¢ etkili olmamistir. Ayrica 6grencilerin %0,2’si bu
secenegi bos birakmustir. Bu alanda lisans ve lisansiistii egitim alma faktorii,
ogrencilerin  %25,8’inin iistiinde tamamen, %?24,6’sinin {izerinde oldukca,
9%21,5’inin lizerinde orta derecede, %14,1’inin lizerinde az etkili olmus ve
%13,4’tinlin lizerinde hi¢ etkili olmamistir. Ayrica Ogrencilerin %0,5’1 bu
secenegi bos birakmistir. Alinan egitimle kendi isyerini a¢gma faktorii,
ogrencilerin %31,8’inin iizerinde tamamen, %25,6’sinin iizerinde oldukca,
9%16,3’linilin iizerinde orta derecede, %10’unun {iizerinde az etkili olmus ve
%16’simin iizerinde hi¢ etkili olmamustir. Ayrica Ogrencilerin %0,2’si bu

secenegi bos birakmaistir.

Tamamen Hic

Katrltyorum Katiliyorum Kararsizim | Katilmiyorum Katilmiyorum Cevapsiz Toplam

Secenekler f % f % f % f | % f % f % f %

Dikis dikmeyi
seviyorum

Yaraticiligim

121 | 28,9 | 151 | 36,1 | 62| 148 |26 | 62| 57| 13,6 1] 021418 100

kullanmak 136 | 32,5 | 152 | 364 | 57 | 13,6 |33 | 79| 38| 9,1 2| 05418 100

hosuma gidiyor

... dizisindeki /
filmindeki /
programindaki
modaci ...
karakterine
hayranim

Alanla ilgili
teknolojik
iiriinlere cok
merakliyim

Okulumdaki
tekstil
konfeksiyon
ogretmen(ler)ini
cok
begeniyorum

Komgumun /
akrabamin kizi1 /
oglu vb. bu
alanda calistyor 331 79| 83199 | 53| 12,7 | 67 16 | 180 | 43,1 2| 05]418 | 100
ve yaptiklari
cok hosuma
gidiyor.
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Tablo 20: Ogrencilerin Tekstil Konfeksiyon Programini Seg¢melerinde

Etkili Olan Yo6nlendirici Duygusal Nedenler

Tablo 20’den de anlasildigr iizere Ogrencilerin tekstil konfeksiyon
programin1 se¢gmelerinde etkili olan yonlendirici duygusal nedenlerden; “dikis
dikmeyi seviyorum” faktoriine Ogrencilerin %28,9’u tamamen katilmakta,
%36,1°1 katilmakta, %14,8’1 bu konuda kararsiz, %6,2’si katilmamakta, %13,6’s1
ise hi¢ katilmamaktadir. Ayrica 6grencilerin %0,2’s1 bu secenegi bos birakmustir.
“Yaraticithi@imi kullanmak hosuma gidiyor” faktoriine, Ogrencilerin %32,5’1
tamamen katilmakta, %36,4’1i katilmakta, %13,6’s1 bu konuda kararsiz, %7,9’u
katilmamakta ve %9,1°1 hi¢ katilmamaktadir. Ayrica Ogrencilerin %0,5’1 bu
secenegi bos birakmustir. ... dizisindeki / filmindeki / programindaki modaci ...
karakterine hayranim” faktoriine, Ogrencilerin %10’u tamamen katilmakta,
%9,8’1 katilmakta, %6,7’si bu konuda kararsiz, %14,8’1 katilmamakta, %38,8’1
ise hi¢c katilmamaktadir. Ayrica Ogrencilerin %19,9’u bu secenegi bos
birakmistir. “Alanla ilgili teknolojik {iriinlere ¢ok merakliyim” faktoriine,
ogrencilerin %11,5’1 tamamen katilmakta, %?26,8’1 katilmakta, %?26,3’ii bu
konuda kararsiz, %16,’s1 katilmamakta ve %18,9’u hi¢ katilmamaktadir. Ayrica
ogrencilerin  %0,5’1 bu secene8i bos birakmistir. “Okulumdaki tekstil
konfeksiyon 6gretmen(ler)ini ¢ok begeniyorum” faktoriine, 0grencilerin %18,7’si
tamamen katilmakta, %31,6’s1 katilmakta, %15,1’1 bu konuda kararsiz, %16,5’1
katilmamakta, %17,9’u ise hi¢ katilmamaktadir. Ayrica 6grencilerin %0,2’si bu
secenegi bos birakmistir. “Komsumun / akrabamin kizi-oglu vb. bu alanda
calisiyor ve yaptiklart ¢ok hosuma gidiyor” faktdriine, Ogrencilerin %7,9’u
tamamen katilmakta, %19,9’u katilmakta, %12,7’si bu konuda kararsiz, %16’s1
katilmamakta ve %43,1°’1 hi¢ katilmamaktadir. Ayrica ogrencilerin %0,5’1 bu

secenegi isaretlememistir.
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Secenekler f Y0
Evet 185 443
Hayir 233 55,7
Toplam 418 100

Tablo 21: Ogrencilerin, Tekstil Konfeksiyon Programinin Eski
Mezunlarinin Mesleki / Akademik Durumlari Hakkinda Bilgilerinin Var Olma

Oranlari

Tablo 21'den de anlasildigi gibi Ogrencilerin  %44,3’t  kendi
programlarindan daha Once mezun olan Ogrencilerin su andaki mesleki /

akademik durumlar1 hakkinda bilgiye sahip, %55,7’si ise degildir.

Arastirmaya katilan toplam 6grenci sayisi iizerinden, ogrencilerin tekstil
konfeksiyon programini se¢cmede, eski mezunlarin su andaki mesleki / akademik

durumlarinda etkilenme oranlar1 asagidaki tabloda verilmistir.

Secenekler f %0
Tamamen 33 7,9
Oldukg¢a 17 4,1
Orta 39 9,3
Az 73 17,5
Hig 23 5.5
Cevapsiz 233 55,7
Toplam 418 100

Tablo 22: Ogrencilerin, Tekstil Konfeksiyon Programimi Se¢mede, Eski

Mezunlarin Simdiki Mesleki / Akademik Durumlarindan Etkilenme Oranlari

Tablo 22°de goriildiigii gibi tekstil konfeksiyon programinmi secerken eski
mezunlarin simdiki mesleki / akademik durumlarindan, 6grencilerin %7,9’u
tamamen, %4,1°1 oldukca, %9,3’ii orta derecede, %17,5’1 az etkilenmis ve %5,5’1
hi¢ etkilenmemistir. Ayrica 6grencilerin %355,7’s1 ise eski mezunlarin simdiki

mesleki / akademik durumlarindan haberdar olmadigini zaten belirtmisti.
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Secenekler f %o
Evet 170 40,7
Hayir 247 59,3
Toplam 418 100

Tablo 23: Ogrencilerin Ailelerinde Tekstil Sektoriinde Calisan Bireylerin

Var Olma Oranlari

Tablo 23’de goriildiigli gibi Ogrencilerin  %40,7°si ailesinde tekstil
sektoriinde ¢alisan bireylere sahip, %59,3’ii ise sahip degildir.

Arastirmaya katilan toplam Ogrenci sayisi iizerinden, ogrencilerin tekstil

konfeksiyon programini secerken, ailelerindeki tekstil sektorii calisanlarindan

etkilenme oranlar1 asagidaki gibidir.

Secenekler f Y0
Tamamen 41 9,8
Olduk¢a 18 4,3
Orta 26 6,2
Az 51 12,2
Hicg 34 8,1
Cevapsiz 248 59,3
Toplam 418 100

Tablo 24: Ogrencilerin Tekstil Konfeksiyon Programini Segerken,
Ailelerindeki Tekstil Sektorii Calisanlarindan Etkilenme Oranlart

Tablo 24’te goriildiigii gibi, ailelerindeki tekstil sektorii ¢alisanlarindan,
ogrencilerin %9,8’1 tamamen, %4,3’ii oldukca, %6,2’s1 orta derecede, %12,2’si
az etkilenmis, %8,1’i hic etkilenmemistir. Ogrencilerin %59,3’ii ise ailesinde

tekstil sektoriinde ¢alisan bireylerin olmadigini zaten belirtmistir.
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Secenekler f %o
Evet 238 56,9
Hayir 180 43,1
Toplam 418 100

Tablo 25: Ogrencilerin, Okullarindan Alan Seciminde Rehberlik Hizmeti

Alma Oranlan

Tablo 25’ten de anlasildig1 gibi arastirmaya katilan 6grencilerin %56,9’u
okullarindan alan se¢iminde rehberlik hizmeti aldigini, %43,1°1 ise almadigini
belirtmistir.

Arastirmaya katilan toplam-6grenci sayisi lizerinden, 6grencilerin tekstil
konfeksiyon programinmi secerken okullarinin sagladig:i rehberlik hizmetinden

etkilenme oranlari tablo 25°te verilmistir.

Secenekler f %0
Tamamen 35 8,4
Oldukca 32 7,7
Orta 52 12,4
Az 79 18,9
Hicg 40 9,6
Cevapsiz 180 431
Toplam 418 100

Tablo 26: Ogrencilerin, Tekstil Konfeksiyon Programmm Secerken
Rehberlik Hizmetinden Etkilenme Oranlari

Tablo 26’dan da anlasildig iizere 6grencilerin %8,4’1, tekstil konfeksiyon
programini se¢gmede okullarinin sagladigi rehberlik hizmetinden tamamen,
%1,7’s1 oldukga, %12,4’ii orta derecede, %18,9’u az etkilenmis, %9,6’s1 ise hi¢
etkilenmemistir. Ayrica Ogrencilerin %43,1°’1 ise zaten rehberlik hizmeti

almadigim belirtmisti.
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Secenekler f %o
Evet 164 39,2
Hayir 254 60,8
Toplam 418 100

Tablo 27: Ogrencilerin, Tiirkiye’de ve Diinya’da Tekstil Sektoriindeki
Onemli Isimleri Tanima Oranlar

Tablo 27°de goriildigii gibi 6grencilerin %39,2°sinin, Tirkiye’de ve
Diinya’da tekstil sektoriinde tanidig1 6nemli isimler var, %60,8’inin ise yoktur.

Burada bahsi gecen onemli isimler Ogrencilerin belirttigi ve taninma

oranlar1 asagidaki tabloda verilmistir.

Secenekler f %0
Adnan Ozkan 1 0,2
Colpan ilhan 1 0,2
D&G 1 0,2
Ugurkan Erez 1 0,2
Zuhal Yorgancioglu 1 0,2
Atl Kurtoglu 1 0,2
Versace 2 0,5
Chacharel 2 0,5
Nur Yerlitas 3 0,7
Bahar Kor¢an 3 0,7
Hiiseyin Caglayan 4 1
Vitali Hakko 6 1.4
Gucci 6 1,4
Yildirim Mayruk 7 1,7
Faruk Sarag 10 2,4
Nese Erberk 11 2,6
Neslihan Yargici 12 2,9
Cengiz Abazoglu 15 3,6
Cemil Ipekg¢i 77 18,4
Cevapsiz 254 60,8
Toplam 418 100

Tablo 28: Ogrencilerin, Tekstil Sektoriinde Tiirkiye’de ve Diinyada

Tamdiklar1 Onemli Isimler ve Taninma Oranlari
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Tablo 28’den anlasilacag1 gibi arastirmaya katilan 6grencilerin %0,2’si
tekstil sektoriinde dnemli isim olarak Adnan Ozkan’t %0,2’si Colpan Ilhan’1,
%0,2’si Dolce & Gabbana’yr, %0,2’si Ugurkan Erez’i, %0,2’si Zuhal
Yorgancioglu’'nu, %0,2’si Atll Kurtoglu’'nu, %0,5’1 Versace’yi, %0,5’1
Chacharel’i %0,7’si Nur Yerlitas’i, %0,7’si Bahar Korcan’1, %1’1 Hiiseyin
Caglayan’1, %1,5°’1 Vitali Hakko’yu, %1,4’i Gucci’yi, %1,7’s1 Yildirim
Mayruk’u, %2,4’ti Faruk Sara¢’i, %2,6’s1 Nese Erberk’i, %2,9’u Neslihan
Yargict’y1, %3,6’s1 Cengiz Abazoglu’'nu, %18,4’ii Cemil Ipekgi’yi, belirtmistir.
Ayrica 6grencilerin %0,2’si bu soruyu yamtsiz birakmustir. Ogrencilerin %60,8’i
ise tekstil sektoriinde herhangi bir Onemli isim(ler)i tanimadigini 6nceden
belirttigi i¢in bu soruyu yanitsiz birakmistir.

Bu bulguyla elde edilen, tekstil sektoriinde Tiirkiye’de ve Diinya’da
ogrencilerin tamidigl onemli isimlerin, arastirmaya katilan toplam 6grenci sayist

tizerinden yiizde aralig1 asagidaki grafikte goriildiigii gibidir.

100
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Gucci :l

Vitali Hakko [T]
Yildirm Mayruk :l

Faruk Sarag :l

Cemil Ipekci

Nese Erberk
Neslihan Yargici
Cengiz Abazoglu

Adnan Ozkan :l
Colpan lihan :|
Dolce & Gabbana :l
Ugurkan Erez :l
Chacharel :|
Nur Yerlitas :l
Bahar Korgan :l
Huseyin Gaglayan :l
Cevapsiz

Zuhal Yorgancioglu :l

Grafik 7: Ogrencilerin Tekstil Sektoriinde Tanidiklar1 Isimlerin Toplam

Ogrenci Sayisina Gore Yiizde Aralig
Grafik 7°de goriildiigii gibi tanmmis isimlerin hepsi -Adnan Ozkan,

Colpan ilhan, Dolce&Gabbana, Ugurkan Erez, Zuhal Yorgancioglu, Atil
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Kurtoglu, Versace, Chacharel, Nur Yerlitas, Bahar Korcan, Hiiseyin Caglayan,
Vitali Hakko, Gucci, Yildinm Mayruk, Faruk Sarag, Nese Erberk, Neslihan
Yargici, Cengiz Abazoglu, Cemil Ipekci- toplam 6grenci sayismin 0 ile %25
araligina tekabiil etmektedir. Tekstil sektoriinde tanidiklar1 Onemli isimler

olmadigini belirten 6grenciler ise %50 ile %75 arasindadir.

Secenekler f %o
Evet 121 28,9
Hayir 297 71,1
Toplam 418 100

Tablo 29: Ogrencilerin, Tekstil Sektoriiniin  Yurtdisindaki Konumu
Hakkinda Bilgilerinin Var Olma Oranlar1

Tablo 29°da goriildiigii gibi o0grencilerin %?28,9’unun tekstil sektoriiniin

yurtdisindaki konumu hakkinda bilgisi var, %71,1inin ise bilgisi yoktur.
Arastirmaya katilan toplam Ogrenci sayisi lizerinden, 6grencilerin tekstil
konfeksiyon sektoriinii yurtdisindaki konumundan etkilenme oranlar asagidaki

tabloda verilmistir.

Secenekler f %0
Tamamen 25 6
Oldukg¢a 7 1,7
Orta 42 10
Az 40 9,5
Hig 7 1,7
Cevapsiz 297 71,1
Toplam 418 100

Tablo 30: Ogrencilerin, Tekstil Sektoriiniin Yurt Disindaki Konumundan
Etkilenme Oranlari

Tablo 30’dan da anlasildig1r gibi 6grencilerin %6’s1 tekstil sektoriiniin
yurtdisindaki konumundan tamamen, %]1,7’si olduk¢a, %10’u orta derecede,

%9,5’1 az etkilenmis, %]1,7’si hi¢ etkilenmemistir. Ogrencilerin %71,1°1 ise
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tekstil sektoriiniin yurt disindaki konumu hakkinda bilgi sahibi olmadigin1 zaten

belirtmisti, bu yiizden bu dgrenciler soruyu yanitsiz birakmistir.

Secenekler f %0
Evet 253 60,5
Hayir 165 39,5
Toplam 418 100

Tablo 31: Ogrencilerin Tekstil Konfeksiyon Alaninda Yurt Disinda

Egitim Almay1 / Calismay: Isteme Oranlar

Tablo 31°de goriildiigii gibi Ogrencilerin %60,5°1 tekstil konfeksiyon

alaninda yurtdisinda egitim almak / calismak istemekte, %39,5’1 ise
istememektedir.
Tekstil Sektoriiniin Yurt
Disindaki Konumu Hakkinda Toplam
Bilgi Sahibi Olunma Oranlar1
Evet Hayir

Ogrencilerin Evet f 85 168 253
Yurt Disinda Beklenen f 73,2 179,8 253
Egitim Alma / % (Yurt disinda egitime “evet”
Calisma Istegi diyenler iizerinden) 33,6 66,4 100
Oranlari % (Tekstil sektoriiniin yurt digi

konumu hakkinda bilgisi 70,2 56,6 60,5

olanlar / olmayanlar iizerinden)

% (Genel toplam iizerinden) 20,3 40,2 60,5

Hayir f 36 129 165
Beklenen f 47,8 117,2 165
% (Yurt diginda  egitime 21,8 78,2 100
hayir” diyenler iizerinden)

% (Tekstil sektoriiniin yurt dist

konumu hakkinda bilgisi 29,8 43,4 39,5

olanlar / olmayanlar iizerinden)

% (Genel toplam iizerinden) 8,6 30,9 39,5
Toplam f 121 297 418

Beklenen f 121 297 418

%o 28,9 71,1 100

Pearson x* (khi-kare)= 6,736

Tablo 32: Tekstil Sektoriiniin Yurt Disindaki Konumu Hakkinda Bilgi

Sahibi Olup Olmamanin, Yurt Disinda Bu Alanda Egitim Alma/Calisma Istegini

Etkileme Oranlarn
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Tablo 32’den anlasildig1r gibi; Ogrencilerin, tekstil sektOriiniin yurt
disindaki konumlarmna iliskin bilgi sahibi olup olmamalar ile yurt disinda bu
alanda egitim almak / calismak istemedikleri incelendiginde, sectikleri tekstil
konfeksiyon alaninin yurt disindaki konumlar1 hakkinda bilgi sahibi olup
olmamalarimin yurt disinda bu alanda egitim almak / calismak istemelerini

etkiledigi goriilmektedir.

Tekstilin Yurt Disindaki
Konumu Hakkinda Bilgi
Sahibi Olunma Orani Toplam
Evet Hayir
Stuf 9. siif f 33 94 127
Beklenen f 36,8 90,2 127
% (9. siflar iizerinden) 26 74 100
% (Tekstil sektoriiniin yurt dist
konumu hakkinda bilgisi 27,3 31,6 30,4
olanlar / olmayanlar iizerinden)
% (Genel toplam iizerinden) 7,9 22,5 30,4
10. sinif f 47 110 157
Beklenen f 45,4 111,6 157
% (10. siniflar {izerinden) 29,9 70,1 100
% (Tekstil sektoriiniin yurt digt
konumu hakkinda bilgisi 38,8 37 37,6
olanlar / olmayanlar iizerinden)
% (Genel toplam iizerinden) 11,2 26,3 37,6
11. Siif f 41 93 134
Beklenen f 38,8 95,2 134
% (11. simiflar tizerinden) 30,6 69,4 100
% (Tekstil sektoriiniin yurt digt
konumu hakkinda bilgisi 33,9 31,3 32,1
olanlar / olmayanlar iizerinden)
% (Genel Toplam Uzerinden) 9,8 22,2 32,1
Toplam f 121 297 418
Beklenen f 121 297 418
% 28,9 71,1 100

Pearson x° (khi-kare)=0,794

Tablo 33: Ogrencilerin, Tekstil Sektoriiniin Yurt Disindaki Konumundan
Haberdar Olup Olmamalarinin Siniflara Gore Gosterdigi Farklilik
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Tablo 33’den de anlasildigr gibi; 9. 10. ve 11. simf Ogrencilerinin
sectikleri mesleklerin yurt disindaki konumlarina iligkin bilgi sahibi olup
olmadiklar1 incelendiginde ogrencilerin bu konudaki bilgileri okuduklar1 sinifa

gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik géstermemistir.

Ogrencilerin, tekstil konfeksiyon programini secerken etkilendikleri

faktorler su sekilde tanimlanir;
Yakin Cevre: Aile, arkadaslar, akraba vs., rehber 6gretmen

Dis cevre: Unlii modaci, sanatgi, dgretmen, 6gretim iiyesi, firma sahibi,
atolye sefi, stilist, modelist, terzi, manken.

Simge: Vitrinler, defileler, moda biiltenleri, moda dergileri, tekstil
dergileri, fashion tv, markalar, kumaglar, dikis makineleri, prova mankenleri,
giysi aksesuarlari,

Bu faktorlerin Ogrencilerin cinsiyetlerine gore farklihk gosterip

gostermedigi incelenmistir. Bundan elde edilen bulgular asagidaki tabloda

verilmistir.
Cinsiyet Toplam
KIZ ERKEK
Faktor Yakin Cevre f 278 54 332
% (Genel toplam 66,5 12,9 79,4
izerinden)
Di1s Cevre f 20 4 24
% (Genel toplam 4,8 1 5,7
izerinden)
Simge f 54 8 62
% (Genel toplam 12,9 1,9 14,8
izerinden)
Toplam f 352 66 418
% (Genel toplam 84,2 15,8 100,00
izerinden)
Pearson x” (khi-kare)=0,459
Tablo 34: Ogrencilerin Tekstil Konfeksiyon Programimi Secerken

Etkilendikleri Faktorlerin Cinsiyetlere Gore Gosterdigi Farklilik
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Tablo 34’ten de anlasildig1r iizere, Ogrencilerin tekstil konfeksiyon
programini secerken etkilendikleri faktorlerin cinsiyetlere gore gosterdigi

farkliliklar istatistiksel olarak anlamsiz bulunmustur.

Ogrencilerin, tekstil konfeksiyon programini secerken etkilendikleri
faktorler yine ayni sekilde gruplandirilarak tanimlanip; yurt disinda tekstil
konfeksiyon alaninda egitim alma / ¢aligma isteginin bu faktorlerden bagimsiz

olup olmadigi incelenmistir. Bundan elde edilen bulgular asagidaki tabloda

verilmistir.
Ogrencilerin Yurt
Disinda Egitim Alma
/Calisma Istegi Oranlari Toplam
evet hayir
Faktor Yakin Cevre f 191 141 332
Beklenen f 200,9 131,1 332
% (Genel toplam 45,7 33,7 79,4
iizerinden)
Di1s Cevre f 17 7 24
Beklenen f 14,5 9,5 24
% (Genel toplam 4,1 1,7 5,7
iizerinden)
Simge f 45 17 62
Beklenen f 37,5 24,5 62
% (Genel toplam 10,8 4,1 14,8
izerinden)
Toplam f 253 165 418
Beklenen f 253 165 418
% (Genel toplam 60,5 39,5 100
izerinden)

Tablo 35: Ogrencilerin Yurt Disinda Tekstil Konfeksiyon Alaninda
Egitim Alma / Calisma Isteklerinin Programimin Secimini Etkileyen Faktorlerle

Miskisi
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Tablo 35°te goriildiigii gibi; 6grencilerin yurt disinda bu alanda egitim
alma / calisma istegi, tekstil konfeksiyon programinin secimini etkileyen
faktorler agisindan incelendiginde, yurt disinda bu alanda egitim alma / calisma
isteginin Tekstil Konfeksiyon programinin se¢imini etkileyen faktorlerden
bagimsiz olmadigr goézlenmistir. Tablo incelendiginde yurt disinda tekstil
konfeksiyon alaninda egitim almak / ¢alismak isteyen Ogrencilerin en ¢ok yakin
cevrelerinden, daha sonra tekstil konfeksiyon simgelerinden ve son olarak da dis

cevrelerinden etkilendikleri goriilmektedir.

Yiiriitiilen arastirmadan elde edilen bulgulara gore Ogrencilerin tekstil
konfeksiyon programini se¢melerinde etki eden faktorler herhangi bir
gruplandirma yapmadan genel olarak siralandiginda ortaya soyle bir tablo

cikmaktadir.
- Aile
- Arkadaslar
- Yakin ¢evre
- Rehber Ogretmenler
- Ogrencinin Kendi Istegi
- Unlii Modaci
- Sanat¢i
- Ogretmen
- Ogretim iiyesi
- Firma sahibi
- Atolye sefi
- Stilist
- Modelist
- Terzi
- Manken

- Vitrin
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- Defile

- Moda Biiltenleri

- Moda dergileri

- Tekstil dergileri

- Fashion tv

- Markalar

- Kumaglar

- Yeni Model Dikis Makineleri

- Dikis Makineleri

- Prova Mankenleri

- Giysi Aksesuarlari

- Tekstil konfeksiyon programinin kavramsal teorik yonii

- Tekstil konfeksiyon programinin tasarim yonii

- Tekstil konfeksiyon programinin kesim yonii

- Tekstil konfeksiyon programinin dikis yonii

- Tekstil konfeksiyon programinin ¢ocuk giysi tasarim alt bolimii
- Tekstil konfeksiyon programinin erkek giysi tasarim alt boliimii
- Tekstil konfeksiyon programinin kadin giysi tasarim alt boliimii
- Tekstil konfeksiyon programinin ¢orap 6rme alt boliimii

- Tekstil konfeksiyon programinin deri konfeksiyon alt boliimii

- Tekstil konfeksiyon programinin dokuma yiizey konfeksiyon alt boliimii
- Tekstil konfeksiyon programinin triko konfeksiyon alt boliimii

- Tekstil konfeksiyon programinin ev tekstili konfeksiyon alt boliimii
- Tekstil konfeksiyon programinin kalip alt boliimii

- Tekstil konfeksiyon programinin kalite kontrol alt bolimii

- Tekstil konfeksiyon programinin kesim alt boliimii
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- Tekstil konfeksiyon programinin moda evi butik alt boliimii
- Tekstil konfeksiyon programinin erkek terziligi alt boliimii
- Tekstil konfeksiyon programinin yuvarlak 6rme konfeksiyon alt boliimii

- Tekstil konfeksiyon programinin tekstil ve hazir giyim endiistrisi nakist

alt bolimii

- Tekstil konfeksiyon programinin tekstil ve hazir giyim makineleri

mekatronigi alt boliimii
- Tekstil konfeksiyon programinin i¢ giyim modelisti alt bolimii
- Dikis dikebilme becerisi kazanma istegi
- Bir fabrikada / isletmede ¢alisabilmek i¢in beceri kazanma istegi
- Bu alanda lisans ve lisansiistii egitim alma istegi
- Alinan egitimle kendi isyerini agma istegi
- Dikis dikmeyi seviyor olmak
- Ogrencilerin, yaraticiliklarin1 kullanmaktan hoslaniyor olmalari

- Ogrencilerin, ... dizisindeki / filmindeki / programindaki ... karakterine

hayranlik duyuyor olmalari
- Ogrencilerin, alanla ilgili teknolojik iiriinlere merakli olmalar1

- Ogrencilerin, okullarindaki tekstil konfeksiyon ogretmenlerini cok

begeniyor olmalari

- Ogrencilerin, komsularinin / akrabalarinin bu alanda calisan kizlarinin /

ogullarinin yaptiklari islerden hoslaniyor olmalari

- Ogrencilerin okullarindan daha 6nce mezun olanlarin simdiki mesleki /

akademik durumlari
- Ogrencilerin, ailelerinde tekstil sektoriinde calisan bireylerin olmasi

- Ogrencilerin, okullarindan alan secimi ile ilgili aldiklar1 rehberlik

hizmeti
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- Ogrencilerin, bu sektorde Tiirkiye’de ve diinyada tamdiklar1 nemli
isimler
- Tekstil sektoriiniin yurtdisindaki konumu

- Ogrencilerin, tekstil konfeksiyon alaninda yurtdisinda egitim gormek /

calismak istemeleri.

12.2. Anadolu Meslek Liseleri, Anadolu Kiz Meslek Liseleri ve Kiz
Meslek Liselerinde Uygulanan Tekstil Konfeksiyon Programina Talep

Oram
Okullar

Ogrenci Sayisi f %0
1-500 5 55,5
501-1000 3 33,3
1001-1500 1 11,1
1501-2000 - -
Toplam 9 100

Tablo 36: Okullara Gore Ogrenci Mevcudunun Dagilimi

Tablo 36’da goriildiigli gibi arastirma kapsamindaki okullarin %355,5’inin
1 ile 500, %33,3’iintin 501-1000 ve %11,1’inin 1001-1500 arasinda Ogrenci
mevcudunun bulundugu tespit edilmistir.

Bu okullarda 6grenci mevcutlart igerisinden, alan se¢cimi yapmis Ogrenci

mevcutlarinin okullara gore dagilimi asagidaki tabloda verilmistir.

Okullar
Ogrenci Sayisi f Yo
1-500 8 88,8
501-1000 1 11,1
1001-1500 -
1501-2000 -
Toplam 9 100

Tablo 37: Okullara Gore Alan Secimi Yapmis Ogrenci Sayisinin Dagilin
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Tablo 37°de goriildiigli gibi arastirma kapsamindaki okullarin %88,8’inin
1 ile 500 arasinda, %11,1’inin ise 501-1000 arasinda alan secimi yapmis dgrenci

mevcudunun bulundugu tespit edilmistir.

Okullar
Ogrenci Sayis f %
1-50 6 66,6
51-100 2 22,2
101-150 1 11,1
150-200 - -
Toplam 9 100

Tablo 38: Okullarda Tekstil Konfeksiyon Programinda Ogrenim Goren
Ogrenci Sayisiin Dagilimi

Tablo 37°de de goriildiigi gibi arastirma kapsamindaki okullarin
%66,6’s1n1n 1 ile 50 arasinda, %22,2’sinin 51 ile 100 arasinda ve %11,1’1inin ise

101 ile 150 arasinda Tekstil Konfeksiyon programinda 6grenim goren 6grencisi

vardir.
Okullar

Oran f %o
0-%25 6 66,6
%25-%50 2 22,2
%51-%75 - -
%76-%100 1 11,1
Toplam 9 100

Tablo 39: Okullarda Tekstil Konfeksiyon Programina Olan Talep Orani

Tablo 39°da goriildigii gibi arastirma kapsamindaki okullarin; hepsinin
kendi mevcutlar1 iizerinden Tekstil Konfeksiyon programina talep orani,
%66,6’s1inda 0 ile %25 arasinda, %?22,2’sinde %25 ile %50 arasinda, %11,1’inde
ise %76 ile %100 arasinda degisiklik gostermektedir.
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Bu bulguyu acik olarak su sekilde ifade edersek talep: Konya Meram
Atatiirk Teknik - Anadolu Meslek ve Meslek Lisesinde %26 oraninda, Konya
Selcuklu Kiz Meslek Lisesinde %24 oraninda, Konya Ziibeyde Hanim Anadolu
Kiz Meslek ve Kiz Meslek Lisesinde %8 oraninda, Konya Meram A.T.L.,
AML., TL., EML. Y.T.EM. ve M.EM. lisesinde %100 oraninda, Aksehir
Anadolu Kiz Meslek ve Kiz Meslek Lisesinde %4 oraninda, Beysehir Anadolu
Kiz Meslek ve Kiz Meslek Lisesinde %35 oraninda, Seydisehir Anadolu Kiz
Meslek ve Kiz Meslek Lisesinde %13 oraninda, Aksaray Merkez Kiz Meslek
Lisesinde %23 oraninda, Karaman Nefise Sultan Anadolu Kiz Meslek ve Kiz
Meslek Lisesinde ise %35 oranindadir. Tekstil konfeksiyon 6grencisi toplaminin,

talebin toplamu lizerinden orani ise yaklasik %?21,5’tir.

Konya, Karaman ve Aksaray Illerinde toplam 2393 tane alan secimi
yapmis O0grenci bulundugu tespit edilmistir. Bu dgrencilerden 428 tanesi tekstil
konfeksiyon programi Ogrencisidir. Tekstil Konfeksiyon Programinin yani sira
bu okullarda Agirlama Gida Teknolojisi, Ayakkabr Teknolojisi, Bilgisayar, Cilt
Bakimi ve Kuaforliikk, Cocuk Gelisimi ve Egitimi, El Sanatlari, Grafik, Nakis,
Resim olmak iizere 9 program daha uygulanmaktadir. Alan Sec¢imi yapmuis
ogrenci sayist lizerinden programlara gore Ogrenci sayisinin dagilimi; Tekstil
Konfeksiyon Programi ve Diger Programlar seklinde gruplandirilarak asagidaki

tabloda verilmistir.

Alan Se¢imi Yapmis Ogrenci Sayisi
Programlar f %o
Tekstil Konfeksiyon Programi 418 17,5
Diger Programlar 1975 82,5
Toplam 2393 100

Tablo 40:Konya Karaman ve Aksaray’daki Anadolu Meslek Liseleri,
Anadolu Kiz Meslek Liseleri ve Kiz Meslek Liselerinde Uygulanan Programlara
Gore Alan Secimi Yapmus Ogrenci Sayisinin Dagilimi

Tablo 40’ta goriildiigii gibi alan secimi yapmis Ogrencilerin %17,5°1

Tekstil Konfeksiyon programini, %82,5°1 ise diger programlari tercih etmistir.
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13. YORUM

Arastirmanin bu boéliimiinde Anadolu Meslek Liseleri, Anadolu Kiz
Meslek Liseleri ve Kiz Meslek Liselerinde uygulanan Tekstil Konfeksiyon
programinin secimini etkileyen faktorlere ve programa olan talebe iliskin elde
edilen bulgular,gerekli yerlerde denenceler dogrultusunda incelenerek

yorumlanmustir.

Anadolu Meslek Liseleri, Anadolu Kiz Meslek Liseleri ve Kiz Meslek
Liselerinde Uygulanan Tekstil Konfeksiyon Programinin Secimini Etkileyen

Faktorler:

Arastirmadan elde edilen sonuclara gore dérneklem grubundaki 418 Tekstil
Konfeksiyon 0grencisinin %15,8’inin erkek, %84,2’sinin ise kiz oldugu tespit
edilmistir. Bu sonug, “Genellikle cinsiyeti kiz olan Ogrenciler Tekstil
Konfeksiyon Programi seger.” denencesini dogrulamaktadir. Bunun sebebinin kiz
ogrencilerinin, el maharetiyle ilgili bir meslek dali olan Tekstil Konfeksiyon

sektoriine erkeklerden daha ilgili olduklar1 sdylenebilir.

Arasgtirmada ogrencilerin  %80,4’linlin anne-babasinin sag ve beraber
oldugu tespit edilmistir. Buradan aile i¢inde alinan bazi kararlarin ve yapilan
tercihlerin (alan secimi vb) maddi ve manevi olarak daha az sagliksiz
gerceklestirildigi sonucu ¢ikarilabilir. Mesela anne babasi ayri veya babasi
yasamayan bir 0grencinin ekonomik agidan daha fazla sorumluluk sahibi olmasi
beklenir. Bu da dgrencinin meslek secimini ister istemez etkiler. Ornegin bu
durumda olan bir 6grencinin aile biitcesine katki saglamak amaciyla kisa yoldan

meslek sahibi olmak i¢in Tekstil Konfeksiyon programini sectigi sdylenebilirdi.

Ogrencilerin babalarinin genellikle is¢i oldugu arastirmadan elde edilen
bir diger bulgudur. Bunu sirasiyla memur, emekli, diger meslek gruplari izler.
Aragtirma kapsamundaki Ogrencilerin  kiiciik bir kisminin babasi da
calismamaktadir. Bu tespit “Anne ve babalar1 ¢alismayan veya is¢i grubundan
olan Ogrenciler, Tekstil Konfeksiyon programini diger dgrencilere oranla daha

cok tercih eder” denencesiyle kismen ters diismektedir. Tekstil konfeksiyon
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programin1  se¢cmis olan Ogrencilerin ¢ogunun babasi gercekten de is¢i
grubundandir. Bunun sebebi gelir ve kiiltiir diizeyi diisiik olan ailelerde
ebeveynlerin ¢ocuklart i¢cin bilimsel agidan zengin bir gelecek yerine maddi
acidan cabuk ve zengin bir gelecek tasarladiklari ve ¢ocuklarini bu yonde dikte
ettikleri diigiiniilebilir. Ayni zamanda denencede calismayan anne-babalarin
cocuklarmin bu programi segmeleri de bu sekilde sebeplendirilebilirdi fakat elde

edilen sonu¢ denencenin bu kismini ¢iiriitmiistiir.

Yapilan arastirmada 6grencilerin babalarinin gelir diizeylerinin en ¢ok 600
YTL ve 799 YTL arasinda degisiklik gosterdigi saptanmistir. Bunu sirasiyla 800-
999 YTL, 400-599 YTL 0-399 YTL ve 1000 YTL ve iizeri gelir elde edenler
izlemistir. Bu bulgu “Gelir diizeyleri diisiik olan ogrenciler Tekstil Konfeksiyon
programimi gelir diizeyleri yiiksek olan dgrencilere oranla daha ¢ok tercih eder”
denencesiyle ters diismektedir. Bunun sebebi; artik gelir diizeyleri yiiksek veya
orta halli olan ailelerde de Tekstil Konfeksiyon programinin se¢ciminin, tekstilin
gelecegin meslek gruplarindan biri olmasiyla ve giderek 6nem kazanmasiyla

aciklanabilir.

Arastirmadan elde edilen bir diger bulgu ise 6grencilerin annelerinin
cogunun calismamakta oldugudur. Bunu sirasiyla, diger meslek gruplarina dahil
olanlar, memur, is¢i ve emekli olanlar izlememektedir. Bu bulgu “anne-Babalari
calismayan veya is¢i grubundan olan 6grenciler, Tekstil Konfeksiyon programini
diger ogrencilere oranla daha c¢ok tercih eder” denencesiyle kismen ters
diismektedir. Tekstil Konfeksiyon programini se¢mis olan 6grencilerin ¢cogunun
annesi gercekten de calismamaktadir. Bunun sebebi gelir ve kiiltiir diizeyi diisiik
olan ailelerde ebeveynlerin ¢ocuklart i¢in bilimsel ac¢idan zengin bir gelecek
yerine maddi ag¢idan hizli ve zengin bir gelecek tasarladiklar1 ve ¢ocuklarini bu
yonde dikte ettikleri diisiiniilebilir. Ayn1 zamanda denencede is¢i grubundan olan
anne ve babalarin c¢ocuklarinin bu programi secmeleri de bu sekilde

sebeplendirilebilirdi fakat elde edilen sonu¢ denencenin bu kismini ¢iirtitmiistiir.
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Yapilan arastirmada Ogrencilerin annelerinin gelir diizeyleri ile ilgili
olarak sorulan soruya Ogrencilerin ¢ogunun bu soruyu yanitsiz biraktii
goriilmiistiir. Bunun sebebinin, 6grencilerin annelerinin ¢ogunun c¢aligmamakta
oldugundan kaynaklandig1 sdylenebilir. Ayn1 zamanda 6grencilerin bu konuda
kesin bilgiye sahip olmadiklar1 veya bu tarz bir soruyu cevaplamaktan
cekindikleri de diisiiniilebilir. Soruyu yanitlayanlar icerisinden ise sdyle bir sonug
cikmaktadir: Ogrencilerin ¢ogunun annesi 600 YTL ve 799 YTL arasinda gelir
elde etmektedir, bunu O ile 379 YTL arasinda, 400 YTL ile 599 YTL arasinda,
800 YTL ile 999 YTL arasinda ve 1000 YTL ve iizeri gelir elde edenler
izlemektedir. Bu sonuglar aslinda; “Gelir diizeyi diisiik olan 6grenciler Tekstil
Konfeksiyon Programini gelir diizeyleri yiiksek olan dgrencilere oranla daha ¢ok
tercih ederler” denencesini desteklemektedir. Ciinkil zaten dgrencilerin cogunun
annesi calismamakta idi. Bu da gelir diizeyleri diisiik ailelerde ¢ocugu hemen
kisa yoldan meslek sahibi yapacak ekonomik 6zgiirliik saglayacak olanlardan biri
ve neredeyse en onemlisi olan Tekstil Konfeksiyon alanina yonlendirme istegi ile

aciklanabilir.

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore 6grencilerin Tekstil Konfeksiyon
programini se¢melerinde etkili olan kisiler arasindan aile on plana ¢ikmaktadir.
Bu konuda aileyi arkadaslar takip etmektedir. Arkadaslardan sonra sirasiyla
yakin c¢evre (akraba vs) ve rehber Ogretmenler izlemektedir. Bu sonug
“Ogrencilerin Tekstil Konfeksiyon programinmi secmelerinde aileler diger
faktorlere oranla daha baskindir” denencesiyle dogru orantilidir. Bu durum aile
merkezli bir toplumda yasiyor olmamizla agiklanabilir. Aile ozellikle genglerin
tizerinde her konuda son derece etkili ve yetkindir. Alan se¢imini tamamen
ailesinin yoOnlendirmesiyle yapmis olan bir Ogrencinin edinecegi meslekte ne
denli mutlu ve verimli olacag bir tartisma konusudur.

flgili liselerde Tekstil Konfeksiyon programinin secimini etkileyen
faktorler ve programa talep oranina yonelik yapilan arastirmada dgrencilerin pek
azinin kendi istegi dogrultusunda Tekstil Konfeksiyon programinmi sectigi

gozlenmistir. Ogrencilerin biiyiik cogunlugunun, programi secerken kendi istegi
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az etkili olmustur bunu kendi istegi hi¢ etkili olmayanlar, kendi istegi biraz etkili
olanlar ve kendi istegi oldukca etkili olanlar izlemistir. Son olarak da az once
deginildigi gibi kendi istegi tamamen etkili olanlar gelmektedir. Bu sonug
“Ogrencilerin Tekstil Konfeksiyon Programini se¢melerinde kendi istekleri hic
etkili degildir” denencesiyle oOrtiismektedir. Bunun sebebi secimlerinde ve
tercihlerinde Ozgiir genc niifusun hala iilkemizde yerlesik bir hal alamadig
aciklanabilir. Ogrenci boyle bir tercih sézkonusu oldugunda bir¢ok dis faktérden

etkilenmekte ve kendi ilgi ve istekleri ister istemez arka planda kalmaktadir.

Yapilan arastirmada ogrencilerin  Tekstil Konfeksiyon programini
se¢melerini etkileyebilecek kahramanlara sahip olma oraninin yaridan fazla
oldugu tespit edilmistir. Bu durum Ogrencilerin gen¢ gruba dahil olmasiyla
aciklanabilir. Bu yaslardaki 6grenciler kendilerine model olabilecek kisilerden
etkilenmektedirler. Bu donemde hayalperestlikleri 6n plana c¢ikmaktadir.
Kendilerini kahramanlarinin yerinde hayal edebilmektedirler. Sececekleri Tekstil
Konfeksiyon alant sézkonusu alanda iinlii kisilerle daha cazip bir hale

gelebilmektedir.

Aragtirmadan elde edilen sonuclara gore; Ogrencilerin  Tekstil
Konfeksiyon programini secerken hangi kahramanlardan daha ¢ok etkilendikleri
sorgulanan soruya Ogrencilerin biiyiikk bir kismi cevap vermemistir. Bunun
sebebi; Ogrencilerin yartya yakininin zaten etkilenebilecek kahramanlarinin
olmayis1 ile aciklanabilir. Ayrica Ogrenciler bu soruya sebepsiz ve farkl
sebeplerden dolay1 cevap vermemis olabilirler. Soruyu cevaplayan Ogrenciler
icerisinden biiyiik ¢cogunlugu iinlii modacilardan daha ¢ok etkilenmistir. Unlii
modaci faktoriinii stilist ve 0gretmenler, modelistler, atolye sefleri, sanat¢i ve
mankenler, terziler, firma sahipleri ve son olarak da 6gretim iiyeleri izlemektedir.
Bu sonug, “Ogrenciler Tekstil Konfeksiyon programini secerken, mankenler,
sanatgilar, stilistler ve tinlii modacilardan; 6gretmenler, 6gretim {iiyeleri, firma
sahipleri, atolye sefleri, modelistler ve terzilerden etkilendiklerinden daha cok
etkilenirler” denencesiyle kismen ortiismektedir. Bu durum iinlii modaci ve

stilistlerin 6zellikle televizyonlarda cok gbz Oniinde olmasi ve televizyon gibi
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iletisim araclarinin da o6grenciler iizerinde, 6zellikle yaslart dolayisiyla, biiyiik
etkisinin olmasiyla aciklanabilir. Sanatcilar ve mankenler icin de aymi gerekce
sunulabilirdi ancak sonuclar denencenin bu kismuiyla ters diismektedir. Bu durum
ise Ozellikle mankenlerin giiniimiizdeki konumunun ahlaki veya kiiltiirel agidan

pek 1yi olmadig ile agiklanabilir.

Ogrencilerin Tekstil Konfeksiyon programini segerken en ¢ok vitrin
simgesinden etkilendikleri arastirma neticesinde ortaya cikmistir. Vitrinleri
sirasiyla; defileler, giysi aksesuarlari, moda dergileri, moda biiltenleri, tekstil
dergileri, markalar, fashion tv, kumaslar, dikis malzemeleri, yeni model dikis
makineleri ve prova mankenleri izlemektedir. Bu sonug, “Ogrenciler Tekstil
Konfeksiyon programimi secerken, vitrinler, defileler, moda biiltenleri, moda
dergileri, fashion tv ve markalardan; tekstil dergileri, kumaslar, yeni model dikis
makineleri, dikis malzemeleri, prova mankenleri ve giysi aksesuarlarindan
etkilendiklerinden daha c¢ok etkilenirler” denencesiyle hemen hemen
ortiismektedir. Bunun sebebi, vitrin, defile, moda biilteni, moda dergisi, marka,
fashion tv gibi simgelerin geng¢ niifusun, ekonomik kaygi giitmeksizin kendi
ilgileri ile ilgili olmasindan dolay1, cok ilgisini ¢ekmeleri ile agiklanabilir. Marka
gibi sosyolojik faktorler bu yaslardaki bireylerin hayatinda Onemli rol
oynamaktadir. Bu arada giysi aksesuarlar ve tekstil dergileri simgeleri deneceye
ters olarak programin secimini etkileyen simgeler grubundan On siralara
cikmistir. Bu durum 6grencilerin, konunun tasarim yoniiyle oldugu kadar tekstil
hammaddeleri, makineleri vb. ile de ilgilendikleri ile ac¢iklanabilir. Bu durumda
Tekstil Konfeksiyon alaninda, alanin biitiiniine hakim, bilingli 6grencilerin

0grenim gormekte oldugu sonucu ortaya cikar.

Yapilan arastirmadan elde edilen bulgulara goére Ogrencilerin biiyiik
cogunlugunun, alan se¢ciminde Tekstil Konfeksiyon programinin en ¢ok tasarim
yoniinden etkilendikleri ortaya ¢ikmistir. Bunu takiben, kavramsal teorik yonii,
dikis yonii ve kesim yonii gelmektedir. Bu sonu¢ “Ogrenciler Tekstil
Konfeksiyon programini secerken, Tekstil Konfeksiyon programinin kavramsal

teorik, kesim ve dikis yoniinden ¢ok tasarim yoOniinden etkilenirler” denencesini
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desteklemektedir. Bunun sebebi olarak giinlimiizde moda tasarimi konusunda
yeni yetenekler bulmak iizere diizenlenen yarigsmalarin siklastigi gosterilebilir.
Ogrencilerin yaslariyla itibariyle konunun kavramsal yonii onlara sikici gelebilir.
Kesim ve dikise tasarimi tercih ediyor almalar1 ayrica, tasarimin daha evrensel

bir konu olmasiyla aciklanabilir.

Arastirmadan elde edilen bir diger sonuca gore, Ogrencilerin yaridan
fazlasinin Tekstil Konfeksiyon Programinin alt boliimleri hakkinda bilgisinin
olmadig1 geri kalan dgrencilerin ise bilgi sahibi oldugu tespit edilmistir. Buradan
ogrencilerin cogunun sececekleri meslek dalinin alt boliimleri hakkinda herhangi
bir bilgiye sahip olmadan yani bu konuda bilin¢sizce hareket ettikleri sonucu
cikarilmaktadir. Bu da 6grencilerin i¢ faktorlerden daha ¢ok dig faktorlerden
etkilenmis olduguna baglanabilir. Ciinkii bu program Ogrencilerin ilgisine
fazlasiyla hitap etseydi programi secmeden Once hakkinda arastirma dahi

yaparak, kendilerini gelistirebilirlerdi.

Ogrencilerin, Tekstil Konfeksiyon programini secerken en ¢ok Kadin
Giysi Tasarim alt boliimiinden etkilendigi arastirmanin neticesinde ortaya cikan
bulgular arasindadir. Bu alt boliimii sirasiyla; Cocuk Giysi Tasarim, Moda Evi
Butik, Ev Tekstili Konfeksiyon, Kalip, Kesim, Erkek Giysi Tasarim, I¢ Giyim
Modelisti, Kalite Kontrol, Tekstil ve Hazir Giyim Endiistrisi Nakisi, Deri
Konfeksiyon, Triko Konfeksiyon ile Tekstil ve Hazir Giyim Makineleri
Mekatronigi, Corap Orme, Dokuma Yiizey Konfeksiyon ile Yuvarlak Orme
Konfeksiyon ve son olarak da Erkek Terziligi takip etmektedir. Bu sonuglar
“Ogrenciler Tekstil Konfeksiyon Programimi secerken; Tekstil Konfeksiyon
Programinin Kadin Giysi Tasarim, Erkek Giysi Tasarim ve Cocuk Giysi Tasarim
alt boliimlerinden, diger alt boliimlerden etkilendiklerinden daha c¢ok
etkilenmislerdir” denencesini hemen hemen tutmaktadir. Bunun sebebi ise; genel
olarak bilinmektedir ki Anadolu Meslek Liseleri, Anadolu Kiz Meslek Liseleri ve
Kiz Meslek Liselerinde uygulanan Tekstil Konfeksiyon Programi genelde bu ii¢
alt boliim iizerine kuruludur. Dolayisiyla 6grenciler diger alt boliimlere nazaran

bu alt boliimlerden etkilenmis olabilirler. Fakat, Erkek Giysi Tasarim alt boliim
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hakkinda elde edilen sonuclar denenceye ters diismektedir. Bu da, kiz ogrenci
agirhikli bu okullarda, kiz o6grencilerin kendilerine ve onlar icin sevimlilik
simgesi olan cocuklara hitap eden Kadin Giysi Tasarim ve Cocuk Giysi
Tasariminin yani sira yine kadinsal yonleri 6n plana ¢ikaran Moda Evi Butik, Ev
Tekstili Konfeksiyon, Kalip ve Kesim gibi alt boliimlerin Erkek Giysi Tasarimin

Oniine gecebilecegi olasiligina baglanabilir.

Yapilan arastirmada Ogrencilerin bazi mesleki / akademik faktorlerden
etkilendikleri tespit edilmistir. Bunlardan en c¢ok etkilenilen faktor; alinan
egitimle kendi isyerini acma istegidir, bunu sirasiyla; dikis dikebilme becerisi
kazanmak, Tekstil sektoriinde yurt icinde / yurt disinda isim yapmak i¢in beceri
kazanmak, bu alanda lisans ve lisansiistii egitim almak, bir fabrikada / isletmede
calisabilmek i¢in beceri kazanmak faktorleri izlemektedir. Buradan yola ¢ikarak
ogrencilerin kisa yoldan meslek sahibi olup kendi isyerini agmayi kariyer
yapmaya tercih ettikleri sonucuna varilabilir. Dikis dikebilme becerisi kazanmak
da zaten kendi isyerini agmak istegiyle dogrudan iligkili oldugundan 6grencilerin

olaya daha ¢ok ekonomik acidan baktiklar1 sonucu ortaya cikar.

Arastirmadan elde edilen bir diger bulguya gore; Ogrenciler en ¢ok
“yaraticiligimi kullanmak hosuma gidiyor” yonlendirici duygusal faktoriinden
etkilenmistir. Bunu takiben “dikis dikmeyi seviyorum”, “Okulumdaki Tekstil
Konfeksiyon oOgretmen(ler)ini ¢ok begeniyorum”, “alanla ilgili teknolojik
tiriinlere ¢cok merakliyim”, ... dizisindeki / filmindeki / programindaki modaci
... karakterine hayranim” son olarak da ‘“komsumun / akrabamin kizi / oglu vb.
bu alanda calisiyor ve yaptiklart cok hosuma gidiyor” yonlendirici duygusal
faktorleri gelmektedir. Buradan anlasiliyor ki 6grencilerin Tekstil Konfeksiyon
programin1 se¢melerinde kendi yaraticiliklarinin gelistirilmesi onemli bir yere
sahiptir. Bunun yanisira dikis dikmeyi seviyor olmalari onlarin mesleginde mutlu
olacaklarinin habercisi kabul edilebilir. Ogretmenler 6grencinin hayatinda énemli

bir role sahiptirler. Buradaki sonuglardan anlasiliyor ki meslek seciminde de

ogretmenin rolii kiicimsenemeyecek kadar 6nemlidir.

128



Yapilan arastirmada o6grencilerin yaridan fazlasinin, kendi boliimlerinin
eski mezunlarinin mesleki / akademik durumlari hakkinda bilgisinin olmadigi
geri kalanlarin ise bilgi sahibi oldugu tespit edilmistir. Buradan yola ¢ikarak
ogrencilerin sectikleri mesleklerin geleceginden, genelde habersiz olarak tercih

yaptiklar1 sonucu ¢ikarilir.

Arastirmadan elde edilen bir diger bulgu ise eski mezunlarin mesleki /
akademik durumlarindan haberdar olan 6grencilerin ¢ogunun bu durumdan az
etkilendigidir. Bu bilgiyi sorguladigimiz soruyu 6grencilerin yaridan fazlasi bos
birakmistir. Ciinkii zaten bu konuda bilgi sahibi olmadiklarin1 daha ©Once
belirtmislerdi. Bilgi sahibi olanlarin ¢ogu az, bunu takiben digerleri orta
derecede, tamamen, hi¢ etkilenmediklerini ve olduk¢a etkilendiklerini
belirtmistir. Bu sonuc¢ “Tekstil Konfeksiyon programindan daha Oonce mezun
olanlarin mesleki / akademik durumlar1 6grencilerin alan se¢imini biiyiik oranda
etkiler” denencesiyle ters diismektedir. Bunun sebebi Ogrencilerin alan secimi
yaparken o meslek grubunun gelecegini fazla dikkate almamalarindan

kaynaklaniyor olabilir.

Arastirmadan elde edilen sonuclar neticesinde Ogrencilerin ¢ogunun
okullarindan alan se¢imiyle ilgili rehberlik hizmeti aldig1 ortaya ¢cikmistir. Bu
ogrencilerden cogu rehberlik hizmetinden az etkilendigini belirtmistir. Bunu
takiben orta derecede etkilenenler daha az, hi¢ etkilenmeyen daha az, tamamen
etkilenenler bundan daha az ve oldukca etkilenenler ise en az dgrenci sayisinin
oldugu gruba girmektedir. Bu sonuclar, “Ogrenciler alan secimi yaparken,
okullarinin kendilerine sagladigi rehberlik hizmetinden olumlu ydnde oldukga
etkilenirler” denencesi ile oOrtiismemektedir. Bunun sebebi sunulan rehberlik
hizmetinin yeterince basarili olmadigi veya Ogrencilerin bu hizmeti ciddiye

almadig1 sonucu ¢ikarilabilir.

Arastirmadan elde edilen bulgulardan birisi de Tekstil Konfeksiyon
programi  Ogrencilerinin - ¢ogunun kendi alanlarindaki Onemli isimleri

tanmmmadiklariyla ilgilidir. Ogrencilerin yaridan fazlas1 bu konuda bilgisizdir. Bu
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durumdan alanla ilgili genis capli bilgiye sahip olmadiklar1 gercegi ortaya

cikarilabilir.

Tekstil sektoriindeki onemli isimler hakkinda bir fikri olan 6grenciler
arasindan ise cogunun Modaci Cemil Ipekgi ismini belirttigi ortaya ¢cikmistir. Bu
kategoride Cemil Ipekci’yi taninma sirasma gore; Cengiz Abazoglu, Neslihan
Yargici, Nese Erberk, Faruk Sarac, Yildirnrm Mayruk, Gucci, Vitali Hakko,
Hiiseyin Caglayan, Bahar Korcan ve Nur Yerlitas, Chacharel ve Vercace ve de
Atl Kurtoglu, Zuhal Yorgancioglu, Ugurkan Erez, Dolce & Gabbana, Adnan
Ozkan ve Colpan Ilhan izlemektedir. Goriildiigii gibi bu listeyi geneli modac1
olan 6nemli isimler olusturmaktadir. Buradan 6grencilerin Tekstil Konfeksiyon
programinin moda-tasarim yoniinden daha ¢ok etkilendikleri sonucu bir kez daha

ortaya ¢cikmaktadir.

Yapilan arastirmada Ogrencilerin  cogunun Tekstil Konfeksiyon
programimin yurt digindaki konumu hakkinda bilgisi yoktur. Bu durumdan
ogrencinin, Tekstil Konfeksiyon programini secerken veya sectikten sonra, alani

hakkinda genis ¢apli diisiinmedigi, arastirmadigi sonucu ¢ikarilabilir.

Tekstil Konfeksiyon sektoriiniin yurt disindaki konumu hakkinda bilgi
sahibi olan Ogrenciler arasinda ¢ogunlugunun bu durumdan, Tekstil Konfeksiyon
programin1 secerken, orta derecede etkilendigi sonucu ortaya c¢ikmistir. Orta
derecede etkilendikleri, az etkilenenler, tamamen etkilenenler ile oldukga
etkilenenler ve hi¢ etkilenmeyenler izlemektedir. Yani buradan anlasiliyor ki
Tekstil sektoriiniin yurt dist konumu Ogrencilerin bu alami se¢melerinde ¢ok
onemli bir rol oynamamustir. Ogrencilerin geneli alan secimi konusunda gelecege
dair ¢cikarimlar yapmamislardir. Tekstilin yurt icinde oldugu gibi yurt disinda da
Oonemli bir yere sahip oldugunu diisiiniirsek, sebebin Ogrencilerin psikolojik,

sosyo-ekonomik sorunlarindan kaynaklandigini diistinmek mantikl olabilir.

Yapilan arastirmada 6grencilerin ¢ogunun Tekstil Konfeksiyon alaninda
yurt disinda egitim almak / caligmak istedigi ortaya c¢ikmistir. Bu durum

ogrencilerin ¢ogunun, Tekstil Konfeksiyon alaninin yurt disindaki konumu
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hakkinda bilgi sahibi olmadig1 g6z Oniine alinirsa, sadece kendi ozgiirliikleriyle

ilgili olarak boyle bir istekte bulunmus olmalariyla aciklanabilir.

Diger bir taraftan ise Ogrencilerin Tekstil Konfeksiyon programinin yurt
disindaki konumundan haberdar olup olmamalar1 ile yurt disinda bu alanda
egitim almak/calismak isteyip istememeleri arasindaki iliski incelendiginde ise;
sectikleri tekstil konfeksiyon alaninin yurt disindaki konumlar1 hakkinda bilgi
sahibi olup olmamalarinin yurt disinda bu alanda egitim almak/calismak
istemelerini etkiledigi goriilmiistiir. Buradaki paralellik ise Ogrencilerin sadece
kendi o6zgiirliikleri dogrultusunda hareket etmedigini gostermistir. Ayn1 zamanda
bu sonug “Ogrencilerin, tekstil sektoriiniin yurt disindaki konumu hakkinda bilgi
sahibi olup olmamalari, onlarin yurt disinda bu alanda egitim alma / calisma

isteklerini etkiler” denencesiyle ortiismektedir.

Ogrencilerin tekstil sektoriiniin yurt disindaki konumundan haberdar olup
olmamalarinin, siniflara gore gosterdigi farklilik incelendiginde ise dgrencilerin
bu konudaki bilgilerinin siniflara gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermedigi bulunmustur. Bu sonug¢, “Onbirinci simif Ogrencileri sectikleri
meslek dalinin yurt disindaki konumu hakkinda daha c¢ok bilgi sahibidir”
denencesiyle ters diismektedir. Bunun sebebi, hayata atilmaya daha yakin olan
ogrencilerin mesleklerinin ve kendilerinin gelecegi ile ilgili olarak alt siniflardan
daha c¢ok tecriibbe ve bilgiye sahip olmalariyla agiklanabilirdi fakat sonucglar
denenceyi ciirlitmiistiir. Bu durumda alan tercihini yeni yapmis 6grenciler bu
durumdan digerlerine gore daha az haberdardir diyebilmek ¢ok yanlis bir tespit

olur.

Ogrencilerin Tekstil Konfeksiyon programini segerken etkilendikleri
faktorlerin cinsiyetlere gore farklilik gosterip gostermedigi incelendiginde
anlaml bir farklilik bulunmamistir. Bu sonug, “Kiz 6grencilerin erkeklere oranla,
dalan secimi asamasinda ailelerinden daha c¢ok etkilenir” denencesiyle ters

diismektedir. Bunun sebebi kiz 6grencilerin ailelerine daha bagli ve ailelerin de
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kizlarin iizerinde erkeklere oranla daha baskili olmalariyla aciklanabilirdi ancak

cikan sonu¢ denenceyi cliriitmiistiir.

Yapilan arastirmadan elde edilmistir ki; yurt disinda tekstil konfeksiyon
sektoriinde egitim alma / calisma istegi Tekstil Konfeksiyon programinin
secimini etkileyen faktorlerden bagimsiz degildir. Yurt disinda egitim almak /
calismak isteyen Ogrenciler en c¢ok yakin cevrelerinden (aile, arkadaslar,
akrabalar, rehber 6gretmenler vb.), daha sonra tekstil konfeksiyon simgelerinden
ve son olarak da dis cevrelerinden etkilenmektedir. Bu sonug¢, “Yurt disinda
egitim almak / calismak isteyen o6grenciler ailelerinden olumlu yonde pek az
etkilenirler” denencesini desteklememektedir. Ciinkii aile faktorii yakin ¢evreye
dahildir. Bu durum ailelerin ¢ocuklarini disariya gondermeye soguk baktiklari

genellemesiyle aciklanabilirdi ancak sonuglar denenceyi ¢iiriitmiistiir.

Anadolu Meslek Liseleri, Anadolu Kiz Meslek Liseleri ve Kiz Meslek

Liselerinde Uygulanan Tekstil Konfeksiyon Programina Talep Orani:

Arastirmadan elde edilen sonucglara gore; arastirma kapsamindaki 9
okulun 5 tanesinin 1 ile 500 arasi, 3 tanesinin 501 ile 1000 arasi, 1 tanesinin ise
1001 ile 1500 aras1 6grenci mevcuduna sahip oldugu ortaya ¢ikmustir. Ayrica bu
okullarin 8 tanesinin 1 ile 500 arasi, 1 tanesinin ise 501 ile 1000 aras:1 alan se¢imi
yapmis 0grenci mevcudu vardir. Toplamda 2393 tane alan se¢imi yapmis 6grenci
mevcuttur. Alan se¢cimi yapmis 6grenciler iizerinden Tekstil Konfeksiyon alanini
secmis Ogrencileri okullara gore dagitirsak; okullarin 6 tanesinin 1 ile 50 arasi, 2
tanesinin 51 ile 100 aras1 1 tanesinin ise 101 ile 150 arasi1 Tekstil Konfeksiyon
Programi 6grencisi vardir. Tekstil Konfeksiyon programina talep orani arastirma
kapsamindaki okullarin %66,6’sinda 0 ile % 25 arasinda, %?22,2’sinde %25 ile %
50 arasinda ve %I11,1,’inde ise %76 ile %100 arasindadir. Arastirma
kapsamindaki okullarda alan secimi Ogrenci sayisimin %17,5’1  Tekstil
Konfeksiyon programi 6grencisidir. Bu okullarda Tekstil Konfeksiyon programin
yani sira, Agirlama Gida Teknolojisi, Ayakkab1 Teknolojisi, Bilgisayar, Cilt
Bakimi ve Kuaf6rliik, Cocuk Gelisimi ve Egitimi, El Sanatlar1, Grafik, Nakis ve
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Resim olmak iizere toplam dokuz programin daha uygulandig1 g6z oniine alinirsa
bir program icin %17,5 orant azimsanacak bir oran degildir. Bu sonuclar; Tekstil
sektoriiniin, gelecegin meslek gruplarindan biri oldugunu bir kez daha akla

getirmektedir.
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14. SONUC VE ONERILER
14.1. Sonuclar

Anadolu Meslek Liseleri, Anadolu Kiz Meslek Liseleri ve Kiz Meslek
Liselerinde uygulanan Tekstil Konfeksiyon programinin se¢imini etkileyen
faktorler ve programa talep orani lizerine yapilan arastirmada énemli sonuclara
ulasilmistir: Konya, Karaman ve Aksaray illerindeki Anadolu Meslek; Anadolu
Kiz Meslek ve Kiz Meslek Liselerinde 6grenim goren toplam alan se¢imi yapmis
ogrenci sayisinin yaklasitk 17,5’s1  “Tekstil Konfeksiyon alanim1 se¢mis
ogrencilerden olusmaktadir. lgili liselerde toplam 10 degisik programin
uygulandigin1 g6z Oniine alirsak bu oran; Tiirk egitim sistemindeki Tekstil
Konfeksiyon alanint ¢ok Onemli bir mevkiiye ¢ikarmaktadir. Bu programa
talebin nedenlerini arastirdiZimizda ise karsimiza ¢ok sayida faktor ¢ikmistir. Bu
faktorleri su sekilde siniflandirmak miimkiindiir; Yakin cevre (aile, arkadaslar,
akrabalar, rehber Ogretmenler), dis c¢evre (iinli modacilar, sanatcilar,
Ogretmenler, 0gretim iiyeleri, firma sahipleri, atdlye sefleri, stilistler, modelistler,
terziler, mankenler vb), tekstil konfeksiyon simgeleri (vitrinler, defileler, moda
biiltenleri, moda dergileri, tekstil dergileri, Fashion Tv, markalar, kumaslar, yeni
model dikis makineleri, dikis malzemeleri, prova mankenleri, giysi aksesuarlari
vb.), Tekstil Konfeksiyon programinin ¢esitli yonleri (kavramsal, tasarim, kesim,
dikis vb.), Tekstil Konfeksiyon programinin alt boliimleri, bazi mesleki /
akademik faktorler (dikis dikebilme becerisi kazanmak, bir fabrikada / isletmede
calisabilmek icin beceri kazanmak, tekstil sektoriinde yurt i¢inde / yurt disinda
isim yapmak i¢in beceri kazanmak, bu alanda lisans ve lisansiistii egitim almak,
alinan egitimle igyeri agmak), baz1 yonlendirici duygusal nedenler (dikis dikmeyi
seviyor olmak, yaraticiligi kullanmay1 seviyor olmak, bazi dizi, film veya
programlardaki modaci karakterlerine hayranlik duymak, alanla ilgili teknolojik
tiriinlere merakli olmak, Tekstil Konfeksiyon 6gretmenlerine begeni duymak, bu
alanda calisan komsu veya akrabalarin yaptiklarina begeni duymak), Tekstil
Konfeksiyon programinin eski mezunlarinin mesleki / akademik durumlari,

okullarin sagladig1 rehberlik hizmeti, Tiirkiye’de ve diinyada bu alanda taninmis

134



onemli isimler, Tekstil Konfeksiyon programinin yurt disindaki konumu. Ayrica
ogrencilerin anne-babalarinin sag / 6lii, ayr1 / beraber olma durumlari, meslek

gruplari ve gelir diizeylerinde bu faktorler arasinda sayilabilir.

14.2. Oneriler
Sonuglardan yola ¢ikilarak taraflara su onerilerde bulunmak miimkiindiir:

- Turk egitim sistemi i¢inde bu denli talep goren Tekstil Konfeksiyon
programinin egitimi icin gerekli olabilecek ihtiyaclarin (arag-gereg, materyal vb.)

karsilanmasi adina, gerekli mevkilerce, programa daha fazla dnem verilebilir.

- Tekstilin gelecegin meslek gruplarindan biri oldugunu goz Oniine alirsak
ilgili Ogretmenler, Ogrencilerin dogru egitimi i¢cin olandan daha fazla ilgi
gosterebilir.

- Okul yoneticilerinin, simif Ogretmenlerinin ve rehber Ogretmenlerin
igbirliginden tekstil sektoriiniin bugiinkii durumu ve gelecegi hakkinda

seminerler verilebilir.

- AB’ye girme cabalarinin verildigi bu donemde, yetkili mevkilerce,
ogrencilere alanlarinda daha bilgili ve tecriibeli olmalar1 adina ¢esitli kurslar

verilebilir.

Ayrica;

- Alanlarinda daha mutlu ve basarili olmalar1 i¢cin 6grencilere, kendi hiir
iradeleriyle tercih yapabilme imkanlarini artirmaya calismalari Onerilebilir.

- Ailelere ¢ocuklarin kendi hayatlar ile ilgili kararlar almalarinda sz
sahibi olmalarina yol vermeleri ve kendileri i¢in en uygun alanm1 se¢melerinde

yardimci olmalari Onerilebilir.

- Okul yoéneticilerine, smif Ogretmenlerine ve rehber Ogretmenlere,
ogrencilerin alan se¢me asamasinda gerekli ve cok Onemli olan rehberlik

hizmetleri konusunda dah titiz davranmalar1 Onerilebilir.
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ANADOLU MESLEK LISELERI
ANADOLU KIZ MESLEK LISELERI VE
KIZ MESLEK LISELERINDE UYGULANAN
TEKSTIL KONFEKSIYON PROGRAMININ
SECIMINI ETKILEYEN FAKTORLER



OGRENCIi ANKET FORMU

Degerli 6grenci,

Bu anket ogrenim gormekte oldugunuz Tekstil Konfeksiyon
programint  se¢cmenizi  etkileyen faktorleri  belirlemek amaciyla
hazirlanmistir. Anketin degeri ve basaris1 tiimiiyle sizin vereceginiz
cevaplara baghdir.

Vereceginiz cevaplar arastirmada sadece veri olarak kullanilacak
hi¢bir kisi ya da kuruma verilmeyecektir.

Anket formu iki boliimden olusmaktadir. Ankette bulunan tiim
sorular alan se¢imini etkileyen faktorleri tespite yonelik oldugundan liitfen
cevaplamadan ge¢meyiniz.

Arastirmada soru formunu dolduranin kimligi degil, verilen
cevaplar 6nemlidir. Bu nedenle soru formu iizerine kimliginizi yazmayiniz.

Cevap verirken uygun buldugunuz secenege (x) isareti koymaniz
yeterlidir.

Sorular1 cevaplarken gostermis oldugunuz i¢tenlik ve yardimlariniz

icin tesekkiir ederim.

Ars. Gér.ﬂElif SENEL
Sel¢uk Universitesi
Mesleki Egitim Fakiiltesi



BOLUM I
Bu boliimde size Tekstil Konfeksiyon alanim1 se¢menizi etkileyen
faktorleri belirlemeye yonelik sorular sorulmustur. Her bir soruyu dikkatle

okuyarak mevcut durumunuzu en iyi yansitan isaretlemeleri yapiniz.

S.1. Tekstil konfeksiyon programim g )

secmenizde en ¢cok Kimler etkili oldu, g é g 2 é’"
oncelik sirasina gore belirtiniz. & o

1.Ailem (51 [4] [3] [2] [1]
2.Arkadaslarim [5] [4] [3] [2] [1]
3.Yakin ¢cevrem (akraba vs.) [5] [4] [3] [2] [1]
4 Rehber ogretmenlerim [5] [4] [3] [2] [1]

S.2. Tekstil Konfeksiyon programmm secerken kendi isteginiz ne
derece etkili oldu?
[ ] 1. Tamamen
[ ] 2. Oldukc¢a
[ 1 3. Orta derecede
[ ] 4. Az
[ 15.Hig

S.3. Bu programm sec¢cmenizde etkili olan bir ya da daha c¢ok
kahramanimiz (modaci, is adamm vb.) var mydi?
[ ] 1.Evet
[ ] 2. Hayir
(Cevabimiz ‘EVET’ ise S.4’yi de cevaplayiniz)



S.4. Asagidaki kahramanlarin, alan
seciminde sizi etkileme ol¢iilerini

belirtiniz.

. Unlii modac1

. Sanatc1

. Ogretmen

. Ogretim iiyesi
. Firma sahibi

. Atolye sefi

. Stilist

. Modelist

. Terzi

10. Manken

O© 0 39 N L B~ W N =

S.5. Bu program secerken asagidaki
hangi tekstil konfeksiyon simgelerin-

den ne ol¢iide etkilendiniz belirtiniz.

. Vitrinler

. Defileler

. Moda biiltenleri
. Moda dergileri

. Tekstil dergileri
. Fashion tv

. Markalar

. Kumaslar (doku, renk 6zellikleri vb.)

O 0 3 O Ut A~ W N =

. Yeni model dikis makineleri
10. Dikis malzemeleri
11. Prova mankenleri

12. Giysi aksesuarlar

5 ®

E =2 oS < E
s 3

[51 [4] [3] [2] [1]
[51  [4] [3] [2]1 [1]
[51 4] [3] [2]1 [1]
[51 4] [3] [2] [1]
[51  [4] [3] [2]1 [1]
51  [41 [3] [21 [1]
51  [41 [3] [21 [1]
51  [41 [3] 21 [1]
51  [41 [3] [21 [1]
51  [41 [3] 21 [1]
=

E =2 oS < E
s 3

[51 4] [3] [2] [1]
51  [41 [3] [21 [1]
[51  [41 [3] [21 [1]
51  [41 [3] [21 [1]
51  [41 [3] [21 [1]
[51  [4]1 [3] 21 [1]
51  [41 [3] [21 [1]
[51  [41 [3] [21 [1]
[51  [4] [3] [2] [1]
[51 4] [3] [2] [1]
[51  [4] [3] [2] [1]
[51 [4] [3] [2] [1]



S.6. Tekstil Konfeksiyon progra-
minin asagidakilerden en ¢ok hangi

yonii alan seciminde sizi etkiledi, size

Tamamen
Oldukca
Orta
Az
Hicg

gore onem derecesini belirtiniz.

1. Kavramsal teorik yonii (moda tarihi,
giyim tarihi, moda teorileri, moda [5] [4] [3] [2] [1]
sosyolojisi vb.)
2. Tasarim (¢izim, boyama, kalip) [5] [4] [3] [2] [1]
3. Kesim (kalip yerlestirme, bigme) [5] [4] [3] [2] [1]
4. Dikis 51 41 381 (21 [1]

S.7. Alan secimi yapmadan once Tekstil Konfeksiyon programinin alt

boliimleri hakkinda bilgi sahibi miydiniz?

[ ] 1.Evet
[ ] 2. Hayir

(Cevabiniz ‘Evet’ ise S.8’1 de cevaplayiniz)



S.8. Tekstil Konfeksiyon programi-
nin asagidakilerden en ¢ok hangi
boliimiine olan ilginiz sizin alan
seciminizi etkiledi, her birinin sizi
etkileme olciisiinii belirtiniz.

1. Cocuk giysi tasarim

2. Erkek giysi tasarim

3. Kadin giysi tasarim

4. Corap 6rme

5. Deri konfeksiyon

6. Dokuma yiizey konfeksiyon

7. Triko konfeksiyon

8. Ev tekstili konfeksiyon

9. Kalip

10. Kalite kontrol

11. Kesim

12. Moda evi butik

13. Erkek terziligi

14. Yuvarlak 6rme konfeksiyon

15. Tekstil ve hazir giyim endiistrisi

nakisi

16. Tekstil ve hazir giyim makineleri

mekatronigi

17. I¢ giyim modelisti

S

E =2 S < K
s 3

[51 41 [3] [2] [1]
[51 41 3] 21 [1]
[51 41 [3] [2] [1]
[51 41 3] [2] [1]
[51 41 3] [21 [1]
[51 41 3] 21 [1]
[51 41 [3] [2] [1]
[51 41 [3] [2] [1]
[51 [41 3] 21 [1]
[51 41 3] [2] [1]
[51 41 [3] [2] [1]
[51 41 3] [21 [1]
[51 41 3] 21 [1]
[51 41 [3] [2] [1]
[51 41 [3] [2] [1]
[51 41 [3] [2] [1]
[51 41 [3] [2] [1]



S.9. Asagida bu program
secmenizde etkili olabildigini
diisiindiigiim baz1 faktorler
verilmistir. Bu faktorlerden her
birinin sizin i¢in 6nem derecesini

belirtiniz.

1. Dikis dikebilme becerisi kazanmak

2. Bir fabrikada/isletmede ¢alisabilmek

i¢cin beceri kazanmak

3. Tekstil sektoriinde yurticinde/
yurtdisinda isim yapmak i¢in beceri

kazanmak

4. Bu alanda lisans ve lisansiistii egitim

yapmak

5. Aldigim egitimle kendi isyerimi

acmak

S B

§ ﬁ 8 N &
E £ & < =K

CNNS

51 41 (31 [21 [1]
51 41 (B [21 [1]
51 41 (31 [21 [1]
51 41 B [21 [1]
51 41 (31 [21 [1]



S.10. Tekstil Konfeksiyon progra-
min1 se¢cmenizdeki yonlendirici
duygusal nedenler asagidakilerden
hangileridir, her birinin sizin i¢in

onem derecesini belirtiniz.

1. Dikis dikmeyi seviyorum

2. Yaraticiligtmi kullanmak hosuma
gidiyor

B dizisindeki /
filmindeki/programindaki modaci
ceeereeeennne.. Karakterine
hayranim

4. Alanla 1lgili teknolojik tiriinlere ¢cok
merakliyim

5. Okulumdaki tekstil konfeksiyon
ogretmen(ler)ini ¢ok begeniyorum

6. Komsumun/akrabamin kizi-oglu vb.
bu alanda ¢alisiyor ve yaptiklari cok
hosuma gidiyor

=

= Z

s & = — =
:

[51 4] 3] [2] [1]
[51  [4]  [3] [2] [1]
[51 4] 3] [2] [1]
[51 4] 3] [2] [1]
[51 4] 3] [2] [1]
[51 4] 3] [2] [1]



S.11.0kulunuzdan daha once bu boliimden mezun olmus 6grencilerin
su andaki mesleki/akademik durumlar1 hakkinda bilginiz var mi?
[ ] 1.Evet
[ ] 2. Hayir

(Cevabiniz ‘Evet’ ise S.12’y1 de cevaplayiniz)

S.12. Bu durum sizin alan se¢iminizi ne derece etkiledi belirtiniz.
[ ] 1. Tamamen
[ ] 2. Olduk¢a
[ ] 3. Orta derecede
[ ] 4. Az
[ 15.Hig

S.13. Ailenizde tekstil sektoriinde calisan bireyler var mi?
[ 1 1.Evet
[ ] 2. Hayir

(Cevabimiz ‘Evet’ ise S.14’1 de cevaplayiniz)

S.14. Bu durum sizin alan se¢iminizi ne derece etkiledi belirtiniz.
[ ] 1. Tamamen
[ ] 2. Oldukc¢a
[ 1 3. Orta derecede
[ ] 4. Az
[ 15.Hig



S.15. Okulunuzda size alan secimiyle ilgili rehberlik hizmeti verildi
mi?
[ ] 1.Evet
[ ] 2. Hayir

(Cevabiniz ‘Evet’ ise S.16’y1 da cevaplayiniz)

S.16. Bu durum sizin alan seciminizi ne derece etkiledi belirtiniz.
[ ] 1. Tamamen
[ ] 2. Olduk¢a
[ ] 3. Orta derecede
[ ] 4. Az
[ 15.Hig

S.17. Tiirkiye’de ve diinyada bu alanda tamdigimz, size gore onemli
isimler var mi?
[ 1 1.Evet
[ ] 2. Hayir

(Cevabiniz ‘Evet’ ise liitfen adin1 ve meslek grubunu yaziniz.)

S.18. Sectiginiz meslek dalimin yurtdisindaki konumu hakkinda bilgi
sahibi misiniz?
[ 1 1.Evet
[ ] 2. Hayir

(Cevabiniz ‘Evet’ ise S.19°u da cevaplayiniz)



S.19. Bu durum sizin alan se¢iminizi ne olciide etkiledi belirtiniz.
[ ] 1. Tamamen
[ ] 2. Oldukc¢a
[ 1 3. Orta derecede
[ ] 4. Az
[ 15.Hig

S.20. Yurtdisinda bu alanda egitim almak/calismak ister misiniz?
[ 1 1.Evet
[ ] 2. Hayir

10



BOLUM II
Bu boliimde sizin hakkinizda tanimlayici bilgi saglamak amaciyla
bazi sorular sorulmustur. Bu sorular alan seciminizi etkileyen faktorleri
belirlemeye dogrudan yardimc1 olacagindan liitfen cevaplamadan

gecmeyiniz.

S.1. Hangi okulda 6grenim gormektesiniz.

[ ] 1. Konya Meram Atatiirk Teknik — Anadolu Meslek Ve Meslek
Lisesi

[ ] 2. Konya Selcuklu Kiz Meslek Lisesi

[ ] 3. Konya Ziibeyde Hanim Anadolu Kiz Meslek Ve Kiz Meslek
Lisesi

[ ] 4. Konya Meram A.T.L., AM.L.,, TL.,,EM.L., Y.T.EM. Ve
M.E.M.

[ 1 5. Aksehir Anadolu Kiz Meslek Ve Kiz Meslek Lisesi

[ ] 6. Beysehir Anadolu Kiz Meslek Ve Kiz Meslek Lisesi

[ ] 7. Seydisehir Anadolu Kiz Meslek Ve Kiz Meslek Lisesi

[ ] 8. Aksaray Merkez Kiz Meslek Lisesi

[ 1 9. Karaman Nefise Sultan Anadolu Kiz Meslek Ve Kiz Meslek

Lisesi

S.2. Kacinci simifta 6grenim gormektesiniz?
[ 1 1.9.smmf
[ 1 2.10. simf
[ 1 3.11.smf

11



S.3.

S.4.

S.5.

S.6.

S.7.

Cinsiyetiniz
[ ] 1.Kiz
[ 1 2. Erkek

Yasimz

Anne - Babamz

[ 1 1.Ikisi de sag ve beraber
[ 1 2.Ikisi de sag ve ayr

[ ] 3. Anne sag baba 6lii

[ ] 4. Baba sag anne 6lii

[ ] 5. ikisi de olit

Ihtiyaclarimz1 kim karsihiyor?

[ 1 1. Anne

[ 1 2. Baba

[ ] 3. Biiyiikanne / biiyiikbaba

[ 1 4. Akrabalar

[ ] 5. Yetistirme yurdunda kaliyorum.

(Gerekiyorsa 1’den fazla secenek isaretleyebilirsiniz.)

Babamzin meslegi nedir?

[1 1.1sci

[ 1 2. Memur

[ ] 3. Calismiyor

[ 1 4. Emekli

[ ]5.Diger...cccvvvviniiiiinin...

12



S.8. Babamzin aylik ortalama geliri nedir? (Varsa kendisine ait Kkira,
faiz ve esinden gecen - eger oOldiiyse/ayriysa - tiim ek gelirler
dahil)

[ 1 1.0-399 YTL.

[ 1 2.400-599 YTL.

[ 1 3.600-799 YTL.

[ 1 4.800-999 YTL.

[ 1 5.1000 YTL. ve iistii

S.9. Annenizin meslegi nedir?
[ 1 1.1sci
[ 1 2. Memur
[ ] 3. Calismiyor
[ 1 4. Emekli
[ ]5.Diger...ccovvvvviiiiiiini.a,

S.10. Annenizin ayhk ortalama geliri nedir? (Varsa kendisine ait Kira,
faiz ve esinden gecen - eger oldiiyse/ayriysa - tiim ek gelirler
dahil)

[ 1 1.0-399 YTL.

[ 1 2.400-599 YTL.

[ 1 3.600-799 YTL.

[ 1 4.800-999 YTL.

[ 15.1000 YTL. ve iistii

13



Verdiginiz cevaplara ek olarak belirtmek istediginiz konulari bu

boliime yada ayr bir kagida yazabilirsiniz.

Degerli katkilarinizdan dolayi tesekkiir ederim.




S.0.
MESLEKI EGITIM FAKULTESI
Giyim Endiistrisi ve Giyim Sanatlar Egitimi Boliim Baskanhi

Say:: B.30.2 SEL..0.40.02.00/ 61 Kenya, 26.04.2006
Konu :

S.U.SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU MUDURLUGUNE

Damgmam oldugum 034240011002 nolu yuksek lisans dgrencisi Eif SENEL in tez
¢aligmasi dolayisiyla Konya, Karaman ve Aksaray illerinde asagida belirtilen okullarda
Tekstil Konfeksiyon alani ogrencilerine Anadolu Meslek Liseleri, Anadolu Kiz Meslek
Liseleri ve Kiz Meslek Liselerinde uygulanan Tekstil Konfeksiyon Programmnin Segimini

Ftkileyen Faktorler konutu anketi uygulamasi gerekmektedir.

Geregini bilgilerinize sayg ile arz ederim.

Yrd.Doc.Serife KUCUKOSMANOGLU
Boliim Baskam ve
Danismam

OKULLAR

1- Konya Meram Atatiirk Teknik Anadolu
Meslek ve Meslek Lisesi
2- Konya Selguklu Kiz Meslek Lisesi
3- Konya Zitbeyde Hamm Anadolu Kiz Meslek ve Kiz Meslek Lisesi
4- Konya Meram ATL AML. TL.EML. YTEM. ve MEM,
5- Aksehir Anadolu Kiz Meslek ve Kiz Meslek Lisesi
6- Beysehir Anadoiu Kiz Meslek ve Kiz Meslek Lisesi
7- Seydisehir Anadolu Kiz Meslek ve Kiz Meslek Lisesi
8- Aksaray Merkez Kiz Meslek Lisesi
9- Karaman Nefise Sultan Anadolu Kiz Meslek ve Kiz Meslek Lisesi
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T.C.
SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSO MUDURLUGU

SAYI : B.32 SEL. 0. E1L. 00.00/108% 01.05.2006

VALILIK MAKAMINA
KONYA

Enstitiimiiz Givim Endustrisi ve Giyim Sanatlart Egitimi Ana Sanat Dall Giyim Sanatlari
sanat daly viiksek lisans programi 6grencisi ELf SENEL “Anadolu Meslek Liseleri, Anadolu kiz
Meslek Liseleri ve Kiz Meslek Liselerinde Uygulanan Tekstil Konfeksivon Programinm
Secimini Etkileyen Faktorler ve Programa Talep Orami Uzerine Bir Arastirma
(Konya,Karaman Ve Aksaray llleri)” isimli tez konusu i¢in asajida yazili Oradgretm
okullarinda ANKET calismas: vapmak istemektedir.

Gerekli kolavligm saglanmast hususunu savgilanmla arz ederim.

c

i\

G A
Do¢. Dr. Tahir AKGEMCH
MUDUR

EKi: 1 Adet Anket
1 Adct_PrUje o )
CALISACAGIORTAOGRETIM OKULLARI:

AKSARAY
01 | Aksaray Merkez Kiz Meslek Lisesi
| KARAMAN
Karaman Nefise Sultan Anadelu kiz Meslek ve Kiz Meslek Lisesi
KONYA

Konva Merzm Atatiirk Teknik Anadolu Meslek ve Meslek Lisesi

Konya Meram A.T.L., AM.L.T.L.EM.L. Y.T.EM. ve ME.M.

Konva Zibeyde Hanim Anadoiu Kiz Meslek ve Kiz Meslek Lisesi

“Koniya Seleukiu Kiz Meslek Lisesi

Aksehir Anadolu Kiz Meslek ve Kiz Meslek Lisesi

Bevsehir Anadolu Kiz Meslek ve Kiz Meslek Lisesi

Seydisehir Anadolu Kiz Meslek ve Kiz Meslek Lisesi
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T.C.

SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU MUDURLUGU

SAYI : B. 32 SEL. 0. E1. 00.00/4081

EKI:

VALILIK MAKAMINA
KARAMAN

01.05.2006

Enstitiimiiz Giyim Endiistrisi ve Giyim Sanatlant Egitimi Ana Sanat Dali Giyim Sanatlan
sanat dali yiiksek lisans programm &grencisi Ehf SENEL “Anadolu Meslek Liseleri, Anadoly Kiz
Meslek Liseleri ve Kiz Meslek Liselerinde Uygulanan Tekstil Konfeksivon Programinin
Secimini Etkileyen Faktérler ve Programa Talep Oram (
(Konya,Karaman Ve Aksaray llleri)” isimli tez konusu igin asagida yazili Oriadgretim
okullarinda ANKET calismasi yapmak istemektedir.

Gerekli kolayligin saglanmasi huswsunu saygilarimla arz ederim.

,,,,,, ne
1] Mm; EQt. M
[ fzoa.é.
yali A.

1 Adet Anket /}p\

| Adet Proje

CALISACAGI ORTAOGRETIM OKULLARI;

AKSARAY

01

Aksaray Merkez K1z Meslek Lisesi

KARAMAN

Karaman Nefise Sultan Anadohs ktz Meslek ve Ktz Meslek Lisesi

KONYA

Konya Meram Atatirk Teknik Anadolu Meslek ve Meslek Lisesi

Konya Meram A T.L., AML., T.I..,EM.L., Y.T.EM. ve M.E.M.

Konya Ziibeyde Hamm Anadolu K1z Meslek ve Kiz Meslek Lisesi

Konya Selguklu Kiz Meslek Lisesi

Aksehir Anadolu Kiz Meslek ve Kiz Meslek Lisesi

Beysehir Anadolu Kiz Meslek ve Kiz Meslek Lisesi

Seydisehir Anadolu Kiz Meslek ve Kiz Meslek Lisesi
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T.C.
SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGT
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU MUDURLUGU

SAYT : B.32.SEL. 0. EL. 00.00/ {5 & _01.05.2006

VALILIK MAKAMINA
AKSARAY

Enstitimitz Giyim Endilstrisi ve Giyim Sanatlann Egitimi Apa Sanat Dali Giyim Sanatlar:
sanat daly yliksek lsans programu ¢8rencisi Elif SENEL “Anadolu Meslek Liseleri, Anadolu Kiz
Meslek Liseleri ve Kiz Meslek Liselerinde Uygulanan Tekstil Konfeksiyon Programmmn
Se¢imini  Etkileyen Faktirler ve Programa Talep Orami Uzerine Bir Arastirma
{Konya,Karaman Ve Aksaray Iller)” isimli tez konusu i¢in asagida vazih Ortadgretim
okullarinda ANKET calismas: yapmak istemektedir.

Gerek!i kolayhigin saglanmast hususunu saygilanmla arz ederim.

¢

¢ \ '\,’E‘/( LA~—

Dog. Dr. Tahir AKGEMCI
MUDUR

ERI: ! Ader Anket

| Adet Proje
CALISACAGILORTAOGRETIM OKULLARI:
AKSARAY
01 | Aksaray Merkez Kiz Meslek Lisesi |
KARAMAN i
Karaman Nefise Sultan Anadolu kiz Meslek ve Kiz Meslek Lisesi
KONYA
Konva Meram Atatiirk Teknik Anadolu Meslek ve Meslek Lisesi
Konva Meram A T.L. AML.TL, EML. Y. T.EM ve MEM
Konva Ziibevde Hanim Anadolu Kiz Meslek ve Kiz Meslek Lisesi
Konya Selsuklu Kiz Meslek Lisesi Il
Aksehir Anadolu Kiz Meslek ve Kiz Mesiek Lisesi
Bevsehir Anadolu Kiz Meslek ve Kiz Meslek Lisesi |
Sevdisehir Anadolu Kiz Meslek ve Kiz Meslek Lisesi \
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TC.
KONYA VALILIGE
Il Milli Egitim Mudirlugd

Sayi  :B.08.4.MEM4.42.00.19/ 20150 g3 052008

Konu : Arastirma Izni

MILLI EGITIM BAKANLIGINA
(Egitimi Aragurma ve Gelistirme Dairesi Baskanhg)

Ilgi : ©1.05.2006 tarihii ve B.32.SEL.0.E1.00.00/1081 sayil1 yaz1.

Seleuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitilsii Giyim Endistrisi ve Giyim Sanatfart
Egittmi Ana Sanat Dali Giyim Sanatlan Sanat Dali yitksek lisans program §grencisi
Elif SENEL “Anadolu Meslek Liseleri, Anadolu Kiz Meslek Liseleri ve Kiz Meslek
Liselerinde Uygulanan Tekstil Konfeksivon Programinin Se¢imini Etkileyen Faktérler
ve Programa Talep Oram Uzerine Bir Arastirma (Konya, Karaman ve Aksaray {lleri)”
isimli tezi ileilgili ilisikte sunutan anket formu [limize bagh Karatay, Meram, S elcuklu,
Aksehir, Bevsehir ve Sevdisehir [lgelerindeki Anadolu Meslek Liseieri, Anadolu Kiz Meslek
ve Kiz Meslek Liselerindeki dgrencilere anket uygulamak istedidine dair ilgt yazr ekinde
alinan tez 3nerisi ve anket formlan iligikte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve adi gegene gerekli iznin verilmesi hususunda geregini arz edernim.

Vall Yardimest

EKLER:

{ Ilgi yaz1.

2 Tez Omerisi. (12 sayfa)
3.Anket Formu {13 sayfa)

Abdiilaziz Mah. Atatiirk Cad. No:43 42040 MERAM/KONY A

Tei: 0332353 30 50 (5 Hat) Faks: 0332 353 30 57
Weh: hitpr//konva.meb.gov.tr. E-Posta: konyamemia'meh
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TC.
 KARAMAN VALILIGI
i1 Milli Egitim Miidiirligi

SAYI :B.0S.MEM.4.70.09.324- 8¢ -
KONU : Anket Cahsmasi

96652006« DAGK Y
VALILIK MAKAMINA
KARAMAN

flgi : Selguk Universitesi Rektérliigiintin 01/05/2006zgiin ve 1081 sayili vazist.

Konya Seleuk Universitesi Rektorlugiinin ilgi yazisinda  Givim Endilstrisi ve
Giyim Sanatlan  Egitimi Anabilim Dali Yilksek Lisans dgrenctsi Elif SENEL In Anadolu
Meslek Liseleri, Anadolu Kiz Meslek Liselen ve Kiz Meslek Liselerinde  Tekstil
Kenfeksivon Programinin Segimini Etkileyen Faktdrler ve Programa Talep Orani iizerine
bir aragurma (Konya,Karaman Aksaray Illeri) yapmas: i¢in ilimiz Merkez Nefise Sulian
Kiz Meslek Lisesi Madiirliigiinde bir anket uygulamas: vapmasi gerektigi istenmektedir, Ad:
gecen sahsin s6z konusu ¢alismayr vapmas: Midirligiimiizee wvgun gorillmektedir.

Makamlarimizea da uygun gbrilmesi halinde olurlanmza arz ederi

v
Sehahaddin \)‘] TUN

I Milli Egitim MUddird V.
OLUR
.0‘1.@/200
%\ " f'ﬁ_
¥ehmet POLAT
Vali a.
Vali Yardimews1 V.,

EXLER:
1-Yaz

Sivahser Mahallesi Mut Cad.-KARAMAN

Tel :338-2131666 E-Posta @ karamanmem# meb.oov.or s R
6 I . , AT
Fax 338-2122783  Intadresi : hitpr//karaman. meh.gzov 5 Lia's 552
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T.C.
MILLI EGITiM BAKANLIGI
Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanh@

Sayt 3 B.08.0.EGD.0.33.05311322/ 9 3¢ 2L./05/2006

Konu : Aragtirma fzni |

SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE o
(Sosyal Bilimler Enstitiisii) 1t

Ngi @ Konya il Milli Egitim Midirligiinin 02.05.2006 tarih ve B.08.4 MEM.4.42.00.19/
20150 sayil yazisi.

Universiteniz Sosyal Bilimler Enstitiisit Giyim Endiistrist ve Givim Sanatlar1 Egitimi Ana
Bitim Dali Giyim Sanatlan Sanat Dah yiksek lisans 6grencisi Elif SENEL’in “Anadolu Meslek
Liseleri, Anadolu Kiz Mesiek Liseleri ve Kiz Meslek Liselerinde Uygulanan Tekstil
Konfeksivon Programimin Se¢imini Etkileyen Faktorler ve Programa Talep Oram Uzerine Bir
Arastirma (Konya Karaman ve Aksaray Illeriy” konulu arastirmada veri toplama araci olarak
kullamilacak anketlerin. Aksaray. Karaman ve Konya illerindeki ortadgretim okullarnda
uvgulama izin talebr incelenmistir.

Universiteniz tarafindan kabul edilen (16 sayfa - 30 sorudan olusan) anketin belirtilen
okullarda uygulanmasinda Bakanh@imizea bir sakinca goriilmemektedir.

Aragtirmantn bitiminde sonug raporunun ki Srnefinin Bakanhfimiza gdndenimesi
gerckmekiedir.

Bilgilerinizi ve geredini rice ederim.

Cumaali DEMIRTAS ™
Q}.. : (s Bakan a.
Miistesar Yardimcisi

Q}g@'ﬂ A
AR T

‘\N/

EKLER .
EK-1: Anket Orncgi (1 Adet-16 Sayfa)
EK-2: Okui Listesi (| Adet-1 Sayta)

EGITIME DANISMA GALK, Bulvar No: 109 Tel {D312) 230 36 44
m 444°0 632 16370 Maltepe / ANKARA Faks : (03123231 6205

H & T 1 4 . .
XES TEK] e-posta: eargedismeb.govir
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