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Bu calismada Konya ilinde temel lise son smifinda okuyup, sinava hazirlanan
ogrencilerin, temel lise memnuniyeti ve Universite, meslek segiminde hangi

faktorlerin etkili oldugu belirlenmesi amaglanmistir.

Birinci bdliimde; temel lisenin ne oldugu, neden ihtiya¢ duyuldugu, sinav sistemini
ve dershanelerin doniisiim siirecini anlatild1. Ikinci béliimde; meslek nedir, meslek
secimi nasil yapilmali, meslek se¢imini etkileyen faktorler, mesleki gelisim ve
mesleki karar kuramlarimi anlatarak tezimizin kavramsal c¢ercevesini belirledik.
Ugiincii  boliimde arastirmamizin  metodolojik sinirlart ¢izilmis ve elde edilen

bulgular basliklar halinde dordiincii boliimde verilmistir.

Arastirmamizin evrenini Konya il merkezinde bulunan temel lise son sinif
ogrencileri olusturmaktadir. Orneklemimiz ise tesadiifi drnekleme yolu ile se¢ilmis
157 kiz, 171 erkek toplam 328 Ogrenciye uygulanmis, 4 temel lisede

gergeklestirilmistir. Arastirmanin  analizinde spss istatistik 24 programindan



yararlanilarak frekans, ylizde, aritmetik ortalama, standart sapma kullanilmistir.

Temel liselerle ilgili betimleyici bir aragtirma olmasi amaglanmustir.

Tiirkiye’de 2016 yili itibariyle 183 Universite, 573 ana bilim dali, 22.309 lisans
ve On lisans program bulunmaktadir. Ayrica Tiirkiye’de tanimlanmis 500, diinyada
tanimlanmis 42.000 meslek bulunmaktadir. Meslek ve {iniversite se¢imi birey
acisindan ¢ok Onemlidir. Bu Onem sadece meslek ve ftiniversite sayisinin ¢ok
olmasindan kaynaklanmiyor. Ergenlik doneminde, kendine uygun meslege karar
vermenin de gii¢liigiinden ileri geliyor. Bu calismada genclerin meslegini segerken
kisisel, sosyal, ekonomik hatta politik nedenlerin karar verme siirecinde etkili oldugu
gbzlemlenmistir. Sonug olarak dogru meslek ve lniversite tercihi yapabilmek icin
kendini ve meslekleri tanimak gerekir. Meslek ve tiniversite tercihinde karar verme
siirecinde; aileden, rehberlik uzmanindan, sahada calisan uzmandan, tiiniversite
hocast ve Ogrencisinden ve akran gruplarindan destek alinarak tercih yapilmasi

gerektigi bulunmustur.

Anahtar Sozciikler: Temel Lise 6grencileri, meslek, meslek se¢imi
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SUMMARY

In this study, it is aimed to measure basic high school satisfaction and determine the
factors which are influential in the vocational selection of students.

The first chapter explains what a basic high school means, why it is needed, how the
current examination system is applied and how private teaching institutions have
changed. In the second chapter, we have defined the conceptual framework of our
thesis by explaining what a profession means, how to choose a profession, which
factors affect the selection of profession and what vocational decision theories are
available. In the third section, we have drawn the methodological boundaries of our
research, and in the final chapter, we have explained the findings under titles.

The universe of our research consists of senior students in the basic high schools in
the center of Konya. Our sample is applied to totally 328 students (157 girls and 171
boys) selected via random sampling method in four basic high schools. In the
analysis of the study; frequency, percentage, arithmetic average and standard
deviation have been used thanks to ‘the SPSS 24 statistic program’. It is intended to
have a descriptive research about basic high schools.

\



There have been 183 universities, 573 departments, 22.309 undergraduate and
associate degree programs in Turkey since 2016. In addition, there are 500
professions defined in Turkey and 42.000 professions defined in the world. The
choice of profession and university is very important for individuals. This is not only
due to the large number of professions and universities. It also comes from the
hardship of deciding on the right job for teenagers. In this study, it is observed that
personal, social, economic and even political reasons are influential in the process of
choosing a profession. As a result, you need to know yourself and available
professions very well in order to choose the right profession and university.
According to this research, in the process of choosing a profession; students should
consult their family, guidance specialists, field workers, university teachers, students
and their peer groups.

Key Words: High-school students, professions, profession choice
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ONSOZ

Insan hayatinda bazi segimler vardir ki bu segimler, kisinin bundan sonra nasil bir
yasam siirecegini belirler. Bireyin 6zel hayatinda es se¢imi, is hayatinda tiniversite,
boliim ve meslek segimi bu kritik se¢imlerdendir. Bu kritik siiregte egitimde yeni
(gegici) bir model olan temel lise memnuniyeti ve meslek se¢imi Kkriterlerini
inceledim. Nasil ki tiniversite denilince akla sadece meslek edinme yeri gelmemesi
gerekiyorsa, meslek denilince de akla sadece para kazanmak, anlami ¢ikmamalidir.
Ciinkii Universiteler ayn1 zamanda kiiltiir edinme ve ar-ge yapma yeridir. Meslek ise
toplumsal kimligimizi ve sosyal statiimiizii olusturmaktadir. Insan hayatinda
tniversite, bolim ve meslek se¢iminin Onemi tez konumu belirlememde etkili

olmustur.
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GIRIS
Her insan ¢ocuklugunda “biiyiiyiince ne olacaksin?” sorusu ile karsilasmistir.
Bireyin kendini tanimadan bu soruya yanit vermesi olduk¢a zordur. Kendini tanimak

ilgi, yetenek, degerlerini bilmek, benlik algisim1 olusturmak, rol modellerini

belirlemek ve fiziksel ozelliklerini tanimakla mimkindiir.

Meslek se¢imi demek mevcut isler arasinda bireye en uygun olani segmek demek
degildir. Meslek secimi bireyin is seciminden ¢ok Onceki uzun bir siireci ifade
etmektedir. Aslinda ¢ocukluk doneminde baslayan meslek se¢iminin 6nemi ergenlik
ve genclik doneminde daha kritik bir hal alir. Meslek secmek demek, hayat bi¢imini
segmek demektir. Nitekim meslek secerek beraberinde kimlik, statii ve hatta es

secimini de yapmis olursunuz.

Genglerin lise yillart oldukga sikintilidir. Okul sorumlulugu, ergenlik problemleri,
aile iligkileri, kiz erkek arkadas iliskileri gibi bircok problemin yaninda bir de meslek
secimi konusu eklenince saglikli karar vermede giicliik ¢ekmektedirler. Saglikli
bireyler mutlu nesiller yetistirmek i¢in meslek se¢imini son yila birakmamak gerekir.
Ilgi ve yetenege uygun olan meslekler segilmelidir. Aile, uzman destegi ve meslek
temsilcileri ile gorligmeler yapilmalidir. Bu ydntemle meslegini segen gengler
severek isteyerek boliim sececek, is hayatinda mutlu ve basarili olacak ve toplumsal

hayata katk1 saglayacaktir.

Ulkemizde iiniversite boliim ve meslek secimi, sinav puan1 alindiktan sonra
rehberlik uzmanindan yardim istenerek yapilan bir sey olmamalidir. Okul 6ncesinden
basglayarak bireyin kendisini tanimasi saglanmali, tiniversite hazirlik donemine

geldiginde mesleklere iliskin belli karar1 olmas1 gerekmektedir.

2016 yih itibariyle lilkemizde {iniversite sinavina bagvuran aday sayist 2.256.377
kisidir. Toplamda bir yiiksekogretim programina yerlesen Ogrenci sayist 961.864
kisidir. Daha once bir iiniversiteye yerlestigi halde tekrar bagvuran aday sayisi
441.543 tiir. Bir yliksekégretim kurumunu bitirdigi halde tekrar bagvuran aday sayisi
184. 585 tir (www. dokuman.osym.gov.tr, Erisim:15.10.2016).



http://www.osym.gov.tr/

Bu rakamlar bize sunu gdstermektedir. Ulkemizde iyi bir iiniversite ve boliime
yerlesmek kolay degildir. Ayrica iiniversite sinavi kazanilsa bile dnemli bir kismi
okurken smava tekrar girmektedir. Epey hatirt sayili 6grenci de iiniversiteyi bitirdigi
halde bir daha sinava basvurmustur. Universiteye girisin zor olmasi, kazandiktan
sonraki memnuniyetsizlik ve iiniversite mezunlarinin tekrar smava girmesi bu

konuyu segmemde 6nemli bir etken olmustur.

Toplumsal hayatta herkesin bir meslek sahibi olmasi, is yapmasi siiphesiz arzu
edilen bir seydir. 20. ylizyilin baslarinda meslek se¢ciminde 6nemli degisiklikler
olmus ve meslekleri etkileyen faktorler cesitlenmistir. Birey meslegini secerken;
biyolojik, sosyolojik, psikolojik, ekonomik hatta politik nedenler karar verme

surecinde etkili olmaktadir.

Meslek secimi genglerin lise ¢aglarinda alan sec¢imi, iiniversite yillarinda ise
boliim se¢imi ile baslayan bir siirectir. Genglerin tam da bu karar agsamasinda siireci

nasil yonettigi calismamizda ayrintilariyla yer verilmistir.



BIRINCI BOLUM: TEMEL LiSE VE DONUSUM SURECI

1.1.Tiirkiye’de Ozel Dershaneciligin Tarihi Gelisimi
Dershanecilik kavraminin temelinde “6zel ders” mantifi yatmaktadir ve tarihi bu
sebeple eskilere dayanmaktadir. Tiirkiye’de dershanecilik ise, 6nemli bir kisminin
merkezi sinavlara hazirlik amaciyla ¢alistigi kurumlardir. Bu kurumlar ge¢misten
bugiine, merkezi sinavlarin da dneminin artmasiyla 6nem kazanmuis, yillar icerisinde

daha cok ilerleyerek gelismistir.

Tiirkiye’de 6zel dershaneler Cumhuriyet doneminden 6nce, 1915 yilinda yayinlanan
Mekatib-i Hususiye Talimatnamesiyle yasal hale gelmistir. Aslinda bu kanun
Osmanli sinirlari iginde 1600’1 yillarin sonlarinda agilmaya baslayan 6zel okullarin
isleyisini belli kurallar i¢ine almak maksadiyla ¢ikarilmis. Lisan, fen ya da sanatla
ilgili egitimlerin verildigi dershaneler de bu gerceveye alinmis, denetim sonucu
ruhsat verilebilecegi belirtilmistir. Milli Egitim Bakanlig1 1934°de “Ozel Ders Verme
Beyannamesi”, 1943 yilinda yayimlanan 1081 sayili genelge ile 6zel dershanelerin
kurulus, isleyis ve denetimleriyle ilgili “I¢ Yonetmelik™ hazirlamistir. 1965 yilinda
cikartilan 625 sayili “Ozel Ogretim Kurumlart Kanunu” ile dershanelerle ilgili olarak
Cumhuriyet tarihinin en 6nemli mevzuati olusturulmustur. Daha sonraki siirecte
merkezi smavlarin artmasi ile dershanelerin sayist da artmustir. 12 Eyliil ihtilali
sonrasinda 625 sayili kanunun bazi maddelerini degistiren 2843 sayili yasanin
kabuliiyle 31.07.1984 tarihinden itibaren dershanelerin kapatilmasina Karar
verilmistir. 1983 yilinda kurulan Ozal hiikiimeti dershaneler konusunu yeniden
tartismaya agmistir ve 11.07.1984 tarthinde 3035 sayili kanunun kabuliiyle
dershanelerin kapatilmasi yoniinde ¢ikarilan 2843 sayili kanun iptal edilmistir. Daha
sonra 625 sayili kanun yiiriirliikten kaldirilarak 5580 sayili “Ozel Ogretim Kurumlar
Kanunu” ve buna bagli yonetmelik ve yonergeler ¢ikarilarak dershanelerin isleyisi

net bir bigimde ortaya konmustur (Giivender, 2012: 21-22).

Dershaneler; 6grencilere okula yardimci ve derslere pekistici, merkezi sinavlara
hazirlamakla beraber, 6grencilerine psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetleri
sunma, mesleki yonlendirmede 6grenciye ve ailesine yardimci olma, orgiin egitimi

destekleyerek, egitimdeki kalitenin artmasin1 amaglayan 6zel 6gretim yapilanmasidir.
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Ogrencilerin eksik olduklar1 konular1 6grenme istegi, orgiin egitim disinda iicretle
ders alma ve 6zel ders ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir. Giiniimiizde de devam etmekte
olan, alaninda ¢ok iyi olan, eskiden beri bazi taninmis isimlerden ticretle 6zel ders
almak bir ayricalik olarak goriilmiistiir. Bu durum okul yolu ile 6grenme sistemi
gelistikten sonra da devam etmektedir (Temel, 2002:33). Goriildiigii gibi merkezi
smavlar oldukga, sinava giren 6grenci sayisi fazla, kontenjanlar sinirl oldukga, 6zel

ders ve kurs ihtiyaci hep devam etmis ve edecektir.

Dershaneler, 08.06.1965 tarih ve 625 sayili yasa geregi devletin gézetim ve
denetimi altinda egitim veren kurumlardir ve bu kurumlar 1800’lii yillardan bu yana
Tiirk Milli Egitim sistemi igerisinde yer almaktadir

(OZ-DE-BIR, 1997 :4; akt. Dogan, 2002).

Universite sinavlarina girisin zorlasmasi ve kazanma yarisinin artmasi, Tiirkiye'de
"Universite Giris Sinavlarma Hazirlama Kurslar" veya "Ozel Dershaneler" olarak
bilinen 6zgilin ve 6zel dgretim kurumlarinin ortaya ¢ikmasina ayni zamanda hizla

artip, yayginlagsmasina sebep olmustur (Yolcu, 2015:11).

Gortldiigi lizere Osmanlinin son donemlerinden baslayarak, Tiirk Egitim
sisteminde 0zel ders, takviye ders, etiit ad1 altinda gegmisten gliniimiize bu kavramlar
hayatimizda hep bulunmustur. Gilinlimiizde dershane olmadan iyi bir okulun
kazanilamayacag1 inanci artik 68renciler, ebeveynler ve 6gretmenler tarafindan da
benimsenmektedir. Ozel dershaneler, toplumsal yapi igerisinde giderek énemi artan
kurumlandir. Temel liseleri anlayabilmemiz i¢in dershaneciligin tarihi gelisimini
bilmekte fayda vardir. Tiirk egitim sistemi igerisinde Ozel Dershanelerin sayilari
hizla artarak biiylimiis egitim sistemine katki saglamistir. Asagida 1999- 2013 yillan
arasinda dershanecilikte 6grenci, 6gretmen ve dershane sayilar1 verilmistir. Aslinda
bu tablo, milli egitimin dershaneleri neden bir temel liseye doniisiim siirecine

aldiginin sayisal verilerini de olusturmaktadir.



Tablo 1: Dershanelerin Ogrenci ve Ogretmenlerinin Sayisal Dagilhinm

Tirkiye’de 1999-2013 yillar1 arasinda 6zel dershanelerin sayilari, dershanelerin

ogrenci ve 6gretmenlerinin sayisal dagilimi asagida verilmistir.

(OZ-DEBIR,2013; akt. Kopriilii, 2014)

Akademik Yil Dershane Sayis1 | Ogrenci Sayisi Ogretmen Sayisi
1999-2000 1.808 500.464 17.073
2000 2001 1.864 523.244 18.175
2001-2002 2,002 588.637 20.112
2002-2003 L 606.522 19.881
2003-2004 2.568 668.673 23.730
2004-2005 2.984 784.565 30.537
2005-2006 Elo g 925.299 41.031
2006-2007 3.986 1.071.827 47.621
2007-2008 4.031 1.112.861 48.855
2008-2009 4.262 1.178.943 51.916
2009-2010 4.193 1.174.860 50.432
2010-2011 4.099 1.234.738 50.209
2011-2012 3.961 1.219.472 50.163
2012-2013 3.858 1.280.297 51.522

Tablodan da anlasilacagi gibi dershane, 6grenci ve O0gretmen sayist 1999 ve 2013
yillar1 arasinda diizenli artis gostermistir. En ¢ok dershane sayis1 2009- 2010 yilinda
4193 iken, en ¢ok 6grenci sayis1 2012- 2013 yilinda 1.280.297 dir. Ayrica 51. 522
Ogretmen sayisi ile en ¢ok istihdami 2012 — 2013 yillarinda gergeklesmistir.



1981 yilina kadar Tiirkiye’nin bir¢ok yerinde faaliyet gosteren dershanecilik, aslinda
toplumsal ihtiya¢ sonucu olusmustur. Yillar gectikce bu ihtiyac katlanarak artmistir.

1981°den giiniimiize kurumsallagarak, daha denetlenebilir hale gelmistir.

Yaklagik olarak 35 yildir resmi olarak iilkemizin egitim sistemi igerisinde yer alan
dershaneler, 1 Eyliil 2015 tarihinden itibaren kapatilmistir. Yerine Dershane ve okul
ihtiyacin1 beraber karsilamayi hedefleyen Temel Liselere birakilmis, bir anlamda

doniisiim stireci bu sekilde baglamistir (Yolcu, 2015:12).

1.2. Tiirkiye’de Universite Siav Sistemi

Cumbhuriyet’in ilk yillarinda okuma yazma orami ¢ok diisiiktii. Bu olumsuz
durumun diizeltilmesi icin ¢esitli faaliyetlerde bulunuldu ve zamanla Tiirkiye’de
okuyan bireylerin sayis1 gittikge artmaya basladi. Fakat yine de egitimli vatandaslarin
sayis1 niifusa oranla oldukca azdi. Ilgingtir, 1960’l1 yillara kadar lise mezunu
sayisinin az olmasi sebebi ile bir¢ok iiniversite, istedigi fakiilteye bagvuran lise
mezunlarini smavsiz almistir. Fakiiltelere yapilan bagvuran sayisinda kontenjanlari
asacak durumda oldugunda ise ¢esitli segme yontemleri uygulaniyordu. Uygulanan

segme yontemleri ise genellikle su sekilde yapilmaktaydi:
* Basvuru sirasin1 dikkate alma

* Bagvurulan fakiilte ile mezunlarin lise programlarinin dikkate alinmasi. Fen

boliimlerine bagvuranlar arasindan fen lisesi olanlara dncelik verme gibi.
* Lise diploma notunu dikkate alma

Ancak lise mezunlarini sayisinin artmasi ile bu se¢gme isi yetersiz kalmis,
fakiilteler kendisine bagvuran adaylar i¢in sinavlar diizenlemeye baslamislardir. Bu
yontem, bagvuru yapan adaylari giic durumda birakmustir. Oyle ki; 6rnegin izmir’de
yasayan bir Ogrenci Ankara’daki {niversitedeki smava girmek Ankara’ya;
Istanbul’daki bir {iniversitedeki smava girmek icin Istanbul’a gitmek zorunda
kalmistir. Ayrica bazi iiniversitelerin siavlar1 ayni glin ayni saatte yapilabiliyordu.
Adaylar, ¢akigan sinavlardan birini tercih etmek zorunda kaliyorlardi. 1974 tarihinde
tiniversiteye giris sinavlarinin tek merkez tarafindan yapilmasi gerektigi karar

almmis ve 1750 sayili Universiteler Kanunu’nun 52. Maddesi temel alinarak 19
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Kasim 1974 tarihinde USYM, Universiteleraras1 Kurul tarafindan kurulmustur ve
{iniversitelere 6grenci secme ve yerlestirme islemleri 1981 yilina kadar USYM
tarafindan yapilmistir. 1981 yilinda USYM, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) olarak isim degistirmis ve Yiiksekdgretim Kurulunun bir alt kurulusu
olmustur. OSYM nin diizenledigi, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Sinavi, 1974-1975
yillarinda aym1 giin sabah ve Ogleden sonra yapilan iki oturumda; 1076-1980
yillarinda aym1 giin tek oturum olarak; 1981 yilinda ise iki basamakli olarak
uygulanmustir. Iki basamakli olan smnavin ilk basamagini nisan ayinda yapilan
Ogrenci Segme Sinavi (OSS), ikinci basamagmi haziran aymda yapilan Ogrenci
Yerlestirme Sinavi (OYS) adin1 almistir. 1982 yilindan itibaren lise diploma notu da
dikkate alinmaya baslanmis; bu puanlar ortadgretim basari puani olarak (OBP), sinav
puanlarint etkilemistir. 1999 tarihinde iki basamakli olarak yapilan smav tek
basamaga diisiiriilmiis, OSS adi altinda yapilan sinavda smav puanlarmi eklenen
OBP’de alan ayrimi yapilmis ve aymi alandan giren adaylarin alan katsayilari

yiikseltilmistir (http://www.osym.gov.tr).

2010 yilinda smmavin tekrar iki basamakli olarak yapilmasi kararlagtirilmistir.
Yiiksekogretime Gecis Sinavi (YGS) ve Lisans Yerlestirme Sinavi (LYS) olan
simavlardan, YGS her yilin Mart sonu veya Nisan ay1 baglarinda yapilir. YGS;
Tirkge, Sosyal, Temel Matematik, Fen olmak {izere dort kisim olarak hazirlanmistir.
YGS’yi gecen Ogrenciler LYS’ye girmeye hak kazanirlar. LYS ise, Matematik-
Geometri (LYS 1), Fen Bilimleri (LYS 2), Tiirk Dili ve Edebiyati- Cografya (LYS
3), Sosyal Bilimler (LYS 4), Yabanci Dil (LYS 5) olmak {izere bes boliimden olusur
(www. wikipedia.org, Erigim: 17.11.2016).

Tiirkiye’de Ogrenci sayisinin fazla, yiiksekogretim kurumlari kapasitesinin az
olmasindan dolayr giiven sorunu olusturmayacak merkezi sinav uygulamasi tercih
edilmistir. Universiteleraras1 Kurul, 1974 yilinda {iniversiteye giris sinavinin bir
merkezde toplanmasi karar1 alip, Universitelerarast Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezini kurmustur. Bu merkez, 1981 yilindan bu yana Yiiksekogretim Kurulunun
bir alt kurulusu olarak hizmet vermektedir. 1974-1981 yillar1 arasinda tek asamali
olarak vyiiriitiilen Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Sinavi (OSYS), 1981 yilinda iki

asamali sekilde uygulanmistir. 1982 yilinda, ortadgretim diploma notlarindan elde
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edilen “Ortadgretim Basar1 Puani” uygulamasi ile sinav puanma okul basarisi da
ilave edilmistir. Universite smavi, 1999 yilinda tekrar tek oturumlu uygulanmaya
baslanmis. 2002 yilindan itibaren 6n lisans programlara sinavsiz geg¢is uygulamasina
gecismistir. Bu sayede meslek liseleri 6zendirilmek istenmis, en azindan 6n lisansa

girmeleri kolaylastirilmistir (YOK, 2007: 73).

2010 yilinda YGS ve LYS adi altinda yeniden iki asamali hale getirilmistir. Halen
giinimiizde YGS ve LYS sinavi uygulanmakta, her yil kiiciik degisiklikler
yapilmaktadir.

1.2.1. 2016 Yerlestirmeye fliskin Sayisal Veriler

2016 yili OSYM ye bagvuran aday sayis1 2.256.377 dir. Smavsiz gegis dahil tercih
yapma hakki olan 1.957.626 aday 6grenci bulunmaktadir. Fakat 1.370.007 6grenci
tercih yapmistir. Toplamda yerlesen 6grenci sayist 961.864 6grenci yiiksekogretime
kayit yaptirmay1 hak kazanmistir. Daha 6nce bir yiiksekdgretim kurumuna yerlesmis
441.543 kisi ve daha 6nce bir yiiksekogretim kurumunu bitirmis kisi sayis1 184.585
tir (www. dokuman.osym.gov.tr, Erisim:15.10.2016).

1.2.2. Temel Lise Nedir?

01.03.2014 tarihinde TBMM tarafindan 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar
Kanununda yapilan degisiklikle, 01.09.2015 tarihinde dershanelerin faaliyetlerinin
durdurulmasina karar verilmistir. Milli Egitim Bakanligina talepte bulunan bu 6zel
kuruluslarin 6zel okul adi altinda faaliyet gdstermelerine olanak taninmistir. Bu
yontemle doniismiis 6zel Ogretim kurumlarma “Temel Lise” adi verilmis, bir

anlamda egitim-6gretim faaliyetleri yenilenmistir
(www.seckinlerkoleji.com,Erisim:23.02.2016).

Ilgili yonetmelikte temel liselerle ilgili sdyle bir tanim yapilmaktadir. Temel lise;
doniisiim programina alinan kurumlarin kuruculari tarafindan agilan ve faaliyetleri
2018-2019 egitim o6gretim yilinin sonuna kadar devam eden, ortadgretim ozel
okullaridir. Demek ki bu tanimdan temel liselerin gegici kurumlar olarak agildigini

ve 4 yil faaliyet gosterecegini gozlemlemekteyiz.


http://www.osym.gov.tr/

Temel liseler merkezi sinavlara hazirlik igin okul programi ile dershane programini
birlestirmis yeni egitim merkezleridir. Temel liseler akademik gelisimin yani sira
sosyal ve manevi gelisimi de hedefleyen kurum ve kuruluslardir

(www.birikimtemellisesi.com, Erisim:23.02.2016).

Temel liseler miifredatini olustururken sunlar1 dikkate almistir. Birincisi tiniversite
sinavlarina hazirlarken 6zel dershanelerin ¢alisma yontemlerini, Milli Egitim sistemi
ile biitiinlestirmek. ikincisi de 6grencileri hem okula hem dershaneye beraber gitmek
zorunda birakmayacak ortam olusturmak

(www.seckinlerkoleji.com,Erisim:23.02.2016).

Biitiin bu tanimlardan da anlasilacagi gibi temel lise; egitimde, okul mu? dershane
mi? tartismasini ortadan kaldiran, hafta i¢i ayr1 bir kuruma hafta sonu ayr1 bir
kuruma gitmek zorunlulugunu bitiren, derslerin ve degerler egitiminin bir arada

verildigi kuruma denir. Egitimde devlet tegvikli 6zellestirmenin ilk adimi sayilabilir.
1.2.3.Temel Liseye Neden Ihtiya¢c Duyuldu?

Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Ogretim Genel Miidiirliigii sube miidiirii Vedat
Kusgozoglu ile yaptigim goriismeye gore temel liseye doniisiim siireci gerekgeleri;
1- Temel Liseye doniisiim siirecinin baslangici, TBMM’nin yapmis oldugu 5580

nolu Ozel Ogretim Kurumlari kanun degisikligi sonucu meydana gelmistir.

2- Milli Egitim Bakanlhiginin ve Ozel Ogretim Genel Miidiirliigiiniin doniisiim

slirecini hazirlamadigi, sadece kanun degisikligini yiirtirliige koymuslardir.

3- Dershaneler egitimde temel kurum olan okullarin 6niine gegmis, 6grencilerin

son zamanlarda okullara devamsizlig1 artmistir.

4- Ogrenciler dershaneye gitmeyince kazanamayacagim diisiinmekte ve ders

calismamaktadirlar.

5- Veliler dershaneye génderemeyince ¢ocuklarina giivenememekte ve

kendilerini dershaneye gonderemedigi i¢in sorumlu tutmaktadirlar.

6- Okullar temel kurumdur. Dershaneler eksik tamamlayan kurumlardir.

Haftanin yedi giinii hem okul hem dershane ¢ocuklar sosyal kiiltiirel ve


http://www.birikimtemellisesi.com/

sportif faaliyetlere zaman ayiramamaktadirlar.

(V. Kusgozoglu ile kisisel iletigim,15. 12. 2015)
1.3.Dershanelerin Temel Liseye Doniisiim Siireci

Dershanelerin kapatilmasi ilk olarak 12 Eyliil darbesi sonrasinda kurulan ihtilal
hiikiimeti tarafindan acik bir sekilde giindeme alinmistir. Hiikiimet programinda, 6zel
dershanelerin genel olarak sehirlerde yapilanmasindan dolay: kirsal kesimde yasayan
ogrencilerin dershanelerden yararlanamadigi, dolayisiyla bu kurumlarin firsat
esitsizligi olusturdugu; ayrica sayilarimin giderek artmasiyla beraber dershaneler
tizerinde yeterli denetim yapilamadig iddia edilmis ve kisa vadede bu kurumlarin
kontrol altina alinmasi, uzun vadede ise kapatilmasi gerektigi belirtilmistir. Bu

dogrultuda da denetimleri artiracak bazi diizenlemeler yapilmistir (Akytiz, 1997).

Bu diizenleme ve denetimler devam ederken 1983’te dershanelerin kapatilmasina
yonelik bir yasa tasarisi kurucu mecliste giindeme alinmistir. Hem kamuoyunda hem
de mecliste yasanan uzun tartismalardan sonra, kurucu meclis dershanelerin
kapatilmasini 6ngdren bu yasa tasarisini reddetmistir. Fakat darbe sonrasi kurulan
Milli Giivenlik Konseyi bu karar1 veto ederek kapatilma ile ilgili 6nergeyi kabul
etmis; 16 Haziran 1983 tarih ve 2843 sayili yasayla yeni 6zel dershane agilmasini
yasaklamis ve mevcutlarin ise 1 Agustos 1984 tarihine kadar kapatilmasina karar
vermigtir. 2843 sayili yasa ile getirilen kapatma karari, darbe sonrasindaki ilk
secimde goreve gelen Turgut Ozal hiikiimeti doneminde cikarilan yeni bir yasa ile
iptal edilmistir (OZ-DE-BIR, 2010). Bu kritik siire¢ dershanelerin kendilerine birgok
yonden ¢eki diizen vermeleri gerektigini ortaya ¢ikarmistir. Ayrica kapatilma ile yiiz
yiize gelen dershanelerin yoneticileri birlikte hareket etmeye baglamis ve bu siirecte
cesitli lobi faaliyetleri yiriitmiistiir. Boylelikle haklarinin birlikte daha iyi
savunulacagimi ortaya koyulmustur (Ozoglu, 2012). 1985°te mevcut dershanelerin bir
kism1 bir araya gelerek, sektoriin ilk sivil toplum kurulusu olma 6zelligini tagiyan
Ozel Dershaneler Birligi’ni kurmustur (OZ-DE-BIR, 2005). Dershanelerin dogrudan
kapatilmasint 6ngoren yasa sonrasinda da, farklt donemlerde ortadgretime ve
yiiksekogretime gegis sinavlarinda gesitli degisiklikler yapilmis, aday 6grencilerin

dershanelere gosterdikleri ragbet azaltilmaya c¢alisilmigtir. Fakat yapilan bu
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degisiklikler, dershaneler iizerinde fazla bir etki saglayamamistir. Dershanelerin ve
bu kurumlara devam eden 6grencilerin sayisit bulundugumuz yillara kadar artmaya

devam ettigi gdzlemlenmistir (Ozoglu, 2012).

Tablo 1°de 1999 ile 2013 yillar1 arasinda dershanelerin, bu dershanelerde egitim
goren Ogrencilerin ve bu kurumlarda gérev yapan 0gretmen sayisinin yillara gore

dagilim1 verilmistir.

Doniisiim siireci baglamadan énce Tiirkiye genelinde Ozel Ogretim Miidiirliiklerine
bagli 4000 civarinda dershane bulunmaktadir. Bakanligimiza basvuran kurumlardan
1469’ii Temel Lise, Ozel Anadolu Lisesi, Ozel Etiit Egitim Merkezi, Ozel Tiirk
Ortaokulu, Ozel Tiirk Ilkokulu, Ozel Tiirk Anaokulu yapisina doniismiislerdir. 2
kurum evrak eksikliginden dolay1 basvurusu reddedilmistir. Evraklarin1 tamamlayan
biitiin kurumlarin bagvurular1 kabul edilmistir (V. Kusgozoglu ile kisisel iletisim, 15.

12. 2015).

Halen Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirliigiine bagl 1159 temel lise, 1524
Ozel Ogretim Kursu, 3261 etiit egitim merkezi bulunmaktadir. Yani dershanelerin
donlismesi  bu  sayiyr azaltmanmus, bilakis artirmigtir  (www.meb.gov.tr,
Erisim:14.02.2017).

Ulkemizde sinav sisteminin siirekli olarak degismesi ogrencilerin degisen bu
dinamik yapiy1 takip edememelerine yol agmistir. Dershaneler sinav sistemindeki
degisikliklere daha hizli adapte olan kurumlar olagelmislerdir. Ayrica okullarda
aliman egitimin ve yapilan smnavlarin klasik yontem olmasi, fakat iiniversite
yerlestirme siavlarinin test teknigi yontemi olmasi 6grencileri ister istemez dershane
Ogretimine yOnlenmesine neden olmustur. Liselerin egitim Ogretime dayali siireg
odakli olmasi, dershanelerin 6gretime dayali sonu¢ odakli olmasi da o6grencileri
dershanelere yonlendirmistir. Devletin kendi okulunda bir 6grenci igin harcadigi
maliyet, temel liselere tesvik icin verecegi maliyetten daha pahalidir. Dolayisiyla var
olan 6grencilerin temel liseler ile paylagimi daha az derslik yapimi, daha az 6gretmen

alim1 ve daha az gider demektir. Devlet, egitim yiikiiniin temel liselerin agilmasi ile
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bir nevi hafifleyecegini diisinmektedir. Devletin egitim politikasinin merkeziyetgi

yapidan, devlet destekli 6zellesen yapiya dogru gittigini sdylemek miimkiindiir.
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IKINCi BOLUM: MESLEK, UNIVERSITE VE BOLUM SECiMi
2.1. Meslek Tanim

Asagida meslek nedir basligi altinda bircok bilim adami meslegin tanimini

yapmistir. Bu baglamda meslegin ne oldugunu tanimini ortaya koymaya c¢alisacagiz.
2.2.1.Meslek nedir?
Meslek Kavrami bir¢ok kaynakta farkli sekillerde tanimlanmustir.

Tiirk Tarih Kurumu'nun 'Tiirk¢e Sozliigiinde (1983) meslek; “Bir kimsenin kendi
hayatin1 kazanmak, gecimini saglamak icin segerek kendini verdigi is ya da diisiince

alanmidir, ugrasidir” seklinde tanimlanir (TTK, 1983: 826).

Kuzgun’a gore meslek, bir kimsenin hayatin1 kazanabilmek icin yaptig1, kurallar
toplumca belirlenmis ve belli bir egitimle kazanilan bilgi ve becerilere dayali
etkinlikler biitiinli olarak tanimlanabilir. Meslek, her seyden Once yeteneklerini
kullanma, gelistirme ve kendini gergeklestirme yoludur (Kuzgun, 1994: 51). Ayrica
Kuzgun, meslegin bir kimsenin hayatin1 nasil bir ¢evrede gecirecegini, kimlerle
etkilesimde bulunup kiminle evlenecegini, c¢ocuklarim1 nasil bir ortamda

yetistirecegini etkileyen genislige sahip oldugunu vurgular (Kaya,1988: 17).

Unal’a gore meslek, sosyal, ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlar1 olan,
bireysel ve toplumsal yasam i¢in zorunlu bir is bolimii sonucu ortaya ¢ikmis bir

ugras olgusudur (Unal, Ada, 1999).

Ozgiiven (1999) ise meslegi; “Bir kimsenin yasamini siirdiirmek, gecimini
saglamak igin sectigi siirekli is alamdir,” diye tanimlamaktadir (Ozgiiven, 1999:
128). Ona gore, meslek sadece para kazanma yolu degil bireyin kendini
gerceklestirme yoludur. Bireyler diger cesitli etkinliklerle birlikte, mesleki etkinlikler

yolu ile psikolojik gereksinimlerini karsilamaya, kendini gerceklestirmeye calisir.

Roe ise meslek i¢in soyle tanimlamakta: “Bir yetiskin zamaninin 6nemli miktarini
neye harciyorsa o is onun icin meslektir. Bu isin sonucu birey bir kazang temin
edebilir veya etmeyebilir... Bir ev kadin1 olmak, bu tanima gore bir meslege sahip
olmak demektir. Fakat bunun yaninda bir baba olmak bir meslegi ifade etmez, ¢iinkii

o zamaninin ¢ogunda babalik yapmaz veya bu onun faaliyetlerinin agirlik merkezi
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degildir. Pul koleksiyonu yapmak veya at yarislarin1 devamli olarak takip etmek birer
meslektir”  (Uysal, 1970:7). Roe, meslegi bireylerin faaliyetlerinin ya da
diisiincelerinin agirlik noktalarina gore cok genis bir perspektifte ele almistir. Fakat

bireyler bu faaliyetlerinden ekonomik bir kazang saglamay1 da amaglarlar.

Nitekim Good, meslegi, bireyin hayatin1 devam ettirmek i¢in yaptigi ekonomik
faaliyetler olarak degerlendirmistir (Uysal, 1970: 9). Bu degerlendirme de mesleki
faaliyetlerin sadece ekonomik boyutunu kapsar. Bireylerin maddi kazang sagladigi
her faaliyet meslek olarak kabul edilir. Bu goriise gore hirsizlik yaparak ge¢imini
saglayan bir kiginin yaptigi faaliyet yani hirsizhk bir meslek olarak

diistiniilebilmektedir.

Uysal' a gore meslek; “Ferdin devamli olarak gosterdigi ve birgok kuruluslarda

ayni ya da benzeri olan bir grup ekonomik faaliyettir” (Uysal, 1970: 8).

Ulkii, meslek kavramimi cesitli kuruluslarda benzer pozisyondaki kisilerin
yaptiklar1 benzer isler olarak tanimlamakta ve meslegin toplumsal agidan bir yasama
ve davranis bigimi oldugunu sdylemektedir. Meslek, toplumsal bir kavramdir.
Bireylerin yaptiklar isler, ortak bir 6zellik kazanip teskilatlandigi nispette meslek
haline gelir. Ayn1 zamanda meslek, fert i¢in yalniz ge¢imini saglama yolu degil, bir

yasama bi¢imi ve topluma ait roller kiimesidir (Kaya, 1988: 87).

Razon’a gore meslek, belli bir formasyonu gerektiren, bilgi, beceri, ustalik ve ilgi

isteyen stirekli istir (Razon, 2003).

Bu tanimlar 15181nda meslegi tekrar tanimlamak gerekirse, Meslek, belli bir egitim
sonucu kazanilan, bireyin devamli olarak yaptigi, bundan maddi ve manevi kazang
sagladig1 ve bir¢cok kurulusta ayn1 veya benzeri olan bir grup ekonomik faaliyettir
denilebilir.

2.2.2. is Nedir?
Herhangi bir seyi ortaya koymak i¢in gii¢ harcanarak yapilan etkinlik, caligmak

anlamlarinda kullanilir. Bir kisiden istenilen hizmet veya birine verilen gorevdir.

Kulaksizoglun’a gore is kelimesi bazen meslek yerine kullanilmaktaysa da is daha
cok gelip gecici olan mesleki faaliyetler i¢in kullanilir. Fazla bir mesleki tecriibe ve
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egitim istemeyen, kolaylikla 6grenilebilen ve siirekli yapilmayan mesleki faaliyetler

is olarak nitelendirilebilir (Akt: Vurucu, 2010: 10).

Is, cogunlukla para kazanmak icin yaptiginiz calisma; bir sonuc elde etmek,
herhangi bir sey ortaya koymak i¢in gii¢ harcayarak yaptigimiz etkinlik, istir. Finansal
analist, Ingilizce 6gretmeni, personel miidiirii gibi gérev adlar1 ¢ogunlukla isinizi

tanimliyor (www.kigem.com, Erisim: 18.10.2015).

2.2.3. Kariyer Nedir?

Kariyer sozctigii, Tiirk¢e’ye Fransizca “carriere” sozciigiinden ge¢cmistir. Sozciik,
Fransa’nin giineyinde konusulan Roman kdkenli Provencal dilinde “carriera” (araba
yolu) anlamina gelmektedir. Fransizca’da kelime; meslek, diplomatik kariyer, bir
meslekte agilmasi gereken asamalar, yasamda secilen yon, araba yarisina ayrilmis

etrafi ¢evrili alan gibi anlamlarda da kullanilmaktadir (Aydin,2007:3).

Secilen bir is yolunda ilerlemek, deneyim kazanmak, gerekli mesleki egitimleri

almak ve daha fazla sayginlik elde etmektir.

Hall’a gore (1994: 264) kariyer, “bir kisinin yagami boyunca edindigi ise iliskin

deneyim ve etkinliklerle ilgili olarak algiladig1 tutum ve davranislar dizisidir.”

Aytag’a gore (1997: 20) kariyer, “bir kisinin karsilanabilecek olan olanaklari,

gorkemi, psikolojik ddiilleri ve daha i1yi bir yasam bigimini agiklar.”

1970’1i yillarda ele alinmaya baglayan bu kavram son zamanlarda is literatiiriinde
sikca kullanilan bir sozciik haline gelmistir. Kariyer, bir insanin ¢alisabilecegi yillar
boyunca herhangi bir is alaninda adim adim ve siirekli olarak ilerlemesi, deneyim ve
beceri kazanmasidir. Kisinin ¢alisma yasami boyunca iistlendigi islerin bir biitlinii
olarak tanimlansa da, kariyer kavrami bu tanimin 6tesinde daha genis bir anlam ifade
etmektedir. Bir kisinin sahip oldugu kariyeri, sadece onun sahip oldugu isleri degil
igyerinde kendisine verilen is roliine iliskin beklenti, amag, duygu ve arzularim
gergeklestirebilmesi icin egitilmesi ve bdylece sahip oldugu bilgi, beceri, yetenek ve
calisma arzusu ile o isletmede ilerleyebilmesi anlamini tasir (Bayraktaroglu, 2003:

117).
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Kariyer, bireyin ise baslangicindan emekliligine kadar olan siirecte, ayni Orgiit
icinde ayni is i¢in ¢esitli gorevler alarak yiikselmeyi ifade ettigi gibi meslegin degisik
alanlarinda faaliyet gosteren farkli orgiitlerde farkli islerde galismayr da ifade eder

(Calik ve Eres, 2006: 32-33).

Bir baska tanima gore kariyer, kisinin yasami boyunca edindigi isle ilgili
tecriibeleridir. Kariyer kavrami agikg¢a is kavramini kapsamakla birlikte, kisinin is
dis1 yasami ve bu yasamdaki rolleri de kavramla beraber anlagilmaya calisilmalidir
(Can, 1999: 303-304). Kariyer, sosyal yasam ve is hayatinin, ¢alisan yasamindaki
Oonemiyle birebir iligkilendirilen bir kavramdir (Burack, 1988: 39). Dolayisiyla;
yiiksek gelir arzusu, sorumluluk alma, toplumsal statii, sayginlik ve gii¢ elde etme
fikirleri kariyer kavraminin yasamin bu iki farkli kutbu arasinda baglayici roller

istlendiginin gostergesidir.

Diinyadaki hizli1 degisim, kariyer kavramimin da degisik acilardan ele alinmasina
yol agmistir. Hall (1986), gelecegin kariyer kavramim “siirekli degisen (protean)” ve
ya Orgiit tarafindan degil birey tarafindan yonlendirilen ve kendini tanima,
adaptasyon gerektiren bir siire¢ olarak tanimlamistir (Guthrie, Coate, Schwoerer,
1997: 371). Kariyer lizerine olusturulan yeni anlayis; genellikle kariyeri ¢ok yonlii
kariyer tanimi ile agiklamaktadir. Cok yonlii kariyer; su iki faktére gore degisen

kariyer olarak tanimlanir (Cetin, 1996: 331).
1. Kisinin kabiliyetleri ve ilgilerindeki degismeler
2. Is ortamindaki degismeler ve degerlendirmeler.

Cok yonlii kariyer anlayisinda ilerleme yataydir, geleneksel ylikselme anlayiginin
aksine (dikey hareketlilik) bireylerin rekabet alaninmi, 15 ve diger kisilerle
baglantilarinin genisletilmesi esastir. Cok yonlii kariyerde amac, 6grenme, psikolojik
basari ve kisisel gelisimdir. Geleneksel kariyer anlayisinda ise amag, ilerleme, basari,
basgkalarinin goziinde saygi gormek ve giigtiir (Howell, 2005: 3). Klasik kariyer
tanimui ile karsilastirildiginda personelin kendi kariyerlerini yonetmek konusunda asil
sorumlulugu aldiklar1 goriilir. Cok yonlii kariyer anlayisi, ¢alisanlarin bir orgiitte
yalnizca yukariya dogru yiikselme veya tek bir konuda uzmanlasmalari yerine, ¢esitli

alanlarda kisisel gelisim odakli, hazir bilgiyi kullanan degil bilgiyi kendisi arastirip
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bulan ve tiim bunlarin sonucunda psikolojik tatmine ulasan bireyler konumuna

getirmistir.

Genel olarak s6ylemek gerekirse, kariyer, kisinin yasam1 boyunca calistig1 isler ile

ilgili mevkilerdir (Ozgen, Oztiirk ve Yalgin, 2002: 179).

Yukaridaki tanimlardan da anlagilacagi gibi kariyer kavraminin odak noktasi
insandir. Insan Calisma hayatina atildigi ilk giinden itibaren bazi ihtiyaclarini
karsilama ve bazi beklenti ve arzularini tatmin etmek, gelecege yonelik isinde
ilerlemek, basarili olmak ister. Bu anlamda kariyer kisinin hayatt boyunca

gergeklestirdigi faaliyetler olarak da tanimlanir. (Sag, 2004: 18)

2.3. Meslek Sec¢imi
Insan hayatinda ¢esitli kritik donemler vardir. Genglik dénemi de bu kritik
donemlerden birisidir. Bu donemde alinmasi gereken zor kararlardan birisi is se¢imi,

digeri es secimidir. Es secimi bizim ¢alismamizin disindadir.

Genglik doneminde birey yetiskin roliinii {istlenerek bir se¢im yapar ve
sorumluluk yiiklenmeye baglar. Geng bu se¢im dogrultusunda arzu ve isteklerini
gerceklestirecegi ve hayatin1 idame ettirecegi ilgi ve yeteneklerine gore bir meslek
secer (Altun, 2000: 75).

Demokrasi ile yonetilen toplumlarda, bireylerin sahip olmasi gereken 6zelliklerin
basinda dogru karar verebilme giicli gelir. Bu bireylere taninan se¢me 6zgiirliigliniin
dogal sonucudur. Ozgiir insan yasami boyunca, ¢ok ¢esitli konularda bir¢ok kararlar
vermekte, tercihler belirtmektedir. Ancak bunlarin en Onemlisi, gelecekte yasam

tarzini belirleyecek olan meslek se¢imi kararidir (Kuzgun, 1994: 50).

Meslek se¢imi yapacak gencin yapmasit gereken en oOnemli islerin basinda
meslekleri tanimanin yaninda meslek alanlarii bilmesi gerekir. Ornegin; saglik
alanlari, teknik alanlar, beseri alanlar gibi her bir meslegin kendine gore il ve yetenek
diizeyi vardir. Meslegi sececek gencin bu meslegin 6zelliklerini iyi arastirmasi
gerekir. Gencin donanimi ilgi ve yetenekleri, segcecegi meslegin ozellikleri ile

uyusuyorsa se¢me islemi kolaylasir. Meslegin 6zellikleri, gencin ilgi ve yetenekleri

17



ile uyusmuyorsa, o meslek segilmisse bile gencin zorlanacagr ve mutsuz olacagi

asikardir.

Meslek se¢imi, bireyin tercih ettigi yani girmek istedigi meslekler arasindan birini
ayirmasi ve buna girmesi i¢in ¢aba gostermesidir, bir insan meslegi segcmekle yagsam
tarzi konusunda da se¢im yapmis olur. Ciinkii meslek kimlerle etkilesimde
bulunacagimizi ne giyip ne giymeyecegimizi, evliligimizi ve bunun gibi bir¢cok

seyimizi etkileyecektir (Sarikaya, Khorshid, 2009: 395).

Meslegi sadece para kazanma araci olarak gérmemek gerekiyor. Meslek, her
seyden Once yetenekleri kullanma, kendini gerceklestirme ve gelistirme yoludur.
Birey kendisinin hosuna giden bir isi yaptig1 zaman yorgunluk duymaz, dolayisiyla

stres denilen is hastaligina da yakalanmaz (Kars vd., 2014: 188).

2.3.1. Meslek Secimi Nasil Yapilmah?

Meslek secimi isteklerle olanaklari uzlastirma islemidir. Bu islemi iyi bigcimde
yapabilmenin Onkosulu, kisinin beklentilerini ve yeteneklerini 6nem sirasina
koyabilmektir. Bunu yapabilmek i¢in de kiginin kendini objektif olarak
degerlendirmesi ile mimkiin olur. Bireyin kendini saglikli bir bigimde
degerlendirebilmesi icin etrafa oldugundan farkli goriinme kaygisini bir yana
birakarak veya yakinlarmin isteklerini karsilama zorunlulugu duymadan, kendini

dinlemesi gerekir (Kuzgun, 1994: 54).

Asil soru “bugilin hangi meslekler gozde, hangisinde ¢ok para kazanabilirim?
Yerine ben hangi isi iyi yapabilirim. Hangi ortamlarda ve kosullarda mutlu olurum?
sorularina yanit aranmali, kendini ve secenekleri tarafsiz bir tutumla, etraflica

inceleyip degerlendirdikten sonra, kararini kesinlestirmelidir (Kuzgun,1994: 55).

Bireyin meslek se¢cimi yaparken dogru ve isabetli karar verebilmesi icin

izleyebilecegi adimlar su sekilde siralanabilir (www. meb.gov.tr, Erisim:11.12.2015).
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e Yeteneklerin belirlenmesi (ben ne yapabilirim?)

e {lgi alanlarmin belirlenmesi (ben neleri yapmaktan hoslanirim?)
e s degerlerinin belirlenmesi (ben ne istiyorum?)

o Kisilik 6zelliklerinin belirlenmesi (karakterim nasil?)

e ilgi duyulan mesleklerin incelenmesi.

2.3.2. Universite ve Boliim Secimi Nasil Yapilmali?

Meslek ve tiniversite se¢imi, ortadgretimde alan se¢imi ile baslar. Yetenek ilgi ve
degerlerinin farkinda olan, bu o6zelliklerini mesleklerle bagdastiran kisinin hedef
belirlemesi daha kolay olacaktir. Hangi derslerde daha kolay O6grendiginin,
hangilerinde daha ¢ok zorlandiginin farkinda olan 6grenci alan se¢imini daha saglikli
yapabilir. Dogru alan1 se¢mek basarili bir okul hayati siirdiirmeyi sagladigi gibi
meslek tercihine daha uygun tiniversite boliimlerini belirlemeni kolaylastiracaktir.
Ulkemizde iiniversite ve boliim seciminin maalesef son sinifta ve alian puana gore
yapildigini gézlemlemekteyiz. Universite ve boliim gesitliliginin artmasi zaten zor
olan bu secimi iyice gii¢lestirmektedir. 9. sinif ile 11. sinif arasinda sinav siirecine
girmeden meslek, iiniversite, boliim se¢imi konularini aragtirmak 08renciye avantaj
saglayacaktir. Son smif ve tercih siirecinde yapilan arastirmalar kaygi diizeyini
artiracak hata yapma olasiligim yiikseltecektir. Universite ve boliim secerken mesleki
rehberligin 6nemi artmaktadir. Basta aile olmak iizere rehber 6gretmen, sececeginiz
meslegi icra eden kisi, segeceginiz boliimiin liniversite hocas1 ve 6grencisi, akran

guruplar1 ve meslek odalarinin goriislerine bagvurulmalidir.

Stiphesiz yasamimizi tatmin edici ve aynm1 zamanda mutlu bir sekilde
stirdiirebilmemiz i¢in meslek ve iiniversite secimine sadece “hayati kazanma” olarak
bakmak yeterli degildir. Mutluluk i¢in yaptigimiz faaliyetlere iliskin ilgi ve
yetenegimizin de olmasi gerekmektedir. Bu agidan bakacak olursak dogru bir meslek
ve lniversite secimi i¢in dikkat edilmesi gereken birkag faktorii ele almak yerinde
olacaktir. Genglerin iiniversite ve boliim se¢meden Once kendisi ve secimi ile ilgili

cevaplandirmasi gereken sorular bulunmaktadir (Pekkaya, Colak, 2013).
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Universite ve Béliim Se¢meden Once Cevaplanmasi Gereken Sorular

. Nasil bir insansin, neyi yapmaktan hoslanirsin?

o Giglii ve zayif yanlarin neler?

o Cocuklugunda hangi oyunlar1 oynamaktan hoslanirdin?
. Hangi etkinliklere katilmaktan hoglanirsin?

o Ozel yeteneklerin var mi1?

o Okul ortaminda neler yasiyor, neler hissediyorsun?

o Hangi derslerde basarili ve aktifsin?

o Okul disinda neler yapmaktan hoslanirsin?

o Diizenli misin?

. Insanlarla bir arada olmaktan hoslanir misin?

. Para senin i¢in ¢ok mu 6nemli?

. Sohret senin i¢in ne kadar 6nemli?

o Nasil bir tiniversite ve boliim se¢imi yapmal1?

. Oncelik boliime mi, iiniversiteye mi verilmeli?

o Alinan puana gore mi tercih yapmali yoksa istenilen boliimiin puani alinasiya

kadar sinava girmeye devam mi1 edilmeli?

. Yiiksek gelirli bir i mi? mutlu olacagim bir i mi?

o Gelecegin meslegi mi yoksa popiiler meslekler mi?

o Yiiksek statiilii meslek mi yoksa kisiligime uygun meslekler mi?
o Ailemin istekleri mi 6nemli yoksa kendi se¢imim mi?

o Garantili bir is mi yoksa is garantisi 4- 5 yila degisiyor mu?

(www.gopram.meb.k12, Erisim:30.11.2015).

Universiteye Gidis Sebebi

. Meslek edinmek i¢in mi?
. Diploma almak i¢in mi?
. Is bulmak i¢in mi?
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. Kariyer sahibi olmak i¢in mi?

o Diizenli bir hayata sahip olmak i¢in mi?
o Sosyal ¢evre edinmek i¢in mi?

. Adam olmak i¢in mi?

. Kiz arkadas veya evlenmek i¢cin mi?

Ideal Bir Universitede Olmasi Gereken Ozellikler

o Kisisel gelisiminizi tamamlamaniza katki saglamali
o Diisilince diinyaniz1 gelistirmeli

o Bireysel aragtirma yapabilmeyi 6gretmeli

o Grupla ¢alisma yetenegi vermeli

o Olaylara farkli bakmay1 saglamali

. Girisimcilik ve yenilikg¢ilik ruhu vermeli

o Analitik ve 6zgiir diisiinmeyi 6gretmeli

o Teknoloji tiretmeli ve teknolojiyi takip etmeli
o Genel kiiltiirtimiizii artirmali

. Meslek edinmemize katki saglamali

Universiteli gencte olmast gereken ézellikler

. Inisiyatif alabilen

. Takim ¢alismasinda yer alabilen

o Kriz yonetimine sahip olan

o Akil yiirlitme ve yargilama yetenegi olan

o Konugma ve dinleme becerisine sahip olan
o Yabanci dili kullanabilen

. Sosyal zekaya sahip olan

o Networke sahip olan

. Teknolojiyi takip edip, kullanabilen
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2.3. 3. Meslek Seciminde Yanhs inamislar ve Genellemeler

Insanlar gevresiyle iletisim kurabilmek igin ¢esitli inan¢ ve kaliplar
olusturmaktadir. Bu inang ve kaliplar bireyin davraniglarina yon verir. Yine bu inang
ve kaliplar ne kadar dogru yapilanmigsa bireyin hedefine gitmesine o kadar yardime1
olur (Mitchell, Krumboltz,1996:233). Kariyer hedefleri, degerleri karsilayacagi
umulan hareketlere gore olusturulur. Degerlerin net olmamasi ya da degerler ile
secimlerin uyusmamasi, giidillenmeyi ve dogru karar vermeyi olumsuz yonde

etkilerken doyumsuzluga da neden olabilmektedir (Brown, Crace, 1996: 211).

Degerler, hareketleri yonlendiren inanclar ve duygulardir. Meslek se¢imi kararinin
saglikli bir bigimde olusturulmasini giiglestiren bazi etmenler vardir. Bunlarin bir
boliimiinii genclerin ¢aligsma diinyasi ve insan nitelikleri hakkinda edinmis olduklari

birtakim inanglar ve genellemeler olusturmaktadir (Pekkaya, Colak, 2013).
Yanhs inams ve Genelleme Ornekleri

1-Ulkemizde insanlar istedikleri mesleklere giremiyorlar: Bu ciimlede haklilik
pay1 var gibi goriinse de hatali ve yanlis bir genellemedir. Baz1 yoksul 6grencilerin
maddi imkanlardan dolay1 istedikleri meslege giremedigi dogrudur. Varlikli olduklart

halde yanlis alana yerlesen 6grencilerin oldugunu gozlemlenmektedir.

2- Insanm toplumda sayg1 gérmesi igin saygin bir meslegin iiyesi olmas gerekir:
Saygi gorme, her insanin en dogal hakkidir. Ancak bunu saygin bir meslegin iiyesi
olarak saglama beklentisi pek gergekci degildir. Ayrica meslekleri saygin olan ve
olmayanlar olarak ayirmak da dogru degildir. insan bir meslegin basarili bir iiyesi

olursa sayginlik kazanir.

3- Yasam boyu siirdiirecegim meslegimi segme asamasindayim: Cok hizli bir
degisimin yasanmakta oldugu c¢agimizda insanlarin Omiirlerini tek bir meslekle

tamamlama olasiliginin azalmakta oldugu gozlenmektedir.

4- Universiteye bir girsem gerisi kolay: Hemen hemen iiniversiteyi kazanan tiim
ogrenciler su goriiste birlesmislerdir. Universitede calistigim kadar, {iniversite
hazirlikta ¢alisaydim simdi ¢cok daha iyi konumda olurdum. Universite kazanmakla is

bitmiyor. Diplomayi alip kariyer gelisimini tamamlamak gerekiyor.
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5- Insan ancak dort yillik bir iiniversite egitimi goriirse giivenceli ve saygin bir
meslek edinebilir: Bazen 2 yillik mezunlarin dort yillik mezunlara oranla daha kolay

is bulduklarini gézlemlemekteyiz.

6- Once iyi bir iiniversiteye girmeli, hangi boliimii oldugu o6nemli degil: Bu
anlayls oOnceden gecerliydi. Meslek basarisinda mezun olunan {iniversitenin

kalitesinden Once kisinin kalitesi etkili olmaktadir.

7- Universite meslek edinmek icin gidilen yerdir: Sadece meslek edinmek degil,

bilgiyi arastiran gelistiren ayn1 zamanda kiiltiir kazanilan yerlerdir.

8- Universite gezme, eglenme yeridir: Bu yargiya da hatali ve eksiktir. Kliip ve
topluluk faaliyetleri liseye gore daha fazladir ama seminerler, paneller kongreler ve

sertifika programlari da yogun bir sekilde bulunmaktadir.

9- Bir kere bir iniversiteye yerlestin mi bir daha hayatta baska bdliime
giremezsin: Onceden sinav sisteminin tekrar giriste orta dgretim basari puanin
bliyiik kesintiye ugratmasi gibi nedenlerden dolayr haklilik payir olan bir inanisti.
Fakat merkezi yerlestirme yatay gecis imkan1 ve orta 6gretimin etkisinin azaltilmasi
gibi etkenler. Ogrencilerin kolay béliim, fakiilte ve iiniversite degistirmelerini

saglamaktadir.

10- Is diinyas1 (6zel sektdr) yabanci dille egitim veren iiniversite mezunlarina is
bulmada &ncelik taniyor: Internet ve gazete ilanlarinda eskisi gibi bu yolla personel
secilmiyor. Zaten bir dili bildiginiz kabul ediliyor. Alan derslerinin tamamin1 yabanci
dille alan ogrencilerin alan bilgileri de tartigsmali. Literatiire hakim olmadiklar

diisiiniilmektedir (www.sosyalhizmetuzmani.org, Erisim:11.12.2015).

2.3. 4. Meslek Seciminde Soy Agaci Teknigi

Gladding’ e gore soy agaci bir bireyin aile kokenlerine iliskin bilgilerin gorsel bir
sunumudur. Soy agaglar1 en az ii¢ kusagi icine alirlar ve aile tiyeleri arasindaki
iliskileri incelerler. Goldenberg’ e gore soy agaci teknigi sayesinde insanlar bilgi
toplarlar, hipotez kurarlar, gecmis ve simdiki olaylarin igerigindeki degisimleri

izlerler (Akt: Isik, 2008: 88).
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Meslek Seciminde Soy Agaci Tekniginin Kullanim Alanlari
1-Aile Danigmanlig1

2- Kariyer Psikolojik Danismanligi

3- Okul Psikolojik Danismanligi

4- Sosyal Hizmet (Madde Bagimlihig, is bagimliligr)

5- Saglik Alaninda

Uzerinde duracagimiz alan aile damismanligi, okul psikolojik damigmanligi ve
kariyer psikolojik danigmanligidir. Soy agaci teknigi ilk olarak Murray Bowen
tarafindan 1960’11 yillarda psikodinamik aile terapisinde kullanildi. Soy agagclari,
nesilden nesile aktarilmis olan davramig Oriintiilerini gorsel bir sekilde sunarlar

(Gladding, 1998: 3).

Okul psikolojik danigsmanliginda ilk orta ve lise kisminda danigmanlar
Ogrencilerin ilgilerini belirlemede, meslekleri tanimada ve meslek se¢iminde bu

teknigi uygulayarak daha dogru bir yonlendirme yapabilirler.

o [kdgretimde mesleklerle ilgili farkindalik igin,

o Ortadgretimde (2. kademe) kendisi ve is diinyas1 hakkinda daha detayli
bilgilere sahip olabilmesi igin

o Lisede ya da {iniversitede kariyerle ilgili kararlarin verilmesinde aile

faktorleri ve ailenin etkilerini belirlemek i¢in kullanilmaktadir (www.yozgatram.

meb.k12.tr, Erisim: 30.10.2015).

Kariyer psikolojik damismanhiginda ilk olarak Okiishi, Gysbers ve Moore
tarafindan kariyer damismanlhigina adapte edilerek 1987 de kullamilmigtir. Universite
ogrencileri lizerinde yapilan bir aragtirma 6grencilerin %23,2 sinde meslek se¢iminde

ailenin etkisi oldugu saptanmustir (Isik, 2007).
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Biiyiikbaba Biiyiikbaba

Biiylikanne

Manav
Marangoz

Hiiseyin Pelin Aylin

Antikaci Ogretme Hemgire

Ahmet Giil

ortaokul

Insaat is¢isi

Ash
Universite

Ogrencisi

Ogrencisi

Sekil 1. Meslek Se¢imi Konusunda Soy Agac1 Ornegi (www.yozgatram. meb.k12.tr,
Erisim: 30.10.2015).

2.3.5. Mesleki Karar — Kararsizhik

Demokrasi ile yonetilen toplumlarda, bireyin sahip olmasi gereken ozelliklerin
basinda dogru karar verebilme giicli gelir. Bu bireylere taninan se¢cme 0zgiirliigiiniin
dogal sonucudur. Ozgiir insan yasami boyunca, ¢ok cesitli konularda kararlar
vermekte, tercihler belirtmektedir. Ancak bunlarin en Onemlisi, gelecekte yasam

tarzini belirleyecek olan meslek se¢imi kararidir (Kuzgun, 1994: 50).

Birey, dogumundan Oliimiine kadar gecen siire i¢inde, siirekli olarak karar
vermesini gerektiren problem durumlariyla karsilagsmaktadir. Bu baglamda, karar
verme gelisimsel bir olgu olarak ele alinmaktadir. Verilen kararlarin niteligi ve
niceligi, bireyin i¢inde bulundugu gelisim dénemine ve karar verilmesini gerektiren
durumun Ozelliklerine gore degismektedir. Mesleki karar verme siireci yogun bir
caba gerektirmektedir. Bireyler daha ¢ok arastirma yapmalar1 ve daha ¢ok caligmalari

gereken bir diisiince yapisina girmeleri i¢in yonlendirilmelidir (MVurucu, 2010: 21).

25



Ergenlik donemine gelen bu siire¢ 17-18 yasina tekabiil etmektedir. Bu yas
araligindaki gencin zaten kendine gore aile, arkadas, okul ve ergenlik sorunlari
vardir. Bu kadar problemin tizerine bir de iiniversite, boliim se¢imi ve meslek karari

eklemek genci iyice kararsizlastirmaktadir.

2016 OSYM verilerine gore Tiirkiye’de 183 iiniversite, 573 anadal, 22.309
program bulunmaktadir (www. dokuman.osym.gov.tr, Erisim:15.10.2016). Tirkiye

ISKUR Samsun i1 Miidiirii Bayer’e gore Tiirkiye’de tamimlanmis 500, diinyada

tanimlanmis 42 bin meslek bulunmaktadir (Www.memurlar.net, Erisim: 07.10.2015).

Universite, bolim ve meslek segimlerinin ¢ok alternatifli olmasi gencleri
karasizliga siiriiklemektedir. Bireyin bu siireci saglikli atlatabilmesi igin destek
almas1 gerekmektedir. Bu destegin en biiyligii aileden gelmelidir. Ayrica gitmek
istenilen boliimiin 6grencilerine ulagsmak, kariyer danigsmaninin goriisiinii almak ve
meslek temsilcileri ile de goriigmekte fayda vardir. Bu yontemi uygulayan gen¢ hem
meslek secim sorumlulugunu paylastiracak hem de arastirma yaptig: i¢in hata yapma

olasiligini azaltacaktir.

2.3.6. Meslek Secimini Etkileyen Faktorler

Bireyin kendine ve topluma daha faydali olabilmesi i¢in uygun meslek se¢mesi
onemli bir konudur. Meslek segerken, bireyin dikkate almasi gereken ¢ok sayida
kriter vardir. Meslek se¢imini ¢ok sayida faktor etkilemektedir. Meslek seciminde
yalniz bir kriter yerine, meslegin saglayacagi gelir avantajlari, kariyer imkani,
1g glivencesi unsurlar1 vb. onlarca kriterin s6z konusu oldugu bilinmektedir. Meslek
seciminde rasyonel davranmak, ancak karar verecek olan bireylerin kriterleri dikkate
almasiyla gerceklesebilir. Bu kimsenin segtigi meslek onun isinde basarisini, nerede
oturup kiminle evlenecegini ve kimlerle etkilesimde bulunacagin1i dahi

belirlemektedir (Pekkaya, Colak, 2013: 798-799).
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Benlik algisi
Meslegin
Toplumdaki
sayginhg

Ailenin sosyo
ekonomik
durumu

Ailenin — —————— Degerler
beklentisi B

Akranlarinin Fiziksel
disiinceleri dzellikler

Ulkenin
ekonomik
durumu

Mesleki
olgunluk
Diizeyi

Sekil 2. Meslek Secimini etkileyen Faktorler (Cinar, 2011: 4)
Meslek Secimini Etkileyen Faktorler asagidaki sekilde kategorize edilebilir:
1- Biyolojik etmenler
a. Bireyin fiziki 6zellikleri
b. Cinsiyet
c. Beden yapisi
d. Gorme ve isitme durumu
2- Sosyolojik etmenler
a. Duygular1 degerleri
b. Aile ile iliskileri

c. Bagli oldugu arkadas ¢evresinin beklentileri
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d. Ailenin sosyallik diizeyi
e. Yakin iliski kurdugu kisiler
f. Psikolojik veya kisisel etmenler
g. Bireyin ihtiyaclari
h. Bireyin duygular1 degerleri, tutumlari
I. Bireyin ilgi ve yetenekleri
3- Ekonomik etmenler
a. Ailenin ekonomik diizeyi
b. Cevrenin yada iilkenin ekonomik durumu
c. Otomasyon ve teknik gelismeler
d. Toplumun insan giicii ihtiyact
4- Politik etmenler, cemiyetler ve odalar
a. Meslege girme imkanlari
b. Is bulma imkanlar
c. Degisik egitim ve yetisme firsatlar1 (Kepgeoglu, 1997: 58).

Birey bir sosyal varliktir. iginde yasadigi toplumdan etkilenebilir. Bu etkiyi
bireyin meslek se¢ciminde de gérmek miimkiindiir. Bireyin meslek se¢imine etki eden

faktorler genel olarak bireysel ve toplumsal olmak iizere ikiye ayrilabilir
(Kog, 2003: 71).

1- Bireysel Faktorler:

a. flgi
b. Yetenek
. Ihtiyag
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2- Toplumsal Faktorler

a. Cevre

- Aile

- Arkadag grubu

- Kitle iletisim araclar1

b. Meslek Geliri

C. Baba meslegi

d. Okuldaki Dallar (Fen, edebiyat, matematik)

Kuzgun (2006)’a gore meslek secimini karmasik bir davranistir. Bu davranisin
olusup gelismesinde yetenekler, ilgiler, degerler, ihtiyaglar gibi psikolojik, sosyo
ekonomik diizey ve cinsel rol algisi gibi sosyal faktorler etkili olmaktadir (Kuzgun,

2006: 23).

Biitiin bu tanimlardan yola ¢ikarak meslek se¢imini etkileyen pek c¢ok unsur
vardir. Bu unsurlart siniflandiracak olursak biyolojik, sosyolojik, psikolojik,
ekonomik ve politik etmenler olarak karsimiza g¢ikar. Bu kategorilerin disinda
rastlantilarin da meslek se¢iminde etkili oldugu bilinmektedir. Savaglar, dogal
yikimlar, piyangodan ¢ikan para, Oliimler rastlantisal meslek se¢imine
orneklendirilebilir. Bunun yaninda okul hayatini birakip is hayatina gecen bireyin
rastlantilar sonucu meslegini buldugu da goézlemlenmistir. Ayrica rehber
O0gretmenlerin uygun gordiigli meslekleri se¢cmek, begenilen birilerinin yaptig
meslegi yapmay1 istemek, is bulmasi kolay olan popiiler mesleklere yonelmek,
hayalindeki ve idealindeki meslekleri istemek, meslegin cazibesi, daha fazla para
kazanilan meslegi segme, toplum iginde prestiji olan meslege yonelme gibi pek ¢ok

faktor de meslek seciminde etkilidir (www.egelisesi.k12.tr, Erisim: 29.11.2015).
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Genglerin dénem itibariyle kararlarin ¢ok zor verildigi, yeteneklerin tam olarak
ifade edilemedigi ve ilgilerin ¢ok sik degistigi bir siiregte meslek seciminin ne denli
onemli oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Genglerin biiyiik bir kismi meslekler hakkinda
bilgi donanimina sahip olmadiklarindan ya da sahip oldugu 6zellikleri 0 evrede tam
olarak kavrayamadigindan meslek se¢imi sirasinda bir bocalama devresi gegirirler.
Hem meslek se¢iminin etkileyen faktorlerin ¢ok olmasi hem de ergenlik sorunlarinin
bu doneme gelmesi gencin kendisi i¢in dogru karar verme slirecini olumsuz
etkilemektedir. Kendini taniyan, meslekleri iyi arastiran, toplumsal konjonktiirii

gbzlemleyen, karar siirecinde aile, rehber Ogretmen, meslek calisant ve bdliim

Ogrencilerinden bilgi alan genglerde meslek segiminde hata pay1 azalacaktir.

2.3.7 Meslek Seciminde Ailenin Etkisi

Ailenin ¢ocuk iizerindeki etkileri, cocuk daha anne karnindayken baslar. Kisiligin
temelleri ilk bes alt1 y1l i¢inde atilmaktadir. Anne-baba-gocuk arasindaki etkilesim ve
iletisim, ¢ocugun gelisimini dogrudan etkileyen en dnemli etkenlerden birisi ailedir.
Genglik doneminde ergenin ailesine gok dnemli gorevler diismektedir. Anne babanin
bu donemde genci hep tenkit ederek arsiz yapmak yerine, ona anlayisli ve hosgoriiyle

yaklagmasi gerekmektedir (Elmacioglu, 2004).

Anne baba beklentisi ¢ocugun yeteneginin lstiinde oldugu zaman cocugun
cesareti kirilir. Cocuk anne babasinin hayal kirikligina ugratmaktan c¢ekindigi igin
yeni girisim ve denemelerde bulunmaktan korkar. Anne baba ve O6gretmenlerin
yiiksek basar1 taleplerini karsilaya bilmede giicliik ¢eken Ogrencilerin benliklerinin
olumsuz gelistigi, bu durumun bagar1 diizeylerini daha da distrdiigi ifade
edilmektedir (Can, 1992).

Aile, ¢cocugun yeteneginin olmadigi, zorlandigr durumlarda kendisine gerekli olan
destegi gostermelidir. Aile cocugun yeteneklerini c¢ok iyi tanirsa, yetenekleri
dogrultusunda yetismesi, gelismesi ilerde iyi bir meslege sahip olabilmesi i¢in dogru
ve saglikli bir yonlendirmede bulunabilir. Aile kendi 6zlemleri ile gocugun beceri ve

yeteneklerinin sinirlari arasinda gergekei bir denge kurmalidir (Yavuzer, 1996).

Cocuklarinda sorumluluk duygusu gelistirmek isteyen, demokratik aile ortami

olusturmaya calisan anne ve babalar ¢ocuklarinin kararlarina giivenmeyi 6grenmek
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zorundadir. Unutulmamalidir ki giiniimiizde ¢gocugunun yaninda olmay1 denemeyen
bircok anne ve baba zaman icinde ¢ocuklar1 ile iligkilerinin koptuklarini
gormektedirler. Anne ve babanin c¢ocuklarinin kararlarina glivenmelerini onlari
rahatlatir. Cocugun kendi istekleri ve yetenekleri dogrultusunda se¢im yapmasina

izin verilmelidir (Kuzgun, 2003).

Aile i¢inde ana babalarin ¢ocuklarina karsi olan tutumlarinin ¢ocugun gelisimi
acisindan ¢ok Onemli oldugu goriilmektedir. Ana-babalarin ¢ocuklarina karsi

tutumlar1 genelde {i¢ grupta ele alinmaktadir.
a-Otoriter Tutum
b-Koruyucu Tutum
c-Demokratik Tutum

Anne babalarin ¢ocuklarinin meslek se¢cimi konusunda sadece otoriter, koruyucu ve
demokratik tutumlar etkili olmuyor. Ebeveynlerin meslek se¢imi konusunda bilgisi
artikca yonlendirme konusunda daha olumlu tavir sergilemektedirler (Vurucu
2010:27).

Grimstad (1990)’da gore; mesleki gelisim siirecinde, kisisel is entegrasyonu hissinin
olugmasi igin gereken degerler ve yeteneklerin gelisimi agisindan ailenin oncelikli
ortam olarak O6nemli rol oynadigini ortaya koyulmustur. Ana babanin, ¢ocugun

meslek secimine etkisini su noktada toplayabiliriz (Kuzgun, 2000:110).

1. Ana baba ¢ocugun bazi yeteneklerini gosterici ortamlar hazirlarken bazilarini
ihmal etmekte hatta bastirmaktadir. Bireyin sahip oldugu genel ve 6zel yeteneklerde
ve yaraticilik, gibi kisilik 6zelliklerinde katilim pay1 biiyiik olmakla birlikte ¢evrenin
etkisi de ihmal edilmeyecek derecededir. Ana baba tercih ettikleri yeteneklerini
gelistirebilmesi i¢in ¢ocuga olanaklar saglayabilir ve ¢ocugun o yeteneklerle ilgili
alanlardaki ¢aligmalarmi ddiillendirerek pekistirebilir. Cocugun psikolojik enerjisini

tercih edilen yeteneklere yogunlastirmasi diger yeteneklerini ihmal etmesi demektir.

2. Ana babalar belli mesleklere karsi olumlu ve olumsuz tutumlarini ¢ocuklariyla
paylasmaktadir. Bir kimsenin su veya bu meslege karsi olumlu veya olumsuz
tutumunun ¢ok kere kendi dogrudan yasantilari ile degil ¢evreden daha 6zgiil olarak
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ana babadan aldig1 sozlii ve sozsiiz mesajlarla bigimlendigi sdylenmektedir. Ana
babalar mesleklere karsi tutumlarini oldugu kadar is veya meslek degerlerini de
cocuklarina asilamaktadir. Ailenin paraya ve sosyal gilivenceye verdigi onem ile
cocugun ekonomik ve gilivenlik degerleri arasinda da anlamli bir iliski

olusturmaktadir.

3. Ana baba ¢ocugun benlik kavramini big¢imlendirmede basrolii oynayan
kimselerdir. Bireyin biitiin davraniglarinin ve kararlarinin gerisinde, onun kendini
algilama bi¢imi yatmaktadir. Benlik kavrami adi verilen bu kendini algilama big¢imi,

meslek se¢imi kararini da belirleyen en 6nemli faktordiir.

4. Benlik kavrami, yani kisinin kendine iliskin algilari, ¢esitli alanlarda yapip
ettiklerini degerlendirmesi sonucunda edindigi yargilardan olugsmaktadir. Olaylar1 ve
durumlart “gergekgi” bir gozle degerlendirebilen ana babalar ¢ocuklarindan
yeteneklerine ve ilgilerine uygun alanlarda basar1 beklerken, gercek¢i olamayan ana
babalar ¢ocuktan yeteneklerinin iizerinde ve ilgilerinin disinda bulunan alanlarda

basar1 beklemektedirler.

5. Bebeklikte temel gereksinimlerin karsilanma bi¢iminin ve derecesinin, bebegin
kapasitesini olusturan baz1 6zelliklerin ileride gelismesine ve bazilarmin korelmesine
neden olmaktadir. Cocugun bagimli oldugu bebeklik doneminde ihtiyaglarinin
yeterince karsilanmamasi temel giiven duygusunun gelismemesine yol agmaktadir.
Boyle durumlarda ¢ocuk ana babasina karsi 6fke ve kirginlik gibi olumsuz

duygularla yiiklii oldugu igin, onlarin degerlerini igsellestirememektedir.

Anne-babalarin mesleksel diizeyleri ne kadar diisiikse, ¢ocuklarina sagladiklari
egitim de o derece azdir. Bunun yani sira anne-babanin egitim diizeyi yiikseldikge
egitime bakis acis1 ve tutumlarn farklilasmaktadir. Cocugun okulla ilgili her tiirli
sorunuyla yakindan ilgilenmektedir. Ev odevleri, okul tercihleri, arkadas cevresi,
ergenlik sorunlart gibi pek c¢ok durumda c¢ocuguna daha fazla yardimer
olabilmektedirler. Diger yandan anne-babalar davranislariyla, egitim diizeyleriyle,

sahip olduklar1 meslekleriyle ¢ocuklari i¢in bir modeldir.

Orta sosyo-ekonomik seviyedeki ailelerin ¢ocuklarinin daha yiiksek itibarli

mesleklere yoneldikleri goriilmektedir (Kulaksizoglu, 2000:182). Ayrica ana-babanin
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Ozellikle annenin egitim diizeyi ile iist diizey mesleklere yonelis arasinda da iliski
saptanmistir (Kuzgun, 2000:103). Aileye ait bireyin meslek se¢imini etkileyen
Ozellikler arasinda ailenin ekonomik diizeyi Onemli bir belirleyici gibi
goriinmektedir. Alt, orta ve iist ekonomik seviyeye mensup olarak ayrilabilen aileler,
bulunduklar1 ekonomik duruma gore ileriye yonelik farkli beklentilere sahiptirler

(Helen Beel1994: 347).

Tirkiye’de egitimsel ve mesleksel arzu ve beklentilerin belirlenmesi ile ilgili
sinirhi sayida c¢aligmalar bulunmaktadir. Bu calismalarin ortak sonuglarina gore,
devlet liselerinde okuyan son simif Ogrencilerin egitimsel ve mesleksel arzu ve
beklentilerini agiklayan en onemli degisken olarak “ailenin arzusu” bulunmustur.
Ailenin arzusu, sosyo-ekonomik yapi, cinsiyet ve diger degiskenlerden bagimsiz
olarak daha anlamli halde bulundugu sonucundan yola ¢ikarak ¢ocugun aileyi
memnun etme, aile tarafindan kabul goriilecek bir egitim olma ve meslege sahip

olma arzusu aslinda onun degil ailesinin arzusu oldugu yargisina varilmaktadir

(Tezcan1997;99).

Ailenin sosyo-ekonomik diizeyi ile 6grencinin basarisi arasinda dogru oranti
vardir  diislincesinin ~ giiniimiiz ~ Tirkiye’sinde  gecerliligini  korudugunu
diistinmiiyorum. Ciinkii alt sinifa mensup ailelerde bile artik hayat sartlarinin alt
siirinin yiikseldigi gozlenmektedir. Bu nedenle, giiniimiiz Tiirkiye’sinde, alt sosyo-
ekonomik diizeye mensup olan 6grencilerin list sosyo-ekonomik diizeye mensup
ogrenciler kadar basarili olmalarina sebep olarak, giiniimiizde sosyo-ekonomik
degerlendirme kriterleri agisindan alt diizeye mensup bazi ailelerin evlerinin
(gecekondu olsalar dahi), temiz, diizenli, nispeten konforlu olmalari, ailedeki birey
sayisinin az olmasi (yani modern gekirdek aile anlayisinin alt sosyo-ekonomik
diizeydeki ailelerde bile nispeten yerlestigini sOyleyebiliriz) v.b. 6grencinin ¢alisma
kosullarinin iyi olmasina sebep olabilecek cesitli faktorlerin, ist-orta-alt sosyo-
ekonomik diizeyler arasindaki farklarin azalmasina, alt sosyo-ekonomik diizeye
mensup Ogrencilerin de en az orta ve iist sosyo-ekonomik diizeye mensup 6grenciler
kadar basarili olmalarina neden olabilecegi ileri siiriilebilir bir gergekliktir

(Yolcu,2015; 36).
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Ailenin ekonomik diizeyi ile kiiltiir diizeyinin, gencin meslek se¢imini olumlu
veya olumsuz yonde etkiledigi bir gercektir. Arastirmalar gostermistir ki, ekonomik
diizeyi yiliksek olan ailelerde gengler, yetenek ve ilgileri dogrultusunda destek
gostermektedirler. Ekonomik ve kiiltiirel olanaklar1 elverigsiz olan ailelerde gengler,
kisa zamanda biiylik kazang getirecek veya itibar saglayacak, moda mesleklere

yonlendirilmektedirler (Vurucu 2010:29).

Ulkemizde, yaygin olan bir kanmn tersine, cocuklar1 yiiksekdgretime giriste
dezavantajli olan diisiik sosyo-ekonomik statiilii ailelerin egitime 6nem vermedikleri
gibi bir kan1 her zaman dogru degildir; ancak egitimsel basari i¢cin gereken ortami
olusturmadaki siirliliklarin her gecen yil ortadan biraz daha kalktigi goriilmektedir.
Bunun yani sira diisiik sosyo-ekonomik 6zellikler yerlesim birimi (kdy-kent, merkez-
ilce) dezavantaji ile birlestiginde, Ogrencilerin tutum ve algilar1 da olumsuz

etkilenmektedir.

Yapilan arastirmalarda ailelerin sosyo-ekonomik diizeylerinin yiliksekogretime

girme konusundaki geng tlizerindeki etkilerine bakildiginda;

I. Gelire gore sirali %20’lik Tirkiye ve Universite Ogrencileri hane halki
gruplarinin yillik kullanilabilir gelirlerinin yiizdelik dagilimlar: birbirine benzerdir ve
bu benzerlik yiiksekdgretime giriste gelirin dogrudan belirleyici olmadigim

gostermektedir.

Ii. Yiiksekogretimden yararlanmada anne-babanin egitim diizeyi belirleyici bir
etkendir ve Ozellikle yiiksekOgretim mezunu anne ve babalarin ¢ocuklari niifus
icindeki paylarma gore c¢ok daha yiiksek oranda yiiksekogretimde temsil
edilmektedirler.

iii. Daha yiiksek gelirli ve egitimli ailelerin ¢ocuklari daha prestijli ve yiiksek

getirisi oldugu varsayilan alanlarda daha yiiksek oranda temsil edilmektedirler.

iv. Yiksekogretim sistemi ¢ok biiyiik dl¢lide kentsel yerlesim birimlerinden gelen

ogrencilere hizmet etmektedir. Bu gibi sonuglara ulasilmistir.

Sonug olarak, mevcut egitim sisteminin ailenin sosyo-ekonomik durumunun

Ogrenci basaris1 ve yonelimleri lizerinde yarattig1 dezavantajlar ortadan kaldirmada
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yetersiz olmasi nedeniyle Ogrencilerin ailelerinin sosyo-ekonomik &zellikleri
yiiksekdgretimden yararlanmada (her gecen yil azalmakla birlikte) hala belirleyici bir
etkiye sahiptir. Bu nedenle, yiiksekogretime giriste sosyo-ekonomik ozelliklerin
etkisini sinirlayabilmek ve yetenek ve ¢abaya dayali girisi olanakli kilmak amaciyla
yiiksekogretim Oncesinde benzer nitelikte egitim olanaklarinin artirilmast ve
yayginlagtirilmasinin oncelikli egitim politikalarindan birisi olmasi gerekliligi g6z

ardi edilmemelidir (Ekinci, 2011).

Ailelerin sosyal yapilanma baktigimizda ise Ozellikle ataerkil aile yapilarinda
biiylik erkek ¢ocugun kendi istedigi bir meslege yonlenme hakkinin olmadig: sikca
goriirliz. Zira baba otoritesi i¢indeki ¢ocuk, baba meslegini siirdiirecek fert olarak

isini, belki de meslegini babadan devralmak zorundadir (Cakmakli, 1995).

Ulkemizde genellikle aileler, ¢ocuklarini kendilerinden daha iyi yetistirme tutumu
icindedirler. Buna bagl olarak, sosyal statii bakimindan alt gruplarda olan meslek
sahibi babalarin, ¢ocuklarini, daha iist grupta ki mesleklere dogru sartlandirmakta

olduklarini gormek miimkiindiir (Kaya, 1988).

2.3.8. Meslek Seciminde Ailenin Etkisi Tle Tlgili Diger Arastirmalar

Ailelerin 6grencilerin meslek se¢imine karsi tutumu; kiz dgrencilerin %52’sinin ve
erkek ogrencilerin %47,6’sinin ailesi, 6grencilerin fikirlerini dinleyip kararlarin1 da
Ogrenciye biraktigr goriilmiistiir. Yine meslek se¢imi siirecinde, ailenizden yardim
aldinmiz m1? Sorusuna verilen yanit kiz 6grencilerde %81, erkek 6grencilerde %78,5°1
evet yanit1 vermistir (Bekleyis, 2007:62).

Meslek seciminde ailelerin beklentisi ve dgrencilere yonelik disiincelerinin etkili
olduguna ankete katilan &grencilerden %18’1 “hi¢ katilmiyor”. %23’ “biraz

katiliyor”. “katiliyorum

%59 dur (Murucu, 2010:98).

tamamen katiliyorum” 6lgiilerinde fikir beyan edenler ise
Ozcan’in (2015; 101) arastirmasina gore dgrencinin tercih edecegi {iniversite tiirii ile

‘Universite tercihinde ailenin etkisi’ ifadesi arasinda pozitif bir iligki vardir.

Universite tercihinde ailenin etkisi Ortalama: 3,1933 tiir.

35



Yelken’in (2008;78) arastirmasina gore Ogrencilerin tercihinde ailenin etkisi %
10,6°dur.
2.4. Mesleki Gelisim Kuramlari

2.4.1. Isaacson’ a Gore Mesleki Gelisim

Isaacson” a gore mesleki gelisim siireci 5 asamadan olusmaktadir

(Isaacson,1997:32).

a-Uyanis ve Farkinda Olma: Bu donem cocukta meslek bilincinin olusmaya
basladig1 donemdir. Okul 6ncesi donemden baglayarak ilkdgretimin 6. yili sonuna
kadar stirer (5-12 yas). Cocuk bu donemde, g¢evresindeki insanlarin farkli ugraslari
oldugunu ve g¢esitli meslekler oldugunu gérmeye ve anlamaya baslar. Donemin
sonlarma dogru ise ¢ocuk, kendisi ve diger insanlar arasinda ilgiler, yetenekler,
amaglar ve motivasyon yoniinden farkliliklarin ve benzerliklerin farkina varmaya

baglar (Isaacson,1997:32).

b-Meslekleri Kesfetme ve Arastirma: Meslekleri kesfetme donemi yaklasik olarak
ilkdgretimin 7. ve 8. yillan ile lisenin 1. yilin1 kapsar (12-15 yas). Cocuk bu donemde
kisilerin ve mesleklerin ortak olan yonleri ve farkli nitelikleri {izerinde daha ¢ok bilgi
sahibi olmaya, yeni yonleri kesfetmeye ve anlamaya baslar. Meslekleri kesfetme,
inceleme, arastirma donemi bir bakima c¢ogu kisi i¢in Omiir boyu siirer

(Isaacson,1997:32).

c-Karar Verme: Karar verme asamasi gencin lise yillarini kapsar (15-18 yas arasi).
Bu dénemde birey artik kendisi ve meslekler hakkinda olusturdugu algi ve degerlere
dayanarak, bilgileri degerlendirerek elestirmeye, birbirine uydurmaya ve gelecegine
iligkin idealler olusturmaya baslar. Bu ideal ve diisiinceler baslangigta gecici olabilir
ancak giderek daha acik ve temel bir plan yapmaya baslar ve gen¢ mesleki kararini

olusturur (Isaacson,1997:33).

d-Meslege Hazirlik: Bu donem yiiksek 6gretim ve sonraki yillari kapsar (18-23
yas aras1). Bu donemde birey, sectigi alan, okul veya yaptig1 etkinliklerle meslege
hazirlanmaya baslar. Meslekle ilgili beceriler gelistirmeye, bilgi birikimi

olusturmaya ve o alanda mesleki tutumlar gelistirerek meslegi icra etmeye hazir
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duruma gelir. Ayn1 zamanda o meslek alaninda is arastirmaya baslar ve hazirlik

donemini uzatarak siirdiirebilir Isaacson,1997:33).

e-Ise Yerlesme: Bireyin temel bir hazirliktan sonra is diinyasindaki yerini alarak
caligmaya basladigi donemdir. Bu donemde birey kazandigi bilgi ve becerileri
uygulama alanina koyar. Kisi bir yandan meslegi icra ederken bir yandan da mesleki

gelisimini siirdiirtir (Isaacson,1997:33).

2.4.2 Ginzberg’e Gore Mesleki Gelisim

Ginzberg, Ginzburg, Axelrad ve Herma (1951) meslek se¢imi olgusuna gelisimsel
aciklamay1 getirmislerdir. Meslek se¢iminin belirli bir anda gergeklesen bir olay
degil, ¢cocukluktan ergenlige, oradan da yetiskinlige uzanan bir gelisim donemi siireci

oldugunu ileri stirmiislerdir (Vurucu, 2010:16).
Temel Unsurlart
* Meslek se¢imi bir stiregtir.
* Bu siireg, biiyiik dlgiide, geri doniilmezdir.
* Secim siireci daima bir uzlagsma igerir.

Ginzberg’ in Mesleki Gelisim Donemleri, fantezi, gecici, gergekei olmak iizere 3

donemden olusmaktadir. Bunlar;

Fantezi (Hayal) Donemindeki (511 yas) secimlerinde; keyfi segimlerde bulunur.

Zevk ilkesi 6n plandadir. Yetigkinlerle 6zdeslesme kurulmaktadir.

Gegici Sec¢imler Donemi (11-17 yas), ilgi, kapasite yetenek, deger, ge¢is
asamalarma ayrilmaktadir. 11-12 yas ilgi asamasinda; c¢ocuk, hoslandig1 ve
hoslanmadig: etkinlikleri ayirmaya baslar. Ilgileri 6n plandadir. 13-14 yas donemini
kapsayan kapasite asamasinda, kendi yeteneklerini ve meslege uygunlugunu daha
fazla dikkate almaktadir. 15-16 yas deger doneminde, kendi degerleri, yasam
degerleri ve meslekten beklentileri uyusmaya baslar. 17 yas gecis doneminde ise,
secimler gecici ve deneyseldir. Kendi ilgi, kapasite ve degerlerinin farkina vardik¢a

ve dis gergekleri algiladikea diisiinceleri degismektedir.
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Gergeke¢i Donemde (17-24 yas) ise; Kesfetme Arastirma, Billurlasma, Belirleme
asamalar1 yer alir. 17-18 yas kesfetme doneminde; meslek se¢imi yapmasinda
yardimc1 olacak bilgi ve yasantilar edinmeye calisir. Billurlasma 19-21 yas
doneminde; daha Onceki yasanan siireglerin birikimsel toplamidir. Cesitli faktorlerin
degerlendirmesini yapar ve bir amaca baglanir. Belirleme 21-24 yas donemini ise;

kararin kesinlesmesi ve 6zel planlamay1 kapsamaktadir (Vurucu, 2010:17).

2.4.3. Holland’a Gore Mesleki Gelisim
Kisilik dinamigi ile mesleklerin yaratildigi ¢evre veya mesleklerin gerektirdigi

faaliyetler arasinda iliski vardir. Meslek se¢imi kisiligin yansimasidir.
Alt tip kisilik ve alt1 tip meslek grubu vardir.

1-Gergekgi tipler: Genelde atak, saldirgan, motor fonksiyonlar1 gosteren iglerde
basarili, sabirli ve hos goriilii, acik havada bulunmaktan hoslanirlar, soyut

kavramlardan hoslanmazlar ve ilgileri mekanik alanlarda yogunlasir.

2-Aydin tipler: Yapmaktan ¢ok diisinmeyi tercih ederler, soyut kavramlardan

hoslanir, bagimsiz, algak goniillii, kendilerini sorgulayan, sabirli ve 1srarci kisilerdir.

3-Sosyal tip: Diger insanlarla bir arada olmaktan hoslanan, ikna etme ve zihinsel

yetenekleri yliksek, insanlar1 ve kendilerini anlamaya ¢alisan kisilerdir.

4-Gelenekgi tip: Emir alip vermekten hoslanan, statii sahibi olmay1 isterler ve

cevrede iyi izlenim birakmayn isterler.

5-Girisimei tip: Insanlarla iliski halinde, dis goriiniise dnem veren, merakls,

konusma ve ikna yetenekleri 6n plandadir.

6-Artistik tip: Estetik faaliyetlerle ilgili, esneklik, algak goniilliiliik, kararsizlik,

ataklik, bagimsizlik, sosyal iligkileri fazla olmayan, hayal giicii fazla olan kisilerdir.
Holland kuraminin 4 temel varsayimi vardir.

1. Birka¢ insan, benzerlikler dikkate alindiginda, alti kisilik tipinden birine

yerlestirilebilir.

2. Alt1 kisilik karsilig1 olan alt1 tiir meslek vardir.
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3. Insanlar sahip olduklar1 beceri, yetenek, tutum ve degerleri kullanmalarma

olanak saglayacak ¢evreleri ararlar.

4. Bireyin meslek secimi; davranisini, kisilik tipi ve ¢evresinin ozellikleri

arasindaki etkilesimi belirler (Yesilyaprak vd., 1998).

2.4.4. Roe’a Gore Mesleki Gelisim

Bireyin ¢ocukluk déneminde, evde ihtiyaclarini karsilama derecesi ve yontemleri
onun ilerde meslek se¢iminde belirleyici rol oynayan i¢ uyaricilart olusturur. Roe
kavramini, Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisine dayandirmistir. Roe, bu ihtiyag
hiyerarsisine esas olarak bazi hipotezler ileri siirmiistiir. Hayatin ilk yillarindaki
yasantilar, hangi ihtiyacin 6ncelik kazanacagini veya hangisinin degerine gore daha

giiclii olacagini belirler.

Roe, cocukluk yasantilari incelerken ozellikle, ana-babalarin g¢ocuklara karsi
tutumlarin1 esas belirleyici olarak almis ve ana-baba ile c¢ocuk iliskilerinin farkli
mesleki segimlere neden oldugunu ileri siirmistiir. Ona gore ana-baba tutumlari 3

boyutta incelenebilir.

1- Cocugun iizerine asir1 derecede diisme: Asiri istekei aileler siirekli iistiin basari
ve miikemmellik bekler. Statiiye prestije cok Onem verirler. Ana-baba cocugu,
kendilerinin standartlarina gore almaya zorlar, kendilerine bagimli tutmak ister.
Onun kendi basina yasanti kazanmasini ve bagimsiz bir kisilik gelistirmesini

engeller.

2- Cocuga soguk davranma: Reddedici ana-babalarin c¢ocuklari, sevgisiz bir
ortamda yetistikleri icin baskalarma karst savunucu bir tutum ya da saldirgan
egilimleri gelistirebilir. Meslek secerken doyurulmamis olumsuz egilimleri toplumca
kabul edilebilir bir ifade yolu ararlar. Boylece ya insanlari tiimiiyle red edecek ya da
insanlarla ugrasmay1 gerektiren mesleklere girecekler ama insanlar1 obje yerine

koyacaklardir.

3- Ana-baba tutumu, ¢ocugu kabul etme: Bu tutum da iki sekilde goriiliir.

39



Birincisi, ¢ocugun ihtiyaglarin1 karsilayan ve onun gelisimine miidahale
etmeyenlerdir. Yeterince vakit ayiramadiklart i¢in ¢ocugu serbest birakan ana-
babalardir.

Ikinci grup ise cocugun temel fizyolojik ve psikolojik ihtiyaglarin1 saglikli bir
sekilde doyuran, onun dogal gelisimine ve bagimsizligin1 kazanmasina izin veren ve

bunu bilingli olarak destekleyen ana-babalardir (Yesilyaprak vd., 1996:122-124).

2.4.5. Super’a Gore Mesleki Gelisim

Meslek secimi; benlik tasariminin mesleki bir terimle ifadesidir. Benlik tasarimi, bir
Kimsenin kendisini nasil algiladigi, gordigiidiir. Benlik algist ise meslek se¢imini
etkilemektedir. Meslegini segen insan kendi benligini yansitmaktadir. Kisi kendisini
nasil goriiyorsa o dogrultuda meslek seger. Meslekte benlik tasarimi ile ilgili
ozellikler 6nem kazaniyor. Insanlar hayati boyunca birtakim etkinlikler yaparlar,
bazi alanlarda etkinligi artar, kendisini basarili goriir; benlik tasarimi kendisine
verilen rol, ilk yillardan itibaren sekillenir. Cevre tarafindan verilen deger benlik
kavraminin olugmasinda etkilidir ve benlik kavrami hayat boyu devam eden bir
stirectir. Kisi benligini ortaya koymak i¢in meslegi vasita olarak goriilmektedir

(Yesilyaprak ve digerleri, 1998).
1- Biiyiime Donemi (14 yasa kadar)
2- Aragtirma Donemi (15-24 yas)
3- Yerlesme Donemi (25-44 yas)
4- Koruma Donemi (45-64 yas)

5- Cokiis Donemi (65 ve sonrasi)

2.5. Mesleki Karar Kuramlari

2.5.1. Hilton’a Gore Karar Verme
Hilton (1962)’a gore, bireyin bir karar verebilmesi i¢in karar vermesini gerektiren
birtakim degisikliklerin olmasi  gerekmektedir. Bu degisiklikler birtakim

tutarsizliklara yol agacaktir. Dolayistyla birey yeni bir karar almak durumundadir.
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Hilton gelistirilmis olan karar kuramlarinin, bireylerin mesleki karar verme
davraniglarin1 agiklamada yeterli olmadigi goriisiinii savunarak, mesleki karar
vermeyle ilgili kuramsal caligsmalar1 incelemis ve bes farkli karar verme modeli

oldugunu belirtmistir. Bunlar:

* Bireyin kisisel yiiklemelerine en iyi karsilik veren meslekleri sectigi “yiikleme-

esleme modeli” (attribute-matching model);

* Bireyin gereksinimlerini karsilayan mesleklere yoneldigi “gereksinim azaltma

modeli (need reduction model)”;

* Bireyin kazancini en iist diizeye cikartan segenege yoneldigi “olasi kazang

modeli (probable gain model)”;

» Toplumsal yapilarin bireye sagladigi hareketlilik ve sinirlamalar {izerinde duran

“sosyal yap1 modeli (social structure model)” ve

» Bireyi pek c¢ok secenekle ylizlesen bir satran¢g oyuncusu gibi degerlendiren
“karmasik bilgi isleme modeli (complex information processing model)” dir
(Aktaran: Vurucu,2010:22-23).

Bu modele gore mesleki karar verme siirecinin en 6nemli gesi, bireyin kendisi ve
cevresiyle ilgili inanglar1 arasindaki ¢eliskinin (¢atismanin) azaltilmasi olarak
degerlendirilmektedir. Bu kuramsal goriis, bireyin, meslek se¢imi yaparken yasadig:
gigcliikleri, biligsel c¢eliskiyi azaltmayan bir dizi basarisiz ¢aba olarak
degerlendirmektedir. Bdoylelikle, c¢eliskinin nedenlerini ve nasil azaltilabilecegini
belirlemek ©nem kazanmaktadir. Daha sonra, c¢eliskinin azaltilmasina yardimci

olabilecek davranislarin kisa ve uzun siireli etkilerinin belirlenmesi gerekmektedir.

2.5.2. Gelatt’a Gore Karar Verme

Gelatt (1962), karar vermeyle ilgili birbirini takip eden siireci su sekilde
tanimlamaktadir. Bu siirecin ilk basamaginda “yordayici sistem” bulunmaktadir. Bu
sistem, muhtemel se¢im alanlarini, bu se¢im alanlarinin muhtemel sonuglarini ve
sonuglarin meydana gelme olasiliklarini kapsamaktadir. Se¢imlerin muhtemel
sonuglar1 ve onlarin meydana gelme olasiliklar i¢in gerekli olan, her bir segenege
uygun konuyla ilgili bilgi sahibi olunmasidir. ikinci basamak “deger sistemi’dir. Bu
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sistem sonuglardan arzu edilir olanlar1 igermektedir. Siirecin ii¢lincii basamagini
“ol¢iit” olusturmaktadir. Bu son basamakta kararin se¢imi ve degerlendirilmesi yer
almaktadir. Bu 1ii¢ 06ge, segeneklerin sonuglarini uygulamayr bilmeyi ve
degerlendirmeyi igermektedir. Gelatt’a gore karar verme durumunda bulunan bireyin
daha ¢ok bilgi toplamasi gerekmektedir. (Aktaran: Vurucu, 2010: 23)

2.5.3. Bergland’a Gore Karar Verme
Bergland (1974), karar verme siirecinin bazi asamalardan gectigini belirtmektedir,

bunlar:
* Problemin hissedilmesi: Yeni bir davranis tarzinin aranmasi ve benimsenmesi.

* Problemin tanimi: Sikintinin hissedilerek ¢6ziilmesi gereken bir problem olarak

ifade edilmesi ve adlandirilmasi.
* Seceneklerin olusturulmasi: Gergeklesme olasiligr en yliksek olana yonelme.

* Segenekler hakkinda bilgi toplama: Her segenegin olumlu ve olumsuz yoénlerinin

ortaya cikarilmasi.
* Toplanan bilgilerin istekleri karsilama agisindan degerlendirilmesi.
* Uygun secenegin belirlenerek, planin uygulamaya konmasi.
* Sonucun degerlendirilmesi (Aktaran: Vurucu,2010:23-24).
2.5.4. Littrel’e Gore Karar Verme

Karar verme siirecine iliskin benzer agiklamalar Littrel (1987) tarafindan da

yapilmustir. Littrel’e gore karar verme siireci yedi basamaktan olusmaktadir. Bunlar;
Problemin Tanimi: Verilecek kararin kisinin yasamindaki dneminin belirlenmesi
Amaglar Olusturma: Kisi i¢in 6zel amaclarin belirlenmesi

Kaynaklarin Belirlenmesi: Amaglara ulasilabilmesi i¢in gerekli olan ulasilabilir

ozelliklerin belirlenmesi. Kisisel, ¢evresel ve maddi kaynaklarin belirlenmesi.

Seceneklerin Goz Oniinde Bulundurulmasi: Ulasilabilir seceneklerin olumlu ve
olumsuz yonlerinin test edilmesi. Bu segeneklerin istenen amaca ulastirip
ulagtiramayacaginin sinanmast.
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Karar Verme: Amaclara ulastirabilecegi diisliniilen segeneklerden birinin

sec¢ilmesi.
Kararin Uygulamaya Konulmasi.

Sonuglarin  degerlendirilmesi: Istenilen amaglara ulasilp ulasiimadign  ve

problemin ¢oziiliip ¢6ziilmedigi tartigilir.

Littrel, agiklamis oldugu bu karar verme basamaklarinin egitsel bir program
secimi ve meslek seciminde iyi bir bicimde uygulandiginda, bireyler vermis olduklari
karardan daha ¢ok memnun olacaklar ve kararlarinda daha az degisiklik yapma

gereksinimi duyacaklardir.

Sonu¢ olarak karar vermeyle ilgili yapilan agiklamalar Gzetlendiginde, karar
verme, bireyin amaglarin1 agik bir sekilde olusturmasina, karar verilecek konu ile
ilgili bilgi toplamasin1 ve bu bilgileri dogru bir sekilde degerlendirmesini, olasi
secenekleri gozden gecirerek bir secim yapmasini ve sonucu tekrar degerlendirmesini
gerekli kilmaktadir. Karar verme siireci birbirini izleyen belli islemler dizisinden

olugsmaktadir (Aktaran: Vurucu, 2010:24-25).
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UCUNCU BOLUM: METODOLOJI

Arastirmamiz betimleyici ve kesfedici bir alan arastirmasidir. Buradaki amacimiz
var olan durumu oldugu sekliyle ortaya koymaktir. Temel liselerde 6grenim goren
ogrencilerin disiinceleri, memnuniyet diizeyleri, Oncesi ve sonrasiyla temel
liselerdeki Ogrenci tecriibesinin incelenmesi, temel liselerin 6grenci meslek
tercihlerindeki etkisini vb. gibi basliklar iizerinden betimlenecektir. Dolayisiyla bu
arastirmanin iizerine insa edildigi hipotezleri yoktur, bunun yerine tezin amaclar
dogrultusunda 6grencilerin temel liseler ile olan iligkileri sorunsallastirilmistir. Bu
cergcevede calismanin teorik ve uygulama olmak iizere iki ana eksende
konumlandirildigi, ilk bolimde teorik tartismalar yiiriitiilmiistir. Tartismalari
genisletmek ve konuyu anlasilir kilmak icin Tiirkiye egitim sisteminin bir ¢iktisi
olarak dershaneler, OSYM, smavlar vb. basliklarda o6grencileri ilgilendiren
istatistiklere yer verilmistir. Caligmanin ikinci sacayagini olusturan uygulama
kisminda ise saha arastirmasi verileri analiz edilmistir. Bdylece Ogrencilerin
goziinden temel liselerle ilgili bazi istatistiksel sonuclara ulagilarak, bu yeni sistemin
stirdiirtilebilir olup-olmamast ile ilgili gerekli karar mekanizmalarina veri saglanmak

istenmistir.

3.1. Arastirmanin Konusu:

Egitimde yeni bir model olan temel lise son sinif 6grencilerinin; temel lise hakkinda
algilari, memnuniyeti ve boliim, liniversite ve meslek tercihlerini etkileyen faktorleri
incelenmesi arastirmanin konusunu olusturmaktadir. Calismada tiniversite, boliim ve
meslek tercihi konulari ele alinacak, bu konu ile ilgili meslek, meslek se¢imi, kariyer
gibi kavramlar irdelenecektir. Gengler boliim, iiniversite ve meslek segmeden once
kendisini ve meslekleri tanimasi gerekmektedir. Ayrica Ogrencilerin iiniversiteye
gidis sebepleri ve ideal bir liniversitede bulunmas1 gereken 6zellikleri bilmek, se¢cme
eylemine katki saglayacaktir. Tercih doneminde kamuoyunda duyulan yanlis inanis
ve genellemeler karar vermede olumsuz bir etki yaratmaktadir. Hayatinin en 6nemli
kararin1 ergenlik doneminde aliyor olmasi da ayri bir sorun olarak karsimiza

¢ikmaktadir. Biitiin bunlarin yaninda genglerin meslek se¢iminde aileden uzak olma
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istegi, ilgileri ve yetenekleri, ailenin sosyo- ekonomik durumu, okul basarisi, ailenin
beklentileri, meslegin prestiji, akran diislinceleri ne oranda etkiledigi anlasilmaya

caligilacaktir.

3.2. Arastirmanin Amaci:

Bu arastirmanin genel amaci egitimde yeni (gegici) bir model olan temel liselerin son
smiflarinda okuyan 6grencilerin meslek tercihi yaparken nelerden etkilendigi tespit
edilecektir. Ogrencilerin temel liseye gidis sebeplerini belirlemek ve temel lise
memnuniyeti 6lgiilmek istenmektedir. Bu baglamda 6nceden hazirlanmis soru formu
Ogrencilere uygulanacak, ortaya c¢ikacak olan sonucla temel liselerin islevselligi

anlasilmaya calisilacaktir.

3.3. Arastirmanin Onemi:

Insan ki, ailesini ve cinsiyetini kendisi secemez. Bu degerler dogustan bireyin
kendisine verilmistir. Gelisim siirecinde bebeklik ve ¢ocukluk donemlerinde birey
kendi bagina karar alamaz. Genellikle aileler, 6grenci bireyler adina en iyi tercihi
yapmaya calismaktadir. Ergenlik doneminde ise biiylime ve olgunlasma ile birlikte
birey kendi kararlarimi1 ve sorumluluklarini almaya baglar. Boliim, iiniversite ve
meslek se¢imi de bu sorumluluklardan birisidir.

Ulkemizde her yil iiniversite sinavina yaklasik 2 milyon dgrenci bagvurmaktadir.
Sinava bagvuranlarin yalnizca 800 bini {iniversitelere yerlesebilmektedir. Geriye
kalanlar; tercih yapmayanlar ve tercih yaptig1 halde kazanamayanlardir. Bir de bir
programa yerlestigi halde bdliimiinden memnun olmayanlarin da oldugunu
diisiinecek olursak boliim, tiniversite ve meslek se¢imi ¢ok ciddi bir konu oldugu
ortaya ¢ikmaktadir. Genglerin tercih doneminde ilgi, yetenek ve degerleriyle uyusan
bir boliimii se¢ip segmemeleri tiim hayatini olumlu ya da olumsuz etkileyecek dnemli
bir etkendir. Kisinin bireysel ve sosyal kimligine uygun meslek se¢mesi aslinda
kimle evlenecegini, nerede yasayacagini ve kimlerle iletisim kuracagimi da biiyiik

Olclide belirler.
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Bir tercih yapmaya yonlendirilen 6grenci ve velilerin beklentileri ile yaratilan biiytlik
bir bosluktan bahsetmek gerekir. Zaman i¢inde iilkemiz kosullarinda ortaya ¢ikan bu
egitsel boslugu dolduran, bu durumu belirli dlgeklerde kazang firsatina doniistiiren
mekanizmalar tiiremis 6grenci ve veliler bu mekanizmalar ile muhatap kilinmastir.
Bu anlamda dershaneler ile iiniversite siirecine adim atan genis bir Ogrenci
kitlesinden bahsetmek kaginilmazdir. Universite hazirlik asamasinin zorunlu kurumu
olarak da algilanan dershaneler ile ilgili diizenlemeyle yasanilan kargasa 6grenci ve
veliler i¢in bir ara form olan temel liseleri dogurmustur. Ancak temel liselerin bir
beklentiye cevap vermesi ile gelecek adina yeni bir beklentiyi mutlaklastirmak adina
yeni bir handikap olmasi da dikkatlerden kagmamalidir. Dolayisiyla gegici bir ¢oziim
imkani olan temel liselerin piyasa kosullarinda tstlendigi rol, 6grenciler ve veliler
acisindan karsiladigr beklentilerin tespit edilmesi 6nem kazanmaktadir. Bir gecis
donemi kurumsallagmasi olan temel liselerin uzun vadede Tiirkiye egitim sisteminde
nasil bir etki yaratacagi, temel lise diizeyinde cevabini bulan sorunlarin nasil bertaraf
edilecegi ayrica onemlidir. Calismanin bu anlamda cevabini aradigi problem tam da
bu eksende belirginlesmektedir. Bir akademik calisma olarak tezimizin bu konuya
odaklanmasi aslina bakilirsa gecici ¢oziim Onerisi olan temel liselerle ilgili olmaktan
daha fazlasimi ihtiva etmektedir. Zira akademik calismalar daha kokli ve uzun
soluklu olgular ve kurumsal yapilarla ilgilenirken, temel lise gézden kagmis ve hatta

Onemsenmemistir.

Bu calismayla temel lise 6grencilerinin temel lise algilari, temel lise memnuniyeti,
boliim, liniversite ve meslek tercihi yaparken hangi faktorlerin etkili oldugu, meslek
seciminde aile, arkadas, okul rehberligi gibi unsurlarin ne oranda belirleyici oldugu
ortaya konulmaya calisilmistir. Bunun sonucunda arastirmanin; lise dgrencilerinin
dogru ve saglikli bir sekilde boliim, liniversite ve meslek tercihi yapmalarinda 6nemli

bir kaynak olacag diisiintilmektedir.

Ayrica temel liseler, dershanelerin doniligiim siirecinde gegici kurumlar olarak
acildig1 i¢in bu aragtirmanin temel liselerin akibeti konusunda karar mekanizmalarina

veri saglayacag diisiiniilmektedir. Meslek tercihi ile ilgili bir¢ok aragtirma olmasina
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ragmen, Orneklem olarak dogrunda temel liselerin segildigi bir arastirma yoktur. Bu
bakimdan calismamizin 6nemi artmakta, bundan sonra yapilacak olan arastirmalara

kaynak olacagi diisiiniilmektedir.

3.4. Varsayimlar (Sayiltilar):

Yukarida ifade edilenler dogrultusunda bu tez ¢alismasinin varsayimlart su sekilde
ifade edilir;
1- Aragtirmaya katilan temel lise son sinif 6grencilerinin kendilerine yoneltilen

anket sorularina samimiyetle cevap verecekleri varsayilmaktadir.

2- Arastirma i¢in segilen Orneklemin arastirmanin evrenini temsil ettigi
varsayilmaktadir.
3- Arastirma konusundaki uzman goriisleri ve literatiir taramasi arastirma

gecerliligi bakimindan yeterlidir.

4- Bu arastirma icin kullanilan anketin kapsam gegerlilikleri yeterli diizeydedir.

3.5. Stmirhiliklar:

Bu aragtirma Konya ilinin Meram, Sel¢uklu, Karatay merkez il¢elerinde bulunan
temel liselerin son simif 6grencilerini kapsamaktadir. Bu nedenle Tiirkiye 6lgeginde
genellenebilir sonuglara ulagsmas: miimkiin degildir. Ancak farkli sehir ve bolgelerde
yasayan Ogrencilerin ve velilerin de benzer saikler etrafinda bu kuruma yiikledikleri
anlamin benzer oldugu varsayilabilir. Bu ¢ergevede tezin sinirlar1 dolayisiyla Konya
ilinde gerceklesen calisma ortaya koydugu bulgular ile iilke genelinde iiretilecek

cikarimlara kismen de olsa bir cevap sunabilecektir.

Aragtirma, Orneklem olarak alinan temel lise son sinif 6grencilerinin gorisleri ile
siirhdir. 2016-2017 egitim-6gretim yili bilgilerini igermektedir. Bu arastirmada
anket Olgme aracit olarak kullanilacaktir. Arastirmanin kendisinden, goniillii
Ogrencilerden, arastirma ortamindan ve konunun kendisinden kaynaklanan bazi

sinirliliklarin olabilecegi kabul edilmektedir.
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3.6. Tanimlar:

Meslek: Bir kimsenin hayatini kazanabilmek igin yaptigi, kurallar1 toplumca
belirlenmis ve belli bir egitimle kazanilan bilgi ve becerilere dayali etkinlikler biitiinii
olarak tanimlanabilir. Meslek, her seyden once yeteneklerini kullanma, gelistirme ve
kendini gergeklestirme yoludur (Kuzgun, 1994: 51).

Meslek Secimi: Meslek secimi, bireyin tercih ettifi yani girmek istedigi

meslekler arasindan birini ayirmasi ve buna girmesi igin ¢aba gostermesidir.

Is: Herhangi bir seyi ortaya koymak igin gii¢ harcanarak yapilan etkinlik,
calismak anlamlarinda kullanilir. Bir kisiden istenilen hizmet veya birine verilen

gorevdir.

Kariyer: Secilen bir is yolunda ilerlemek, deneyim kazanmak, gerekli mesleki

egitimleri almak ve daha fazla sayginlik elde etmektir.

3.7. Arastirmanin Yontemi:

Calisma betimleyici ve kesfedici bir alan arastirmasidir. Nicel arastirma yontemleri
kullanilarak, istatistiki verilerden hareketle veri toplama, analiz ve yorumlama
yoluyla bilimsel sonuglara ulasma hedeflenmektedir. Arastirmamiz kesfedici yontem
oldugu i¢in temel liselerle ilgili yiizeysel bir on bilgi saglama, bundan sonraki
aragtirmalara veri saglanmak ve ilgili karar mekanizmalarma bilgi sunulmak

istenmistir.

3.8. Evren ve Orneklem:

Aragtirmamizin evrenini Konya’da temel lise son smifta okuyan ogrenciler
olusturmaktadir. Konya’da 14 Temel Lise ve 1590 lise son smnif O6grencisi
bulunmaktadir. Orneklemimiz ise Karatay merkez ilcede Coziim Temel Lisesi,
Selguklu merkez ilgede Bil ve Sistem Temel Lisesi ve Meram merkez ilgede Pem
Temel Lisesi olmak iizere son simif Ogrencileri tesadiifi olarak belirlenmistir.
350 adet anketin temel lise son smif Ogrencisine ulasilip, uygulanmasi
hedeflenmistir. 157°si kiz, 171’1 erkek olmak iizere toplam 328 gecerli anket formu

Ogrenciye uygulanmistir.
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3.9. Veri Toplama Araglari

Bu aragtirma temel lise son smif Ogrencilerinin temel lise algisi, temel lise
memnuniyeti ve boliim, tiniversite ve meslek tercihini etkileyen etmenlerini anlamak
tizere hazirlanan anket soru kagidi ile gergeklestirilmistir.

Anket formumuz 4 boliimden olusmaktadir. 1. bélimde demografik bilgileri i¢eren
9 soru, 2. bolimde temel liseyi secme ve temel lise algist ile ilgili 16 soru, 3.
boliimde temel lise memnuniyeti ile ilgili 14 soru, 4. boliimde {iniversite ve meslek

secimi ile ilgili 14 soru bulunmaktadir.

3.10. Verilerin Analizi:

Anket formu temel lise son siif dgrencilerine uygulandiktan sonra toplanan veriler
arastirmact tarafindan bir kod yoOnergesi olusturularak bilgisayara kodlanmistir.
Kodlama ve analizde, SPSS-24 istatistik programinda yararlanilmistir. Elde edilen
veriler bilimsel olarak yorumlanmistir. Temel lise algisi, temel lise memnuniyeti ve
boliim, {niversite ve meslek segimini etkileyen unsurlar tespit edilmistir.
Aragtirmadan elde edilen sonuglarla genclere boliim, {iniversite ve meslek se¢imi
konusunda nasil tercih yapacaklarina iliskin Onerilerde bulunulabilecektir.
Nihayetinde bu veriler egitim sistemimizin yonetimi konusunda karar verici

mekanizmalara temel liseler hakkinda veri saglayacaktir.
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DORDUNCU BOLUM: BULGULAR VE YORUMLAR

4.1. Tablolar ve Istatistiki Yorumlar

Bu béliimde arastirma evrenindeki 6grencilerin demografik bilgileri, 6nceki lise
algilar1 ve temel liseye bakis agilari, temel lise memnuniyeti, liniversite ve meslek

secimini etkileyen faktorlerin bulgu ve yorumlarina yer verilmistir.

Frekans Tablolar1 ve Analizler

Tablo 2: Cinsiyet

Say1 Yiizde
Kiz 157 47,9
Erkek 171 52,1
Toplam 328 100,0

Ankete katilanlarin temel lise 6grencilerinin %47,9’u Kiz 6grenci, %52,1°1 erkek
ogrencilerden olusmustur. Genel 6grenci profili ¢ercevesinde dengeli bir cinsiyet

dagilimi gergeklestirilmistir. Boylece cinsiyet farkini gideren bir ¢6ziimleme

¢ercevesine ulasilmak istenmistir.

Tablo 3: Yas
Say1 Yiizde
17 205 62,5
18 113 34,5
19 10 3,0
Toplam 328 100,0

Ankete katilan temel lise 6grencilerinin beklendigi gibi 17 (%62,5) yas yogunluklu

oldugu goriilmektedir. Ayrica 18 (%34,5) ve 19 (%3) yas grubu ogrencilerin de
oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4: Su An Okumakta Oldugunuz Alan

Say1 Yiizde
Sayisal 162 49,4
Esit agirlik 149 454
Sozel 10 3,0
Dil 7 2,1
Toplam 328 100,0

Ankete katilan temel lise 6grencilerinin %49,4’1 sayisal, %45,4°1 esit agirlik, %3° i
sozel, %2,1°1 dil boliimiine kayitlidir. Bu durum aynm1 zamanda &grencilerin sinava
hazirlandiklar1 alanlar1 da gostermektedir. Temel liselerde sozel ve dil smiflar
bulunmamaktadir, 6grencilerin %5,1” lik bir diisik oranla alan dis1 sinava

hazirlandig1 gézlemlenmektedir.

Tablo 5: Baba Meslegi

Say1 Yiizde
Memur 119 36,3
Esnaf 91 27,7
Serbest meslek 42 12,8
Emekli 37 11,3
Isci 28 8,5
Ciftei 6 1,8
Diger 5 15
Toplam 328 100,0

Ankete katilan temel lise 6grencilerinin baba meslegi memurluk %36,3 ile ilk sirada
cikmigtir. Ardindan esnaflik %27,7 ile ikinci sirada yer almistir. Sirasi ile serbest
meslek %12,8, emekli %11,3, is¢i %8,5, ciftei %1,8, diger meslek gruplar1 %1,5
olarak gortilmektedir. Temel lise velileri %64°liik bir oranla memur ve esnaf meslek

gruplari icerisinden olusmaktadir.
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Tablo 6: Annenin Meslegi

Say1 Yiizde
Memur 67 20,4
Isci 9 2,7
Esnaf 11 3,4
Serbest meslek 2,4
Ciftci 15
Emekli 15
Ev hanim 223 68,0
Toplam 328 100,0

Ankete katilan temel lise 6grencilerinin anne meslegi ev hanimhigr %68’lik oranla

ilk sirada yer aldi. Ardindan memurluk %20,4 ikinci sirada yer almistir. Sirasi ile

esnaf %3,4, is¢ci %2,7, serbest meslek %2,4, emekli %1,5, ciftci %1,5 olarak

gorilmektedir.

Tablo 7: Babanin Egitim Durumu

Say1 Yiizde
Hig okula gitmemis 1 3
flkokul mezunu 40 12,2
Ortaokul mezunu 53 16,2
Lise ve dengi okul mezunu 79 241
Fakiilte veya yliksekokul mezunu 155 47,3
Toplam 328 100,0

Ankete katilan temel lise 6grencilerinin baba egitim durumu %47,3’l fakiilte veya

yiiksekokul mezunudur. Lise ve dengi okul mezunu %24,1, ortaokul mezunu %16,2,

ilkokul mezunu %12,2, hi¢ okula gitmemis %0,3 oran oldugu goézlemlenmistir.

Dikkat ¢ekici husus, baba egitiminin {iniversite ve lise mezunu oraninin %71,4

olmasidir.
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Tablo 8: Annenin Egitim Durumu

Say1 Yiizde
Hig okula gitmemis 8 2,4
Ilkokul mezunu 95 29,0
Ortaokul mezunu 68 20,7
Lise ve dengi okul mezunu 59 18,0
Fakiilte veya yliksekokul mezunu 98 29,9
Toplam 328 100,0

Ankete katilan temel lise 6grencilerinin annenin egitim durumu %29,9’ u fakiilte
veya yiiksekokul mezunudur. ilkokul mezunu % 29, ortaokul mezunu % 20,7, lise ve
dengi okul mezunu % 18 hi¢ okula gitmemis % 2.4’ tiir. Annelerin egitim durumu

daha dengeli dagilmistir.

Tablo 9: Ailenizin Ortalama Aylik Geliri

Say1 Yiizde
1350'den az 10 3,0
1351-2000 36 11,0
2001-3000 74 22,6
3001-4000 63 19,2
4001-5000 61 18,6
5000 tizeri 84 25,6
Toplam 328 100,0

Ankete katilan temel lise dgrencilerinin biiyiikk bir kismimnimn ailelerinin ekonomik
durumu normal ve normalin {izerinde oldugu goriilmektedir. %25,6’s1 5000 tl ve
tizeri, %18,6’s1 4001-5000 tl arasi, %19,2’si 3001-4000 tl arasidir. Dikkat gekici
husus 3000 tl tizeri oran1 %74,4, 3000 tl alt1 oran1 ise 36,6’dir.
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Tablo 10: Temel Liseden Once Hangi Okul Tiirii

Say1 Yiizde
Anadolu Lisesi 189 57,6
Fen lisesi 8 2,4
Sosyal bilimler 2 ,6
Ozel kolej 17 5,2
Mesleki ve teknik Anadolu 19 5,8
K1z meslek 2 ,6
Saglik meslek 2 ,6
Imam hatip lisesi 85 25,9
Diger 4 1,2
Toplam 328 100,0

Ankete katilan temel lise 6grencilerinin %57, 6’s1 Anadolu lisesinden, %25,9’u
imam hatip lisesi dgrencilerinden olugmaktadir. Bu iki okulun toplami %83,5" tir.
Dolayis1 ile temel liseler bu iki okul tiirlinden 6grenci almaktadir. Diiz liselerin
Anadolu Lisesi olmasi, kaliteyi de beraberinde getirmemistir. Meslek liselerinde
kiltiir derslerinin daha az olmasindan, alan derslerinin de daha fazla olmasindan

dolay1, sinava hazirlanamayacaklarini diistiniip temel liseye ge¢cmislerdir.

Tablo 11: Temel Liseyi Secmemde Ailemin Yonlendirmesi Etkili Oldu

Say1 Yiizde
Cok etkili 148 45,1
Az etkili 127 38,7
Hig etkili olmadi 53 16,2
Toplam 328 100,0

Ankete katilan temel lise 0grencilerinin %45,1 ¢ok etkili, %38, 7’si de az etkili
oldugunu belirtmistir. Dikkat ¢eken husus %83,8’si az ya da ¢ok ailelerinin etkili

oldugunu diisiinmektedir. Temel liseyi se¢mede aileler etkili olmustur.
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Tablo 12: Temel Liseyi Secmemde Ailemin Sosyo-Ekonomik Durumu Etkili Oldu

Say1 Yiizde
Cok etkili 87 26,5
Az etkili 172 52,4
Hig etkili olmadi 69 21,0
Toplam 328 100,0

Ankete katilan temel lise 6grencilerinin %52,4°{ sosyo- ekonomik durumun az etkili
oldugunu, %26’5’inin ¢ok etkili oldugunu belirtmistir. Dikkat ¢ceken husus %79 az
ya da ¢ok ailesinin sosyo- ekonomik durumunun etkili oldugunu belirtmis. Tablo 11
de %83 olan aile yonlendirmesi, tablo 12 de sosyo- ekonomik durum %79 dur.
Dolayisi ile birbirini destekler niteliktedir. Fakat sosyo- ekonomik durum az etkili

oldu diyenler ankete katilanlarin yarisi kadardir %54,2° dir.

Tablo 13: Temel Liseyi Secmemde Arkadas Cevrem Etkili Oldu

Say1 Yiizde
Cok etkili 88 26,8
Az etkili 115 35,1
Hig etkili olmadi 125 38,1
Toplam 328 100,0

Ankete katilan temel lise 6grencilerinin %38,1°1 arkadas ¢evresinin etkili olmadigini
diistinmektedir. Diger iki secenek arkadas c¢evresinin halen 6nemli bir referans
kaynag1 oldugunu gostermektedir. Toplamda %61,9’u gecen bir oranda arkadaslarin

az veya cok temel liseyi tercih etmede etkili oldugunu dile getirmislerdir.
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Tablo 14: Temel Liseyi Secmemde Akrabalarim ve Sosyal Cevrem Etkili Oldu

Say1 Yiizde
Cok etkili 37 11,3
Az etkili 93 28,4
Hig etkili olmadi 198 60,4
Toplam 328 100,0

Ankete katilan temel lise 6grencilerinin %60,4°1i akraba ve sosyal ¢evresinin etkili

olmadigin1 diisiinmektedir. Az etkili oldugunu diisiinenler ise %28,4° diir.

Ogrencilerin akrabalarmin lise tercihinde etkisinin gdrece az oldugu verilerden

anlagilmaktadir. Egitim gibi O6grenciyi dogrudan ilgilendiren konular oldugunda

tercihe etkileri dolayisiyla arkadaslarin daha etkili oldugu goriilmektedir.

Tablo 15: Temel Liseyi Secmemde Onceki Lise Rehber Ogretmenimin Tesviki

Etkili Oldu

Say1 Yiizde
Cok etkili 24 7,3
Az etkili 29 8,8
Hig etkili olmadi 275 83,8
Toplam 328 100,0

Ankete katilan temel lise 6grencilerinin %83,8’1 lise rehber 6gretmeninin etkili

olmadigimi diistinmektedirler. Az etkili oldugunu diisiinenler %8,8’dir. Bu tabloya

gore rehber Ogretmenler temel lise tercihlerinde Ogrencilere neredeyse hic etki

etmedikleri goriilmektedir. Dolayisiyla 6grencilerin aldiklari bu kararin profesyonel

yonlendirmeler ile alinmadig1 diistiniilmektedir.
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Tablo 16: Temel Liseyi Se¢cmemde
Memnun Olmayisim Etkili Oldu

Onceki Lisemin Ogretmenlerinden

Say1 Yiizde
Cok etkili 154 47,0
Az etkili 89 27,1
Hig etkili olmadi 85 25,9
Toplam 328 100,0

Ankete katilan temel lise Ogrencilerinin %47°si onceki lise O0gretmenlerinden

memnun olmadigint ¢ok etkili oldugunu, %27,1’i

de az etkili

oldugunu

disiinmektedir. Temel liseyi se¢mede Onceki lise Ogretmenlerinden memnun

olmayisini az ya da ¢ok etkili oldugunu diisiinenlerin oran1 %74,1°dir. Bu tablonun

verileri 6grenci ve 0gretmenler arasinda sinav hazirlik donemi dolayistyla olumsuz

bir iliski biciminin ortaya ciktigini, bu durumun ise Ogrencileri temel liselere

yonlendirdigi kanaati dile getirilmistir.

Tablo 17: Temel Liseyi Secmemde Onceki Lisemin imkanlarindan Memnun

Olmayisim Etkili Oldu

Say1 Yiizde
Cok etkili 182 55,5
Az etkili 85 25,9
Hig etkili olmadi 61 18,6
Toplam 328 100,0

Ankete katilan temel lise Ogrencilerinin %55,5’1 onceki lisenin imkanlarindan

memnun olmayisi ¢cok etkili oldugunu, %25,9’u da az etkili oldugunu diisiinmektedir.

Temel liseyi secmede Onceki lisenin imkanlarindan memnun olmayist az ya da ¢ok

etkili oldugunu diisiinenlerin oran1 %81,4” tiir.
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Tablo 18: Temel Liseyi Secmemde Onceki Lisemde Yeteri Kadar Universite
Tamtima Yapilmamasi Etkili Oldu

Say1 Yiizde
Cok etkili 118 36,0
Az etkili 97 29,6
Hig etkili olmadi 113 34,5
Toplam 328 100,0

Ankete katilan temel lise Ogrencilerinin %36’s1 Onceki lisesinde yeteri kadar
tiniversite tanitimi yapilmadiginin ¢ok etkili oldugunu, %29,6’s1 az etkili oldugunu
disiinmektedir. Temel liseyi se¢mede onceki lisesinde yeteri kadar iiniversite

tanitim1 yapilmamasi az ya da ¢ok etkili oldugunu diistinenlerin oran1 %65,6’dir.

Tablo 19: Temel Liseyi Secmemde Onceki Lisemde Yeteri Kadar Mesleki
Rehberlik Egitimi Almams Olmam Etkili Oldu

Say1 Yiizde
Cok etkili 117 35,7
Az etkili 97 29,6
Hig etkili olmadi 114 34,8
Toplam 328 100,0

Ankete katilan temel lise Ogrencilerinin %35,7°si Onceki lisesinde yeteri kadar
mesleki rehberlik egitimi almamis olmasi ¢ok etkili oldugunu, %29,6’s1 az etkili
oldugunu diisiinmektedir. Temel liseyi segmede onceki lisesinde yeteri kadar mesleki

rehberlik yapilmamasi az ya da ¢ok etkili oldugunu diisiinenlerin oran1 %65,2 “dir.
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Tablo 20: Temel Liseyi Secmemde Okul Ve Dershane ihtiyacimin Bir Arada
Karsilanabilecegi Diisiincesi Etkili Oldu

Say1 Yiizde
Cok etkili 267 81,4
Az etkili 40 12,2
Hig etkili olmadi 21 6,4
Toplam 328 100,0

Ankete katilan temel lise 6grencilerinin %81,4’#i okul ve dershane ihtiyacinin bir
arada karsilanabilecegi diislincesinin ¢ok etkili oldugunu, %12,2’sinin az etkili
oldugunu diistinmektedir. Temel liseyi se¢gmede okul ve dershane ihtiyacinin bir

arada karsilanacagini az ya da ¢ok etkili oldugunu diisiinenlerin oran1 %93,6’dr.

Tablo 21: Temel liseyi secmemde Temel Lise Egitiminin Diger Liselere Gore
Universite Sinavina Hazirlayic1 Oldugu Inanci Etkili Oldu

Say1 Yiizde
Cok etkili 289 88,1
Az etkili 34 10,4
Hig etkili olmadi 5 15
Toplam 328 100,0

Ankete katilan temel lise 6grencilerinin %88,1 temel lise egitiminin diger liselere
gore daha ¢ok iiniversite sinavina hazirladigi inanci ¢ok etkili oldugunu, %10,4’1 az
etkili oldugunu diistinmektedirler. Temel lise egitiminin diger liselere gore daha iyi

tiniversiteye hazirladigini az ya da ¢ok etkili olacagini diisiinenler %98,5 tir.
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Tablo 22: Temel Liseyi Secmemde Temel Lisede Sinava Hazirlanacak

Dokiimanlarin Daha Iyi Olacag Diisiincesi Etkili Oldu

Say1 Yiizde
Cok etkili 263 80,2
Az etkili 52 15,9
Hig etkili olmadi 13 4.0
Toplam 328 100,0

Ankete katilan temel lise 6grencilerinin %80,2’si temel lise dokiimanlarinin sinava
hazirlanmada daha iyi olacagi diisiincesinin ¢ok etkili oldugunu, %15,9’unun az
etkili oldugunu diistinmektedirler. Temel lise dokiimanlarinin sinava hazirlanmada

daha iyi olacagini az ya da ¢ok etkili olacagini diisiinenlerin oran1 %96’ dir.

Tablo 23: Temel Liseyi Secmemde Temel Lise Ogretmenlerinin Diger Liselere

Gore Daha Iyi Olacag Diisiincesi Etkili Oldu

Say1 Yiizde
Cok etkili 230 70,1
Az etkili 84 25,6
Hig etkili olmadi 14 4,3
Toplam 328 100,0

Ankete katilan temel lise Ogrencilerinin %70,1’1 temel lise 6gretmenlerinin diger
liselere gore daha iyi olacagini diistinenlerin ¢ok etkili oldugunu, %25,6” s1 az etkili
oldugunu diisiinmektedir. Temel lise Ogretmenlerin diger liselere gore daha iyi

olacagini az ya da ¢ok etkili olacagini diisiinenlerin oran1 95,7°dir.
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Tablo 24: Temel Liseyi Secmemde Temel Lise Egitimi Alacak Kisilere Devletin
Tesvik Ucreti Odemesi Etkili Oldu

Say1 Yiizde
Cok etkili 79 24,1
Az etkili 112 34,1
Hig etkili olmadi 137 41,8
Toplam 328 100,0

Ankete katilan temel lise 6grencilerinin %41,8°1 devletin tegvik ticreti ddemesinin
hi¢ etkili olmadigini, %34,1°1 de az etkili oldugunu belirtmistir. Bu da ankete katilan
ogrencilerin neredeyse yarisi devlet tesvik Odemesi olmasa da temel liseyi

secebilecegini gostermektedir.

Tablo 25: Temel Liseyi Secmemde Ozel Ders, Kurs Ve Etiit Merkezi Thtiyacimi
Kaldiracagi Diisiincesi Etkili Oldu

Say1 Yiizde
Cok etkili 220 67,1
Az etkili 86 26,2
Hig etkili olmadi 22 6,7
Toplam 328 100,0

Ankete katilan temel lise 6grencilerinin %67,1°1 temel lisenin 6zel ders, kurs ve etiit
merkezi ihtiyacim1 kaldiracagi diisiincesi ¢ok etkili oldugunu, %26’2 az etkili

oldugunu diisiinmektedir. Ozel ders, kurs ve etiit merkezi ihtiyacinin az ya da gok

etkili oldugunu diisiineler %93,3" tiir.
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Tablo 26: Temel Liseyi Secmemde Temel Lise Sehrin Merkezinde Oldugu i¢in
Ulasiminin Kolay Olmasi Tercih Etmemde Ne Kadar Etkili Oldu?

Say1 Yiizde
Cok etkili 85 25,9
Az etkili 97 29,6
Hig etkili olmadi 146 44 5
Toplam 328 100,0

Ankete katilan temel lise Ogrencilerinin %44,5°1 temel lise sehrin merkezinde
ulagimin kolay olmasindan dolay1 hig¢ etkili olmadigini, %29,6’s1 az etkili oldugunu
diisiinmektedir. Ankete katilanlarin yarist etkili olmadigini belirttigi i¢in temel

liselerin merkezde olmasi ¢ok cazip degildir.

Tablo27: Devam Etmekte Oldugunuz Temel Lisenin Hedeflediginiz Meslege
Sahip Olabilmek i¢in Dogru Bir Okul Tiirii Oldugunu Diisiiniiyor Musunuz?

Say1 Yiizde
Evet 256 78,0
Hayir 31 9,5
Fikrim yok 41 12,5
Toplam 328 100,0

Ankete katilan temel lise 6grencilerinin %78’1 devam etmekte oldugu temel lisenin
hedefledigi meslege ulasabilmek i¢in dogru bir okul tiirii oldugunu diisiinmektedir.
Tablo 16 ve tablo 17 de Onceki lise Ogretmenleri ve imkanlarindan memnun
olmayisi, bu tabloda ortaya ¢ikan sonucu destekler niteliktedir. Ayrica Tablo 21 de
%88,1°1 diger liselere gore temel lisenin daha iyi sinava hazirlayacagi inanci ile de

sonuglar yakin ¢ikmustir.
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Tablo28: Temel Lisenizde Meslek Se¢cimi Konusunda Bugiine Kadar Herhangi
Bir Rehberlik Damsmanhk Hizmeti Aldiniz Ma?

Say1 Yiizde
Evet 188 57,3
Hayir 124 37,8
Fikrim yok 16 49
Toplam 328 100,0

Ankete katilan temel lise 6grencilerinin %57,3’1 temel lisede meslek sec¢imi ile ilgili
danigsmanlik aldigini belirtmistir. Tablo 19 da %65 6grenciler geldigi lise tiirlinde
mesleki rehberlik hizmeti almamis olmasi temel liseyi se¢mesinde etkili oldugu

belirtmisti. Mesleki rehberlik ihtiyacini temel lisede biiylik oranda karsilanmaktadir.

Tablo 29: Temel Lisenizde Kisisel Yetenek Bilgi Ve Becerilerinizin Hangi
Meslege Daha Uygun Oldugunu Belirlemek Amaci fle Hazirlanms Bilimsel Bir
Teste Katildimz Mi1?

Say1 Yiizde
Evet 99 30,2
Hayir 196 59,8
Fikrim yok 33 10,1
Toplam 328 100,0

Ankete katilan temel lise dgrencilerinin %59,8’i temel lisede hangi meslege uygun
oldugunu belirlemek amaci ile bilimsel bir teste katilmamistir. Bu teste katilanlarin
orant %30,2°dir. Temel liseler &grenci memnuniyeti saglamak igin daha fazla

mesleki rehberlik konularina yer vermelidir.
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Tablo 30: Temel Lisenizde Miifredatin Disinda Herhangi Bir Seminere
Katildimiz Mi? (Meslek Tamitimi, Sinav Motivasyonu, Sinav Kaygisi, Verimli
Ders Calisma Vb..)

Say1 Yiizde
Evet 194 59,1
Hayir 118 36,0
Fikrim yok 16 49
Toplam 328 100,0

Ankete katilan temel lise 6grencilerinin %59,1’1 temel lisede miifredatin disinda
(meslek tanitimi, motivasyon, smav kaygisi) seminerlerine katildigini belirtmistir.

Dikkat ¢eken husus bu sonuclar Tablo 19 ve tablo 28 ‘i destekler niteliktedir.

Tablo 31: Temel Lisenizdeki Alan Dersleri (Sayisal, Esit Agirhk, Sozel, Dil)

Egitiminin Yeterli Oldugunu Diisiinityor Musunuz?

Say1 Yiizde
Evet 275 83,8
Hayir 53 16,2
Toplam 328 100,0

Ankete katilan temel lise Ogrencilerinin %83’8’i temel lisedeki alan dersleri
egitiminin yeterli oldugunu belirtmislerdir. Tablo 16 da %74’1’1 gelmis oldugu
lisedeki alan dersi hocalarindan memnun olmayisi, temel lisede memnuniyete

doniigsmiistiir.

Tablo 32: Temel Lisenin Laboratuvar imkanlarinin Yeterli Buluyor Musunuz?

Say1 Yiizde
Evet 13 4,0
Hayir 244 74,4
Fikrim yok 71 21,6
Toplam 328 100,0
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Ankete katilan temel lise Ogrencilerinin %74,4’ti temel lisenin laboratuvar
imkanlarinin yeterli bulmadigmi distinmektedir. %4’ yeterli bulurken, %21,6’s1

fikir beyan etmemektedir.

Tablo 33: Temel Lisede Resim, Miizik ve Beden Egitimi Gibi Derslerin
Eksikligini Hissediyor Musunuz?

Say1 Yiizde
Evet 116 35,4
Hayir 189 57,6
Fikrim yok 23 7,0
Toplam 328 100,0

Ankete katilan temel lise Ogrencilerinin %57,6’s1 temel lisede resim, miizik ve
beden egitimi derslerinin eksikligini hissetmediklerini diisiinmektedirler. %35,4’1 bu
derslerin eksikligini hissettigini belirtmisler. Sinava hazirlanan son smiftaki
ogrencilerin yaridan fazlasi bu eksigi hissetmedigini belirttigi i¢in diger okullarda da

bu dersler son sinifta kaldirilabilir.

Tablo 34: Temel Lisedeki Okulun Fiziki Sartlarim (Bahg¢e Kantin Spor Salonu
Vb..) Yeterli Buluyor Musunuz?

Say1 Yiizde
Evet 58 17,7
Hayir 248 75,6
Fikrim yok 22 6,7
Toplam 328 100,0

Ankete katilan temel lise 6grencilerinin %75,6°s1 temel lisedeki bahge, kantin, spor
salonu gibi fiziki imkanlar1 yeterli bulmadigin1 belirmistir. %17,7’si fiziki sartlar

yeterli buldugunu diistinmektedir.
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Tablo 35: Ailemin Beklentisinin Meslek Tercihimde Etkili
Diisiinityorum
Say1 Yiizde
Tamamen katilmiyorum 71 21,6
Kismen katilmiyorum 62 18,9
Kararsizim 56 17,1
Kismen katiliyorum 97 29,6
Tamamen katiliyorum 42 12,8
Toplam 328 100,0

Olacagini

Ankete katilan temel lise Ogrencilerinin %29,6’s1 ailemin beklentisinin meslek

tercihinde kismen etkili olacagini, %12,8’1 tamamen etkili olacagini diisiinmektedir.

Katildigin1 ifade eden toplamda %42,4’1 ailesinin kismen veya tamamen etkili

olacagimi belirtmis. Bu oran ankete katilanlarin yarisina yakin bir kismini ifade

etmektedir.

5’11 likert tipi anketimizde tamamen katilmiyorum: 1, kismen katilmiyorum: 2,

kararsizim: 3, kismen katiliyorum: 4, tamamen katiliyorum: 5 rakami ile SPSS

programina girilerek kodlanmistir. Ayrica tabloda Say1 dagilimi da verilmistir.
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Tablo 36: Universite ve Meslek Secimi ile ilgili Tamimlayic1 Istatistikler

Ort. Std.S. Sayi
Aileme uzak olan bir ilde iiniversite egitimi almayi tercih 34085 143275 %53
ederim.
A}l(?.m.l.n beklentisinin meslek tercihimde etkili olacagini 29299 136513 %424
diisiiniiyorum.
Sinziv ?uanlm dogrultusunda tercih yapmak zorunda kalacagimi 32774 139872 %49.7
diisiiniiyorum.
Pise'dc‘:ki akevldemﬂ(“b‘e‘lsa.l.rlmln, tiniversite ve meslek tercihi ile 36082 138705 %62.8
iligkili oldugunu diistiniiyorum.
Is bu}ma im"kéinluijniversite tercihinde en belirleyici etken 36555 148599 9665.6
oldugunu diigiiniiyorum.
Ig'l?m?nl yu.ksek olsa. bile toplum tarafindan az bilinen bir 25306 144574 %512
boliimii tercih etmek istemem.
Meslek ve 1%n.1vers1tve terc1"hl.r.n(}e ailemin sosyo-ekonomik 30122 139237 %42.7
durumu etkili olacagimi diistintiyorum.
M‘esl“ek ve ‘iir‘liversite tercihinde arkadaslarimin goriisleri benim 22073 133856 %64
i¢in onemlidir.
Mevcut liniversite yerlestirme sisteminden dolay1 idealimdeki
ilgi ve yetenegimle ortiisen meslegi tercih edebilecegimi 3,0976 1,53140 %¢46,3
diisiinmiiyorum.
Mesleik ve ifn‘i‘veirsite tercihlerimde sadece kendi istegimin etkili 36067 132058 %616
olacagimi diisiiniiyorum.
Meslek seglrmmdc.e, 0 mes}e.gl icra edenlerin de goriislerini 37043 129727 %67
dikkate alarak belirleyecegim.
U“nij/ersi‘te Ve. bé.h'i.m .s‘e(;imi.m.de, 0 boliimii okuyan dgrencinin 38262 1.22049 %6698
goriisleri benim i¢in 6nemlidir.
.Se'gti"gim rr.le'slegin toplumda prestijinin yiiksek olmasi benim 37073 134312 %64.6
i¢in 6nemlidir.
Tercih'edecegim iinive?rsitenin yasua'ldlglm ilde ya da yakin 29695 145650 %393
cevresinde olmasina dikkat edecegim.
Umverilte ve meslek tercihimi kendi ilgi ve yetenegime gore 38902 1.29224 %65.7
yapacagim.
Umvevrsnen"lnuso“syal ve kiiltiirel imkanlari tercihimde etkili 37256 128423 %67.6
olacagmi diisiiniiyorum.
P?pllle.:.r iiniversitelerin tercihimde etkili olacagini 36098 127556 %62.2
diisiiniiyorum.
Popiiler mesleklerin tercihimde etkili olacagimi diistiniiyorum. 3,2439 1,40171 %49,4
Yiiksek gelir elde edebilecegim bir meslek tercih etmek isterim.  3,8963 1,31851 %72,5
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Ankete katilan temel lise 6grencilerinin %53, yaridan fazlasi ailesinden uzakta
bir egitim almay1 diistinmektedir. Ortalama 3,4 ve standart sapma 1.4 tiir. Ergenlik ve
genclik donemi oldugu icin Ozgiir ve bagimsiz hareket etme istegi, liniversite

tercihini etkileyebilir.

Temel lise Ogrencilerinin %42,4°1 ailesinin beklentisinin tercihinde etkili
olacagini diistinmektedir. Ortalama 2,9 ve standart sapma 1,3 tiir. Anketimizde diger

ifadeler daha yliksek oran ¢iksa da aile, meslek tercihinde 6nemli bir dilime sahiptir.

Temel lise Ogrencilerinin %49,7’si smav puant dogrultusunda tercih yapmak
zorunda kalacagini diisinmektedir. Ortalama 3,2, standart sapma 1,3 tiir.
Ogrencilerin yaris1 hayatlarini 3 saatte belirleyen sinava girdikleri igin ya da okul

basarist %12 sinavi etkiledigi i¢in bu oranin biraz yliksek ¢ikmasi normaldir.

Temel lise 6grencilerinin %62,8°1 lisedeki akademik basarisinin iiniversite meslek
tercihi ile iliskili oldugunu diisiinmektedir. Ortalama 3,6 ve standart sapma 1,3 tiir.
Buradan dikkat c¢eken husus geldigi liseden memnun olmayan ogrenciler temel

lisenin egitim anlayisinin daha sinava hazirlayici oldugunu diistinmektedir.

Temel lise 0grencilerinin %65,6’s1 i bulma imkanmin iiniversite tercihinde en
belirleyici etken oldugunu diisiinmektedir. Ortalama 3,6 ve standart sapma 1,4 tiir.
Burada dikkat ¢eken husus iiniversite veya boliim se¢iminden daha 6ncelikli bir konu

1s bulma imkani oldugunu goézlemlenmistir.

Temel lise 6grencilerinin %51,2’si i imkani yiiksek olsa bile toplum tarafindan az
bilinen boliimii tercih etmek istemem goriisiine katilmamaktadir. Ortalama 2,5 ve
standart sapma 1,4 tiir. Bu sonug bir onceki ifadedeki is bulma imkaninin 6nemli
oldugunu pekistirmektedir. Toplumun ne diisiindiiglinden ziyade iiniversite sonrasi is

imkanin1 6nemli oldugunu belirtmektedir.

Temel lise Ogrencilerinin %42,7°si meslek ve {iniversite tercihinde ailesinin
sosyo- ekonomik durumunun etkili olacagi diisiinmektedir. Ortalama 3,01 ve standart
sapma 1,3 tiir. Burada dikkat ¢ceken husus ailenin beklentisi meslek tercihinde etkili

olacak ifadesi ile ayn1 oranda ¢ikmustir. Ailesinden uzakta tiniversite egitimi almak
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isteyenler %53 biraz daha fazla ¢iksa da maddi destekleyici aile oldugu igin, tercih

doneminde bu oran biraz daha diisecektir.

Temel lise 6grencilerinin %64’ meslek ve iiniversite tercihinde arkadaglarimin
goriisleri benim igin 6nemlidir goriisiine katilmamaktadir. Ortalama 2,2 ve standart
sapma 1.3 tiir. Arkadas goriisii aile ve kendi goriisiinlin gerisinde kaldig

gozlemlenmektedir.

Temel lise Ogrencilerinin %46,3’ii mevcut iliniversite yerlestirme sisteminden
dolay1 idealindeki ilgi ve yetenegi ile Ortiisen meslegi tercih edebilecegini
disinmemektedir. Ortalama 3,09 ve standart sapma 1,5 tir. Ankete katilan
ogrencilerin yartya kakin bir orani bu sistemde idealindeki ilgi yetenegine uygun

tiniversiteye gidemeyecegini belirtmistir.

Temel lise 6grencilerinin %61,6’s1 meslek ve iiniversite tercihinde sadece kendi
istegimin etkili olacagin1 diisiinmektedir. Ortalama 3,6 ve standart sapma 1,3’tiir.
Tercih doneminden Once yapildigr ve mezun durumunda sinava girmedigi i¢in bu

oran biraz yliksek ¢ikmistir.

Temel lise 6grencilerinin %67°si meslek se¢iminde, o meslegi icra eden kisilerin
gorlislerini dikkate alarak belirleyecegi diisiinmektedir. Ortalama 3,7 ve standart
sapma 1,2 dir. Se¢mek istedigi meslekte ¢alisan kisilerin memnuniyeti veya

mutsuzlugu 6grenciler i¢in ¢ok dnemli oldugu gézlemlenmistir.

Temel lise Ogrencilerinin %69,8’i iiniversite ve bolim se¢iminde o bolimii
okuyan Ogrencilerin goriislerinin etkili olacagini diistinmektedir. Ortalama 3,8 ve
standart sapma 1,2°dir. Lise arkadaslar etkili degil iken daha 6nceden kazanmis olan

arkadaslar1 ¢ok yiiksek bir iliski ile etkili oldugu gézlemlenmektedir.

Temel lise 0grencilerinin %64,6’s1 sectigi meslegin toplumda prestijinin yiiksek
olmasinin 6nemli oldugunu diisiinmektedir. Ortalama 3,7 ve standart sapma 1,3 tiir.
Anketimize katilan temel lise 6grencilerinin yiiksek prestij ve yiliksek gelirli meslek
se¢imi orani, aile ve arkadas gorlslerine gore oranla daha yiiksek ¢iktigi

gozlemlenmistir.
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Temel lise 6grencilerinin %39,3’1 tercih edecegim liniversitenin yasadigim ilde
ya da yakin olmasma dikkat edecegini diisiinmektedir. Ortalama 2,9 ve standar
sapma 1,4 tlir. Yasadig: ilde ya da o ile yakinligina dikkat etmeyeceklerin oran1 da
%38,7 dir. Anketimize katilan 6grencilerin yasadig: ilde ya da o ile yakin ¢evrede
yiiksekOgretim egitimi almak isteyenler ile istemeyenler birbirine es oranda ¢iktigi

gozlemlenmektedir.

Temel lise 6grencilerinin %65,7’si tiniversite ve meslek tercihini kendi ilgi ve
yetenegine gore yapacagimi diigiinmektedir. Ortalama 3,8 ve standart sapma 1,2°dir.
Bu oranin yiiksek c¢ikmasi sevindiricidir. Fakat {iniversite tercih doneminde diger
faktorlerin devreye girmesi (aile, is bulma imkani, o boliimde okuyan 6grenciler vb.)

Ogrencilerin tercihini etkilemektedir.

Temel lise 6grencilerinin %67,6’s1 {iniversitenin sosyal ve kiiltiirel imkanlar
tercihinde etkili olacagini diisiinmektedir. Ortalama 3,7 ve standart sapma 1,2°dir.
Gengler icin tniversitelerin kalitesi, bilgiyi iiretmesinin yaninda, sosyal olmalarina
ve kaliteli vakit gegirmelerine olanak saglamasidir. Bu anket sonuca gore 6grenciler,
tiniversitenin sadece diploma alinan yer olmadigini, ayn1 zamanda sosyallesip, kiiltiir

kazanilan yer oldugunu diisiinmektedirler.

Temel lise &grencilerinin %62,2°si popiiler {niversitelerin tercihinde etkili

olacagini diisiinmektedir. Ortalama 3,6 ve standart sapma 1,2°dir.

Temel lise 6grencilerinin %49,4°1 popiiler mesleklerin tercihinde etkili olacagini
diistinmektedir. Ortalama 3,2 ve standart sapma 1,4’tlir. Bu anket sonucuna gore
Ogrencilerin popiiler liniversiteleri, popiiler mesleklere gore daha ¢ok Onemsedigi

gozlemlenmektedir. Is bulma imkéani popiiler meslek segmenin dniine ge¢mistir.

Temel lise Ogrencilerinin %72,5°1 yiiksek gelir elde edebilecegi bir meslegi
secmek istedigini diisiinmektedir. Ortalama 3,8 ve standart sapma 1.3’ tiir. En yliksek
frekans ve en c¢ok anlamlilik bu ifadede oldugunu gozlemlemekteyiz. Lise
gencliginin kendi ilgi ve yeteneginden daha ziyade yiiksek gelirli meslekleri daha

cok tercih etme egiliminde olduklarin1 gézlemlemekteyiz.
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SONUC

Bu arastirmanin sonucunda temel lise son sinif 6grencilerin geldikleri lise iliskin
algilari, temel lise memnuniyeti, liniversite ve meslek secimini etkileyen faktorler
incelenmistir. Bu arastirmaya 157 kiz, 171 erkek toplam 328 o6grenci katilmis, 4

temel lisede gerceklestirilmistir.

Genel anlamda gegmisten giiniimiize 6zel 6gretim ihtiyacinin bitmeyecegi ortaya
ctkmistir. Ogrencilerin daha iyi bir béliim ve iiniversiteye yerlesmek icin her zaman
ek takviye ders ve kurs ihtiyaci var olacaktir. Durum boyle iken ailelerin de ¢ocuklari
icin bu ihtiyaci karsilamak maksatli hep bir arayis1 s6z konusu olacaktir. Dershaneler
kapanmadan oOnceki tabloya baktigimizda 2009-2010 yilinda dershane sayisi
4193°dur. En ¢ok dgrenci sayis1 2012-2013 yilinda 1.280.297°dir. Ayrica 51. 522
Ogretmen sayist ile en ¢ok istihdami 2012 -2013 yillarinda gergeklesmistir. Doniigiim
gerceklestikten sonraki tabloya baktigimizda halen Ozel Ogretim Kurumlari Genel
Miidiirliigiine bagl 1159 temel lise, 1524 Ozel Ogretim Kursu, 3261 etiit egitim
merkezi bulunmaktadir. Yani dershanelerin doniismesi bu sayiy1 azaltmamais, bilakis
artirmigtir. Toplamda 6000 civarinda yeni doniisim sonrasi kurum meydana

gelmistir. Yasal olmayan etiit merkezleri bu sayisal verinin diginda tutulmustur.

Giliglii kurumlar ¢ok kisa siirede koleje doniismiislerdir. Temel liselerin 4 yil
igerisinde koleje doniismesi alt yapi olarak miimkiin gézilkmemektedir. Haksiz
rekabetin onlenmesi ve egitimde firsat esitligi ilkesine dayanarak doniisiim siirecinin
uzatilmast daha yerinde olacaktir. Ayrica etiit merkezlerinin kapatilmas1 ve 6zel
Ogretim kurumlarinin 5 ders ruhsatlarinin tek derse doniistiiriilmesi s6z konusudur.
Bu uygulama ile Tiirk egitim sisteminde 6zel Ogretim ¢ok daha karmagik hale
gelecek, kaos artacaktir. Aileler ve dgrenciler denetimden uzak yasal olmayan baska

yontemler ile ¢ocuklari i¢in takviye ders arayisina gireceklerdir.

Sonug itibariyle genel olarak 6grenciler temel liseden memnundurlar. Asagida

arastirmamiza iliskin sonuclar basliklar halinde 6zetlenmistir.
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Temel Lise Oncesi Ogrenci Profili

e  Temel lise 6grencilerinin %49,4’1 sayisal, %45,4’i esit agirlik boliimiinden
sinava hazirlanmaktadir. Temel liselerde sozel ve dil siniflar1 bulunmamaktadir.
e Temel lise velileri, %64°1iik bir oranla memur ve esnaf meslek gruplari
igerisinden olusmaktadir. Anne mesleginin ise %68’1 ev hanimidir.
e Temel lise 6grencilerinin ailelerinin ekonomik durumunun %74,4’tiniin 3000
tl ve lizerinde oldugu i¢in normal ve normalin iizerindeki aileler, temel liseyi

tercih etmistir.

e Temel lise 6grenci profili %57, 6’s1t anadolu lisesinden, %25,9’u imam hatip

lisesi 6grencilerinden olusmaktadir. Bu iki okulun toplam1 %83,5 tir.

Onceki Lise Algilar1 Ve Temel Liseye Bakis Acilari

e Temel liseyi secmemde %83,8’1 ailesinin etkili oldugunu, %79’u da ailesinin

sosyo- ekonomik durumunun etkili oldugunu belirtmistir.

e Temel liseyl secmemde %61,9’u arkadas ¢evresi etkili oldugunu belirtirken,
%83,8’1 dnceki lisenin rehber 6gretmeninin, %60°1 akraba ve sosyal ¢evresinin etkili

olmadigini belirtmistir.

e Temel liseyi se¢cmede %74,1 onceki lise Ogretmenlerinden memnun
olmadigini, %81,4’ti de Onceki lisenin imkanlarindan memnun olmadiklarin

belirtmistir.

e Temel liseyi se¢gmede %65,6’s1 Onceki lisesinde yeteri kadar iiniversite
tanittim1 yapilmadigini, %65,2’si onceki lisesinden mesleki rehberligi yeteri kadar

almadigini belirtmis.

e Temel liseyi se¢mede %93,6’s1 okul ve dershane ihtiyacinin bir arada
karsilanacagini diisiiniirken, temel lise egitiminin diger liselere gore daha iyi
{iniversiteye hazirlayabilecegini diisiinenler %98,5 tir. Ozel ders, kurs ve etiit

merkezi ihtiyacinin kargilandigini diisiineler %93,3” tiir.
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e Temel liseyi segmede %96°s1 dokiimanlarinin {iniversite sinavina
hazirlanmada daha iyi olacagimi diisiiniirken, temel lise Ogretmenlerinin diger lise

ogretmenlerine gore daha iyi olacagini diisiinenler %95,7 dir.

e Temel lise 6grencilerinin %41,8°1 devletin tesvik {licreti 6demesinin hig¢ etkili
olmadigini belirtirken, temel lise 6grencilerinin %44,5’1 temel lise sehrin merkezinde

ulagimin kolay olmasindan dolay1 hig etkili olmadigini diistinmektedir.

Temel Lise Memnuniyeti

e Temel lise Ogrencilerinin %78’i devam etmekte oldugu temel lisenin

hedefledigi meslege ulasabilmek icin dogru bir okul tiirli oldugunu diisiinmektedir.

e Temel lise 6grencilerinin %83°8’1 temel lisedeki alan dersleri egitiminin
yeterli oldugunu belirtmiglerdir. Tablo 16 da %74°1°1 gelmis oldugu lisedeki alan
dersi hocalarindan memnun olmayisi, temel lisede memnuniyete doniismiistiir.

e Temel lise Ogrencilerinin %57,3’li temel lisede meslek se¢imi ile ilgili
danismanlik aldigini belirtmistir. Tablo 19 da %65 6grenciler geldigi lise tiiriinde
mesleki rehberlik hizmeti almamis olmasi temel liseyi se¢mesinde etkili oldugu

belirtmisti. Mesleki rehberlik ihtiyacini temel lisede biiyiik oranda karsilanmaktadir.

e Temel lise oOgrencilerinin %59,8’1 temel lisede hangi meslege uygun
oldugunu belirlemek amaci ile bilimsel bir teste katilmamistir. Bu teste katilanlarin
oran1 %30,2° dir. Temel liseler 6grenci memnuniyeti saglamak i¢in daha fazla

mesleki rehberlik konularina yer vermelidir.

e Temel lise 6grencilerinin %74,4°1 temel lisenin laboratuvar imkanlarinin
yeterli bulmadigimi diisiiniirken, temel lise 0grencilerinin %75,6’s1 temel lisedeki
bahce, kantin, spor salonu gibi fiziki imkanlar1 yeterli bulmadigin1 belirmistir. Ayrica
temel lise Ogrencilerinin %57,6’s1 temel lisede resim, miizik ve beden egitimi
derslerinin  eksikligini hissetmediklerini diistinmektedirler. Aragtirmamiz son
siniflara uygulandigi i¢in bu oran biraz diisiik ¢ikmistir. Ara siniflarda resim, miizik

beden egitimi dersi ihtiyacinin daha fazla oldugu diistiniilmektedir.
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Universite ve Meslek Secimini Etkileyen Faktorler

. Temel lise 6grencilerinin %53’ yaridan fazlasi ailesinden uzakta bir egitim
almay1 diistinmektedir. Ayrica %42,4°1 ailesinin beklentisinin tercihinde etkili

olacagini diistinmektedir.

. Temel lise 0grencilerinin %72,5°1 yiiksek gelir elde edebilecegi bir meslegi
segmek istedigini diisinmektedir. Ayrica %65,6’s1 is bulma imkaninin tniversite

tercihinde en belirleyici etken oldugunu diisiinmektedir.

o Temel lise 6grencilerinin %64,6°s1 sectigi meslegin toplumda prestijinin
yilksek olmasinin 6nemli oldugunu diisiinmektedir. Ayrica %62,2’si popiiler
tiniversitelerin  tercihinde etkili olacagmi disinmektedir. Ogrenciler gittikleri
universitelerin %67,6’s1 sosyal ve Kkiiltiirel imkanlar1 tercihinde etkili olacagini

distinmektedir.

o Temel lise 0grencilerinin %69,8’1 tiniversite ve boliim seciminde o bolimii
okuyan Ogrencilerin goriislerinin etkili olacagimi diistinmektedir. Fakat %641 lise
arkadaglarinin goriislerinin {iniversite ve meslek tercihinde etkili olmayacagini
diisiinmektedir. Ayrica meslek se¢iminde %67’si o mesle8i icra eden kisilerin

gorlslerinin etkili olacagini belirtmistir.

o Temel lise 6grencilerinin %65,7’si liniversite ve meslek tercihini kendi ilgi ve
yetenegine gore yapacagmi disiinmektedir. Ayrica %61,6’s1 meslek ve {iniversite
tercihinde sadece kendi istegimin etkili olacagmi belirtmistir. Universite tercihi

déneminden 6nce yapildigi i¢in bu oran biraz yiiksek ¢ikmaistir.

o Temel lise 6grencilerinin %49,7si sinav puani1 dogrultusunda tercih yapmak
zorunda kalacagini diistinmektedir. Ayrica %46,3’li mevcut iiniversite yerlestirme
sisteminden dolayr idealindeki ilgi ve yetenegi ile Ortiisen meslegi tercih
edebilecegini diisinmemektedir. Burada dikkat ¢eken husus iki oranda ankete
katilanlarin yarisina yakin bir kismini olusturmaktadir. Ankette 6grencilerin %65,7’s1
ilgi ve yetenegi dogrultusunda tercih yapacagini belirtirken, %49,7’si de puani

dogrultusunda tercih yapacagini belirtmis ve mevcut sinav sisteminin ideallerine
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ulagtiramayacagini diisiinmektedir. Burada celiski gibi algilansa da 6grencilerin sinav

konusunda 6zgiivenlerinin az oldugu gozlemlenmektedir.

Meslek, is, kariyer, meslek sec¢imi ile ilgili yanlis kullanilan kavramlar1 dogru bir
sekilde tanimlanmistir. Ergenlik doneminde bulunan gencin, meslek ve tiniversite
secimi kararini tek basina almamasi gerekmektedir. Karar verme siirecinde; aileden,
rehberlik uzmanindan, sahada ¢alisan uzmandan, tiniversite hocasi ve dégrencisinden,
akran gruplarindan destek alinarak tercih yapilmasi gerektigi bulunmustur. Genglerin
popliler ya da ¢ok para kazanilan meslekler yerine, ilgi ve yetenegine uygun olan
boliimleri se¢melerinin kendileri i¢in faydali olacagi kanisina varilmistir. Bireyin
kendisini ve meslekleri tanimasmin karar verme siirecinde olumlu olacagi
belirtilmistir. Meslek tercihi komplike bir konudur. Bu siireci etkileyen tek faktor
olmas1 miimkiin degildir. Sinava hazirlanan genglerin meslegini secerken; biyolojik,
sosyolojik, psikolojik, ekonomik hatta politik nedenler gibi bir¢ok faktoriin etkili
oldugu tespit edilmistir. Mesleklerle ilgili bilinen yanlis inanislar ve genellemeler,
gencglerin meslek ve tniversite se¢cimini olumsuz etkilemektedir. Tercih siirecini
saglikli yonetebilmek i¢in dogru bilgi kaynaklarina ulasilmasi gerekmektedir.
Yukarida belirtilen insan kaynagmnin disinda teknoloji kaynagini da aragtirma

yaparken kullanmak gerekmektedir.

Ayrica sonu¢ olarak Kuzgun’a gore Ogrencilere meslekler hakkinda bilgi

vermenin baslica amaglar1 sunlardir;

1- Her 6grenciye ilgi duydugu ve yonelmeyi diisiindiigii meslegin, kendisince
bilinmeyen yonleri hakkinda ayrintili bilgi vermek,

2- Ogrenciye varhigindan haberdar olmadigi ya da hakkinda yanlis ve eksik
bilgiye sahip oldugu meslekleri tanitmak ve bdylece onun goriis alanin1 genisletip
daha zengin bir segenek grubu arasindan uygun se¢imi yapmasina yardim etmek,

3- Ogrencilerin ¢esitli mesleklere kars1 kaliplasmis inanis ve pesin yargilarim
elestirme aligkanlig1 kazandirma,

4- Topluma yararli ve kisilerin kendini gergeklestirmelerine olanak veren her
meslegin saygiya deger oldugu goriisiine erismesini saglamada yardimci olmak

(Kuzgun; 1984)
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ONERILER

Bu ¢alismada ulasilan sonuglar ¢ergevesinde temel lise hakkinda bilgi edinmek
ve O0grenci memnuniyetini konusunda fikir sahibi olunmak istenmistir. Ayrica egitim
sistemimize, mesleki rehberlige ve 6grencilere katki saglamasi igin asagida maddeler

halinde Oneriler verilmistir.

1- Temel lise oOgrencileri arastirmamizda alan dersi Ogretmenleri, sinava
hazirlanmada kullanilan dokiiman imkanlar1 ve rehberlik servisi caligmalari
konularindan memnun olduklarim belirtmislerdir. Bununla birlikte temel lisenin okul
dershane ihtiyacini bir arada karsiladigimi ve ozel ders, kurs ve etiit merkezi
ihtiyacin1 ortadan kaldirdigin1 diistinmektedirler. Fakat laboratuvar imkanlar1 ve
temel lisenin fiziki sartlarindan (Bahge, Kantin, Spor Salonu) memnun olmadiklarini
gozlemlenmistir. Genel anlamda temel liseyi benimseyen Ogrenciler, idealindeki
tiniversiteye gidebilmek i¢in temel lisenin kendileri i¢in dogru bir okul oldugunu
diisiinmektedirler. Bu baglamda Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Genel
Miidiirliigii, koleje doniismesi i¢in teminat veren temel liseleri, sartlarini

tyilestirmeleri kosulu ile egitim 6gretime devam etmesi yoniinde karar alabilir.

2- Temel liselerin akibeti ile ilgili gerek o6grenci memnuniyetinden dolay:
gerekse koleje doniisiimdeki fiziki sartlarin saglanmasindaki olusabilecek maddi,
manevi giicliklerden dolay1 en az iki yil daha temel lise olarak hizmet verebilmesi

yoniinde ilgili kurumlar karar alinabilir.

3- Meslek secimini etkileyen en Onemli faktorlerden birisi ailedir.
Arastirmamizda da ailenin %42 etkisi oldugu gozlemlenmistir. Bu baglamda
yapabilecegimiz en Onemli uyar1 aileye yoOnelik mesleki rehberlik hizmetlerinin
artirtlmasidir. Ozellikle baba, meslek seciminde daha etkin rol oynadig1 igin babalara

ayri olarak bireysel rehberlik yapilmasi gerekmektedir

4- Yapilan arastirmalarda okuldaki rehberlik servisine gidip mesleki rehberlik
alan ogrencilerin, almayan Ogrencilere goére daha az mesleki kararsizlik yasadigi
tespit edilmistir (Hamamc1 ve Hamurlu, 2005: 66). Okul rehberlik uzmani mesleki

rehberlige daha ¢ok 6nem vermelidir.
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5- Temel lise ve diger liselerde okul rehberlik uzmani, smif rehber
ogretmeninden destek alarak, dgrencilerin kendilerini tanimalarina yardimei olmali
ve ilgilerini anlamaya yonelik testler uygulamalidir. Ayrica meslek inceleme gruplari
olusturmali ve meslek tanitim giinleri diizenlenmelidir. Meslek, bir insanin hayatinin

sonuna kadar tasiyacagi unvani olacagi i¢in rehberlik uzmani1 bu hizmeti yaparken

daha dikkatli olmalidir.

6- Temel lise ve diger lise 6grencileri meslek ve iiniversite se¢imini son yila
birakmamali, 9.smiftan itibaren arastirmaya baslamalidir. Toplumda var olan
mesleklerle ilgili yanlis inanig ve genellemeleri dikkate almamalidir. Gitmek istedigi
tiniversite ve boliimle ilgili gerekli olan mesleki rehberlik konularimi dogru

kaynaklardan kendisi aragtirmalidir.

7- Okul rehberlik servisi ve rehberlik arastirma merkezlerinin yaninda saglikli,
mutlu, verimli bireyler yetistirebilmek i¢in mesleki rehberlik merkezleri de

ac¢ilmalidir.
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EK1
Temel Lise Son Simf Ogrencilerinin Universite ve Meslek Secimini Etkileyen
Faktorler

Sevgili Ogrenci,

Bu arastirmanin amaci, tniversite ve meslek tercihinde bulunan temel lise
Ogrencilerin hangi faktorleri dikkate alarak tercihlerini yaptiklarin1 belirlemek ve
temel lise memnuniyeti hakkinda durum tespiti yapmaktir. Anket araciligi ile elde
edilen veriler yalnizca akademik amaclar i¢in kullanilacaktir. Arastirmaya degerli
goriislerinizle destek verdiginiz i¢in goniilden tesekkiir ederiz.

Ali Bozgedik Prof. Dr. Ertan Ozensel
Aile Danismanhi@1 ve Egitimi YL Ogrencisi Danigsman

ANKET FORMU
Bolim 1: Kisisel Bilgiler

Cinsiyetiniz: () Kiz () Erkek

Yasimiz: ()17 ()18 ()19

Su an okumakta oldugunuz alan: () Sayisal () S6zel () Esit Agirlik () Dil
Babanizin meslegi:

Annenizin meslegi:

Babanizin egitim durumu:

() Hig okula gitmemis () Ilkokul mezunu () Ortaokul mezunu

ok wbhE

() Lise ve dengi okul mezunu () Fakiilte veya Yiiksekokul Mezunu
7. Annenizin egitim durumu:
() Hig okula gitmemis () Tlkokul mezunu ( ) Ortaokul mezunu
() Lise ve dengi okul mezunu () Fakiilte veya Yiiksekokul Mezunu
8. Ailenizin ortalama aylik geliri ne kadardir?
() 1350-TL’ den az () 1351— 2000 TL aras1 ( ) 2001—3000 TL arasi
() 3001—4000 TL aras1 ( ) 4001-5000 TL aras1 ( )5001 TL’den ¢ok.
9. Temel Liseye gelmeden dnce hangi okul tiiriinde okumaktaydiniz?
() Anadolu Lisesi ( ) Fen Lisesi ( ) Sosyal Bilimler Lisesi ( ) Cok Programl
Lise () Ozel Kolej () Acik Lise () Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ()

Kiz Meslek Lisesi
( ) Saglik Meslek Lisesi ( ) Imam Hatip Lisesi ()
Diger....ccoviiiiiiii
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Boliim 2: Temel Liseyi Secme ile ilgili Sorular

Etkili Faktorler

Cok
Etkili

Az
Etkili

Hi¢ Etkili
Olmad1

Ailemin yonlendirmesi etkili oldu.

Ailemin sosyo-ekonomik durumu etkili oldu.

Arkadas ¢evrem etkili oldu.

Akrabalarim ve sosyal ¢evrem etkili oldu.

Onceki lise rehber 6gretmenim tesviki etkili oldu.

Onceki lisemin &gretmenlerinden memnun olmayisim
etkili oldu.

Onceki lisemin imkanlaridan memnun olmayisim etkili
oldu.

Onceki lisemde yeteri kadar {iniversite tanitim
yapilmamas: etkili oldu.

Onceki lisemde yeteri kadar mesleki rehberlik egitimi
almamis olmam etkili oldu.

Okul ve dershane ihtiyacinin bir arada karsilanabilecegi
diisiincesi etkili oldu.

Temel lise egitiminin diger liselere gore iiniversite
siavina hazirlayici oldugu inanci etkili oldu.

Temel lisede sinava hazirlanacak dokiimanlarin daha iyi
olacagi diisilincesi etkili oldu.

Temel lise 6gretmenlerinin diger liselere gore daha iyi
olacag diistincesi etkili oldu.

Temel lise egitimi alacak kisilere devletin tesvik iicreti
O6demesi etkili oldu.

Ozel ders, kurs ve etiit merkezi ihtiyacini kaldiracag
diisiincesi etkili oldu.

Temel lise sehrin merkezinde oldugu igin ulagiminin
kolay olmasi tercih etmemde etkili oldu.
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Béliim 3: Temel Lise Memnuniyeti ile ilgili Sorular

1-

10-

11-

12-

13-

14-

Devam etmekte oldugunuz temel lisenin hedeflediginiz meslege sahip olabilmek
icin dogru bir okul tiirii oldugunu diisiiniiyor musunuz?

() Evet () Hayr () Fikrim Yok

Temel lisenizde meslek se¢imi konusunda bugiline kadar herhangi bir rehberlik
danismanlik hizmeti aldiniz mi1?

() Evet () Hayr () Fikrim Yok

Temel lisenizde kisisel yetenek bilgi ve becerilerinizin hangi meslege daha uygun
oldugunu belirlemek amaci ile hazirlanmig bilimsel bir teste katildiniz mi?

() Evet () Haywr () Fikrim Yok

Temel lisenizde miifredatin disinda herhangi bir seminere katildiniz mi?

( Meslek Tanitimi, Sinav Motivasyonu, Sinav Kaygisi, Verimli Ders Calisma vb..)
() Evet () Haywr () Fikrim Yok

Temel lisenizdeki alan dersleri (Sayisal, Esit Agirlik, Sozel, Dil ) Egitiminin yeterli
oldugunu diisiiniiyor musunuz?

() Evet () Hayir () Fikrim Yok

Temel lisenin okul ve dershane ihtiyacini bir arada karsiladigini diisiiniiyor
musunuz?

() Evet () Hayir () Fikrim Yok

Temel lisenizin 6zel ders, kurs ve etiit merkezi ihtiyacim1 ortadan kaldirdigim
diisiiniiyor musunuz?

() Evet () Haywr () Fikrim Yok
Temel Lisenin laboratuvar imkanlarinin yeterli buluyor musunuz?
() Evet () Hayir () Fikrim Yok

Temel Lisede Resim miizik ve beden egitimi gibi derslerin eksikligini hissediyor
musunuz?

() Evet () Hayrr () Fikrim Yok

Temel Lisedeki okulun fiziki sartlarim ( Bahge Kantin Spor Salonu vb..) yeterli
buluyor musunuz?

() Evet () Haywr () Fikrim Yok

Temel lisenizdeki 6gretmenlerin diger liselere gore daha iyi oldugunu diisiiniiyor
musunuz?

() Evet () Haywr () Fikrim Yok

Temel lisenizdeki sinava hazirlanacak dokiimanlarin daha iyi oldugunu diisiiniiyor
musunuz?

() Evet () Hayir () Fikrim Yok

Temel Lisenizdeki Egitimin diger liselere gore sinava hazirlayici nitelikte oldugunu
diisiiniiyor musunuz?

() Evet () Hayir () Fikrim Yok

Temel lisenin sehrin merkezinde olmasindan dolayi ulasim kolayligi sagladigini
diisiiniiyor musunuz?

() Evet () Hayir () Fikrim Yok
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Boliim 4: Universite ve meslek secimi ile ilgili sorular

Asagidaki ifadelere katilim derecenizi belirtiniz.

Tamamen

Katilmiyorum

Kismen

Katilmiyvorum

Kararsizim

Kismen

Katiliyorum

Tamamen

Katiliyorum

Aileme uzak olan bir ilde iiniversite egitimi almay1 tercih
ederim.

Ailemin beklentisinin meslek tercihimde etkili olacagini
diisiiniiyorum.

Sinav puanim dogrultusunda tercih yapmak zorunda
kalacagimi diisiiniyorum.

Lisedeki akademik basarimin, liniversite ve meslek tercihi ile
iligkili oldugunu diisliniiyorum.

Is bulma imkam iiniversite tercihinde en belirleyici etken
oldugunu diisliniiyorum.

Is imkam yiiksek olsa bile toplum tarafindan az bilinen bir
boliimii tercih etmek istemem.

Meslek ve tniversite tercihimde ailemin sosyo-ekonomik
durumu etkili olacagimi diistiniiyorum.

Meslek ve tniversite tercihinde arkadaslarimin gorisleri
benim i¢in dnemlidir.

Mevcut {iniversite yerlestirme sisteminden dolay1 idealimdeki
ilgi ve yetenegimle Ortiisen meslegi tercih edebilecegimi
diisinmiiyorum.

Meslek ve iiniversite tercihlerimde sadece kendi istegimin
etkili olacagini diislinliyorum.

Meslek secimimde, o meslegi icra edenlerin de goriiglerini
dikkate alarak belirleyecegim.

Universite ve boliim secimimde, o boliimii okuyan dgrencinin
goriigleri benim i¢in dnemlidir.

Sectigim meslegin toplumda prestijinin yliksek olmasi benim
i¢in 6nemlidir.

Tercih edecegim iiniversitenin yasadigim ilde ya da yakin
cevresinde olmasina dikkat edecegim.

Universite ve meslek tercihimi kendi ilgi ve yetenegime gore
yapacagim.

Universitenin sosyal ve kiiltiirel imkanlar1 tercihimde etkili
olacagin diigiiniiyorum.

Popiiler  iniversitelerin ~ tercihimde  etkili  olacagim
diisiiniiyorum.

Popiiler mesleklerin tercihimde etkili olacagini diisiiniiyorum.

Yiiksek gelir elde edebilecegim bir meslek tercih etmek
isterim.

87




T.C.

SELCUK UNIVERSITESI
SELCUK - e e N de s
UNIVERSITESI Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii
OZGECMIS
KIiSIiSEL BiLGILER

Egitim Durumu: Yiiksek Lisans

Medeni Durum: Evli Dogum Yeri: Konya
Toplam Tecriibe: 14 yil Ehliyet: B (1999)
Calisma Durumu: Calistyor Ask. Durumu: Yapti (2005)

Uyruk: Tiirkiye Cumhuriyeti

EGITIM BILGILERI

Lisans: Selgcuk Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Sosyoloji (2002)
Lise: Konya Eregli Lisesi (1998)
Yabanci Dil Ingilizce: Okuma:8 Yazma:8 Konusma:8

IS DENEYIMI

Is Deneyimleri: Ozel Bir Dershanede 8 yil / Rehber Ogretmen / Konya

Kto Karatay Universitesi 6 y1l/ Rehberlik Uzmanlig

DIiGER BIiLGIiLER

Bilgisayar: Microsoft Office Programlari, SPSS

Hobiler: Satrang, Kitap Okuma, Masa Tenisi, Basketbol,
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