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ONSOZ

Bilindigi iizere, her insan maddi ve manevi bir takim ihtiyaclarla dogar. Maddi
ihtiyaglari, anne-babasi ve yakin cevresi tarafindan karsilanir. Manevi ihtiyaglari ise daha ¢cok
din egitimiyle karsilanir. Din egitimi ilk defa, ilk insan Hz. Adem ile baslamis, tarih boyunca
peygamberler, din bilginleri ve din egitimcileri ile devam etmistir. Bunun en giizel 6rnegini
Hz. Muhammed Mescid-i Nebevi’de ve Ashab-1 Suffa’da gostermistir. Hz. Muhammed’den
sonra bu egitim, Onun varisi kabul edilen din gorevlilerince, giiniimiize kadar yiiriitiilmiistiir.
Bu faaliyet, giinlimiizde de yaygin ve Orgiin egitim kurumlarinca karsilanmaktadir. Yaygin

egitim kurumlarinin baginda ise camiler gelir.

Tez ¢alismasinda, yaygin din egitiminde énemli bir role sahip olan, ‘‘Imam-hatiplerin
mesleki yeterliligi ve yaygin din egitimdeki rolii’” konusu arastirllmistir. Calisma alani

Balikesir merkez ve merkez koyleri ile sinirlandirilmastir.

Calisma bir alan aragtirmasi olarak ele alinmistir. Giris hari¢ iki ana boliim, sonug¢ ve

onerilerden olusmaktadir.

Giriste, arastirmanin konusu, arastirmanin amaci, Onemi, varsayimlar, evren ve
orneklem, sinirliliklar, metod-teknikler, temel kavramlar ve konuyla ilgili yapilan ¢aligmalar

bulunmaktadir.

Birinci boliimde, din gorevliligi, imam-hatip, vaiz, miiezzin, imam-hatiplerde
bulunmasi gereken vasiflar, imam-hatiplerin yaygin din egitimindeki yeri, Balikesir’in tarihi,

kiiltiirel ve dini hayati konular yer almaktadir.

Ikinci boliimde, drneklemin genel 6zellikleri, mesleki bilgi ve yeterlilik acisindan din
gorevlisi, mesleki yeterlilik sorunu, yaygin din egitimi ve sosyal alanda din gorevlisi, yaygin
din egitimi, cemaatle ve dernekle iliskiler, sosyal-dini etkinlikler ve din gorevlilerinin mesleki

problemleri ele alinmistir.

Ayrica calismamizda bu iki boliimden bagka, arastirmada ortaya ¢ikan sonuglar ile

arastirmanin bulgulari 15181nda gelistirilen Onerilere de yer verilmistir.



Calismamin belirlenmesinden sonuglandirilmasina kadar her tiirli tesvik, tenkit ve yol
gostericiligi ile bana maddi ve manevi destegini esirgemeyen degerli danisman hocam
Prof. Dr. Abdullah OZBEK’e, calismalarim esnasinda kiymetli vakitlerinden fedakarlikta
bulunarak ¢alismamla yakindan ilgilenen ve bana yol gosteren kiymetli hocalarim Prof. Dr.
Mustafa TAVUKCUOGLU ve Prof. Dr. Mehmet BAYYIGIT e, anketlerin uygulanmasinda
yardimlarin1 esirgemeyen Balikesir i1 Miiftiisii Necdet CETIN’e, miiftiiliik personeline ve
tecriibelerinden yararlandigim emekli meslek dersleri Ogretmeni babam Siireyya

CANAKCT ya siikranlarimi sunarim.

Ahmet Ali CANAKCI
Konya - 2006
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GIRIS
Insanoglunun egitiminde, din egitiminin &nemi yadsinamaz. Bu egitim, hayat boyu
devam eden bir siirectir. Peygamberler, yasamlart boyunca, bu egitimi bizzat kendileri
tistlenmislerdir.Dost ve arkadaslarim1 (kendine inananlari), her tiirlii problemi ¢ozebilecek bir
kafa yapisina ve olgunluga ulastirmiglardir. Nitekim Hz. Muhammed, yaygin egitim
faaliyetlerini her zaman ve her yerde siirdiirmiistiir.

! diyerek

Hz. Muhammed °‘Allah beni sizlere bir muallim (6gretici) olarak gonderdi
kendisinin de insanlari, egitici / ogretici oldugunu belirtmistir. Onlardan sonra bu gorevi,
varisleri olan bilginler ve din gorevlileri tistlenmislerdir. Din gorevlileri, Hz. Muhammed’den

bu yana, inananlarin dini egitim ve dgretimini biiyiik bir 6zveriyle yiiriitmektedirler.

Yirminci asirda, insani tesadiifi bir egitime terk etmek imkansizdir. Belli sistemler ve
belli kurallar dogrultusunda onu, zamammn icaplarma gore yeniden egitmek gereklidir.”
Giiniimiizde bilim, teknoloji ve egitimde biiyiik atilmlar gerceklestirilmektedir. Ozellikle
iletisim ve teknolojideki gelismeler diinyayr kiigiiltmiis, her seyi insanin avucunun icine
koymustur. Bu maddi gelisimin yaninda, insanin asil yapisini olusturan manevi gelisimi, cok

daha biiylik 6nem arz etmektedir.

Egitim, her kusaga, gecmisin bilgi ve deneyimlerini aktarma ya da kazandirma
isidir.’Egitimin tanimlarindan birisi de bireyin davranislarinda, kendi yasantis1 yoluyla amaclt
olarak istenilen yonde degisme meydana getirme siirecidir.* Bu siirecte, insan egitiminin en
oncelikli mimarlar1 olan din gorevlilerinin 6nemi her gecen giin artmaktadir. Gliniimiizde dini
degerlerin yiikseldigi bir gercektir. Bu nedenle insan egitiminde, din egitimi ve moral egitimi
cok biiyiikk bir 6neme haizdir. Durum boyle olunca, bu egitimi verecek din gorevlilerinin

giiniin kosullarina gore gerekli biitiin bilgilerle donatilmas1 gerekmektedir.

Kiiresellesen diinyamizda ve Avrupa ile entegrasyon siirecinde, biiyiik bir asama

kaydedilen iilkemizde, din gorevlilerinin mesleki yeterliligi ve yaygin din egitimindeki rolii

" {bn-i Mace, Siinen, Mukaddime 17, ( nr. 229 ).

? Baytaktar Bayrakli, Islam’da Egitim Bat1 Egitim Sistemleriyle Mukayeseli, Anda An Nesriyat ve Dagitim,
Istanbul, 1983, s. 17.

? Haydar Taymaz, Hizmet i¢i Egitim Kavramlar ilkeler Yontemler, Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi Yay.,
Ankara 1981, s. 3.

*Selahattin Ertiirk, Egitimde Program Gelistirme, Yelkentepe Yay., Ankara 1984, s. 9.



konusuna yeni yaklasimlar getirmek lazimdir. Artik, okudugu okullarda Ogrendikleriyle
yetinen, temel kaynaklardan faydalanabilme becerisi kazanamamus, bilimsel ve sosyal yonden
toplumun gerisinde kalmis, klasik din gorevlisi zamani ge¢mistir. Bu tip insanlar, topluma

faydadan ¢ok zarar getirmistir.

Bugiin, giiniimiiziin sartlarina ayak uydurabilen, mesleki formasyonda ve yeterlilikte
kendini alaninda yetistirmis, temel dini kaynaklara ulasabilen, Arapcayir bilimsel olarak
ogrenen ve kullanabilen, en az bir bat1 dilini konusabilen, toplumun sosyal dinamikleriyle
barisik, s6z ve davranis biitlinliigii saglayarak, toplumun giivenini kazanmis, inanan-
inanmayan biitiin insanlarla, ayrim yapmadan diyalog kurabilen din gorevlilerine ihtiyac

vardir.

Bu arastirmada, gorevlilerin kendi agizlarindan, durumlari tespit edilmeye calisilmus,

mesleki yeterlilige ulasma ve formasyon kazanmadaki istekleri ilgililere aktarilmistir.

A. ARASTIRMANIN KONUSU

Globallesen diinyamizda farkliliklar: ile beraber yasayan insanoglunun, tarih boyunca
oncelikli ihtiyaci egitim olmustur. Din egitimi, egitimin onemli bir parcasidir. Bugiinkii

ortamda, din egitiminin yaygin egitim boliimiinde ilk karsilasilan kesim din gorevlileridir..

lletisim ¢ag ile kiiciilen diinyamizda din gorevlilerinin (imam-hatiplerin) yeterlilik
alanm1 da ¢ok genislemistir. Bu nedenle, kendilerine diisen gorevi yerine getirirken bir¢ok
problemlerle karsilasmaktadirlar. Bu problemin ¢6ziimii i¢in biiyiik ugras1 gerekmektedir. Bu
nedenle arastirmanin konusu, ‘‘Imam ve Hatiplik yapanlarin mesleki yeterliligi ve yaygin din

egitimindeki rolii’’ olarak belirlenmistir.

B. ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMI

Camilerde yiiriitiilen yaygin din hizmetleri (hutbe ve vaaz) giiniimiizde, 633 sayili
Diyanet Isleri Baskanligi kurulus ve gorevleri hakkindaki kanunun 1. maddesi geregince
DiB’e verilmis olup, bu kurulus tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu madde ile ‘‘Islam dininin

inanglari, ibadet ve ahlak esaslar1 ile ilgili isleri yiirlitmek, din konusunda toplumu



aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek’® goérevi DiB’e verilmistir.”* Bunun icin din
gorevlilerinin toplum yasaminda dnemli bir yeri vardir. Gorevleri geregi toplumla i¢ igedirler.
Caminin icindeki ve disindaki davraniglariyla yaptigi dini, milli ahlaki konusmalarla her
zaman On plandadirlar. Dini egitim ve 6gretim verme konumunda olan imam-hatipler mesleki
yeterlilige ve formasyona sahip olmalidir. Ulkemiz genelinde oldugu gibi Balikesir Merkez
ilce ve koylerinde gorevli imam ve hatiplerin de mesleki, pedagojik ve genel kiiltiir
bilgilerinin ne diizeyde oldugunu, bu birikimlerinin mesleki yasamdaki basarilarin1 nasil

etkiledigini, konu alan yeterli diizeyde ¢alisma heniiz yapilamamaistir.

Yapilacak bu caligma, Balikesir ve Merkez koylerindeki yaygmn din egitimi
faaliyetlerinin daha verimli hale getirilmesi ve uygulamalarda goriilen aksakliklarin
giderilmesine yardimct olmayr amagclandigr icin, topluma da yararli olabilecegi

diistiniilmektedir.

Calismanin, yoredeki imam-hatiplerin yeterlilikleri ve yaygin din egitimi hakkinda

bilgilenmeleri bakimindan da faydali olacagi beklenmektedir.

Bunun yaninda, Balikesir’de yapilan calismaya benzer ¢alismalar, diger illerde de
yapilmaktadir. Istenilen diizeye ulasmasa da iilke capindaki bu calismalar derlendiginde, din
gorevlilerinin mesleki yeterlilikleri ve yaygin din egitimi haritasi ortaya ¢ikacaktir. Bu ise
ortaya c¢ikan Tiirkiye haritasin1 okuyan ilgililerin ve yetkililerin, mesleki yeterlilige sahip din
gorevlileri yetistirilmesi, daha saglikli din egitimi verilmesi, dolayisiyla moral degerlere sahip
dini, ahlaki ve sosyal alanlarda olumlu davranmiglara sahip toplumun yetismesi i¢in gerekli

tedbirleri almalarina yardimci olacaktir.

Arastirmada, yukarida belirtilen hedeflere ulasmak icin asagidaki bilgilere ulasilmaya

calisilmistir.

1. Imam-hatiplerin mesleki yeterliliklerini tespit etmek

2. Imam-hatiplerin halkla miinasebetini belirlemek

> DIiB Merkez ve Tasra Teskilat: Gorev ve Caligma Yonergesi, Ankara, 1985, s. 54-59.
*Bu yonergenin siiresi bitmis olmasina ragmen, yonerge hala giiniimiizde yiiriirliikktedir.



3. Imam-hatiplerin mesleki faaliyetleri ile ilgili verimlilikleri, formasyon ve icra
gorevleriyle ilgili imkanlarin ve problemlerin belirlenmesi hususunda imam-hatiplerin

goriislerini almak.

Bu arastirma, yukarida belirtilen hedeflerin disinda, genel yaygin din egitimi
caligmalarina da katkida bulunmay1 ve halkin yaygin din egitimine etkin katilimini saglayacak

bilgilere ulagilmasini amacglamaktadir.

C. VARSAYIMLAR

Toplumlarin yasam seviyeleri ve mutluluklar1 egitim ve 6gretim ile dogru orantilidir.

Kiiltiir ve egitim seviyesi ne kadar yiiksek olursa yasam diizeyi de o derece yiikselecektir.

Insan egitiminin en 6nemli mekanlarindan birisi de mabetlerdir. Camilerimizdeki din
gorevlilerimizin bilgisi, kiiltiirli, diyalogu ve sosyal aktivitesi ne kadar yiiksek ise,
cemaatlerine ve sosyal cevrelerine faydalari o denli fazla olur. Bu nedenle din gorevlilerinin
yeterliligi ve yaygin din egitimindeki rolleri yadsinamaz. Bu cercevede varsayimlarimiz

asagida siralanmaktadir:

1. Imam-hatiplerin cogunlugu kirsal kesim kokenlidir.

2. Imam-hatip liselerinde, imam-hatip adaylarina yeterli mesleki bilgi ve formasyon

verilememektedir.

3. Imam-hatipler, temel dini bilgi, kaynaklar, genel kiiltir ve Arapca konusunda

yeterli diizeyde degildirler.

4. Hizmet ici egitim, Imam-hatiplerin mesleki formasyonlar1 agisindan olumlu ve

onemli sonuclar dogurmaktadir.
5. Imam-hatipler, 6zellikle cami dis1 sosyal iliskiler acisindan yetersizdirler.

6. Din gorevlileri cami disinda da bazi dini, toplumsal gorev ve sorumluluklar

oldugunun yeteri kadar farkinda degildirler.

7. Imam-hatipler mesleki saygiliklarmin olmadigim diisiinmektedirler.



8. Bazi din gorevlileri ekonomik diizeylerini yiikseltmek i¢cin ek gelir saglayacak
islerle ugrasmaktadir. Genelde bu tiir faaliyetler, hem gorevlerini hakkiyla yerine

getirmelerini engellemekte, hem de sayginliklarina golge diisiirmektedir.
9. Camilerde yaz kurslarindan arzu edilen sonuglar alinamamaktadir.

10. Imam-hatiplerin en o©nemli sorunlari, cemaatle yasadiklari problemler ve

ekonomik sikintilardir.

D. EVREN VE ORNEKLEM

Toplumumuzda din hizmeti ile ugrasan ¢esitli din gorevlileri vardir (Miiftiiler, vaizler,
biiro elemanlari, kur’an kursu ogreticileri, imam-hatipler, miiezzin-kayyim). Bunlarin hepsini
icine alan bir ¢calismanin zorlugu asikardir. Bu nedenle alan arastirmamiz, toplumla daima i¢
ice olan imam-hatipler iizerine yogunlastirilmistir. Bunun yaninda, bir il sinirlar: i¢indeki tiim
imam-hatipleri icine alan bir arastirma yapmak da zordur. Bundan dolay1 sosyal bilimlerdeki

benzer calismalarda en ¢cok basvurulan 6rnekleme yolu se¢ilmistir.

Bu orneklem, Balikesir Merkez Ilge ve koylerinde gorev yapan imam-hatipleri
kapsamaktadir. Imam-hatiplere 250 anket dagitilmis bunlardan 204 adet geri alinabilmistir.
Bu nedenle arastirmanin Orneklemini Balikesir Merkez il¢e ve koylerinden toplam 204 kisi

olusturmaktadir.

E. SINIRLILIKLAR

Arastirma, Balikesir Merkez ilce ve koylerindeki 204 cami gorevlisi ve bu
gorevlilerden elde edilen bilgilerle smirhidir. Bu c¢alisma, belli bir zaman dilimi i¢inde
yapilacagindan, gorevlilerin yeterlilikleri ve rolleri de zamanla degisebilecegi varsayimi goz
Oniinde tutularak, yapilacagt zamanla ve arastirmada kullanilan anketteki sorularla

sinirlandirilmastir.



F. METOD VE TEKNIKLER
1. Bilgi Toplama Araclan ve Bilgilerin Toplanmasi

Aragtirmayla ilgili olarak gesitli veri toplama teknikleri kullanilmustir. Oncelikle
konuyla ilgili kaynaklar taranarak, konunun teorik kismi biiyiik ol¢iide literatiir incelemesi

yoluyla olusturulmustur.

Bunun disinda imam-hatiplerin mesleki yeterliligi ve yaygin din egitimindeki rolii ile
ilgili olarak basta anket olmak iizere gbzlem ve miilakat teknikleri veri toplama araclar1 olarak

kullanilmistir.

Arastirmada kullanilan anketlerin uygulamalar1 2005 yilinda gerceklestirilmistir.
Anketlerin uygulanmasi, arastirmaci tarafindan yapilmistir. Oncelikle bir pilot uygulama
yapilmis, denekler tarafindan iyi anlagilamayan ya da yanlis anlasilmalara neden olabilecek
durumdaki sorular, bu sahada otoriter olan kisilerin de yardimiyla diizeltilmis ya da

cikarilmistir.

Arastirmanin 6rneklemi goz oniinde bulundurularak 250 adet anket formu basilmis ve
anket formlar1 imam-hatiplere, miiftiiliikte mutat aybasi toplantisinda dagitilmistir. Uygulama
yapilmadan Once imam-hatiplere arastirmanin amaci ve anket formunun nasil doldurulacagi
hakkinda agiklamalar yapilmis, uygulama sirasinda deneklerin sorular1 cevaplanmistir.
Gorevlilerce doldurulduktan sonra toplanmistir. 46 adet anket formu cesitli sebeplerle

degerlendirilememistir. Bu nedenle 204 adet anket formu degerlendirmeye alinmustir.

Arastirmaya konu olan anketlerdeki bilgiler, ham veriler olup, yalmz basma
degerlendirildiklerinde ¢ogu zaman bir anlam ifade etmemektedirler. Bu nedenle tek tek

bilgilerin toplanmas1 kadar bunlarin belli metod ve tekniklerle anlamlagtirilmasi gerekir.
2. Verilerin Coziimii ve Yorumlanmasi

Oncelikle ankete katilan deneklere iliskin bagimsiz degiskenler icin frekans tablolart
diizenlenmis, daha sonra bagimsiz degiskenler ile bagimli degiskenler arasindaki iliskilerin
degerlendirilmesi amaciyla karsilastirma tablolar1 alinmistir. Karsilastirma tablolarinda,

bagimhi degiskenlerle ilgili frekanslar da verildiginden, ayrica bir frekans tablosu almaya



gerek goriilmemistir. Ayrica acik uglu sorulara verilen cevaplar tasnif edildikten sonra elde

edilen verilerin miistakil ve karsilagtirmali olarak yorumlar1 yapilmistir.

Anketlerden elde edilen verilerle, literatiir incelemesinden elde edilen verilerin
1518inda, imam-hatiplerin mesleki yeterliligi ve yaygin din egitimindeki rolleriyle ilgili

yontem ve tekniklere iligkin tespitler ve Oneriler ortaya konulmaya calisilmistir.

G. TEMEL KAVRAMLAR

1. Egitim: Kisinin yasamin siirdiirdiigii toplumda, ilgilerini, yeteneklerini, tutumlarini

ve olumlu degerdeki davranis bi¢cimlerini gelistirdigi stiregler toplamudir.

Kisinin zihni, bedeni, duygusal, toplumsal yeteneklerinin davranislarinin istenilen
dogrultuda gelistirilmesi, ya da ona bir takim amaclara doniik yeni yetenekler, davranislar,
bilgiler kazandirilmasi, yolundaki caligmalarin tiimiidiir. Egitim hayat boyu siirer, planl ya da

tesadiifi olabilir.®

2. Ogretim: Ogrenmenin saglanabilmesi icin girisilen diizenli, teskilatl, plank
cabalarin tiimiidiir. Bazen orgiin egitim olarak da adlandirilir. Ogretim egitimin bir parcasidir
ve ancak Ogretilen seyler kisinin davraniglarinda degisiklik meydana getirmisse egitim haline

T |
doniisiir.

3. Din Egitimi: Dini iletisim yoluyla kisinin tutum, tavir ve davraniglarinda istenilen
degisiklikleri meydana getirme siirecidir. Bir baska deyisle dinin mahiyetine uygun olarak
insanin varliginin biitiinii ile ilgilenen, insan hayatini, hayatin biitiinliigii i¢indeki yeri ile ele

alan bir ilim dalidir.®

4. Yaygin Din Egitimi: Bu kavram, genel din egitimi bilimindeki anlami ile
kullanilmakla birlikte, Balikesirdeki cami, medrese, Kur’an Kurslar1 ve kitle iletisim araclari
vasitast ile verilen din egitimi faaliyetlerinin tamamia verilen isim anlaminda da

kullanilmistir.

S. Yetiskin Din Egitimi: Yetiskin bireylere yonelik olarak yapilan her tiirlii din

egitimi ve 6gretimi faaliyetleridir.

6 Yahya Akyiiz, Tiirk Egitim Tarihi, Alfa Yay., 8. Bask, [stanbul, 2001, s. 2.
" Yahya Akyiiz, a.g.e., s. 1. )
¥ Beyza Bilgin, Egitim Bilimi ve Din Egitimi, A.U.LF. Yay., Ankara, 1990, s. 43.



6. Din Gorevlisi: Diyanet Isleri Bagkanlig biinyesinde calisan miiftii, vaiz, imam-

hatip, miiezzin, v.b. halkla din konularda muhatap olan kisiler.

7. imam-Hatip: Diyanet Isleri Baskanlig1 tarafindan camilerde namaz kildirmak ve

hutbe okumakla gorevlendirilen din gorevlisi .

H. KONUYLA ILGILI YAPILAN CALISMALAR

Ulkemizde din gorevlilerin mesleki yeterliligi ve yaygin din egitimindeki rolleri ile

ilgili bir takim ¢alismalardan s6z etmek miimkiindiir. Bunlar:

1. Cemal Tosun ( 1992 )’, “Federal Almanya’da Yasayan Tiirklerin Din
Egitimlerinde Caminin Yeri ve Din Gorevlilerinin Yeterlilikleri’” konulu c¢alismasinda,
Almanya’da Yasayan Tiirklerin sosyal hayatlarinda camilerin yeri ve ©Onemi, camilerde

yetiskinlerin din egitimini ve camilerde ¢ocuklarin din egitimini ele almistir.

2. Ozer Cetin ( 1992 )'°, <‘Balikesir ve Yakin Cevresindeki Imam ve Miiezzinlerin
Cesitli Problemleri Hakkinda Psiko-Sosyal Bir Arastirma’’ adli yiiksek lisans ¢alismasinda,
imam ve miiezzinlerin c¢esitli problemlerini tespit edip, nedenlerini psiko-sosyal agidan

incelemistir.

3. Mustafa Koylii ( 1989 )", <“Din Gérevlilerinin Mesleki Problemleri’” adli yiiksek

lisans tezinde, din gorevlilerinin meslekte karsilastiklari ¢esitli problemleri ele almistir.

4. Ramazan Buyrukcu ( 1991 )'%, <‘Din Gorevlisinin Meslegini Temsil Etme Giicii”’
adli c¢alismasinda, din gorevlilerinin mesleki yeterlilik ve yetersizliklerini, bunlarin
nedenlerini ve bunlarla ilgili problemlerini, din gorevlilerinin kendilerinin ve cemaatin

goriislerine dayal1 olarak ele alinip incelenmistir.

’ Cemal Tosun, F. Almanya’da Yasayan Tiirklerin Din Egitimlerinde Caminin Yeri ve Din Gérevlilerinin
Yeterlilikleri, Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Yaymlanmanms Doktora Tezi, Ankara, 1992.

' Ozer Cetin, Balikesir ve Yakin Cevresindeki imam ve Miiezzinlerin Cesitli Problemleri Hakkinda Psiko-
Sosyal Bir Arastirma, Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yayimnlanmamus Yiksek Lisans Tezi,
[zmir 1992.

" Mustafa Koylii, Din Gorevlilerinin Mesleki Problemleri, Ondokuz Mayis Universiresi Uahiyat Fakiiltesi,
Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Samsun, 1989.

'2 Ramazan Buyrukgu , Din Gorevlisinin Meslegini Temsil Giicii, T.D.V. Yay., Ankara, 1995.



5. Hamdi Uygun ( 1992 )13, ““Halktaki Din Adami Imaji ve Din Gorevlilerinden
Beklentileri’” adli ¢alismasinda cemaate uyguladigi anketle, cemaatin din gorevlilerini nasil

degerlendirdigini ve onlardan ne gibi beklentileri oldugunu ortaya koymaya calismistir

6. Veysel Demir ( 1996 )", “Din Gérevlilerinin Fonksiyonlar1 ve Sosyo-Kiiltiirel

Tesirleri Uzerine Bir Arastirma’ adli calismasinda da benzer durumlari ele almistir.

7. Siikrii Keyifli ( 1997 )", ““Urfa ve Yoresinde Yaygin Din Egitimi (Iimamlarin
Mesleki Imkanlar1 ve Problemleriyle lgili Alan Arastirmasi)’’adli arastirmasinda Urfa
yoresinde faaliyet goOsteren yaygin din egitimi kurumlari ile imam-hatiplerin mesleki

faaliyetlerine iliskin imkanlarin1 ve problemlerini incelemistir.

8. Mehmet Yilgin ( 1997 )'®, <Din Egitimi Acisindan Din Gorevlilerinin Mesleki
Yeterlilikleri ve Cemaatle Olan Iliskileri’> adl1 yiiksek lisans calismasinda, din gérevlilerinin

mesleki yeterlilikleri, cemaat tizerindeki etkinlikleri ve sayginliklar: ele alinmustir.

9. Mustafa Koylii ( 2000 )17, “‘Din Gorevlilerinin Mesleki Problemleri (Amasya ve
Corum Alevi-Bektasi Koyleri Uzerine Bir Arastirma)’’ adli calismasinda, Amasya ve
Corum’un il ve ilgelerine baglhi Alevi koylerinde gdrev yapan imamlara, yore halkinin
karsilikli iligkilerini, birbirlerinden beklentilerini, din gorevlilerinin karsilastiklart mesleki

problemleri ve bu problemlere yonelik ¢oziim Onerilerini ortaya koymustur.

10. Fahri Kayadibi ( 2000 )'®, “‘Yaygin Din Egitiminde Cami ve Gorevlileri”® adli
calismasinda, cami ve mescitlerin tarihi gelisimini, fonksiyonlarini, gorevlilerin durumlarini,
dokiimantasyon metoduyla elde elden bilgilerin 1s18inda degerlendirmistir. Cami

gorevlilerinin camilerde yiiriittiikleri yaygin din egitimi faaliyetlerini ele almis ve gorevlilerin

"> Hamdi Uygun, Halktaki Din Adamu imaji ve Din Gérevlilerinden Beklentileri, Ondokuz Mayis Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yayinlanmamig Yiiksek Lisans Tezi, Samsun, 2002.

'* Veysel Demir, Din Gorevlilerinin Fonksiyonlar1 ve Sosyo-Kiiltiirel Tesirleri Uzerine Bir Arastirma ** Bursa
Ornegi »’, Uludag Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Bursa, 1996.

' Siikrii Keyifli, Urfa ve Yoresinde Yaygm Din Egitimi, Ankara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Yayinlanmamis Doktora Tezi, Ankara 1997.

16 Mehmet Yilgin, Din Egitimi Acisindan Din Gorevlilerinin Mesleki Yeterlilikleri ve Cemaatle Olan Mliskileri,
Ondokuz May1s Universiesi, Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Samsun, 1997.

" Mustafa Koylii, ** Alevi Koylerindeki Din Gorevlilerinin Mesleki Problemleri ( Amasya ve Corum Ornegi ) >,
Yaygin Din Egitiminin Sorunlar1 Sempozyumu ( 28-29 Mayis 2002), Ilahiyat Bilimleri Arastirma Vakfi,
Kayseri, 2003.

'8 Fahri Kayadibi, Yaygin Din Egitiminde Cami ve Gorevlileri, DiB Yay., Ankara, 2000.
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bu konudaki verimliliklerini, yeterliliklerini ve sorunlarini tespit edip, ortaya koymaya

calismustir.

11. Hasan Dam ( 2002 )19, “Yetigkinlerin Din Egitimi’’ adli1 doktora ¢alismasinda,
yetigkin din egitiminin tanimini, mahiyetini, tarihi gelisimini, yetiskinlik donemi 6zelliklerini

ve yetiskinlik doneminde egitim ve 6gretimi ele almistir.

12. Halit Ev ( 2003 )*°, ““‘Almanya’da Cocuklara Yonelik Kur’an ve Dini Bilgiler

]

Kurslar”’ adli ¢calismasinda Almanya’daki camilerde ¢ocuklara yonelik olarak diizenlenen
kurslarin mevcut durumu ve bu iilkedeki Tiirkler hakkinda genel bilgiler verilmis, kurslar
degerlendirilmeye ve konu ile ilgili bulgular yorumlanmaya calisilmistir. Ortaya c¢ikan

sonuglar ve bu kurslarin programinin gelistirilmesine yonelik oneriler sunulmustur.

1 Hasan Dam, Yetiskinlerin Din Egitimi, Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Samsun,
Yayinlanmamis Doktora Tezi, Samsun, 1992.
%% Halit Ev, Almanya’da Cocuklara Yonelik Kur’an ve Dini Bilgiler Kurslari, Tibyan Yay., izmir, 2003.
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BIiRINCi BOLUM

DIN GOREVLILiGi VE BALIKESIR’DE DiN HIiZMETLERI

I. DIN GOREVLILIiGi

A. DIN GOREVLILERiI HAKKINDA GENEL BIiLGi

Halka dini 6gretmek ve toplu sekilde yapilmasi gereken ibadetlerde rehberlik etmek
maksadiyla hizmet veren kisilere, eski deyisle ‘‘hademe-i hayrat’ bugiinkii ifade ile ‘‘din
gorevlileri’’ denir. Halkin dini hayatinda kendilerinden istifade ettigi bu sahislar1 resmi ve
gayr-1 resmi olmak iizere iki grupta ele almak daha gercekci olacaktir. Resmi din
gorevlilerinin basinda, Diyanet Isleri Baskanligi Merkez Teskilatinda gorevli bulunan Diyanet
Isleri Baskam, yardimcilari, Din isleri Yiiksek Kurulun iiyeleri ve bu kurulusun bazi
boliimlerinin iiyeleri yer alir. Tasra Teskilatinda ise, miiftiiler, vaizler, imam-hatipler,
miiezzinler, Kur’an Kursu 6gretmenleri, bazi sehirlerde belediyelere bagli cenaze teskilati
mensuplar1 sayilabilir. Ayrica Diyanet Isleri Baskanligina bagli bulunmamakla beraber, Milli
Egitim Bakanliginda calisan din 6gretimi yapan ogretmenler de resmi gorevliler arasinda

sayilabilir.”!

Bugiin iilkemizde din hizmetlerini verenlerin basinda, miislimanlarla her giin i¢ ice
olan basta imam-hatip, vaiz ve miiezzinler gelmektedir.”” Yaygmn din egitimi camilerde

(imam-hatip, vaiz ve miiezzin) din gorevlileri tarafindan yiiriitiilmektedir.

Arastirmamizin konusu geregi, cemaatle dogrudan muhatap olmalar1 sebebiyle, din
gorevlilerinden imam-hatip, vaiz ve miiezzin hakkinda kisa ag¢iklamadan sonra, irsad veya
dini teblig gorevini iistlenen bu insanlarda hangi vasiflarin bulunmasi gerektigi ve bunlarin

yaygin din egitimindeki konumu asagida aciklanmistir.

?I Nihat Akyiirek, Yasar Celik, Enver Sahinarslan, Diyanet Isleri Baskanligi Teskilat Tarihcesi, ( 1924-1987 ),
Ankara 1987, s. 72-75.
2 Siikrii Keyifli, a.g.t, s. 1.
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1. IMAM-HATIP

Kur’an-1 Kerim’de yedi defa miifret, bes defa cemi’ olarak gecer. Orada, numune,

isaret, misal ve rehber manalarini ifade eder.”

Istilah bakimindan pek ¢ok manasi olan®* bu kelimenin ele alinan yonii ‘‘Imamet-i
Kiibra’” y1 sahsinda birlestiren Hz. Muhammed’dir. Din 1stilahinda “Imam” devlet reisi
anlaminda kullamlmistir. Imam kelimesinin asli manasindan hareketle bir ilimde ileri gitmis
otorite mevkiindeki zevata da imam denilmistir. Hadiste imam, fikihta imam tefsirde imam
gibi...zSYani ilahi kitab1 bilen, dini konulara aciklik getirecek kadar dini bilgiye sahip olan,
insanlara yol gosterecek, onlara rehber olacak onlarin problemlerini ¢ozecek bilgiye sahip

olan sahsiyettir.

Imam, hadis alaninda genis bilgisine giivenilen hoca anlaminda da kullanilmigtir. Buna
gore imam, hadis alimlerinin belirli seviyelerini gostermek i¢in kullanilan hafiz, huccet ve

hakim terimlerini de icine alan genis bir manaya sahiptir.”®

Cemaatin tabi olduklar1 ve uymus bulunduklart kisiye ‘‘tmam’’ denir.”’ Fikihta ise
imamlik sartlarin1 kendisinde toplayan sahsin, insanlar 6niine gecerek onlara topluca namaz
kildirmasina “imamlik”, bu gorevi yapana da ‘‘imam’’denir. Imamlik gorevinin sahih
olabilmesi icin imamda su vasiflarin bulunmasi sarttir; erkek olmak, miisliiman olmak, akilli
ve balig olmak, Kur’an okumasini bilmek ve dilinde Kur’an okumasina mani bir rahatsizlik
bulunmamak.*®

Manevi Hayat ile maddi hayati birbirinden ayirmama endisesi ve gayretinde olan Hz.
Muhammed (S.A.V.) merkezi olsun, tali olsun, idare baskanligi ile cami imamligini

birlestirmis bulunuyordu.29

Bw. Ivanov, “Imam Maddesi.”,Islam Ansiklopedisi, M.E.B., ¢.5/2, Eskisehir, 2001, s. 980.

24 Semseddin Sami, Kamus-i Tiirki, Cag Yay., 7. Baski, [stanbul, 1996, s. 162.

% Fahri Kayadibi, a.g.e., s. 65.

26 Abdullah Aydinli,  Tmam maddesi > islam Ansiklopedisi, T.D.V. Yay, ¢.22, istanbul, 2000, s. 190.

*7 Ramazan Buyrukcu, “Tiirkiye’de Yaygin Din Egitiminin Gelecegi”, Cumhuriyetin 75. Y1linda Tiirkiye’de Din
Egitimi ve Ogretimi [lmi Toplantis1, Tiirk Yurdu Yayinlari, Ankara, 1999, s. 504.

*® Fikri Yavuz, Islam ilmihali, Cile Yaymevi, istanbul, 1977, s. 141-143.

* Muhammed Hamidullah, islam Peygamberi Hayati ve Eserleri, ( Cev. M. Said Mutlu ), irfan Yay. istanbul,
1972, s. 78.
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Hatipler ise cuma ve bayramlarda hutbe okumakla gorevli idiler. Hatipler ¢ok sayida
cemaate hitap etmek ve onlar1 dini konularda aydinlatmakla miikellef olduklar1 i¢in devlet,
hatiplerin secim ve atanmalarina 6zel bir 6zen gostermekteydi. Hatip olarak gorevlendirilen
kisilere birer ‘‘Berat’’ verilirdi. Berat’a sahip olamayanlar, minbere ¢ikip hutbe okuma hak ve
yetkisine sahip olamazdi. Giiniimiizde hatiplik gorevini imam-hatipler yapmaktadir. Imam-
hatipler, imamlik ile hatiplik gorevini birlikte yiiriittikleri i¢cin ‘‘imam-hatip’’ ismini
almiglardir. Bu nedenle imam-hatipler aym1 zamanda hatip olmak sorumlulugunu da

tasimaktadirlar.*

Bugiin imam-hatiplik yapan goérevlilerin, DIB tarafindan agilan imamlik tesbit
imtihaninda basar1 gostererek atanmis olma sarti vardir. Belli sartlar1 yerine getirenler,
ihtiyaca gére zaman zaman, DIB’nin uygun gordiigii miiftiiliiklerde agilan imtihana katilirlar.
Bu imtihanlarda, basta Kur’an-1 Kerim ve dini bilgilerden basarili olanlar imam-hatip olarak

tayin edilirler.”'

Diyanet Isleri Bagkanligi Merkez ve Tasra Teskilati Gorev ve Calisma Yonergesinin
63. maddesine gore, camideki hizmetlerin yiiriitiilmesinden sorumlu olan imam-hatiplerin

gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:*>

1- Camilerde vakit namazlar ile Cuma, bayram ve teravih namazlarini, gerektiginde

cenaze namazin kildirmak.

2- Baskanlik veya miiftiiliikce hazirlanan yahut da miiftiilik¢e incelendikten sonra
okunmasi uygun goriilen Cuma ve bayram hutbelerini, zamaninda ve usuliine uygun olarak

okumak.
3- Cami i¢inde, miiftiiniin izni ile cemaati dini konularda aydinlatmak.

4- Isteyen vatandaslara miiftiiliigiin izni ile uygun goriilecek yerlerde ve miiftiiliikce

belirlenecek esaslar ¢cercevesinde Kur’an-1 Kerim okumay1 6gretmek.

0 Siikrii Keyifli, a.g.t., s. 23.

31 Mehmet Yilgin, a.g.t., s. 27.

32 DIB. Gorevleri Hakkindaki Kanun, Diyanet Isleri Baskanligi1 Mevzuati, Ankara 2002, Say1, 12038, k-1/1.
Ayrica Bkz. DIB Merkez ve Tasra TeskilatiGorev ve Calisma Yonergesi, Ankara, 1985, s, 71,72.

Ayrica Bkz. http:/ / www.diyanet.gov.tr/ mevzuat / gorev ve calisma yonergesi, 107. madde (22.02.2006).
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5- Durum ve ihtiyaca gore, vakit namazlarindan 6nce veya sonra Kur’an-1 Kerim

okumay1 6gretmek.

6- Miiftiiliik¢ce yapilacak bir program gere§ince mukabele okumak, gerektiginde dini

giin ve gecelerde diizenlenecek programlarda gorev almak.

7- Miiezzin ve kayyimmin bulunmadig: hallerde miiezzinin-kayyimlik gorevlerini de

yapmak.

8- Gorevli bulundugu cami ve mescidin zamaninda ibadete agilmasini ve huzur i¢inde

ibadet edebilmesi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasini saglamak.
9- Teberrukat esyanin bakimini ve korunmasini saglamak.
10- Gorevli bulundugu camideki miiezzin-kayyimlart denetlemek.
11- Cagrildigi kurs, toplant1 ve seminerlere katilmak.
12- Minarenin ve ses cihazinin ibadet maksadi disinda kullanilmasini 6nlemek.

13- Belediye cenaze teskilati bulunmayan yerlerde gerektiginde cenaze techiz ve

tekfin islerini yapmak.

14- Mahalli orf ve adetler de dikkate alinarak; vakit namazlarindan en az yirmi dakika,
cuma ve bayram namazlarindan bir saat énce camide bulunmak, gerekli kontrolii yapmak ve

ezan okunmadan once yerini almak.

15- Miiftiilikce tesbit edilecek esaslara gore yerli ve yabanci ziyaretcilerin cami

ziyaretleri ile ilgili igleri diizenlemek.

16- Her ne surette olursa olsun, cami i¢inde veya miiftiiliikten izin olmadan, cami

avlusunda veya miistemilatinda makbuzlu, makbuzsuz para toplanmasina engel olmak.
17- Satici ve dilencilerin cami avlusunda faaliyetlerine engel olmak.

18- Baskanlik ve miiftiiliik emirlerinden, cami hizmetleri ile ilgili olanlar1 camilerde
uygulamak, bunlardan cemaate duyurulmasi gerekenleri, maksadina uygun bir bi¢imde

cemaate duyurmak.
19- Gorevlendirildigi komisyonda ¢alismak.
20- Miiftiiliikk¢e diizenlenecek irsat hizmetlerine katilmak.

21- Cami ve miistemilatinda yapilacak her tiirlii tamir ve degisikliklerden miiftiiliigii

haberdar etmek.
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22- Gorev alaniyla ilgili konularda amirlerince verilen diger isleri yapmak.

23- 442 Koy Kanunun 23. maddesi geregince Koy Ihtiyar Meclisinin tabii iiyesi olan
koy imam-hatipleri bu yonerge ile tesbit edilen gorevlerine ek olarak koy ihtiyar meclisi

iiyeligi gorevlerini de yaparlar.®

Ayrica cami gorevlileri, gorevlerinde ve gevre ile iliskilerinde su hususlara da riayet

ederler (madde 120):

1- Dini ve mesleki konularda siirekli olarak kendini yeniler ve gelistirir.

2- Sarik ve ciippelerini daima temiz tutarlar, kilik kiyafet ve davranislariyla
kendilerinin ve mesleklerinin onur ve vakarini korurular, ¢cevresindekilere daima giiven, itimat

ve hiirmet telkin ederler.

3- Oliim, nikah, nisan, mevlit, hatim ve benzeri merasimlere katildiklarinda meslegin

seref ve haysiyetini rencide edici tutum ve davraniglardan sakinirlar.

4- Din gorevliligi sifatin1 zedeleyici yerlerde bulunmaktan ve iginde bulundugu

toplumun dini duygularini sarsici s6z ve davranislardan kacinirlar.

5- Gorevli bulundugu caminin ve camideki teberrukat esyasinin bakimi ile
korunmasinda gerekli titizligi gosterirler, hakiki ve hilkkmi sahislar tarafindan her tiirlii tadilat

ve onarimi miiftiiliige bildirirler.
6- Ehil ve yetkili olmayan kisilere kendi gorevlerini yaptirmazlar.*

2. VAIZ

Vaaz: Cami icinde namazdan 6nce veya sonra vaiz tarafindan cemaate dini, diinyevi
bilgiler 6gretmek ve bunlarin daha verimli bir sekilde yapilmasina katkida bulunmak iizere
kullanilmis bir hitabet seklidir. Bagka bir ifade ile, camilerde ve topluca ibadet yapilan

yerlerde toplumu din konusunda aydinlatmak amaciyla yapilan dini bir égﬁttﬁr.3 >

3DIB Merkez ve Tagra TeskilatiGorev ve Caligma Yonergesi, Ankara, 1985, s. 71,72,73.

Ayrica Bkz. DIB Gorev ve Caligma yonergesi, Aralik 2002, R-10/31.

Ayrica Bkz. B.02.1.DIB.0.65.00.01-062-357/2002 Sayili Basbakanlik Genelgesi, Ekim 2002 G-2002/19-20.
* http:/ / www.diyanet.gov.tr/ mevzuat / gérev ve calisma yonergesi, 120. madde (22.02.2006).

% DIB Merkez ve Tasra TeskilatiGorev ve Caligma Yonergesi, Ankara, 1985, s. 54.
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Camilerde yiiriitilen din egitimi faaliyetlerinden biri de vaazlardir. Vaazlar, bir
taraftan halkin bulundugu mescitlerde asirlarca Islami egitim-ogretimin vazgegilmez vasitasi
olmus, diger yandan onun devamim saglamak suretiyle kiiltiir hayatimizin gelismesinde tesir

etmistir.*

Vaiz kelimesi, Arapca va’z kokiinden tiiremistir. Va’z, cemaate 6giit vermek, yapilan
islerin muhtemel sonuglarini anlatarak onlar1 uyarmak, inananlarin kalplerini yumusatarak
onlart iyilige 6zendirmek, onlarda yiice duygular uyandirmak amaciyla yapilan konusmalara
va’z denmektedir. Bu gorevi yerine getiren kimseye de vaiz denir.”’ Bilinen ve en meshur
manastyla vaaz; bir kimseye kalbini yumusatacak sevap ve ikaba dair sozler hatirlatma
manasina gelmektedir. Bu gorevi yapan kisilere vaiz denmektedir.*® Vaiz, uyuyan miisliiman
uyandiracak, uyanmiglar1 elinden tutup yiiriitecek ve nurlu gayeye ulastiracak biiyiik ellerden

biridir.*

Vaaz ve vaizlikle ilgili uygulamalar da Hz. Peygamber tarafindan baslatilmistir.
Sahabeler ve daha sonra gelen miisliiman bilginler tarafindan devam ettirilen bu gelenek,

gecmiste oldu gibi giiniimiizde de bir yaygin din egitimi vasitasi olarak kullanilmaktadir.

Giiniimiizde profesyonel bir din gorevliligi haline gelen vaizlik, belli hukuki dayanagi
olan ve ilgili mevzuatta yeri olan kadrolu bir meslektir. Bir din egitimi meslegidir. Vaizler de

yaygin din egiticileridir.40

633 sayili kanunun 33. maddesinde ve DIB Merkez ve Tasra Teskilati Gorev ve
Calisma yonergesinde ‘‘vaaz ve irsad gorevi’’ bashgr altinda, vaizin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 ile vaaz etme yetkisi verilebilecek olanlar belirlenmistir. Vaaz etme gorevi,
Diyanet Isleri Baskam, Din Isleri Yiiksek Kurulu Uyeleri, miiftii ve vaizlere verilmistir.

Ayrica imam-hatipler de miiftiiniin izni ile gorev yaptiklar1 camilerde vaaz edebilirler."!

% Siikrii Keyifli, a.g.t., s. 25.

37 Beyza Bilgin, Din Ogretimi- Ozel Ogretim Yontemleri, Akaid Yay., Ankara, 1992, s. 176.

38 DIB Merkez ve Tagra TeskilatiGorev ve Calisma Yonergesi, Ankara, 1985, s. 54.

Ayrica Bkz. Fahri Kayadibi, ** Cumhuriyet Dénemi Imam-Hatiplik ve Vaizlik *°, Din Egitimi Arastirmalart
Dergisi, istanbul, 1999, say1, 6, s. 162-163.

3 Mehmet Yilgin, a.g.t., s. 27.

0 Siikrii Keyifli, a.g.t., s. 26.

* DIB Merkez ve Tasra TeskilatitGorev ve Caligma Yonergesi, Ankara, 1985, s. 58.

Ayrica Bkz., http:/ / www.diyanet.gov.tr/ mevzuat / gérev ve ¢alisma yonergesi, 113 madde (22.02.2006).
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Dolayisiyla vaaz etme gorevi vaizlere verilmis olmaktadir.** Buna gore iilkemizde cami i¢i
yaygin din egitimi, Cuma ve Bayram hutbeleri ile basta, Cuma, Bayram ve Teravih namazi
oncesi olmak {iizere cesitli vesilelerle, vaiz, miiftii bazen de imam-hatipler tarafindan verilen

vaazlarla gerceklestirilmektedir.

Bugiin bazi cemaat tarafindan ‘‘irticalen konusan ve Oniine sadece Kur’an-1 Kerim
koyarak vaaz veren vaiz iyi ve alim vaiz kabul edilmekte, hazirlanip plan yapip konusan,
kiirsiiye kitapla ¢ikan vaiz ise iyi yetismemis olarak kabul edilmektedir. Vaizin kiirsiide,
hatibin minberde ayet, hadis veya Arapca bir metni yanlis okudugu ve dogru telaffuz
edemedigi zaman, vaaz ve hutbe esnasinda sodylediklerine golge diisiirecegi bir gercektir.
Pedagojik formasyon acisindan seviyeleri yiikseltilen vaiz ve hatiplerin, adeta yasar gibi

konuyu aciklamasi ve vaaz etmesi gerekir.*’

Vaizde bulunmasi gereken diisiince ve davranis bicimlerinden, beseri miinasebetleri
iyl olan, insanlara giizel sozle hitap edebilen, kisisel diisiince ve kanaatlerini 6n plana
cikarmayan siyasi ve etnik meselelerini tahrik ve tesvik edici tutum ve davraniglardan
kacinan, insanlar arasinda herhangi bir sosyal statii ayriligr gozetmeyen v.b. gibi davraniglar

kastedilmektedir.**

Diyanet Isleri Bagkanligi Merkez ve Tasra Teskilati Gorev ve Calisma Yonergesinin

95. maddesine gore, vaizlerin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a- Cami veya gerektiginde ceza ve tevkifevleri, ¢cocuk 1slahevleri, giicsiizler yurdu,

ogrenci yurdu, hastahane, fabrika ve benzeri yerlerde vaaz etmek.

b- Ramazan ay1 ve dini giinler disinda biri Cuma vaktinde olmak iizere haftada en az
lic defa miiftiilikce belirtilen yerlerde vaaz etmek, bunlardan en az birini dini bilgileri

ogretmek amaciyla itikat ve ibadet konularinda yapmak.

c- Savciliklarin talebi iizerine, ceza ve tevkifevleri ile cocuk 1slah evlerinde ilgili

mevzuata gore ders vermek.

42 Ramazan Buyrukeu, a.g.e., s. 62.

“ M. Faruk Bayraktar, < Yaygin Egitimde Din Ogretimi **, Cumhuriyetin 75. yilinda Tiirkiye’de Din Egitimi ve
Ogretimi IImi Toplantisi, Tiirk Yurdu Yay., Ankara, 1999, s. 349.

* Siikrii Keyifli, a.g.t..s. 29.
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d- Irsat programlarinda gorev almak, gerektiginde seminer, panel, sempozyum gibi

toplantilara katilmak veya konferans vermek.

e- Gerektiginde Kur’an Kurslari ile hizmet i¢i egitim kurslarinda ders vermek.

f- Gorevli bulundugu bolgenin dini, milli, ahlaki, sosyal ve kiiltiirel yapisi ile bu
yapinin Ozelliklerinden dogan fert ve toplum davraniglari iizerinde incelemeler yapmak,
inceleme sonuclarini ve goriilen aksakliklarin giderilebilmesi i¢in goriis ve tekliflerini yazili
olarak miiftiiliige bildirmek.

g- Dini sorular1 cevaplandirmak ve irsad programlar ile ilgili ¢alismalar yapmak
izere, miiftiiliikce uygun goriilmesi halinde haftanin bir veya iki giiniin de miiftiiliikkte gorev
yapmak.

h- Gorev alan ile ilgili konularda amirlerince verilen diger gorevleri yapmak™®

2.1. Cezaevi Vaizi

Madde 96: Cezaevi Vaizlerinin gorevleri sunlardir:

a- Gorevlendirildigi ceza ve tevkifevleri ile cocuk i1slahevlerinde dini konusmalar

yapmak, din ve ahlak bilgisi dersini okutmak.

b- Miiftiiliikk¢e hazirlanan programa gore haftada bir defa camilerde vaaz etmek.

c- Gorev alani ile ilgili konularda amirlerince verilen diger gorevleri yalpmalk.46

2.2. Vaaz ve Irsat Kurulu

Madde 111- Her ilde, Valilik onay1 ile ve il miiftiisiiniin baskanliginda bir ‘‘Vaaz ve

frsad Kurulu”’ teskil edilir. Bu kurulun miiftii disinda en az 3, en ¢ok 5 iiyesi bulunur. Vaaz ve

* http:/ / www.diyanet.gov.tr/ mevzuat / gérev ve ¢alisma yonergesi, 95. madde (22.02.2006).
Ayrica Bkz., DIB Merkez ve Tasra TeskilatiGorev ve Calisma Yonergesi, Ankara, 1985, s. 54.
%/ http:/ / www.diyanet.gov.tr/ mevzuat / gorev ve ¢alisma yonergesi, 96 madde (22.02.2006).
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1r§at Kurulunun tiyeleri, vaizler ile varsa Kur’an Kursu miidiirii ve din hizmetleri uzmanindan,
bunlardan yeteri kadar bulunmadig: taktirde vaaz etme yetkisi verilen gorevlilerden tesekkiil

eder.

Bu kurul en az ayda bir defa , miiftiiliikk¢ce tespit edilen tarihte toplanarak yapilacak
vaaz ve irsat calismalarin1 gozden gecirir; bir Onceki irsat uygulamasini degerlendirir;
kurulucak mahalli vaaz ve irsat ekiplerinin ¢alisma programini hazirlar ve miizakere ve

degerlendirme sonuglarini bir raporla miiftiiliige sunar.’

2.3. Vaazin Hazirlamisi ve Yapihisi

112. maddeye gore vaaz hazirlanirken ve vaaz ederken su esaslara uyulur:

a- Yapilan program ve tesbit edilen konu ile ilgili ayet, hadis ve diger bilgiler toplanur,

konusma siiresi de dikkate alinarak bir plan hazirlanir ve konu bu plana gore islenir.

b- Vaaz kolay anlasilir diizgiin bir Tiirk¢e ve mutedil bir iislupla yapilir.

c- Vaaz, samimi, dini heyecan verici, yapici, uyarici, diislindiiriicii, Ogretici,
miijdeleyici, dini yasaklardan ve ahlaka aykir1 davraniglardan sakindirici ve yanlis inanglari

diizeltici sekilde yapilir.

d- Vaazlarda kirici, Olgiisiiz ve mesnetsiz  sozlerden kacinilir; sithhatli olmayan
bilgilere, hurafelere ve dini bakimdan muteber sayilmayan goriislere, milli ve dini beraberligi
zedeleyici ifadelere ve ihtilaf konusu olan meselelere yer verilmez. Siyaset ve sahsiyet
yapilmaz.

e- Namazdan Once yapilan vaazlarda ezan vakti yaklasinca vaaz Ozetlenir ve ezanla

birlikte vaaza son verilir.*®

2.4. Vaaz Etme Yetkisi Olanlar

Madde113- vaaz etme yetkisine sahip olanlar sunlardir:

“http:/ / www.diyanet.gov.tr/ mevzuat / gérev ve calisma yonergesi, 111 madde (22.02.2006).
“http:/ / www.diyanet.gov.tr/ mevzuat / gorev ve calisma yonergesi, 112 madde (22.02.2006).
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a- Baskan ve Baskan Yardimcilari ile Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskani, biitiin

camilerde, miiftii ve vaizler gérev bolgelerinde camilerde vaaz etme yetkisine sahiptirler.

b- Din Isleri Yiiksek Kurulu Uyeleri ve uzmanlari, dini yiiksek 6grenim yapmis olmak
sartiyla merkezde birim baskanligi birim baskanlar ile Teftis Kurulu Uyeleri ve 633 sayili
Kanunun 33’iincii maddesine gore gorevlendirilenler, ilgili miiftiiliige bilgi vermek suretiyle

vaaz etme yetkisine sahiptirler.

c- Kendi gorev bolgeleri disinda vaaz edecek miiftii ve vaizler ile 633 sayili Kanunun
33’lincli maddesine gore gorevlendirilenler hari¢, (a) ve (b) bentlerinde zikredilenlerden

emekli olanlar, mahalli miiftiiliikten izin almak suretiyle vaaz etme yetkisine sahiptirler.*’

2.5. Vaaz Etmesine izin Verilebilecek Olanlar

Madde 114- Baskanlikca veya miiftiiliiklerce gerektiginde vaaz etmesine izin

verilebilecek olanlar sunlardir:

a- Vaaz etme ehliyetine sahip olduklarina dair Baskanlik¢a kendilerine fahri vaizlik
belgesi verilmis olanlar.

b- Gorev yaptiklar1 camilere mahsus olmak iizere cami gorevlileri

c-Dini yiiksek 6grenim yapmis olanlar

d- Uygulama vaazlar i¢in din 6gretimi yapan fakiilte ve yiiksek okullar ile imam-hatip

liselerinin 6grencileri *°

3. MUEZZIN-KAYYIM

Sozliikte, ‘‘bildirmek, duyurmak, cagrida bulunmak, ilan etmek’ anlamina

gelmektedir.”!

Ezan okuyan ve namaz vakitlerini bildiren kisiye verilen isimdir. Kullanilan terim

olarak farz namazlarin vakti geldigini, nassla belirtilen sozlerle 6zel sekilde, mii’minlere

“hitp:/ / www.diyanet.gov.tr/ mevzuat / gérev ve calisma yonergesi, 113 madde (22.02.2006).
http:/ / www.diyanet.gov.tr/ mevzuat / gorev ve calisma yonergesi, 114. madde (22.02.2006).
*! Ebu Davud, Salat, 3, 27, 45, 60.
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duyurmayi ifade eden sozlere ‘‘ezan’’ayni kokten gelen miiezzin ‘‘ezan okuyan kimse’’,
minare de ‘“‘ezan okunan yer’’ (minare) demektir.’> Bir topluluga bir emri, bilgiyi haberi
duyuran kisiye verilen isimdir. Hz. Yusuf’tan Hz.Peygamberimiz’in zamanina kadar

izleyecegimiz bu faaliyetin ahirete kadar, uzanacagim 6grenmekteyiz.”

Peygamber (S.A.V.)’in Mekke’den Medine’ye hicretinin birinci yilinda, miisliimanlara
namaz vakitlerini ilan etme ihtiyact hasil olmustu. Yapilan istisarede, namaz vaktini ilan
seklinde bir karara varilamadi. Abdullah bin Zeyd’e riiyasinda bugiinkii ezan sozleri
ezberlettirildi. Aym sozler peygamberimize de vahiyle bildirilmisti. Bunun iizerine
peygamberimiz (S.A.V.) namaz vakitlerini miisliimanlara ilan etmek ve duyurmak iizere
bugiin de minarelerde okunan ezam emretti. Iste o giinden bu giine kadar ezan okuyarak

miisliimanlara namaz vaktini ilan eden kisilere miiezzin denmektedir.>*

Miiezzinlik miiessesesinin bizzat kurucusu Hz. Peygamber’dir. Ik miiezzin Bilal-i
Habesi’dir. Miiezzinin sesinin giir ve giizel olmasi, ezan1 ayakta ve yiiksekce bir yere cikip
tegannisiz makam ve usulune uygun okumasi 6nemlidir. Kulaga hos gelen, kalplere tesir
eden, tevhid akidesini ifade eden, insanlar1 kurtulusa ve namaza ¢agiran ezan ayn: zamanda
dini yonden egitici Ozellige sahiptir. Resulullah’in miiezzini de daha uzaklara kadar
ulastirabilmek i¢in, Mescid-i Nebi’nin yakinlarindaki bir evin dami iizerine ¢cikmistir. Daha
sonraki senelerde minareler insa edilmistir.”> Giiniimiizde de miiezzinlik miiessesi devam

etmektedir.

Kayyim ise liigatta: ‘‘ayakta duran’’, ‘‘bir seyi deruhte eden’’, bir seyin veya bir
kimsenin bakimini {istiine alan ve dolayisiyla ‘‘bunlar {izerinde amir olan kimse’’manasina
gelmektedir. Istilahta ise Kayyim tabiri muhtelif isleri nefsinde toplayan bir kimse igin

kullanildig gibi, caminin temizlik islerini yapan hademesine de bu ad verilmektedir. *°

Hz. Peygamber’in camiini bir zencinin siipiirdiigii,”’ biiyiik camilerde c¢ok sayida

hademe, ferras ve sucularin bulundugu, Mekke’de zemzeme nezaret, Kabe’yi muhafaza gibi

2 Abdurrahman Cetin, ‘* Ezan Maddesi ”’ Islam Ansiklopedisi, T.D.V. Yay., c. 12, [stanbul, 1995, s. 35, 36, 37.
33 Bayraktar Bayrakli, ** Kur’an-1 Kerim’de Din Adanu Kavrami’’, Din Egitimi Arastirmalar1 Dergisi, [stanbul,
1994, Say1: 1, s. 150.

* Mehmet Yilgin, a.g.t., s. 28.

%> Muhammed Hamidullah, islam Miiesseselerine Giris, ( Cev. ihsan Siireyya Sirma ), Bir Yay., istanbul, 1984,
s. 84-85.

°® Fahri Kayadibi, a.g.e., s. 80.

5" Buhari, Salat, 72.
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daima bir takim hizmetlerin goriildiigii, Ibn Battuta zamanin da Peygamber camiinin
hademeleri oldugu, bilhassa Habesli kadinlarin gorev yaptig1 ve bunlarin reislerinin (Seyh el-
huddam) emir payesine haiz oldugu, kendilerine Misir hiikiimeti tarafindan maas verildigi ve
300 yilina dogru Kudiis camiinde en az 140 hademe’nin varligindan haber verilmekte, Ezher

Camiinde 12 dinarlik maasi olan bir kayyim oldugu zikredilmektedir.”®

Daha sonra kayyim tabiri miiezzin sozciigli ile birlikte kullanilmaya baslamistir.
Giiniimiizde D.I.B. 633 sayili kurulus kanunun 243. maddesinde belirtildigi gibi camilerin
bakim, temizlik, korunmasi ve ibadet sirasinda her tiirlii miiezzinlik gorevinin yerine
getirilmesinde miiezzin-kayyimlarin gorevli olduklart belirtilmektedir. Miiezzin-kayyimlar
kulaga hos gelecek, ruhlara huzur verecek, ezani giizelce okumakla ayn1 zamanda bir
egiticilik gorevi yerine getirmenin yaninda camide devamli imamin yardimcisi olmasi, imam
olmadigr zaman da imamet gorevini deruhta etmesi diger gorevlerle birlikte egiticilik,

gorevini de yaptig1 muhakkaktir. Miiezzinlik gbrevinin biiyiikk 6nemi vardir.”

Diyanet Isleri Baskanligi Merkez ve Tasra Teskilati Gorev ve Calisma Yonergesinin
66. maddesine gore, camilerin, bakim, temizlik ve korunmas: ile ilgili asagida belirtilen
gorevlerin yerine getirilmesinden sorumlu olan miiezzin-kayyimin gorev, yetki ve

sorumluluklari sunlardir:

1- Camiyi miiftiiliikce tesbit edilecek zamanlarda ibadete agmak ve kapali tutulmasi

gereken zamanlarda kapatmak.

2- Namaz vakitlerinde, vakit cetveline gore minareye c¢ikarak, varsa ses cihazi
ayarlamak suretiyle ezan okumak (minaresi olmayan camilerde, ezani1 yiiksekce bir yere

cikarak okumak).
3- Farz namazlardan 6nce kamet getirmek.

4- Vakit namazlar ile Cuma, bayram, teravih ve gerektiginde cenaze namazlarinda

ibadetin gerektirdigi her tiirlii miiezzinlik hizmetlerini yapma, gereken hallerde tekbir almak.

3 Tons Pedersen, “_Mescid Maddesi, Islam Ansiklppedisi, MEB., c. 8, Istanbul, 1979, s. 86; A. Schaade,
“Kayyim Maddesi”, Islam Ansiklopedisi, MEB, c. 6, Istanbul, 1977, s. 492.
% Fahri Kayadibi, a.g.e , s. 81.
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5- Camide huzur ibadet yapilabilmesi i¢in miiftii veya cami imam-hatibi tarafindan
yapilan diizenlemelerden, miiezzin-kayyimlarca yerine getirilmesi gerekli goriilen isleri

yapmak.

6- Teberrukat esyasim1 korumak, camilerdeki ses cihazlan ile diger teknik ara¢ ve
gerecglerin bakimi, korunmasimi ve calisir durumda bulunmasini saglamak (Bu esya, cami
miiezzininin, yoksa imam-hatibin zimmetindedir. Birden fazla miiezzini olan camilerde
miiezzinler, teberrukat esyasinin korunmasindan hasar veya zayiinden miistereken ve

miiteselsilen sorumludur).
7- Caminin ve ¢evresinin giinliik, haftalik ve genel temizligini yapmak.

8- Imam-hatibin bulunmadigr hallerde bu yonergenin 6. maddesinin (1), (2), (3), (4),

(5) ve (8) fikralarinda tesbit edilen gorevleri yapmak.
9- Kur’an-1 Kerim 6gretiminde imam-hatibe yardimci olmak.

10- Miiftiiliikkce yapilacak program geregince mukabele okumak, gerektiginde dini giin

ve gecelerde diizenlenecek programlarda gorev almak.
11- Cagrildig1 kurs, seminer ve toplantilara katilmak.

12- Imam-hatibin yapacag bir diizenleme ile namaz vakitlerinden 6nce veya sonra

Kur’an-1 Kerim okumak.

13- Cami minaresi ve ses cihazinin ibadet maksadi disinda kullanilmasina engel

olmak.

14- Baskanlik ve miiftiiliik emirlerinden cami hizmetleri ile ilgili olanlar1 camilerde

uygulamak.

15- lzinsiz olarak vaaz etmek, makbuz satmak, para toplamak ve Kkitap satmak

isteyenlere engel olmak.

16- Yerli ve yabanci ziyaretcilerin inceleme ve ziyaretlerini cemaati rahatsiz

etmeyecek bicimde ve cami adabina uyarak yapmalarina yardimci olmak.
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17- Gorev alani ile ilgili konularda amirlerince verilen diger isleri yapmak.60

18- Ezanin siinnetlerini ve namaz vakitlerini bilmek.®!

Ayrica biitiin bunlarin disinda din gorevlilerinin cami disinda da bazi ihtiyari gorevleri

vardir:

1- Yeni Dogan Cocuklara Isim Konulmasi: Toplumumuzda yeni dogan cocuklara isim
koyarken cami imamini c¢agirmak yaygindir. Cami gorevlileri yeni dogan c¢ocuklara isim
koymak icin cagirtilirsa istiaze, besmele, hamdele ve salveleden sonra hafif bir sesle sag
kulagina ezan, sol kulagina kameti okuyarak cocugun ismini soyler, sonra da cocugun

saglhigina, ailesine, dinine, vatanina, milletine yararl olmasi i¢in dua ederler.

2- Nisan, Nikah ve Siinnet Merasimlerine Katilmak: Cami gorevlileri nisan, nikah,
diiglin ve cocuklarin siinnet merasimlerine davet edildiklerinde bunlara istirak etmelidirler.
Bu merasimlerde gerekli olan dini isleri yerine getirmelidirler. Ozellikle buralarda geng

nesillerle sohbet etmeli ve onlarla biitiinlesmelidirler.

3- Huzurevleri, Cocuk Islah Evleri, Hapishane ve Hastaneleri Ziyaret: Din gorevlisi
cevresiyle ilgilendigi oranda toplumda yer eder. Ozellikle yalnizlik icinde dertlerini
sikintilarin1 paylasacak kimseleri bekleyenleri ziyaret etmeli, goniillerini almalidir. Onlara

sevgi ve saygiyla yaklagmalidir.

4- Temsil, Ugurlama, Temel Atma ve Acilislar: Halkimiz hayirli islere besmele ve
duayla baslamak ister. Milli ve dini konularda, hayirh islerde devamli cami gorevlilerinden
dua etmelerini isterler.

5- Gengligin Egitimiyle Ilgilenmek: Genclere ve ¢ocuklara sevgiyle yaklasmalidir.
Onlari, uyusturucu, alkol, kumar, fuhus ve kurulmus tuzaklardan kurtarmak i¢in 6zel planlar

yapilmalidir.

6- Sosyal Etkinliklere Katilmak (spor kuliipleri, okul aile birlikleri, egitici faaliyetler,

v.b.): Genglerin bos zamanlarini degerlendirmeleri, iyi egitilmeleri milletin gelecegi igin

% DIB Merkez ve Tagra TeskilatiGorev ve Calisma Yonergesi, Ankara, 1985, s., 74,75,76.

Ayrica Bkz. http:/ / www.diyanet.gov.tr/ mevzuat / gorev ve calisma calisma yoOnergesi, 108. madde
(22.02.2006).

" Mehmet Yilgin, a.g.t, s. .27.
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onemlidir. Cami gorevleri iilke ve millet i¢cin faydali olan her faaliyetin yaninda olmalidir.
Cevresiyle, halkiyla, cemaatiyle biitiinlesmelidir. Caminin kiirsiiniin, mihrabin ve minberin
sahibi ve hakimi olmak, gorevini iyi temsil edebilmek, cemaatle iliskileri miispet yonde

gelistirir.%”

7- Bilgili, Kiiltiirlii ve Formasyonlu Olmak: Camilerde, ibadet eden insanlardan
meydana gelen bir mozaik olusabilir. Bunlar arasinda psikolojik ve sosyolojik bakimdan ferdi
farkliliklar iceren bir insan kitlesi meydana gelebilir. Bu yiizden din gorevlisinin, cemaati ile

ilgili On arastirma yapmasi gerekmektedir. S6z ve davranislariyla onlara 6rnek olmalidir.

8- Halkla Iiliskiler Konusunda Iyi Yetismis ve Diyaloga Ac¢ik Olmak: Cami
gorevlilerinin halkla iligkiler konusunda basarili olabilmeleri i¢in yeterli bilgi birikimleri yine
on plandadir. Insanlar bir yakinimi kaybettiklerinde kendi kontrollerini de kaybedip soka
giriyorlar. Cenaze evine gidince, ilk is 0lii ile degil, geride kalanlar sakinlestirip yatistirmakla

bashyor.”

9- Tiirkge’yi Iyi Kullanmaya Ozen Gostermek: Cami gorevlileri hutbelerinde,
vaazlarinda, verdikleri dini bilgi kurslarinda, sohbetlerinde dillerini iyi kullanmalidir.
Anlasilir bir dille konusulmalidir. Hz. Peygamberin, ‘‘Az sozle cok mana ifade etme sanati ile

5564

gonderildim buyurmast dili iyi kullanmanin O6nemini gosterir. Din gorevlileri

konusmalarinda dilin anlasilir ve sade olmasina 6zen gostermelidir.

10- Alcakgoniillii, Miitevazi Olmak: Agir baslilik ve alcak goniilliiliik, her tiirlii sartta
dengeyi yitirmeme, kendisine yapilan tersliklere miisamahali davranma, sabir, sessizlik ve
baris yolunu se¢me olarak nitelendirilebilir.

11- Iyi Ornek Olmak: Egitimde 6rnek olma meselesi onemlidir. Cemaat, imami nder

ve Ornek kisi olarak gormektedir.

12- Davranislariyla Cemaati Etkilemek: Din gorevlisinin sozii kadar davramislar1 da
cemaat lizerinde etkili olur. Bunun ic¢in menfi tesir edecek hicbir davranisi sergilememesi,

aksine, cemaati soz ve davramslariyla miispet etkilemesi sarttir. Din gorevlisi daima

62 Fahri Kayadibi, a.g.e , s. 120-121-122.
% Ahmet Onay , “Cami Eksenli Din Hizmetleri”, Diyanet Aylik Dergisi, Say1:149 , Mayis 2003, s. 33.
% Kamil Miras, Tecridi Sarih Terclimesi ve Serhi, DiB Yay., Ankara, 1981, I11/359.
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davraniglarinda samimiyet ifade etmelidir. Cami gorevlisi vaaz ve hutbelerinde cemaatiyle
g0z iletisimi i¢inde olmalidir. Din gorevlisi, davraniglarinda daima samimiyeti ifade etmelidir.
Samimiyetten ve iyilik severlikten s6z eden bir Ogreticinin, davranislarinda riyakarlik ve

diismanlik ifadeleri gdstermesi, onun sozlerinin yalan olarak anlasilmasina sebebiyet verir.®’

13- Ahlaki Giizelliklere Dikkat Etmek: Giiler yiiz, biiyiiklere saygi, kiigiiklere sevgi,
tevazu, hosgorii, comertlik, merhamet, sefkat, sabir, adalet gibi huy ve davranislar, din

gorevlisini halk nazarinda sevilen, sézii dinlenen bir onder haline getirir.

14- Kilik Kiyafete Dikkat Etmek: Imam-hatiplerin kilik kiyafetlerine dikkat etmeleri,
temiz, agirbash ve sade bir giyimi tercih etmeleri, hizmetlerinin tesiri acisindan onemlidir.
Sag-sakal birbirine karigsmais, kirli, uygun olmayan bir kiyafetle insanlarin karsisina ¢ikilirsa,

daha bastan sdyleneceklerin tesir alan1 daralmis olur.

15- Giivenilir Olmak: Bilindigi gibi emanet Peygamberlerde bulunmasi vacip olan
sifatlardandir. Din gorevlisi emin yani her yoniiyle giivenilir olmak zorundadir. Ciinkii
sOylenene giivenebilmek icin sdyleyenin giivenilir olmas1 gerekir. Sozii sOyleyen giivenilir

olmazsa soyledigi sdze nasil itimat edilebilir?®®

Bir ayet-i kerimede soyle buyurulmaktadir: ‘‘Onlar ki emanetlerine ve ahitlerine riayet

ederler.””®’

Bir mii’min olarak zaten bu 6zelligi tasimas1 gereken din gorevlisinin, tistlendigi
vazife goz Oniine alininca, onun bu konuda ne kadar hassasiyet gostermesi gerektigi daha iyi

anlagilir.

16- Ihlashi ve Samimi Olmak: Ihlas amellerin 6ziidiir. Yiice Allah’in rizasi ihlas ile
kazamlir. Thlassiz olarak diinyalar dolusu ameller islense, bunlarin Allah katinda bir degeri
olmaz. Cami gorevlisinin verdigi hizmetin verimli ve etkili olabilmesi, ihlasiyla orantilidir.

Ne kadar ihlasl ise, hizmeti o kadar etkili olur.

17- Giiler Yiiz ve Tathh Dilli Olmak: Halka hizmet sunan bir insanin, herkese kars1

giiler yiizli, tath dilli ve acgik kalpli olmasi, insanlarin kendisine yaklasmasina vesile olur. Bu

% Beyza Bilgin, a.g.e., s. 36.
% Fahri Kayadibi, a.g.e , s. 105.
7 Mii’minun, 23 / 8.
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da gorevlinin hizmetini kolaylastirir. Kibir, gurur, husunet, kendini begenmislik, asik
surathilik gibi Ozellikler hizmet alanini smrlar. Bu bakimdan din gorevlisinin miimkiin
oldugunca yapmacik tavirlardan uzak kalarak, giiler yiizlii, giizel sozlii ve sempatik olmaya

calismasi gerekir.

Cami gorevlisinin iistlendigi mesaj en giizel mesajdir. Bu giizel mesajin tasiyicisina
diisen, giiler yiizlii ve sempatik olmaktir ki tebligi etmeye ve anlatmaya calistig1 giizel sistem

halk nazarinda yanlis anlagilmasin.®®

18- Din Gorevlisi Insanlara Yaklasmak ve Onlara Yakin Olmak Zorundadir: Uzaktan
kumanda ile teblig ve irsatta bulunamaz. Kendisinde, insanlar i¢in cekici, onlar1 kendisine
baglayic1 yonlerinin bulunmasi gerekir. Bir ayet-i kerimede Yiice Allah, Hz. Peygambere

hitapta soyle buyurmustur: ‘‘Kaba ve kat1 kalpli olsaydin etrafindan dagilip giderlerdi.”69

Hz. Peygamber (s.a.v.) de: ‘‘Icimizden biri imam oldugu zaman, namazi kisa
kildirarak hafifletsin, belki cemaatin i¢inde, giicsiiz, hasta veya isi olan olabilir, kendi bagina

kildig1 zaman istedigi kadar uzatsin.”” diyecek kadar pratikti.”

19- Insanin diinya ve ahirette saadete, mutluluga ve refaha kavusmasini isteyen dinin,
gerek ogretilmesinde, gerekse yasanmasinda onlara rehberlik gorevini iistlenen imamlarin, bu
gorevlerini hakkiyla yerine getirebilmeleri ic¢in, kazanmis olduklar1 dini ve mesleki
formasyonu, gerek insanlara verimli bir sekilde aktarmada, gerekse bilfiil onlarin yasamaya

yonelik uygulamada basarili olmalar1 gerekir.

Dinin toplumsallasmasinda ¢esitli faktorlerle birlikte imamlarin rolii biiyiiktiir. Dini
pratiklerin ©zellikle toplu yapilmast zorunlu olan ibadetlerin yasanmasinda, yerine

getirilmesinde, imamlara 6nemli ve sorumlulugu kiigiimsenmeyecek gorevler diismektedir.”’

20- Din egitimcileri, diiriistliik, dogruluk, 6rneklik ve bilgi bakimindan herkesten 6nde

olmak durumundadirlar. Bu ise, devamli bir i¢ muhakemeyi ve nefis muhasebesini gerektirir.

% Fahri Kayadibi , a.g.e , s. 107-108.

% Ali imran, 3/ 159.

™ fsmet Ersoz , “Ustiin Vasifli Din Gorevlisi Ihtiyac1 ve Yetistirilmesi”, Din Ogretimi ve Din Hizmetleri
Semineri ( 8-10 Nisan 1988 ), DIB Yay., Ankara, 1991, s. 457.

"I Ramazan Buyrukeu , a.g.e. , s. 142-143.
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Aksi takdirde din egitimcilerinin, gorevlerinin gerektirdigi sorumlulugun icaplarini tam olarak

yerine getirmeleri miimkiin degildir.72

21- Camiler, ibadet yeri olma o6zelligi yaninda din egitiminin temel konular1 olan,
iman, ibadet, ahlak gibi insanin ruhen ve bedenen islendigi, bir bakima halk egitiminin en
genis bicimde yapildigi toplu egitim merkezlerinin basinda gelmektedir. Din egitimini, pratik
yonde oldugu kadar teorik yonde de verimli hale getirmek, cami hizmetlerini yiiriiten vaiz ve

imam-hatiplere diisen gorevlerdir.”

22- Dini pratikler veya ibadetler deyince miislimanin aklina ilk 6nce ‘‘dinin diregi,
miiminin miract’’ olarak nitelenen namaz ibadeti gelir. Bu ibadetin kabul ve sahih olmasinin
temel sartlarindan biri olan kiraat, yani Kur’an-1 Kerimin okunmasi gelmektedir. Cuma,
bayram ve vakit namazlarinin yerine getirilmesinde, cemaatin dini yasayisina rehberlik veya

onderlik etmek de imamlarin temel gtjrevlerindendir.74

23- Din gorevlilerinin basarili olabilmek icin bulundugu ¢evrede saygin bir konumda
olmas1 gerekir. Bunun icinde gerekli bilgi, beceri, davrams giizelligi kim olursa olsun,

karsisindaki insana sevecen yaklasmasini bilmelidir.

24- imam—hatiplerin cami icinde beg vakit namaz, cuma, bayram namaz ve hutbeleri,
vaaz etme, yetiskinlere ve cocuklara dini bilgiler verme gorevi yaninda, cami disinda icra
ettikleri pratik gorevler de vardir. Bunlar; hatim, mukabele, mevlit, cenaze, siinnet, cocuklara
isim koyma, nisan ve diigiinlere istirak, dini nikah kiymak, taziye, diiskiin evleri, cocuk 1slah
evleri, hapishane ve hastaneleri ziyaret gibi pratik dini gérevleri vardir.

Cami gorevlisi, halk adamidir. Halk, ac1 giiniinde de, tatli giiniinde de din gorevlisini
yaninda goérmek ister. Halkin aci giinleri olsun, tatli giinleri olsun, insanlarin kazanilmasi,
onlarin camiye cemaate 1sindirimasi” dini yonden bilmediklerinin ogretilmesi milli ve dini
duygularinin pekistirilmesi, birlik-beraberligin saglanmasi, kiislerin baristirilmasi agisindan

cok onemlidir. Din gorevlileri, toplumla kendisi arasinda bir bag olusmasini, miispet koprii

> Mustafa Ocal , “Nasil Din Egitimcileri Yetistirmeliyiz?”, Avrupa Birligine Giris Siirecinde Tiirkiye Din
Egitimi ve Sorunlar1 Sempozyumu, Istanbul, 2002, s. 126.

73 Sakib Yildiz , “Vaaz ve Hutbelerle Camilerde Din Egitimi, Diyanet Isleri Bagkanliginin Rolii”, Atatiirk’iin
100. Dogum Yilinda Tiirkiye’de I. Din Egitimi Semineri, Ankara, 1981, s. 59

" Ramazan Buyrukeu , a.g.e. , s.143.

> Mevliit Ozcan, Din Gorevlisinin El Kitabi, Sabir Yay. 3. Baski, Istanbul, 1987, s. 48.
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kurulmasini bu toplantilarla saglayabilir. Cagrildiginda bunlara gitmeye ve miispet gelismeler

- . . . 1. 76
saglamaya 6zen gostermelidir.

25- Vaaz ve hutbe metinlerinin acik, anlasilir bir iislupla basilmasi saglanmali,

brosiirler halinde ciiz’i bir fiyatla veya karsiliksiz olarak cemaate dagltllmalldlr.77
B. IMAM-HATIPLERDE BULUNMASI GEREKEN VASIFLAR

Din bilginleri, namaz kildiran ve topluma soz ve davranislariyla ornek olacak cami
gorevlisinde (imam-hatipte) bazi niteliklerin bulunmasi geregini 6n gormiislerdir. Bunlardan
bazilari; miisliman olmak, akil, ergenlik, Kur’an tilaveti, oziirlii olmamak, yeterli dini bilgiye
sahip olmak vb...”® Osmanli déneminde de imam tayin edilirken seciminde c¢ok titiz

davranilirdi. Genelde 6zet olarak su sartlar aranirdi:

- Kur’an tilaveti, Arapcga bilgisi

- Fikhi bilgi, mesleki durum,

- Ehliyet ve kisilik,

- Ilmiyle amil olmalari,

Din gorevlisinin yetismesi i¢in gerekli bilgiler:
1- Hafizlik (Caminin durumuna gore, Selatin camilerde)
2- Arapca Ogretimi,
3- Tefsir, hadis, fikih 6gretimi,
4- Siyer,

5- Genel kiiltiir.”

7® Fahri Kayadibi, ** Cumhuriyet Dénemi imam-Hatiplik ve Vaizlik **, s. 172-173.

" Sakib Yildiz, a.g.teblig, s. 64.

™ Fikri Yavuz, a.g.e., s. 141-143.

" Ali Ozek , “imam Hatip Liseleri ve Ehliyetli Din Isleri Gorevlisi Yetistirme isi”, Din Ogretimi ve Din
Hizmetleri Semineri, Ankara, 1991, s.216..
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Ozellikle Selatin camilerde gorev yapacak olanlarin bu 6zelliklere ilaveten sesi ¢ok
giizel, hitabet ve belagat1 giiclii, tefsir, hadis ve kelam gibi ilimlerde temayiiz etmis olanlar
tercih edilirdi. Giinlimiizde de imamlarin bunlara ilave olarak degisen ve gelisen diinyamizin
sartlarina uygun bilgili, donanimli, kiiltiirlii, sorun ¢o6ziicli, insan iligkilerinde yetismis

devaml kendini yenileyen yetenekli bir kisilikte olmasi gerekiyor.

Din egitimcileri i¢in kisilik ve karakter birinci derecede onemlidir. Bundan maksat ise
daha olgun, daha basarili din egitimcileri yetistirmek, dini dogru anlayabilen, dogru
yorumlayabilen ve onu iyi temsil edip, yurt icinde ve yurt disinda, miislim, gayrimiislim
herkese Islam’m orijinalligini ve giizelliklerini yasantis1 ve bilgisi ile sunabilecek 6rnek
insanlar ortaya koyalbilmektir.80 Giintimiiz kosullarinda imamlarin aktiviteleri cami diginda da

arttigindan, din gorevlileri asagidaki konularda da kendilerini iyi yetistirmelidirler:
1. BILGI

Bilgi, din egitiminin temelini olusturur. Bilgisiz yapilan bir din egitimi hicbir fayda
saglamayacag gibi, telafisi miimkiin olmayan zararlara da yol agabilir. Din gitimi bir ikna ve

inandirma isidir.*'

Iletisimin ¢ok gelistigi giiniimiizde insanoglunun ilgi alam1 da genislemistir. insanlara
faydali olmay1 gorev kabul eden imam-hatiplerin cok genis, cesitli, onlar1 doyuracak tatmin

ve ikna edecek diizeyde bilgi sahibi olmalar1 gerekmektedir.

Din igleri gorevlisinin onemli bir yonii, bu meslegin doktorluk ve sanatkarlik gibi hem

bilgi, hem de beceri istemesidir. Bundan biri eksik olursa vazife noksan yapilmis olur.®

Bilgisiz hitabet olmaz, Kur’an-1 Kerim’de bilimle ilgili 750’den fazla ayetin olmasi
bilgili olmanin geregini vurgular. Hz. Peygamber (S.A.V.)’den Kur’an-1 Kerim’de
“..Allah’im ilmimi arttir...” ® demesinin istenmesi bilgilenme konusunda acik mesajlar
veriyor. Hatibin devamli olarak, okuyarak kendisini yenilemesi gerekir. Yeni yeni bilgiler
elde etmeyen hatibin durmadan kiiltiir seviyesi ilerleyen dinleyici karsisinda yetersiz kalmasi
kacinilmazdir. Zira giiniimiiz toplulugu icinde bilgi, akil ve muhakeme yetenegi cok yiiksek

seviyede kisilerin bulunduklarini unutmamak gerekir.

% Mustafa Ocal , a.g.teblig, s.138.
81 Mehmet Yilgin, a.g.t. , s. 30.

52 Ali Ozek , a.g.teblig , s.214.

8 Taha, 20/ 114.
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M. Akif ERSOY, hocalarin ilim sahibi olmalarim1 istiyor ve kendini bilgiyle

yenilemeyenleri sdyle tenkit ediyor;

“Bu ilimsiz hocalardan bu beyinsizlerden,

Cekecek memleketin hali ne olmaz? Diisiiniin! 84

Bilgisiz hatip dinleyicileri sikar, hitabeti giiclii de olsa kisa bir siire sonra dinlenmez
duruma diiger.* Cesitli vesilelerle hadis olarak sik sik tekrar edilen: “Besikten mezara kadar
ilim tahsilini” din egitimcilerinin 6nce kendi nefislerinde tatbik etmeleri gerekir.*® Giincel

gelismeleri takip ederek yeri ve zamani geldiginde, bunlar1 halka yansitmasini bilmelidir.

Din gorevlisinin, kendi bransini ihmal etmemesi sartiyla, dininin kendine 6zgii biitiin
bilim dallar1 yaninda tarihten, edebiyattan-felsefeye, fen bilimlerinden giizel sanatlara,
spordan aktiialiteye kadar her alanda az ¢ok bilgi ve kiiltiire de sahip olmasi sarttir. Onun i¢in
bir din egitimcisinin, her alanda devamli surette kendisini yenilemesi, genel kiiltiiriinii

gelistirmesi gerekmektedir.®’
2.SOZ ve DAVRANIS UYUMU

Imam-hatibin soylediklerini once kendinin yerine getirmesi gereklidir. Kendi yasayis
ve isleri, soyledigi sozleriyle uygunluk gostermezse imam-hatip tutarsiz duruma diiser. Bu
tutarsizligi goren dinleyiciler iizerinde, ileriki konusmalarinda etkili olamaz. Bunun i¢in sz
ve hareket birligi hitabetin bel kemigidir. Dinleyiciler icin Oonemli olan imam-hatibin
soylediklerini yapmasi ve yasamasidir. Ciinkii ne kadar bilgili olursa olsun insanlar arasinda

davranisiyla kétii taninan bir imam-hatip dinleyicilerine etkili olamaz.

Din gorevlisi kotii ahlak sahibi olmaktan kaginmali, sdyledikleri ve oOgrettikleriyle
kendisi amel etmelidir.*® Biitiin miisliimanlar icin, dzellikle din grevlileri icin en giizel drnek
olan Hz. Peygamber ( S.A.V.) soylediklerini énce kendi nefsinde tatbik eden bir egitimcidir.

Adalet, esitlik, ilim, cihad, kardeslik, yardimlasma, istisare, cocuklara ilgi, kadinlara hiirmet,

8 Mehmet Akif Ersoy , “Siileymaniye Kiirsiisiinde” Safahat, ( Tertip Eden, Omer Riza Dogrul ), 23. Basim,
Inkilap Kitabevi, Istanbul 1991, s.168.

% Ahmet H. Onal, ‘‘Miizakereler >, Kuran Kurslarinda Egitim, Ogretim ve Verimlilik, istanbul, 2000, s.93.

8 Mustafa Ocal , Din Egitimi ve C)gretiminde Metodlar, T.C. Diyanet Vakfi Yay., Ankara, 1990, s. 17.

87 Mustafa Ocal, a.g.e., s. 36.

% Mehmet Yilgin, a.g.t., 5.32.
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komsuyu gozetme, akrabay1 ve hastay1 ziyaret gibi konularda her ne sdylemisse herkesin gozii

ontinde fiili olarak tatbik etmistir. Yani neyi emretmisse onu dnce kendi yalpmlstlr.89

K. Kerim’de: “Insanlara iyi ve hayirli olam emreder ve kendinizi unutur musunuz?**°

buyurulmustur.

Su durumda bagskalarini dogru yola iletmenin, dogru aligkanliklar kazandirmanin ilk
sart1, kisinin sOyledigini yapmasi, yapmadigini sdylememesidir. Bunun i¢in; “yaptigini soyle,

yapmadigini séyleme” prensibine siki sikiya bagh kalmak gerekir.”!
3. SAMIMIYET ve ICTENLIK

Samimiyet vasfi hatipte dnemli bir vasiftir. Samimiyet vasfinin ilk belirtisi, hatibin

sOyledigini kendinin yasamasidir.

Hatibin kendinde iyilik ve faziletleri toplamis bir kisi olmasi gerekir. Hak olanmi ve
dogru sozii soylemek, tebli§ ve tavsiye etmek kolaydir. Fakat onu yasayarak Ogretmek

gerekir, iste bu ¢ok zordur.

Hatibin samimiyeti, sevk, heyecan ve dogrulugu, konusmanin toplum {iizerindeki

etkisini arttirir.

Din gorevlilerinin de tek 6nderi olan Hz.Peygamberin basarisinin sirr1 , samimiyet ve
ihlasinda goriilmektedir. Hz. Peygamber hayati boyunca daima soylediklerini yerine getirmis

ve yapamayacaklarini sdylememistir. Bu nedenle “El-emin’’ tinvanini almistir.
4. GIYIM-KUSAM

Giyim-kusam, hatibin basarisinda en az sozleri kadar etkilidir. Ozellikle din gorevlileri
icin giyim biiyilk Onem tagimaktadir. Cami, kiirsii ve minberde ciibbesiz, sariksiz bir
konusmact yadirganir. Kirli ya da dagmik bir sarik ve ciibbe giymis din gorevlisi,
yadirganmaktan ote ayiplanir ve cemaati rahatsiz eder, sozleri geri planda kalir. Zira kiyafet
insan hayatinda her zaman Onemli bir yer tutmustur. Temizlik ve sadelik, giyimde esas

olmalidir. Dinleyici grubu, hatip hakkinda ilk hiikmii, onun kiyafetine gore verir.

8 Abdullah Ozbek, Bir Egitimci Olarak Hz. Muhammed ( S.A.V.), Selam Yayinevi, Konya, 1988, s. 20-21.

* Bakara, 2 / 4. . ) ) o .

! M. Faruk Bayraktar , Islam Egitiminde Ogretmen Ogrenci Miinasebetleri, M.U.1.F.V. Yay..4. Baski, istanbul,
1994, s. 160.
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Cami gorevlilerinin her zaman, Ozellikle cami disindaki konusmalarinda orf ve
adetlere uygun, sade, temiz giyinmesi toplum iizerinde itibarin1 yiikseltir. Marka ve modadan

ziyade temiz ve giiniin sartlarina uyum esastir.Bu konuda asiriliktan kaginmak gerekir.
5. KONUSMA ADABI

Konugmada ses, ton, ve ahengin ¢ok biiyiik onemi vardir. Tatlt bir sesle, yumusak bir

tonla, hos bir ahenkle yapilan bilgi dolu konusmaya kim itiraz edebilir?®?

Baskalarin1 etkilemenin, sozii dinletmenin, iletisim kurmanin basinda yumusak
davranma, giizel soz ve nezaket gelmektedir. Yumusak s6z soylemek, Kur’an’i bir metottur.

Yumusak davranmanin, hatirlatici, diisiindiiriicii, toplayici ve birlestirici oldugu goriilecektir.

Kuran-1 Kerim’de Peygamberimiz (S.A.V.)’e: “Sayet sen kaba ve kati1 yiirekli
olsaydin, hic siiphesiz etrafindan dagilip giderlerdi™® denilerek kaba, kati ve sertlikten

kacinilmasi vurgulanmaktadir.

Bagirip cagirmak bilgili insanin degil, cahil insanlarin yapacagi seydir.
Hz. Peygamberimiz en liizumsuz tavir ve davranislar karsisinda bile gayet sakin bir tavir

takinmis, siddete dayal1 bir konugsma yapmamustir.

Sectigimiz kelimeler ve konusma diizeyimiz, hitap ettigimiz toplumun Kkiiltiir

seviyesine uygun olmalidir.
6. JEST VE MIMIKLER

Imam-hatibin jest ve mimikleri 6lciilii ve anlatilan konuya uygun olmalidir. Yerinde
yapilacak jest ve mimikler konunun anlasilmasimi kolaylastirir. Fakat yersiz yapilan el-kol
hareketleri dikkati dagitir. Uygun hareketlerle konusmak dinleyicilere miispet etki, yapmacik
ve yersiz hareketlerle yapilan konusmalar menfi etki yapar. Hz. Peygamber (S.A.V.)’in

hutbede nadiren el hareketi yapmasi hatiplerce unutulmamalidir.”*

Hal, hareket ve tavirlar anlatilan konuya uygun olmalidir. Gereksiz hareketler ve

asiriliktan kacinilmalidir.

2 Fahri Kayadibi, a.g.e, s. 74-75.
% Ali fmran, 3 / 159.
4 Buhari, Talak, 25.
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7. KONUSMALARDA DINLEYIiCi SEVIYESINE OZEN GOSTERME

Imam-hatip konunun geregine gore soru-cevaba yer vermeli, sorular1 dikkatle
dinlemeli, mutlaka gecistirilmeden saglikli cevaplar verilmeli, salonun durumuna gore ses

tonuna dikkat edilmelidir. Hitabet teknigine de 6zen gosterilmelidir.

Toplumu aydinlatma mevkiinde olan din gorevlisi,muhatabinin anlayacag dilden

konusmak zorundadir.”

Imam-hatip, dinleyicilerin seviyesini dikkate almali ve tedrice riayet etmelidir. Aym

zamanda tath dilli, giiler yiizlii olmali, yerinde ifade yapmalidir.

Hz. Peygamber (S.A.V.): “Insanlarin aklinin kavrayacag sekilde hitap ediniz”*®

buyurarak insanlarin seviyelerine gére konusulmasini tavsiye etmistir.

Din gorevlilerinin mesleki agidan yeterlilikleri konusunda kanaat beyan edenlerin
kimlik ve kisilikleri ile, bilgi ve kiiltiir seviyeleri de 6nem arz etmektedir. Soyle ki; bir
imamdan, bir vaizden sade bir vatandasin beklentisi ile, aydin kesimin beklentisi ayni
olmadig1 gibi, dini sahada yetismis yani bu isin ehli olanlarin beklentisi de farklidir. Onlarin
her biri, din gorevlilerini ve onlarin yaptiklar1 isleri kendi beklentileri agisindan

degerlendirmektedir.”’

Din gorevlisinin, kendine 0zgii biitiin bilim dallar1 yaninda, tarihten psikolojiye,
edebiyattan felsefeye, fen bilimlerden giizel sanatlara, spordan aktiialiteye kadar her alanda az

cok bilgi ve kiiltiire sahip olmalar sarttir. *®
8. GENEL KULTUR

Din egitimcisi, insanlara yakin olabilmek i¢in yasanan hayattan kopmamali, bunun

yaninda egitim ve 6gretimin besikten mezara siiren bir siire¢ oldugu bilincini unutmamalidir.

Oyle ise, bir din egitmeni, brans bilgisi ile yetinmeyecek, tarih, felsefe, sosyoloji,
psikoloji, edebiyat, ekonomi, fen bilimleri, aktiialite, giizel sanatlar, spor... velhasil her alanda

kendisine yetecek kadar bilgiye ve Kkiiltiire sahip olmak mecburiyetinde oldugunu

% fsmet Ersoz , a.g.teblig.,s. 455

% Buhari, ilim, 49.

" Mustafa Ocal , “Diinden Bugiine Din Gorevlileri ve Mesleki Yeterlilikleri”, Yaygm Din Egitiminin Sorunlari
Sempozyumu ( 28-29 Mayis 2002 ), Kayseri, 2003, s. 46.

% Mustafa Ocal, Din Egitimi ve Ogretiminde Metodlar, T.C.D.V. Yay., Ankara, 1999, s. 16.
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unutmalyacalktlr.99 Bu ugrasi icinde olan insanlarla beraber olmaya calisacaktir. Bu, dialogun

saglanmasi acisindan elzemdir.
9. MESLEKI YETERLILIK ve FORMASYON '*

Din gorevlileri yapilan bir ankette, mesleki yeterlilik acisindan yetisme ihtiyacinda
olduklarimi belirtmiglerdir. “Mesleki yeterlilik agisindan hangi alanlarda yetisme ihtiyacinda
olduklar1” kendilerine soruldugunda % 38’1 kendilerini hafizlik yoniinden, % 15’1 1yi Kuran
okumak, % 18’1 iyi vaaz vermek, % 28’1 dini bilgi ve kiiltiir yoniinden % 8’1 halkla iliskiler
yoniinden, % 1’1 iyi hutbe vermek yonlerinden kendilerini yetistirme ihtiyacinda olduklarini
belirtmislerdir. % 2’si de sorulan soruya hi¢ cevap vermemistir. Din gorevlilerinin % 65’1

kendilerini mesleki agidan yeterli gérmektedir.101

Diyanet Isleri Baskanligi halka din egitimi verecek olan personeli alirken se¢imi iyi
yapmalidir. Meslege alinan elemanlarimi goreve baslamadan once egitimden gegirilerek
eksiklikleri giderilmelidir. Din gorevlileri daha sonra ihtiya¢ duyulduk¢a hizmet ici egitimlere

tabi tutulmalidir.

Giiniimiizde dini bilgiyi takdim edecek kimselerin, hem yeterlik hem de yetisme
acisindan farklilik arz ettigi bir gercektir. Bu 6zellik kimsenin umurunda degil... Sizlerden en
yetenekli insanlari, bu konunun 6nemini idrak etmeyen insanlara teslim ederseniz, bakiniz

ortaya ne ucubeler c¢ikar!... ve ¢ikmaktadir da.'%?

Bilgi,beceri formasyon kazamimlarinin siirekliligi ve gelismesi i¢in konuyla ilgili
basin-yayin1 takip etmeli, giincel olaylar1 ornek gostererek konular1 pekistirmeli, alaniyla ilgili

seminer, konferans, sempozyum ve kongreleri takip etmelidir.
10. YAPILAN DAVET VE CAGRININ ALLAH iCIN OLMASI

Din gorevlisi davetinde Kur’an’t ve Kur’an’in indirilis gayesini esas almalidir.

Kur’an’1n indirilis gayesi bize bu konuda 11k tutmaktadr.'”

% Mustafa Ocal, a.g.e., s. 17.

1% Mustafa Ocal, a.g.e., s. 26.

"flhan Yildiz, “Egitim Diizeyi Baglaminda Din Gorevlilerinin Yeterlilikleri”, Yaygin Din Egitiminin Sorunlari
Sempozyumu, ( 28-29 Mayis 2002 ), Kayseri, 2003, s.77.

12 Abdullah Ozbek , “Miizakere”, Yaygin Din Egitiminin Sorunlari Sempozyumu ( 28-29 Mayis 2002 ), Kayseri,
2003, s.85.

' Mehmet Yilgn, a.g.t., s.33.
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‘O sadece bir 0giit ve apagik olan bir Kur’an’dir. Diri olanlar1 uyarip korkutmak ve

55104

kiifre sapanlarin iizerine soziin hak olmasi ic¢in indirilmistir. Din gorevlisi, yaptig teblig

ve irsad hizmetlerini sadece Allah rizasin1 gbzeterek yapmalidir.
11. TEBLIG VE iRSAD METODUNU iYi UYGULAMA

Din gorevlisinin bilgisinin, takvasimin ve ihlasinin yani sira teblig metodunu da iyi
bilmesi, yapacagi hizmetten alacagi netice agisindan son derece onemlidir. Davet ve teblig,
hikmetle, giizel 6giitle yapilmalidir. K.Kerim’de Yiice Allah (C.C.) Hz. Musa’ya, “Firavun’a

kars1 bile yumusak s6z soyle, belki 6giit alir ve korkar”'® buyurmaktadir.

Demek ki, din gorevlisi, hizmet ettigi cemaati icerisinde her seyi gérmeli, fakat her
seyi soylememelidir. Insanlara yumusak davranmali, teblig ve irsadi yumusak bir iislup ve

tath dille yapmalidir.'®

12. ALCAK GONULLULUK

Algak goniilliiliik aslinda her miislimanda bulunmasi gereken bir vasiftir. Din
gorevlisinde ise bu ozellik daha ¢ok olmalidir ki herkes onun bilgisinden faydalansin ve
kendisine deger versin. Alcak goniilliiliigiin bir 6l¢iisii vardir. Din gorevlisi ne gurura kagmali

ne de ilmin serefini alcaltici bir tutum i¢inde bulunmalidir.

Makam, mevki ve maddi menfaatleri ugruna din gorevlisi ilim ve sahsi
prensiplerinden taviz vermemelidir. Zira prensiplerine bagli olan din gorevlileri daima
miisliimanlarin goniillerinde yasamislar ve yasamaktadirlar. Prensiplerinden taviz verenler ise
yok olup gitmisler, tarihe karismiglardir. Din gorevlisi halkin i¢ine karigsmali, onlarin

ihtiyaclar olan sorulari sorup kolaylikla 6grenmelerini temin etmelidir.'”’
13. HITABET

Bir imamin her giin bes defa cemaatle muhatap olmasi, dolayisiyla onlarla her
defasinda konusma imkani bulmasi, her hafta, cuma giinleri zorunlu olarak irad ettigi

hutbeler, vaizin kiirsiide yaptig1 vaazlarin hitabete dayali olmasi, din gorevlisi icin hitabetin

" Yasin, 35 / 69-70.

1% Taha, 20 / 44.

1% M. Faruk Bayraktar, a.g.e., s. 61.
' Mehmet Yilgn, a.g.t., s. 35.
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ne derece Onemli oldugunu gostermektedir. Bir cenaze merasiminde yapilan giizel bir
konusma, ruhlart inceltip, sozle olan vaazi, hal ile yapilan vaazla (cenazeyle) birlestirip,

kalplerde olumlu yonde dnemli degisikliklere sebep olabilir.'®®
C- IMAM-HATIPLERIN YAYGIN DiN EGITIMINDEKI YERi

Bilindigi gibi her insanin maddi-manevi bir takim ihtiyaclar1 vardir. Bu ihtiyaglarii
temin edemeyen insan igin yasamin pek anlami yoktur. Insanin manevi ihtiyaglarinin basinda
ise din gelmektedir.'” Din insanlari hep hayra, yani iyi seyler yapmaya sevketmistir. Bu
sebepten ahlakin kaynagini olusturmustur. Ahlak da hukuk ve nizama kaynaklik etmektedir.
Yeryiiziinde meydana getirilen harika eserlerin ve yiiriitiilen faaliyetlerin ¢ogu, dini duyguyu
yansitmaktadir. Nitekim, arkeolojik ¢aligmalar neticesi ortaya cikarilan eserlerin ¢ogunun ya
dini bir eser ya da dini bir sembol olusu, bunun agik bir ispatidir. Bu sebepledir ki din, her
toplumun dilinde, hayatinda ve tarihin her devresinde kendini gostermektedir.''

Islam dini, kulun Allah ile iliskilerinde araciyr kaldirmis, Allah’in kullarina ‘‘Sah
damarindan daha yakin oldugu’'"! inancin1 ve buna bagh olarak her kulun aracisiz, dogrudan
dogruya Rabbine yonelmesi ve kullugunu arzetmesi esasini getirmistir. Bu sebepledir ki

[slam’da ruhbanlik ve mukaddes din adamlar1 smifi mevcut olmamistir. Fakat Kur’an-1

Kerim, miitehassis din alimlerinden ve bunun yararlarindan bahseder.

““Icinizden insanlar1 hayra cagiran, iyiligi buyurup, kotiiliikten meneden bir topluluk
olsun. Iste onlar, kurtulusa erenlerdir.””''® Biitiin miisliimanlarin islerini birakip, hepsinin
irsad ve tebligle mesgul olmalar1 imkansiz olacagindan, ayrica herkesin bu iste ihtisas sahibi
olmasinin miimkiin olmayacagindan bu islerin 6zel olarak yetistirilmis din gorevlileri
tarafindan yapilmasi lazim gelir. Iste bu ayet, Islam teblig teskilatinin kurulmasimi gerekli
kilmaktadir. Ciinkii hakka davet icin bir grubun gorevlendirilmesini, yetistirilmesini'"® ve
egitilmesini emretmektedir. Insanlara bu ruhu kazandiran yegane duygu din duygusudur.

Onun icin, bu duyguyu biitiin yonleriyle gelistirmek ve ayakta tutmak gerekir. Iste bu

108 Mehmet Yilgin, a.g.t., s. 36.

199 Mehmet Yilgin, a.g.t., s. 1.

110 Apdullah Ozbek, *“ Din Egitiminin Problemleri *’, Din Egitimi Aragtirmalar1 Dergisi, Istanbul, 1999, sayl, 6,
s. 119.

" Kaf Suresi, 50/ 16.

12 Ali imran, 3/ 104.

' Veysel Demir, a.g.teblig, s. 15
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faaliyetin ad1 din egitimidir.'"* Bunun sonucunda insanlar da peygamber ve din gérevlilerinin

rehberliginde kendilerini egitmis, huzur ve mutluluga ulagmistir.

Giiniimiizde egitim bilimcileri, insan egitimi icin orgiin ve yaygin olmak iizere iki

egitim modeli ortaya koymustur. Din egitiminde de bu modeller uygulanmaktadir.

1. Orgiin Din Egitimi :Egitim, insanda istenilen davramslar olusturma siireci,'"
insani, arzu edilen istikamete yonlendirme anlamimna gelir.''® Orgiin egitim, belirli yas
gruplarindaki ve aym seviyedeki bireyleri egitme amacina gore hazirlanmis programlarla,
okul catisi altinda diizenli olarak yapilan egitimdir.''” Orgiin egitim, okul 6ncesi (ana okulu),
ilkogretim, ortadgretim ve yiiksek 6gretim kurumlarindan olusur. Orgiin din egitimi, bu
egitim kademelerinde verilen din egitimi ve Ogretimini ihtiva eder. Anayasanin

24. maddesiyle (ilkégretim 4, 5, 6, 7, 8 ve lise 1,2,3,4) zorunludur.''®

2. Yaygin Din Egitimi : Yaygin egitim, orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis, ya da
herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademelerden cikmis bireylere gerekli bilgi,
beceri, ve davranis kazandirmak i¢in orgiin egitim yaninda veya disinda, onlarin ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda, ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte,
cesitli slire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim-68retim, rehberlik ve uygulama
etkinliklerinin tiimiidiir.'" Yaygin egitim tarih olarak daha eski, siire¢ olarak siirekli, kapsam
itibariyle daha genis, olumlu veya olumsuz bilgilenme, davranmis kazanma, gelistirme ve
degistirme bakimindan daha fonksiyoner olmasina ragmen, arastirmacilar tarafindan yeterince
ilgi duyulmayan, egitimciler tarafindan da fazla onemsenmeyen bir egitim alani goriinimii arz

etmektedir.'*°

Yaygin din egitimi, her yas ve egitim diizeyindeki bireye orgiin din egitiminin disinda
hayat boyu sunulan bir egitimdir. Bu tiir egitimin faaliyet alani, camilerdeki vaaz, cesitli

kurslar ve dini yayinlara kadar oldukca genistir. Ayrica hedef aldigi kitleler de ¢cok degisiktir:

14 Abdullah Ozbek, a.g.teblig, s. 121.

15 Cemal Tosun, “Egitim ve Din Egitimi Politikalar1 **, Cumhuriyetin 75. yilinda Tiirkiye’de Din Egitimi ve
Ogretimi [lmi Toplantisi, Tiirk Yurdu Yay., Ankara, 1999, s. 517.

1% Abdullah Ozbek, a.g.e., s. 113.

"7 Fahri Kayadibi, a.g.e., s. 28.

"8 Mustafa Ocal, a.g.e., s. 361.

"% Ramazan Buyrukgu, ‘* Tiirkiye’de Yaygin Din Egitiminin Gelecegi > s. 504.

12 Ramazan Buyrukgu, a.g.teblig..s. 503.
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2lslam’daki din egitiminde yaygin

Aile, okul, fabrika, ceza ve tutukevleri, hastaneler v.b...
egitimin yeri ayr1 bir oneme haizdir. Hz. Muhammed’in (s.a.v.) ‘‘Besikten mezara kadar ilim
Ogreniniz’’ tavsiyesi istisnasiz herkesi egitim-6gretim etkinligi icerisine ¢ekmektedir. Bu
durum Islam’da egitimin umumluk esasina dayandigini ortaya koymaktadir. Nitekim Hz.

Peygamber (s.a.v.) yaygin egitim faaliyetlerini her zaman ve her yerde siirdiirmiigtiir.'*

Egitimci Ismail Hakki Baltacioglu, 6rgiin ve yaygin din egitiminin hedefinin soyle
olmas1 gerektigini belirtmistir: “Oyle bir din dersi, din kitabi, din konferansi, cami vaazi
diisiiniin ki Islam dininin hem akil, hem goniil dini oldugunu bildiren, Kur’an ayetleriyle
gosterilmis olsun’*'?

Milli ve manevi degerlerimizi tahrip eden etkilere karsi sahasinda yetismis kiiltiirlii
din goérevlilerine ihtiyac vardir. Islam dini boyle bir gorevlinin olmas1 gerektigini su ayette
bildirir: ‘‘Sizden 1yiye cagiran, dogrulugu emreden ve fenaliktan meneden bir cemaat olsun.

Iste basar1ya erisenler yalmz onlardir.” 124

Bu ayette gecen ‘‘immet’’ grup simf demektir. Bu isle mesgul olan bir grup
miisliman bulunsun demektir. Miisliimanlarin hepsinin irsadla mesgul olmasi imkansiz

olacagindan bu isin din adamlari tarafindan yapilmasi lazim gelir.'*

Insanlar1 dogruya, iyiye, giizele yonlendirecek nelerin dogru, nelerin yanlis oldugunu
ogretecek, esya ve olaylarin hakkindaki sorulara hurafelerden uzak, dogru olan bilgileri
verecek, yerine gore imit olup, toplumun birligini, yardimlagsmasini, milli baglarin
giiclenmesini saglayacak, kalbi giinah ve hatalarla kararmis olanlara tevbe yollarin1 6gretecek

olanlar din gorevlileridir.'*

Hig siiphesiz, tarih boyunca dini ve diinyevi bir ¢ok islevleri biinyesinde toplayan cami

ve gorevlilerinin onemi, gecmiste oldugu gibi giiniimiizde de ¢ok biiyiiktiir. Din goérevlileri

121 Mehmet Bulut, Yaygin Din Egitimi, Diyanet fmi Dergi, Ankara, 1993, c. 29, sayi, 3, s.4.

'22 Fahri Kayadibi, a.g.e., s. 28, 29, 30.

Ayrica Bkz. Fahri Kayadibi, ‘* Cumhuriyet Dénemi Imam-Hatiplik ve Vaizlik > s. 170.

'2 {smail Hakki Baltacioglu, Pedagojide ihtilal, istanbul, 1964, s.122"den aktaran; Fahri Kayadibi, a.g.e., s. 30
124 Al-i imran, 3 / 104.

125 fmam-1 Gazali, Ihya-u Ulumi’d-Din, ( Cev. Ahmet Serdaroglu ), Bedir Yay., Istanbul , s. 2/303.

12 {smet Ersoz, a.g.teblig, s. I-7.

39



miislim, gayr-i miislim herkese ve her kesimin ¢ocuguna dini anlatmak, O6gretmek ve

ogrettiklerinin onlarda davranis haline gelebilmesi i¢in gayret sarf etmek durumundadrlar.'?’

Imamlik, hatiplik, vaizlik ve miiftiiliik gibi sifatlarla anilan dini hizmetlerin tamaminin
peygamberimiz Hz. Muhammed’den giiniimiize intikal eden gorevler oldugu malumdur.
Medine devrinde de miislimanlar icin Hz. Peygamber sadece dini lider degil, ayn1 zamanda
siyasi, idari ve hatta askeri bir lider olarak kabul edilmistir.'*® Dolayisiyla her dénem icin
oldugu gibi, zamanimizda da dini gorev iistlenenleri —bu anlamda— peygamber varisleri olarak
nitelendirebiliriz. Oyle ise onlar, Hz. Peygamberin dini tebligde bulunurken imamet ve hitabet

gorevini ifa ederken kullandig1 usulleri, yol ve yontemleri aynen kullanmak zorundadirlar.'*

Tarihi seyir dikkate alindiginda, islamin ilk din gorevlisinin Rasulullah oldugunu
gozlemek miimkiindiir. Peygamberimiz miilkemmel bir egitimciydi, egitim-Ogretimde en
giizelini ve en iyisini sec;erdi.130 O hem bir devlet bagkani, hem de din gtjrevlisiydi.131 Asr-1
saadette gerek Hz. Peygamber, gerekse O’ndan goriip 6grenen ashab-1 kiram camide oturup

etraflarina toplananlari aydinlatirdi. Bu toplantilarda ilmin énemi iizerinde de durulurdu.'*?

Islam Tarihi’nin parlak devirlerinde, peygamberler varisi vasifli din gorevlileri,
camide imam, minberde hatip, kiirsiide vaiz, disarida cemiyetin rehberi, toplumun atan nabzi,

emniyet siipabu, siper-i saiksi olmay1 basarmistir.'*?

Daha sonralar1 Islam Devletinin genislemesiyle yeni din gorevlilerine ihtiyac
duyulmaya baglandi. Bu ihtiyaci karsilamak maksadiyla, bazi kimseler dini konularda
egitiliyor ve bagka yerlere tebligci olarak gonderiliyordu. Ayrica Hz. Muhammed’in
gondermis oldugu valiler gittikleri yerlerde dini gorevleri de yiiriitiiyorlardi. Valilerin din
gorevliligini beraber yiiriitme sekli, Hulefa-i Rasidin, Emeviler, Abbasiler ve Selcuklular

zamaninda da genellikle devam etti.'**

'*" Mustafa Ocal, “Nasil Din Egitimcileri Yetistirmeliyiz?”, s. 126.

' Kamil Kaya, Sosyolojik Ac¢idan Tiirkiye’de Din-Devlet iliskileri ve Diyanet Isleri Bagkanligi, Emre
Matbaasi, Istanbul, 1998, s. 93.

129 Mustafa Ocal, “Diinden Bugiine Din Gorevlileri ve Mesleki Yeterlilikleri”, s. 45.

130 Mehmet Yilgin, a.g.t., s. 19-20.

131 Veysel Demir, a.g.t., s. 16. .

132 M. Faruk Bayraktar, ** Yaygin Egitimde Din Ogretimi ™, s. 346.

133 {smet Ersoz, a.g.teblig., s. 454.

1 Veysel Demir, a.gt., s. 16. .

Ayrica Bkz. Fahri Kayadibi, a.g.teblig, s. 146-147.
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Biitiin Islam aleminde oldugu gibi Osmanli Devleti déneminde de imam-hatiplik ¢ok
saygindi. Ciinkii o donemde imamlarin gorevleri yalnizca camilerde namaz kildirmaktan
ibaret degildi. Onlar ayni zamanda toplumda 6nemli gorevler ifa eden 6nder sahsiyetlerdi.'*
Osmanlilarda din gorevlileri, camide imamlik vazifelerini yapmakla beraber bir takim dnemli
gorevleri de iistleniyorlardi. Mahallelerin en sorumlu kisileri olarak bilinen din goérevlileri
dogum ve 6liim kayitlarini tuttuklart gibi, mahallenin genel ahlakindan da bir dereceye kadar
sorumluydular. Bulunduklar1 mahallede ahlak zabitasina bakmaya, ibtidai sekilde niifus ve
tapu kayitlarmi tutmaya, evlenen halka vaki olacak biitiin emirlerin tebliglerine de araci

olurlards.'?®

Osmanlilarda mahalle yoneticisi olan imamlar (din adamlari), giiniimiizde oldugu gibi
namaz kildirip koselerine ¢ekilmiyorlardi. Onlar mahallenin géren gozii, isiten kulag: idiler.
Kahvede vaaz eder, cocuklara ders verir, cemaate yol gosterir, hasta ve fakirlerle ilgilenirdi.
Bununla beraber onlar yalmiz dini bir kilavuz, 6grencilere ders veren bir 6gretmen, kahve
minber ve kiirsiiden cemaate yol gosteren birer akil hocasi degillerdi. Onlar, mahallenin
diizeninden, halk arasindaki ahenk ve baristan sorumlu birer yonetici idiler.

Osmanli doneminde dini teskilatin basi Seyhﬁlislamllktl.137

Ayrica Osmanl
devleti’'nde hukukun en yiiksek makami ve Ozelde dini Orgiitlenmenin bas1 olarak
Seyhiilislam’a padisah1 azletme yetkisi tanmmustir.'*® Daha sonra Osmanli Devlet
Miiesseselerinin  modernlestirilmesi vakiast karsisinda Seyhiilislamligin devlet ve idare

icerisindeki nafiz fonksiyonlar1 giderek azalmstr.'*

Kurtulus savasinda milletin ruhunda ve benliginde mevcut olan direnme giiciinii
atesleyen hocalar, miiftiiler, din adamlari, milli miicadele fikrinin dogusunda onemli bir faktor
olmuslardir. Oliim-kalim miicadelesinin ilk giinlerinde halki Mustafa Kemal Pasa’min da
belirttigi ‘‘hakiki vaziyeti alamamislardi. Fikirlerde karisiklik vardi. Dimaglar adeta durgun

bir haldeydi...”” Pek ¢ok din adami yine Mustafa Kemal Pasa’nin ifadesiyle ‘‘hakikati halka

135 Mustafa Ocal, “Diinden Bugiine Din Gorevlileri ve Mesleki Yeterlilikleri”, s. 50.

13 Mustafa Ocal, a.g.e., s. 50.

Ayrica Bkz. Ilhan Yildiz, < Egitim Diizeyi Baglaminda Din Gorevlilerinin Yeterliligi >’ s. 70.

3" Hamdi Uygun, Halktaki Din Adami imaji ve Din Gorevlilerinden Beklentileri, s. 3.

13 Kemalettin Tas, Tiirk Halkinin Goziiyle Diyanet, iz Yayncilik, Istanbul, 2002, s. 75.

% Hamdi Mert, ‘‘Diyanet Isleri Baskanhgmn Tiirkiye’nin Manevi Hayatindaki Yeri Resmi Statii ve
Fonksiyonu *’, Din Ogretimi ve Din Hizmetleri Semineri, 8-10 Nisan 1988, D.1.B: Yay., Ankara, 1991, s. 415.
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izah ettiler...”” dogru yolu gdsteren vaaz ve nasihatlerden sonra herkes calismaya baglad:.'*

Bu dinamik ruhun costugu mekanlar ise camiler olmustur. (Balikesir Pagsa Camiinde, Hasan
Basri Cantay oOrnegi) Merhum M. Akif Ersoy’'un Kastamonu Nasrullah Camiindeki
konusmasi, halkin motivasyonu konusunda en 6nemli Orneklerdir. Bu Ornekleri cogaltmak

mimkundiir.

Ancak, Osmanli Devletinin son zamanlarinda, imamet ve hitabet gorevini ifa eden
elemanlarda genel bir seviye diisiikliigii s6z konusu olmustur. 1 Ocak 1928 tarihinden itibaren
devlet din gorevlilerine maas vermemistir. Acilan Imam-Hatipler Mektepleri de kademeli
olarak kapatilinca bu gorevleri ifa edebilecek kimse kalmamistir. Bunun iizerine gizli olarak
ve kendi gayretleriyle az-cok Kur’an okumasini 6grenen fakat dini bilgice ¢ok yetersiz kisiler,

bu gorevleri fahri olarak iistlenmislerdir.

Giintimiizde vazife, yetki ve selahiyetini ¢ok iyi bildigimiz din gorevliligi, asirlarca
Islam aleminde ©nemli rol oynamis ¢cok miihim bir memuriyetti. Onemli bir memuriyet
oldugundan, resmen tayin edilmemis, koy ve mahalle halki tarafindan gayri resmi olarak
vazifeye getirilenlere ‘‘imam’’ismi verilmemistir. Boyle gorev alanlara ‘‘namazci’’ adi
verilmistir.141 Gec¢mis tarthimizde ©nemli vazifeleri yapmis olan din gorevlileri, bir¢ok
vazifeleri giiniimiiz toplumunda da yapmakla miikelleftir. Giiniin insanlari, dini konulara
gecmise nazaran daha yabanci ve daha muhtactir. Hizla gelismekte olan teknoloji dine olan
ihtiyact azaltmamus, bilakis artmistir. Cagimizin din gorevlileri, bu hizli gelismelerden
haberdar olmakla beraber, dini konular1 da en giizel bir sekilde bilip, giiniimiiz insanlarinin

manevi yaralarina careler sunabilmelidir.'**

Hizl bir kalkinma ve ilerleme ¢abasinda olan iilkemizde, insanlarin dini ihtiyaglarini

karsilayacak olanlar da yine din gorevlileridir.

3 Mart 1924 tarih ve 429 sayili ‘‘Ser’iye ve Evkaf ve Erkan-1 Harbiye-i Umumiye
vekaletinin Ilgasina Dair Kanun’ ile, Basvekil Biitcesine ve Basvekalete bagl olarak
“DIYANET ISLERI BASKANLIGI” nin kurulus kanunu c¢ikarilmis olup, bu kanunda

Baskanligin teskilat yapisi ve kadrolar1 ile gorev ve yetkileri belirtilmemis, Diyanet Isleri

140 Al4 Sarikoyuncu, Milli Miicadelede Din Adamlari I, Diyanet Isleri Baskanlig1 Yay., 4. Baski, Ankara, 2002,
s. 11.

! Hamdi Uygun, a.gt.,, s. 4.

142 Veysel Demir, a.g.t., s. I1I.

42



Reisligi teskilati hakkinda bir nizamname tanzim edilecegi ifade edilmistir. Ancak, bir
nizamname tanzim edilmek yerine ilk donemdeki hukuki diizenlemeler, ‘‘Diyanet Isleri
Reisligi’” icersinde yer almustir.'*’ Halki aydinlatmak amaciyla yapilan yaygmn din egitimi
hizmetleri giiniimiizde 633 sayili D.I.B. kurulus ve gorevleri hakkindaki kanunun 1. maddesi
geregince Diyanet Isleri Baskanligina verilmis olup, bu kurulus tarafindan vyiiriitilmektedir.
Bu madde ile ‘‘islam dininin inanclari, ibadet ve ahlak esaslar ile ilgili isleri ve yaygin din
egitimi faaliyetlerini yiiriitmek, din konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini

yonetmek’’ gorevi D.I.B. na verilmistir. '**

23. 03.1950 tarih ve 5634 sayil1 kanunla, 1931 yili biitce kanunuyla Vakiflar Genel
Miidiirliigii’ne devredilen din gorevlilerinin kadrolar1 tekrar Diyanet Isleri Baskanligi’na geri
verilmigtir. 1950’lerden sonra ise gerek siyasi hiikiimetlerin tesiri, gerek baska etkenlerden
dolay1, din gorevlilerinin durumlarinda eskiye oranla oldukga iyi sayabilecek gelismeler

olmustur.145

Toplumu dini konularda aydinlatmak ve cemaate rehberlik etmek gorevinin
cogunlugunu cami hizmetleri olusturmaktadir. Bu hizmet 1998 yili itibariyla yaklasik 65.000
camide 60.000 imam-Hatip, 9.570 miiezzin kayyim ve fiilen 334 vaiz ile yiiriitiilmektedir.
Cami sayis1 goz Oniine getirildiginde 334 vaiz, sayica ¢ok yetersiz kalmaktadir. Toplam 1487
vaiz kadrosunun sadece bu kadar1 doludur. Halen 32 il merkezinde hi¢ vaiz bulunmamaktadir.

Ayrica bir cok camide imam-hatip kadrosu yoktur.'*

D. YAYGIN DiN EGIiTiMi FAALIYETLERI

Diyanet Isleri Bagkanligi’nin yaygin din egitimi faaliyetleri miiftii, vaiz, imam-hatip,
kur’an kursu ogreticisi ve diger gorevlileri tarafindan yiiriitiilmektedir. Camilerde vaaz ve
hutbeler, dini sohbetler, okul ¢ocuklari i¢in yaz kurslari, halka yonelik konferanslar, basili,
sesli, goriintiilii yayin faaliyetleri, halk tarafindan sorulan dini sorularin cevaplandirilmasi,

ceza, tutukevleri gibi yerlerde irsad faaliyetleri ve benzeri calismalar, Diyanet Isleri

143 Kamil Kaya, a.g.e. s. 122.

14 Siikrii Oztiirk, ** Diyanet Isleri Baskanligi'nmn Yaygin Din Egitimi ve Hizmet i¢ci Egitim Faaliyetleri ™ |
Cumbhuriyetin 75. yilinda Tiirkiye’de Din Egitimi ve Ogretimi [lmi Toplantisi, Tiirk Yurdu Yay., Ankara, 1999,
s. 402.

Ayrica Bkz. Fahri Kayadibi, ‘* Cumhuriyet Dénemi imam-Hatiplik ve Vaizlik >, s. 158-159.

14 Veysel Demir, a.g.t., s. 22.

'4® M. Faruk Bayraktar, a.g.teblig, s. 349.

Ayrica Bkz. Fahri Kayadibi, a.g.teblig, s. 170.
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Baskanliginin yaygin din egitimi faaliyetleridir. Camilerdeki yaygin din egitimi hizmetleri,

imam-hatip ve miiezzin-kayyimlarca yiiriitilmektedir.'*’

Diyanet Isleri Bagkanlig1 dini konularda vatandaslar1 aydinlatma gorevini:
1. Camiler

Kur’an Kurslari

Dini yayinlar

Panel ve konferanslar

AR

TV programlari ile yerine getirmeye ¢alismaktadir.'*®

1. Camiler

Diyanet Isleri Baskanligi, toplumu dini konularda aydinlatma gorevinin énemli bir
boliimiinii camilerde yerine getirmeye calismaktadir. Camiler, din egitimi alaninda, orgiin
egitimdeki din egitimiyle ortak amach, fakat yontemlerde bazi farkliliklar1 ile yaygin din
egitimi merkezleri olma 6zelligini koruyarak, her yastan insana din egitimi hizmeti vermeye

devam etmektedir. '’

Camilerdeki yaygin din egitimi diizenleme, koordine ve yiiriitme gorevi ise Diyanet
Islerine Baskanligina verilmistir.'>° Bugiin i¢in camilerimiz, bes vakit namaz, cuma ve
bayram namazlarmin kilindigi, hutbelerin okundugu, uygun zamanlarda nasihatte
bulunuldugu, kandil geceleri ve 6zel giinlerde toplanip, mevlit etkinliklerinin yapildigi, bazen
daha biiyiik capta konferans seklinde belirli konularda bilgi ve kiiltiir agirlikli konugsmalarin

yapilan kutsal mekanlardir.

Islam’1n inang, ibadet ve ahlak esaslari, genis kitlelere camilerde 6gretilir. Bu itibarla,
toplum hayatimizda camilerin fevkalade ©nemli fonksiyonlar1 vardir.. Camiler, cuma ve
bayram hutbeleri, vaazlar, Kur’an-1 Kerim ve Meali, dini bilgi 6gretimi ile halk icin, toplum

icin, yaygin din egitimi kurumlarinin basinda yer alir. Halkimizin dini ve milli konularda

147 Fahri Kayadibi, a.g.e., s. 32.

18 Siikrii Oztiirk, a.g.teblig, 1999, s. 403.

149 Beyza Bilgin, Egitim Bilimi ve Din Egitimi, s. 41.

1" Mustafa Ocal, 20. yy Tiirkiye’de Din Egitimi (Ders Notlar1), Bursa, 2001, s. 169.
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aydinlatilmasinda, maddi ve manevi birligin tesisinde hutbe ve vaazlarin, dolayisiyla

camilerin 6nemi biiyiiktiir.151

Camiler, ibadet yeri olma 6zelligi yaninda, din egitiminin temel konular1 olan; ibadet,
ahlak gibi insanin ruhen ve bedenen islendigi, bir bakima halk egitiminin en genis bi¢imde

yapildigi, toplu egitim merkezlerinin basinda gelmektedir.152

Ayrica tarihimizde, yaptigimiz milli miicadelede cami ve gorevlilerinin biiyiik
fonksiyonlar1, onlarin giiniimiizde de ©nemini gostermektedir. Imamlar uygulamalarinda

basarili olursa, cemaatin dini pratiklere olan ilgi, istek ve temayiilii de artacaktir.

Giiniimiizde, camilerin giinliik ibadet vakitleri disinda Islam tarihindeki fonksiyonuna
bir goz atacak olursak, cesitli kaynaklarin belirttigi gibi, bulunduklar1 bolgede birer kiiltiir

merkezi olarak faaliyet gosterdikleri ortaya cikar.

2. Kur’an Kurslar::

Kur’an 6gretimi bizzat Hz. Peygamber Efendimizle baslayan ve milletimizin Kur’an’a
saygisinin ifadesiyle miiesseselesen bir 6gretim faaliyetidir.'>

Islam inancina gére Kur’an okumay1 6grenmek, okumak, dinlemek hem dini bir gorev
hem de ibadet olarak kabul edildiginden, Kur’an okumak ve ezberlemek Islam toplumlarinda
her zaman yapilmasi gereken dini gorevler arasinda sayilmistir. Bu inang¢, Miisliiman-Tiirk
toplumlarinda da devam etmistir. Tiirkler, Kur’an-1 Kerimi ezberlemeye c¢ok Onem
vermislerdir. Cami ve medreselerin yapiminda ‘‘Darii’l- Kur’an’’ ve Darii’l Huffaz’’ adi ile
Kur’an-1 Kerim 6gretimi yapan kurumlar acilmistir. Cumhuriyet doneminde de ‘‘Kur’an
Kurslar’’ adi altinda giiniimiize kadar nitelik ve nicelik itibariyle farkliliklar gostermekle

birlikte, varliklarini ve fonksiyonlarini siirdiirmiislerdir.'>*

1 Siikrii Oztiirk, a.g.teblig., s. 403-404.

2 Sakip Yildiz , a.g.teblig., s. 59.

153 Vahdettin Akgiin, ** Kur’an Kurslar1 ve Halkin Kur’an Kurslarindan Beklentileri *’, Kur’an Kurslarinda
Egitim, Ogretim ve Verimlilik, Ensar Nesriyat, Istanbul 2000, s. 191.

'3 Ramazan Buyrukgu, ** Tiirkiye’de Yaygin Din Egitiminin Gelecegi >, s. 508-509.
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Kur’an Kurslar1 1925’ten giintimiize varligini siirdiiren ve hi¢ kapanmayan yegane din

egitimi kurumudur.'”

Milletimizin din egitim ihtiyaglarim karsilamak tizere 1925 yilinda 10
kadro ile hizmete baslayan ve bugiin sayis1 4650 olan Kur’an Kurslari, 4991 Kur’an Kursu
Ogreticisi ile isteyen vatandaslara veya bunlarin ¢ocuklarina Kur’an-1 Kerim’in usuliine uygun
okunmasinin ve mealinin 6gretilmesinde, dini konularda 6zet bilgilerin verilmesinde alaninda

onemli bir boslugu doldurmaktadur.'*®

Toplumu dini yonden aydinlatma gorevi 633 Sayili
Kanun’la Diyanet isleri Baskanligi’na verilmistir. Kur’an Kurslar1 Tiirkiye’de din egitimi
alaninda son derece hayati bir boslugu dolduran en yaygin din egitimi kurumlaridir. Hemen
hepsi halkin hayir duygulariyla insa edilmistir. 633 Sayili Kanun’da 1982 yilinda yapilan
degisiklikle, Kur’an kurslarinin yonetim, egitim ve dgretim islerini Milli Egitim Bakanlig: ile
isbirligi yaparak yiiriitme gorevi verilen Diyanet Isleri Baskanligi, 17 Ekim 1971 tarihli
Kur’an Kurslar1 Yonetmeligi ile bu konudaki calisma esaslari belirlenmis, 16 Kasim 1990 giin

ve 20697 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan ‘‘Diyanet Isleri Bagkanligi Kur’an Kurslari

Yonetmeligi’’ ile giintimiize gelinmistir.157

Kur’an Kurslari, bu kurslara devam eden vatandaslarimiza ve cocuklarina Kur’an-1
Kerim ve dini bilgilerin yam sira, milli birlik ve beraberligi temin etmede, onlar1 islam
Dini’nin birlestirici catisi altinda toplanmada, insanlari iyiye ve giizele davet etmede 6nemli

gorevler iistlenmektedir.'>®

3. Dini Yaymnlar

Diyanet Isleri Baskanligi, Cumhuriyetin kurulusundan giiniimiize kadar
vatandaglarimizi dini konularda aydinlatmak, milli duygulan giiclendirmek ve kiiltiir
hayatimizi zenginlestirmek gayesi ile yayin faaliyetlerine devam etmektedir. Bugiine kadar
398 cesit kitap yaymlanmustir. Diyanet Isleri Baskanligi, yayinlar1 genel olarak asagidaki
bagliklar altinda yapilmaktadir:

'35 M. Faruk Bayraktar, ““ Kur’an Kurslarimin Sorunlari ve Gelecegi fle Tlgili Baz1 Diisiineler >>, Yaygin Din
Egitiminin Sorunlart Sempozyumu, ( 28-29 Mayis 2002 ),llahiyat Bilimleri Arastirma Vakfi, Kayseri 2003, s.
200.

13 Siikrii Oztiirk, a.g.teblig, s. 404.

" Vahdettin Akgiin, a.g.teblig..s. 190.

138 Siikrii Oztiirk, a.g.teblig., s. 404.
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a- Kur’an-1 Kerim’ler
b- Kaynak Eserler
c- Ilmi Eserler

d- Mesleki Kitaplar
e- Edebi Eserler

f- Sanat Eserleri

g- Cep Kitaplari

h- Halk Kitaplar1

i- Siireli Yaymlar( Diyanet Ilmi Dergisi, Diyanet dergisi ( Aylik ), Diyanet Cocuk

Dergisi, Diyanet Takvimi )'>°

4. Panel ve konferanslar

Baskanlik, toplumu dini konularda aydinlatma gorevini, merkezde ayda bir
diizenledigi halka acik panel veya konferanslarla yerine getirmeye calistigi gibi, il ve ilce
miiftiiliikkleri, imkanlar1 ile tasrada zaman zaman diizenlettigi panel ve konferanslarla da

yerine getirmeye calismaktadir.'®
5. TV Programlari

Diyanet Isleri Baskanligi, din egitiminde ve hizmetlerinin gotiiriilmesinde Kkitle
iletisim araclarinin 6nemini ¢ok iyi bildigi i¢in, bu araglar1 kullanarak milletimizin kiiltiir
hayatina olumlu katkida bulunmay1 bir vazife addetmektedir. Bu gayeyi teminen, TRT 4’de
haftada bir giin (Bu program TRT 2 ve TRT INT’de tekrarlanmaktadir) iki saat yayimlanan
“Diyanet Saati’” programi yapilmakta ve yayinlanmaktadir. Ayrica, miibarek giin ve
gecelerde televizyonlarda programlar yapilmaktadir.'® Ancak TRT Radyo ve
Televizyonlarinda hazirlanan ‘‘Inang Diinyas1” ve benzeri dini programlar nitelik ve nicelik

itibariyle doyurucu bulunmamaktadir. Bunlarin zenginlestirilmesi ve kalitelestirilmesi i¢in

159 Kurulusundan Giiniimiize Diyanet Isleri Baskanhig: Tarihge, Teskilat, Hizmet ve Faaliyetler ( 1924-1997 ),
DIB Yayinlari, Ankara, 1999, s. 707.

10 Siikrii Oztiirk, a.g.teblig., s. 404-405.

11 Siikrii Oztiirk, a.g. Teblig., s. 405.
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tedbirler alinmalidir. Bu programlarin yayin saati oncesi ve sonrasi programlar, toplumun

giivenini olusturma ve kaybetmede etkili olmaktadir.'®?

Ayrica bunlarin disinda yaygin din egitimi kurumlari da vardir. Aile, kitle iletisim

araglari, tarikat ve cemaatler bunlardan bazilaridir.'®

II. BALIKESIR’DE DiN HIZMETLERI

A. BALIKESIR’DE TARiHi, KULTUREL VE DiNi HAYAT

1. Balikesir’in Tarihi

Bugiinkii Balikesir (Karesi) vilayetine, kiiclik Asya’min bu boliimiine Misya

denilmektedir.'®*

Genis ticari imkanlar, verimli topraklar, uygun iklim, Marmara ve Ege Denizi
sahillerine kiy1 olmasi gibi iistiin 6zelliklere sahip olan Balikesir ve cevresinde, tarih boyunca
pek cok ulusun yasadigi ve bir o kadar da devletin kuruldugu bilinmektedir. Balikesir

hakkinda ilk calismayi, 1885 yilinda Maarif Miidiirii Hikmet Bey yapmustir.'®

Balikesir tarihini inceleyebilmek icin bu bolgede yasayan ulus ve devletleri kronolojik

olarak ortaya koymak gerekir. Bunun i¢in bolge tarihi:

1.1 Tiirklerden Onceki Dénem

1.2. Tiirkler Donemi diye once ikiye, sonra da Tiirkler donemi:
1.2.1. Selcuklular
1.2.2. Karesi Beyligi

1.2.3. Osmanli Devleti donemi diye iice ayrilabilir.'®

162 Ramazan Buyrukcu, a.g.teblig, s. 511.

163 Mehmet Yilgin, a.g.t.,s. 25.

164 Abdulmecid Mutaf, a.g.e.,s. 3.

195 Aydin Ayhan, Balikesir ve Cevresinde Yoriikler, Cepniler ve Muhacirler, Zagnos Kiiltiir veEgitim Vakfi
Yay., Balikesir, 1999, s. 11.

166 Abdulmecid Mutaf, a.g.e.,s. 3.
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Balikesir ismi konusunda cesitli goriisler ileri siiriilmektedir. Bilinen en eski ismi
Akinos’tur. Arap kaynaklarinda (Ibnii Batuta) Agina olarak ge¢mektedir. Balikesir isminin
Grekee bir kelime olan Eskihisar anlamindaki Palaio Kastra’dan geldigi ifade edilirken'®’,
bunun yaninda dilimizde Balik kelimesinin sehir anlamina geldigi, Balikhisar’in (Hisar Sehri)

zamanla Balikesir sekline doniistiigii tizerinde duranlar da vardur.'®®
1.1. Tiirklerden Onceki Dénem

Balikesir ve cevresinde bulunan pek ¢ok hoyiik, mesken, magara ve diiz yerlesim
merkezlerinde yapilan kazilar, bolgenin tarihinin M. O. 8000 yillarina kadar uzadigi ortaya
koyar. Hitit metinlerinde de Balikesir (Misya)’in M. O 2700 yillarinda As Kabilesi kralicesi

Assa tarafindan kuruldugu belirtilir.'®”

Balikesir’in ilk yerli halki hakkinda kesin bilgi sahibi olunamamakla birlikte,
Semilikler oldugu, az zaman sonra kuzeyden Sitilikler de iltihak ettigi tahmin edilmektedir.
Mizyalilar beyaz irkin Aryan kismina mensup olup, plaj (Plasi¢) subesindendir. Plajlar, asil
vatanlar1 olan Herat ve Belh bolgesinden Avrupa’ya go¢ etmisler, oradan Trakya, Makedonya
ve Teselya’ya yayilmislardir. Takriben M. O. 2000 yillarinda da oradan Marmara ve Ege
sahillerine yerlesmislerdir. Marmara bolgesinde Polis yani sehir devleti fikrinin hakim
olmasinda, uzun siire merkezi bir siyasi otoritenin yoklugu, bolgenin Bizans donemine kadar
sik sik el degistirmesine sebep olmustur. M.O. 133’de Romalilar, sehri Bergama Kralligindan
vasiyet yoluyla hikimiyetlerine aldilar. Roma Imparatorlugu M S. 395°de ikiye boliiniince
Balikesir ve ¢evresi Bizanslara kaldi. Askeri ve ekonomik yonden giiclenen Bizans, bolgedeki
hakimiyetini uzun siire devam ettirdi. Fethedilmesi; Hz. Muhammed tarafindan miijdelenen
Istanbul’u almak, miisliiman ordularinin en biiyiik ideali idi. Bu miijdeye nail olmak isteyen
Hz. Muaviye’nin ordulart Kapidag Yarimadasma (Erdek) kadar geldiler. Bolge 670-678
yillar1 arasinda miisliiman idaresinde kaldi. Giiglii bir donanma ile Istanbul 5 yil siireyle
kusatild1 ise de zafere ulasilamayinca, miisliimanlar kusatmayi kaldirip, geri cekildiler.

Miisliimanlarin kusatmalariyla zayiflayan Bizans derebeyliklerine boliindii.'”

167 Aydin Ayhan, Balikesir Bir Kentin Kimligi, Rotary Kulubii Yayinlar1, Ankara, 1997, s. 10-11.

168 Abdulmecid Mutaf, a.g.e., s. 49.

1 Tacettin Akkus, Tanzimat Bagslarinda Balikesir Kazasi ( 1840-1845 ), Zagnos Kiiltir ve Egitim Vakfu
Yayinlari, Balikesir, 2001, s. 2.

170 Abdulmecid Mutaf, a.g.e., s. 5-6.
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1.2. Tiirkler Donemi

Selguklu Tiirkleri, 1015 yilindan itibaren Bizans idaresindeki Anadolu’da goriilmeye
basladi. Dogu ve I¢c Anadolu iglerine niifuz eden Tiirkler, Bizans halkindan biiyiik bir kabul
gordii. Idari, sosyal ve ekonomik yonden zayiflayan Bizans, Tiirklere karsi koyamadi. 1071
Malazgirt zaferiyle Anadolu kapilari sonuna kadar agilinca, fetihlerin yaninda toplu goclerle

artik Anadolu’da Tiirkler donemi bagladi.'”!

1.2.1. Selcuklular Dénemi

Anadolu Selcuklularim1 kuran Kutalmisoglu Siileyman Sah, iznik’in yaninda 1076
tarihinde Canakkale ve cevresini de Tiirk hakimiyetine kazandirdi. I. Kiligaslan zamaninda
Marmara bolgesinin hakimiyeti pekistirildi ise de, 1. Kilicaslan’dan sonra hacgh seferleri
esnasinda Tiirkler bir siireligine, Anadolu’dan ¢ekilmek zorunda kaldi. Bu esnada Bizanslilar

Tiirklere kars1 toplu katliamlar yaptilar.'”

Hacgli seferlerinden sonra Tiirkler tekrar batiya yoneldiler. 1175 yilinda 100.000
Tiirkmen, bati ve Marmara bolgesine dagildi. 1260 yilinda ¢ok Tiirkmen boyu, batiya gocerek
yayildilar. Bizans’a akinlar yaparak smirlarim1 genislettiler. Kosedag savasindan sonra
Selguklularin zayifligindan faydalanan Anadolu Beylikleri, bagimsizliklarini ilan etmeye

bagladilar. 173

1.2.2. Karesi Beyligi Donemi

1280’1i yillarin sonlarinda Karesi Bey, Germiyanoglu Yakup Bey ve yanlarindaki
Tiirkmen gruplariyla birlikte Balikesir ve ¢evresine yerlestiler. Daha sonra Marmara ve Ege
kiyilarini da ele geciren, Karesi Bey Anadolu Selcuklu Sultan: II. Mesud tarafindan Emiru’s-
Sevail (Sahil Komutan1) olarak atandi. Kisa siirede babas1 Kalem Beyle beraber, Balikesir ve
Canakkale’nin  biitiin ¢evresini topraklarina katti. 1296-1300 yillarinda Anadolu
Selcuklularinin zayifligindan faydalanarak bagimsiz bir beylik oldugunu ilan etti. Saru Saltuk

(6limiinden sonra) ve Ece Halil onderligindeki Tirkmenler Trakyadan gelerek Karesi

7! Abdulmecid Mutaf, a.g.e.,s. 4.
172 Abdulmecid Mutaf, a.g.e.,s. 5.
173 Tacettin Akkus, a.g.e., s. 5.
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topraklarina yerlestiler. Boylece giiclenen Karesililer, Yunan adalarina bir ¢ok akin

diizenlediler.'”

Karesi Bey’den sonra basa gecen Aclan Bey, Osmanli Beyligi ile iyi iliskiler icinde
olmustur. Aclan’dan sonra beyligin basina gecen Demir Bey ise kotii bir idare sergiledi.
Halka zuliim yapt1. Beyligin ileri gelenleri, Vezir Haci Ilbey etrafinda toplanarak Demir Han
Bey’in yerine, Bursa’daki kardesi Dursun Bey’in basa ge¢mesi icin Osmanlilardan yardim
istemeye karar verdiler. Sultan Orhan, Dursun Bey’i yanina alarak Haci Ilbey ile beraber
Bergama’da bulunan Demirhan Bey’e gider. Fakat Demirhan Bey, kardesi Dursun Bey’i
oldiiriir. Bunun iizerine Karesi Beyligi’nin ileri gelenleri Orhan Bey’e, himayelerine girip,
Osmanliya katilmak istediklerini bildirince, duruma ¢ok iiziillen Orhan Bey, Karesi Beyligini

1345 yilinda, kendi beyligine katar. Katilma siireci 15 yil kadar devam eder.'”

1.2.3. Osmanl Devleti Donemi

Heniiz kurulus doneminde olan Osmanli Devleti, Karesi Beyliginin katilimiyla,
oldukca giiclendi. Beyligin énemli komutanlarindan Evronos Bey, Haci Ilbey, Ece Halil ve
Gazi Fazil Bey’lerden biiyiik destek kazandi. Ozellikle Osmanli akinlarmin basarili olmasinda
onemli rol oynadi. Ozellikle Karesi’den intikal eden giiclii donanma ile Osmanlilar, Ege ve
Marmara sahillerinde biiyiik zaferler kazandilar ve kiy1 emniyetini sagladilar. Osmanlilarin
kurulus ve yiikselis doneminde, Rumeli ve Balkanlar’daki fethedilen yerlerde emniyeti
saglamak ve Tiirklestirmek amaciyla genelde Karesi Beyligi bolgesindeki Tiirkler iskana tabi
tutulmustur. Evlad-1 Fatihan (Fatihlerin cocuklari-nesli) adiyla anilan bu Tiirk niifus, asirlarca
bu topraklar elden ¢ikincaya kadar buralarda yasamis, elden c¢ikinca da miibadele ile tekrar

eski yurtlarina dénmiislerdir.'’®

Osmanli devleti, idaresi altindaki Karesi (Balikesir) beyligi, kurulus ve yiikselis
donemlerinin sevin¢ ve refahin1 yagamis, duraklama ve gerileme donemlerinin de, iiziintii ve
sikintilarina ortak olmustur. Boylece, gerek iilke genelinde ve gerekse bolgede yasanan

ekonomi ile siyasi, askeri ve idari pek ¢ok olaya sahit olmustur.'”’

174 Tacettin Akkus, a.g.e., s. 6.
175 Tacettin Akkus, a.g.e., s. 6.
176 Abdulmecid Mutaf, a.g.e.,s. 7.
177 Abdulmecid Mutaf, a.g.e.,s. 8.
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2. idari Yap1 ve Karesi Beyligi

Karesi Beyligi, Anadolu Selcuklular1 ve Beylik doneminde, basindaki beyler
tarafindan idare edilirdi. Osmanliya iltihakindan sonra Orhan Bey, beyligin adim1 Karesi
Sancag olarak degistirdi. Basina da oglu Sehzade Siileyman’i sancakbeyi olarak tayin etti.
Boylece Karesi, ayn1 zamanla sehzade sancagi olmus oldu. Ulke genisleyip idari yap1 yeniden
sekillenince, Karesi sancagi, merkezi Kiitahya olan Anadolu eyaletine baglandi. Sancak beyi
Balikesir’de bulunurdu. 1816 yilinda Hiidavendigar ve Kocaeli Eyaleti adiyla kurulan eyalete

baglanip, miitesellimler tarafindan idare edilmeye baslanmustir.'”®

1841°deki yeni yapilanmada da Hiidavendigar (Bursa) eyaletine baglanmistir. Ismail
Hakki Uzuncarsili, Balikesir Seriyye Sicillerinden, baslangicindan 1841 yilina kadar gorev

yapan 129 Sancakbeyi, miitesellim ve mutasarrifin ismini ¢ikarmustir.'”

1841 yilindan 1909 yilina kadar (1881-1888 orasi miistakil vilayet olarak yonetildi)
eyalet olarak kalmig, 1909-1922 yillar1 arasinda da merkeze bagli miistakil bir sancak (liva)
olarak kalmistir. Bu arada I. diinya savasindan yenik c¢ikan Tiirklerin bu durumunu firsat bilen
Yunanlilar, gozlerini Bati Anadolu topraklarina diktiler. Yunanistan’in buralari iggal etmesini,
diger Avrupa devletleri de desteklediler. itilaf devletlerinin tehditi altinda bulunan, yeterli
askeri ve silah1 olmayan, devletin aciz kaldigim goren Tiirk halki, miidafaa cemiyetlerini
kurmaya basladi. 15 Mayis 1919°da Izmir’e giren Yunanllar, Anadoluya yayilmaya baslad.
18 Mayis 1919°da Balikesir’de Vehbi (Bolak) Bey180 baskanliginda, Alaca Mescid’de
toplanarak Redd-i ilhak heyetini kurdu. 41 kisilik heyet, hemen faaliyete basladi. 1 ve
II. Balikesir Kongreleri neticesinde, Kuvay-1 Milliye Teskilat1 kuruldu. Bir yil boyunca
diismana kars1 teskilat olarak miicadele etti . 23 Mart 1920°de kendini feshederek, Anadolu
hareketine tam olarak katilarak, Mustafa Kemal’e destek oldu. Tirk Milli Micadelesi
acisindan Balikesir’in ¢ok ayr1 ve 0Ozel bir yeri bulunmaktadir.'®" Balikesir’deki Milli
miicadele caligmalarina, Ozellikle Ses gazetesi vasitasi ile, biiyiik bilgin Hasan Basri

Cantay’1n katkilari ok biiyiiktiir.'®?

'8 Abdulmecid Mutaf, a.g.e..s. 9. Ayrica Miitesellim kelimesi, biiyiik idari vazifelere tayin edilenlerin, tayin
edildikleri vazifeyi, kendileri alincaya kadar gonderdikleri vekil, vali veya mutasarriflarin tayin ettikleri vergi
memuru demektir.

179 Abdulmecid Mutaf, Salnamelere Gore Karesi ( 1847, 1922 ), Zagnos Kiiltiir ve Egitim Vakfu Yay., Balikesir,
2003, s. 9.

180 Zekeriya Ozdemir, Balikesir Bolgesinde Milli Miicadele Onderleri, Ankara 2001, s. 23

'8 Ahmet Mumcu, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I, T.C. Anadolu Universitesi Yay. 998, Eskisehir, 2004, s.
157.

182 Zekeriya Ozdemir, a.g.e., s. 72-73-74.
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3 .Balikesir’de Dini ve Kiiltiirel Durum

Balikesir’in dini ve kiiltiirel hayatin1 anlayip degerlendirebilmek icin, tarihsel siirece

bakmak faydali olacaktir.

Ciinkii 1071 Malazgirt Zaferinden sonra Anadolu yerlesim bakimindan biiyiik ilgi
gormiistiir. Bu ilgi, Ege ve Marmara’ya kadar devam etmis, hatta Balkanlara uzanmistir.
Agiretler diizeyindeki go¢ dalgalari, yillar i¢inde 6zellikle Selgcuklularin tesvikiyle, bir diizene
girmis, Anadolu’nun hemen her yaninda cazibe merkezleri olusturulmustur. Miisliiman Tiirk
halki bu merkezlerce yonlendirilmistir. Buralardan Evlad-1 Fatihan ruhu dogmustur. Iste bu
cazibe merkezi olarak adlandirdigimiz kurulusglarinin basinda, egitim ve Ogretim veren
medreseler ile tekkeleri sayabiliriz. Askeri ve siyasi erkler kadar, kiiltiirel ve ilmi alanda da bu
kuruluglarin rolii onemlidir. Bu kuruluslarin kurulmasi, gelismesi ve giiven kazanmasinda,
Seyhliitfullah, Barak Baba, Saru Saltuk, Balim Sultan, Pir Ali, Hasan Baba gibi isimler,

Anadolu’nun Mysia (Misya) bolgesinde Karesi Beyliginin temelini atmislardir.'®

Boylece toplum gocebe kiiltiiriinden sehir yasamina dogru gelismis ve Osmanlinin da
giiclii toplum hayatin1 hazirlamistir. Karesi Beyligi yaklasik 80 yillik yasaminda, ozellikle
devlet yasami ve imarinda biiyiik basarilar kazanmus, yetistirdigi komutanlariyla Islamiyetin

Rumeli’ye yayilip gelismesinde biiyiik rol oynamustir.'®*

Bu donemde becerikli bir yonetimin tesvikiyle Osmanli Beyligiyle birlesmis, ozellikle
halkin1 egitmek ve 6gretmek icin kdylere kadar yayilarak gerekli kurumlarin olugsmasina 6zen
gostermistir. Daha sonraki donemlerde de bolgedeki tasavvufi hareketler goriilmektedir. Orta
Asya kokenli olan bu akimlar zamanla yerlerini elit kesimin de ilgisiyle yeni isimlere
birakmiglardir. Boylece halkin Kkiiltiir zenginliginin olusmasimi  saglamistir. Karesi
Sancaginda, Osmanlilarla birlesmeden 6nce hemen hi¢ cami yoktu. Takriben H. 730-740,

M. 1330-1340 yillar1 arasinda Balikesir’i ziyaret eden Arap seyyah Ibn-i Batuta, sehirde hig

Ayrica Bkz. Miicteba Ilgiirel, “ Balikesir Maddesi”, Islam Ansiklopedisi, T.D.V. Yay., c. 5, Istanbul, 1992, s.
12,17.

183 Mehmet Sar;, Ahmet Karaman, Karesi Mesahiri Ismail Hakki ( Uzun Carsilt ), Zagnos Kiiltiir ve Egitim
Vakfi Yay., Balikesir, 1999, s. 67.

'8 Cengiz Eratalay, Balikesir Bir Kentin Kimligi, Rotary Kulubii Yay., Ankara, 1997, s. 389.
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cami olmadigindan, ahalinin bir cami ingasiyla ugrastigini, heniiz tamam olmadigi i¢in Cuma

namazini aga¢ golgesinde kildigini beyan eder.'®

Ozellikle 1350’lerden sonra cami insast hiz kazanmistir. 1358 tarihinde Karaoglan
(Bkz. Ek-1.1; Caminin goriiniimii), 1368’de Eski Cami (Yildirim Camisi), 1412 de Umur Bey
camisi'® gibi camiler insa edilmistir. 1840’1i yillarda 40 civarinda cami ve mescidin oldugu
bilinmektedir. (Bkz. Ek-1.2; 1840-tarihinde Balikesir’deki camiler ile camilerdeki imam-ve

miiezzinlerin listesi)187

B. OSMANLI DONEMINDE EGITIiM-OGRETIM

1.Medreseler

Osmanl1 Devleti idaresi altindaki Karesi’de en eski egitim miiessesesi medreselerdir.
Fatih devrinde insa edilen medresede, kiilliye halinde yiiksek seviyede egitim verilmekteydi.
Daha sonralar1 padisah, devlet biiyiikleri ve hayir severlerin yaptirdigi medreseler
teskilatlanarak artmistir. Matematik, geometri, astronomi gibi miisbet ilimlerle, fikih, hadis ve
tefsir gibi dini ilimlere ait derslerin verildigi medreselerin ihtiyaclar1 vakiflar tarafindan
karsilanirdi. Buralardan mezun olanlar ya ilmi miiesseselerde miiderris, ya adli makamlarda

kadi, ya da idari makamlarda yoneticilik gibi gorevler alirlards.'®®

Zamanla bozulup verimsizlesen medreseler 1slaha ¢alisilmis, bunlarin yaninda ayrica:
ilk, orta ve yiiksek egitim miiesseseleri agcilmistir. Balikesir salnamesine gore, 1887 yilinda
Balikesir’de egitim-6gretim veren 15 medrese oldugu belirtilmektedir. Bunun yaninda bir de

20 dgrencisi olan Ozel Edebiyat Medresesi bulunmaktadir.'®

1845 yili niifus sayiminda, medreselerde yabanci miisliiman 6grenci olarak 42 geng ve
1 ¢cocuk olmak tizere 43 erkek niifusun bulunmasi, disaridan 6grenci ¢ekebilen onemli bir
konumda bulundugunu gosterir. (Bkz. Ek-1.3; 1840-1845 Tarihlerinde Balikesir

medreseleri) 190

185 Abdulmecid Mutaf, Karesi Vilayeti Tarihcesi Ismail Hakk1 ( Uzungarsili ), s. 83.

186 Aynur Durukan, Yitik Kent Balikesir, Yap1 Kredi Yay., Balikesir, 1999, s. 65.

187 Tacettin Akkus, a.g.e., s. 161.

"yusuf Halacoglu, XIV-XVII. Yiizyillarda Osmanlilarda Devlet Teskilati ve Sosyal Yapi, Tiirk Tarih
Basimevi, Ankara, 2003, s. 137-138.

139 Abdulmecit Mutaf, a.g.e., s. 54.

190 Tacettin Akkus, a.g.e., s. 158.
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2. Mektepler

Medreselerden yeterli verim alinamayinca, bunlarin yaninda ‘‘Mektep’’ adiyla ilk orta
ve yiiksek derecede egitim veren bazi okullar daha agilmustir. Bu okullar1 Sibyan, Ibtidai,
Riigdi ve 1idadi olarak siralamak miimkiindiir. Bu siralamanin  bugiinkii  karsilig
anaokulu/okuloncesi, ilkokul, ortaokul (ilkogretim) ve Lise seklindedir. 1867 yilinda ¢ikarilan
““Maarif Nizamnamesi’’ kasabalarda Riisdiye, bin haneli kasabalarda Idadiye ve vilayet

merkezlerinde Sultaniye agilmasini hitkme baglanrmstlr.191

2.1. Sibyan Mektepleri

Osmanl devletinde egitimin ilk asamasi Sibyan Mektebi veya diger ismiyle Mahalle

2 jIk tahsili vermek iizere kurulmus olup, bes-alti yaslarindaki kiz-erkek

Mektepleriydi.
cocuklar gonderilir ve buralarda Kur’an, ilmihal, yazi, matematik, tarih ve cografya dersleri
okutulurdu. Hemen her mahallede bulundugu icin Mahalle Mektebi de denilmistir. Cami
bitisiginde ve tek odali olan bu okullarda, [slam dinine gore kadin-erkek herkesin en az
bilmesi gereken bilgiler dgretilir ve tatbik ettirilirdi. Kurulusu Fatih donemine kadar uzanan
bu okullar, Tanzimat’tan sonra 1slah edilmeye calisilmistir. Cocuklar buraya merasimle

génderilir, okulu bitirdiginde yine merasim yapilirdi.'*

2.2. ibtidaiye Mektepleri

Sibyan mektepleri, maarif alaninda yapilan diizenlemelerle, giintimiiz ilk&gretim
I. kademesi (ilk bes yil) seviyesindeki ibtidaiye mektepleri olarak devam etmistir.
1887 yilinda Balikesir sehrinde dort biyilk Ibtidaiye Mektebi vardir: Hasan Celebi,
Hanimzade, Hac1 Mehmed ve Vafirzade mektepleridir.194 Bu okullarda toplam 399 erkek, 25
kiz 6grenci oldugu asagidaki tabloda da goriilmektedir:

¥ Osman Ergin, Tiirk Maarif Tarihi, Eser Matbaasi, c. 1-2, [stanbul, 1977, s. 495.

192 Tacettin Akkus, a.g.e., s. 159.

193 Abdulmecit Mutaf, a.g.e., s. 54-55.

19 Karesi 1303, s. 59’ den aktaran; Abdulmecit Mutaf, Salnamelere Gore Karesi ( 1847, 1922 ), s. 55.
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Tablo 1. 1894 yilinda Karesi Sancaginin koyleriyle birlikte merkez ve kazalarindaki kiz-erkek

Ibtidai Mektepleri
Yerlesim Yeri Kiz Erkek Yerlesim Yeri Kiz Erkek
Balikesir 25 399 Bigadig 2 65
Erdek - 25 Bandirma 1 97
Gonen - 79 Edremit 2 47
Kemer Edremit - 57 Sindirgt - 73

Kaynak: Abdulmecit Mutaf, Salnamelere Gore Karesi (1847, 1922), Zagnos Kiiltir veEgitim Vakfi Yay.,
Balikesir, 2003, s. 55

2.3. Riisdiye Mektepleri

[lkokul ile lise arasi, bugiinkii anlamda ortaokul seviyesindeki okuldur. ilki 1838 de
acilan Riigdiye’ler, 1850’den sonra yayginlasmis ve 1923 ‘e kadar egitim hizmeti vermistir.
1860’dan sonra Kiz Riisdiye’leri de agcilmaya baglamistir. Balikesir’deki ilk Riistiye Mektebi
1864 yilinda acilmustir. {1k hocasi ve idarecisi Mehmed Nuri Efendi’dir."”

2.4. idadi Mektepleri

Giintimiiz liselerine denk olan idadiler, devlet memuru ve yiiksek tahsile 6grenci
hazirlayan okullardir. Idadiler 1883 yilindan sonra acilmistir. Balikesir’de ilk idadi 1886-1887
ogretim yilinda 29 ogrenci ile acilmistir. Zamanla Ogrenci sayisi artmistir. Balkan
savaslarindan sonra ad1 *‘Karesi Idadi Sultanisi>> olmustur. 1921°de *‘Sultani’’ ismi kaldirilan

bu okul, halen ‘‘Balikesir Lisesi’’ olarak hizmet vermektedir. '

Karesi sancaginda yasayan
gayrimiislimler i¢in orta ve lise seviyesinde 1851 yilinda ‘‘Mekatib-i Gayr-i Miislime’” adiyla

bir okul agilmustir.'”’

Osmanlilarda maarif hizmetleri vakiflar yardimiyla yiiriitiilmiistiir. Maarif Nezareti
kurulunca, sancaklardaki temsilcisi maarif miidiirleri tarafindan yiriitiilmistiir. Ayrica

egitimle ilgili islerin goriisiildiigli bir danigma organi durumunda ‘‘Maarif Meclisi’’ vardir.

195 Abdulmecit Mutaf, a.g.e., s. 56.

Ayrica Bkz. Tacettin Akkus, a.g.e., s. 159.

196 Kemal Ozer, Tarihte Balikesir, Tiirk Dili Matbaasi Balikesir, 1957, s. 18.

Ayrica Ismail Hakki Uzungarsili Balikesir’de gorevli oldugu yillarda bu okulu tanitici “* Karesi idadi-i
.Sultanisine Mahsus Salname °’ adl1 bir eser hazirlayarak yayimlamstir.

197 Hiidavendigar 1317, s. 332’den aktaran; Abdulmecit Mutaf, a.g.e., s. 58
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Karesi vilayetinde bu komisyonun reisi Maarif Miidiiriidiir. Bundan bagka miiftii ile

Miisliiman-gayr-i Miislim kisilerden olusan 8 kisi iiye olarak bulunur.'*®

3. Kiitiiphane ve Matbaalar

1887 tarihli Karesi Vilayeti Salnamesinde Balikesir’de iki kiitiiphane oldugu bilgisi
yer almaktadir. Bunlardan ‘‘Yeni Kiitiiphane’’de 1035, ‘‘Eski Kiitiiphane ** de ise 412 kitap
vardir. Ilk matbaa 1887 yilinda Vilayet Matbaas1 adiyla resmi olarak kurulmustur. Matbaanin
miidiir ve yazart Mehmed Sadeddin Efendi olup, ayrica miirettip, dagitict v.b... gibi yedi

personeli vardir.'”

Din hizmetlerinin illerdeki yonetim merkezi olan miiftiiliigiin kurulusu, Balikesir’de
1850’lere dayamir. ilk miiftii Ali Suuri Efendi (1850-1864)’dir. Cumhuriyetin kurulusuna

kadar bu gorevi yiiriitenlerin adlar ise sunlardir:*®

1.Agabeyzade Haci Siilleyman Efendi (1865-1899)
2. Osman Nuri Efendi (1899-1911)

3. Kodanazzade Hac1t Mehmet Efendi (1912-1918)
4. Yircalizade Sadik Efendi (1919-1923)

C. CUMHURIYET DONEMINDE YAYGIN ve ORGUN DIiN EGiTiMi

Osmanli déneminde dini egitim ve Ogretim, egitim kurumlarinin her kademesinde

(sibyan mekteplerinden, dar’ul-kurralara kadar) belli plan ve program dahilinde veriliyordu.

Cumbhuriyetin ilanindan sonra ¢ikarilan inkilap kanunlariyla, 03.03.1924 tarihinde
Ser’iye ve Evkaf Vekaleti kaldirilmis, yerine din islerini yiiriitmek icin Diyanet Isleri Reisligi
kurulmustur. Yine aym tarihte kabul edilen Tevhid-i Tedrisat Kanunuyla, her kademedeki

okulun yonetim ve denetimi, Maarif vekaletinde toplanmustir.*"!

198 Abdulmecit Mutaf, a.g.e., s. 58.
199 Abdulmecit Mutaf, a.g.e., s. 59.
200 Abdulmecit Mutaf, a.g.e., s. 62.
2" Mustafa Ocal, 20. yy Tiirkiye’de Din Egitimi (Ders Notlari), s. 173.
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1. Kur’an Kurslari

Diyanet Isleri Reisligi kurulunca, Ankara miiftiisii olarak gorev yapan Rifat Borekgi,
baskanlik makamina getirildi. Kur’an egitimi iizerine egilen Rifat Borekg¢i, Daru’l- Kurra’lara
Kur’an Kursu niteligi kazandirarak, baskanliga bagladi. Boylece Kur’an egitiminin
devamlilig1 saglandi. Kurs olmayan yerlerde bu gorevi cami gorevlileri yerine getiriyordu. Bu
donemde Hafiz-1 Kur’an yetistirmek i¢in 10 Kur’an 6greticisi kadrosu tahsis edildi. Diyanet
Isleri Bagkaninin iyilestirme gayretleri siirerken, 1 Kasim 1928’de gerceklestirilen Harf

Inkilabindan sonra kurslar tamamen kapatilds.

Kur’an egitimini engellemenin yanlisligi anlasilinca, 1930’dan itibaren az sayida
Kur’an Kursu’'nun agilmasina, 12 yasindan kiiciikleri asla kabul etmemek, biiyiiklere de
yalmizca Kur’an-1 Kerim ile namaz sure ve dualar1 6gretme sartiyla izin verilmistir. Kur’an
Ogretimine izin verilmeyen bolgelerde ise bir ¢ok hoca gizli gizli cami koselerinde, evlerde
Kur’an okutmaya devam ederek, Kur’anin unutulmasini énlemislerdir. 1945’lere kadar boyle
devam etmis, 1946’da demokrasiye gecisle birlikte ise daha serbest ortamda ve aslina uygun

olarak, okumaya ve okutulmaya balslanm1§t1r.202

Bu dénemde Balikesir de bir resmi Kur’an Kursu olmadig i¢in Kur’an 6gretimi gizli
gizli yapilmistir. Hafiz Mehmet Karatoprak, 1948 yilinda Yesilli Camii’ne gorevli olarak
gelmistir. Her yastan Ogrenciyi iki yil boyunca egitmis, iki yil da egitim ve Ogretime
Karaoglan Camiinde devam etmis, Kur’an 6grenmek isteyen her yastan 6grenciye Kur’an’1 ve
dini bilgileri 6gretmistir. 1952 yilinda Yildirim Camii bitisigindeki kiilliye, yatil1 kurs haline
getirilmis, egitime orada devam edilmistir. Gorev yaptigr yirmi yil boyunca, bes yiiziin
tizerinde hafiz yetistirmis, (Bkz. Ek-1.4; Ocak 1963 Eski Camii Kur’an Kursu hafizlari,
ogretmenleri ve dernek yoneticileri) binlercesine yiiziinden Kur’an okumayr Ogretmistir.
(Kur’an Kursunun evraklari, 1972 yilinda Diyanet isleri Baskanligina gonderildigi icin kesin

rakam Verilememektedir.)203

Yildirirm Camii Kur’an Kursu, iki ogreticisi, 25 hafizliga ¢alisan, 40 yiiziine okuyan,

65 talebesi, iki yardimci personeli ile egitim ve ogretimine, yatili ve giindiizlii olarak devam

292 Mustafa Ocal, a.g.e.,s. 1.79.
% Mehmet Karatoprak’in Ogrencisi Remzi Okur ile Yapilan Miilakat, Balikesir, 17 Ocak 2006.
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etmektedir.”**

Balikesir miiftiiliigiine bagh diger yatili kurs, Hac1 Hasan Kiz Kur’an Kursudur.
1995 yilinda tedrisata baslamistir. Dort 6gretmen, 15 hafizliga calisan ve 80 yiiziine okuyan
olmak iizere toplam 95 6grenci ve iki yardimci personeli ile faaliyet gostermektedir. Ayrica

Balikesir’de bulunan diger Kur’an Kurslar1 da asagidaki tabloda goriilmektedir.

Tablo 2. Balikesir miiftiiliigline baglh Kur’an Kurslar

Kur’an Kurslari Ogrenci Sayist
Glindiizlii Kur’an Kurslart Yatili Kur’an Kurslari Yuziine Hafizhga Toplam
Okuyan Calisan
Ogrenime | Ogrenime
Acik Kapah Toplam |Erkek |Kiz |Toplam |Kiz Erkek |Kiz |Erkek
32 10 42 1 1 2 957 56 61 21 1099

Kaynak: Balikesir Miiftiiliigii Kur’an Kurslar1 Sube Miidiirii Siileyman Dikmen ile yapilan Miilakat, Balikesir,
24 Ocak 2006

Balikesir merkezde ibadete agik 111 camide, 95 imam-hatiple, 65 miiezzin gorev
yapmaktadir. Miiftiiliglin merkez teskilati personeli; 1 miiftii, 2 miiftii yardimcisi, 2 sube
miidiirii, 3 sef, 1 sayman, 1 din hizmetleri uzmani, 1 din egitimi uzmani, 6 vaiz, 3 murakip, 95
merkezde imam-hatip, 65 merkezde miiezzin, 130 koyde imam-hatip, 45 kur’an kursu

ogreticisi, 20 diger idari ve yardimci personel olmak iizere toplam 375 kisi?®

2. Imam-Hatip Liseleri

Cumbhuriyetin ilanindan sonra, 03 Mart 1924 tarih ve 430 sayili Tevhid-i Tedrisat
kanunu egitim-0gretim sisteminde yeni bir devrin baslangicini olusturmustur. Kanunun
amacit: Osmanli Devletinin son iki asr1 igerisinde ortaya cikan cesitli okul tiplerinin
yonetimini, Milli Egitim Bakanliginda toplamak, tek elden yonetilen her kademedeki bu
okullarda, milli nitelikli insan yetistirmek idi. Nitekim ad1 gecen kanunun 1 ve 2. maddeleri
geregi, Osmanli doneminde acilmis olan biitiin mektep ve medreseler, Maarif Vekaletine
baglanarak tek elden yonetilmeye baslanmistir. Ancak, kanun Osmanli doneminde acilan
hicbir medrese veya mektebi kapatmadigi halde, donemin Maarif Vekili Vasif Cinar, 11 Mart
1924’te tiim medreseleri kapatmistir.”*® Kanunun dérdiincii maddesi miisliman Tiirk halkim
aydinlatacak din bilginleri ve din gorevlileri yetistirmeyi Maarif Vekaletine vermistir. Bu
miinasebetle kapatilan medreselerin yerine hemen Imam ve Hatip Mektepleri acmaya baslad.

Ancak bu okullar yeni agilan bir kurum olmaktan ziyade, Daru’l-Hilafeti’l-Aliye

204 Kurs Yoneticisi Ismail Solak i!e Yapilan Miilakat, Balikesir,19 Ocak 2006.
% Balikesir Miiftiiliigii Personel Isleri Sefi Yiiksel Aydin ile yapilan Miilakat, Balikesir, 24 Ocak 2006.
206 Mustafa Ocal, a.ge.,s. 185.
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medreselerinin isim ve programlarinin degistirilmesi seklinde olusturulmustur. Soyle ki
Bakanlik, kanun geregi kendisine baglanan Daru’l-Hilafeti’l-Aliye’leri lagvederek, isteyen
ogrencileri seviye tesbit sinavlariyla dort simmifa ayiwrarak, 1, 2, 3 ve 4. smiflar1 birden
olusturmustur. Boylece 1923-1924 6gretim yilinda ilk defa acilan Imam-Hatip Mekteplerinde,

ilk mezunlar verilmistir. (Bkz. Ek-1.5; Bu okullarda uygulanan ders dagitim ¢izelgesi)*"’

Bu ders yilinda, Balikesir’de de Ali Suuri Kiilliyesinde bir imam ve Hatip Mektebi
acilmis ve ilk yil 99 6grenci kayit yaptirmistir. Ancak, ilk 6gretim yilindaki 6grenci sayisi
hakkinda kesin bir bilgiye ulasilamamistir. Yalmiz 1925-1926 6gretim yilinda 68renci sayisi
37°dir ve bu ders yil1 sonunda okul kapatilmistir. Eyliil 1930°da acik olan son iki Imam-Hatip
Mektebi, istanbul ve Kiitahya Imam-Hatip Mektepleri de kapatilmigtir. Bu ara 1932 ile 1946
yillar1 arasinda hemen her kademedeki okulda din dersleri kaldirilmig, 03 Subat 1932 —
17 Haziran 1950 tarihleri arasi ezan Tiirkce okunmustur. 1946 yilinda c¢ok partili hayata
gecince, dini hayattaki olumsuzluklar tartisilmaya baslanmis, yeniden din dersleri konmaya
baslanmistir. 1950 yilindaki sec¢imlerde iktidar degismis, yeni Milli Egitim Bakanm Tevfik
Ileri, ‘‘imam-Hatip Okullarinin agilmas1 zaruretine kaniyiz. Ciinkii Tiirk Milletine hitap

edecek olgun kiiltiirlii hatip ve imamlarin yetismesini arzu ediyoruz”208

ifadesiyle okullarin
geregini vurgulayarak, miidiirler komisyonuna, okullarin ac¢ilmasi ile ilgili hazirhik yapilmasi
talimat1 vermistir. Komisyonda 13 Ekim 1951 tarih ve 601 sayili karariyla hemen ilkokula
dayali 4 yillik bir okul olarak 7 adet Imam-Hatip Okulu acilmasina karar verilmistir. Ik

mezunlarla birlikte 3 yillik lise ilavesiyle (4+3) yedi yila glkarllmlstlr.zog

1951-1952 ders yili agilan bu ilk Imam-Hatip Okullari, din egitimi ve &gretiminin
yeniden canlandirilmasi agisindan ¢ok 6nemli bir adim oldu.*'® 1958 yilina kadar iilkenin
degisik yorelerinde bir ¢ok Imam-Hatip Okulu agilmig, 1958-1959 ogretim yilinda da
Balikesir Imam-Hatip Okulu 73 &grencisiyle egitim ve ogretime baslamistir. (Bkz. Ek-1.6;
Balikesir 1mam—Hatip Lisesinin GoOriinumii, Ek-1.7 Imam—hatip okullarinda, kurulusundan

1972 yilina kadar ders dagitim ¢izelgesi)*'!

Balikesir Imam Hatip Lisesinde her gecen yil dgrenci ve okulun fiziki sartlarinda

biiyiik gelismeler olmus, 1997-1998 6gretim yilinda fiili 6grenci sayis1 2850, kayith 6grenci

27 Mustafa Ocal, a.g.e., s. 202-210.

208 Cumhuriyet Gazetesi, 03 Ocak 1951. Aktaran; Mustafa Ocal, a.g.e., s. 308.
2% Mustafa Ocal, a.g.e., s. 309.

20 Mustafa Ocal, a.g.e., s. 309.

I Balikesir imam-Hatip Lisesi Miidiirliigii Arsiv Kayitlari, 27 Ocak 2006.
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sayisi (okul dis1 kayitlarla) beraber 3250’ ye ulagsmistir. Okul 72 derslik, 300 kisilik pansiyonu,
325 kisilik yemekhanesi ve bir tatbikat camisi, 7500 kayitl kitab1 olan kiitiiphanesi ile bir
kiilliye halini almistir. (Bkz. Ek-1.8; Halen Uygulanan imam Hatip Lisesi Haftalik Ders Cizelgesi)
Mezunlarindan her dalda bir ¢ok bilim adami yetigmistir. (Din bilginlerine; Bursa Uludag
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinde (U.U.LF.) Prof. Dr. Erol Ayyildiz, Prof. Dr. Hamdi
Déndiiren, Dog Dr. Ismail Cetin, Izmir Dokuz eyliil Universitesi ilahiyat Fakiiltesinde
(D.U.1.F.) Nevzat Asik, Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinde (A.U.L.F.) Prof. Dr. Nesimi
Yazici, Konya Selcuk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinde (S.U.LF.) Prof. Dr. Mehmet
Bayyigit, Prof. Dr. Saffet Kose ve Do¢ Dr. Mehmet Eren birka¢ ornektir.) Ayrica Diyanet
Isleri Baskanliginda calisan veya emekli olan bircok miiftii ve iist diizey yoneticinin yaninda,
diger alanlarda da hizmet eden 6nemli sahsiyetler yetigsmistir. 1992-1993 6gretim yilinda da
ayn1 miidiirliige baglh olarak, 72 6grenci ile Anadolu iImam-Hatip Lisesi acilmistir. (Bkz. Ek-

1.9; Anadolu Imam-Hatip Lisesi Haftalik Ders Dagitim Cizelgesi)

2005-2006 6gretim yil1 itibariyle Balikesir Imam-Hatip Lisesinde 223, Anadolu Imam-
Hatip Lisesinde 2635, toplam olarak 488 devamli, okul dis1 ve acik lise kayith 125 6grenci
mevcuttur. Balikesir Imam-Hatip Lisesi ve Anadolu Imam-Hatip Lisesinde 1 miidiir, 6 miidiir
yardimcisi, 13’1 meslek dersleri olmak iizere 35 Ogretmen, 4 memur ve 7 hizmetli gorev

yapmaktadir.?'?

*12 Balikesir imam-Hatip Lisesi Miidiirliigii Arsiv Kayitlari ve Okul Miidiir Bag Yardimcis1 Mustafa Solak ile
yapilan miilakat, 27 Ocak 2006.
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IKIiNCI BOLUM

BULGULAR VE YORUM

L. ORNEKLEMIN GENEL OZELLIiKLERI

Tablo 3. Imam-Hatiplerin hayatlarmin ¢ogunlugunun gegtigi cevre

Kisi sayis1
Yerlesim birimi
adet %

Koy 122 59,8
Belde 7 3,4
flce 12 59
il 63 30,9
Toplam 204 100,0

Arastirmaya katilan imam-hatiplerin yaridan ¢ogu, hayatlarinin biiyiik cogunlugunun
koyde gectigini, Ucte biri ise il ve ilcede gectigini, cok az bir kisim ise beldede gectigini
belirtmistir. Buradan hareketle imam-hatipligi, daha ¢ok yasamlarinin biiyiikk cogunlugu
koyde (kirsal kesim) gecmis kisilerin tercih ettigi goriilmektedir. Yasamlarin1 daha cok

beldede gecirenler ise en az orani olusturmaktadir.

1992 yilinda Ozer Cetin tarafindan yapilan Balikesir ve yakin cevresindeki imam ve
miiezzinlerin c¢esitli problemleri hakkinda psiko-sosyal bir arastirmaya gore, arastirmaya
katilan gorevlilerin %93’ iiniin kirsal kesim kokenli (kdy-belde) oldugu, %7’ sinin de il ve
ilce kokenli oldugu goriilmektedir. Koy ve belde kokenli gorevlilerin oram1 %93 iken, bu
oranin 2006 da yaptigimiz arastirmada %63,2 ye diistiigii, il ve ilcedeki oraninda %7 ‘den, %
36,8 e yiikseldigi gtjriilmektedir.213 Daha once kirsal kesimdeki imkanlar sinirli oldugundan
kdoy ve beldede yasayanlar daha cok din gorevliligi meslegini secerken, il ve ilgcede
yasayanlarin ¢ok daha az tercih ettigi anlasilmaktadir. Simdi ise kirsal kesimdekilerin orani

azalmuis, il ve ilgedekilerin din gorevliligini tercih orani artmistir.

Tablo 3’iin verileri 1 numarali varsayimi dogrulamaktadir.

213 Ozer Cetin, Balikesir ve Yakin Cevresindeki imam ve Miiezzinlerin Cesitli Problemleri Hakkinda Psiko-
Sosyal Bir Arastirma, Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi,
[zmir 1992, s. 13.
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Tablo 4. Imam-Hatiplerin kadro durumuna gore dagilimi

Kadro Kisi sayis1
adet %
Asil 191 93,6
Vekil 13 6,4
Toplam 204 100,0

Arastirmaya katilan imam-hatiplerin %93,6’sinin kadrosunun asil oldugu, %6,4 gibi
cok az bir kisminin vekil oldugu goriilmektedir. 2005 yilinda ¢ikarilan bir kanunla on bin
vekil imam-hatip asil kadroya atandigindan, suan vekil imam-hatip hemen hemen hic

kalmalmlstlr.214
1992 yilinda Ozer Cetin Balikesir de yaptig1 caligmada, imam-hatiplerin sayis1 78
iken, bu saymim simdi 191’ e ¢iktigi goriilmektedir.”'> Gegen siirede gorevlilerin siiresinde

biiylik bir artis oldugu goriilmektedir

Tablo 5. Imam- Hatiplerin yas gruplarma gére dagilimi

Kisi sayis1
Yas grubu
adet %

18-30 24 11,8
31-40 100 49,0
41-50 65 31,9
51- yukarist 15 7.4
Toplam 204 100,0

Arastirmaya katilan imam-hatiplerin, %49,0 gibi yariya yakin bir oranla, 31-40 yas
(orta yas) arasinda oldugu goriilmektedir. % 7,4 ile en az oram1 51 ve yukari yastaki imam-
hatipler olusturmaktadir. % 11,8 orami ile 18-30 (gen¢ yas) yasindaki gorevliler de dikkate
almirsa geng¢ ve orta yastakilerin cogunlugu olusturdugu goriilmektedir. Yas ilerledik¢ce bu
oran diismektedir. Tablo dikkate alindiginda, din gorevlilerinin yas ortalamasinin diisiik

oldugu goriilmektedir.

% Balikesir Miiftiiliigii Personel Isleri Sefi Yiiksel Aydin ile yapilan Miilakat, Balikesir, 24 Ocak 2006
25 Ozer Cetin, a.g.t., s. 5.
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Daha oOnce Balikesir’de yapilan bir calismaya gore, arastirmaya katilan geng
gorevlilerin orant % 26, orta yasl gorevlilerin oran1 % 70, ihtiyar gorevlilerin orani ise % 4
diir. Simdi ise genclerin oraninin%11,8, orta yashlarin % 80,9, yashlarin ise % 7,4 oldugu
goriilmektedir. 18-30 yas arasindaki gorevlilerin oraninda azalma oldugu, orta yas ve
yashlarda ise bu oranin arttigi, gorevlilerin son yillarda yas ortalamasinin yiikseldigi

soylenebilir.*'®

Ayse Hiimeyra Aslantiirk’iin yaptigi calismaya da katilanlarin %65,2°si 18-35 yas
arasindadir.”'” Bu aragtirma ile deneklerin, imam-hatiplerle yas gruplarinin bir birine yakin

oldugunu sdylenebilir.

Bu konuyla ilgili Ramazan Buyruk¢u’nun Ankara, Antalya ve Erzurum’da yaptigi
arastirmaya gore; imam-hatiplerin %62’si 18-35, %25’1 ise 36-47 yas grubundadir ve
deneklerin yas ortalamasi 30’dur. Ankete katilan imam-hatiplerin yaslarina gore dagiliminda
da arastirma alanina gore az da olsa farkliliklar gozlenmektedir. Erzurum’da gorevli
imamlardan 48-53 yas grubunda olanlarin sayist ve orami oldukg¢a yiiksektir. Diger yas
gruplart da dikkate alindigi zaman, Erzurum’da goérevli imamlarin daha yasli olduklar
sOylenebilir. Antalya’da 50 yasin {izerinde gorevli sayis1 ve orani ise oldukc¢a diisiiktiir.
Ankara’da ve Antalya’daki gorevlilerin ¢ogu 25-40 yas grubunda olup, orta yas grubunu
olusturmaktadir.”'® Federal Almanya’da yapilan benzer bir arastirmadaki ankete katilan din
gorevlilerinin de yaslarina gore gruplagsmas: yapildiginda, 31-40 yas grubuna girenlerin

cogunlugu olusturdugu gtjriilmektedir.219

Mehmet Yilgin yaptifi calismada buna yakin sonuglar elde etmistir. Din
gorevlilerinden ilk siray1 30-40 yas grubu almakta, bunu sirayla 40-50 arasi ve 20-30 ile 50
yas iistindekilerin takip ettigi goriilmektedir.”” Aragtirmamiza katilan gorevlilerin de ¢ogu
orta yas grubundadir. Yaghlar ise en az orami olusturmaktadir. F. Almanya, Ankara ve

Antalya’daki oran ile paralellik gostermektedir.

216 Ozer Cetin, a.g.t., s. 5.

27 Ayse Hiimeyra Aslantiirk , “Kuran Kursu Ogreticilerinin Problemleri”, Kuran Kurslarinda Egitim, Ogretim
ve Verimlilik, Ensar Nesriyat, Istanbul, 2000, s. 83

218 Ramazan Buyrukeu, a.g.e., s. 22.

219 Cemal Tosun, a.g.t., s. 37.

2 Mehmet Yilgin, a.g.t.,s.47.
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Bu konu ile ilgili yapilan benzer ¢alismalarin sonuglart ile Balikesir’de yaptigimiz
arastirma sonuclarinin birbirine yakin oldugu goriilmektedir.

Tablo 6 : Hizmet siirelerine gore dagilim

Kisi sayis1
Caligsma siiresi
adet %

1-9 yil 34 16,7
10-19 y1l 99 48,5
20-25 yl 58 28,4
26- yukarisi 13 6,4
Toplam 204 100,0

Arastirmaya katilan imam-hatiplerin yariya yakini, 10-19 y1l gérev yapan, orta yastaki
gorevlilerdir. Bu oran, gorev yillar arttikca diismektedir. Emekliligi gelen imam-hatiplerin
hemen hemen hepsinin ¢alismayip, emekli oldugu goriilmektedir. Veysel Demir’in yaptigi
alan arastirmasinda da gorevlilerin cogunlugunun orta yas ve orta yasin iizerinde oldugu,

221 Mehmet

kidem bakimindan da tecriibeli imamlarin ¢ogunlukta oldugu anlasilmaktadir.
Yilgin’in yaptig1r calismada ise farkli bir sonug¢ ortaya ¢ikmaktadir. 20 yil ve iizeri ¢aligsan

yash din gorevlilerinin %35,2 ile cogunlugu olusturdugu goriilmektedir.”**

Ozer Cetin’in yaptig1 benzer bir ¢aligmada gorevlilerin calisma siiresine baktigimizda,
1-9 yillik gorevlilerin oraninin % 45, 10-19 yillik gorevlilerin oraninin % 41, 20 ve yukari
yastakilerin oranin % 31 oldugu goriilmektedir. Calisma siiresi ve kidem arttik¢a gorevlilerin
oram diismektedir. *** Bu arastirmada elde edilen orana bakildiginda, ilk on yilik gérevlilerin

oranin % 45’den % 16,7’ ye diistiigii goriilmektedir.

Mustafa Koylii’'niin Amasya ve Corumda yaptigi bir arastrmaya katilan gorevlilerin
gorev siirelerine ve kidemleri dikkate alindiginda; %45,71’inin 1-4 yillik gorevli, %38,58’inin
5-9 wyilik gorevli, %10,71’inin 10-14 wyillik gorevli, %4,29’unun 15-19 yillik gorevli,
%0,71’inin ise 25yilin iistiinde gorevli olduklar1 goriilmektedir. Gorevlilerin %84,29’u 1-9

yillik gorevlidir. Bu oran arastirma yapilan yerdeki diyanet teskilatinin geng bir kadroya sahip

21 Veysel Demir, a.g.t., s. 139.
22 Mehmet Yilgin, a.g.t., s.48.
3 Ozer Cetin, a.g.t.,s. 12.
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oldugunu gtjstermektedir.224

Bu arastirmada Balikesir’deki gen¢ kadronun oraninin daha
diisiik oldugu belirlenmistir.

Fahri Kayadibi’'nin yaptig1 arastirmaya katilan gorevlilerin ¢alisma siirelerine ve
mesleki kidemleri dikkate alindiginda, din gorevlilerinin %13’i 1-5 yil, %45’1 6-10 yil,
%16’s1 11-15 yil, %17°s1 16-20 yil, %5’1 21-25 yil, %4’ 25 yildan fazla kidem
durumundadirlar. Calisma siiresi en fazla olan grup % 45’lik oran ile 6-10 y1l grubudur. En az
orant ise yasli gorevliler olusturmaktadir. Bu durumda gorevlilerin cogunlugunun geng
oldugu, hizmet ic¢i egitimlerle ve iyi bir planlamayla bu gen¢ insan giiciinden daha iyi
yaralanilabilecegi sijylenebilir.225 Yapilan benzer bir aragtirmadaki c¢alisma siirelerine

bakildiginda, %41,1 ile 11-15 yil arasi ¢alisan ve mesleki kideme sahip olan din gérevlilerinin

cogunlugu olusturdugu goriilmektedir.?*

Sonug olarak yapilan calismalar dogrultusunda hizmet siirelerine bakildiginda, din

gorevlilerinin daha ¢ok 10-20 yil aras1 kideme sahip olduklar1 goriilmektedir.

Tablo 7 : Imam-Hatiplerin gérev yaptiklar1 camilere gére dagilimi

Kisi sayis1
Caminin bulundugu yer det %
11 merkezi 102 50,0
Koy 102 50,0
Toplam 204 100,0

Ankette gorev yapilan cami oranlarina bakildiginda, il merkezi camisi ile kOy camisi
gorevlilerinin dagiliminin esit oldugu goriilmektedir. [lde merkezi camilerde gorev yapanlarin
orant ( %50) ile koy camilerinde goérev yapanlarin oranmi (%50) arasinda dengeli bir dagilim
goriilmektedir. Sectigimiz deneklerin %50’sinin il merkezinde, %50’sinin de kdy camisinde

gorev yaptig1 goriilmektedir. Bu secim tesadiifidir.

Daha oncede yapilan ¢alismadaki gorevlilerin %40’ 1mnin koy ve kasabada, %60’ 1inin

227

ilde gorev yaptig1 goriilmektedir.”" Bu arastirmada belirtilen oran esit olarak tespit edilmistir.

% Mustafa Koylii, ““ Alevi Koylerindeki Din Gérevlilerinin Mesleki Problemleri ( Amasya ve Corum Ornegi )
>, Yaygin Din Egitiminin Sorunlar1 Sempozyumu ( 28-29 Mayis 2002), ilahiyat Bilimleri Arastirma Vakfi,
Kayseri, 2003, s. 118.

225 Fahri Kayadibi, a.g.e., s. 153.

226 Cemal Tosun, a.g.t., s. 39.

7 Ozer Cetin, a.g.t.,s. 12.
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Veysel Demir’in Bursa’da yaptigi benzer arastirmaya katilan din gorevlilerinin
%77 sinin sehir merkezinde, %21’inin de kdyde gorev yaptig1 ve sehir merkezinde gorev
yapanlarin bilyiik oram olusturdugu goriilmektedir.””® Bu oran, Balikesir'deki orandan

fazladir.

Fahri Kayadibi’nin yaptig1 alan aragtirmasina katilan din gorevlilerinin %42’si sehir
sayillan il-ilge merkezlerinde, %27’si belediyelik durumunda olan kasaba merkezlerinde,
%31°1 de kdylerde gorev yapmaktadir.””® Kirsal kesimdeki (koy-kasaba) gorevlilerinin orant
%58 ile biiylik cogunlugu olusturmaktadir. Yaptigimiz calismada ise bu oranlar esittir ve bu

oranlarin kismen birbirine yakin oldugu goriilmektedir.

Tablo 8 : imam-Hatiplerin egitim durumlarma gére dagilimi

Egitim durumu Kisi saytat
adet %

[LH.L Orta kisim 7 3,4
LHL 85 41,7
Iahiyat Fak./Yiik. Islam Enst. 11 5.4
Diiz Lise 4 2,0
M.Y.O. (Onlisans) 67 32,8
Yiiksek Lisans / Doktara 2 1,0
flahiyat fak./ Yiik. islam Enst. disinda bir fakiilte 28 13,7
Toplam 204 100,0

Ankete katilan Imam—hatiplerin % 41,7 sinin L.H.L. mezunu, %32.,8’inin M.Y.O
(6nlisans) mezunu oldugu, %13,7 sinin de Ilahiyat Fakiiltesi veya Yiiksek Islam Enstitiisii
disinda bir fakiilte bitirdigi goriilmektedir. Bu oranin ¢ogunlugunu acik 6gretim mezunlari
olusturmaktadir. 204 denegin arasinda ancak iki kisinin (%1,0) yiiksek lisans ve doktora
yapmis olmasi ¢ok diisiik bir orandir. Yetkili kurumlarin, cesitli imkanlarla yiiksek lisans ve
doktoray1 dzendirerek, bu oram yiikseltmesinin yararli olacag sdylenebilir. I.H.L orta kistm
mezunu din gorevlilerinin %3,4 ve diiz lise mezunlarinin %?2 ile ¢ok diisiik oranlarda kaldigi

belirlenmistir.

> Veysel Demir, a.g.t., s. 139.
¥ Fahri Kayadibi, a.g.e., s. 148-149.
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1992 de yapilan benzer calismadaki gorevlilerin egitim diizeyine bakildiginda, ilk ve
ortaokul mezunlarinin oramt % 28, I.H.L mezunlarinin %59, ilahiyat fakiiltesi mezunlarinin
ise % 3 ile en az oram olusturdugu goriilmektedir. Gorevlilerin ise yarisindan ¢ogu I.H.L

230 Su anda ilk-ortaokul mezunu gorevlilerin oraninin %3,4’e, I.H.L. mezunlarinin

mezunudur.
% 41,7’ ye geriledigi, yiiksek okul mezunlarimin ise %47,5’e yiikseldigi goriilmektedir. Son
yillarda gorevlilerin egitim diizeyinde ve buna paralel olarak mesleki, kiiltiirel sosyal

yeterlilikte artma oldugu sodylenebilir.

Diyanet Isleri Bagkanhig1 1997 istatistiklerine gore Tiirkiye genelinde bulunan toplam
59276 1mam—hatipten, 45066’s1 1.H.L, 1479’u ilkokul, 2088’i ortaokul, 307’si lise ve dengi
okul, 35’i Ilahiyat Meslek Yiiksek Okulu, 6860’1 iki yillik yiiksek 6gretim, 132’si ii¢ yillik
yiikksek 6grenim, 2139’u dort yillik yiiksek 6gretim, 8’1 bes, 1’1 alt1, 845’1 de dort yillik dini
yiiksek 6grenimlidir. Bu rakamlarda, cami gorevlilerinin yaklasik iicte ikisinin sadece I.H.L
mezunu oldugunu gostermektedir. Bu gorevlilerinin 6grenim durumlarimi  yiikseltmek,
toplumun ihtiyaci i¢in kacinilmazdir.™' Teskilat biinyesinde miiftiilerde oldugu gibi, vaizlik,
imam-hatiplik, ve miiezzinlik de dahil olmak iizere, din hizmetlerinin tamami dini yiiksek

ogrenime dayali hale getirilmelidir.232

Diyanet isleri baskanliginin 2000 yili itibariyla din gorevlisi  kadrosunun
% 74,69’unun ilkokul, ortaokul ve lise mezunu oldugu, bunun %67 sini I.H.L mezunlariin
olusturdugu, %25,31’inin de yiiksek okul mezunu oldugu goriilmektedir.”** Din gérevlilerinin
yarisindan ¢ogunun L.H.L mezunu oldugu, % ‘niin de yiiksek okul mezunu oldugu
anlasilmaktadir. Bu oran diisiiktiir,, Gorevlilerin egitim seviyesi yiikseltilmelidir.
Aragtirmamiza katilan gorevlilerinin ise % 47,1’inin ortaokul ve orta 6gretim mezunu,
yaridan fazlasinin ise yiiksek okul mezunu oldugu goriilmektedir. Balikesir’deki imam-

hatiplerin egitim durumlarinin, Tiirkiye’deki ortalamanin iizerinde oldugu goriilmektedir.

Ramazan Buyruk¢u’nun yaptigi arastirmaya katilan imamlarin biiyiilk cogunlugu
ortalama %>55,76’s1 I.H.LL. mezunudur. Bunu %14,90’1a ilkokul mezunu olanlar ve %07,67

oranla da imam-hatip okulu birinci devre mezunlar1 izlemektedir. Daha sonra %06,55 ile iki

20 Ozer Cetin, a.g.t., s. 6.

2! Fahri Kayadibi, a.g.e., s. 150.

32 Ethem Ruhi Figlah, Diyanet Isleri Baskanhigimin Egitim ve Yayin Hedefleri **, Din Ogretimi ve Din
Hizmetleri Semineri ( 8-10 Nisan 1988 ), DIB Yayinlari, Ankara, 1991, s. 477.

3 [lhan Yildiz, a.g.teblig, s. 46.
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y1l siireli yiiksek okul mezunlar1 ve %06,32 oranla da 6grenim siiresi dort yil ve daha fazla
olan dini yiiksek 0gretim kurumlarindan mezun olanlar gelmektedir. Bu degerleri %03,61 ile
ortaokul ve %02,83 ile 4-6 yillik diger fakiilte ve yiiksek okul mezunlar takip etmekte, {i¢
yillik yiiksek 6grenim mezunlari ile lise ve dengi okul mezunlari ise %01,35’lik bir oranla son
sirada yer almaktadir. Goriildiigii iizere ankete katilanlardan I.H.L mezunu olanlarin orani
oldukca yiiksektir. Iki yi1l 6grenim goérenlerin de cogu acik ogretim fakiiltesi’nin cesitli
bolimlerinin 6n lisans mezunudur.”>* Mehmet Yilginin yaptigi calismada da, din
gorevlilerinden I.H.L mezunlarinin % 47,4 ile cogunlugu olusturdugu goriilmektedir.”>> Bu
sonuc, bu calisma sonuglar ile paralellik gostermektedir. Ankara, Antalya ve Erzurum’daki
imam-hatiplerin egitim durumu ile Balikesir’dekilerin egitim durumlarinin birbirine yakin

oldugu anlasilmaktadir.

Konuyla ilgili bagka bir arastirmadaki kurslara katilan deneklerin egitim durumu
degerlendirildiginde, Ogrencilerin %49,1°1 LH:L , %23.2’si Hahiyat Fakiiltesi, %14,2’si
IMYO, %6,25°1 ortaokul, %5,3’ii lise, %3,5’i de ilkokul cikishdir.”*® Kur’an kurslarinda da

cogunlugu I.H.L mezunlarinin olusturdugu goriilmektedir.

Fahri Kayadibi’nin yaptig1 arastirmadaki deneklerin egitim durumlarina bakildiginda,
din gorevlilerinin yaridan fazlas1 (%62) I.LH.L mezunudur. % 20’si yiiksekokul mezunu,
%10’u ortaokul, %7’si ilkokul mezunudur.%1’i de yiiksek lisans yapmis durumdadir.
Iclerinde doktora yapmus olan hi¢ yoktur.”*” Bursa’da yapilan benzer arastirmada da yakin
sonuclar goriilmektedir. Gorevlilerin ekseriyetinin imam-hatip lisesi mezunu oldugu ve
mesleki bilgi yoniinden de yetersiz olduklari belirlenmistir.*® Federal Almanya’da yapilan bir
arastirmada ise ankete katilan din gorevlilerinin %88,4’ii dini yiiksek tahsil gérmiistiir.”> Din
adamlarinin en az bir fakiilte mezunu olmasi ve kendilerini siirekli yenileme gayreti icinde

olmalar1 gerektigi ortaya ¢ikmaktadir.*’

2% Ramazan Buyrukeu, a.g.e.,s. 24.

2 Mehmet Yilgin, a.g.t., s.48.

36 Ayse Hiimeyra Aslantiirk , a.g.teblig., s. 81-82.
»7 Fahri Kayadibi, a.g.t., s. 150.

238 Veysel Demir, a.g.et, s. 139.

29 Cemal Tosun, a.g.t., s. 37.

* Hamdi Uygun, a.g.t., s. 78.
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Yaptigimiz calismada ankete katilan gorevlilerden yiiksek okul mezunu olanlarin
orani, diger caligmalardaki oranlardan daha yiiksektir. Balikesir’deki gorevlilerin egitim

durumlarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 9. imam-Hatiplerin medeni durumu

Kisi sayist
Medeni durumu
adet %

Bekar 12 5,9
Evli 186 91,2
Dul 5 2,5
Bosanmus 1 0,5
Toplam 204 100,0

Medeni durum dagiliminda, imam-hatiplerin biiyiik cogunlugunun %91,2’sinin evli
oldugu goriilmektedir. Bosanmis olan din gorevlilerinin, %0,5 orani ile en az dagilim

gosterdigi goriilmektedir.%?2,5’inin dul, % 5,9’unun bekar oldugu anlasilmaktadir.

Veysel Demir’in Bursa’da yaptigi benzer bir arastirmaya katilan gorevlilerin
tamamina yakini evli olup, ekseriyetinin 2 ya da 3 cocugu vardir. Ozellikle bekar olan din
gorevlilerinin cemaatle iletisim kurmakta giiclik cektigi de tesbit edilmistir.**' Cemal
Tosun’un Federal Almanya’da yaptigi arastirmada da din gorevlilerinin % 88 gibi biiyiik

cogunlugunun evli oldugu goriilmektedir.**?

Tablo 10. Imam- Hatiplerin ortalama aylik gelir dagilimi

Ortalama aylik geliri Kisi sayist
adet %

300 Milyon (300 YTL)' den az 6 2,9
301-500 Milyon (301-500 YTL) 9 4.4
501-750 Milyon (501-750 YTL) 178 87,3
751 Milyon - 1 Milyar (751-1000 YTL) 9 4.4
1 Milyar (1000 YTL) ve yukarisi 2 1,0
Toplam 204 100,0

! Veysel Demir, a.g.t., s. 134-139.
22 Cemal Tosun, a.g.t., s. 38.
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Biitiin calisanlar ve ek gelirleriniz dahil ailenizin ortalama aylik geliri sorusuna imam
hatiplerin, %87,3’iiniin 501-750 YTL , %4,4’tintin 301-500 YTL ve 751-1000 YTL ,%1,0 lik
cok az bir oranin da 1000 YTL ve yukaris1 oldugu goriilmektedir. Geliri %2,9 ile
300 YTL’den az olanlarin vekil imamlar oldugu anlasilmistir. Imam-hatiplerin maaslarinn,
gelirleriyle beraber cok fazla olmadigr goriilmektedir. Din gorevlilerinin maaslarinin,
Tiirkiye’deki standartlarin altinda oldugu cesitli din gorevlilerince de belirtiliyor. Yetkililerin
bu durumu diizelterek, gecim sartlarini iyilestirmelerinde fayda vardir. Boylece ek gelire de

gerek kalmadan daha iyi bir calisma ve gecinme sartlar1 da saglanmis olacaktir.

Balikesir’de yapilan baska bir calismaya gore, din gorevlilerinin %35’inin ortalama
aylik gelirinin maaslariyla paralel oldugu, su anda ise bu oranin %87,3’e c¢iktigi
goriilmektedir.’* Bu oran arttikca, imam-hatiplerin ek islerle ugrasma orammin azaldigi,

gorevlerine daha ¢cok konsantre olduklar1 ve kendilerini daha ¢ok gelistirdikleri sdylenebilir.

Tablo 11. Imam-Hatiplerin ek is yapma hakkindaki goriisleri

Kisi sayis1
Ek is yapma durumu
adet %
Evet 36 17,6
Hayir 168 82,4
Toplam 204 100,0

Imam-hatiplerin %82,4’{iniin meslegi disinda ek is yapmadigi, %17,6 smn ek is
yaptigr goriilmektedir.

Balikesir’de 1992 yilinda yapilan bir caligmaya gore, arastirmaya katilan din
gorevlilerinin %62’si cesitli ifadelerle ikinci bir is yapmay1 uygun gormemistir.*** Fakat Ordu
ve Ankara’da benzer bir calismaya katilan cemaatin biiyiik cogunlugu da (%67,20) din

gorevlilerinin vazifelerini aksatmamak kaydiyla ek is yapabilecegi goriisiindedir.**’

Imam-hatiplerin bir kismi ekonomik sikintilarindan dolay1 din gorevliliginin disinda
ek bir i yapmaktadir. Ek isle mesgul olan gorevlilerin, asil mesleklerine gereken ilgiyi

gostermedikleri gézlem]enmistir.246 Kendilerini yenileme agisindan ek is yapmayanlarin, ek is

3 Ozer Cetin, a.g.t., s. 14.

** Ozer Cetin, a.g.e., 5. 25.

*» Hamdi Uygun, a.g.t., s. 115.
246 Hasan Dam, a.g.t.,s. 163-164.
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yapanlara gore daha iyi durumda oldugu soylenebilir. Ek is yapanlarin zamanlarinin biiyiik

bolimii is yerlerinde gecerken, meslekleri sadece namaz kildirmaktan ibaret kalmaktadir.

Ikinci bir is din gorevlisinin roliinii etkilemektedir. Bu problemin en biiyiik sebebi maddi

yetersizliktir. Ekonomik giicliikleri asabilmek icin,

zorlandiklar goriilmektedir.

Tablo 12. Imam-Hatiplerin yapti1 ek islerin dagilimi

Kisi sayis1

Ek islerin dagilimi
adet %

Ticaret ile ugrasiyorum 12 33,3
Tarim ve hayvancilikla ugrastyorum 21 58,3
Esnaf ve ticaret erbabinin yaninda bulunuyorum 1 2,8
Mevliit, hatim, cenaze.islerinden gelirim oluyor 1 2,8
Diger 1 2,8
Toplam 36 100,0

imam-hatiplerin ek is yapmaya

Ikinci bir isle ugrasan (ek is yapan) imam-hatiplerin%>58,3’ii tarim ve hayvancikla,

%33,3’1i ticaretle ugrastifi,%2,8 ‘lik oran ile {ic grubun ise sirayla esnaf ve ticaret erbabinin

yaninda bulundugu, mevliit, hatim, cenaze isleri ve aricilikla ugrastigi goriilmektedir.

Bu konuyla ilgili benzer ¢alismada da, maddi sikintidan dolayr bazi gorevlilerin baska

islerle mesgul oldugu, namaz kildirmaktan artan zamanlarim1 buralarda gecirdigi ve

cemaatleriyle fazla ilgilenmedigi gibi benzer sonuclar tespit edilmistir.**’ Maddi sikintidan

dolayr bazi1 din gorevlilerinin, ek isle ugrasmalar1 hizmetteki basarilarin1 diistirmektedir.

248

Yapilan ek islerin imam-hatiplerin mesleki yeterliliklerini ve yaygin din egitimindeki rollerini

aksattig1, meslegin sayginligina golge diisiirdiigii soylenebilir.

Tablo 10,11 ve 12’nin bulgular1 ile 8 numarali varsayim kismen dogrulanmaktadir.

247 Veysel Demir, a.g.t., s. 135.
¥ Hamdi Uygun, a.g.t., s. 17.
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II. MESLEKI BiLGi VE YETERLILiK ACISINDAN DIN GOREVLIiSi

A. DIN GOREVLILIiGI SECiMi

Tablo 13. imam-hatiplerin 6grencilik yillarinda meslekleri hakkindaki diisiinceleri

. Kisi sayis1
Ogrencilik yillarinda imam-hatip olma istegi

adet %
Evet 149 73,0
Hayir 55 27,0
Toplam 204 100,0

Imam-hatiplerin %73 gibi biiyiikk ¢ogunlugunun 6grencilik yillarmnda din gorevlisi
olmak istedigi goriilmektedir. Bu meslegi, daha erken yaslarda diisiindiikleri, bu goreve
isteyerek basladiklar1 anlasilmaktadir. % 27°lik bir oranda hayir cevab1 vermistir. Bu da az
degildir. Bu durumdaki 6grencilerin okul donemlerinde dgretmenlerince motive edilmeleri,

bu oran1 daha da asagiya cekecektir.

Imam-hatip lisesindeki erkeklerin %90’lara varan biiyiik cogunlugu, bu okullara din
gorevlisi olmak icin gelmemektedir. Onlarin amaglari, lise tahsili yaparken ayni zamanda
yeterince dini bilgiler edinmektedir. Ondan sonra da kazanabildikleri takdirde iiniversiteye
gitmektir. I¢lerinden ¢ok az1 I.H.L mezuniyetinden hemen sonra din gorevlisi olmayi tercih
etmektedirler. Asil amaci din gorevlisi olmak olanlar da, Ilahiyat Fakiiltesinde yiiksek tahsil
yaptiktan sonra gorev almayi tercih etmektedirler. Bugiin I.H.L mezunu olarak Diyanet Isleri
Baskanligi teskilatinda gorev yapanlarin ¢ok biiyiik cogunlugu, iiniversiteyi kazanamayanlar

arasindan sinavla alinanlardir.>*’

Daha once yapilan bir tez calismasina katilanlarin %24,9’unun 6grencilik yillarinda
iken 1imam-hatipligi hi¢ diisiinmedikleri, %48,3’iliniin Onceligi iiniversiteye verdigi,

%26,1’inin  ise tamamen bu meslegi diisiindiigi goriilmektedir. **°

Suanda baktigimizda
ogrenciyken din gorevliligini diisiinenlerin oraninda biiyiik artis oldugu gozlenmektedir. Bu
sonuca bakarak son zamanlarda, 6grencilik yillarinda 6grencilere yapilan rehberligin arttigi,

meslek hakkinda daha cok bilgi verilerek, meslegin sevdirildigi anlasilmaktadir. Gorevlilerin

249 Mustafa Ocal, ‘“.Diinden Bugiine Din Gorevlileri ve Mesleki Yeterlilikleri *°, s. 56.
2% Ozer Cetin, a.g.e., s. 60-61.
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mesleklerini severek ve isteyerek tercih ettikleri sdylenebilir. Gorevlerini isteyerek se¢meleri

mesleki yeterliliklerini ve yaygin din egitimindeki rollerini arttirmaktadir.

Bu konu ile ilgili yapilan hemen hemen biitiin ¢alismalardan elde edilen verilere gore,

meslege yonelmenin daha ¢ok lise seviyesinde gerceklestigi anlasilmaktadir.

Tablo 14. Yas grubu ile dgrencilik yillarinda Iken din gorevlisi olma istegi arasindaki iliski

Yas grubu Evet Hayir | Toplam
adet 14 10 24
18-30
% 58,3 41,7 100,0
adet] 73 27 100
31-40
% 73,0 27,0 100,0
adet] 47 18 65
41-50
% 72,3 27,7 100,0
adet 15 0 15
51- yukarist
%  100,0 0,0 100,0
adet 149 55 204
Toplam
% 73,0 27,0 100,0

Yas grubuyla 6grencilik yillarinda din gorevlisi olma arasindaki iliskiye bakildiginda,
yas grubu arttikca Ogrencilik yillarinda din gorevlisi olma istegi arasinda paralel bir artig
oldugu goriilmektedir. En az oran1 18-30 yas arasindaki gen¢ imam-hatipler olusturmaktadir.
En yiiksek orani ise 51 ve yukar yas grubu olusturmaktadir. Bu yas grubunun tamami 6grenci
iken din gorevlisi olmak istedigini belirtiyor. Bu sonuca bakarak, mesleklerini severek
yaptiklar1 soylenebilir. Gen¢ imam-hatiplerin neredeyse yariya yakini ise 68renci iken din
gorevlisi olmak istemedikleri goriilmektedir. Bu sonug¢ ile genclerin, yariya yakininin

mesleklerini isteyerek se¢cmedikleri, bazilarinin da zorla yaptiklar sdylenebilir.
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Tablo 15 : Egitim durumu ile 6grencilik yillarinda Iken din gorevlisi olma istegi arasindaki iligki

Egitim durumu Evet Hayy Toplam
' adet 7 0 7
L.H.L Orta kisim % 100,0 0,0 100,0
' adet 63 17 85
LH.L % 80,0 20,0 | 100,0
' ‘ adet 9 2 11
lahiyat Fak./Yiik. Islam Enst. % 81.8 18.2 100,0
adet 4 0 4

Diiz Lise % 100,0 0,0 100,0
] adet 43 24 67

M.Y.O. (Onlisans) % 64,2 35,8 100,0
adet 1 1 2

Yiiksek Lisans / Doktora % 50,0 50,0 100,0
ilahiyat fak/ Yik. Islam Enst. | *4" v ! 2
disinda bir fakiilte % 60,7 39,3 | 100,0
adet 149 55 204

Toplam % 73,0 27,0 100,0

Egitim durumuyla Ogrencilik yillarinda din gorevlisi olma istegi arasinda iliskiye
bakildiginda, [HL orta kisim, THL ve diiz lise (orta 6gretim) mezunlarinin tamamina yakininin
ogrencilik yillarinda iken din gorevlisi olmak istedikleri goriilmektedir. Bu oran
M.Y.O.,ilahiyat Fakiiltesi/Yiiksek Islam Enstitiisii ve yiiksek lisans/doktora yapanlarda ise
azalmaktadir. Ayrica, Yiiksek lisans/doktora yapanlarinda ise bu oran yar1 yariya
diismektedir. Egitim durumu arttikca, 6grenci iken din gorevlisi olma istegi de azalmakta,
egitim durumu azaldikc¢a da bu oran artmaktadir. Orta 6gretim mezunlarinin din gorevliligini

daha cok isteyerek sectikleri anlagilmaktadir.

Tablo: 13, 14 ve 15’in verileri 2 numaral1 varsayimi kismen dogrulamaktadir.
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Tablo 16. Ogrencilik yillarinda iken din gorevlisi olmak istemeyen imam-hatiplerin diisiinceleri

Ogrencilik yillarinda iken din gorevlisi olmak Kisi sayist
istememenizin en énemli sebebi nedir? adet %
Okulda yeterince yonlendilemedim 23 41,8
Imamhig maddi agidan cazip bulmuyordum. 9 16,4
Meslegin yeterli sayginliginin olmadigini 10 18,2
diistiniiyordum

Bu okullara sadece din bilgisi almak icin 11 20,0
geldigimden

Diger 2 3,6
Toplam 55 100,0

Ogrencilik yillarinda iken din gorevlisi olmak istemeyen imam-hatiplerin yariya yakin
bir orani, okulda yeterince yonlendirilemedigini belirtmektedir. Bunun disinda yaklasik ayni
oranlarla meslegin yeterli sayginligr olmadigi, imam-hatipligin maddi agidan cazip olmadig

ve okullara sadece din bilgisi almak i¢in gelindigi goriilmektedir.

Veysel Demir’in yaptigi benzer arastirmaya katilan din gorevlilerinden, icinde
bulunduklar1 meslegi severek ve isteyerek degil, anne ve babalarinin istegiyle veya baska bir
ise giremedikleri icin segenlerin oldugu goriilmektedir. Isi severek yapmadiklarindan, verim
de diisiik olmaktadir. ' Bu sonuca gore din gdrevlilerinin toplumdaki eski prestijlerini

kaybettikleri ve halkin bunlara eskisi kadar deger vermedigi anlasilmaktadir.
Din gorevliligini, daha 6grencilik yillarinda iken sevilen bir meslek haline getirmek
icin imam-hatiplik, maddi acidan cazip hale getirilmeli, meslegin sayginligi arttirilmali ve

okullarda yeterli yonlendirme yapilmalidir.

Tablo: 16’nin degerleri, 2 ve 7 numarali varsayimi kismen dogrulamaktadir.

=l Veysel Demir, a.g.t., s. 134, 136.
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Tablo 17. Imam-hatiplerin, din gérevliligi meslegini segme sebeplerine gore dagilimi

Imam-hatip meslegini secme sebepleri st saytst
adet %

Kutsal oldugunu diisiindiigiim i¢in 113 55,4
Toplum tarafindan saygi duyulan bir meslek oldugu i¢in 15 7.4
Hac, Umre ve yurtdis1 gérevi imkanlt oldugu igin 3 1,5
Aile biiytiklerim istedigi i¢in 30 14,7
Bagka bir meslege giremedigim i¢in 37 18,1
Diger 6 2,9
Toplam 204 100,0

Ankete katilan imam-hatiplerin %55,4’iintin din gorevliligini kutsal oldugu icin,
%2,9’u hafiz oldugu ve sevdigi bir meslek oldugu i¢in, % 1,5 gibi ¢ok az bir oranin da hac,
umre ve yurtdis1 gérev imkani oldugu icin bu meslegi tercih ettigi goriilmektedir. %18,1’inin
de baska meslege giremedigi icin bu gorevi tercih ettigi anlasilmaktadir. Bu oran yiiksektir.
Buna bagli olarak imam-hatiplerin gorevlerini benimsememeleri durumunda basarili olmalari

zordur. Bu durumdaki gorevlilerin arastirilarak, oryante edilmeleri saglanmalidir.

Yapilan bir alan arastirmasina katilan imam-hatiplerin tamami, imamligin kutsal ve
manevi degeri yiikksek olan bir meslek oldugunu kabul etmekte, mesleklerini bu
ozelliklerinden dolay1 sectiklerini cesitli ifadelerle belirtme ve ayni deger Olciilerini esas

alarak mesleklerini savunur goriinmektedir.?

Konu ile ilgili olarak Hamdi Uygun’un calismasinda ise din gorevlilerinin
ekseriyetinin, bu meslege severek degil anne-babalarinin istegi ya da baska bir ig bulamadigi

icin girdigi goriilmektedirBu ise imam-hatiplerin verimini diisiirmektedir.”>

Son donemlerde Imam-Hatip lisesi mezunlariin iiniversitenin diger alanlaria girme
sanglar1 azaldigindan, biiyiik olasilikla ancak kendilerini motive etme bilincine vardiklari

anlasilmaktadir.

»? Ramazan Buyrukeu, a.g.e., s. 285.
»3 Hamdi Uygun, a.g.t., s. 16.
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Tablo 18 Yas grubu isle din gorevliligi meslegini secme sebepleri arasindaki ilisiki

Toplum Hac,
Kutsal |rafindan) Umre ve | o Ip ka bir
oldugunu sayg | yurtdisi biiyiikleri | meslege
Yas grubu diisiindiis duyulan | gorevi m 1}; tedii loiremedisi Diger | Toplam
1111511111 ilrl1g bir meslek| imkanli ‘cin 181g mi inlg
¢ oldugu | oldugu ¢ ¢
icin icin
adet 9 3 0 2 9 1 24
18-30
% 37,5 12,5 0,0 8,3 37,5 4,2 100,0
adet 51 8 2 16 19 4 100
31-40
% 51,0 8,0 2,0 16,0 19,0 4,0 100,0
adet 41 4 1 10 8 1 65
41-50
% 63,1 6,2 1,5 154 12,3 1,5 100,0
51 adet 12 0 0 2 1 0 15
yukarisi % 80,0 0,0 0,0 13,3 6,7 0,0 100,0
adet 113 15 3 30 37 6 204
Toplam
% 55,4 7.4 1,5 14,7 18,1 2,9 100,0

Yas grubuyla din gorevliligini secme sebebi arasindaki iliskiye bakildiginda; 18-30
yas arasindaki gen¢ ,imam-hatiplerden %37,5 lik iki grubun din gorevliligi meslegini kutsal
oldugu ve baska meslege giremedikleri i¢in sectikleri anlasilmaktadir.En yiiksek orani ise 51
ve yukarn yastakilerin %80 ‘inin din gorevliligini kutsal oldugu

icin secmeleri

olusturmaktadir.

Bu sonuglara bakarak, din gorevliligini kutsal oldugu icin secenlerin cogunlugu
olusturdugu goriilmektedir. Bu oran da gen¢ gorevlilerde az iken orta yashi ve yash
gorevlilerde artmaktadir. Bunlarin disinda az bir oranin ise, din gorevliliginin toplum
tarafindan saygi duyulan bir meslek olmasi, hac umre ve yurt dis1 gorevi olmasi, bu gorevi

aile biiyiiklerinin istemesi ve bagka meslege girememe oldugu goriilmektedir.
Imam-hatiplik mesleginin seciminde, toplum tarafindan saygi duyulan bir meslek olma

oraninin ¢ok diisiik olmasi, meslegin yeteri kadar sayginliginin olmadigimi goéstermektedir. Bu

oranin arttirilmasi gerekir.
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Tablo 19. Egitim durumu ile din gorevliligi meslegini segme sebepleri arasindaki arasindaki iliski

Toplum
tarafinda Ufﬁg,ve
Kutsal | nsaygi rtdi Aile |Bagska bir
s oldugunu| duyulan yurist biiyiikleri| meslege .
Egitim durumu LT . gorevi : ol .| Diger | Toplam
diisiindiig|  bir ‘mkanly ™ istedigi| giremedi
im icin | meslek N icin | gimigin
oldugu Ol.dl.lgu
icin e
' adet 6 1 0 0 0 0 7
LHL Ortakisim % 85,7 | 143 0,0 | 00 0,0 0,0 | 100,0
adet 56 7 0 9 11 2 85
LHL
% 65,9 8,2 0,0 10,6 12,9 2,4 100,0
flahiyat Fak/Yik, | 29 4 0 0 0 7 0 1
Islam Enst. % 36,4 0,0 0,0 0,0 63,6 0,0 100,0
adet 4 0 0 0 0 0 4
Duz Lise % 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 | 100,0
) adet 29 3 2 15 15 3 67
M.Y.O. (Onlisans) =27 433 45 30 | 224 | 224 45 | 100,0
Yiiksek Lisans/ adet 1 0 0 0 1 0 2
Doktora % 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 100,0
Mahiyat fak./Yiik. adet 13 4 1 6 3 1 28
Islam Ens. diginda bir
fakiilte % 46,4 14,3 3,6 21,4 10,7 3,6 100,0
adet 113 15 3 30 37 6 204
Toplam % 554 74 15 | 147 | 18,1 2.9 | 100,0

Egitim durumu ile din gorevliligi se¢imi arasindaki iliskiye bakildiginda, biitiin egitim
kademelerinde meslegin kutsal olmas1 6n plana ¢ikmaktadir. I.H.L. orta kistm, L.H.L ve diiz
liselerde (orta 6gretim), meslegin kutsallig1 biiyiik cogunlugu olusturmaktadir. Onlisans,
llahiyat Fakiiltesi ve yiiksek lisans/doktora yapanlarinda ise bu oran diismektedir. Egitim
durumu arttikca meslegin kutsal oldugu i¢in secilme oram1 da azalmaktadir. Diger oranlarin
ise egitim kademelerine gore fazla degisiklik gostermedigi anlasilmaktadir. Baska meslege
giremeyip zorla bu meslegi secenlerin orani ise %18,1 dir. En az oram ise hac, umre ve yurt

dis1 gorev imkan1 olmasi1 olusturuyor.
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Tablo 20 : Yeniden bir meslek segme imkan1 olsa, Imam-hatiplerin sececegi meslekler

Yeniden bir meslek se¢me imkani Kisi sayis1

gizzlieifaer;l—hatiplerin sececegi det %

Yine din gorevlisi olurdum. 119 58,3
Doktor olurdum 6 2,9
Esnaf-tiiccar olurdum 10 4,9
Ogretmen olurdum. 57 27.9
Avukat olurdum 4 2,0
Tarim-hayvancilikla ugrasirdim 4 2,0
Bagka varsa yazimiz 4 2,0
Toplam 204 100,0

Arastirmaya katilan imam-hatiplerin %58,3 gibi biiyilk ¢ogunlugun, yeniden meslek
secme imkani olsa sorusuna, yine din gorevlisi olurduk cevabimi verdikleri goriilmektedir.
Bununla beraber ikinci sirada %27,9 ile 6gretmen olurdum diyenlerin cevab: yer almaktadir.
%4,9’unun esnaf ve tiiccar, %6’suninda avukat, biirokrat, subay, tarih¢i olmak ve tarim-

hayvancilikla ugrasmak istedigi goriilmektedir.

Imam-hatiplerin yarisindan fazlasmn, din gorevliligi mesleginden memnun olduklar
ve bu meslegi sevdikleri anlasilmaktadir. Din gorevliliginden sonra en ¢ok tercih edilen ve
kendilerine en yakin gordiikleri meslegin ogretmenlik oldugu goriiliiyor. Veysel Demir’in
yaptigr arastirmada imam-hatipler, mesleklerinin kutsal oldugunu ve bir meslek secme

I mam-

sanslar1 olsa yarisindan cogunun yine ayni meslegi secmek istedikleri goriilmektedir.
hatiplerin gorevlerini severek yaptiklar1 anlagilmaktadir. Bu sonu¢ yaptifimiz arastirmanin

sonuglariyla paralellik gostermektedir.

Baska bircalismada ise ankete katilan imamlarin ¢ogu, daha once baska bir meslege
girme imkam verilseydi hangi meslegi secerdiniz sorusuna, yine aym meslegi secerdim,”’
cevabini verdigi goriilmektedir. Bu sonuc¢la Erzurum, Ankara ve Antalya’daki gorevlilerle,
Balikesir’dekilerin ayn1 goriiste olduklar1 belirlenmistir. Bu sonuglara gore imam-hatiplerin

cogunlugunun mesleklerini severek ve isteyerek yaptig goriilmektedir.

»* Veysel Demir, a.g.t., s. 139.
> Ramazan Buyrukeu, a.g.e., s. 287.

80



Tablo 21. Yas grubu ile yeniden secilecek meslek arasindaki iligki

Yine din Esnaf- Tarim-
Yas grubu .. .| Doktor N Ogretmen| Avukat |hayvancil| Diger | Toplam
gorevlisi tiiccar K
adet 12 0 1 8 1 1 1 24
18-30
% 50,0 0,0 4,2 33,3 4,2 4,2 4,2 100,0
adet 53 5 6 32 0 2 2 100
31-40
% 53,0 5,0 6,0 32,0 0,0 2,0 2,0 100,0
adet 42 1 3 14 3 1 1 65
41-50
% 64,6 1,5 4,6 21,5 4,6 1,5 L5 100,0
51- adet 15 0 0 0 0 0 0 15
yukarist | % 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
adet 119 6 10 57 4 4 4 204
Toplam
% 58,3 29 4,9 27,9 2,0 2,0 2,0 100,0

Yas grubu dikkate alindiginda, 18-30 yas arasindaki gen¢ imam-hatiplerin yarisi,

yeniden meslek se¢me imkani olsa yine din gorevlisi olmak istediklerini, %33,3’ii 0gretmen

olmak istedigini belirtiyor. Ayrica %4,2 lik ii¢ grubun ise esnaf, tiiccar, avukat olmak ve

tarim-hayvancilikla (aricilik) ugrasmak istedikleri anlagilmaktadir. Bu oranin 51 ve yukari

yastakilerde en ¢ok oldugu anlasilmaktadir. Yas grubu ilerledik¢e yine din gorevlisi olmak

isteyenlerin oraninin arttig1 goriilmektedir. Bunu, biitiin yas gruplarinda 6gretmenlik meslegi

takip etmektedir. Fakat 6gretmenligi gen¢ gorevlilerin daha ¢ok tercih ettigi goriilmektedir.

Yaglhilarin, din gorevliligini daha ¢ok sevdikleri ve benimsedikleri, yas grubunun diismesi ile

din gorevliliginin disinda da baska mesleklerin (6gretmen, doktor, esnaf vb.) daha fazla tercih

edilebilecegi goriilmektedir.
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Tablo 22. Egitim durumu ile yeniden secilecek meslek arasindaki iliski

Egitim durumu Din - pokgor | Esnat- Ogretmen | Avukat Tarim- Diger | Toplam
gorevlisi tiiccar Hayvanc.

. adet 6 0 1 0 0 0 0 7
LLH.L Orta kisim

% 85,7 0,0 14,3 0,0 0,0 0,0 { 0,0 100,0
. adet 53 2 4 17 3 3 3 85
LH.L

% 62,4 2,4 4,7 20,0 3,5 3,5 3,5 100,0
llahiyat Fak/Yilk. Islam | adet 3 0 0 7 1 0] o 11
Enst. % 27,3 0,0 0,0 63,6 9,1 0,0 { 0,0 100,0

adet 4 0 0 0 0 0 0 4
Diiz Lise

% 100,0 | 0,0 | 0,0 0,0 | 0,0 0,0 | 0,0 | 100,0

. adet 38 2 4 21 0 1 1 67

M.Y.O. (Onlisans)

% 56,7 3,0 6,0 31,3 0,0 1,5 1,5 100,0

adet 1 0 0 1 0 0 0 2
Yiiksek Lisans / Doktora = 500 | 00 | 0.0 500 0.0 | 0.0 | 00| 1000
ilahiyat fak./ Yiik. islam | 29! 14 2 ! o o) o B
Ensdiginda bir fakiilte % 50,0 7,1 3,6 39,31 0,0 0,0 0,0 | 100,0

adet 119 6 10 57 4 4 4 204
Toplam

% 58,3 2,9 49 27,9 2,0 2,0 2,0 100,0

Egitim durumu ile yeniden meslek secimi arasindaki iliskiye bakildiginda, neredeyse tiim
egitim kademelerinde din gorevliligi meslegi biiylik cogunlugu olusturmaktadir. Bu oran diiz
lisede %100 iken, I.H.L orta kisimdan, yiiksek lisans-doktora yapanlara dogru azalmaktadir.
Bunu, 6gretmenlik esnaf ve tiiccarlik vb...mesleklerin takip ettigi goriilmektedir. ilahiyat
Fakiiltesi ve Yiiksek Islam Enstitiisii mezunlarinin %63,6 gibi yaridan fazlasinin 6gretmen

olmak istedigi, din gorevliliginin ise ikinci sirada kaldig1 goriilmektedir.
B. BILGI DUZEYI

Vahiy bilgisi ile de desteklenen Hz.Muhammed’den, Kur’an-1 Kerim’de ‘‘Allah’im,
ilmimi arttir’’*° demesinin istenmesi, 6nemli bir mesaj vermektedir. Din gorevlisine vahiy
gelemiyecegine gore onun, okuyan, kendini yenileyen kisi olmasi gerektigi anlasilmaktadir.

Ciinkii insanlarin egilimleri, arzulari, problemleri yillar gectikce cogalmakta, ¢gesitlenmekte ve

236 Tg-ha, 20/114.
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degismektedir.257 Bunun i¢in din gorevlileri siirekli giinceli, temel kaynaklari, yaymlanan

gazete ve dergileri, tv pogramlarini takip etmeli, kendini devamli yenileyip gelistirmelidir.
1. Temel Dini Bilgiler

Tablo 23. Imam-hatiplerin, Imam Hatip Liselerinde 6grencilere yeterli mesleki bilgi ve
formasyon verilmesiyle ilgili diisiinceleri

Imam-Hatip Liselerinde Kisi sayis1
ogrencilere yeterli mesleki bilgi
e adet )

ve formasyon verilebiliyor mu?

Evet 54 26,5
Hayir 146 71,6
Diger 4 2,0
Toplam 204 | 100,0

Ankette yer alan bu soruya cevap veren 204 denefin %71,6’s1, Imam Hatip
Liselerinde mesleki bilgi ve formasyonun verilemedigini, ancak %?26,5’inin mesleki bilgi ve
formasyonun verilebildigini ifade etmesi ile imam Hatip Lisesi programlarinda bu konuya
daha cok yer verilmesi kanaati belirmistir. Ayrica %?2’sinin de mesleki bilgi ve formasyonun
tam olarak degil de kismen verildigini, bunun da yeterli olmadigini belirttigi goriiliiyor.
Imam-hatiplerin biiyiik cogunlugu, okullarindan mesleki agidan donanimli olarak mezun

olmamaktadir.

Halit Ev’in Almanya’da yaptigr arastirmaya katilan din gorevlilerinin, yapmis
olduklar1 kurslarda basarili olabilmek icin iiniversite yillarinda aldiklar 6gretmenlik meslek
bilgisi derslerindeki bilgilerini yeterli gordiikleri belirtilmektedir.”® Ozer Cetin’in yaptig1
arastirmaya katilanlarin % 56’s1 biraz, %26’s1 ¢ok eksigi olduguna inanirken, %18’1 eksiginin
olmadigina, inanmaktadir. Kur’an kursu mezunlarinin %34,48’i mesleki acidan eksigini
belirtirken, bu oran 1mam—Hatip Lisesi mezunlarinda %11,26’dur. Imam—Hatip Lisesi
mezunlar1t meslege yetersiz baslamaktadir. % 16,90’1 okulda gerekli bilgileri yeterli olarak
aldigini, digerleri ise alamadiklarim kaydetmistir. Yeterli bilgileri alamayan Imam-Hatip
Lisesi mezunu 59 din gorevlisinin 5 tanesi, kendini yeterli gormektedir. Veriler ITHL
mezunlarinin meslege yetersiz baglaylp daha sonra da kendilerini yetistiremediklerini

géstermektedir.259

7 [smet Ersoz, a.g.teblig, s. 455.
* Halit Bv, a.g.e., s. 125.
»% Ozer Cetin, a.g.t., s. 84-85.
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Siikrii Keyif’linin Urfa’da yaptigi benzer calismada imam-hatiplerin ¢ogunlugunun
yeterli mesleki tecriibeye sahip olduklari goriilmektedir. Ancak Urfa ve yoresinde gorev
yapan imam-hatiplerin, mesleki faaliyetlerini dogrudan ve dolayl olarak etkileyebilecek
nitelikte olanlarinin, halkin din egitimi ihtiyacim karsilayabilecek nitelikte oldugunu
soylemek pek miimkiin gorinmemektedir.”® Veysel Demir’in Bursa’da yaptizi benzer
arastirmada da din gorevlilerinin yarisina yakininin mesleki formasyonunun eksik oldugu

belirlenmistir.*®!

Ramazan Buyrukcu’nun arastirmasina katilan deneklerin biiyiik ¢ogunlugu, okullarda
verilen dini bilgileri mesleklerini icra etmek igin yeterli bulmamaktadirlar. Imam-hatiplerin
biiylik c¢ogunlugu sahip olduklar1 bilgilerin mesleklerinde basar1 olabilmek i¢in yeterli
olmadig1 goriisiinde ittifak etmektedirler.”®* Din gdrevlilerinin cogunlugunun I.H.L mezunu
oldugu dikkate alindiginda, pedagojik formasyonlarinin eksik oldugu sdylenebilir. Bu durum

> [LH.L’lerde ogrencilere yeterli bilgi ve mesleki

hizmette verimi dﬁsﬁrmektedir.26
formasyonun verilemedigi goriilmektedir. Bu alinan sonuglar ile bu arastirmada elde edilen

sonug ayni dogrultudadir.

Tablo 24. Yas grubu ile Imam-Hatip Liselerinde ogrencilere yeterli mesleki bilgi ve formasyon
verilmesi arasindaki iligki

Yas grubu Evet Hayir Diger | Toplam
adet 3 21 0 24
18-30
% 12,5 87,5 0,0 100,0
adet 29 69 2 100
31-40
% 29,0 69,0 2,0 100,0
adet 16 47 2 65
41-50
% 24,6 72,3 3,1 100,0
51- adet 6 9 0 15
yukarisi % 40,0 60,0 0,0 100,0
adet 54 146 4 204
Toplam
% 26,5 71,6 2,0 100,0

200 Siikrii Keyifli, a.g.t., s. 222.

261 Veysel Demir, a.g.t., s. 134.

262 Ramazan Buyrukeu, a.g.e.,s. 118.

%3 Siikrii Oztiirk, “ Din Egitiminde Diyanet Isleri Bagkanliginin Gorevleri ve Sorunlar1 ”, Avrupa Birligine Giris
Siirecinde Tiirkiye Din Egitimi ve Sorunlar1 Sempozyumu, Degisim Yay., Istanbul, 2002, s. 37.
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Yas grubuyla imam-hatip liselerinde ogrencilere yeterli formasyon verilme iligkisine
bakildiginda, biitiin yas gruplarinda, imam-hatip liselerinde Ogrencilere yeterli bilgi ve
formasyon verilemedigi diisiincesi ¢ogunlugu olusturmaktadir. Bu oran yasin artmasiyla
beraber paralel bir diisiis gostermektedir. Gen¢ imam-hatiplerin %12°5 i, Ogrencilere
imam-hatip liselerinde yeterli formasyon verildigi goriisiindedirler. Bu ise en az orani

olusturmaktadir. Bu oranin yas arttikca yiikseldigi goriilmektedir

Imamlarda, mesleki formasyon ve uygulama acisindan tam olarak yetisememenin
psikolojik sikintist oldugu diisiincesi hakimdir. Imamlar genelde bugiin, imam-hatip yetistiren
kuruluglar olarak Imam-Hatip Liselerini, miifredat programlari, mesleki bilgi, 6zellikle de

mesleki uygulama itibariyla yetersiz goriiyorlar.”**

Gelisen diinyamizda artik din gorevlilerinin de toplumun ihtiyaclarina tam olarak
cevap verebilme giiciinde olmasi gereklidir. Imam-Hatip Lisesi mezunlarmin meslek
okullarina getirilen kisitlamalarla yiiksek Ogrenim yapma sansi azalmistir. Universiteye
gidemeyen lise mezunlarini, ya meslekte yeterli hale getirmeli, ya da Ilahiyat Fakiiltelerinin
kontenjanlarini arttirip, bu genglerin fakiiltelere girmeleri saglanmali, imam-hatiplerin de en

az fakiilte mezunu olmalar1 sart1 getirilmelidir.

Tablo : 23 ve 24’{in degerleri, 2 numarali varsayimi kismen dogrulamaktadir.

Tablo 25. Imam-hatiplerin Kur’an tefsiri yoniinden kendilerini gelistirmek icin yaptig1 calismalar

Kur'an tefsiri yoniinden imam- Kisi sayis1
hatiplerin kendilerini

gelistirmek icin yaptigi adet %0
caligmalar

Bir meal/tefsir okudum 81 39,7
Sadece ihtiyag¢ oldukca bakarim 81 39,7
Birden fazla meal/tefsir okudum 40 19,6
Hi¢ okumadim 2 1,0
Toplam 204 100,0

% Ramazan Buyrukeu, a.g.e., s. 379-380.
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Arastirmaya katilan imam-hatiplerin %39,7’sinin kendilerini gelistirmek i¢in bir
meal/tefsir okudugu, yine %39,7’sinin sadece ihtiya¢ duyduke¢a baktigr goriilmektedir. Birden

fazla meal/tefsir okuyanlarin oran1 %19,6, hic okumayanlarin orani ise %1,0 dur.

Imam-hatiplerin siirekli kendilerini yenilemek ve gelistirmek icin, tefsir ¢alismalar1 ve
kaynak arastirmalar1 yapmadiklar1 goriilmektedir. Bu da mesleki yeterliligi etkilemektedir.

Yapilan bagka bir arastirmada cemaatin ¢cogu, imamlarin Kur’an okuma ve namaz
kildirma hususlarinda samimi ve yeterli olmadiklar1 diisiincesindedir. Imamlarin bilgi
eksikligi ve uygulama azlig1 sebebiyle, Kur’an okuyuslar1 ve namaz kildirislart bakimindan

yetersiz kaldiklari alnlasllmaktaldlr.265

Bursa’da yapilan benzer bir arastirmada da bazi din
gorevlilerinin, Islam’in temel kaynag: olan Kur’an-1 Kerim’in meallerini dahi okumadiklari
tesbit edilmistir. Ayrica diger Islami kitaplari okuma orammnin da bundan farkli olmadig1

ortaya g;1km1$t1r.266

Tablo 26. Imam-hatiplerin Hz.Peygamber’in siinnetini 6grenme ve bu konuda kendilerini
gelistirmek yaptiklar1 caligmalar

Hz. Peygamber'in siinnetini 6grenmede Kisi sayist
1mamv—hat1pler1n kendilerini gelistirmek icin det %
yaptig1 caligmalar

Temel kaynaklardan bir hadis kitabr okudum. 56 27,5
Birden fazla hadis kitabi1 okudum. 64 31,4
Thtiya¢ duydukga bakarim 83 40,7
Hi¢ okumadim 1 5
Toplam 204 100,0

Imam-hatiplerin % 40,7’lik biiyiik cogunlugu, hadis kitaplarina sadece ihtiyac
duydukca baktigini, %31,4’1i birden fazla hadis kitabr okudugunu, %27,5’1 bir hadis kitab1
okudugunu, %0,5°1 ise hi¢ hadis kitab1 okumadigini belirtiyor.

Imam-hatiplerin biiyiik bir boliimiiniin sadece ihtiyac duydukca hadis kitaplarina
baktig1 goriilmektedir. Bu durum da imam-hatiplerin ilerlemesini, mesleki yeterliligini ve

sosyal yoniinii etkilemektedir.

?% Ramazan Buyrukeu, a.g.e., s. 206-207-208.
%6 Veysel Demir, a.g.t, s. 134.
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Tablo 27. Imam-hatiplerin fikih ve ilmihal acisindan yaptig1 calismalar

Fikih, ilmihal agisindan imam- Kisi sayis1
ha.tlplerlnvkendllerlnl gelistirmek det %
icin yaptig1 calismalar

Bir temel fikih kaynagi okudum 55 27,0
Birden fazla okudum 82 40,2
Sadece ihtiya¢ duydukg¢a bakarim 66 324
Hi¢ okumadim 1 )
Toplam 204 100,0

Arastirmaya katilan imam-hatiplerin %40,2’sinin birden fazla fikih ve ilmihal kitabi
okudugu,%32,4’iiniin sadece ihtiya¢c duydukc¢a baktigi, %27’ sinin bir temel fikih kaynagi
okudugu, %0,5’inin ise hi¢ okumadigi anlasilmaktadir. Gorevlilerin kendilerini yeterli
gordiigii, gerekli kaynak calismalari yapmadiklari sdylenebilir. Imam-hatipler, gorevleri
itibartyla fikih konulariyla siirekli i¢ i¢edirler. Bu yiizden %40’ lik oranin daha da arttirilmasi
iyi olacaktir. Bu mesleki yeterliligi yiikseltecektir. Imam-hatiplerin bu konularda calismalari

tesvik edilmelidir.

Tablo 28. Yas grubu ile Fikih, ilmihal a¢isindan yapilan calismalar arasindaki iligki

Bir temel Birden Sadece
Yas grubu ﬁklh, fazla ihtiyag Hig Toplam
kaynagi duydukca jokumadim
okudum
okudum bakarim
adet 9 9 6 0 24
18-30
% 37,5 37,5 25,0 0,0 100,0
adet 27 40 32 1 100
31-40
% 27,0 40,0 32,0 1,0 100,0
adet 16 25 24 0 65
41-50
% 24,6 38,5 36,9 0,0 100,0
51- adet 3 8 4 0 15
yukarisi % 20,0 53,3 26,7 0,0 100,0
adet 55 82 66 1 204
Toplam
% 27,0 40,2 32,4 0,5 100,0

Yas grubu arttikca birden fazla fikih kitab1 okuma oraninin da arttig1 goriilmektedir.
En fazla fikih ve ilmihal kitab1 okuyanlarin % 53,3’liik oran ile 51 ve yukari yastakiler oldugu

belirlenmistir. Imam-hatiplerin yas grubu diistiikce birden fazla okunan fikih, ilmihal
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kitaplarinin da orani buna paralel diismektedir. Gen¢ imam-hatiplerin bu konularla ilgili
yeterli diizeyde calisma yapmadigr goriilmektedir. Sadece ihtiya¢ duyuldugunda bu
kaynaklara bakilma oranm1 da az degildir. Hi¢ okumadim diyenler ise hemen hemen yok
gibidir. Kidemli gorevlilerin bu caligmalara daha cok onem verdigi ve bu sonuglarin da

mesleki yeterliligi etkiledigi. sdylenebilir.

Tablo 29. Imam-hatiplerin siyer ve Islam tarihi ile ilgili calismalar

Siyer ve islam Tarihi ile ilgili imam-hatiplerin Kisi sayist
kendilerini gelistirmek icin yaptig1 ¢calismalar adet %
Bir temel kaynak okudum 65 31,9
Birden fazla okudum 84 41,2
Sadece ihtiya¢ duydukg¢a bakarim 53 26,0
Hi¢ okumadim 2 1,0
Toplam 204 100,0

Arastirmaya katilan imam-hatiplerin %41,2’sinin birden fazla siyer ve Islam tarihi
kitab1 okudugu, %31,9’unun bir temel kaynak okudugu,%26,0’1nin sadece ihtiya¢ duydukca
bakt131,%1,0'min  hic okumadigi goriilmektedir. Siyer ve Islam tarihi kaynaklari
imam-hatiplerin mesleki giiclinii de etkileyeceginden, din gorevlilerine bunlarla ilgili cesitli
konferans ve seminerler verilmelidir. Boylece imam-hatiplerin kendilerini daha donanimli

hale getirmesi saglanabilir.

Tablo 30. Yas grubu ile yapilan Siyer ve Islam Tarihi ¢aligmalar1 arasindaki iliski

Bir temel | Birden Sadece .
ihtiyac Hig
Yas grubu kaynak fazla Toplam
duydukca | okumadim.
okudum | okudum.
bakarim.
adet 7 8 9 0 24
18-30
% 29,2 33,3 37,5 0,0 100,0
adet 33 41 25 1 100
31-40
% 33,0 41,0 25,0 1,0 100,0
adet 20 28 16 1 65
41-50
% 30,8 43,1 24,6 1,5 100,0
51- adet 5 7 3 0 15
yukarisi % 33,3 46,7 20,0 0,0 100,0
adet 65 84 53 2 204
Toplam
% 31,9 41,2 26,0 1,0 100,0
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Yas grubuyla Siyer ve Islam Tarihi ¢aligmalarmn iliskisine dikkate almdiginda,
yukaridaki fikih ve ilmihal caligsmalariyla ilgili tablonun sonuglarina yakin sonuglar alinacagi
goriilmektedir (bkz. Tablo 28). Imam-hatiplerin yasi arttikca birden fazla Siyer ve Islam
Tarihi kitab1 okuma oraninin da arttigir goriilmektedir. Yas ve kidem azaldikca, bir temel
kaynak okuma ve sadece ihtiya¢ duyduk¢a okuma artmaktadir. Bu sonuca bakilarak daha cok
yash ve kidemli din gorevlilerinin mesleki yeterliliklerini de arttirmak i¢in birden fazla
kaynak okumaya calistiklar1 soylenebilir. Hi¢ kaynak kitap okumayanlar ise %1 ile simirhidir.

Yapilan bu calismalar mesleki yeterliligi ve yaygin din egitimindeki etkinligi arttirmaktadir.

Daha once yapilan bu konuyla ilgili bir arastirmada cemaatin imamdan beklentileri ile,
Tablo 25, 26, 27, 28, 29, 30’un paralellik gosterdigi goriilmektedir. Cemaatin imamlardan

beklentileri soyle 6zetlenebilir;

1- Islam1, temel kaynaklarindan Ogrenerek cemaate anlayabilecegi sekilde
anlatmak; cemaatin zihninde olusan sorularla cevap vererek, onlarin eksiklerini giderecek dini

bilgileri onlara aktarmak, onlar1 hurafe ve batil inanclardan arindirmak teblig ve irsad.
2- Cocuklar1 okutmak

3- Cemaate Kur’an okumasini dgretmek ve manalarini agiklamak

4- Cemaate sosyal ve kiiltiirel konularda da bilgi vermek”®’

Biitiin bunlarin sonucunda cemaatin de beklentileri goz Oniine alinarak,
imam-hatiplerin kendilerini her yonden yetistirmesi, yenilemesi ve gelistirmesi yadsinamaz

bir gercektir.

Vahiyle desteklenmis olmasina ragmen Hz. Muhammed’den, Kur’an-1 Kerim’de
“‘Allahim ilmimi arttir’>2%® diye dua etmesinin istenmesi, bize 6nemli bir mesaj vermektedir.

Buradan din gorevlisinin kendisini yenileyen biri olmasi gerektigi anlagilmaktadir.

*7 Ramazan Buyrukeu, a.g.e., s. 26.
%% Ta-ha, 20/114.
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2. Genel Kiiltiir ve Dil

Tablo 31. Imam-hatiplerin ansiklopedik bilgilerini ve genel kiiltiirlerini gelistirmek igin

yaptig1 ¢aligmalar

Ansiklopedik bilgilerinizi ve genel kiiltliriiniizii

Kisi sayis1

gelistirmek i¢in hangi calismalar1 yapiyorsunuz? adet %

Bir genel kiiltiir ansiklopedisi siirekli okurum. 26 12,7
Ihtiya¢ duydukca okurum 95 46,6
Ara sira okurum 66 32,4
Aligkanligim yoktur 17 8,3
Toplam 204 100,0

Arastirmaya katilan imam-hatiplerin %46,6’sinin genel kiiltiir ansiklopedisine ihtiyag

duydukca baktig1, %32.4’iiniin ara sira okudugu, %12,7’sinin siirekli okudugu ve % 8,3 gibi

cok az bir oraninda aligkanligim yoktur diye cevap verdigi goriilmektedir.

Tablo 25, 26, 27, 27, 28, 29, 30’da verilen cevaplardan anlasildigina gore, imam-

hatiplerde genel olarak okuma ve bilgilenme, aliskanlik haline gelmemistir. Biitiin sorulardaki

siklara verilen cevaplarin hemen hemen hepsi aynidir Bu nedenle din gorevlileri, toplumu

yeterince bilgilendirememekte ve aydinlatamamaktadirlar. Bu konuda, okuma ve bilgi edinme

aligkanliginin saglanmasi konusunda gerekli yardimin yapilmasi gerektigi sdylenebilir.

Tablo 32. Imam-hatiplerin Arapca bilgi diizeyleri

Arapca bilgi diizeyi

Kisi sayist

adet %
Iyi 14 6.9
Orta 104 51,0
Zayif 82 40,2
Hig bilmiyorum 4 2,0
Toplam 204 100,0

Anketimizin ‘Arap¢a’nin yaninda bir bati dili biliyor musunuz ?’sorusuna cevap veren

204 imam- hatipin ancak %6,9’u iyi derece, %51,0’1 orta derece, %40,2 ‘si ise zayif derece

Arapca bildigini belirtmistir. %2,0 gibi ¢ok az bir oranda imam-hatibin ise hi¢ Arapca

bilmedigi goriilmektedir. Imam-hatiplerin Arapga dil seviyelerinin cok iyi olmadigi, orta
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seviyenin cogunlugu olusurdugu goriilmektedir. Mehmet Yilgin’in yaptig1 anket calismasina
katilan din gorevlilerinin de cogunun, Arapga bilgi diizeyinin orta seviyede oldugu

goriilmektedir.*®

Arap Dili de bir yabanci dildir. Dilimizde ¢ok sayida Arapcga asilli kelime kullanilmis
olsa da bu dilin gerek sentaks ve gerekse morfolojik yapisinin iilkemizde yaygin olarak
ogretilmekte olan dillere ve ozellikle Ingilizceye gore cok daha karmasik durum arzetmis
olmasi, Arap yazisinin farkli olmasi ve ideal ders kitaplarinin hala bulunmamasi, bu dilin

ogretimini digerlerine nisbeten biraz daha zorlagtirmaktadir.””

Bir imam-hatip icin Arapg¢a temel bir alet ilmidir. Onsuz Kur’an ve hadis 6grenilemez.
Arapca’y1 iyi bilenlerin disindakilerin tamamini bir araya getirirsek, bu oran %93’ lere ulasir.
Bu ¢ok yiiksek bir rakamdir. Bu durumdaki imam-hatiplerin Arapca bilgilerinin yeterli
diizeye yiikseltilmesi igin, yetkililerin kisa siirede gerekli tedbirleri almalar1 gerektigi

sOylenebilir.

Tablo 33. Cevre ile Arapca bilgi diizeyi arasindaki iliski

Cevre 1yi Orta Zayif Hi¢ Toplam
bilmiyorum
adet 8 58 55 1 122
Koy
% 6,6 47,5 45,1 0,8 100,0
adet 0 4 3 0 7
Belde
) 0,0 57,1 42,9 0,0 100,0
. adet 0 5 7 0 12
Iice
) 0,0 41,7 58,3 0,0 100,0
il adet 6 37 17 3 63
% 9,5 58,7 27,0 4,8 100,0
adet 14 104 82 4 204
Toplam
% 6,9 51,0 40,2 2,0 100,0

Cevre ile Arapca bilgi diizeyi karsilastirildiginda, hayatlarini koy, belde, ilce ve ilde

geciren gorevlilerin yaklasik yarisinin Arapga bilgilerinin orta diizeyde oldugu goriilmektedir.

269 MehmetﬂYllgm, a.g.t., s. 49. )
*Nasuhi Unal Karaaslan, ** Arapca Ogretimi Konusunda Esas Aliacak Hususlar
Hizmetleri Semineri ( 8-10 Nisan 1988 ), DIB Yay., Ankara, 1991, s. 151.
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Orta diizeyde olanlardan da en yiiksek orami ise %58,7 ile ilde yasayan gorevliler
olusturmaktadir. Arapgasi iyi olan ve en zayif diizeyde olanlarin da daha c¢ok ilde yasayanlar
oldugu goriilmektedir. Hi¢ bilmeyenler ise ¢ok az bir orandir. Genelde gorevlilerin Arapca
bilgilerinin iyi degil de orta diizeyde oldugu goriilmektedir. Ilde yasamis gorevlilerin
Arapcaya daha c¢ok Onem verdigi, koyde yasamis olanlarin ise ¢ok zayif oldugu

anlasilmaktadir.

Yasanilan c¢evre ile Arapcga bilgi diizeyi birbirinden bagimsiz degildir. Yasanilan

cevrenin, Arapcga bilgi diizeyini ve mesleki yeterliligi etkiledigi soylenebilir.

Tablo 34. Imam-hatiplerin Arapganin yaninda bildikleri yabanci dil durumu

Kisi sayist
Yabanci dil durumu
adet %
Evet 59 28,9
Hayir 145 71,1
Toplam 204 100,0

Arastirmamiza katilan Imam-hatiplerin %71 gibi biiyilkk cogunlugunun Arapcanin
yaninda bir bati dili bilmedigi, %28,9’unun da bir bat1 dili bildigi goriilmektedir. Bilenlerin de
Almanca, Ingilizce ve Fransizca dillerini, gittikleri yurt dig1 hizmetleri esnasinda 6grendikleri

anlasilmaktadir.

Cagimizda yabanci dilin 6nemi her gecen giin biraz daha artmaktadir. Her sahada
yapilacak ilmi caligmalarda, toplumlar arasi resmi ve 6zel iliskilerde 6zellikle yurt disinda
yiiriitilecek hizmetlerde yabanci dil cok o©nemli bir yer tutmaktadir. Diyanet Isleri
Baskanliginca belli ve sinirli ol¢iide de olsa personele yabanci dil 6grenmeleri icin gerekli
tesvikler yapilmigsa da istenilen seviyede ve sayida yabanci dil bilen personel

yetis‘tirilememistir.271

Federal Almanya’da yapilan benzer bir arastirmaya katilan din gorevlilerinin %71,9

gibi biiyilk cogunlun Almanca bilgilerinin yetersiz oldugu, %19,1’inin de hi¢ bilmedigi

272

belirtilmektedir. Bu alanda yapilan benzer bir calismadaki deneklerin yabanci dil

2 Stikrii Oztiirk, a.g.t.,s. 40.
212 Cemal Tosun, a.g.t., 41.
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durumlarma baktigimizda, deneklerin en fazla Arapga bildigi, sonra Ingilizce ve cift dil
bilenlerin de en fazla Arapca-ingilizce bildigi goriilmektedir. 3 kisi diger dilleri bildigini
belirtirken, 61 kisi hic¢ dil bilmediginden ankete cevap vermemistir.>”> Bu sonucun yaptigimiz
arastirmadaki din gorevlilerinin yabanct dil durumuyla yakindan iliskili oldugu
goriilmektedir. Genel olarak, din gorevlilerinin yabanci dil diizeylerinin zayif oldugu
sOylenebilir. Din adamlart Arapca ve bati dili bilen, sosyal yonii kuvetli, 6rnek bir tip
olmalidir.””* Yabanc: dile gereken 6nemin verilmesi saglanarak, din gorevlilerinin kendilerini

gelistirmesi ve yeterliliklerini artirmalar1 saglanmalidir.
Avrupa Birligine girme siiresince, biitiin gorevlilerimizin Arapcanin yaninda en az bir
bat1 dilini, derdini anlatacak sekilde bilmesinin yararli olacagi soylenebilir.

3. Takip edilen yayinlar

Tablo 35. imam-hatiplerin diyanet dergisi disinda takip ettikleri gazete ve dergiler

Diyanet Dergisi disinda Kisi sayis1
devamli takip edilen gazete

_ adet %
ve dergilerin durumu
Evet 112 54,9
Hayir 92 45,1
Toplam 204 100,0

Imam-hatiplerin %54,9’unun diyanet dergisi disinda baska gazete ve dergi takip ettigi,

%45,1’inin de takip etmedigi goriilmektedir.

Imam-hatiplerin diyanet dergisi disindaki yaymnlari takip etmeleri igin cesitli
yontemlere basvurulmalidir. Yeni yayinlar siiratle takip etmeleri saglanmali, bu imkanlar

cami ici ve disi iligkilerin artmasina katki saglayacaktir.

7 Fahri Kayadibi, a.g.e., 152.
" Hamdi Uygun, a.g.t. s. 112.
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Tablo 36. Yas grubu ile Diyanet Dergisi disinda devamli takip edilen gazete veya dergi arasindaki
iliski

Yas grubu Evet Hayir | Toplam
adet 11 13 24
18-30
% 45,8 54,2 100,0
adet 54 46 100
31-40
% 54,0 46,0 100,0
adet 37 28 65
41-50
% 56,9 43,1 100,0
51- adet 10 5 15
yukarisi % 66,7 33,3 100,0
adet 112 92 204
Toplam
% 54,9 45,1 100,0

Arastirmaya katilan imam-hatiplerden 18-30 yas arasinda olanlarin, en diisiik oran ile
%45,8’inin diyanet dergisi disinda baska bir dergi takip ettigi goriilmektedir. 51 yas ve yukari

yasta olanlar ise, %66,7’lik en yiiksek oran ile baska bir gazete ve dergi takip etmektedirler.

Imam-hatiplerin yaslar1 ve kidemleri arttik¢a diyanet dergisi disindaki dergi ve gazete
takibinin de paralel bir artis gosterdigi goriilmektedir. Yasli gorevlilerin genglere gore diyanet
dergisi ile yetinmeyip daha farkli gazete, dergi okuduklar1 ve giincel hayati daha yakindan
takip ettikleri sdylenebilir. Bu oranlar ise yetersizdir, arttirtlmalidir. Gengler de farkli gazete

ve dergilerin takipgisi olmalidir.

Tablo 37. Cevre ile Diyanet Dergisi disinda devamli takip edilen gazete veya dergi arasindaki iliski

Cevre Evet Hayir Toplam
adet 60 62 122
Koy
% 49,2 50,8 100,0
adet 2 5 7
Belde
% 28,6 71,4 100,0
. adet 7 5 12
lice
% 58,3 41,7 100,0
il adet 43 20 63
% 68,3 31,7 100,0
adet 112 92 204
Toplam
% 54,9 45,1 100,0
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Cevre ile diyanet dergisi disinda farkli gazete ve dergilerin iliskisine bakildiginda,
beldede yasamis olanlarin farkli gazete ve dergi takip etmede en az orami olusturdugu
goriilmektedir. Bunun disinda ise koyden, il¢e ve ile dogru bakildiginda, okunan gazete ve
dergi oraninin da arttig1 goriilmektedir. Bu oran %54,9 gibi yartya yakin bir oranla ilde en

fazladir.

Konuyla ilgili yapilan bir arastirmaya katilan gorevlilerin %33 iiniin mesleki yayinlar1
cogu zaman takip edebilmesinde, Diyanet Isleri Baskanlifi Yayinlari’'nin temin edilme

kolaylig1 etkilidir.” Yayinlarin takibinde yasanilan ¢evre ve imkéanlar 6nemlidir.

Yasanan c¢evre ile takip edilen gazete ve dergi arasinda kismen paralellik oldugu
sOylenebilir. Bu oranlarin kdyde ve beldede az olmasinin sebebi, buralarda olanaklarin sinirh
olmasi olarak diisiiniilebilir. ilce ve il merkezlerinde, imkanlarin etkisi ve farkli sosyal

faaliyetlerin olmasindan dolay1 bu oranin arttig1 sdylenebilir.
Diyanet dergisi disinda farkli gazete ve dergi takibi, belde ve koylerdeki gorevlilerden
baslanilarak arttirilmaya calisilmalidir. Biitiin bunlar, imam-hatiplerin mesleki yeterliliginin

ve yaygin din egitimindeki rollerinin artmasina katki saglayacaktir.

Tablo 38. Imam-hatiplerin severek izledikleri radyo-televizyon programlari

Severek izlenilen radyo-televizyon Kisi sayisi
programlari Adet %
Radyo-televizyon izlemem 3 1,5
Ayrim yapmadan hepsini severek izlerim| 7 3.4
Egitici kiiltiirel programlar ve belgeseller 95 46,6
Dini ve ahlaki programlar 40 19,6
Spor programlari 6 2,9
Sinema, dizi filmler 3 1,5
Haberler,siyasi tartigmalar 49 24,0
Miizik, eglence ve yarisma 1 5
Toplam 204 100,0

*” Ayse Hiimeyra Aslantiirk, a.g.teblig.,s. 84.
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Arastirmamiza katilan imam-hatiplerin %46,6’s1 gibi yartya yakininin egitici, kiiltiirel
programlar ve belgeselleri,%24,0’1n1n haberleri, siyasi tartismalari, %19,6’sinin dini ve ahlaki
programlari, % 3,4’tiniin ayrim yapmadan tiim programlart severek izledikleri, diisiik
oranlarda da spor programlarini,dizi filmleri, miizik,eglence ve yarisma programlarini
izledikleri goriilmektedir. %1,5’lik ¢ok az bir oranin da radyo dinlemedigi, televizyon
izlemedigi anlasilmaktadir. Dini ve ahlaki programlar, 40 kisi (%19,6) tarafindan sevilerek
izlenmektedir. Ozellikle Diyanet isleri Baskanliginin hazirladig1 dini ve ahlaki programlarin
takibi yayginlagtirilmalidir. Ayrim yapmadan, biitiin programlar izleyenler de 7 kisi ile

sinirhdir.

Son yillarda bir artis gosteren kitle iletisim araclar1 halki aydinlatici, dini muhtevali,
yaymlari icerik ve metod bakimindan yetersizdir.”’® Hasan Dam’in yaptig1 ankete katilan
yetigskinlerin biiyiilk c¢ogunlugu, TV’lerdeki dini igerikli programlar1 genel olarak

izlemektedirler. Ancak, yine biiyiik cogunlugu bunlar yeterli bulmamaktadir.””’

Diyanet Isleri Bagkanliginin siireli yayin hizmeti 1961 yilinda baslamistir. Basladig
tarihten giiniimiize kadar basarili bir sekilde yiiriitiilen bu hizmet kapsaminda: Diyanet IImi
Dergisi, Diyanet Dergisi, Diyanet Cocuk Dergisi ve Diyanet Takvimi siireli yayin olarak
hazirlanip, toplumumuzun istifadesine sunulmaktadir. Bunlarin disinda Baskanlik, din
egitiminde ve din hizmetlerinin gotiiriilmesinde kitle iletisim araclarinin 6nemini c¢ok iyi
bildigi i¢in bu araglart kullanarak milletimizin kiiltiir hayatina olumlu katkida bulunmayi bir
vazife addetmektedir. Bu gayeyi teminen, TRT 4 ‘de haftada bir giin (bu program TRT 2 ve
TRT INT ‘de tekrarlanmaktadir.) Iki saat yayimlanan ‘‘Diyanet Saati” programi yapilmakta
ve yaymlanmaktadir. Ayrica mubarek giin ve gecelerde televizyonlarda programlar
yapilmaktadir.”’® Bu yaymlarin siireleri uzatilmalidir. Programlar halkin izleyecegi saatlere

konulmalidir.

276 Siikrii Keyifli, a.g.t., s. 223.

27 Hasan qu, a.g.t.,s. 169. ) .

7 Siikrii Oztiirk, *“ Diyanet isleri Bagkanligi'mn Yaygin Din Egitimi ve Hizmet ici Egitim Faaliyetleri *, s.
405.
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Tablo 39. Imam-hatiplerin evlerinde bulunan kitaplarin dagilimi

Evinizde hangi tiir kitaplar bulunur? Kisi saytat
Adet %

Hig kitap yok 2 1,0
Kur'an ve Tiirk¢e anlami 56 27,5
Kur'ani agiklayan tefsir kitaplari 58 28,4
Hadislerle ilgili kitaplar 12 5,9
Akait ve Kelam kitaplari 2 1,0
Siyer ve Islam Tarihi kitaplari 10 4,9
[lmihal ve Fikih kitaplart 43 21,1
Namaz hocasi ve dua kitaplari 10 4,9
Genel kiiltiir ansiklopedileri 11 5.4
Total 204 100,0

Arastirmaya katilan imam-hatiplerden yaklasik dortte birlik ii¢ grubun evlerinde daha
cok, tefsir kitaplar1 Kur’an ve Tiirkge meali ve fikih kitaplar1 oldugu goriilmektedir. Bunlarin
disinda birbirine yakin ve diisiik oranlarda Hadis, Akait, Kelam, Siyer, Islam Tarihi ve dua
kitaplari ile genel kiiltiir kitaplarinin yer aldigi anlasilmaktadir. Evimde hig kitap yok diyenler
ise %1 ile en disiik oram1 olusturmaktadir. Baska bir calismada ise, din gorevlilerinin
cogunlugunda, dini kitaplart ve Kur’an mealini bile okuma oranimin diisiik oldugu tesbit

edilmistir.”

Imam-hatiplerin gorevleri ve karsilastiklar sorunlar nedeniyle daha cok fikih ve tefsir
kitaplarina sahip olduklar1 anlasilmaktadir. Bunlarin disindaki kaynak kitaplarin oraninin az
olmasi, imam-hatiplerin mesleki yeterliligini etkileyen unsurlardandir. Kitaplar, gazeteler,
dergiler ve afisler hatta radyo ve televizyonun katilmasiyla, yasadigimiz ¢agin en biiyiik
baski, kiiltiir, ve telkin, kuvveti haline gelmis olan basini, ideal milli faydaya gotiirecek
kavramlar iizerinde diisinmenin lizumunu kimse inkar edemez.”*’Bunun aksine Veysel
Demir’in yaptig1 benzer calismada ise din gorevlilerinin cogunlugunun bos zamanlarinin
kiymetini bilmekte olduklar1 ve bos vakitlerini kitap ve dergiler okuyarak gecirdikleri tesbit

edilmistir.”*' Bunun icin din gorevlileri mesleki yeterliliklerini ve yaygin din egitimindeki

" Hamdi Uygun, a.g.t., s. 17.

%0 Halit Giiler, “* Diyanet Isleri Bagkanligi Yayin Hizmetleri >, Din Ogretimi ve Din Hizmetleri Semineri ( 8-10
Nisan 1988 ), DIB Yay., Ankara, 1991, s. 483.

#! Veysel Demir, a.g.t., s. 139.
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rollerini arttiracak bir ¢ok farkli kaynak kitaba ve genel kiiltiir ansiklopedisine sahip olmali,

kendini gelistirecek yayinlari takip etmeli ve siirekli gelisim i¢inde olmalidir.**

Din hizmetlerini yaymak maksatiyla ¢ikarilan bu eserlerin okuyucusunun eline
gecmedigi goriilerek, 1951 yilinda c¢ikarilan 5806 sayili kanunla, 50 bin lira nakit ve
71.667.26 lira ile Dini Yayinlar Déner sermayesi faaliyete gecmis, bu husustaki yonetmenlige
gore bedava dagitma yerine bastirilan kitaplarin satig1 yapilmaya baglanilmistir. Okuyucunun
yayinlara gosterdigi ilgi ve giiven sayesinde sermaye, 5806 sayili kanunun birinci maddesi
geregince karlarin ve bagislarin ilavesiyle her sene artmis, sermayenin artis1 nispetinde
yayinlar da ¢cogalmaya baslamustir.” Diyanet Isleri Baskanlig1, yayin yoluyla da halkimizi
dini konularda aydinlatabilmek i¢in kitaplar, gazete ve dergiler cikarmaktadir. Yazili eserlerde
yaptig1 bu calismay1 sesli ve goriintiilii yayinlarla destekleme ve daha yaygin hale getirme
karar1 almis bulunmaktadir. Yayin hizmetlerini asagidaki bagliklar altinda 6zetlemek

mimkundiir:

1. Kitap yayini

2. Kitap Gazetesi

3. Diyanet Cocuk Dergisi

4. Diyanet Dergisi

5. Takvim

6. Sesli ve Gortintiilii Yayinlar

7. Ki’lti’lphalne284

Yayinlanan bu dini yayinlar, din gorevlilerinin mesleki yeterliligini ve seviyelerini de

artirmakta ve gelistirmektedir.

Tablo 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38 ve 39 ‘un degerleri,

3 numarali varsayimin kismen dogrulandigini1 kanitlamaktadir.

282 Halit Giiler, a.g.teblig, s. 483.
3 Halit Giiler, a.g.teblig., s. 484-485.
# Mehmet Yilgin, a.g.t., s. 47.
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C. MESLEKI YETERLILIiK SORUNU
1. Din Gorevlisinin Ozelligi

Toplumu din konusunda aydinlatma, dini bilgileri aktarma ve dini hizmetlerde onlara
rehberlik gorevlerini iistlenen imamlarin gorevlerinde basarili olabilmeleri i¢in, hitabetlerinin
kuvvetli olmasimnin gerekliligi bilinen bir gergektir. Ciinkii bugiin imamlik ve hatiplik
hizmetleri genelde ayni kisiler tarafindan yiiriitiilmektedir. Hatta il ve ilcelerde yeterli sayida,
koylerde ise hi¢ vaizin bulunmamasi, vaizlik gérevinin de imamlar tarafindan yiiriitiilmesini
zorunlu kilmaktadir.”® Dolayisiyla imamlarin cemaat karsisinda basarih olabilmeleri icin,
hitabet sanatin1 ve metodunu bilmeleri, kiiltiirlii olmalar1 ve kendilerini ¢ok iyi yetistirmeleri

gerekir.

Tablo 40. Din gorevlisinde bulunmas1 gereken 6zellikler

Imam-hatiplerde bulunmasi Kisi sayst
gereken en onemli 6zellik adet %
Hafizlik 29 14,2
Ses ve kiraat 37 18,1
Dini bilgiler, mesleki uygulama 58 28,4
Giyim, kusam ve goriiniim 5 2,5
Cami i¢i-dis1 cemaatle sosyal 72 35,3
iliski

Diger 3 1,5
Toplam 204 100,0

Hizli bir degisim icerisinde olan topluma hizmet vermek, ancak gelismeleri takip
ederek, dinamik bir diisiinceye ve yapiya kavusmakla miimkiin olacaktir. Bu ylizden imam-
hatiplerin sahip olduklarn 0Ozellikler, mesleki-kiiltiirel yeterliliklerini ve yaygin din

egitimindeki rollerini etkileleyecektir.

Bir din gorevlisinde bulunmasi gereken en 6nemli 6zelligi, arastirmamiza katilan imam-
hatiplerin % 35,3’ii cami i¢i-dis1 cemaatle sosyal iliski, %28,4’ii dini bilgiler, mesleki
uygulama, %18,1°1 ses ve kiraat, %14,2’si hafizlik, %2,5’1 giyim-kusam ve goriiniim, %1,5’1

de ihlas, samimiyet ve terbiye olarak gormektedir.

% Ramazan Buyrukeu, a.g.e., s. 209.
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Din gorevlisi, giiniimiizde topluma yon verecek onder kisilerdendir. Bu nedenle imam-
hatipler cemaatle sosyal iligkinin yaninda giyim, kusam ve goriiniime 6nem verip, dini bilgi

hafizlik, ses, kiraat ve mesleki uygulama yoniinden de basarili olmalidir.

1987-1988 Ogretim yilinda din gorevlisi ve Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi
ogretmeni aday1 olan Uludag Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerine yapilan bir ankette,
“Din gorevlileri hangi konulara oncelik verilerek yetistirilmelidir?’’ sorusuna Ogrencilerin
%54,80 gibi yaridan ¢ogu kisilik ve karakteri olgunlastirmak, %29,38’1 pedagojik formasyona
agirlik vermek, %10,17°si mesleki alana agirlik vermek, %5,65 gibi en az orani ise genel
kiiltiire agirlik vermek diye cevap vermislerdir.286 Oncelikle kisilik ve karakter cok iyi
sekillendirilmeli ve bunlar davranisa yansimis olarak ogrenciler okullardan mezun
edilmelidir. Dolayisiyla din gorevliliginde bulunmasi1 gereken 6zelliklerin basinda dogru s6z
ve davranis (s6z-davranis uyumu), sonra, formasyon, daha sonra ise mesleki alan bilgisinin

geldigini sdyleyebiliriz.

Ramazan Buyrukc¢u’nun yaptifi calismaya katilan din gorevlilerinin hemen hemen
tamami, imamlarin Kur’an-1 Kerim ve dini bilgilerin yeterli olmasi gerektigi hususunda
birlesmektedir. Din gorevlilerinden bir ¢cogu 6nce Kur’an bilgilerini sonra dini bilgileri
zikrederken, bazi gorevliler Kur’an ve dini bilgileri bir arada belirtmekte veya her ikisini
birlestirerek mesleki bilgiler seklinde ifade etmektedirler. Yine imamlarin biiyiik bir
cogunlugu “‘iyi’’ , “‘diizgiin’’, “‘giizel’’, ‘‘yeterli ve tam’’ gibi genel ifadeler kullanmay1 tercih
etmislerdir. Bazilar1 ise Kur’an ve dini bilgilerin yaninda genel kiiltiirlerinin de iyi olmasinin
gerekliligini ‘‘Kur’an okuyusu diizgiin, dini bilgisi ve genel kiiltiirleri iyi olmali’’ seklinde
ifade etmektedirler. Cok az sayida, ozellikle yiiksek 6grenim gormiis olanlar, imamin Kur’an 1
yiiziinden ve ezbere, tecvid kaidelerine dikkat ederek tertil ve te’dib iizere usuliine uygun
olarak okumas1 gerektigini belirtmektedirler. Imam-hatiplerin hemen hemen tamamina gore,
bir imamin gorevinde basarili olabilmesi icin, meslege baslamadan once, Kur’an-1 Kerim ve
meslek ile ilgili dini bilgileri kazanmis olmalar1 gerekir. Baz1 denekler, mesleki bilgilerle
beraber imamlarin genel Kkiiltiirlerinin iyi olmasinin gerekliligi iizerinde de durmaktadirlar.
Sonug olarak bir imam-hatipte bulunmasi gereken en 6nemli 6zelligin, Kur’an-1 Kerim ve dini
bilgilerin ¢ok iyi bilinmesi gerektigi goriilmektedir. Meslekte basarili olabilmek i¢in mesleki

bilgi olarak, Kur’an-1 Kerim bigisi ilk sart olarak goriilmektedir.”®’ Arastirmamizda ise biiyiik

%6 Mustafa Ocal, “Nasil Din Egitimcileri Yetistirmeliyiz?”, s. 138
7 Ramazan Buyrukeu, a.g.e., s. 113.
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cogunlugu cami ici-dist sosyal iliski, ikinci siray1 ise dini bilgiler ve mesleki uygulamanin

aldig1 ve iki arastirma sonucunun kismen Ortiistiigii goriilmektedir.

Fahri Kayadibi’nin yaptigi anket c¢alismasinda, din gorevlilerinin mesleklerinde
yetisme ihtiyact hissettikleri en 6nemli alanlara bu tablo ile ilgili bakildiginda, ankete katilan
din gorevlilerin %38’1 kendilerini hafizlik yoniinden eksik hissetmektedirler. %15°1 1yi
Kur’an okumak, %1°1 iyi hutbe vermek, %18’i iyi vaaz vermek, %?28’1 dini bilgi ve kiiltiir
yoniinden yetismek, %8’i halkla iliskiler konusunda kendini daha iyi yetistirmek ihtiyaci
duymaktadir. %?2’si ise bu soruya hi¢ cevap vermemistir.”® Burada da hafizlik, dini bilgi-
genel kiiltiir ve 1y1 vaaz vermek gibi konularin ve ¢alismalarin din gorevlileri icin ¢ok dnemli
unsurlar oldugu goriilmektedir Mehmet Yilgin’in Istanbul’da yaptigi calisma dikkate
alindiginda, din gorevlilerinden %33,5’inin dini bilgileri 6n plana ¢ikardigi, %29,6’sinin
hafizlig1, Arapca bilgisini, dini bilgisini, ve hitabeti, geri kalanlarin da hafizli§i, Arapca

bilgisini ve hitabeti 6n plana ¢ikardiklar1 gériilmektedir.**

Ulkemizde ortalama 20.000 civarinda gencimiz Kur’an Kurslarinda hafizhiga
calismakta ve bu dgrencilerden her yil 5.000 civarinda gencimiz hafizligin bitirip belgelerini
almakta, daha sonra da tamamina yakin1 I.H.L.” ye devam ederek iilkemizdeki din gorevlisi
ihtiyacim1 karsilamaktadir. 1996 yili itibartyla, L.H.L. ‘de okuyan yaklagik 30.000 hafiz
ogrenci bulunmaktadir. Hafizligin mesleki yeterliligi arttirdigi soylenebilir. Bunun icin

hafizlik, din gorevlilerinde bulunmasi gereken 6nemli bir 6zelliktir. 290

Gergekten de cami gorevlilerinin hafiz olmalari, iyi Kur’an okumalari, dini bilgileri ve
kiiltiirlerinin yeterli olmasi, cemaat iizerinde kiiltiir, ve hitabet konularinda donanimli ve iyi
yetismis olmasina baghdir. Bu konularda yetismis, olanlar kendilerine giivenmekte, gorevini

icra etmede bir sikinti cekmemekte ve cemaatinin memnuniyetini kazanmaktadir.

Din gorevlisi yeterli bilgi, hafizlik, Islam’in temel kaynaklarina miiracaat edebilecek
ve bunlarla cemaati aydinlatabilecek beceri, tefsir, hadis, fikih, itikad, v.b. konularina vakif

olma, giizel Kur’an okuma, teblig ve irsad metodunu iyi bilme ve uygulayabilme, cemaat

288 Ramazan Buyrukeu, a.g.e, s. 155.

2 Mehmet Yilgin, ag.t., s. 51-52.

0 Ali Ozek , “‘Acilis Konusmalari’’, Kursu Ogreticilerinin Problemleri”, Kuran Kurslarinda Egitim, Ogretim ve
Verimlilik, Ensar Nesriyat, Istanbul, 2000, s. 12.
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psikolojisi ve insan iliskilerizg1 konusunda yeterli bilgi ve beceri, ilmiyle amil olma, giizel
ahlak, cemmatin sosyal meselesine ¢oziim getirebilme, insanlarla iyi bir diyalog kurabilme,
kisaca cemaatin dini konularda yeterince aydinlatabilme ve onlara dini konularda rehberlik

yapabilmek icin luzumlu bilgi ve beceriye sahip olmalidir.

Tablo 41. Yas grubu ile bir din gorevlisinde bulunmasi gereken en 6nemli 6zellik arasindaki iligki

Dini _ |Camiigi-
Ses ve | bilgiler, Giyim, dist L
Yas grubu Hafizlik iraat | mesleki kl'l'sg.mnve cemaatle | Diger | Toplam
goriiniim | sosyal
uygulama iliski
adet 5 4 7 1 6 1 24
18-30
% 20,8 16,7 29,2 4,2 25,0 4,2 100,0
adet 16 16 24 2 41 1 100
31-40
% 16,0 16,0 24,0 2,0 41,0 1,0 100,0
adet 7 12 20 2 23 1 65
41-50
% 10,8 18,5 30,8 3,1 35,4 1,5 100,0
51- adet 1 5 7 0 2 0 15
yukarist % 6.7 333 46,7 0,0 13,3 0,0 100,0
adet 29 37 58 5 72 3 204
Toplam
% 14,2 18,1 28,4 2,5 353 L5 100,0

Yas grubuyla din gorevlisinde bulunmasi gereken en 6nemli 6zellik arasindaki iligkiye
bakildiginda, arastirmaya katilan imam-hatiplerden 18-30, 31-40 ve 51-yukar yastakilerin
daha cok dini bilgi ve mesleki uygulamayr 6n plana c¢ikardiklar goriilmektedir. Bunlarin
disinda 31-40 yas arasindaki orta yaghlarin ise cami i¢-dis1 sosyal iliskiyi daha ¢ok tercih
ettikleri goriilmektedir. Hafizligin yas ve kidem arttikca daha az tercih edildigi
anlasilmaktadir. Geng gorevliler icin hafizlik ise yashlara gore daha cok onem verilen bir
ozelliktir. Yas ilerledik¢e ses ve kiraati tercih edenlerin orani artmaktadir. Giyim-kusam ve

goriiniimiin ise en az orani olusturmaktadir.

Hafizlik ve ses-kiraatin disinda dini bilgi-mesleki uygulamaya da onem verilmelidir.
Toplamda ise en fazla oran1 %35,3 ile cami i¢i-dis1 cemaatle sosyal iliski olusturmaktadir. Bu
oran ise yetersizdir. Cemaatle sosyal iliskiye verilen onem daha cok arttirilmalidir. Bu

gerceklestiginde, imam-hatiplerin yaygin din egitimindeki rolii daha artmis olacaktir.

#! Mehmet Yilgin, a.g.t., s. 49.
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2. Mesleki Yeterlilik / Yetersizlik ve Nedenleri

Tablo 42. Imam-hatiplerin mesleki ve kiiltiirel yonden yeterlilikleri

Imam-hatiplerin kendilerini mesleki- Kisi say1st
kiiltiirel yonden yeterli bulma durumu|  adet %
Cok yeterli 3 25
Yeterli 105 510
Orta 84 41,7
Yetersiz 10 4.9
Toplam 204 | 100,0

Ankete katilan imam-hatiplerin yaklasik yaris1 mesleki ve kiiltiirel yonden kendilerini
yeterli gérmektedir. Imam hatiplerin % 41,7’si kendilerini orta dereceli yeterli, % 2,5’ ¢ok
yeterli, % 4.9’u ise yetersiz gormektedir. Bu sonuglar dikkate alindiginda, imam hatiplerin
% 95’1nin kendilerini mesleki konularda yetersiz gormedikleri soylenebilir. Mehmet Yilgin’in
yaptigr alan arastirmasina katilan din gorevlilerinin 48,9’un olduk¢a yeterli, %9,9’unun ¢ok
yeterli, %36,5’inin kismen yeterli, %4,7’sinin yetersiz oldugu goriilmektedir. Bu ¢alismada da
din gorevlilerinin  yariya yakininin mesleki acidan kendilerini yeterli gordiigi

anlasilmaktadir.””

Yillardir gerek Diyanet Isleri Baskanlhign yetkililerinin ve gerekse halkin sikayet ve
yakinmalarina bakilirsa, [LH.L mezunlarinin 6nemli bir kismi dini hizmetlerin ifasinda
yetersiz kalmaktadir. Birkac yil icerisinde, I.H.L mezunlarinin din gorevlisi olarak istihdami
kademeli olarak durdurulmali ve bu hizmet alam icin 6ncelikle ilahiyat Fakiiltesi mezunlart
gorevlendirilmelidir. Onlarn ihtiyaca cevap verememesi halinde, en az ilahiyat Meslek
Yiiksek Okulu (IMYO) veya Ilahiyat Onlisans Pragrami (IOP) mezunu olma 6n sarti

geterilmelidir.””

Ramazan Buyruk¢u’nun yaptigi calismaya gore, arastirmaya katilan deneklerin

cogunlugun kendilerini mesleki ac¢idan yetersiz gordiigli anlasilmaktadir. Kendilerini yeterli

294

gorenlerin orani ise diisiiktiir.” Buna karsilik bu calismaya katilanlarin biiyiikk kisminin ise

kendini yeterli gordiigii soylenebilir. Iki calisma bu yoniiyle 6rtiismemektedir.

22 Mehmet Yllgm, a.g.t., s. 50.
23 Mustafa Ocal, “Diinden Bugiine Din Gorevlileri ve Mesleki Yeterlilikleri”, s. 60.
' Ramazan Buyrukeu, a.g.e., s. 115-116.
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Hasan Dam’in Samsun’da yaptigi benzer caligmaya katilan din gorevlilerinin
cogunlugu, din gorevlilerini mesleki bakimdan, insan ilisikleri ve egitim metodlart acisindan

yeterli bulmadiklarini ifade etmislerdir. Yetersiz bulduklari hususlar sunladir;

a) Bilgi, kiiltiir ve hitabet eksikligi
b) Formasyon eksikligi

¢) Soz-davranig uyumsuzlugu

d) Olumsuz meslek algis1

e) Sosyal iligki yetersizligi

- o . 295
f) Giiniin sartlarina gore ¢oziim getirememe™

Ozer Cetin'in Balikesir’de yaptigi benzer calismaya katilan gorevlilerin %26’s1
kendisini yetersiz goriirken, %56’s1 ise biraz eksiginin oldugunu belirtiyor. Hi¢ eksiginin
olmadigin1 soyleyenlerin orani ise %18 ile siurlidir.”®® Bu sonuca bakilarak o zamanki
gorevlilerin cogunun kendini yetersiz ve eksik gordiigii soylenebilir. Simdiki durumda bu
oranlar degismektedir. Gorevlilerin %53,5’inin kendilerini mesleki ve kiiltiirel yonden ¢ok
yeterli ve yeterli gordiigii anlagilmaktadir. Yeterlilik oraninda artis vardir Yetersizim diyenler

ise %4,9’a gerilemistir. Bu sonug¢ olumludur.

Ankara, Antalya ve Erzurum’da yapilan bagska bir ¢alismaya katilan cemaatin ¢ogu,
imamlarin dini pratikleri uygulamada yeterince basarili olamadiklari, gdrevlerini yerine
getirmede yetersiz kaldiklar1 goriisiindedirler. Cemaatin ¢ogunlugunun imam-hatipleri
mesleki ve kiiltiirel yonden yeterli gormedigi soylenebilir.””’ Ordu ve Ankara’da yapilan bir
anket calismasina katilan cemaatin de %80’in {iistiinde biiyiilk cogunlugunun din adamlarina
sorulan sorulardan yeterli yada kismen cevap alabildikleri ortaya ¢ikmistir. Ilkokul mezunlari,
orta, lise ve liniversite mezunlarina gore ve az geliri olanlarin din adamlarin1 daha zayif ve
yetersiz gordiikleri anlasilmaktadir.””® Buradan hareketle cemaatin de biiylik boliimii din
gorevlilerini yeterli gormektedir. Mustafa Koylii’niin yaptigi alan arastirmasinda, din

gorevlilerinin cogu mesleklerinde kendilerini yeterli gdrmektedir.””

2% Hasan Dam, a.g.t., s. 167.

% Ozer Cetin, a.g.t., s. 36.

297 Ramazan Buyrukeu, a.g.e.,s. 220.
*® Hamdi Uygun, a.g.t., s. 79, 87.
% Mustafa Koylii, a.g.t., s. 139.
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[imam-hatiplerin ¢ogu, meslektaglarimin gerek vazifelerini gorev olarak yerine
getirmek, gerekse mesleklerinin prensiplerine uygun olarak yasamak, yani meslek igi-disi
yasayislarinda, imamligin esas ve prensiplerine uygun hareket edebilmek hususunda yetersiz

kaldiklar1 goriisiindedirler.®”

Ancak giiniimiizde (i¢inde bulundugumuz bilgi ¢caginda), yetismis ve ¢evresine faydali
olabilen din gorevlisine her zamankinden daha ¢ok ihtiya¢ vardir. Ciinkii verdigi hizmetlerle
toplum yapisinin harci olacaktir. Bunun icin oncelikle iyi yetismis ,bilgi ve kiiltiir diizeyi
yiiksek ,gerekli formasyonu almis ,toplumun her kesimiyle dialog kurabilen ,hosgoriilii hatta

yabanci dil bilen, bilgisayar kullanan gorevliye ihtiyag vardir.*!

Giiniimiizde Balikesir’de de, diger caligmalarda goriildiigii gibi, imam-hatiplerin
biiylik ¢cogunlugunun kendilerini mesleki, kiiltiirel, ve sosyal yonden gelistirdigi, buna baglh
olarak ise yeterlilik diizeylerinin arttig1 sdylenebilir. Bunlarin da yaygin din egitimindeki

faaliyetlerin, cemaatle kurulan diyalogu arttirdig1 anlagilmaktadir.

Tablo 43. Yas grubu ile imam-hatiplerin kendilerini mesleki ve kiiltiirel yonden yeterli bulmalari
arasindaki iliski

ok
Yas grubu ¢ Yeterli Orta Yetersiz | Toplam
yeterli
adet 0 10 14 0 24
18-30
% 0,0 41,7 58,3 0,0 100,0
adet 3 51 39 7 100
31-40
% 3,0 51,0 39,0 7,0 100,0
adet 0 33 30 2 65
41-50
% 0,0 50,8 46,2 3,1 100,0
51 adet 2 10 2 1 15
yukarist % 13,3 66,7 13,3 6,7 100,0
adet 5 104 85 10 204
Toplam
% 2,5 51,0 41,7 4,9 100,0

Yas grubuyla mesleki ve kiiltiirel yeterlilik arasindaki iligki karsilastirildiginda, ankete

katilan 1mam-hatiplerin yaklasik yarisi, kendilerini mesleki-kiiltiirel acidan yeterli

39 Ramazan Buyrukeu, a.g.e.,s. 308.
! Recep Kilig , “Din Gérevlisinin Yetistirilmesindeki Problemler”, Din Gorevlisinin Sosyal Hayattaki Yeri ve
Problemleri, Panel Ekim 2003, Ankara 2004 s.23.

105



gormektedir. Yas ilerledikce, yas grubu arttikca din gorevlilerinin kendilerini yeterli gorme
oram da artmaktadir. Ileri yastaki gorevlilerin kendilerini genglere gore daha cok yeterli

gordiigii soylenebilir. Bu sonuca gore calisma siiresinin ve tecriibenin de etkisi yadsinamaz.

Daha oOnce yapilan bir calismaya gore, mesleki yeterlilik acisindan yas grubu ve
kidemi fazla olanlar, diger yas gruplarina gore kendilerini daha yeterli gormektedirler. Eksigi
olmadigina inananlarin %66’sinin yas grubu ve kidemi yiiksek iken, eksiginin ¢ok olduguna
inananlarin %88,46’smin yas grubu ve kidemi diisiiktiir.’"? Giiniimiizde de bu sonucla
paralellik goriilmektedir. Yas ve kidem arttikca, imam-hatiplerin kendilerini daha yeterli

gordiikleri anlasilmaktadir.

Ramazan Buyruk¢u’'nun yapti§i arastirmaya katilan gorevlilerin, ozellikle yeni
gorevlilerin, mesleki bilgilerinin yeterli olmadig goriilmektedir. Arastirmanin geneli dikkate
alindiginda, gen¢ imamlarin cogunun mesleki formasyonlarinin yetersiz oldugu

goriilmektedir.*”

Aym calismada; mesleki gelisme gosteremeyenleri genelde, goérevde ¢ok c¢ok yeni
olanlar ile meslekte gorev siiresi olarak belli bir mesafe katetmis, Ozellikle mesleki

uygulamalarda belli bir tecriibe kazanmis gorevliler olusturmaktadir.®**

Sonug¢ olarak deniebilir ki; vatanini seven, milletine bagli, Islami suura sahip,
bayragiyla gurur duyan, istiklal Marsin1 vicdaninin sesi sayan, bilgili, sahsiyetli, ufku genis,
kiiltiirii engin, diinya goriisii olan, ilmiyle amil, sentez ve yorum kabiliyeti yiiksek din

gorevlilerinin giin gectikce artmast en biiyiik temennimizdir.>®

Ortaya ¢ikan sonucun iyilestirilmesi i¢in, meslek i¢i egitim kurslarinda daha ¢ok geng

gorevlilere agirlik verilmeli ve ¢esitli seminerlerle bu gorevliler yeterli hale getirilmelidir.

92 Ozer Cetin, a.g.t., s. 37.

393 Ramazan Buyrukeu, a.g.e., s. 133.
% Ramazan Buyrukeu, a.g.e., s. 234.
395 fsmet Ersoz, a.g.e., s. 163.
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Tablo 44. Imam-hatiplerin kendilerini yetersiz gérme sebepleri

Imam-hatiplerin kendilerini yetersiz gorme Kisi sayist
sebebi Adet %
Kur'an bilgim yeterli degil 1 9,1
Mesleki bilgi ve uygulamam zayif 2 18,2
Meslegi sevmeme ragmen zorla yapiyorum 3 27,3
Sosyal yoniim zayif, icime kapanigim 3 36,4
Diger 1 9,1
Toplam 10 100,0

Ankete katilanlardan kendilerini yetersiz géren imam-hatiplerin, %36,4’{iniin sosyal
yonii zayif ve i¢ine kapanik oldugu, %?27,3’linlin meslegi sevmesine ragmen zorla yaptigi,
%18,2’sinin mesleki bilgi ve uygulamasinin zayif oldugu, %9,1’inin de kur’an bilgisinin
yeterli olmadig1 ve meslege kars1 heyecaninin kayboldugu goriilmektedir. Kendilerini yetersiz
goren bu gorevlilerin daha ¢ok sosyal yonden zayif, mesleki bilgi ve uygulamalarinin yeterli
olmadigr ve meslegi zorla yaptiklari anlagilmaktadir. Bu gorevlilerin sosyal yonden aktif
olmasi, toplumla i¢ ice olmast ve yapilan dini, kiiltiirel, sosyal...gibi faaliyetlere katilmasi

saglanmalidir.Sartlar iyilestirilerek meslek sevdirilmelidir.

Ramazan Buyrukcu ‘nun yaptigi alan arastirmasinda da kendini yetersiz géren imam-
hatiplerin bir ¢ogu, ‘ Tanidigim ve bildigim imamlarin cogunun mesleki bilgileri yeterli degil
> ¢ tam olarak sahip degiller’, ‘zayif’, ‘yetersiz’ gibi genel ifadelerle aciklamayi tercih
etmektedirler. Imamlarin mesleki bilgi yetersizlikleri farklilik gostermektedir. Soyle ki, bazi
imamlarin dini bilgileri yeterli, Kur’an okuyuslar1 yetersiz, bazilarinin ise Kur’an okuyuslari
yetersiz, bazilarmin ise, Kur’an okuyuslari ve uygulamalar1 yeterli, dini bilgi ve genel
kiiltiirleri yetersiz olarak degerlendirilmektedir. Bunun nedeni de okullarda verilen mesleki
bilgilerin yetersizligi olarak gosterilmekte ve iyilestirilmesi hususunda alternatif teklifler
yapilmaktadir. Deneklerin de ifadelerinden anlasilacagi gibi, imamlarin mesleki bilgilerle

ilgili yetersizlikleri genelde Kur’an-1 Kerim’i yiiziinden ve ezbere okuma {lizerinde

yogunlasmaktadlr.306

Daha ilging olan baska bir sonug ise, din gorevlilerinin %65’ini kendilerini meslekte

yeterli gormemesidir. Bunlarin ileri siirdiikleri gerekgeler ise ana basliklar halinde soyledir;

%% Ramazan Buyrukgu, a.g.e., s. 115-116.
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“Biz bu meslege layik degiliz. Kur’ami yiiziinden dahi dogru okuyamiyoruz. Namaz
kildirirken zaman zaman problem yasiyoruz. Zira sureleri ezbere bilmiyoruz. Mevlit ve
cenaze iglerini takip etmek i¢in namaza gelmeyen arkadaslarimiz var. Din gorevlilerinden
bazisi, namazi bir an 6nce kildirip camiden ve cemaatten uzaklagmak istiyorlar.”” Bunun

. . .. 07
sonucunda cemaatin camiye, caminin cemaate yabancilagmasi olgusu ortaya ¢ikmaktadir.”

Nitekim imamlarin ifade ettikleri baz1 eksik ve yetersizliklere, Hahiyat Fakiltelerinin,
Imam-Hatip Lisesi ve Diyanet Isleri Baskanligiin yetkilileri, miiftiiler, imtihan komisyon
tiyeleri, seckin hafizlar ve emekli imam-hatipler de zaman zaman yapilan seminer,
sempozyum ve konferans gibi ilmi faaliyetlerde, sohbet ve miilakatlarda temas

etmektedirler.’®

Camiler, belirlenen hedefler dogrultusunda ve hazirlanan programlart uygulamada
belli bir basar1 gostermis olmakla birlikte arastirmalar, gozlemler vaiz ve imam-hatiplerin
mesleki bilgi, metodik ve pedagojik formasyon, mesleki yasayis, beseri ve sosyal iliskiler
itibariyle dini hizmetlerde basar1 ve verim saglayacak, gelistirecek diizeyde olmadigini,

camideki din egitiminin yetersiz oldugunu ortaya koymustur.3 09

Bu gorevlilerin sosyal yonden aktif ve toplumla i¢ ice olmasi ve yapilan dini, kiiltiirel,
sosyal aktiviteler gibi faaliyetlere katilmasi saglanmalidir. Sartlar iyilestirilerek meslek

sevdirilmelidir.

Tablo 45. Imam-hatiplerin meslegi sevmelerine ragmen, zorla yapma sebepleri

Imam-hatiplerin meslekte Kisi sayisi
zorlanma sebepleri adet %
Aile baskist 1 33,3
Cevrenin etkisi 2 66,7
Toplam 3 100,0

Meslegi sevmelerine ragmen zorla yaptiklarin1 belirten ii¢ imam-hatipten ikisinin

cevrenin etkisinde kaldigi, birinin de aile baskisi altinda kaldig1 anlagilmaktadir.

%7 flhan Yildiz, a.g.e., s. 76.
% Ramazan Buyrukeu, a.g.e., s. 153.
% Ramazan Buyrukgu, ** Tiirkiye’de Yaygin Din Egitiminin Gelecegi *’, s. 507.
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Toplumumuzda soyle bir kani vardir: Kisi sevdigi isi yapacak ki basarili olsun.
Sevdigi ile evlenecek ki mutlu olsun. Sonucta kisiler mesleklerini, aile ve ¢evre baskisi ile

degil, hiir iradesi ile se¢cmelidir ki basaril1 olsun.

Tablo 46. Imam-hatiplerin hizmet ici egitim durumu

Imam-hatiplerin hizmet ici Kisi say1st
egitim kursuna katilma durumu adet %
Evet 190 93,1
Hayir 14 6.9
Toplam 204 100,0

Devlet, hizmeti menfi yonde engelliyici egitim eksikliklerini gidermek, yani kamu
personelinin hizmet i¢inde egitilmeleri gorevini, ilgili personelin kurumu ile Devlet Personel
Dairesinin ortak sorumluluguna vermistir. Bundan hareketle hizmet i¢i egitim, halen gorevde
olan personele gorevleri ile ilgili bilgi, beceri ve pratik yetenegi kazanmalar1 amaciyla yapilan

bir egitimdir.*'

Mesleki egitimde hizmet i¢i egitim kurslar1 ve igbasi egitim, giiniimiiz diinyasinda ¢ok
onem kazanmistir. Degisim ve yeniden yapilanmalara ayak uydurmak i¢in bu ¢ok onemlidir.
Hizmet i¢i egitim, ‘‘kisilerin hizmetteki verim ve etkinliklerinin arttirilmasini gelistirmeye yol
acan bilgi, beceri ve kurumlarin genel calisma diizenini siirekli olarak etkileyen egitim’’

olarak tarif edilmektedir.*!!

Diyanet Isleri Bagkanhigin hizmetici egitim faaliyetleri, Antalya, Bolu, Elazg,
Erzurum, Istanbul, Kastamonu, Konya, Manisa ve Trabzon illerinde bulunan egitim
merkezlerinde yapilmaktadir. Ankara ve Tekirdag illerinde de birer egitim merkezi acgilmig

olup fiilen hizmete girmesi icin 6n hazirliklar siirdiirilmektedir.*'

Arastirmamiza katilan imam-hatiplerin %93,1 gibi biiyilk ¢ogunlugunun hizmet igi
egitime katildigi, %6,9 gibi az bir oranin da katilmadigi goriilmektedir. Imam-hatiplerin

biiyiik bir kisminin mesleklerinde daha yeterli hale gelmek i¢in hizmet i¢i egitim kurslarina

310 Ramazan Buyrukeu, a.g.e., s. 241.

Ayrica bkz. Haydar Taymaz, a.g.e., s. 4-5.

' Fahri Kayadibi, a.g.e., s. 157.

312 Siikrii Oztiirk, “Din Egitiminde Diyanet isleri Bagkanliginin Gorevleri ve Sorunlari”, s. 37.
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katildig1 soylenebilir. Cogunlugun katildigi, katilmayanlarin da siras1 geldiginde katilacagini
belirtilmistir. Hatta bircok gorevlinin, birden fazla hizmet ic¢i egitim kursuna katildig
bilinmektedir. Gorevlilerin bagarilarin1  arttirmak i¢in  hizmet i¢i egitim kurslarinin

etkinliklerini arttirmak, gereginde de yaptirimlar koymak diisiiniilmelidir.

Ramazan Buyruk¢u’nun yaptig1 ankete katilan din gorevlilerinin biiyiik cogunlugunun,
hizmet i¢i egitime tabi tutulmadigr goriilmektedir.’’? Bu arastirmada ise biiyiik cogunlugun
hizmet ici egitime tabi tutuldugu goriilmektedir. Bu farkin sebebi ise iki caligmanin arasinda
13 yil siire farkinin olmasi olabilir. Daha Once hizmet ici egitim zorunlu degilken simdi

zorunludur.

Fahri Kayadibi’nin yaptig1 arastirmaya katilan din gorevlilerinin, hizmet i¢ egitim
kursu ile ilgili durumlarina da bakildiginda, din gorevlilerinin %75’1 hizmet i¢i egitim
kurslarina katilmustir.%24’ii katilmanmustir. %1°i de bu soruya cevap vermemistir.”'* Din
gorevlilerinin tamami, goreve baslamadan once hizmet ici egitime tabi tutulmalidir.’'
Mehmet Yilgin’in yaptigr arastirmada da din gorevlilerinin cogunlugunun hizmet ici egitim
alma ihtiyacinda oldugu goriilmektedir. Bu durum, din gorevlilerinin kendilerini mesleki

yonden tam yeterli gérmediklerini gijstermektedir.3 6

Balikesir’deki oran dikkate alindiginda
ise, hizmet i¢i egitime katilimin ¢cok daha fazla oldugunu ve bunun da mesleki yeterliligi

yiikselttigini soyleyebiliriz.

Tablo 47. Hizmet ici egitim kurslarina katilmayan imam-hatiplerin diisiinceleri

Imam-hatiplerin hizmet ici Kisi sayisi
egitime katilmamasinin sebepleri| adet %
Faydal1 olmadigini diistinliyorum 1 7,1
Heniiz ¢agrilmadim 13 92,9
Toplam 14 100,0

Hizmet ici egitim kursuna katilmayan on dort imam-hatipten on {icili, heniiz
cagrilmamus, bir tanesi de bu kurslarin faydali oldugunu diistinmemektedir. Cagrilmayanlar

kanaate gore vekildir veya siras1 gelmemistir.

313 Ramazan Buyrukeu, a.g.e., s. 244.

3 Fahri Kayadibi, a.g.e., 5.155-156.
315 Cemal Tosun, a.g.t., s. 203.
319 Mehmet Yilgin, a.g.t., s. 50.
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Tablo 48. Hizmet i¢i egitim kurslarina katilan imam-hatiplerin diisiinceleri

Hizmet i¢i egitime katilan imam- Kisi sayist
hatiplerin kursla ilgili diisiinceleri adet %
Cok faydali oldu, kendimi yetistirdim 79 41,8
Tekrar katilmay1 arzu ederim 47 24,9
Miifredat yeterli degil, takviye 59 30,7
edilmeli

Diger 5 2,6
Toplam 190 100,0

Hizmet i¢i egitim kursuna katilan imam-hatiplerin %41,8’inin bu kurslar1 ¢cok faydali
buldugu ve kendilerini yetistirdikleri, %30,7 sinin miifredat1 yeterli bulmadigi, %24,9’unun
tekrar katilmay1 arzu ettigi, %2,6’sinin da belli araliklarla tekrar edilerek kursun siiresinin
uzatilmasim istedigi anlasilmaktadir. Bu sonuglar dikkate alindiginda %66,7 gibi bir
cogunlugun, hizmet ici egitim kurslarin1 faydali buldugu ve tekrar katilmayr arzu ettikleri

goriilmektedir.

Fahri Kayadibi’nin caligmasinda ise, deneklerin %25°1 hizmet i¢i egitim kurslarinin
cok faydali oldugunu, %63’l faydali oldugunu, %11°i de yetersiz oldugunu sdylemektedir.
Bu durum genelde, hizmet i¢i egitim kurslarinin faydali oldugu ve katilanlarda olumlu

izlenimler biraktigini gostermektedir.®!”

Diyanet isleri Bagkanliginca yapilan hizmetici egitim kurslarina katilan 74 greticiden
%51,7’si bu kurslar1 faydali bulmaktadir. Ogreticiler hizmeti¢i egitim seminerleri ve
kurslarinin daha sik araliklarla ve teksifi olmasini istemektedirler.’'® Bu yiizden hizmetici

gitime daha da agirlik verilmelidir.

Yapilan baska bir arastirmaya katilan din gorevlilerinden hizmet i¢i egitimin
gerekliligini  diisiinenler, okulda kazandiklar1 mesleki bilgilerin yetersiz oldugunu
disiinmektedirler. Hizmet i¢i egitime katilsin katilmasin ankete cevap veren biitiin imamlar,
hizmet i¢i egitimin géreve baslamadan 6nce yapilmasini, yine ayn1 manada yeterlilik belgeseli

alsin almasin her imam adaymn mutlaka hizmet i¢i egitime tabi tutulmasinin gerektigini

*'7 Fahri Kayadibi, a.g.e., s. 156-157.
*!8 Hiimeyra Aslantiirk, a.g.teblig, s. 82.
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belirtmektedirler. Hatta bazilari, biitiin imamlarin hizmetici egitim kurslarindan gecirilmesi
gerektigini belirtmektedirler. Bazilar1 ise hizmet ici egitimin siiresinin kisa oldugu ve siirenin
uzatilmasi gerektigini diisiinmektedir. Biitiin imamlar hizmet i¢i egitimin gerekli oldugu ve

mesleki gelismeye katkisinin olacagi diisiincesindedirler.’"”

Ayrica hizmeti¢i egitim
kurslarina, sahasiyla ilgili olmayan, cogu defa ayni kisiler gagrlllyor.320 Hizmetici egitimi,
alaninda uzman olanlar ve farkli kisilerce verilmelidir. Bu sonuglara bakarak, hizmet ici
egitimin kaginilmaz oldugu ve tiim imam-hatiplerin buna tabi tutulmalar1 saglanmalidir. Bu

din gorevlilerinin mesleki ve kiiltiirel yeterliligini de yiikseltecektir.

Suat Cebeci’nin oOrgiin din egitiminde O©nemli rolleri olan meslek dersleri
Ogretmenlerine yaptigl bir arastirmada, ogretmenlerin hizmet oncesi egitimde aldiklar1 alan
bilgilerinin yeterli olmadigi, Yiiksek Islam Enstitiisii mezunu Ogretmenlerin alan bilgisi
yoniinden, Ilahiyat Fakiiltesi mezunlarindan daha yiiksek oranda kendilerini yeterli gordiigii

321

anlasilmaktadir.””' Imam-hatiplerin bilgi ve Kkiiltiir seviyelerini arttirmak igin hizmet igi

egitim, kurs ve seminerlerine onem verilmelidir.**

Kurslarn siiresi, kursiyerleri biktirmayacak bir sekilde ayarlanmalidir. Ayrica bunlarin
bir kismi diizenli yaygm egitim veren kurumlar sekline donistiiriilerek ‘‘arastirma
enstitiileri’’ gibi cahistirilmali ve bu anlayisla teskilatlandirlmalidir.®®® Hizmetici egitimin
siiresinin en az 1-2 hafta olmasi, her 6greticinin mutlaka seminerlere katilmasi, programlarin
ogreticilerin branslasmasina da katkida bulunacak sekilde diizenlenmesi ve seminerlerin
mutlaka uzmanlarca yiiriitiilmesi siiphesiz genel bir kural olmalidir. Aksi halde verim almak

zorlasir.

Tablo : 46, 47 ve 48’in verileri ile 4 numaral1 varsayim kismen dogrulanmistir.

319 Ramazan Buyrukgu, a.g.e., s. 247, 248, 249, 250.

320 Abdullah Ozbek, ¢ Miizakereler ’Kur’an Kurslarinda Egitim, C)gretim ve Verimlilik, Ensar Nesriyat,
[stanbul 2000, s. 103.

2! Suat Cebeci, imam-Hatip Lisesi Meslek Dersleri Ogretmenlerin Yeterlilikleri, Ankara Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii ( Yayinlanmanmus Doktora Tezi ) , Ankara, 1994, s. 127.

22 Veysel Demir, a.g.t., s. 137.

323 Ethem Ruhi Figlali, a.g.teblig, s. 478.
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3. Meslekte Kariyer

Tablo 49. Imam-hatiplerin Hac ve Umre’ ye gitme durumlari

Imam-hatiplerin hac ve umreye Kisi sayist
gitme durumlari adet %
Evet 74 363
Hayir 130 63,7
Toplam 204 100,0

Imam-hatiplerin %36,3 iiniin hacca gittigi, %63,7" sinin de gitmedigi goriilmektedir.
Bu sonuca gore arastirmamiza katilan imam-hatiplerin yaridan fazlasinin hac veya umreye

gitmedigi goriilmektedir.

Tablo 50. Cevre ile gorevli olarak Hacc veya Umre' ye gitme arasindaki iligki

Cevre Evet Hayir | Toplam
adet 34 88 122
Koy
% 279 72,1 100,0
adet 3 4 7
Belde
% 429 57,1 100,0
. adet 4 8 12
lice
% 33,3 66,7 100,0
i adet 33 30 63
% 524 47,6 100,0
adet 74 130 204
Toplam
% 36,3 63,7 100,0

Yasanilan cevre ile hac ve umreye gitme arasindaki iliskiye baktigimizda, hac ve
umreye en az gidenlerin %27,9 ile kdy de yasamis olan gorevliler oldugu goriilmektedir. Bu
oran belde ve ilcede daha da artmaktadir. En fazla oran1 da %524 ile ilde yasamis olan
gorevliler olusturmaktadir. Bu sonuca bakarak daha c¢ok ilde yasamis gorevlilerin hac ve
umreye gittigi goriilmektedir. Bunda ildeki olanaklarin daha fazla olmasi ve buradaki
gorevlilerin daha sosyal ve aktif olmasinin etkili oldugu sdylenebilir. Kdyde yagamis olanlarin

ise biraz icine kapanik oldugu, bu konularda fazla aktif olmadig1 sdylenebilir.
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Tablo 51. Imam-hatiplerin Hac ve Umre’nin disinda gorevli olarak baska iilkelere gitme
durumu

Imam-hatiplerin hac ve umre disinda Kisi say1st
baska iilkeye gitme durumlari Adet %
Evet 17 83
Hayir 187 91,7
Toplam 204 100,0

Ankete katilan imam-hatiplerin %91,7 gibi biiyiik ¢cogunlugunun, hac ve umre disinda
bagska bir iilkeye gitmedigi, %8,3’iinlin de gittigi goriilmektedir. Yurt disina gidilen iilkelerin
daha cok Almanya, Hollanda, Belgika, Fransa, Isvicre ve Avusturya oldugu anlasilmaktadir.
Bunlarin imam-hatiplerin mesleki yeterliligini, yabanci dilini, insanlar1 etkileme giiciinii

arttirdigr goriilmektedir.

Tablo 52. Imam-hatiplerin mesleklerinde daha iyi olabilmek icin iist egitim-6gretim yapma
diistinceleri

Imam-hatiplerin bir iist egitim —6gretim Kigi say1st
yapma diigiinceleri Adet %
Evet 164 78,9
Hayir 40 21,1
Toplam 204 100,0

Imam-hatiplerin %78,9’unun iist egitim-ogretim yapmay diisiindiikleri, %21,1’inin de
iist egitim-ogretimi diisinmedigi goriilmektedir. Imam-hatiplerin biiyiikk cogunlugu,
kendilerini tam olarak yeterli gormemektedirler. Bunun icin mesleklerinde daha iyi olabilmek

icin egitim-Ogretim seviyesini yiikseltmek arzusundadirlar.
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Tablo 53. Egitim durumu ile meslekte daha iyi olabilmek i¢in bir iist egitim-6gretim yapmayi
diistinme arasindaki iligki

Egitim durumu Evet Hayir Toplam
. adet 3 4 7
[LH.L Orta kisim

% 42,9 57,1 100,0
. adet 71 14 85
LHL

% 83,5 16,5 100,0
flahiyat Fak /Yilk. islam | 29! 10 ! 1
Enst. % 90,9 9,1 100,0

adet 4 0 4
Diiz Lise

% 100,0 0,0 100,0

. adet 52 15 67

M.Y.O. (Onlisans)

% 77,6 22,4 100,0

adet 2 0 2
Yiiksek Lisans / Doktora

% 100,0 0,0 100,0
flahiyat fak/ Yiik. fslam | 29€¢ 19 0 28
Ensdisinda bir fakiilte % 67,9 32,1 100,0

adet 161 43 204
Toplam

% 78,9 21,1 100,0

Egitim durumuna bakildiginda, aragtirmaya katilan imam-hatiplerden THL orta kisim
mezunlarinin yarisindan fazlasinin, meslekte daha iyi olabilmek i¢in iist egitim-Ogretim
yapmay1 diisiinmedikleri goriilmektedir. Bu sonuca bakarak IHL orta kisim mezunu
gorevlilerin kendilerini diger egitim kademelerindekilere gore daha yeterli gordiikleri
sOylenebilir. Bunun disindaki egitim kademelerdekilerin biiyiik cogunlugu, mesleklerinde

daha iyi olmak i¢in bir iist egitim-0gretim yapmayi diisiindiikleri goriilmektedir.

Diiz lise mezunlarinin ve yiiksek lisans/doktora yapanlarin tamaminin, {ist egitim-
ogretimi diisiindiikleri anlasiimaktadir. Bunlarin sonucunda IHL orta kistm mezunu olan
gorevlilerin yarisindan ¢ogunun, egitim durumlarindan memnun olduklari, kendilerini kismen

yeterli gordiikleri, bir {ist egitim-Ogretime ihtiya¢ duymadiklari diisiiniilebilir.

IHL mezunu olanlarin ve yiiksek lisans / doktora yapanlarin tamami, MYO (Onlisans),

llahiyat Fakiiltesi ve Yiiksek Islam Enstitiisii disinda baska bir fakiilte bitirenlerin biiyiik
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cogunlugu,.kendilerini mesleki agidan yeterli gormedigi, bunun i¢in iist 6gretimi diisiindiikleri
goriilmektedir.

Hemen hemen egitim seviyesi artttkca imam-hatiplerin biiylik ¢ogunlugunun
kendilerini daha yeterli hale getirmeye calistiklar1 gozlenmektedir. Egitim durumuyla,

mesleki agidan daha iyi olma diisiincesi arasinda kismen paralellik oldugunu sdylenebilir.

Tablo 54. Ust egitim-ogretim yapmay1 diisiinen imam-hatiplerin durumu

Ust egitim-6gretim ypmak isteyen imam-hatiplerin Kisi sayist
diistinceleri adet Y%
Imkan taninirsa Meslek Yiiksek Okulunda okumak istiyorum 36 22,0
[ahiyat Fakiiltesinde okumak istiyorum 90 54,9
Yiiksek lisans/Doktora yapmak istiyorum 12 7,3
Haseki Egitim Merkezine gitmek istiyorum 26 15,9
Toplam 164 100,0

Ankete katilan imam-hatiplerden iist egitim-0gretim yapmay1 diisiinenlerin
%54,9’unun ilahiyat fakiiltesinde okumak istedigi, %22’sinin imkan taninirsa meslek yiiksek
okulunda okumak istedigi, %15,9’unun Haseki Egitim Merkezi’'ne gitmek istedigi, %7,3 gibi
az bir oramn da yiiksek lisans ve doktora yapmak istedigi goriilmektedir. Ust egitim-
Ogretimin daha da arttirilmasi yaygin din egitiminde ve mesleki yeterlikte din gorevlisinin
imaji arttiracaktir. Bu soruya “evet” cevabini veren 164 kisinin egitim-0gretim seviyelerini

yeterli gormedikleri ve bu seviyeyi ylikseltme gayretinde olduklar1 sdylenebilir.

Yiiksek tahsil gormemis ve tecriibesiz bir din gorevlisinin, hem cemaat hem de sosyal
cevre ile iliskiler bakimdan basarili olamayabilecegini diisiinmek gerekir.324 Imam-hatiplerin
egitimleri ve mesleki tecriibeleri arttikga, verimliliklerinin de artacagini rahatlikla

32> Bunun i¢in imam-hatiplerin gerek mesleki yeterliliklerini arttirmak icin,

sOylenebilir.
gerekse yaygin din egitimindeki rollerini daha etkin hale getirmek icin, iist egitim ve dgretim

kacinilmazdir.

324 Cemal Tosun, a.g.e., s. 44.
% Siikrii Keyifli, a.g.t., s. 222.
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IILYAYGIN DIN EGITiMi VE SOSYAL ALANDA DiN GOREVLISi
A. YAYGIN DiN EGITiMi

1. Yaz Kur’an Kurslar

Yaygin dini egitimi agisindan, yaz aylarindaki dini bilgi kurslart olduk¢a onemlidir.
Ciinkii anne ve babalar yaz aylarinda cocuklarini dini bilgilerin giiclendirmesini camiyi

tanimasi, caminin manevi havasini teneffiis etmesi icin bu kurslara gondermektedir.**

Yaygin din egitimi kavramm icinde, Diyanet Isleri Baskanhigi’nca yaz aylarinda
camilerde, genellikle Ogrencilere yonelik olarak acilan ‘“Yaz Kur’an Kurslar™ ile sair
zamanlarda yetiskin insanlara hitap etmesi gayesi ile agilan ‘‘Aksam Kur’an Kurslar’ yer
aldig1 gibi, bu faaliyetler yaninda belirli yonetmelikler ¢ercevesinde, yine baskanligin gozetim

ve denetiminde faaliyet gosteren Kur’an Kurslar1 da bulunmaktadir.*®’

Cami gorevlileri, yetiskinler icin 10 kisinin dilek¢e ile bagvurmasi halinde, aksam
kursu acarak onlara dini bilgiler ve Kur’an-1 Kerim 6gretmekle yiikiimliidiir. imam-hatipler,
ayrica yazin okula giden 6grenciler icin, camilerde Kur’an Kurslar acar, Kur’an okutur ve

dini bilgiler verir.”*®

Tablo 55. Imam-hatiplerin Yaz Kur’an Kurslarin1 basarili bulmalaria gore dagilimi

Yaz Kur’an Kurslarin1 bagarili Kisi sayist
buluyor musunuz? adet %
Evet 91 346
Hayir 113 55.4
Toplam 204 100,0

Ankete katilan imam-hatiplerin %44,6’sinin yaz kur’an kurslarini basarili buldugu,

%355.,4 gibi yaridan biraz fazlasinin ise basarili bulmadigi goriilmektedir.

326 Bahri Kayadibi, a.g.e., s. 159.

327 Mehmet Emin Ay, ** Kur’an Ogretiminde Miikafat ve Ceza
Verimlilik, Ensar Nesriyat, Istanbul 2000, s. 107.

328 http:/ / www.diyanet.gov.tr/ mevzuat / Kur’an Kurslar1 Yonetmeligi, Mad. 7-9 ( 22.02.2006).

bl

’, Kur’an Kurslarinda Egitim, C)gretim ve
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Bursa’da yapilan benzer bir calismada yaz tatillerinde acilan kurslarin yetersiz kaldigi
g(jzlenmistir.329 Yapilan baska bir ¢alismada ise, din gorevlilerinin %99’unun camide dini yaz

kurslarint acti1, %1 inin de agmadig goriilmektedir.**”

Yaz Kur’an Kurslarinda gorev alanlar ve basarili hizmet verenler i¢in tesvik edici
onlem ve tedbirler alinmalidir. Bunlar; Yurtdist ve hac gorevlerinde Oncelik taninmast,
ekonomik Katki v.s. seklinde diisiiniilebilir.**'

Milletimizin dini egitim ihtiyaglarim karsilamak iizere 1925 yilinda, 10 kadro ile
hizmete baslayan ve bugiin sayis1 4650 olan Kur’an Kurslari, 4991 Kur’an Kursu dgreticisi ile
isteyen vatandaglara veya bunlarin ¢ocuklarina Kur’an-1 Kerim’in usuliine uygun okumasinin
ve mealinin Ogretilmesinde, dini konularda, 6zet bilgilerin verilmesinde, alaninda 6nemli bir

boslugu doldurmaktadir.**

Sonug¢ olarak, neredeyse iilke genelindeki tiim din gorevlilerinin yaz kursu agtigi
anlasilmaktadir. Bu oran bizim ¢alismamizdaki orana ¢ok yakindir. Yaz kurslari, gérevlilerin

yaygin din egitimindeki rolleri a¢isindan da 6nemlidir.

329 Veysel Demir, a.g.t., s. 135.

330 Fahri Kayadibi, a.g.e., s. 158.

33! Ramazan Buyrukgu, * Tiirkiye’de Yaygin Din Egitiminin Gelecegi ™, s. 508.

332 Siikrii Oztiirk, < Diyanet Isleri Bagkaligi’mn Yaygin Din Egitimi ve Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleri **, s. 404.
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Tablo 56. Egitim durumu ile imam-hatiplerin Yaz Kur'an Kurslarin1 basarili bulmalari arasindaki iligki

Egitim durumu Evet Hayir Toplam
. adet 4 3 7
[LH.L Orta kistm

% 57,1 429 100,0
. adet 38 47 85
LH.L

% 447 55,3 100,0
flahiyat Fak/Yilk. islam | 29t 6 > 1
Enst. % 54,5 45,5 100,0

adet 3 1 4
Diiz Lise

% 75,0 25,0 100,0

. adet 29 38 67

M.Y.O. (Onlisans)

% 433 56,7 100,0

adet 1 1 2
Yiiksek Lisans / Doktora

% 50,0 50,0 100,0
flahiyat fak/ Yiik. fslam | 29! 10 18 28
Ensdisinda bir fakiilte % 35,7 64,3 100,0

adet 91 113 204
Toplam

% 44.6 55,4 100,0

Arastirmaya katilan imam-hatiplerden, diiz lise mezunlarinin %75’ inin, [.LH.L. Orta
kistim mezunlarinin %57,1 inin, Ilahiyat Fakiiltesi mezunlarinin %54,5’inin, Yiiksek lisans ve
doktora mezunlarinin %50’sinin, I.H.L. mezunlarinin %44,7’sinin, M.Y.O ( Onlisans )
mezunlarinin %43,3’iiniin, lahiyat Fakiiltesi / Yiiksek Islam Enstiiitiis disginda baska bir
fakiilte mezunu olanlarin %35,7’sinin Yaz Kur’an Kurslarini basarili buldugu goriilmektedir.
Yaz kurslarini, diiz lise mezunu olan gorevlilerin daha ¢ok basarili buldugu goriilmektedir. En
az basarili bulanlar ise, Ilahiyat Fakiiltesi / Yiiksek Islam Enstitiisii disinda baska bir fakiilte
mezunu olan gorevlilerdir. Yaz Kur’an Kurslarim1 toplamda, imam-hatiplerin %44,6’s1
basarili bulurken, %55,4’1i ( yaridan ¢ogu) basarili bulmamaktadir.

Tablo 57. Imam-hatiplerin Yaz Kur’an Kurslarinda yeterli dgrenciye ulasilmasiyla ilgili

diisiinceleri

Imam-hatiplerin yaz Kur’an Kursundaki Kisi say1si
ogrenci sayilariyla ilgili diisiinceleri adet %
Evet 33 207
Hayir 121 59,3
Toplam 204 100.0
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Ankete katilan imam-hatiplerin %40,7’s1 ‘evet’ cevabi vererek yaz kur’an kurslarinda
yeterli 68renci sayisina ulasildigini, %59,3’ti de ‘hayir’ cevabi vererek bu kurslarda yeterli
ogrenci sayisina ulasiimadigin belirttigi goriilmektedir. Imam-hatiplerin cogunlugunun, Yaz

Kur’an Kurslarinin yeterli sayiya ulasamadigi goriisiinde oldugu sdylenebilir.

Cami gorevlileri, kursiyerlere Kur’an-1 Kerim ve dini bilgiler 6gretmektedir. Cocuklar
bu bilgilerin yaninda, hosgorii ve sevgiyi kazanmaktadirlar. Bazi velilerin, cocugunu tatilde
bos zamanlarinin degerlendirilmesi ve disaridaki ¢esitli tehlikelerden korunabilmesi amaciyla

kurslara gonderdigi gtjriilmektedir.3 33

Bu sekilde ailelerin ¢ocuklarina ilgi gostermesi ve
bunun sonucunda onlar1 yaz kurslarina gdndermesi, bu kurslardaki 6grenci sayisim da

arttirmaktadir.

Diyanet Isleri Bagkanhigi tarafindan, cami ve cami diginda temel dini bilgilerin
Ogretimi amaciyla agilacak olan bir kursa, yapilan bir ankete katilan yetigkinlerin ¢ok biiyiik
bir kismi (%82) katilabilecegini soylemistir. Bunlarin %18’i boyle bir kursa diizenli olarak
katilacagim soylerken, digerleri zamanin ve mekanin uygun olmasi, konunun ilgi c¢ekici ve
ogrenme ihityacini karsilayacak diizeyde olmasi ve dgreticilerin nitelikli olmast gibi sartlara

bagli olarak katilabileceklerini ifade etmislerdir.”**

Bu konuyla ilgili yapilan bir calismada, 6grencilerin Kur’an Kursu ve Yaz Kursu gibi
yaygin din egitimi kurumlarima gitmek istememelerinin sebebi dikkate alindiginda,
aragtirmaya katilan 6grencilerin %29,9’u orada 6grenecegim bilgileri okulumda (I.H.L.) zaten
gormekteyim, %25,3’i Kur’an okuma ve dini bilgiler yoniinden kendimi yeterli goriiyorum,
suanda buna gerek duymuyorum, %18,7 ‘si Kur’an Kursunda ge¢irdigim giinleri hatirladikga,
bir daha oralara gitmek istemiyorum, %7,5’i {iniversiteye hazirlaniyorum, %6,5’1 orada
Ogrenecegim bilgileri kitaptan da oOgrenebilirim, %35,6’s1 orada O6grenci ile yeterince
ilgilenilmiyor, %4,7’si yasimin miisait olmadigim diisiiniiyorum, %1,9’u yazlar1 calisarak
aileme yardim etmem gerekiyor cevabi verdikleri goriilmektedir.>> Netice olarak bu konuda
toplumda herkese, ailelere, din gorevlilerine ve yetkililere biiyiik gorevler diismektedir. Tiim
bu olumsuz sartlarin ortadan kaldirilarak, Kur’an ve Yaz Kurslarinin daha cazip hale

getirilmesi gerekmektedir.

333 Rahri Kayadibi, a.g.e., s. 160.
3% Hasan Dam, a.g.t., s. 167.
335 Mehmet Emin Ay, a.g.teblig., s. 117.
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Tablo 58. iImam-hatiplerin yaz kur’an kurslarinda yeterli 6grenci sayisina ulasilamamasi ile
ilgili diisiinceleri

Imam-hatiplerin yaz kurslarinda yeterli 6grenciye Kisi sayst
ulagilamamasi ile ilgili diisiinceleri adet %
Yeteri kadar ilgilenemedigim i¢in 2 1,6
Aileler yazliklara veya tarlaya gidiyorlar 48 39,8
Yas sinirlamasinin olmasi 59 47,7
Miifredat programinin yetersizligi 1 0,8
Zaman darhig 9 8,6
Diger 2 1,6
Toplam 121 100,0

Imam-hatiplerin %47,7’si yas sinirinin olmasini, %39,8’i ise ailelerin yazliklara veya
tarlaya gitmesini, yaz kurslarinda yeterli 6grenci sayisina ulasilamamasinin sebebi olarak
gormektedir. Bunun disinda yaklasik ayni oranlarla da zaman darlig1, miifredat programinin
yetersizligi, ailelerin duyarsizligi ve din gorevlisinin yeteri kadar ilgilenememesi goriiliiyor.
Yariya yakin bir cogunluk, yeterli Ogrenciye ulasilamamasinda yas sinirinin oldugunu
belirtmektedir. Yetkililer bu konulara deginmeli ve biitiin olumsuzluklar ortadan kaldirilarak,

yaz kurslarindaki 6grenci sayisi arttirtlmaya caligilmalidir.

8 yillik zorunlu egitim sebebiyle kurslara kayit olma yasinin 14-15’e yiikselmesi,
kurslara olan talebi hizli bir sekilde diisiirmiistiir.*® Gozlemlerimize gore bu kurslara 6zellikle
biiyiik illerimizde imamlar pek itibar etmemektedir. Bu faaliyet daha ziyade miiezzinler ile
baz1 yerlerde Kur’an kursu mezunlari LH.L. ve az da olsa Ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerince
yiriitilmektedir. Bilgi ve tecrilbbe eksikligi olan bu egiticiler yeterince faydali

olamamaktadir.>*’

Mehmet Emin Ay’in yaptigi bir calismada, ankete katilan oOgrencilerin %18,7’si
Kur’an kursu, cami hocasi ya da 0zel bir hocadan aldiklar1 din egitiminde, kendilerine
uygulanan maddi (bedeni) veya manevi cezalardan olumsuz yonde etkilendikleri i¢in bir daha

bu kurumlara gitmek istememektedirler.*** Ayrica Yaz tatilindeki kurslari yetersiz oldugu ve

336 Mustafa Ocal, < Miizakere >, Yaygin Din Egitiminin Sorunlari Sempozyumu, ( 28-29 May1s 2002 ),ilahiyat
Bilimleri Arastirma Vakfi, Kayseri 2003, s. 216.

7 M. Faruk Bayraktar, ** Yaygi Egitimde Din Ogretimi **,s. 352.

3% Mehmet Emin Ay, a.g.teblig., s. 117.
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baz1 Ogrencilerin licret vermedikleri i¢in kurslara alinmadiklari gézlenmistir.339 Biitiin bu

olumsuzluklar, yaz kurslarinin yeterli sayiya ulamasini engellemektedir.

Yaz kurslarinin amaca ulasip ulasmadigina bakildiginda, kurslara devam konusunun
tamamen ihtiyari olusu, devamsizlik yapanlara bir miieyyidenin olmayisi, 6grencinin ¢coklugu,
siirenin kisaligi, bazi1 camilerde gorevlinin tek olusu, velilerin ilgisizligi gibi nedenler
kurslarin verimliligini azaltabilmektedir. Bunlar, yaz kurslarinin basariya ulagsmasini etkileyen

unsurlardan bazilaridir.>*

Yapilan bir arastirmada, ogrencilerin ‘‘Su anda teklif edilse, din egitimi ve 68retimi
icin tekrar Kur’an kursu, cami veya 0zel bir hocaya yine gider miyiniz? ’sorusuna verdigi
cevaplarin  %72,86’sinin  ‘evet giderdim’, % 27,14’ ise ‘hayir gitmezdim’ oldugu

goriilmektedir. Neredeyse V4 liik bir oranin hayir cevabi vermektedir.**!

Cami kurslarinda muhteva ve metodlarin geleneksellikten kurtulamadig: bir gercektir.
Cami kurslarinda, konu ve muhteva se¢imi ile kullanilan yontemler hususunda ebeveynlerin
beklentilerinin tam olarak karsilanamadigi ortaya cikmustir.>*? Bunlar, yaz kurslarinm
basarisimt ve yeterli 6grenci sayisina ulasilmasini olumsuz etkilemektedir. Bu sonug, bize
ailelerin ve din gorevlilerin bu konuda iizerine diiseni tam olarak yapamadiklarini
gostermektedir. Din gorevlilerinin gengler iizerindeki etkisinin ve yaygin din egitimindeki

roliiniin yetersiz oldugu soylenebilir.

Tablo: 55, 56, 57 ve 58 ile 9.numaral1 varsayim biiyiik oranda dogrulanmistir..

2. Rehberlik ve Iletisim

Tablo 59. Imam-hatiplerin dini konularda komsularina rehberlik yapma durumu

Komsulara dini konularda Kisi say1st
rehberlik yapma durumu adet %
Evet 196 9%.1
Hayir ] 39
Toplam 204 100,0

339 Hamdi Uygun, a.g.t., s. 17.

340 Fahri Kayadibi, a.g.e., s. 161.

**! Mehmet Emin Ay, a.g.trblig., s. 115-116.
3*2 Cemal Tosun, a.g.t., s. 203.
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Imam-hatiplerin %96,1’inin dini konularda komsularina rehberlik ettigi, %3,9’u gibi
cok az bir oranin da komsularina rehberlik etmedigi anlasilmaktadir. Cok biiyiik oranda
imam-hatiplerin dini konularda basvurulan merci oldugu, cami igi-dis1 cemaatle ve
komsulariyla iyi iligkiler icinde oldugu sodylenebilir. Yapilan bir arastirmada gorevlilerin bir
kism1 cemaatlerinin egitimi i¢in vakit ayirmis, egitim faaliyetlerinde cemaatlerine dini

konularda sohbet etmis ve Kur’an-1 Kerim gretmistir.**

Bursa’da yapilan bir arastirmada elde edilen bulgulara goére din gorevlilerinin
fonksiyonlarin1 yeterince yerine getiremedigi, cemaat ve halkin iizerindeki tesirlerinin de
smirlt kaldigt anlasﬂmlstlr.344 Buna bagl olarak din gorevlilerinin komsularina yaptiklar

rehberlikte yetersiz kaldiklar1 sdylenebilir.

Yapilan bagka bir arastirmada cemaat, imamlarin namaz kildirmalari, hutbe ve vaaz
vermeleri yaninda, diger dini ve sosyal islerinde de imamin yaninda olmasini, kendisine
yardimci olmasini, 6zellikle dini vazifelerinde kendisine rehberlik etmesini istemekte ve ona
ihtiya¢ duydugunu belirtmektedir. Cemaat, namaz, orug, zekat ve hac gibi Islamin temel
sartlar1 olarak bilinen dini pratiklerin disinda cenaze, mevlit, hatim, nikah, siinnet gibi dini
merasimleri de yapilmas: gereken dini pratikler olarak gtjrmektedir.345 Dolayisiyla im-

hatiplere cami disinda da ¢ok biiyiik gorevler diistiigii goriilmektedir.

Tablo 60. Yas grubu ile komsulara dini konularda rehberlik yapma arasinda iliski

Yas grubu Evet Hayir Toplam
adet 21 3 24
18-30
% 87,5 12,5 100,0
adet 97 3 100
31-40
% 97,0 3,0 100,0
adet 63 2 65
41-50
% 96,9 3,1 100,0
51- adet 15 0 15
yukarist % 100,0 0,00 100,0
adet 196 8 204
Toplam
% 96,1 39 100,0

343

Veysel Demir, a.g.t., s. 140.
*** Veysel Demir, a.g.t., s. 134.

¥ Ramazan Buyrukeu, a.g.e., s. 217.
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Yas grubu ile komsulara dini konularda rehberlik yapma arasindaki iliskiye
bakildiginda, yas grubu arttikca komsulara dini konularda rehberlik yapma oraninin da arttigi
goriilmektedir. Bu oran 18-30 yas grubunda %87,5 iken, 51 ve yukar1 yas grubunda %100’e
ulagmistir. Geng gorevlilerin komsularla daha az diyalog kurdugu, onlarin sorunlarina daha az
rehberlik ettigi anlagilmaktadir. Bunda yeni goreve baslamis olmalarimin, tecriibenin ve

kidemlerinin az olmasinin etkili oldugu soylenebilir.

Yas, gorev siiresi, kidem ve tecrilbbe attikca mesleki yeterlilik de arttifindan,
komsulara yapilan rehberligin arttigi goriilmektedir. Yasin artmasiyla komsulara yapilan
rehberlik arasinda pozitif artis vardir. Cevreye yapilan rehberlikler de imam-hatibin yaygin
din egitimindeki roliinii etkilemektedir. Imam-hatiplerin zaman zaman evleri dolasarak,

ziyarette bulunmalar din egitimi acisindan yararl olacaktr.*®

Tablo 61. Cemaatin ve ¢evrenin imam-hatiplere son bir ay i¢inde dini bir problemini danisma
durumu

Cemaattin son bir ay i¢inde bir problemini imam- Kisi sayist
hatibe danisma durumu adet %
Evet 185 90,7
Hayir 19 9,3
Toplam 204 100,0

Ankete katilan imam-hatiplerin biiyiik cogunluguna, cemaatten ve ¢cevreden son bir ay
icinde dini bir problemini danisan oldugu, cok az bir kismina da danmisan olmadig
goriilmektedir. Imam-hatiplerin tamamina yakinmin cevresine rehberlik ettigi ve cevresiyle

1yi iletisim kurdugu anlasilmaktadir.

Hasan Dam’in yaptig1 benzer ¢alismaya katilan deneklerin ¢cogunlugu, din ile ilgili bir
problemle karsilastiginda ya da herhangi bir 0grenme gereksinimi duydugunda, bunu
oncelikle cevresinde dini bilgisine giivendigi kisilere sordugunu, daha sonra kendisinin
arastirdigin1 sdylemistir. Bunlar1 sirasiyla, cami gorevlilerine ve miiftiiliige sorduklarini ifade

edenler izlemektedir. Din ile ilgili 6grenme ihtiyaclarinin karsilanmasinda, din gorevlilerinin

0 Siikrii Kefli, a.g.t., s. 223.
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daha az oranda tercih edilmesi, onlarin mesleki yetersizliklerinin ve kendilerine fazla giiven

duyulmamasinin bir sonucu olarak goriilmektedir.**’

Imam-hatiplerin gorevinin sadece namaz kildirmakla sinirli olmadigi, siirekli cemaatle
ve cevresiyle iliskilerinin devam ettigi soylenebilir. Imam-hatipler, kendilerine dini sorun ve
problemlerini damisan insanlara yardimci olarak, mesleki yeterliliklerini ve yaygin din

egitimindeki rollerini arttirmig olacaktir.

Tablo 62. Imam-hatiplerin toplumdaki diyolog kurdugu yas gruplart

Diyalogun daha iyi Kisi sayis1

saglandig1 yas gruplari adet %
15-25 yas 36 76
26-35 yas 90 ]
36-50 yas 63 333
51- yukarisi 10 9
Toplam 204 100,0

Ankete katilan imam-hatiplerin %44,1’inin, 26-35 yas arasindakilerle (ilk yetiskinler),
% 33,3’iinlin 36-50 yas arasindakilerle (orta yastakiler), %17,6’sinin 15-25 yas arasindakilerle
(gencler), %4.,9 gibi ¢ok az bir kisminin ise 51 ve yukar yastakilerle (yaslhilar)daha iyi diyalog
kurdugu goriilmektedir. Genglerle diyalogun olmasia ragmen, genclerin camiye c¢ok fazla
devam etmedikleri goriilmektedir. Gelisim caginin da etkisiyle imam-hatiplerin bu
yastakilerle ¢ok fazla diyalog kuramadigi soylenebilir. En ¢ok iligkinin ilk yetiskinlerle, en az
iliskinin ise yashlarla oldugu da dikkate degerdir. Imam-hatipler ayrim yapmaksizin her yas
grubuyla iligkilerini en iist seviyede tutmaya calismalidir Bu, yaygin din egitimi acisindan da

cok onemlidir.

Samsun’da yapilan bir ¢calismada, arastirmaya katilan yetiskinlerin yaklasik yarisindan
biraz fazlasinin, din gorevlililerine her tiirlii problemlerini rahat bir sekilde acabildiklerini
sOylerken, iicte biri ise, bazi problemlerini utandigi ya da gizli kalmasini istedigi igin
sormadigini ifade etmistir.**® Yetiskinlerin yariya yakinimn, din gorevlileriyle diyologunun

1yi oldugu goriilmektedir.

%7 Hasan Dam, a.g.t., s. 167.
38 Hasan Dam, a.g.t., s. 168.
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Tablo 63. Yas grubu ile diyalogun daha iyi saglandig1 yaslar arasindaki iliski

Yas grubu 15-25 yas |26-35 yas|36-50 yas [51- yukarisi Toplam
adet 5 13 6 0 24
18-30
% 20,8 54,2 25,0 0,0 | 100,0
adet 13 51 30 6 100
31-40
% 13,0 51,0 30,0 6,0 | 100,0
adet 13 24 26 2 65
41-50
% 20,0 36,9 40,0 3,1 | 1000
51- adet 5 2 6 2 15
yukarist % 33,3 13,3 40,0 13,3 | 100,0
adet 36 90 68 10 204
Toplam
% 17,6 44,1 33,3 4,9 | 100,0

Arastirmaya katilan biitiin yas grubundaki imam-hatiplerin biiyiikk ¢ogunlugunun
toplumdaki orta yastakilerle (26-35 ve 36-50 yas) daha iyi diyalog kurdugu goriilmektedir.
Diyalogun en az oldugu yas grubunu ise yaslilar olusturmaktadir. Genglerle de yeteri kadar

iliski kurulamadig goriiliiyor.

Bursa’da yapilan benzer bir arastirmada, din gorevlilerinin cemaatle iletisim kurmakta
giicliik cektigi, bunun da sebebinin, cemaatin ¢cogunun yasli olmasi ve gen¢ din gorevlilerinin

onlarin seviyesine inememesi olarak goriildiigii anlasiimaktadir.®*

Beyza Bilgin’in ulastigi sonuca gore ise cemaatten en ¢ok problem c¢ikaranlarin
yashilar oldugu diisiiniiliirse, bu sonuca paralel olarak en az diyalogun da onlarla kuruldugu
goriilmektedir. Gengler ve ilk yetiskinlerle kurulan iligskinin yetersiz oldugu goriilmektedir.
Bazi din gorevlileri gencglerin seviyesine inememekte, onlar1 etkileyememektedir. Bunlar da
genclerle diyalogu azaltmaktadir. Yetiskinlerin, cocuklara ve genclere yardima hazir olmalari

ve yardim etmeleri giinlimiiziin acil ihtiyac1d1r.350

Din gorevlileri, biitiin yastakilerle giizel iliski kurmali, gerektiginde onlarin seviyesine
inmeli ve her konuda onlara rehberlik etmelidir. Onlarin sorunlarimi dinlemeli, onlara
yardimcr olmaya caligmalidir. Bunun sonucunda sadece orta yastakilerle degil, gencler ve

yaglilarla da kurulan diyalog arttirilmig olacaktir.

) Veysel Demir, a.g.t., s. 167.
350 Beyza Bilgin, Tiirkiye’de Din Egitimi ve Liselerde Din Dersleri, Emel Matbaacilik, Ankara, 1980, s. 16.
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Tablo 64. Imam-hatiplerin cemaatle diyaloglarini saglama durumlari

Cemaatle diyalogun daha ¢ok saglanmasini Kisi sayist
saglayan yeteneklerin dagilim Adet %
Bilgim ve mesleki yeterliligimle 58 28,4
S6z ve davraniglarimin birbiri ile uyumuyla 111 54,4
Sosyal etkinliklere katilmam ile 33 16,2
Diger 2 1,0
Toplam 204 100,0

Imam-hatiplerin %55,4 gibi yaridan biraz fazlasinin cemaatle diyaloglarini, soz ve
davraniglarinin uyumuyla, %?28,4’{iniin bilgi ve mesleki yeterliligiyle, %16,2’sinin sosyal
etkinliklere katilimiyla sagladig1 goriilmektedir. Ayrica %1 gibi ¢cok az bir oranin da cemaatle

samimiyet ve hosgoril ile diyalogu sagladig goriilmektedir.

Imam-hatiplerde so6z ve davramislarin uyumu, cemaatle diyalogda ©n plana
cikmaktadir. Bu da imam-hatiplerin cemaate sdyledigi ve anlattiklarini uyguladigim
gostermektedir. Sozler ve yapilanlarin uyumlu olmasi, cemaatle daha iyi diyalog kurulmasini
saglamaktadir. Toplumda buna dikkat eden din gorevlileri, daha genis kitlelere ulasabilir.
Bilgi ve mesleki yeterliligin de cemaatle diyalogta cok 6nemli oldugunu ama ikinci sirada yer
aldig1, sosyal etkinliklere katilimin ise son sirada yer aldig1 goriilmektedir. Imam-hatipler,

kendilerini her yonden donanimli hale getirirse, cemaatle diyaloglar1 daha da artacaktir.

Fahri Kayadibi’nin yaptig1 arastirmada, din gorevlilerinin cemaatle diyalogu saglamak
ve cemaati ¢cogaltmak icin yaptig1 faaliyetlere gore deneklerin %10’u sadece iyi vaaz etmeyi,
%1°1 sadece iyi hutbe hazirlayip okumayi, %3’1i ¢ocuklara ve yetiskinlere dini bilgiler kursu
acmay1, %131 cemaate sempatik ve sevindirici davranmayi, %76’s1 ise biitiin bu faaliyetlerin

hepsinin cemaatle diyalogu daha yi saglayacag ve arttiracag kanaatindedirler.®"

Buna bakarak din gorevlileri, s6z ve davranmislarinin uyumunu, mesleki yeterliliklerini,

sosyal etkinliklerini vb. arttirdiklarinda, cemaatle olan iliskilerini de giiclendirmis olacaktir.

! Fahri Kayadibi, a.g.e., s. 169.

127



B. CEMAATLE VE DERNEKLE iLiSKIiLER

Din gorevlisi ve cemaatin iletisim kurabilmeleri, birbirlerini tanimalarina ve karsilikli
anlayis olusturmalarina baghdir. Sevgi, saygi, hosgorii ve ictenlik, iletisim siirecini baslatmak
ve devam ettirmek icin gereklidir. Etkiletisim daima iki yonliidiir.>>* Bu sebeple cami
gorevlisi ile cemaat karsilikli birbirini etkiler. Onemli olan iliskinin ve etkilemenin yapici ve

miispet olmasidir.

Tablo 65. Camiye bes vakit devam eden cemaat sayisinin dagilimi

Camiye bes vakit devam eden Kisi say1s1
cemaatin sayisinin odagilimi adet %
1-10 33 136
11-20 a1 201
21-30 20 196
31-50 47 230
51- yukarisi 38 186
Toplam 204 100,0

Arastirmaya katilan Imam-hatiplerin %23’iiniin camilerine bes vakit devam eden
cemaat sayisin1 31-50 arasi, cok yakin oranlarla %?20,1’inin 11-20 arasi, %19,6’sinin 21-30
arast ve %18,6 sinin da 51 ve yukaris1 olarak belirttigi goriilmektedir. Bunun sonucunda daha
cok camilere bes vakit devam eden cemaat sayisinin 31-50 arasinda oldugu, genel olarak

cemaat sayisinin az oldugu goriilmektedir.

Tablo 66. Cemaatin yas ortalamasina gore dagilimi

Cemaatin yas Kisi sayisi
ortalamasinin dagilimi Adet %
15-25 yas 3 5
26-35 yas 4 2.0
36-50 yas 112 54,9
51- yukarist 35 A7
Toplam 204 100,0

352 Cigdem Kagitcibas, Insan ve Insanlar, 4. Baski, Cem Ofset Matbaacilik, Istanbul, 1979, s. 51.
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Imam-hatiplerin %54,9’u cemaatinin yas ortalamasinin 36-50 yas oldugunu, %41,7’si
51 ve yukart yas oldugunu, %2’si 26-35 yas oldugunu, %1,5’1 gibi ¢ok az bir kismi ise 15-25
yas oldugunu belirtmektedir. Genel olarak cemaatin yas ortalamasinin geng¢ yastan baslayarak
yagliliga ve insanlarin kendilerini oliime daha yakin hissettikleri zamana dogru arttigi
goriilmektedir. Genglerin camiye ragbet etmedikleri, bunda en fazla gérevin ailelere, sonra da
Imam-hatiplere diistiigii soylenebilir. Cemaatin yas ortalamasinda, orta yas grubu (36-50) 6n
plana cikmaktadir. Geng cemaat (15-25) ise yok gibidir. Yas ilerledik¢e, 6liim hissinin arttigi,
emeklilik cagininin geldigi, insanlarin daha ¢ok hacca gittigi, diinya isleri ile iliskinin azaldig1

ve buna paralel olarak, cemaat sayisinin da nispeten arttig1 soylenebilir.

Veysel Demir’in benzer caligmasinda, cemaatin yas ortalamasinin oldukca yiiksek
oldugu, genglerin sayisinin ise ¢cok az oldugu tesbit edilmistir. Bunun sebebinin ise ailelerin
cocuklariyla ilgilenmemesi ve gereken dini egitimi vermemeleri, okullarda da verilen din
egitiminin yetersiz oldugu s(jylenebilir.3 >3 Yapilan baska bir arastirmada da cemaatin hemen
hemen yarisinin (%49) yas ortalamasinin 41-50 arasinda oldugu belitilmistir.*>*Genel olarak
ortaya cikan sonuglara baktifimizda, cemaatin yas ortalamasinda en az orani geng yastakiler
olusturmaktadir.

Tablo 67. imam-hatiplere gore genclerin camiye daha az gelme sebepleri

Kisi sayist

Genglerin camiye daha az gelmelerinin sebepleri

adet %
Anne- babalarin ilgilenmemeleri ve telkinde 99 48,5
bulunmamalari
Okullarda verilen dini egitimin yetersizligi 57 27,9
Medyadaki gengligi dinden sogutan yayinlarin etkisi 30 14,7
Genglerin cami i¢i dini konugmalari tatmin edici 4 2.0
bulmamalari
Gorevlilerin genglere yeteri kadar diyolog kuramamasi 11 5.4
Diger 3 1,5
Toplam 204 100,0

Arastirmamiza katilan imam-hatiplerin %48,5’1 ( yariya yakini ) genclerin camiye
daha az gelmelerinin sebebini, anne-babalarin ilgilenmemeleri ve telkinde bulunmamalarini,

%27,9’u okullarda verilen din egitiminin yetersizligini, %14,7’si medyadaki gencligi dinden

353 Veysel Demir, a.g.t., s. 140.

3% Cemal Tosun, a.g.t., s. 203.
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sogutan yaymnlarin etkisini, %35,4’ti genglerin cami ic¢i dini konusmalari tatmin edici
bulmamalar1 olarak gormektedir. Ayrica genclerin camiye az gelmelerinin sebebi; imam-
hatiplerin genclerle yeteri kadar iyi diyalog kuramamasi (%?2), cemaatin Oteleyici olmasi ve

genglerin manevi degerlerinden uzaklasmasi (%1,5) olarak goriilmektedir.

Anne-babalara biiyiik isler diigmektedir. Bu konuda ebeveynler bilin¢lendirilmeli ve
egitilmelidir. Yetkililerin okullardaki din egitimiyle ilgili konulara e8ilmesi ve bu konulari
gozden gecirmesinin faydali olacagi soylenebilir. Bu konu da medyanin etkisi de yadsinamaz.
Genglerin olumsuzluklardan kurtulmas: i¢in gerekenler yapilmali ve camiye sicak bakmalari

icin onlarla samimi diyalog kurulmalidir.

Tablo 68. Cami cemaatinde en ¢ok problem ¢ikaran yas gruplarinin dagilimlari

Cemaatte en ¢ok problem ¢ikaranlarin Kisi sayst
yaslarina gore dagilimu Adet %o
15-25 yas 3 1,5
36-50 yas 12 5,9
51- yukarisi 189 92,6
Toplam 204 100,0

Imam-hatiplere gore, cemaatten en ¢ok problem ¢ikaranlarin, %92,6 ile 51 ve yukar
yastakilerin oldugu goriililyor. Bunu, %5,9 ile 36-50 yas ve %I1,5 ile de 15-25 yas
arasindakilerin takip ettigi goriiliiyor. Bunun sonucunda cemaatten en biiyiikk problemi
yashilarin ¢ikardigi anlagilmaktadir. Yaslilarin emeklilikle beraber bos zamanlarinin arttigi ve
kendilerini daha ¢ok ibadete verdigi, bununla beraber de en ¢ok problem yasanilan grubu
olusturdugu soylenebilir. Genglerin ise camiye gitme oraninin da az olmasiyla paralel olarak
en az problem yasanilan grup oldugu anlasilmaktadir. Bu konuda, din gorevlileri ile cemaatin
bilin¢lendirilerek ortak noktalarda uzlagtirilmalar1 saglanmali ve problemler en aza

indirilmelidir.

Bu konuyla ilgili daha once yapilmisg alan arastirmasina gore, cemaatten en cok
problem cikaranlarin oraninin genclerden baslayarak, yashilara dogru giderek arttigi

goriilmektedir. Yaslilarda bu oran en yiiksektir. Buna gdre cemaatten en ¢ok yaslilarin
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problem cikardigi, yas azaldik¢a problem ¢ikarma oraninin da azaldigi gbriilmektedir.355Her

iki sonug arasinda yillar gecmis olsa da paralellik oldugu soylenebilir.

Mustafa Koyliiniin bu alanla ilgili yaptig1 calismada, cemaat ve halkin ,imam-hatipleri
miiftiiliige sikayetiyle ilgili soruya, imam-hatiplerden %84.27’si ‘‘simdiye kadar herhangi bir
sikayet olmadi’” seklinde cevap verirken, %14,30’u ‘‘ara-sira *°, %1,43’liik gibi kiiciik bir
bolimii de ‘‘sik sik sikayetler oluyor’” seklinde cevap vermistir. Dolayisiyla imamlardan
biiyiik ¢ogunlugunun (%84,27) bu tiir sikayetlerle ilgili herhangi bir problemlerinin olmadig1
sonucuna varabiliriz.*® Bu ¢alismada da biiyiik oranda bu tiir sikdyetlerle ilgili herhangi bir

problemin yasanmadigi goriilmektedir. (Bkz. Tablo. 67)
Tablo 68’in bulgular1 10. varsayimimizi kismen dogrulamaktadir.

Tablo 69. Imam-hatiplerin cami dernek yoneticileriyle problem durumu

Cemaatteki dernek yoneticileri ile problem Kisi say1st
durumu adet %
Evet 3 3
Hayir 104 51,0
Cami dernegimiz yok 97 475
Toplam 204 100,0

Arastirmamiza katilanlarin %51’°inin ( yaklasik yarisinin )cami dernek yoneticileriyle
bir probleminin olmadigi, %]1,5 gibi ¢ok az bir oranin ise problem yasadigi, bunun yaninda

%47,5inin de cami derneginin olmadigini goriilmekredir.

Imam-hatiplerin, dernegi olan camilerdeki dernek yoneticileriyle uyumlu olduklar,

genelde problem yasamadiklar1 anlasilmaktadir.

Cemal Tosun’un yaptig1 doktora tezindeki alan arastirmasina gore, din gorevlilerinin
%?28,7’s1 dernek yoneticileri ie problemleri oldugunu belirtmislerdir.”>’ Balikesir’ de 1992’de
yapilan bagka bir calismada ise camilerinde dernek bulunan 39 din gorevlisinin %51,28’1
dernekleriyle problemi oldugunu belirtmislerdir. Din gorevlilerinin, fiziki yapidan

kaynaklanan problemleri Onlemede faydali olurken, bazi problemlere de sebebiyet

35 Ozer Cetin, a.g.t., s. 46.
96 Mustafa Koylii, a.g.e., 127.
337 Cemal Tosun, a.g.t., s. 44.
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vermektedir. Dernek iiyelerinin camiyi sahiplenmeleri, din gorevlisinin din gorevliligi ile
aralarindaki goriis ayriliklari, dernek iiyelerinin din gorevlisini kendilerine bagli bir memur
gibi gormeleri, din gorevlileri ile dernek iiyeleri arasindaki yetki kargasasi dernek iiyelerinin

farkls kiiltiirlere sahip olmalar problemlere neden olmaktadir.”®

Bu calismaya katilan gorevlilerinin %39 ‘unun camisinde dernek bulundugu bunlarin
da yarisina yakinin dernek yoneticileriyle problem yasadigir goriilmektedir. Giinlimiizde ise
dernek sayisinin arttigi ve %39’ dan %52,5’e yiikseldigi goriilmektedir. Dernegi olan
camilerin %1,5’inde yoneticilerle problem yasandigi ve bu oranin geriledigi anlasilmaktadir.
Su anda da dernek yoneticileri ile yasanan problemin yok denecek kadar az oldugu ve

gorevlilerinin yoneticilerle iliskilerinin daha iyi oldugu soéylenebilir.

C. SOSYAL VE DiNi ETKINLIKLER

Cami gorevlilerinin cami icinde ve disinda cemaati ilgilendiren bir dizi gorevleri
vardir. Cami gorevlilerinin, namaz kildirmak, cuma ve bayram hutbeleri, yetiskinlere ve
cocuklara dini bilgiler vermek, miibarek geceleri ihya, hatim-mevlit okumak, ezan-ikamet

okumak, caminin bakimi giivenligini saglamak gibi dini gorevleri vardir.

Cami disindaki gorevleri, camide yapilmasi mecburi olmayan, aynt zamanda gelenek
haline de doniismiis dini gorevlerdir. Bunlar1 dua, hatim, mukabele, mevlit, cenaze, nisan,
diiglin, nikah, siinnet, yeni dogan cocuklara isim koymak, cesitli dini merasimler olarak

siralanabilir. >’

% Ozer Cetin, a.g.t., s. 85-86.
9 Fahri Kayadibi, a.g.e., s. 108.
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Tablo 70. Imam-hatiplerin katildig1 sosyal faaliyetlerin dagilimlar

Imam-hatiplerin katildig1 sosyal faaliyetler Kisi saytat
adet %

Yeni doganlara ad koyma 28 13,7
Siinnet ve mevliide istirak 79 38,7
Cenazelerin defin isleri 17 8,3
Nikah ve diigiine istirak 19 9,3
Spor faaliyetlerine katilma 12 5,9
Hayir islerine yardim 36 17,6
Hasta ziyaretleri yapma 13 6,4
Toplam 204 100,0

Imam-hatiplerin sosyal faaliyetlere katildig1 ve bunlarin %38,7 ile en ¢ok siinnet ve
mevlide istirak, %17,6 ile hayir islerine yardim, %13,7 ile yeni doganlara ad koyma, oldugu
goriilmektedir. Bunlarin disinda da, imam-hatiplerin ¢ok yakin oranlarla, nikah-diigiine

istirak, cenaze defin isleri, hasta ziyaretleri ve spor faaliyetlerine katildig1 goriilmektedir.

Ramazan Buyruk¢u’nun yaptigi calismaya baktigimizda, cami dist yapilan
faaliyetlerin ve dini pratiklerin daha ¢ok mevlid, hatim, cenaze, siinnet ve nikah oldugu,
bunlarin disinda da fazla bir hizmetlerinin olmadii goriilmektedir.®® Ayrica din
gorevlilerinin sosyo-kiiltiirel faaliyetlerinin yetersiz oldugu ve bunlar1 gelistiremedikleri tesbit
edilmistir.361 Imam-hatiplerin cami dis1 faaliyetlere katilmasi, insanlarla kaynasmasini,

diyalog kurmasini ve insanlar iizerindeki etkisini daha da arttiracaktir.

Fahri Kayadibi’nin bu konuyla ilgili yapti§i arastirmanin sonucu ile yukaridaki
tablodaki sonuclar birbirine yakindir. Cami gorevlilerine ‘‘Cami disinda sosyal faaliyetleriniz
nelerdir?’’ sorusuna, gorevlilerin %36’s1 cami disinda cesitli dernek, okul aile birligi ve vakif
faaliyetleriyle mesgul olduklarini ifade etmektedir. %61°1 ise dini sohbet, konferans ve diger
kiiltiirel faaliyetlerde bulunmak seklinde ifade etmislerdir. %3’{i de ankete cevap vermemistir.
Cami ici ve disinda gorev ifast bakimindan cemaatleriyle 1yi diyalog icinde olduklar tesbit
edilmistir. Ayrica ‘‘Cami disinda cemaatinizle ve size gelen dgrencilerinizle ilginiz daha ¢ok
hangi konulardadir?’’sorusuna, din gorevlilerin %59’u mevlit, hatim, Kur’an okumak,

cocuklara isim koymak secenegini isaretlemislerdir. %39’u ev sohbetleri demistir. %2’si de

% Ramazan Buyrukeu, a.g.e., s. 178, 180-181.
%! Veysel Demir, a.g.t., s. 136..
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hi¢ cevap vermemistir. Cami disinda cemaat, cami gorevlisini mevlit, hatim, Kur’an okuma,
cocuklara isim koyma ve dini konularda sohbet etmek i¢in evlerine davet edebilmektedir.
Cami gorevlilerinin %97’°si, bu tip gorevler icin, cami digina ¢iktifin1 ve cemaatiyle cami
disinda da diyalog icinde oldugunu belirtmiglerdir. Ancak %?2’si bu soruya cevap

vermemistir.362

Mehmet Yilgin’in calismasinda, din gorevlileri, cami gorevleri disinda, dini nitelikli
konulardan, basta mevlit-hatim, nikah ve cenaze konularinda, ¢ok az da olsa hastalarini

okutma hususunda cemaatin kendilerine miiracaat ettiklerini belirtmektedir.*®>

Bu sonugtan
Imam-hatiplerin gorevlerinin sadece cami ile siirli olmadigi, cami disinda da onlara biiyiik

gorevler diistiigu goriilmektedir.

Camilerde Ramazanlarda kilinan teravih namazlari, okunan mukabele ve ilahilerle
cesitli vesilerle okunan mevlidler, cemaati dini yonden costuran bir ¢esit duygu egitimi
vasitalaridir. Ayrica gilizel sesli miiezzinler tarafindan usuliine uygun okunan ezanlar da
cemaatin duygu egitiminde son derece etkili olmaktadir. O halde Imam-hatip ve miiezzinlerin

bu cercevede yeterli seviyede musiki egitimi almalart da saglanmahdu.364

Suat Cebeci’nin yaptig1 bir arastirmaya katilan, orgiin din egitiminde etkili olan
meslek dersleri 6gretmenlerinin, okulun sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine katilma, okul
yonetimi ve velilerle iletisim ve isbiligi kurma, 6grencilerin ders disi1 sorunlart ile
ilgilenme v.b. simf dis1 etkinliklerdeki tutum ve yaklasimlarinin olumlu oldugu

anlasilmaktadir.®®
Din gorevlileri tiim sosyal faaliyetlere katilarak halkla i¢ ice ve sosyal dayanigsma
icersinde olmaya calismali, cami ici ve dis1 faaliyetlerde aktif olmali, hasta ziyareti, spor vb.

aktivitelere de katilarak yaygin din egitimindeki roliinii arttirmalidir.

Tablo 70’in verileri ile 5 ve 6 numaral1 varsayim kismen dogrulanmastir..

362 Fahri Kayadibi, a.g.e., s. 171,172,176

33 Mehmet Yilgin, a.g.t., s.57.

%4 M. Faruk Bayraktar, ‘Yaygin Egitimde Din Ogretimi”’, s. 351.
395 Suat Cebeci, a.g.t., s. 127.
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Tablo 71. Imam-hatiplerin yetiskinler i¢in dini etkinlikler yapma durumu

Yetiskinler icin dini etkinlikler Kisi sayist
yapiyor musunuz? adet %
Evet 165 80,9
Hayir 39 9.1
Toplam 204 100,0

Yetigskin cemaate ve ¢ocuklarina miisait zamanlarda Kur’an ogretmek, dini bilgiler
konusunda yeterince bilgiler vermek, cemaati memnun eder. Bunun yaninda cemaatin dini

sorularinin cevaplandirilma, cami gorevlilerinin en 6nemli hizmetlerinden biridir.**

Arastirmamiza katilan imam-hatiplerin %80,9 gibi biiyiik bir boliimiiniin yetiskinler
icin dini etkinlikler yaptigi, %19,1 gibi az bir boliimiin ise yetigkinler icin dini etkinlikler
yapmadig1 goriilmektedir. Bu oran fazladir. Imam-hatiplere diisen gorevler sonucunda bu dini
etkinlikler daha da arttirilmalidir. Her yastan ve kesimden insanin katilimini saglayacak dini,

sosyal ve kiiltiirel etkinlikler yapilmalidir.

Imamlardan bazilar1 zaman zaman gece kurslar1 diizenleyerek veya sabah ve ikindi
namazlarindan sonra yetiskinlere Kur’an okumasini ve dini bilgiler 6gretmek gayreti
icerisinde goriinmektedirler. Ancak kendi ifadelerinden de anlasilacagi iizere, fazla ilgi
cekmedigi, katilanlarin fazla olmadigi anlasilmaktadir. Burada cemaatin ilgisizligi yaninda,
imamlarin bir¢oklarinin bu hizmette yeterince istekli, kabiliyetli ve tesvik edici olmadiklarini
da soOyleyebiliriz. Bununla birlikte bu tiir faaliyetlerle isteyenlere, Kur’an okumasinin
ogretildigi, Kur’an okumak ve dini bilgilerle ilgili eksiklerinin tamamlandig1
anlasiimaktadir.’®’ Veysel Demir’in yaptig1 calismaya katilan din gorevlilerinin ise, cemaatin
ve mahalle halkinin dini bilgilerini arttirmak icin yaptiklar1 egitim faaliyetlerinin ¢ok az

oldugu anlagilmaktadir.*®®

Fahri Kayadibi’'nin yaptig1 alan arastirmasinda, yetigkinler icin yapilan dini
etkinliklere baktigimiz da, deneklerin %51°1 ( yaklasik yaris1 ) yetiskinler icin dini bilgiler
kursu actiklarini ifade etmislerdir. %47°si ise agcmadiklarin1 belirtmislerdir. %2’si de cevap

vermemistir. Cami gorevlilerinin yaridan fazlasinin aksam kursu actigi bulgular arasindadir.

3% Fahri Kayadibi, a.g.e., s. 118-119.
%7 Ramazan Buyrukeu, a.g.e., s. 263.
% Veysel Demir, a.g.t., s. 135.
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Yetiskinler i¢in camide dini bilgiler kursu agcmak giiniimiizde bir parola olarak kullanilan
“‘Omiir boyu egitimin’’ bir geregidir. Ayrica bu kurslari agmanin gorevlilerin cemaat
tizerindeki etkinligini arttirdign da miisahade edilmektedir.’® Bizim calismamizda yetiskinler
icin yapilan dini etkinliklerin orami ise digerine gore daha yiiksektir. Balikesir’deki din
gorevlilerinin, yetigkinler icin yapilan dini etkinliklerde ve yaygin din egitiminde daha faal

olduklar1 ve onlarla daha 1yi diyalog kurduklar1 sdylenebilir.

Imam-hatipler, camilerdeki hutbe ve vaazlarin disinda imkanlar1 nispetinde, cesitli
meslek dis1 egitsel faaliyetlerde bulunmaktadirlar. Bu faaliyetler yaz kurslari, yetiskinlere
yonelik Kur’an ogretim kurslart ve dini sohbetler olabildigi gibi, cesitli dini merasimlere
katilma seklinde de olmaktadir. Dolayisiyla, bu tiir meslek disi faaliyetlerin yaygin din

egitiminde olumlu katkilarinin oldugunu sdylenebilir.””

Ogrenmeye hazir olma duygusu yetiskinlerin egitiminde onemlidir. Yetiskin egitimi
goniilliilik esasina dayandigi igin, sayet 0grenmeye karsi giidillenme saglanamazsa, onlari
Ogrenmeye zorlamak miimkiin olmaz. Bu giidiiniin saglanabilmesi, onun O6grenmeye
gereksinim duymasiin saglanmasiyla miimkiin olur. Yetigkinler kendi yasam sorunlartyla
basa ¢ikabilmek icin, bilmeye ve yapabilmeye gereksinim duyduklari seyleri 6grenmeye hazir
olurlar. Yani onlar yeni bilgileri, beceleri, degerleri ve tutumlari, gercek yasam durumlarina

uygulanabilecek sekilde sunuldugu zaman en etkili sekilde 6grenmektedirler.””!

Imam-hatiplere diisen gorevler sonucunda bu dini etkinlikler daha da arttirilmalidar.
Her yastan ve kesimden insanin katilimini saglayacak dini, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
yapilmalidir. Bunun yaninda, ogrenmek amaciyla etkinliklere katilacaklarin 6grenme

arzularini giidiileyerek, motivasyonlarinin saglanmasi ihmal edilmemelidir.

3% Fahri Kayadibi, a.g.e., s. 162.
70 Siikrii Keyifli, a.g.t., s. 222-223.
3" Hasan Dam, a.g.t., s. 165.
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Tablo 72. Cevre ile yetiskinler i¢in dini etkinlikler (sohbet) yapma arasindaki iligki

Cevre Evet | Hayir |Toplam
adet 97 25 122
Koy
% 79,5 20,5 | 100,0
adet 6 1 7
Belde
% 85,7 14,3 | 100,0
. adet 8 4 12
lice
% 66,7 33,3 | 1000
i adet 54 9 63
% 85,7 14,3 | 100,0
adet 165 39 204
Toplam
% 80,9 19,1 | 100,0

Cevreyle yetiskinler icin yapilan dini etkinlikler arasindaki iligki dikkate alindiginda,
koy, belde, ilge ve ilde yasamis gorevlilerin biiyiik ¢ogunlugunun yetigkinler icin dini
etkinlikler yaptig1 goriilmektedir. Bunlarin arasinda %66,7 ile ilgede yasayanlarin en az orani
olusturdugu goriilmektedir. Kirsal kesimden kente dogru gidildikce yetiskinler icin yapilan
dini etkinlikler artmaktadir. Belde ve ildeki %85,7°lik kesim, en yiiksek oram
olusturmaktadir. Bunun sonucunda belde ve ildeki gorevlilerin yetiskinlerle daha iyi diyalog

kurdugu goriilmektedir.

Kirsal kesimden kente dogru gidildik¢e yapilan dini etkinliklere paralel olarak,
rehberlik faaliyetlerinin, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin, yetiskinlerle olan diyalogu arttirdig:
anlasilmaktadir. Bu oran kismen yetersizdir. Koyden ve ilceden baglayarak bu oran daha da

arttirilmalidir.

Yapilan benzer bir arastirmada imam-hatiplerin biiyiik cogunlugu, cemaatin genelde
dine ve din gorevlilerine karsi ilgisiz olduklarini, dini bilgi ve Kkiiltiirlerinin cok yetersiz
oldugunu belirtmektedirler.”’> Bu sonuca bakarak, imam-hatiplerin cemaat ve yetiskinler
iizerinde ne kadar sorumlulugu oldugu ortaya ¢cikmis oluyor. Insanlarin dine kars1 ilgilerinin,

dini bilgi ve kiiltiirlerinin artmasinda din gorevlilerine biiyiik is diismektedir.

772 Ramazan Buyrukeu, a.g.e., s. 351.
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Tablo 73. Yas grubu ile yetiskinler i¢in dini etkinlikler (sohbet) yapma arasindaki iligki

Yas grubu Evet | Hayir |Toplam
adet 14 10 24
18-30
% 58,3 41,7 | 100,0
adet 81 19 100
31-40
% 81,0 19,0 | 100,0
adet 56 9 65
41-50
% 86,2 13,8 | 100,0
adet 14 1 15
S1-yukansi =g 933 67| 1000
adet 165 39 204
Toplam
% 80,9 19,1 | 100,0

Yas grubu ile yapilan dini etkinliklere bakildiginda, 18-30 yasindaki din gorevlilerinin
yarisindan ¢cogunun ( %58,3 ) yetiskinler icin dini etkinlikler yaptig1 goriilmektedir. Bu oran,
yas ve kidem arttik¢ca artmaktadir. Yasli gorevlilerin yetiskinlerle daha iyi diyalog kurdugu,
onlarla sohbet ettigi ve daha iyi iliskiler kurdugu, gen¢ gorevlilerin ise halkla biraz daha az
iletisime gectigi anlagilmaktadir. Bunun sonucunda, halkin da geng yastaki gorevlilere gore
ileri yastakilerle daha cok iliski i¢inde olduklari, onlara daha ¢ok danistiklar1 ve dini

etkinlikler i¢inde bulunduklar1 soylenebilir.

Cevre sartlar ile yetiskinler i¢in yapilan dini etkinlikler arasindaki iliskiyle, yas grubu
ile yapilan dini etkinlikler arasinda pozitif bir iligki vardir. (Bkz. Tablo 72)

Ramazan Buyrukcu’nun cemaate yaptigi bir anket ¢alismasinda, cemaatin, imamlarin
kendileri ile daha yakin beseri ve sosyal iliskiler icerisinde olmasini, kendilerine daha samimi
ve daha sicak yaklagmasini, cocuk ve genglerin goniillerini kazanmak i¢in onlarla yakindan
ilgilenmesini, cemaatin ihtiyaclarim tesbit etmesini istedigi goriilmektedir.’”> Bu sonuca
bakarak, imam-hatiplerin cemaatle ve yetiskinlerle iyi diyalog ve iliski kuramadigi, onlarin

beklentilerini yerine getiremedigi ve cemaatin bundan yakindigi sdylenebilir.

’73 Ramazan Buyrukgeu, a.g.e., s. 361.
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Tablo 74. Yetiskinler icin yapilan dini etkinliklerin konulara gore dagilimi

Yetiskinler icin hangi dini Kisi sayist
etkinlikleri yapiyorsununz? adet %
K.Kerim 44 26,0
Fikih, dini bilgiler 70 432
Hadis okuma 8 4,7
Tefsir okuma 7 4,1
Genel bilgiler ve genel kiiltiir 35 21,3
Diger 1 ,6
Toplam 165 100,0

Cami gorevlileri, yetigskin 10 kisinin dilekg¢e ile basvurmasi halinde, valilik oluru ile
olusan aksam kurslar1 acarak onlara dini bilgiler 6gretir.””* Imam-hatipler yazin okula giden

ogrenciler icin camilerde Kur’an Kurslari agar. Kur’an okutur ve dini bilgiler verir.””

Arastirmamizda yetigkinler i¢in dini etkinlik yapanlarin %43,2’sinin fikih ve dini
bilgiler verdigi, %26’ sinin K. Kerim’i anlattig1, %?21,3’liniin genel kiiltiir bilgileri, %4,7’sinin
hadis bilgisi ve %4,1’inin ise tefsir bilgisi verdigi goriilmektedir. Bu sonuca gore daha cok
fikih ve dini bilgilerin 6n plana c¢iktig1 goriilmektedir. En az oranmi ise tefsir calismalar1 ve
sohbet olusturmaktadir. Fikih, dini bilgiler ve K.Kerimin yaninda genel kiiltiir ve ansiklopedik

bilgilerin de oram arttirilarak yetiskinlere daha kapsaml etkinlikler yapilmalidir.

Cemal Tosun’un yaptiZi doktora ¢alismasina katilan din gorevlilerin cogunlugunun,

yetigkinler i¢in Kur’an Okuma ve Dini Bilgiler Kurslarina yogunluk verdikleri tesbit

376 Fahri Kayadibi’nin yaptig1r calismada da yetiskinlere dini bilgiler kursu acan

edilmistir.
cami gorevlilerinin %69’u yetiskinlere, hem Kur’an ve namaz surelerini hem de dini bilgiler
ogrettikleri goriilmektedir. %11°1 yalniz Kur’an-1 Kerim ve namaz sureleri, % 14’1 de sadece
dini bilgiler verdigini ifade etmislerdir. Katilanlarin %35’i ise soruya cevap vermemistir.’’’

Ayrica yetigkinler icin yapilan Adalet Bakanligi’'nin yeniden yapilanma programi

7 http:/ / www.diyanet.gov.tr/ mevzuat / Kur’an Kurslar1 Yonetmeligi, No: 7 (22.02.2006).
7 hitp:/ / www.diyanet.gov.tr/ mevzuat / Kur’an Kurslar1 Yonetmeligi, No: 9 (22.02.2006).
37 Cemal Tosun, a.g.e., s. 68.

377 Fahri Kayadibi, a.g.e., s. 162-163.
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cergevesinde, cezaevlerinde diizenlenen kurslar arasinda da en biiyiik ilgiyi din ve ahlak

egitiminin aldigi tesbit edilmistir.*”®

Biitiin bu sonuglar, bu arastirmada elde edilen sonuca yakindir. Bu da yetigkinlerin
ihtiyaclarinin daha ¢ok Kur’an-1 Kerim, fikith ve dini bilgiler konularinda oldugunu

gostermektedir. Bu yelpaze genisletilmeli, diger farkli konularda da yogunlasilmalidir.

Tablo 75. Yas grubu ile yetiskinler i¢in yapilan dini etkinlikler arasindaki iligki

. . . Genel
Yas grubu K.Kerim Flk.lh’. dini) ~ Hadis Tefsir bilgiler ve | Diger
bilgiler | okuma | okuma s
genel kiiltiir
adet 6 6 0 0 2 0
18-30
% 429 429 0,0 0,0 14,3 0,0
adet 25 35 5 5 12 1
31-40
% 30,1 42,2 6,0 6,0 14,5 1,2
adet 11 25 3 2 17 0
41-50
% 19,0 43,1 5,2 34 29,3 0,0
51- adet 2 7 0 0 5 0
yukarisi % 14,3 50,0 0,0 0,0 35,7 0,0
adet 44 73 8 7 36 1
Toplam
% 26,0 432 4,7 4,1 21,3 0,6

Yas grubuyla, yetigkinler i¢in yapilan dini etkinlikler arasindaki iliskiye bakildiginda,
biitiin yas gruplarinda c¢ogunlugu, fikih bilgilerinin olusturdugu goriilmektedir. Fikih
bilgileriyle yapilan etkinliklerde %50 ( yaris1 ) oranla, en ¢ok 51 ve yukar1 yastakilerin bunu
tercih ettigi goriilmektedir. Yas diistiikkge fikih ve dini bilgi ile yapilan etkinliklerinde orani

azalmaktadir.

Ikinci sirada Kur’an-1 Kerim 6n plana ¢ikmaktadir. Kur’an-1 Kerim de daha cok
genclerin tercih ettigi, yas ilerledik¢e bu oranin da azaldig1 sdylenebilir. Daha sonra sirayla
dini bilgiler, genel Kkiiltiir, hadis okuma ve en diisiik oran ile tefsir okuma oldugu
anlasilmaktadir. Yas1 ve kidemi ilerlemis gorevlilerin, dini etkinlikleri daha cok fikih

konusunda yaptig1, genglerin ise daha ¢ok Kur’an-1 Kerim’i tercih ettikleri goriilmektedir.

7 http:/ / www.memurlar.net/ Cezaevlerinde Siddete Kars: Din ve Ahlak Egitimi, (06.04.2006).
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Yapilan benzer bir arastirmada da genclerin en fazla ilgiyi ilmihal bilgilerine,
yetiskinlerin de en fazla ilgiyi ilmihal bilgilerine ve Kur’an okumaya gosterdikleri tesbit

edilmistir.*”

Fikih ve dini bilgiler, halk arasinda daha ¢ok merak edilen ve daha fazla soru sorulan

alan oldugu icin, yapilan etkinliklerin de daha ¢ok bu yonde oldugu soylenebilir.

Genel kiiltiir alanindaki etkinliklerin oram ¢ok diisiiktiir. Gorevliler, hizmet i¢i egitim

ve cesitli seminerler verilerek bilinclendirilmeli ve bu oran arttirilmalidir.

Tablo:40, 41, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 70, 71, 72, 73, 74 ve 75’in verileri ile,

5 ve 6 numarali varsayimlar kismen dogrulanmaktadir.

Tablo 76. :imam-hatiplerin katildig1 faaliyetlerden para alma durumu

Katilinan faaliyetlerden Kisi sayist

para alma durumu adet %
Evet 21 10,3
Hayir 71 34,8
Zorunlu kalirsam 112 54,9
Toplam 204 100,0

Arastirmaya katilan imam-hatiplerin%54,9’u katildig1 faaliyetlerden zorunlu kalirsa
para aldigini, %34,8’1 para almadigini, %10,3’1 ise para aldigin1 belirtiyor. Bu sonug¢ bize,
imam-hatiplerin ¢ogunlugunun katildig1 faaliyetlerden zorunlu kaldiginda para aldigini
gosteriyor. Buna bakarak din gorevlilerinin maaslarinin yeterli olmadigini, yapilan ek islerin
de kendilerini gelistirmelerini engelledigi soylenebilir.

Baska bir calismada, din gorevlilerinin diigiin, siinnet, cenaze vb. torenlerde
okuduklart Kur’an-1 Kerim ve mevlid-i serif karsiliginda {iicret istemeleri ve almalari,

halkimiz tarafindan siddetle kinanmaktadir.®

Ekonomik giicliikler, imam-hatipleri ek is yapmaya zorlamaktadir. Yapilan ek isler,

gorevlilerin meslekleriyle uyum saglamadigi i¢in rol uyusmazligina neden olabilmektedir.

37 Cemal Tosun, a.g.t., s. 70.
%0 Hamdi Uygun, a.g.t., s. 19.

141



Arastirmaya katilanlarin %62’ si ek isin uygun olmadigi goriisiindedir.™'

Mehmet Yilgin’in
calismasinda ise, din gorevlilerinin cami disindaki hizmetler karsiliginda para almadiklarini
ifade edenler %57,5 oranla cogunlugu olusturmaktadir.’® Ordu ve Ankara’da benzer bir
calismaya katilan cemaatin biiyiikk cogunlugu da (%65,59) din gorevlilerinin mevlit, hatim,

cenaze gibi ek islerden para almamalari gerektigi goriisiindedir.”™

Din gorevlisi, yapti§1 mevlit, nikah, cenaze, hatim vb. hizmetler karsiliginda miimkiin
oldugu kadar para almamaya 6zen gostermeli, fedakar olmali, hatta halktan istek gelmeden,
goniillii olarak onlarin hizmetlerini karsilamaya c¢alismalidir. Boylece belki halk arasinda hoca
deyince ilk akla gelen ‘‘menfaatci, ¢ok yiyen kisi’’ seklindeki olumsuz imajin bir nebze

silinmesi saglanabililr.***

Ramazan Buyrukc¢u’nun yaptigr alan arastirmasina katilan cemaatin, bu konuyla ilgili
bir soruya, ‘‘Imam-hatiplerin biitiin gorevlerini Allah’tan korkarak ve Allah rizasini
kazanabilmek icin yapmalidir. / Mevlit, hatim, cenaze ve nikah hizmetlerini para karsiligi
yapmamali. / Yaptig1 hizmetleri Kur’an’a ve siinnete uygun olarak yapmali, bastan savma
yapmamali. / Cemaatin mevki, makam ve servetine gore uygulama yapmamali, cemaate karsi
esit muamele etmeli. / Ramazanda iicret gozetmeden camide hatim okumali. / Cemaatin adet
oldugu iizere verdigi hediye ve parayi az veya c¢ok diye cemaat arasinda

konusmamalidir.’diye cevap verdigi goriilmektedir.**

Cemaatin biiyiilk ¢ogunlugu,
imam-hatiplerin cami dis1 dini pratikleri yaparken maddi bir beklenti i¢ine girmeden, Allah
rizasi i¢in ve ig¢ten yapmasini istemekte ve hizmetlerin karsiliginda verilen iicreti almayanlari
daha cok basarili gérmekte, daha cok takdirle karsilamaktadir. Imam-hatipler, cami dis
faaliyetleri yaparken, biitiin bu problem cikacak unsurlara dikkat etmeli, maddi beklenti icine

girmeden gorevinin hakkin1 vermeye ¢alismalidir.

Din gorevlileri miimkiin oldugunca ek is yapmaktan kaginmali, yapmak zorunda
kaldiklarinda ise mesleklerini en az etkileyen isleri segmeye ve yapmaya gayret etmelidirler.

Bu problemin ¢6ziimii i¢in din gorevlilerinin durumlart maddi yonden iyilestirilmelidir.

31 Ozer Cetin, a.g.t., s. 84.

382 Mehmet Yilgin, a.g.t., s. 58.

%5 Hamdi Uygun, a.g.t., s. 115.

38 Hasan Dam, a.g.t., s. 174.

% Ramazan Buyrukeu, a.g.e., s. 218.
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Tablo77. Imam-hatiplerin katildig1 faaliyetlerden zorunlu durumlarda para almalarinin
sebepleri

Kisi sayis1
Zorunlu durumlarda para alinmasinin sebebi
adet %

Adet oldugu icin 60 52,9
Almadigimda arkadaslarim darildig: igin 36 30,3
Thtiyacim oldugum igin 14 14,3
Diger 2 2,5
Toplam 112 100,0

Arastirmaya katilan imam-hatiplerin katildig1 faaliyetlerden zorunlu durumlarda para
almalarinin sebebi olarak; % 52,9’u bunun adet olmasini, %30,3’ti bunlar1 almadiginda
arkadaslarinin darilmasini,%14,3’ii ihtiyacinin olmasini, %?2,5’1 ise iicretlerin yetersiz olmasi
ve vekil olmasini belirtiyor. Imam-hatiplerin katildig: faaliyetlerden zaman zaman adetlerden,
zaman zaman cevre baskisindan ve ihtiyaglarindan dolayr para almak zorunda kaldiklari
anlasilmaktadir. Toplumu bu konuda bilinglendirerek para verip almanin bir adet olmaktan

cikarilmasi tizerinde durulmalidir.

Imam-hatiplerin, maaslarinin yetersizligi nedeniyle, kendileri i¢in kaynak olabilecek
dini yayinlar1 alamadiklari, giinliik gelismeleri takip icin giinliik, haftalik veya aylik basin ve
yayini, ilgi duyduklart halde temin edemedikleri, hatta gecimlerini temin etmek iizere bagka
bir isle mesgul olmak zorunda kaldiklari, bunun yaninda yerine gore dini merasimleri iicret

karsilig1 yaptiklart goriilmektedir.*®

Kisaca din gorevlilerinin maaslarin yetersizligi sebebi ile ek bir isle ugragsmalari ve bir

takim dini hizmetlerden para almalari 6nemli Sl¢iide itibarlarim diisiirmektedir.*®’

Toplumumuzda din gorevliliginin 6nemli bir yeri vardir. Bu kisiler, cami i¢i ve disinda
bilgi vermelerinin yaninda, davranislariyla da halka 6rnek olmalidirlar. Ornek olma tavirlarini
zedelememek i¢in ekonomik kaygilar sebebiyle de olsa, yapmis oldugu hizmet karsiliginda
ticret talep etmemeli, asla pazarlik yapmamalidir. Bu konuda ne arkadaslarinin darilacagini,

ne de bunun adet oldugunu diisiinmemelidir.

386 Ramazan Buyrukeu, a.g.e., s. 379.
*7 Hamdi Uygun, a.g.t., s. 15.

143



Tablo 76 ve 77°in degerleri 8 numarali varsayimi kismen dogrulamaktadir.

IV. DIN GOREVLILERININ MESLEKI PROBLEMLERI

“Konuyla ilgili olarak eklenmesinde yarar gordiigiiniiz hususlar1 belirtiniz” sorusuna;
ankete katilan imam-hatiplerin 66 tanesi cevap vermistir. Bu cevaplarin dagilimlan asagidaki

tabloda goriilmektedir.

Tablo 78. Din gorevlilerinin mesleki problemleriyle ilgili diisiinceleri

Imam-hatiplerin mesleki problemleri ile ilgili Kisi sayst
dagilimlar adet %o
Maas yetersizligi/meslegin maddi agidan cazip 24 36,3
olmamasi

Ozliik haklarinin yetersizligi 8 12,1
Hizmet i¢i egitimin yetersizligi 15 22,7
Din egitiminin ilkogretim birinci siniftan basglamamasi 3 4,2
Yillik ve haftalik izinlerin istenildigi zaman 2 3,03
kullanilamamasi

Idari personelden gerekli ilgiyi gbrememe 14 21,2
Toplam 66 100,0

Ankete katilan imam-hatiplerden bu soruya cevap verenlerin %36,3’ii maaslarinin
yetersiz oldugunu, %?22,7’si hizmet ici egitime agirlik verilmesini, imam-hatiplerin
kendilerini gelistirmesini, %21,2’si miiftiiliige gittiklerinde idari personelden yeteri kadar ilgi
goremediklerini, %12,1°1 6zliik haklariin iyilestirilmesini, %4,2’si din egitiminin, ilkdgretim
birinci siniftan itibaren baglamasini, %3,03’i ise yillik ve haftalik izinlerini istedikleri zaman

kullanamadiklarini belirtmislerdir.

Ozer Cetin’in arastirmasina katilan din gérevlilerinin %67’si daire ile ilgili problemler
ciktigin1 kaydetmistir. Daire ile problemleri oldugunu belirtenlerin %58,20’si sebep olarak
dairenin gorevliye ilgi gostermedigi, %19,40’1 kanuni hak ve gorevlerin bilinmeyisini,

%11,94’1i bazilarinin gorevlerini aksatmasini, %10,44 ise 6zel nedenleri g('jsterrnistir.388

% Ozer Cetin, a.g.t., s. 86.
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Ayse Hiimeyra Aslantiirk’iin  “‘Karsilastiginiz  problemlerin  giderilmesinde
yoneticilerin elinden geleni yaptigina inaniyor musunuz?’’ sorusuna, ankete katilan
ogrencilerin %66 gibi biiyiikk cogunlunun’’evet inaniyoruz’>** Bu calismada ise cogunlugun

idarecilerle problemi olmadigi ortaya ¢ikmaktadir.

Ramazan Buyrukcunun yaptigr benzer arastirmadaki din gorevlilerinin problemleri
incelendiginde, ankete katilan imam-hatipler problemlerini ¢cok ¢esitli sekillerde ifade etmekle
birlikte biiylik bir ¢ogunlugu, hemen hemen belirgin bazi hususlar iizerinde durmaktadirlar.
Imamlarin ifadelerini esas alarak, problem olarak iizerinde durulan ve sik sik tekrarlanan

hususlar ti¢ grupta toplamak miimkiindiir.

1. Ekonomik ve sosyal problemler: Imamlarin en cok iizerinde durduklar1 ve daha
once de belirtildigi gibi, mesleki basarisizliklarinin temel nedenlerinden birisi olarak
gosterdikleri husus ekonomik problemlerdir. Deneklerin biiyiik bir cogunlugu, ekonomik
problem olarak sadece ve genel bir ifade ile maaslarin yetersizligi ve lojmanin olmamasini
gosterirken, bazi imam-hatiplerin bu yetersizlikler ve eksiklerin neden oldugu diger
problemleri de belirterek, agiklayici bilgiler vermektedir. Baz1 gorevliler de sosyal poblemleri
ilk siraya almaktadirlar. Bunlarin baginda cemaatin dine ve din gorevlilerine karsi ilgisizligi
gelmektedir. Diger taraftan amirlerin yani miiftiilerin, bagkanligin ve devletin ilgisizligi de

onemli faktor olarak gosterilmektedir.

2. Mesleki problemler: Calismaya katilan deneklerin biiyiik bir cogunlugu, mesleki
problemlerinin kaynagini egitim yetersizligi seklinde ifade etmektedirler. Imamlarin mesleki
problemlerinin, egitim yetersizligi ve bunun meydana getirdigi sosyolojik ve psikolojik
etkilerinin yaninda, mesleki uygulamalarla ilgili sosyal ve idari nedenlerden de kaynaklandig

ifadelerden anlagmaktadir.

3. Idari ve hukuki problemler: Bu problemler genelde, imamlarin atama, yer
degistirme, imtihan, terfi, izin ve ceza gibi 6zliikk sosyal haklar1 iizerinde yogunlagmaktadir.
Camilerde genellikle tek gorevlinin bulunmasi ve bu imamlarin cift gorevliler (imam-
miiezzin) gibi haftalik izin kullanmamalari, iizerinde en cok durulmakta ve kendilerince

“‘adaletsizlik’’ olarak degerlendirilmektedir. Ayrica atamalarda ve yer degistirmelerde, idari

% Ayse Hiimeyra Aslantiirk, a.g.teblig, s. 87.
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uygulamalardan kaynaklanan bazi problemlerin oldugu da imamlarin ifadelerinden

anlasilmaktadir.””

Siikrii Keyifli’nin yaptig1 benzer bir c¢alismada, Urfa ve yoresindeki koylerde gorev
yapan imam-hatiplerin karsilastiklart Oncelikli problemler arasinda, halkin biiyiikk bir
boliimiiniin okuma-yazma bilmeyisleri, hutbeleri anlamakta zorluk cekmeleri ve ‘‘Seyyid’’,
““Seyh” gibi kavramlara onem vermeleri yeralmaktadir. Imam-hatiplerle ilgili iizerinde
durulmasi gereken problemlerden biri de camilerde, ¢esitli nedenlerle sik sik para toplamak
veya takvim satmak gibi islerle ugrasmaktir. Imam-hatiplerin aldiklar1 maas yetersizdir. Maas
yetersizliginden dolayi, gelir getirici ek isle ugrasan gorevlilerinin sayis1 olduk¢a fazladir.
Maas yetersizligi imam-hatiplerde, memurlar arasinda ayrimcilik yapildigr hissini
uyandirmakta ve dolayisiyla da kendilerine haksizlik yapilmakta oldugu duygusuna
kapilmalarma zemin hazirlamaktadir. Imam-hatipler, bu konuda kendilerinin &gretmenlerle

birlikte degerlendirilmesini istemektedirler.™"*

Imam-hatiplerin miiftiilerle olan iliskileri, meslegin verimliligini arttiric1 diizeyde
degildir. Miiftiiler, imam-hatiplere yoneticiligin gerektigi sekilde rehberlik yapmamakta ve
destek olmamaktadir. Din gorevlilerinin cemaatle olan iligkilerinde, iletisim teknikleri
konusunda bilgi eksiklikleri vardir. Cemaatle olan iligkilerinin daha saglikli olabilmesinde,

mesleki bilgi kadar tecriibe de 6nem arz etmektedir.***

Din gorevlileri, yazin cocuk okutmak icin actiklar1 kurslarda, cesitli problemlerle
karsilagtiklarini, bunlarin basinda ogrencilerin kalabalikligi, diizenli devam etmeyisleri,
velilerin ilgisizligi, okutulacak uygun bir yerin olmayis1 ve kendilerine iicret 6denmeyisi gibi
konularin yer aldigim belirtmislerdir.*®®> Ayrica cami gorevlilerinin maaslarinin diisiik olmas,
bazi camilerde gorevli bulunmamasi, vaiz sayisinin azligi, camilerdeki yaygin din egitiminin

394

geregi gibi yapilmasina ve yiiksek verim elde edilmesine engel teskil etmektedir.””" Ayrica

39 Ramazan Buyrukeu, a.g.e., s. 378, 379, 380.

1 Siikrii Keyifli, a.g.t., s. 222.

*Mart 2006°da yapilan, memurlarin maaslarindaki iyilestirme ile din gorevlilerine verilen arti ilave, eskiye
nazaran bir iyilestirme saglamistir. Ayrica Bkz. http:/ / www.memurlar.net/ Giindem.(05.05.2006)

92 Siikrii Keyifli, a.g.t., s. 223.

% Hamdi Uygun, a.g.t., s. 16.

¥ M. Faruk Bayraktar, ** Yaygim Egitimde Din Ogretimi **, s. 350.
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maddi sikint1 igerisinde olduklarindan, fazla cocugu olan ve evi kira olan din gorevlileri, bu

konuda ciddi problemler yalsamaktadlr.395

Imamlar icin hazirlanan genel ve ozel anket sorularina, verilen cevaplar ve bununla
ilgili yapilan degerlendirmeler sonucunda denilebilir ki, imamlarin kendilerine gore mesleki
uygulamada ve meslegi temsil etmede, bilgi birikimi ve uygulama eksikligi, egitimin
yetersizligi basta olmak iizere sosyal, ekonomik, idari, siyasi vb. nedenlerden kaynaklanan bir
cok sikintr ve problemleri vardir.**® Bu problemleri bireysel-toplumsal, maddi-manevi olarak
genellestirmek miimkiindiir. Genelde imamlarin lojman ve maaslarla ilgili baz1

problemlerinin, iilkemizin genel ve sosyal problemlerinden oldugunu belirtmek gerekir.**’

Maaglarinin yetersizligi nedeniyle, kendileri i¢in kaynak olabilecek dini yayinlari
alamadiklari, giinliik gelismeleri takip icin basmn ve yaymi, ilgi duyduklari halde temin
edemedikleri, hatta gecimlerini temin etmek iizere baska bir isle mesgul olmak zorunda
kaldiklar1 ve bunun da zaman zaman gorevi aksatmaya neden oldugu agiktir. Lojman
eksikliginin beraberinde ulasim, saglik gibi 6nemli problemleri getirdigi, dolayisiyla gorevin
aksatilmasina neden oldugu da iizerinde en ¢ok durulan hususlardir. Bu konuda hassasiyet
arzeden diger bir husus ise, egitim, yaptiklar1 gorev ve bulunduklari ortam itibariyle esit
olmasmma ragmen, kamu personeli arasinda ekonomik ve sosyal haklar bakimindan

dengesizliklerin bulunmasidir.*”®

Din gorevlilerinin ekonomik problemlerinin ¢oziilmesi ve cami i¢i ve dis1 cemaatiyle
ekonomik baginin ortadan kaldirilmasi icin, cami gorevlileri bagka alanlardaki kadrolarindan
maaglarin1 almali, din gorevliligi hizmetlerini ise fahri olarak yapmalidir. Boylece, gorevli ile

cemaati arasinda ekonomik sorunun yerine manevi bag kurulacak ve iletisim giiclenecektir.**’

Biitiin bu sonuclara gore, meslegin maddi agidan cazip hale getirilmesi ve ozliik

haklarinin iyilestirilmesi gerektigi anlasilmaktadir. Hizmet i¢i egitime agirlik verilerek, imam-

395 Veysel Demir, a.g.t., s. 135.

3% Recep Kili¢ , “Din Gorevlisinin Yetistirilmesindeki Problemler”, s.23-24.

397 Ramazan Buyrukeu, a.g.e, s. 375-385.

Ayrica Bkz, Isa Saim, “Idarecinin Din Gérevlisine Bakisi ve Din Gorevlisinin Problemleri” Din Gérevlisinin
.Sosyal Hayattaki Yeri ve Problemleri Panel 2 Ekim 2003, Ankara 2004 s.16

3% Alaaddin Enis , “Diyanet Memurlarinin Maaslarina Adalet Ne zaman Gelecek?”, Yeni Safak, 27.04.2004, s.
14.

% Nurettin Topeu, Tiirkiye nin Maarif Davasi, Dergah Yaynlari, Istanbul, 1998, s. 162-163.
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hatiplerin mesleki yeterlilikleri arttirilmalidir. izin kullamminda (gorevi aksatmamak

kaydiyla) kolaylik saglanmali ve idari personel, din gorevlilerine gerekli ilgiyi gdstermelidir

Tablo 10, 11, 12, 65, 66, 67, 68, 69, 76, 77 ’nin degerleri 10 numaral1 varsayimi, tablo

78’in verileri de 4, 7, 8, ve 10 numaral1 varsayimi biiyiik oranda dogrulamaktadir.
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SONUC VE ONERILER
A.SONUC

Balikesir ve Merkez koylerindeki imam-hatiplerin, mesleki yeterliliginin ve yaygin din

egitimindeki rollerinin konu edildigi bu ¢calismada, su sonuglara ulasilmastir:

Arastirmaya katilan imam-hatiplerin %60’a yakini, hayatlarinin biiyiilk ¢ogunlugunu
koyde, %31’1 de ilde gecirmistir. Buradan hareketle, din gorevlilerinin cogunlugunun kirsal
kesim kokenli oldugu tespit edilmistir. 1990’1 yillarda yapilan bir calismada, kirsal kesimde
yasayanlarin oranm1 %93’lerde iken, bu oranin bugiin %60’lara diistiigii goriilmektedir. Elde

edilen bu bulgular 1 numarali varsayimi dogrulamaktadir.

Imam—hatiplerin %93,6’simnin kadrolu oldugu, 2005 yilinda verilen kadrolarla, bu
oranin %100’lere yaklastigi tespit edilmistir. Bu gorevlilerin ¢cogunlugunu, gencgler ve orta
yaglilar olusturmaktadir. Din gorevlilerinin %50’sinin ( yarisinin ) il merkezinde, %50’ sinin
de ( yarisinin ) koylerde gorev yaptigi goriilmektedir. Onceki donemlerde Diyanet Isleri
Baskanligi, kadro sikintisindan dolayr kiigiik yerlesim merkezlerine kadro tahsis
edemediginden, koylerdeki resmi gorevli oranm1 ¢ok diisiikk kalmistir. Kadro imkani artinca,
hemen hemen yenileri hari¢ kadrosuz cami kalmamistir. Kadrosuz camilere ¢ift gorevlilerden

birisi gorevlendirilerek, bosluklarin giderilmesine caligilmistir.

Imam-hatiplerin egitim durumuna bakildiginda, gorevlilerin %41,7’si Imam-Hatip
Lisesi mezunu, %46,5’1 ise yiiksek Ogrenim (Onlisans-lisans) mezunudur. Toplam
204 denegin arasinda ancak 2 kisinin yiiksek lisans ve doktora yapmis oldugu goriilmektedir.
Giiniimiiz sartlarinda, kariyer yapmis din gorevlilerine her zamankinden daha c¢ok ihtiyag
oldugu asikardir. Bu konuda Diyanet Isleri Baskanligi‘nin gerekli calismalari yapmasi
gerekmektedir. Ayrica, imam-hatiplerin %92’sinin evli oldugu, %6’smin da bekar oldugu

tespit edilmistir

Aylik gelir durumu dikkate alindiginda, arastirmaya katilan din gorevlilerinin
%873 tinlin aylik gelirinin 501-750 YTL arasinda oldugu goriilmektedir. Gorevlilerin
%17,6’s1 ek iste ugrasmaktadir. Ek is yapanlarinin %58,3’1i tarimla, %33’l de ticaret ile

ugragsmaktadir. Ek is yapanlarin ¢ogu, genelde gorevlerini ikinci plana attiklarindan yeteri
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kadar basarty1 yakalayamamaktadirlar. Bu durum din gorevlilerinin toplumdaki sayginligina

golge diisiirmektedir. Bu bilgilerle 8 numarali varsayim biiyiik oranda dogrulanmaktadir.

Din gorevlilerinin %73 gibi biiyilk ¢cogunlugu, daha 6grencilik yillarinda iken din
gorevlisi olmak istedigini belirtmiglerdir. Bu gorevi almaya, daha okul yillarinda karar
vermek, meslege hazirlanma yoniinden ¢cok énemlidir. ‘‘Hayir’” diyenlerin de, daha 6grencilik
yillarinda, 6gretmenleri tarafindan bu mesle§e yonelebilecekleri diisiiniilerek motive
edilmeleri, basarili olmalarina yardimci olacaktir. Imam-Hatip Liseleri ile ilgili bu veriler

2 numarali varsayimin kismen dogrulandigini géstermektedir.

Imam-hatiplerin, din gérevliligi meslegini se¢cme sebepleri dikkate alindiginda,
%55,4’1i meslegin kutsalligim1 diisiindiigiinii, bunun yaninda %14,7°si aile biiyiiklerinin
yonlendirmesi ile, %18,1°’1 de baska bir meslege giremedigi i¢in bu gorevi zorunlu olarak
tercih ettigini belirtmistir. Bu oran oldukcga yiiksektir. Bu durumda olan gorevlilerin basarili

olmalar1, mesleklerine motive edilerek saglanmalidir.

Imam-hatiplerin %58,3 gibi yarisindan fazlasinin yeniden meslek se¢cme imkani olsa
yine din gorevlisi olurdum dedikleri, %29,9’unun ise Ogretmenligi tercih edecekleri
anlasilmaktadir. Bunlan kiigiik oranlarla ticaret, tarim-hayvancilik, avukatlik ve doktorluk
takip etmektedir. Dolayisiyla din gorevlilerinin yarisindan fazlasinin yaptiklari isten memnun

olduklar1 ve bu meslegi sevdikleri goriilmektedir.

Tablo 23’teki verilere gore imam-hatipler, %71,6’lik bir oranla Imam-Hatip
Liselerinde oOgrencilere yeterli mesleki bilgi ve formasyon verilemedigini belirtmislerdir.
%26,5’1ik grup ise, ayni soruya ‘‘Evet’’ cevabi vermistir. ‘‘Hayir’’ cevabinin yiiksek olmasi,
Imam-Hatip Liselerinde 6grencilerin, din gorevliligi acisindan donammli yetismediklerini
diisiinmelerinden kaynaklanmaktadir.. Tablo 23 ve 24’deki bu veriler 2 numarali varsayimi

bir kez daha kismen dogrulamistir.

Bir din gorevlisi i¢cin olmazsa olmaz denilen, bilgi yoniinden kendini gelistirme
konusunda, Tefsir, Hadis, Fikih, [lmihal Bilgisi, Siyer, Islam Tarihi, Genel Kiiltiir ve Arapca
bilgi diizeyleri agisindan imam-hatiplerin yeterli olmadiklari, okumay1 aligkanlik haline
getiremedikleri, konuyla ilgili 25, 26, 27 28, 29, 30, 31ve 32. tablolarda hemen hemen ayni

oranlarda sonuglar alinmistir. Yani %40 civarindaki oranin, ihtiya¢ duydukca kitap okudugu,
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ancak %7’lik bir oranin da Arapca bilgi diizeyinin iyi oldugu goriilmektedir. Ayrica din
gorevlilerinin %71’inin Arapca disinda bir yabanci dil bilmedigi, bunun ise giiniimiiz
sartlarinda cok biiyiik eksiklik oldugu bilinmektedir. Kendilerine, Islam’1 tebligi siar edinen
din gorevlisinin, bu konuda yoOnlendirilmesi, kendisine imkanlar hazirlanmasi, hatta iyi
derecede bir yabanci dil Ogrenmesi saglanmalidir. Elde edilen bu bilgiler, 3 numarali

varsaymmi biiylik oranda dogrulamaktadir.

Din gorevlilerinin %55’inin, diyanet dergisi disindaki dergi ve gazeteleri takip ettigi,
%45’1nin ise takip etmedigi goriilmektedir (Tablo 35). Halbuki imam-hatipler gazete veya
dergileri takiple, sosyal ve giincel hayat1 takip etme imkani bulacaktir. Bu da onlarin cami i¢i
ve dis1 cemaatiyle iligkilerinin artmasina katki saglayacaktir. Gorevlilerin %46,6’lik orant,
radyo ve televizyonun egitici, kiiltiirel ve belgesel programlarini, %19,6’sinin dini ve ahlaki
programlari izledigi, %24 iinlin de haber ve siyasi tartismalari takip ettigi goriilmektedir. Her
zaman toplumla i¢ ice olmasi1 gereken gorevlilerin, diyalog saglamalarina katkisi olacagi
bilinen radyo ve televizyon programlarina, daha ¢cok zaman ayirmalar1 gerekmektedir. Giincel
olaylardan haberdar olan gorevli, halkin nabzim1 daha iyi tutabilir. Ayrica mesleki
yeterlilikteki Onemine binaen, Tefsir, Hadis ve Fikhin disindaki kitaplara, yeterli ilgiyi
gostermedikleri anlagilmaktadir. Halbuki diger fikri ve Kkiiltiirel eserlerin de kendileri igin
onemli oldugu diisiincesinden hareket etmeleri gerekmektedir. Ciinkii bu tip kitaplarin
okunmasi, gorevlilerin sosyallesmesine ve basarilarina katki saglayacaktir. Dergi, gazete,
televizyon, radyo ve giinceli takip etme ile ilgili elde ettig§imiz bulgular, 5 ve 6 numaral
varsaymmin kismen dogrulamasina katki saglamaktadir. Ayrica 3 numarali varsayim da

kismen dogrulanmaktadir.

Imam-hatiplerde bulunmas1 gereken 6zelikler icin tablo 40’a gore, deneklerin, %35,3
gibi bir ¢ogunlugunun cami i¢i ve dis1 cemaatle sosyal iliski olarak degerlendirmesi yaninda,
%?28,4’tinlin dini bilgiler ve mesleki uygulamay1 one cikardigi, %?28,1’inin ses ve kiraati,
%14,2’sinin de hafizlig1 tercih ettigi goriilmektedir. Ayni konu ile ilgili olarak, Ramazan
Buyrukcu, Fahri Kayadibi ve Mehmet Yilgin’in benzer calismalarinda, dini bilgilerin 6n
plana ciktigi, Mustafa Ocal’mn bir ¢alismasinda ise kisilik ve karakterin olgunlasmasinin 6n
planda tutuldugu, Ali Ozek’in calismasinda ise hafizhgin din gorevlilerinde bulunmasi

gereken onemli bir 6zellik oldugu ifade edilmektedir.
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Imam-hatiplerin mesleki ve kiiltiirel yonden yeterlilikleri konusundaki tablo 42’deki

veriler sOyledir;

Yeterli ve ¢ok yeterli oran1 %53,5, orta %41,7, yetersizlerin orani ise %4,9’dur. Ozer
Cetin’in 1992’de Balikesir’de yaptigr bir yiiksek lisans calismasinda ise, kendilerini yetersiz
gorenlerin oran1 %26, eksik gorenlerin %56, hi¢ eksiginin olmadigini sdyleyenler ise %18 dir.
Bu calisma ile karsilastirildiginda, yeterlilik oranimin biiyiik Olclide artis gosterdigi
goriilmektedir. Kendilerini yetersiz gorme sebebleri, %36,4’linlin sosyal yOniiniin zayif
oldugu ve icine kapanikligi, %?20,3’liniin meslegi zorla yapmasi, %18,2’sinin mesleki
yeterliligi ve formasyonunun zayifligi, %9’unun da Kur’an bilgisinin yeterli olmadigi
seklinde ifade edilmistir. Bu elde edilen veriler 2 ve 3. varsayimimizi bir kez daha kismen

dogrulamaktadir.

Bazi din gorevlileri, mesleklerini sevmelerine ragmen, gorev yapmada zorlanmalarinin
sebebini, aile ve cevre baskisinin Oon planda olmasimi gostermektedirler. Yapilan alan
arastirmasina gore, Balikesir’deki din gorevlilerinin hemen hepsi, hizmet i¢i egitim kursuna,
bazilar1 birden fazla hizmet ici egitim faaliyetlerine katilmiglardir. Bu katilimlar, mesleki
yeterliligi ve gorevdeki basariy1 arttirmaktadir. Tablo 46 ile baglantili olarak 47. tabloda
hizmet i¢i egitime hic¢ katilmayan 14 denekten 13’{i heniiz cagrilmadigini ifade etmistir. Tablo
46’da ise imam-hatiplerin %41,8’1 katilimin kendisi i¢in ¢ok faydali oldugunu ve kendisini
cok iyi yetistirdigini, %24,9’u tekrar katilmay1 arzu ettigini, %30,7’si de miifredatin yeterli
olmayip takviye edilmesi gerektigini belirtmislerdir. Bu bulgular 4 numarali varsayimi

dogrulamaktadir.

Imam-hatiplerin tablo 49 ve 50’ye gore, %36,3’liniin hac ve umreye gittigi,
%63, 7’sinin ise heniiz gidemedigi, gidenlerin de yarisindan fazlasinin il merkezinde yasayan
gorevliler oldugu anlasilmaktadir. Bu gorevleri yerine getirmek, din gorevlilerinin meslegine
baglanmada ve kendini topluma kazandirmada biiyiik bir motivasyon saglayacagi agiktir. Bu
nedenle de gorevlendirmelerde, koylerde oturanlara bu imkanin daha fazla taninmasi uygun
olacaktir. Tablo 52’nin verilerine gore, mesleklerinde daha i1yi olabilmek icin iist egitim ve
Ogretim yapmay1 diisiinenlerin orant %79 civarindadir. Bu oranlarla din gorevlileri
kendilerine imkan tanindiginda, egitim-ogretim seviyelerini yiikseltme arzusunda olduklarini
ifade etmektedirler. Bu imkan saglanirsa hem kendilerini daha yeterli hale getirecekler, hem

de egitim diizeylerini yiikseltmis olacaklardir.
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Arastirma sonuglarina gore gorevlilerden yaz kurslarini, %44,6’lik bir oran basarili
bulurken, %55,4 gibi bir ¢cogunluk ise basarisiz bulmaktadir. Basarili olmalarin1 saglamak
icin, programlarin gelistirilmesi, yas sinirinin kaldirilmasi, imkanlarin daha cazip hale
getirilmesi, kursun daha genis zamana yayilmasi, bunun yaninda din egitiminin fitraten
gerekli olduguna inandirilmasi zorunludur. Bunun yaninda gorevlilerin (6zellikle gencler
tizerindeki) toplumsal etkinliklerini saglama yoniinden eksiklikleri dikkati cekmektedir. Bu

bulgular, 9. varsayimimizi biiyiik oranda dogrulamaktadir.

Imam-hatiplerin komsulariyla diyaloglarinin iyi ve ¢ok iist diizeyde, %96,1°lik bir
oranda oldugu goriilmektedir. Cok az bir oranin bu konuda basarili olamadig1 goriilmektedir.
Din gorevlilerinin yasi1 arttikga, komsularina yaptiklari rehberligin daha da arttifi, 51 ve
yukar1 yasta ise bu oranin %100’e ulastig1 tespit edilmistir. Halbuki diyalog kurulan cemaatin
yas durumu bunun tam tersidir. 50 yas alt1 (%95) ile daha 1yi diyalog kurulmakta, 51 yas ve
tizeri (%5) ile daha zor iletisim saglanmaktir. Diyalogu nasil sagliyorsunuz sorununa, din
gorevlilerinin %54,4°1 soz ve davranis biitlinliigi ile, %28,4’1i de bilgi ve mesleki yeterliligi
ile, %16,2’si de sosyal etkinliklere katilmasi ile sagladigimi ifade etmislerdir. Ulasilan bu

bilgiler 5 ve 6 numaral1 varsayimi kismen dogrulamaktadir.

Camiye bes vakit devam eden cemaatin say1 oranlar1 soyle dagilim gostermektedir:
31-50 kisi aras1 %23 ile ¢cogunlugu olusturmaktadir. Bunun %20 ile 11-20 kisi, %19 ile 21-30
arasi, en az grubu ise 51 ve yukarisinin takip ettigi goriilmektedir. Cemaatin yas durumuna
gelince, %54,9’unun ( yaridan fazlasinin ) 36-50 yas grubundan, %41,7’sinin de 51 yas ve
tizerinde oldugu goriilmektedir. 35 yas ve alt1 ise, %3,5 orani ile ¢ok azdir. Genglerin, camiye
devam edenlerden en az olan grubu olusturdugu goriilmektedir. Ayn1 zamanda bu oranlar,
Tiirkiye geneline de paraleldir. Genglerin camiye az gelme sebeplerine gelince, %48,5’lik bir
oranla ¢cogunlugu ailelerin ilgilenmemeleri olusturmaktadir. Bunu %27,9 ile okullardaki din
egitiminin yetersizligi, %14,7 ile de basm-yaymn ve medyanin olumsuz etkileri takip
etmektedir. Yaslilarin bazilarinin da rahatsizliklart sebebiyle camiye siirekli devam
edemedikleri goriilmektedir. Bunun yaninda, camiye 5 vakit devam eden cemaat sayisinin

genelde az oldugu anlasilmaktadir.

Imam-hatiplerin genelde camilerdeki derneklerle iyi gecindigi, derneklerin kendilerine
bir problem c¢ikarmadigi, fakat 51 yas iizerindeki yasli cemaatle, %92,6 oraninda problem

yasadiklar1 goriilmektedir. Problem orani, cemaat genclestikce diismektedir. Bu konuda
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imamlarin, yashlarin psikolojik durumlarindan kaynaklanan sikintilarimin ¢oziimiinde onlara
yardimci olmalari, onlart hosgorii ve anlayisla karsilamalari, cemaatin genel uyumuna olumlu

katki saglayacaktir. Bu veriler 10 numarali varsayimi biiyiik oranda dogrulamaktadir.

Cami gorevlilerinin genel olarak katildiklar1 sosyal faaliyetlerin dagilimi soyledir:
Stinnet ve mevlide istirak %38,7, hayir islerine yardim %17,6, yeni doganlara ad koyma
%13,7 iken, en ¢ok iizerinde durulmasi gereken hasta ziyaretleri ise ancak %6,4 ile sinirh
kalmaktadir. Gorevlilerin bu konudaki duyarliliinin arttirilmas: gerekmektedir. Ayrica
sosyo-kiiltiirel faaliyetler konusunda da yetersiz olduklar1 goriilmektedir. Halbuki gérevlilerin
cami dis1 faaliyetlerde daha aktif olmasi, insanlarla kaynasmasi, diyalog kurmasi, onlarin
tizerindeki etkilerini attiracaktir. Elde edilen bu bulgular, 5 ve 6 numarali varsayimi biiyiik

oranda dogrulamaktadir.

Din gorevlileri, toplumun yetiskin gruplarina dini etkinlik konusunda, genelde olumlu
yaklagsmakta ve bu oran %51’ lere varmaktadir. Hedef ‘‘Hayir’” diyen %19’luk grubu da daha
asag oranlara ¢ekmektir. Bu yaptiklar etkinlikler, daha cok yaslilara yoneliktir. Imam-
hatipler, yaslilara yonelik yaptiklar1 bu etkinliklerde daha c¢ok, %43,2’ile Fikih ve dini
bilgilere yer vermektedir. %26’lik bir grup K.Kerim iizerinde durmaktadir. %21,3’liikk bir

grup ise genel kiiltiir ve genel bilgilere yer vermektedir. Bu oran ise yetersizdir.

Din gorevlilerinin %55’1 katildig1 faaliyetlerden, ancak zorunlu kalirlarsa para
aldiklarimi, %34,8’1 hi¢ almadigini, %10,3’ti de verdigi hizmetin karsilig1 olarak degerlendirip
aldigim1 ifade etmektedir. Zorunluluk sebepleri olarak, %52,9’u bu zorunlulugu adet olarak
degerlendirmekte, %33’ii de almazsa arkadaslarinin darilacagi endisesiyle aldigini, %14,3’liikk
bir kesimde ancak, ihtiyac1 oldugunda aldigimi ifade etmektedir. Para alanlarin genelinin,
ekonomik giicsiizliiklerden degil, geleneksel bir olgu oldugu icin para aldiklar
anlagilmaktadir. Halbuki, bu tiir alig-verisler toplumumuzda, din gorevlilerinin itibarini
zedelemekte ve etkinligini zayiflatmaktadir. Toplumun gelismesinde etkin bir rolii oldugunu
diistindiigimiiz din gorevlilerinin ekonomik sartlar1 iyilestirilmelidir. Ulagilan bu bilgiler 7 ve

8 numaral1 varsayimi biiyiik oranda dogrulamaktadir.

Anketin sonunda din gorevlilerinin mesleki problemleri ile ilgili diisiinceleri hakkinda
notlar yazilmasi istenmistir. Bu oneriye, 204 denekten 66’s1 konu ile ilgili diisiincelerini soyle

belirtmislerdir: %36,3’ti maaslarinin  yetersizligini ve meslegin maddi agidan cazip
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olmadigini, %21,’lik grup dairedeki amir ve idari personelden gerekli ilgiyi géremediklerini
%?2,7’sinin hizmet ici egitimin yetersiz olup verimli hale getirilmesini, %12,1’lik grup ise
ozliik haklarinin yetersizligini, %4,2’sinin din egitiminin ilkdgretimin daha ilk siniflarinda
verilmeye baslanmasini, %3’liik bir grubun da haftalik ve yillik izinleri, gorevi aksatmamak

sartiyla istenildigi zaman kullanilmasini istediklerini ifade etmektedirler.

Bu sonuca gore, din gorevlilerinin hizmetlerinde basarili olmalarini temin i¢in meslek
maddi acidan cazip hale getirilmeli, 6zliik haklar iyilestirilmeli, hizmet ici egitime gerekli
onem verilerek, imam-hatiplerin mesleki yeterlilikleri arttirllmalidir. Gorevi aksatmamak
sartiyla izin kullamminda kolayliklar saglanmali, yoneticiler ve idari personel, din
gorevlilerine gerekli ilgiyi gostermelidir. Tablo 78’deki bu bulgular, 4, 7, 8 ve 10 numarali

varsayimlari biiyiik oranda dogrulamaktadir.
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B. ONERILER

Arastirmada, imam-hatiplerin mesleki yeterlilikte ve yaygin din egitiminde basarili
olmalarin1 engelleyen cesitli etkenlerin varligi ortaya cikmustir. Gerek kaynak taramasi
sonucu elde edilen bilgiler, gerekse anket yoluyla ulagilan bilgiler 1s18inda gorevlilerinin
basarilarina katkida bulunabilmek amaciyla asagidaki Onerilerin  sunulmasi uygun

goriilmiistiir:

1. Imam-Hatip Lisesi ogrencilerine mesleki formasyon kazandirmak amaciyla
miifredat programlart gelistirilmelidir. Pratigi giiclendirmek i¢in, meslek liselerinde oldugu

gibi zorunlu staj sistemi gelistirilmelidir.

2. Goreve yeni baglayan adaylar, etkili ve pratige doniik hizmet ici egitim kurslarindan
gecirilmelidir. Bu kurslarda basarili olmalarin1 saglayacak zorunlu tedbirler alinmalidir.

(Ornek; basarili olmayanlarin harcirahlari kesilmeli veya gorev yerleri degistirilmelidir)

3. Imam-Hatiplere toplum onderi olacag: bilinci kazandirilmali, giyim-kusam,

konusma ve davranis sekilleri konusunda da egitim verilmelidir.

4. Kendilerine amirlerince ve idari personelce saygi gosterilerek, din gorevlisi olmanin
onuru kazandirilmahdir. Miiftiilikkce, cesitli organizasyonlarla personel arasinda diyalog

kurulmal1 ve uyum saglanmalidir.

5. Bir iist egitim ve ogretime gitmek isteyenlere, Diyanet Isleri Teskilatinca her tiirlii

imkan saglanmali, hatta onlar tesvik edilmelidir.

6. 11 miiftiiliigiince gorevlilere kaynak yaymlar konusunda yardimci olunmal,
bilgisayar kullanimi 6gretilmeli, her tiirlii bilgiyi en ucuz sekilde kazanma imkani

saglanmalidir.
7. Gorevlilerin  ekonomik durumlari, toplumdaki statiilerine uygun olarak

iyilestirilmelidir. Ayrica ek is zorunlulugu ortadan kaldirilarak toplumdaki sayginligi da

arttirilmalidir.
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8. Cami ic¢i hizmetlerinde, cemaatle saglikli iligkileri siirdiirebilmek amaciyla,
miiftiilikteki egitim uzmanlarinca (6zellikle imam-hatiplerin diyalog kurmada zahmet cektigi

yasli cemaate) seminerler diizenlenmesi saglanmalidir.

9. Din gorevlileri, cemaatlerini attirmak i¢in, cevresindeki insanlarla bire bir iyi
iligkiler kurmali, tebligde Hz. Muhammed’in miijdeleyici ve kolaylastirict metodunu

kullanmalidir.

10. Camilerdeki konusmalar giincelestirilmeli, her kesimin anlayacagi sekilde
sadelestirilmeli ve soru-cevap seklinde olmalidir. Camiler cemaatin namaz disinda da

kitapligi ile, cay bahgesi ile hos vakit gecirebilecegi mekanlar haline getirilmelidir.

11. Camilerin her tiirli maddi ihtiyaci, Diyanet Vakfi veya olusturulacak fonlar
aracih@iyla giderilmelidir. Imam-Hatiplerin, cami dernek yoneticileri ile siirtiismeleri
onlenmeli, sik sik cami kapisindan ihtiyac icin para toplama ve cemaatle bu konuda yiiz-goz

olma sikintisindan kurtarilmasi saglanmalidir.

12. Kur’an Kurslari, giiniimiiz kosullarinda yeniden sekillendirilmeli, kurs
ogrencilerinin ayni1 zamanda Orgiin egitim kurumlarina da devami saglanarak, zaman kaybi
onlenmelidir. Kurslar yeniden yapilandirilarak dort duvar arasi olmaktan ¢ikarilmali ve

genclerin her tiirlii fiziksel, ruhsal yonden geligsmesini saglayacak hale getirilmelidir.

13. Yaz kurslarinda yas sinir1 kaldirilmali, egitim kur sistemi ile verilmeli, programlar
iyilestirilmeli, rahleden derslik sistemine gecilmeli, Ogreticiler, ©grencilere mutlaka
giinlimiiziin pedagojik metodlariyla yaklagmalidir. Kurs Ogreticilerine yeteri kadar 6grenci

verilmeli, yaz kurslarina katilan ogreticilere iicret tahakkuk ettirilmelidir.

14. Gorevlilerin amirlerince 6zliikk haklar1 6zenle korunmali, terfileri geciktirilmemeli,
gorevini aksatmamak kaydiyla haftalik ve yillik izinlerini istedikleri zaman kullanma imkani
verilmelidir. Dini bayramlarda da gorevler nobetlese yapilarak izin kullamilmalidir. Gorevini
ithmal edenler icin mutlaka geregi yapilmalidir. Yoksa camilerdeki gorevleri, cemaatten ehil
olmayan Kkisiler yiiriitmekte ve bu huzursuzluklara sebep olmaktadir. Cami dis1 sosyal
aktivitelerde, yapilan gorev karsiligi kesinlikle pazarlik yapilmamalidir. Bu olaylar gorevlileri

toplum i¢inde rencide etmektedir. Bunun Oniine gecilmelidir.
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15. Camilerin ve miistemilatin temizligi konusunda hassas olunmalidir. Ozellikle

tuvaletler ve abdest alma yerlerinin temizligine 6zen gosterilmelidir.

16. Din gorevlilerinin hac-umre ve yurt disi1 gorevlerine gonderilmesinde, liyakate

onem verilmelidir ve hakkaniyetten uzaklagilmamalidir.

17. Tlgililerden alman bilgilere gore, 10 adet dgrencisizlikten dgrenime ara veren
Kur’an Kursu binast bulunmaktadir. Bunlarin, yaygin egitim cergevesinde dikis, nakis,
cicekeilik, seramik, boyama gibi caligmalar desteginde bayanlar i¢cin Kur’an 6gretimine

acilmasi saglanabilir.

18. Gorevliler arasinda merkez ile mahalle camileri arasinda rotasyona gidilerek,
rekabet ile gelisme ve yenilenme saglanmalidir. Amirler ve daire yetkilileri zaman zaman
camilere giderek imam-miiezzinlerin ve cemaatin varsa problemlerini dinlemeli ve

c¢ozmelidir. Basarili bulunanlar da ddiillendirilmelidir.

19. Din gorevlileri, yakin cevresindeki sosyal hizmet kurumlarini, hastaneleri,
huzurevlerini, ¢ocuk yuvalarin1 zaman zaman ziyaret ederek, oralardaki insanlarin din ile olan

iliskilerinin kuvvetlendirilmesine katkida bulunmalidir.

20. Bu arastirma sirasinda yapilan kaynak taramalarinda, din gorevlilerinin mesleki
yeterliligi ve yaygin din egitimindeki rolii konusu ile ilgili c¢alismalarin, Ilahiyat
Fakiiltelerinin ilgili bilim dallarinca bir cok ilde yapildig1 goriilmiistiir. Diyanet Isleri
Baskanligi’nin ilgili birimleri, bu alanda yapilan caligmalar1 toplayarak gerekirse daha baska
illerde de yaparak, Tirkiye’deki ‘‘Din gorevlilerinin mesleki yeterliligi ve yaygin din
egitimindeki rolii’” profili ¢ikarilmali, sempozyumlar diizenlenerek bilim adamlarinca
degerlendirilmeli, bu konudaki basar1 ve basarisizliklar tespit edilmeli, basarisizliklari
gidermek icin gerekli tedbirler alinmali, basarili olanlar 6diillendirilmeli ve bunlarin

calismalarindan da faydalanilmalidir.
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OZET

CANAKCI, Ahmet Ali,
Balikesir ve Merkez Koylerinde Imam-Hatiplerin Mesleki Yeterliligi ve

Yaygin Din Egitimindeki Rolii,

Yiiksek Lisans Tezi,

SelcukUniversitesi Sosyal Bilgiler Enstitiisii,

Danisman; Prof. Dr. Abdullah Ozbek, Konya 2006

Bu arastirmanin amaci, din gorevlerinin mesleki yeterligini ve yaygin din egitimindeki
roliinli, kendilerine uygulanan anket verilerine dayanarak degerlendirmek, basarili veya
basarisizliklarini tespit edip, basarisizliklarmin giderilmesine katkida bulunmak amaciyla

onerilerde bulunmaktir. Calisma, giris, iki boliim ile sonug ve 6nerilerden olusmaktadir.

Giris Boliimiinde: Arastirmanin  konusu, amaci, Onemi, evren ve Orneklem,
sinirliliklar, metod-teknikler, temel kavramlar, ve konuyla ilgili yapilan calismalar ele

alinmastir.

Birinci Boliimde: Din gorevliligi, din gorevlileri hakkinda genel bilgi, imam-hatip,
vaiz, miiezzin, imam-hatiplerde bulunmasi1 gereken vasiflar, imam-hatiplerin yaygin din
egitimindeki yeri, Balikesir’de din hizmetleri, Balikesir’de tarihi, kiiltiirel ve dini hayat

hakkinda bilgi verilmistir.

Ikinci Boliimde: Bu boliimde arastirma konusunun degerlendirildigi 204 denekten elde
edilen bulgular ve yorumlar yer almaktadir. Elde edilen bulgularla ilgili olarak, 6rneklemin
genel oOzellikleri, din gorevlilerinin mesleki yeterlilikleri, bilgi diizeyi, mesleki yeterlilik
sorunu, yaygin din egitimi ve sosyal alanda din gorevlisi, yaygin din egitimi, cemaatle ve
dernekle iligkiler, sosyal ve dini etkinlikler ile gorevlilerin mesleki problemlerine iliskin

verilere ulagilmistir.

Son olarak, bulgu ve yorumlardan elde edilen sonuclar ve onerilere yer verilmistir.
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SUMMARY

CANAKCI, Ahmet Ali
The Professional Qualifidness of Imam and Role of Common Religion the Preachers

in Balikesir and Central Villages

Thesis of Master's Degree

Selcuk University Social Sciences Institute student
Adviser Prof Dr.Abdullah Ozbek
Konya 2006

The aim of this research is to evalute the professional sufficiency of chaplains and
their role in common religion education according to the Data of survey which has been
carried out and also to give them advise on Their failures and success.Our study is composed

of introduction ,two parts, conclusion and propasal.

In introduction part ,the topic, purpose ,importance ,universe ,sampling restrains

,methods-tecnics, basic concepts and the studies about the Subject have been discussed .

In the first part, the general information of chaplains, the qualifications of preachers,
the role of preachers in common education, religion services in Balikesir and historical,

cultural ,religious life have been mentioned .

Second part consists of the results and explanations taken from 204 participants .
According to the results ,the data about the general principles of samplings the professional
sufficiency and knowledge of chaplains, professional knowlodge level and sufficiency of
chaplains, common religion teaching and the chaplains in social area ,the relations with

religious community and association ,social and religious activities have been achieved.

Finally the results and propasals related to interpretations and finding have been

taken place in this research.
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Ek 1.1. 1358 Tarihinde Yapilan Karaoglan Camii

170



Ek 1.2. 1840 Tarihinde Balikesir’de Gorev Yapan imam ve Miiezzinler

Imamin Ikamet Ettigi

Mahalle Cami Imam Miiezzin
Kanl1 Osmanoglu Molla
Okgura - Salih -
Marth Haci Ali Camii Tavsanlili Halil Efendi -
Dinkgiler Haci Hiiseyin Mescidi Seyyid Hafiz Ibrahim -
Martlt Haci1 Omer Camii - Molla Aga oglu
Mustafa
Mustafa Fakih Ibrahim Bey Cami Hafiz Ibrahim Efendi
Sahanhisar Ibrahim Bey Cami Hafiz Mehmet Ali Efendi | Hafiz Mustafa
Orucgazi Kay?‘.’ey Mehmet Serif Ahmet Efendi -
Camii
Oruggazi Kopriibag1 Mescidi Hafiz Yakup Halil oglu Mehmet
Salahaddin Koy Imami Hafiz Ahmet Efendi
Borekgiler Mahalle Camii Hafiz Mehmet Efendi
Dinkgiler Mahalle Camii Hafiz Omer Efendi Ali Efendi
Eski Kuyumcular Mahalle Camii Kadizade Mehmet Efendi | Molla Mehmet
Haci Ishak Mahalle Camii Hafiz Mehmet Efendi Yakup Efendi
Haci Ismail Mahalle Camii - Halil Efendi
Haci Ismail Mahalle Camii Ibrahim Efendi -
Izmirler Mahalle Camii Arapzade Ismail Efendi | -
Karaoglan Mahalle Camii Hafiz Mustafa Efendi -
.. Kayyimzade Hamamci
Kasaplar Mahalle Camii Hae: Tbrahim Efendi -
Kasaplar Mahalle Camii Hafiz Mehmet Efendi -
Marth Mahalle Camii Esseyyid Ahmet Efendi -
Mustafa Fakih Mahalle Camii Hact Haﬁz Silleyman Hafiz Osman
Efendi
Okgukara Mahalle Camii Mustafa Efendi Kayygn zade Halil
Efendi
Orucgazi Mahalle Camii Hafiz Ali Efendi -
Sahanhisar Mahalle Camii Hafiz Mustafa Efendi -
Salahaddin Mahalle Camii Sakir Efendi -
. .. Hatipzade Tarake1
Seyh Liitfullah Mahalle Camii Mustafa -
Umurbey Mahalle Camii Bezuganoglu Tbrahim -
Efendi
. Mahalle Camii Imam-1 Kalelizade Hafiz Halil
Yenice . -
evvel Efendi
. Mahalle Camii Imam-1 Kalelizade Hafiz Ali
Yenice . . -
sani Efendi
Sahanhisar Mahalle Mescidi Molla Mustafa -
. . .. Abacilar Kethiidasi
Mustafa Fakih Mirzabey Camii Mehmet Efendi -
Mustafa Fakih Odlek Mescidi Salih Efendi -
Salahaddin Tiirbe Camii Hafiz Mehmet -
Sahanhisar Yesil Camii - -
Marth Yesillioglu Camii - -
. .. . . Kayyimzade Halil oglu
Salahaddin Yildirim Beyazit Camii Ali Efendi . .
Ibrahim
Karaoglan Zagnoz Paga Cami Hafiz Mehmet Efendi
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Ek 1.3. 1840-1845 Tarihlerinde Balikesir medreseleri

Medrese

Miderris

Ali Camii Medresesi

Kemerzade Ali Efendi

Camii Kebir Medresesi

Ali Efendi

Dariilhadis Medresesi

Debbaglar Medresesi -

Fatma Sultan (Alybey) Medresesi Ramazanzade Esseyyid Ali Efendi
Hac1 Ali Medresesi -

Hac1 Kaya Medresesi Yusuf Efendi

Hoca Sinan (Orta) Medresesi Icelli Hac1 Ali Efendi
Ibrahim Bey Camii Medresesi Hafiz Mehmed

Igneci Medresesi Hafiz Mehmed Efendi
Incirzade Medresesi Ragip Efendi ve Sakip Efendi
Okcukara Medresesi Mehmed Efendi

Tevfik Medresesi -

Yeni Medresesi -

Yildirim Beyazit Camii Medresesi Abdiilaziz Edendi

? Hafiz Ali Efendi

?

Kiitahyali Hac1 Hasan Efendi

?

Mehmed Efendi (Miiderris ve Hafiz-1
Kiitiib)
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Ek 1.4. 01.0cak.1963 Eski Cami Kur’an Kursu Hafizlari, Ogretmenleri ve Dernek
Yoneticileri
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Ek 1.5. 1923-1930 Tarihleri Aras1 Iimam ve Hatip Mekteplerinin Ders Programlar*

DERS DAGITIM CIZELGESI

SINIFLAR ve DERSLERIN HAFTALIK SAAT SAYISI

Derslerin Adlari

1.Simf

2. Sif

3. Sif

4. Sif

Tiirkce

4

[\9)

1

Yazi-Hiisn-1 Hatt-

Arabi (Arapca)

Fransizca

Tarih

Cografya (Tabii ve Beseri Cografya)

— N+ [

Hesap

— = N | W

Hayvanat ve Fizyoloji

DN =N+ W]

Nebatat

Kur’an-1 Kerim Ma’a Tecvid

Din Dersleri

Terbiye-i Bedeniye

Musiki (Gina)

DN WRIN NN+ (W]

Hitabet ve Insat

Ahlak ve Malumat-1 Vataniye

Hendese (Cebir, Resim Hatt1)

Hadis-i Serif

— = NN = (DN |1

Edebiyat (Tiirk Edebiyat1)

Ruhiyat

— N = (NN DI == [ DN = | 1

Arziyat (Ilm-i Arz)

Fizik

Kimya

— ||

Fikih

[Im-i Tevhid

p—

Tabakat

Malumat-1 Kanuniye

F | == N == = = N = = (N[ W= =W 1

Hifs1’z-Sihha

Tefsir

Ictimaiyat (Sosyoloji)

+ (| +

Usul-1 Tedris

TOPLAM

(13) 28

(16) 32

(23) 33

(22) 30
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Ek 1.6. Balkesir imam-Hatip Lisesi ve Camii
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Ek 1.7. Acithsindan 1 Temmuz 1972’ye kadar imam-Hatip Okullar1 1. ve 2. devre ders

dagitim cizelgesi

1.DEVRE

2. DEVRE

DERSLER

3

6

Kur’an-1 Kerim (Arap harfleriyle)

— |

Kur’an-1 Kerim (Tiirk harfleriyle)

Arapca

N = D |

N[ |— DN

O\ | = | —

[, N

Farsca

DN ||

DN ||

NS AR, B

Akaid

N1

Din Dersleri

Siyer ve Islam Ahlaki

A N

—_ N 1

—_ D[] 1

Tefsir

[

Hadis ve Usulu

Fikih ve Usuli

[

Kelam

DO == [ DI =] 1

DO = | DI = 1

Islam Tarihi

Dinler Tarihi

— 1

Tiirk-Islam Sanatlar1 Tarihi

DO [ = | =] 1

Tiirkce

Tiirkce Hitabet

et | (D [ e | 1

Yazi

Edebiyat

Kompozisyon

— I

Felsefe, Sosyoloji, Mantik

Psikoloji ve Din Psikolojisi

Tarih

Cografya

—_ = NI

b |t |t | O\ = | O] 1

Yurttaghk Bilgisi ve Kanun Bilgisi

Matematik

QO | = | b |

Ny_ay_ay_Ay_Al

W1

[\O N

Astronomi

Fizik

[\ R

—

Kimya

—_—N !

—_—N !

Tabiat Bilgisi

[\S)

Biyoloji

N1

Saglik Bilgisi

Yabanci Dil

Beden Egitimi

—_—N !

—_ DN = 1

Resim-Is

Miizik

—_ e — DI !

—_ e — DI 1

Milli Savunma

TOPLAM

32

32

32

32
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Ek 1.8. imam Hatip Lisesi Haftalik Ders Cizelgesi

Haft. Haft. Haft. Haft.
Ders Hazirhk Ders Ders Ders Ders
Kategorileri Sinifi Saati IX. Sumfy Saati X. Suufy Saati XI. Sufy Saati
Sayi. Say1 Say1 Say1
Tiirkce 4 Tiirk Dili ve Ed. 4 Tiirk dili veed. | 4 Tiirk dili ve ed. 4
Arapga 15 Tarih 2 Tarih 2 Felsefe 2
Kuran-1 8 Cografya 2 Milli Giivenlik | 1 T.C ink Tar.Ata. | 2
kerim
Beden .
Ortak Genel egitimi 2 Matematik 5
Kiiltiir Temel dini . ..
Dersleri bil 2 Biyoloji 2
Fizik 2
Kimya 2
Yabanci dil(ingilizce) | 4
Saglik bilgisi 2
Beden egitimi 2
TOPLAM 31 26 7 8
Kuran-1 kerim 4 Kuran-1 kerim 4 Kuran-1 kerim 4
Arapga 4 Arapga 4 Arapga 4
Hz. Muhammed'in 2 Hadis 2 Kelam 2
Hayat1 (siyer)
ALAN Hitabet ve
DERSLERI Fikih 2 mesleki uy. 4
fslam tarihi 2 Kar. Dinler 2
Tarihi
Tefsir 2 Sosyoloji 2
Psikoloji 2
TOPLAM 10 18 18
Biyoloji 2 Biyoloji 2
Fizik 3 Fizik 3
Kimya 3 Kimya 3
Matematik 3 Matematik 3
Geometri 2 Geometri 2
Edebi metinler 2 Edebi metinler 2
Genel tiirk 3 Tiirk Edebiyati 2
tarihi tarih
Okul }(]E;lzz;llakon. ve 2 }(]E;lzz;llakon. ve 2
Turtine Ait Tirkiye ‘Analitik
Se¢meli - . 3 . 2
Dersler Cograf.(fiz) geometri
Hiz. Okuma 1 Tiirkiye bes. Ek 3
tek. .cog
Hiisn-ii Hat 2 Hiz. Okuma tek. | 1
Yabanci Dil 2 Osmanli Tarihi 3
Bilgisayar 2 Yabanci dil 2
Dini Musiki 2 Bilgisayar 2
Dil Bilimi 2 Dini Musiki 2
Mantik 2 Sanat Tarihi 2
Sanat Tarihi 2 Tezhip 2
Almabilecek
Ders saati 8 8
sayist
Resim 2 Resim 2 Resim 2
*Miizik 2 Miizik 2 Miizik 2
Se¢meli *Bilgisayar 2 Beden egitimi 2 Beden Egitimi 2
Dersler Cevre ve Insan 2 Insan Iliskileri 2
EET;‘;;‘E“SI' 2 Halk bilimi 2
Almabilecek
Ders saati 4 2 2
Sayisi
TOPLAM 35 36 35 36
Rehberlik 1 Rehberlik 1 Rehberlik 1
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Ek 1.9. Anadolu imam Hatip Lisesi haftalik ders cizelgesi

DERS
KATEGORILERIi

DERSLER

9. SINIF

10. SINIF

11. SINIF

12.
SINIF

ORTAK DERSLER

DIL VE ANLATIM

TURK EDEBIYATI

TARIH

N W

T.C. INKILAP TARIHI VE ATATURKCULUK

COGRAFYA

MATEMATIK

Fizik

KIMYA

BIYOLOJI

NN D ||

SAGLIK BILGISi

S

FELSEFE

YABANCI DIL

~

Ao

BEDEN EGITIiMI

MILLI GOVENLIK BILGISI

TRAFIK VE ILKYARDIM

TOPLAM

ALAN DERSLERI

KUR’AN-1 KERIM

ARAPCA

W]

NN \& [—=]1

N(W| W

TEMEL DINi BILGILER

SIYER

(3]

FIKIH

TEFSIR

KARSILASTIRMALI DINLER TARIHI

ISLAM TARIHI

NSARSHR ) ]

KELAM

HITABET VE MESLEKiI UYGULAMA

DIL VE ANLATIM

TURK EDEBIYATI

BN

TOPLAM

[y}
o)}

SECMELI DERLER

RESIM

MUZIK

BEDEN EGITIMI

TARIH

~

AN

CAGDAS TURK VE DUNYA TARIHI

COGRAFYA

N

~

MANTIK

NI N S SRS RS

PSIKOLOJI

SOSYOLOJI

MATEMATIK

GEOMETRI

NSRS SIS

N

ANALITIK GEOMETRI

FiZiK

KIMYA

BIYOLOIJI

NSIRNSIL 2

DIDI MUSIKI

HUSN-U HAT

NSRRI SIE S S i

BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJILERI

[SSANNSIR NN S] § (OF | SN NS § (O (OS] i}

GIRISIMCILIK

—_

BILGI KURAMI

—_

PROJE HAZIRLAMA

Alinabilecek Ders
Saati Sayis1

12

10

Rehberlik

TOPLAM DERS
SAATI

40

40

40

40
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Ek 2. Arastirma ile ilgili yazismalar

FELSEFE VE DIN BILIMLER! ANABILIM DALI BASKANLIGINA

Damsmam bulundugum Din Egitimi Bilim Dal Yiksek Lisans Oprencisi Ahmet Ali
CANAKCI'nin “Balikesir ve Merkez Koylerinde Imam-Hatiplerin Mesleki Yeterliligi ve
‘Yaygin Din Egitimindeki Rolii” konulu tez projesi ekte sunulmugtur. :

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim. 30.09.2004

Prof.Dr.Abdullah OZBEK

Darngman

>
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TC.
SELCUK UNIVERSITES]
- ILAHIYAT FAKULTES]
FELSEFE VE DIN BILIMLERI ANABILIM DALI BASKANLIG

Say1: 2004 /31 ‘ 30.09.2004

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU MUDURLUGUNE

Din Egitimi Bilim Dah Yilksek Lisans 6grencisi Ahmet Ali CANAKCI nin “Balikesir
ve Merkez Kdylerinde Imam-Hatiplerin Mesleki Yeterlilifi ve Yaygm Din Bgitimindeki
{\, Rolii” konulu tez projesi ekte sunulmugtur.,

Bilgilerinizi sayg: ile arz ederim.

S
/7\&*\\//
- " ’ /,\ ;
Prof.Dr. Hiisanfettin ERDEM
‘ Anabilim Bal Bagkani
v

Eki: Tez projesi -
Damigman yazisi -
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-+ o~ - bunlara bagh kbylerde calisma yapmak istemektedir.

TC
SELCUK UNIVERSITES! REKTORLUGU
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU MUDURLUGU

SAYI : B.32.SEL. 0.1, 00.00/0598 71.03.2005

VALILIK MAKAMINA
BALIKESIR

T A

Enstitimilz Felsefe ve Dil Bilimleri Ana Bilim Dali Din Egitimi bilim dah yiksek lisans
: .. programt Sfrencisi Ahmet Ali CANAKCI "Balikesir ve Merkez Koylermde imam-Hati plerin
- Mesleki Yeterliligi ve Yaygm Din Egitimindeki Roli" isimli tez konusu icin Balikesir Ih, Ilgelen ve

Gerekli kolayl1gn saglanmast hususunu saygilanmla o edenm.

EKI : 11 adet anket S - R

e

e SO
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T.C.
SELCUK UNIVERSITEST REKTORLUGT
S0SYAL BiLIMLER ENSTITUSU MUDURLUGOD

SAYI : B. 32, SEL. 0. E1. 00.00/0 59 § 21.03.2005

VALILIK MAKAMINA
BALIKESIR

Enstitiimitz Felsefe ve Ddl Bilimleri Ana Bilim Dali Din Egitimi bilim dal yiiksek lisans
programm Sfrencisi Ahmet Ali CANAKCI "Balkesir ve Merkez Kiylerinde Imam-Hatiplerin
Mesleki Yeterliligi ve Yaygn Din Efitimindeki Rolii" isimli tez konusu igin Balikesir 11, Hgeleri ve
bunlara bagh kiylerde cahsma yapmak istemektedir,

Gerelili kolaylifin saglanmas: hususunu saygilanimla arz ederim.

L - Dog. Dr. Tahir gGEMCl
. J:.«E"I — MITDUR
EKI | adet anket ﬂj/

?-_p.

£
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Ek 3. imam — Hatiplere Uygulanan Anket Formu

Degerli meslektasim,

Gortislerinizi almak iizere hazirlanmis olan bu anket sorularina vereceginiz cevaplar
“Balikesir ve merkez koylerinde imam hatiplerin mesleki yeterliligi ve yaygin din
egitimindeki rolii” konulu yiiksek lisans tezine veri olarak kullanilacaktir. Bu ¢alismamiz
tamamen bilimsel amacli olup sahsiniz ya da diger imam hatiplilerin kisileri ile ilgisi yoktur.
Bu nedenle ne kendinizin ne de bagka birisinin isim veya adresini yazmayiniz.

Takdir edeceginiz gibi sorunlarin cevaplandirilmasinda gostereceginiz dikkat ve 6zen
sonuglarin giivenirlik ve gecerlilik derecesini belirlemede en Onemli faktor olacaktir.
Cevaplariniz sadece bu bilimsel arastirma i¢in kullanilacaktir. Bunun disinda bagka hicbir kisi
yada kurumun amaclarina agik tutulmayacaktir. Bu bakimdan sorular1 tam bir goniil rahatligi
icinde sizce en dogru sekilde cevaplandirmaya calisiniz. Coktan se¢meli sorularin sizce uygun
olan siklarin1 (x) isareti koyunuz. Baz1 sorularda da 6nem sirasina gore birden ¢ok cevap
isteniyorsa (1) ,(2) ,(3) ... Seklinde numara koyunuz. Bir kisim sorularda da birden fazla
isaretleyebilirsiniz seklinde ibare varsa size uygun ne kadar sik varsa isaretleyebilirsiniz.
Coktan se¢meli sorulara verilen siklardan hicbiri sizce en uygun degilse diger sikki
isaretleyerek dogru bildiginiz cevabinizi bu kisma yaziniz.

Vereceginiz dogru cevaplara bu calismamizda isabetli tespitler yapmamiza katkida
bulunacaginiz diisiincesi ile ilgili ve yardimlariniza tesekkiir ederim.

Ahmet Ali CANAKCI
Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

Felsefe ve Din Bilimleri Ana Bilim Dal1 Din
Egitimi Bilim Dal1 Yiiksek Lisans Ogrencisi
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I. SAHISLA ILGILI SORULAR

1. Hayatimizin ¢ogunlugu nasil bir geyrede gecti? .

1-( )Koy 2-( )Belde 3-( )Illce 4-( )1l

2. Kadro durumunuz?

1-( )Asil 2-( ) Vekil

3. Yasimz?

1-( )18-30 2-( )31-40 3-( )41-50 4-( ) 5S1-yukarisi

4. Meslekte kacinci yilimz?

I-C )1-9yil 2-(C ) 10-19 y1l 3-( )20-25 y1l 4- () 26-yukarisi

S. Halen gorev yaptigimiz cami nerededir?
1-( ) Ilde merkezi cami 2 -( ) Koy camisi

6. Egitim durumunuz nedir (Mezuniyetiniz) ? (

1-( )IHL Orta Kisim 5-( )M.Y.O. (Onlisans) mezunuyum
2-( )LHL. 6 - ( ) Yiiksek Lisans/Doktora

3 - () Ilahiyat Fak./Yiik. islam Ens. 7 - () Ilahiyat Fak./Yiik. Islam Ens.

4 - ( ) Diiz Lise disinda bir fakiilte mezunu .............

7. Medeni durumunuz?
1-( )Bekar 2-( )Evli 3-( )Dul 4-( )Bosanmis 5-( )Diger............

II. MESLEKI YETERLILIKLE iLGiLi SORULAR

8. Sizce Imam Hatip Liselerinde 6grencilere yeterli mesleki bilgiler ve formasyon
verilebiliyor mu?

1-( )BEvet 2 -( ) Hayir 3-( )Difer .coovveeennan.

9. Ogrencilik yillarinda iken din gorevlisi olmak istiyor muydunuz?
1-( )Evet 2-( ) Hayir

10. 9. soruya cevabiniz ‘HAYIR’ ise en 6nemli sebebi nedir?

() Okulda yeterince yonlendirilemedim

( ) Imamlig1 maddi agidan cazip bulmuyordum

() Meslegin toplum icinde yeterli sayginliginin olmadigin diistinmiiyordum

1-
2.
3 -
4 -

5-(C )Diger................

11. Diyanet Dergisi disinda devaml takip ettiginiz bir gazete veya dergi var midir?

1-( )Evet 2-( ) Hayir

12. Radyo-televizyon programlarindan severek izlediginiz hangileridir? (ilk ii¢
tercihinizi 1, 2, 3 seklinde belirtiniz)

1 - ( ) Radyo-televizyon izlemem

2 - () Ayrim yapmadan hepsini severek izlerim
3 - () Egitici kiiltiirel programlar ve belgeseller
4 - () Dini ve ahlaki programlar

Sinema, dizi filmler

oo BEN Be)\

- (
- (
- (
—( ) Diger

)

) Haberler, siyasi tartismalar
) Miizik, eglence ve yarisma
)

() Bu okullara yalnizca yeterli din bilgisi almak i¢in geldigimden imamligi istemiyordum
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5 -( ) Spor programlari

13. Arapca bilgi diizeyiniz nedir?

1-¢( )1yi 2-( )Orta 3-( )Zayif 4-( ) Hic bilmiyorum

14. Arapc¢a’min yaminda bir bati dili biliyor musunuz? Belirtiniz.

1-C YBEvet (v, ) 2-( ) Hayir

15. Kuran tefsiri yoniinden kendinizi gelistirmek icin ne gibi calismalar yaptimz?

1-( ) Bir meal/ tefsir okudum 3 - ( ) Birden fazla meal / tefsir okudum
2 - () Sadece ihtiya¢ olduk¢a bakarim 4 - () Hi¢ okumadim

16. Hz. Peygamber’in siinnetini 6grenme ve bu konuda kendinizi gelistirmek icin ne
gibi calismalar yaptimiz?

1 - ( ) Temel kaynaklardan bir hadis kitabr okudum 3-( ) Ihtiya¢ duydukca bakarim
2 - () Birden fazla hadis kitab1 okudum 4 - () Hi¢ okumadim

17. Fikih, ilmihal acisindan ne gibi calismalarimz oldu?

1-( ) Birtemel fikih kaynagi okudum 3 - ( ) Ihtiya¢c duydukca okudum

2 - () Birden fazla okudum 4 - () Hi¢ okumadim

18. Siyer ve islam tarihi ile ilgili ne gibi okumalarimz oldu?

1 - ( ) Bir temel kaynak okudum 3 - () Sadece ihtiya¢ duydukca bakarim
2 - () Birden fazla okudum 4 - () Hi¢ okumadim

19. Ansiklopedik bilgilerinizi ve genel Kiiltiiriiniizii gelistirmek icin ne gibi
calismalarimz oldu?

1 - ( ) Kendimi gelistirmek i¢in bir genel kiiltiir ansiklopedisi siirekli okurum
2-( ) Ihtiyag duydukga okurum

3-( ) Arasira okurum

4 - ( ) Aliskanligim yoktur

20. Din gorevliligi meslegini nicin sectiniz?
() Kautsal oldugunu diisiindiigiim icin

() Toplum tarafindan saygi duyulan bir meslek oldugu icin

() Hac, Umre ve yurtdis1 gorevleri gibi maddi imkanlar1 iyi oldugu i¢in

() Aile biiyiiklerin istedigi i¢in

() Bagska bir meslege giremedigim i¢in

()DIger .o

1. Yeniden bir meslek se¢cme imkanimz olsa hangi meslegi secerdiniz?

Yine din gorevlisi olurdum 5-( ) Avukat olurdum

Doktor olurdum 6 - () Tarim-hayvancilikla ugrasirdim
Esnaf-tiiccar olurdum 7 - ( ) Baska varsa yaziniz

1-
2 -
3-
4 -
5-
6 -
2
1-
2 -
3-
4 - Ogretmen olurdum

— N N

(
(
(
(
22. Kendinizi mesleki ve Kiiltiirel yonden yeterli buluyor musunuz?

1-( )Cokyeteri 2-( )Yeterli 3-( )Orta4-( ) Yetersiz 5-( ) Cok yetersiz

23. Kendinizi yetersiz goriiyorsaniz sizce nedeni ne olabilir?
1 - ( ) Kur’an bilgim yeterli degil
2 - () Mesleki bilgi ve uygulamam zayif
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) Meslegi sevmeme ragmen zorla yapiyorum

) Sesim iyi degil, Kur’an-1 Kerim’i 1yi okuyamiyorum
) Sosyal yoniim zayif, icime kapanigim
)

24. 23. soruda 5. sikki isaretlediyseniz (yani meslekte zorlaniyorsaniz) nedeni nedir?
1-( ) Ekonomik zorunluluklar 3-( ) Cevrenin etkisi 5-( ) Diger.........
2 - () Aile baskis1 4 - () Baska hi¢bir meslek bulamadigimdan

25. Mesleginizde daha yeterli hale gelmek icin konu ile ilgili hizmet i¢i egitim kurslarina
katildiniz m1?
1-(C ) Evet 2-( ) Hayrr

26. 25. soruya cevabiniz ‘HAYIR’ ise ni¢in katilmadiniz?
1 - ( ) Faydali olmadigim diisiiniiyorum 2-( ) Heniiz cagrilmadim 3 -( ) Diger ........

27. 25. soruya cevabimiz ‘EVET’ ise nicin katildimz?

1 - ( ) Verilenler yeterli degil, takviye edilmeli, daha uzun siireli ve disiplinli olmal1
2 - ( ) Cok faydal1 oldu, kendimi yetistirdim

3 - ( ) Tekrar katilmay1 arzu ederim

4-( ) Diger ...cccevveenen..

28. Size gore bir din gorevlisinin en 6nemli 6zelligi ne olmahdir?

1 - ( ) Hafizlik tecvid 4 - () Giyim kusam ve goriiniim
2 -( ) Ses ve kiraat 5-( ) Cami i¢i-dis1 cemaatle sosyal iligki
3 - () Dini bilgiler mesleki uygulama 6-( ) Diger.....c.ooevvennn.

29. Simdiye kadar gorevli olarak Hacc veya Umre’ye gittiniz mi?
1-( ) Evet 2-( ) Hayrr

30. Hacc ve Umre’nin disinda gorevli olarak baska bir iilkeye gittiyseniz iilkenin adim
liitfen belirtiniz?
1-C )Evet(ovvviiiii i ) 2-( ) Hayir

31. Mesleginizde daha iyi olabilmek icin bir iist egitim-6gretim yapmay diisiiniiyor
musunuz?
1-(C ) Evet 2-( ) Hayrr

32. 31.soruya Cevabimiz ‘EVET’ ise hangi egitim-6gretimi diisiiniiyorsunuz?
( ) Imkan tanmirsa Meslek Yiiksek Okulunda okumak istiyorum

- ( ) Ilahiyat Fakiiltesinde okumak istiyorum

- () Yiiksek Lisans yapmak istiyorum

- () Doktora yapmak istiyorum

- () Hig kitap yok 6 - () Ilmihal ve fikih kitaplari

() Kuran ve Tiirk¢e anlami1 7 - () Ilmihal ve fikih kitaplar1

() Kuran aciklayan tefsir kitaplar1 8 - () Namaz hocas1 ve dua kitaplari

() Hadislerle ilgili kitaplar 9 - () Hz. Muhammed’in hayatin1 anlatan kitaplar
(

) Genel kiiltiir ansiklopedisi 10-( )Diger ................

1
2
3
4
33. Evinizde hangi tiir kitaplar bulunur? (Birden fazla secenek isaretlenebilir)
1
2
3
4
5

III. YAYGIN DiN EGIiTiMi iLE iLGiLi SORULAR

34. Cami dernek yoneticileri ile bir probleminiz var m1?
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1-( ) Evet 2-( ) Hayir 3-( ) Cami dernegimiz yok

35. Caminize devamh (5 vakit) devam eden cemaatinizin sayisi ortalama ne kadardir?
1-C ) 1-10 2-( ) 11-203-( ) 21-304-( ) 31-505-( ) 51- yukarisi

36. Genel olarak cemaatinizin yas ortalamasi asagidakilerden hangisine uygundur?
1-( ) 15-25 yas 2-( ) 26-35 yas 3-( ) 36-50 yas 4-( ) 51- yukarisi

37. Genclerin camiye daha az gelmelerinin sebepleri size gore genelde asagidakilerden
hangisi olabilir?

1 - ( ) Anne babalarin ilgilenmemeleri, gerektigi kadar dini egitim ve telkinde
bulunmamalar1

2 - () Okullarda verilen dini egitimin yetersizligi

) Medyadaki, gen¢ligi dinden sogutan yayinlarin etkisi

) Genglerin cami i¢i dini konusmalar: tatmin edici bulmamalari

) Gorevlilerin genclerle yeteri kadar diyalog kuramamasi
)

(
(
(
() Diger............

3
4
5
6
38. Cemaatinizde en ¢ok problem cikaranlar daha cok hangi yastandir?

1-( ) 1525 yas 2-( ) 26-35 yas 3-( ) 36-50 yas 4-( ) 51-yukarisi
39. Komsularmiza dini konularda rehberlik yapar misimz?

1-( ) Evet 2-( ) Hayrr

40. Gerek cemaatinizden gerekse cevrenizden son bir ay icinde hi¢ dini bir soru veya
problemini size danisan oldu mu ?
1-( ) Evet 2-( ) Hayir

41. Toplumda hangi yastakilerle daha iyi diyalog kurabiliyorsunuz?
1-(C ) 1525 yas 2-( ) 26-35 yas 3-( ) 36-50 yas 4-( ) 51-yukarisi

42. Cami cemaatinizle diyalogu daha cok hangi yeteneginizle saghyorsunuz?
1 - ( ) Bilgim ve mesleki yeterliligimle 3 -( ) Sosyal etkinliklere katilmam ile
2 -( ) Soz ve davranislarimin birbiri ile uyumuyla 4 -( ) Diger...ccccoceeviiiiniieinieennen.

43. Yaz Kur’an kurslarim basarili buluyor musunuz?
1-( ) Evet 2-( ) Hayir

44. Yaz kurslarinda yeterli 6grenci sayisina ulasabiliyor musunuz?
1-( ) Evet 2-( ) Hayir

45. 44. soruya cevabimz ‘HAYIR’ ise sebepleri nelerdir?

1-( ) Yeteri kadar ilgilenemedigim i¢in 4 - () Miifredat programinin yetersizligi
2 - () Aileler yazliklara veya tarlaya gidiyorlar 5-( ) Zaman darlig
3-( ) Yas siirlamasinin olmasi 6-( )Diger.......coooeiiiii.

46. Yetiskinler icin dini etkinlikler (sohbet) yapiyor musunuz?
1-( ) Evet 2-( ) Hayir

47. 46. soruya cevabimz ‘EVET’ ise hangi konularda yapiyorsunuz?
1-( ) K.Kerim 3 -( ) Hadis okuma 5 - ( ) Genel bilgiler ve genel kiiltiir
2 - () Fikih,dini bilgiler 4 -( ) Tefsirokuma 6 -( ) Diger .................

48. Asagidaki sosyal faaliyetlere katihyor musunuz?
1-( ) Yenidoganlara ad koyma 5-( ) Spor faaliyetlerine istirak
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2 - () Siinnet ve mevliite istirak 6 - ( ) Hayir islerine yardim
3 - ( ) Cenazelerin defin isleri 7 - () Hasta ziyaretleri yapma
4 - () Nikah ve diigiine istirak 8-( )DIZer ..oovviiiiiiiiie,

49. Genelde katildiginiz faaliyetlerden para alir misimz?
1-( ) Evet 2-( ) Hayir 3- ( ) Zorunlu kalirsam

50. 49. soruya cevabmiz 3. sik ise yani zorunlu durumlarda para almamzin sebebi
asagidakilerden hangisidir?

1-( ) Adetoldugu icin 2 - () Ihtiyacim oldugu icin

3 -( ) Almadigimda arkadaslarim darildigrigin = 4 - () Diger ....cccocveevvieerciieeiieeiieens

51. Biitiin calisanlar ve ek gelirleriniz dahil aileniz ortalama aylk gerili ne kadardir?

52. Mesleginiz disinda ikinci bir ek is yapiyor musunuz?
1-( )Evet 2 -( ) Hayir

53. 52.soruya cevabimz ¢ EVET’ ise bu ek is asagidakilerden hangisidir?
1 - () Ticaret ile ugragtyorum

- () Tarim ve hayvancilikla ugrasiyorum
- () Esnaf ve ticaret erbabinin yaninda bulunuyorum
- () Mevliit, hatim, cenaze... islerinden gelirim oluyor

54. Son olarak bu konularla ilgili eklenmesinde yarar veya gerek gordiigiiniiz husus ve
Oneriler var m1? Liitfen belirtiniz
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