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ÖNSÖZ  

Bireylerin vermiş oldukları kararlar, özellikle mesleki yönde vermiş oldukları 

kararlar, hem kendi gelişimlerini hem de toplumların gelişimini önemli ölçüde 

etkilemektedir. Ülkemizde ergenlik dönemi, aynı zamanda öğrencilerin ileride 

girmeyi düşündükleri meslekle ilgili alanı belirlemeleri de gereken önemli bir 

dönemdir. Yapılan seçimler öğrencilerin mesleki ve eğitsel yaşamlarını önemli 

ölçüde etkilemektedir. 

Sağlıklı meslek kararı vermede çok önemli bir etken olan yetkinlik inancı son 

yıllarda çalışmalara sıkça konu olmuş, yetkinlik inancının meslek kararı vermeyi 

önemli ölçüde etkilediği bulgusuna ulaşılmıştır. Sağlıklı meslek kararı vermenin 

sağlıklı bir toplum üzerine etkisi düşünüldüğünde, gençlerin meslek kararı verme 

yetkinliklerini etkileyen faktörlerin araştırılması ve meslek kararı verme yetkinlik 

düzeyini arttırıcı çalışmaların yapılması gerekmektedir. 

Bu çalışmada; ergenlerin meslek kararı verme yetkinlik algılarının, algılanan 

ana baba tutumu ve bazı özlük nitelikleri açısından incelenmesi amaçlanmıştır. 

Bu araştırmanın planlanmasında ve gerçekleşmesinde birçok kişinin katkısı 

olmuştur. Başta, bu çalışmanın gerçekleşmesinde bilimsel önerileri ve katkıları ile 

beni yönlendiren ayrıca verilerin istatistiksel analizlerinde bana yol gösteren ve 

yardımlarını esirgemeyen tez danışmanım, değerli hocam Sayın Yrd. Doç Dr. Hasan 

BOZGEYİKLİ’ ye içtenlikle teşekkür ederim. 

Her zaman olduğu gibi bu çalışma boyunca da bana hep destek olan, benim 

için hiçbir fedakârlıktan kaçınmayan arkadaşlarım Psk. Danş. Dilek Zekiye Kaşık, 

Psk. Danş. Şule Özzeybek’ e, çalışmanın her aşamasında beni motive eden ve 

destekleyen sevgili arkadaşım Müberra Misral’ a teşekkür ederim. 

Araştırma boyunca bana her zaman psikolojik destek sağlayan anneme, 

babama ve sevgili kardeşlerime, doğrudan ve dolaylı bilimsel görüşlerini aldığım ve 

yardımlarını gördüğüm sayın hocalarıma, araştırmanın örneklemini oluşturan ve 
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çalışmaya gönüllü olarak katılan sevgili öğrencilerime, katkılarından dolayı teşekkür 

ederim. 

Çalışmanın her aşamasında tüm sabır ve anlayışıyla bana katkıda bulunan ve 

beni yönlendiren, desteklerini hiçbir zaman esirgemeyen sevgili eşim Necmettin 

Akdeniz ve biricik oğlum Kerem Talha AKDENİZ’ e sevgilerimi sunuyorum. 

 Seher Akdeniz 

 Konya, Mayıs 2009 
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ÖZET 

Bu çalışmanın amacı, ergenlerin meslek kararı verme yetkinlik algılarının, 

algılanan ana-baba tutumu ve bazı özlük nitelikleri açısından incelenmesidir. Bu 

araştırma genel tarama modelinde olup 8.sınıf öğrencilerinin meslek kararı verme 

yetkinlik algıları çeşitli değişkenler açısından betimlenerek karşılaştırmalı olarak 

incelenmiştir. 

Araştırmanın evrenini 2008- 2009 yılında Konya İl Milli Eğitim Müdürlüğü’ 

ne bağlı ilköğretim okullarında öğrenim gören 8.sınıf öğrencileri oluşturmaktadır. 

Araştırma örneklemi ise Konya merkez ilçelerindeki ilköğretim okullarında öğrenim 

gören 8. sınıf öğrencileri arasından tesadüfî küme örneklemi yoluyla seçilmiştir. 

Araştırmaya 233’ ü kız, 209’ u erkek olmak üzere toplam 442 öğrenci katılmıştır. 

Araştırmaya katılan öğrencilerle ilgili veri toplamak amacıyla; Meslek Kararı 

Verme Yetkinlik Ölçeği, Ana Baba Tutum Envanteri ve araştırmacı tarafından 

hazırlanan 4 maddeden oluşan Bireyi Tanıma Çizelgesi kullanılmıştır. Verilerin 

analizinde t-testi, varyans analizi, tukey testi, pearson momentler çarpımı korelasyon 

tekniği ve çoklu regresyon analizi kullanılmıştır.  
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Araştırma sonucunda elde edilen bulgulara göre Meslek Kararı Verme 

Yetkinlik Ölçeği’nin mesleklerle ilgili toplama ve gerçekçi plan yapma alt 

boyutlarında erkek öğrencilerin puan ortalamaları, kız öğrencilerin puan 

ortalamalarından anlamlı düzeyde yüksektir. 

Araştırma bulguları bireysel ve mesleki özellikleri doğru değerlendirme 

puanlarının anne eğitim düzeyine göre farklılaştığını göstermektedir. Annesi lise 

mezunu olan öğrencilerin bireysel ve mesleki özellikleri doğru olarak değerlendirme 

puan ortalamaları, annesi ilkokul mezunu olan öğrencilerin puan ortalamalarından 

anlamlı düzeyde yüksektir. Ayrıca annesi üniversite mezunu olan öğrencilerin 

bireysel ve mesleki özellikleri doğru olarak değerlendirme puan ortalamaları, annesi 

ilkokul mezunu olan öğrencilerin puan ortalamalarından anlamlı düzeyde yüksektir. 

Araştırma bulguları bireysel ve mesleki özellikleri doğru olarak değerlendirme 

puanlarının baba eğitim düzeyine göre farklılaştığını göstermektedir. Babası lise 

mezunu olan öğrencilerin bireysel ve mesleki özellikleri doğru olarak değerlendirme 

puan ortalamaları, babası ilkokul mezunu olan öğrencilerin puan ortalamalarından 

anlamlı düzeyde yüksektir. Araştırma bulgusuna göre; babası üniversite mezunu olan 

öğrencilerin bireysel ve mesleki özellikleri doğru olarak değerlendirme puan 

ortalamaları, babası ilkokul mezunu olan öğrencilerin puan ortalamalarından anlamlı 

düzeyde yüksektir.  

MKVYÖ’ nün her üç alt boyutu da sosyo-ekonomik düzeye göre anlamlı 

şekilde farklılaşmaktadır. Araştırma bulgularına göre alt SED’e sahip öğrencilerin 

meslek kararı verme yetkinlik puanları orta SED’ e sahip öğrencilere göre daha 

düşüktür. Ayrıca alt SED’e sahip öğrencilerin meslek kararı verme yetkinlik puanları 

üst SED’ e sahip öğrencilere göre daha düşüktür. 

Araştırma bulgularına göre MKVYÖ’ nün bütün alt boyutları ile demokratik 

ana baba tutumu arasında pozitif düzeyde anlamlı bir ilişki vardır. Demokratik ana 

baba tutumlarının artması meslek kararı verme yetkinlik düzeyini de artırmaktadır. 

MKVYÖ’ nün alt boyutlarıyla koruyucu istekçi tutum ve otoriter tutum arasında 

anlamlı bir ilişki bulunamamıştır. 
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Araştırma bulgularına göre Ana Baba Tutum Envanteri alt boyutlarından 

sadece demokratik ana baba tutumunun meslek kararı verme yetkinliğini anlamlı 

düzeyde yordadığı görülmektedir. Koruyucu istekçi tutum ve otoriter tutum ise 

meslek kararı verme yetkinliğini açıklamada önemli bir güce sahip değildir. 

Anahtar Kelimeler: Yetkinlik, meslek kararı verme yetkinliği, algılanan 

ana baba tutumu. 
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ABSTRACT 

The aim of this study is to examine career making self efficacy perceived 

parent attidues and some personality characteristics of adolescents. Research was 

conducted according to general survey model. Carrer making self efficacy perception 

of  8th level students and some personality variables was examined by comparative 

method in this research.  

The universe of the research consisted of 8th level students from primary 

schools at province of Konya. The scope of the research was constituted of students 

who were chosen by random cluster sampling method from elementary 8th level 

students who were educated in the center districts of Konya.  

The Surveys were administered to totally 442 students consisting 233 female, 

209 male students. 

The students’ career decision making self efficacy perception was measured by 

Career Decision Making Self Efficacy Scale. Perceived Parent attitudes was 

measured by “Parent Attitudes Inventory”. For demographic variables the 

questionnaire was designed by researcher and named as Personal Recognizing 

Questionnaire which was consists of four items. 
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T-test, ANOVA, tukey test, Pearson Product Moment correlation coeffic and 

multiple regression analysis were used in the analyzing the data. 

The average scores of the male students in the Gathering Occupational 

Information and Realistic Planning were significantly higher when compared with 

female students according to findings of the research. 

Research findings showed that Assessing Personal and Occupational Features 

differentiate as to mother’ s educational level. The scores of Assessing Personal and 

Occupational Features whose mother was graduated from high school were found 

higher than the students whose mother was graduated from elementary school. And 

the scores of Assessing Personal and Occupational Features whose mother was 

graduated from university were found higher than the students whose mother was 

graduated from elementary school. 

Assessing Personal and Occupational Features differentiate as to father’ s 

educational level according to findings of research.The scores of Assessing Personal 

and Occupational Features whose father was graduated from high school were found 

higher than the students whose father was graduated from elementary school. And 

the scores of Assessing Personal and Occupational Features whose father was 

graduated from university were found higher than the students whose father was 

graduated from elementary school. 

All of the subscales of CDMSE differentiate as to social economic 

state.According to findings of research, scores of career decision making self 

efficacy of low social economic state students were found less than  the students who 

have medium social economic state.And the scores of CDMSE of low social 

economic state students were found less than the students who have high social 

economic state. 

It was found that the democratic attitudes of mother and father had positive 

way relation with the scores of Career making self efficacy. There was no significant 
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relationship between protective, authoritative attitudes and career decision making 

self efficacy. 

According to findings of research Perceived parent attitudes explains career 

decision making self efficacy in a significant level. Protective and authoritative 

attitudes hasn’ t got a significant pover to explain it. 

Key Words: Self efficacy, Career decision making self efficacy, Perceived 

Parent attitudes. 
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BÖLÜM I 

Giriş 

İnsan, yaşamı boyunca çeşitli seçimler yapar. Mesleğini, yiyeceğini, 

giyeceğini, evini, eşini, arkadaşlarını vb. seçer. Meslek seçimi, insanın yaptığı bu 

seçimler arasında belki de en önemlisidir. Çünkü insan mesleğini seçerken bir 

bakıma gelecekteki yaşamını da belirlemektedir. Hatta meslek seçimi, bir kişinin 

kiminle evleneceğini, dünya görüşünü, günlük yaşam biçimini ve alışkanlıklarını 

belli bir biçime sokan etkilere de sahiptir. İnsan yaşamında böylesine çok yönlü 

etkileri olan bir uğraşı alanının seçimi günümüzde güçleşen bir olgu haline gelmiştir. 

Çünkü çağımızda teknoloji ve endüstri alanındaki değişme ve gelişmeler toplumlarda 

yeni iş gruplarının ve mesleklerin ortaya çıkmasına, bunlar ise iş ve meslek 

yaşamında seçeneklerin artmasına, karmaşıklaşmasına neden olmaktadır (Kuzgun, 

2000). 

Meslek kararı verme gençler için çok önemli bir görevdir. Bu süreç 

çocuklarının iş dünyası için kendi yeteneklerinin farkına varmaya ve ilgilerini 

geliştirmeye başladıkları dönem olan ilköğretimle birlikte oluşmaya başlar. Her ne 

kadar ergenliğin orta ve son dönemlerinde ve yetişkinlik döneminde meslek 

kararlarının verildiği bilinse de, bu süreç yaşam boyunca devam eder (Hartung, 

Porfeli ve Vondracek, 2005). 

Mitchell ve Krumboltz (1996), meslek kararı vermede 4 faktörün önemli 

olduğunu belirtmişlerdir. İlki, genetik faktörler ve özel yeteneklerin etkisidir. Bunlar, 

ırk, cinsiyet, zeka ve koordinasyon gibi faktörlerdir. Bu özellikler, bir bireyin kariyer 

fırsatlarına sınırlar koyabilir. İkincisi çevresel koşullar ve bireylerin kontrolünün 

dışındaki olaylardır. Hükümet politikalarındaki değişiklikler bireylerin meslekle ilgili 

aktivitelerini ve tercihlerini etkileyebilir. Faktörlerin diğer bir kaynağı, bireysel 

öğrenme deneyimlerinden elde edilir. Meslek kararı vermeyi etkileyen faktörlerin 

son kaynağı ise görev yaklaşım becerileridir. Bunlar bireyin öğrenme deneyimleri, 

genetik karakteristikler, özel yetenekler ve çevresel etkilerin sonucunda sahip olduğu 

becerilerdir. Belirtilen bu dört faktörün etkileşimi; bireyin kariyer seçimini, kariyer 
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seçimindeki değişiklikleri ve tercihlerini etkilemektedir. Kişinin kendisi ve çevresi 

ile ilgili düşünceleri ve inançları bu etkileşim sonucu oluşmaktadır. 

Sağlıklı meslek kararı vermede en önemli faktörlerden birisi de yetkinlik 

inancıdır. Yetkinlik algısı olarak adlandırılan bu inanç son yıllarda meslek 

gelişiminin önemli konularından biri olmuştur. Yetkinlik algısı, sosyal öğrenme 

kuramcılarından Bandura (1977, 1986, 1997) tarafından ortaya atılan ve davranış 

üzerinde etkili olduğu ileri sürülen temel kavramlardan biridir. Sosyal öğrenme 

kuramına göre insanlar kendilerini, edilgen olarak kendi denetimleri dışında gelişen 

olaylar yoluyla değil, bizzat kendi eylemlerini düzenleyerek ve inisiyatif kullanarak 

şekillendirmektedirler. Bireyin kendisine hedefler belirlemesinde ve bu hedeflere 

ulaşmak için gerekli etkinlikleri organize etmesinde yetkinlik inançları aracı 

olmaktadır. 

Bandura’ ya (1977) göre kendini yetkin görme bireyin sahip olduğu 

kapasitenin, yaptığı işlerdeki başarılarının, güdülerinin ve öz kavramı sistemini 

oluşturan diğer öğelerin bir bileşkesi olup her türlü davranış girişiminin başlayıp 

başlamayacağını, başlayan davranışın devam edip etmeyeceğini belirleyici bir güce 

sahiptir. 

Bireysel yetkinlik algısı, günlük yaşamı büyük oranda etkiler. Bandura, yüksek 

yetkinlik algısına sahip bireylerin daha yüksek düzeyde bilişsel beceriye sahip 

olduklarını, stratejik esneklik ve çevrelerini kontrol etmede daha fazla etkinlikte 

bulunduklarını ifade etmektedir. Yetkinlik beklentisi düşük olan bireyler ise tehdit 

gibi algıladıkları zor görevlerden kaçınma eğilimi taşımaktadırlar. Bu bireylerin 

amaçlarına ulaşmada düşük istek ve yetersiz sorumluluk üstlenme davranışları 

sergiledikleri ifade edilmektedir (Bandura, 1986). 

Deneysel bulgular; yetkinlik inançlarının, verimli düşünmeye, kötümserlik ve 

iyimserliğe, bir işe ne kadar efor sarf edeceğini belirlemeye, zorluklar karşısındaki 

sabır derecesine ve nasıl motive olacağına, düşüncelerini ve davranışlarını nasıl 

düzenleyeceğine, strese ve depresyon tehdidine açık olmasına veya olmamasına 

kadar insan hayatının hemen hemen bütün yönlerini etkileyeceğine ilişkin savını 
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kanıtlamaktadır. Yetkinlik inançları insanların başarı düzeylerini büyük ölçüde 

etkilemektedir ve insanların yaşamdaki seçimlerinin ve hedeflerinin önemli bir 

belirleyicisidir. İnsanlar genellikle üstesinden gelebileceklerini düşündükleri 

aktivitelere yönelirler ve yapamayacaklarını düşündüklerinden kaçınırlar. Bu durum 

özellikle gençlerin mesleğe yöneldikleri ve seçimler yapmak durumunda kaldıkları 

dönemlerde daha da önemli bir etkiye sahiptir (Pajare, 2005). 

Anne babalar ergenlerin mesleki ve eğitsel planlarını etkileyen en önemli 

kişilerdir (Noyler, 1986). Anne babalar yalnızca aile ilişkilerinde sergiledikleri 

demokratik, otoriter ve koruyucu gibi tutumları ile değil, mesleki gelişimini 

destekleyici tutum ve davranışlarıyla da çocuklarının mesleki gelişim süreçlerini ve 

mesleki karar verme davranışlarını etkileyebilirler (Feldman, 2003). 

Yapılan araştırmalarda anne babaların çocuklarının mesleki gelişimlerini 

olumlu yönde etkileyecek tutumlar sergiledikçe çocuklarının mesleki planlamanın 

önemi konusunda bilinçlendikleri (Bearg, 1979), mesleki planlama ve araştırma 

davranışlarında artış olduğu (Palmer ve Cochran, 1988) ve mesleki kararsızlıklarının 

azaldığı (Kush ve Cochran, 1993) bulunmuştur. Buna bağlı olarak, ilköğretim 

düzeyindeki öğrencilerin meslek kararı verme yetkinlik algılarının, algılanan ana 

baba tutumları ve bazı özlük nitelikleri açısından araştırılması, incelenmeye değer bir 

konu olarak görülmüş ve bu araştırmanın problemini oluşturmuştur. 

Çalışmaların sonuçlarından rehber öğretmenler ve danışmanlar da, aile 

tutumlarının ve bazı değişkenlerin çocukların karar verme yetkinlikleri üzerindeki 

etkisini fark ederek, öğrencilerin meslek hedeflerini artırma da faydalanabilirler. 

1.1. Araştırmanın Amacı 

Bu araştırmanın amacı, ergenlerin meslek kararı verme yetkinlik algılarının 

çeşitli değişkenler (cinsiyet, anne eğitim durumu, baba eğitim durumu, sosyo-

ekonomik düzey, algılanan ana baba tutumu) açısından karşılaştırmalı olarak 

incelenmesidir. Bu genel amaca ulaşmak için cevap aranacak sorular şunlardır: 
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1.2. Araştırmanın Alt Amaçları 

1. Ergenlerin meslek kararı verme yetkinlik algıları cinsiyetlerine göre farklılaşmakta 

mıdır?  

2. Ergenlerin meslek kararı verme yetkinlik algıları anne eğitim düzeyine göre 

farklılaşmakta mıdır? 

3. Ergenlerin meslek kararı verme yetkinlik algıları baba eğitim düzeyine göre 

farklılaşmakta mıdır? 

4. Ergenlerin meslek kararı verme yetkinlik algıları sosyo-ekonomik düzeylerine 

göre farklılaşmakta mıdır? 

5. Ergenlerin Meslek kararı verme yetkinlik algıları ile algılanan ana-baba tutumları 

arasında anlamlı düzeyde ilişki var mıdır? 

6. Ergenlerin algılanan ana-baba tutumları, meslek kararı verme yetkinlik algılarını 

anlamlı düzeyde yordamakta mıdır?  

1.3. Araştırmanın Önemi 

Ortaöğretim basamağına rastlayan ve ergenlik olarak adlandırılan dönem, insan 

hayatının en fırtınalı dönemidir. Bu dönemde ergenlerin kişisel, mesleksel ve 

eğitimsel problemlerinin yoğunlaştığı bilinmektedir. Bu dönemde bireyin bedensel 

açıdan değişmesi, değer sistemlerini oluşturmaya başlaması, mesleğe yönelmesi, 

yaşam felsefesini oluşturması ve kimliğini belirlemesi gibi önemli süreçler 

yaşanmaktadır (Ilgar, 2003). 

Ergenlik boyunca meslek seçimi insanların hayatını şekillendiren temel 

olaylardan birisidir. Bu seçim genellikle hangi yeteneklerin kullanılacağını, 

hangilerinin geliştirilmeyeceğini belirler. Bu en önemli seçimleri yapmaya bağlı olan 

faktörler bütün hayatı etkiler. Bunun için özellikle araştırılması önemlidir (Bandura, 

Barbaranelli, Capara ve Pastorelli, 2001). 
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Blustein, Juntunen ve Worthington’ a göre (2000) mesleki gelişim bebeklik 

döneminden başlar. Meslek kararı vermedeki önemli faktörler; kişisel değişkenler 

(sosyo-ekonomik statü, cinsiyet, etnik köken), geleceğe olan umudu, aile tutumları, 

kendini yetkin görmesi gibi durumlara göre farklılaşabilir. Meslek gelişiminin 

kapsamlı bir teori olması bu gibi faktörlerin araştırılmasını gerektirir.  

İlgili konuda, yurt dışı ve yurt içinde yapılan akademik çalışmaların tespiti için 

1980–2008 yılları arasında yapılan ve bu araştırma ile doğrudan ve dolaylı ilgili 

olabilecek çalışmalar taranmış, bu çalışmalarda yetkinlik algısının meslek gelişim 

sürecini etkileyen önemli bir etken olduğuna ilişkin bulgular elde edilmiştir. Ancak 

bu araştırmalar genel olarak üniversite ve lise öğrencileri üzerinde yapılmış 

çalışmalardır. İlköğretim öğrencilerinin meslek kararı verme yetkinlikleri üzerine çok 

az çalışma bulunmaktadır (Bozgeyikli, 2005, Post-Kammer ve Smith, 1985). 

Yapılan çalışmalarda anne-babalar tarafından verilen destek ya da baskının 

çocuğun yetkinlik algısı üzerinde etkilerinin olduğu belirtilmektedir. Olumsuz aile 

tutumları, sağlıksız bir gelişim kaynağı olabilir. Ana-baba tutumlarının özellikle 

çocukla daha uzun beraber olan anne tutumunun çocukluktan başlayarak, benlik 

yapısının gelişmesinde önemli bir rol oynadığı düşünülmektedir.  

Meslek kararı verme insan hayatının bütün yüzünü etkileyen önemli bir 

faktördür. Ergenlerin meslek gelişimlerinde olumlu sonuç getirmesine bağlı olan 

değişkenleri aydınlatarak kişisel ve toplumsal yararlar sağlanabilir. 

Ülkemizde Meslek kararı verme yetkinlik algılarının, algılanan ana baba 

tutumları ve bazı özlük nitelikleri açısından incelendiği bir çalışmaya 

rastlanmamıştır. Bu açıdan bakıldığında, bu çalışmanın alanda bir boşluğu 

dolduracağı düşünülmektedir. 

1.4. Sınırlılıklar 

Bu araştırmanın sınırlılıkları; 
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1. Araştırmada öğrencilerin “Meslek Kararı Vermede Kendilerini Yetkin Görme” 

düzeyleri Bozgeyikli (2004) tarafından ilköğretim öğrencileri için geliştirilen 

“Meslek Kararı Verme Yetkinlik Ölçeği” ile ölçülmüştür. Bu nedenle araştırma 

verileri bu ölçekten elde edilen puanlarla sınırlıdır. 

2. Araştırmada incelenecek “algılanan ana baba tutumu” Kuzgun tarafından 

geliştirilen, daha sonra Eldeleklioğlu tarafından revizyonu yapılan Ana Baba Tutum 

Envanteri ile sınırlıdır. (Kuzgun 1972; Akt. Kuzgun ve Eldeleklioğlu, 2005) 

3. Bu araştırma sonuçları yalnızca araştırmanın örnekleminde yer alan ilköğretim 8. 

sınıftaki öğrenciler ve benzer nitelikleri taşıyan bireylere genellenebilir. 

1.5. Tanımlar 

Yetkinlik Algısı: Kişinin belirli sonuçları (outcomes) üretmesi için gerekli olan 

davranışları, başarılı bir biçimde gerçekleştirebilmesi ile ilgili inançlarıdır (Bandura, 

1977). 

Meslek Kararı Verme Yetkinliği: Kişinin meslek kararı verme konusunda kendi 

yeteneklerine ilişkin inançlarıdır (Taylor ve Betz, 1983). 

Tutum: Belirli herhangi bir nesne fikir ya da kişiye karşı bilişsel ve duygusal yönleri 

bulunan ve davranışsal bir eğilim içeren oldukça kalıcı bir sistemdir (Freedman, 

Sears ve Carlsmith, 1989). 

Demokratik Ana-Baba Tutumu: Çocuğuna içten sevgi, saygı duyan ve bunu şartsız 

olarak gösteren, çocuğun ilgi ve ihtiyaçlarına karşı duyarlı, hemen her konuda 

çocuğa iyi bir rehber olmaya çalışan ana-baba tutumudur (Kuzgun, 1973). 

Otoriter Ana -Baba Tutumu: Sevgisini şartlı olarak, çocuk istenilen şekilde 

davrandıkça gösteren ve çocuktan mutlak itaat bekleyen, farklı bir tutumla 

karşılaşması halinde disiplini sağlamak amacıyla genellikle cezaya başvuran ana-

baba tutumudur (Kuzgun, 1973). 
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Koruyucu Ana-Baba Tutumu: Çocuğa gerektiğinden fazla kontrol ve özen 

gösteren, bunun sonucunda çocuğun diğer kimselere aşırı bağımlı, kendine güveni 

olmayan bir kişi olarak gelişmesine neden olabilecek ana -baba tutumudur (Yavuzer, 

2001). 
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BÖLÜM II 

KURAMSAL ÇERÇEVE VE İLGİLİ ARAŞTIRMALAR 

Bu bölümde “yetkinlik algısı”, “yetkinlik ve mesleki gelişim”, “meslek kararı 

verme yetkinliği” ve ‘“ana-baba tutumları” ile ilgili kuramsal bilgilerle birlikte bu 

konularda yapılmış araştırmalara yer verilmiştir. 

2.1. SOSYAL ÖĞRENME VE YETKİNLİK 

Sosyal öğrenme teorisi bilişsel öğrenme kuramı ağırlıklı olup, kuramın ismi 

Sosyal Öğrenme Teorisi (Social Learning Theory), Sosyal Bilişsel Teori (Social 

Cognitive Theory) olarak da belirtilmektedir. İnsanların diğer insanlardan etkilenerek 

öğrenebileceğine ilişkin ilk açıklamalar Plato ve Aristo’ ya kadar gitmektedir. Onlara 

göre eğitim, öğrencilerin gözlenmesini ve model alınmasını sağlamak için en iyi 

modelleri seçerek öğrencilere sunmak olarak düşünülmüştür. İnsanların, bilişsel 

özellikleri ile davranışları çok daha iyi öğrenerek, bu davranışlarını devam ettireceği 

düşüncesini ortaya koyan ve alternatif bir bakış açısı getiren teori, sosyal öğrenme 

teorisi olmuştur. Bu teori ile bilişsel öğrenmelerin davranışlar üzerindeki etkileri 

daha çok ele alınmıştır. Bilişsel aktivitelerin öneminin operant koşullanma içerisinde 

yer almadığı belirtilmektedir. Sadece operant koşullanmada, bilişsel işlemlerin 

sonuçları gözlenebilir davranışların sonuçları ile açıklanmaya çalışılmıştır (Bandura, 

1969). 

Sosyal Öğrenme Kuramı’ na göre insan içsel ya da dışsal güçler tarafından 

yönetilen bir varlık olarak ele alınmamaktadır. İnsan davranışları bilişsel ve diğer 

kişisel faktörlerin çevre ile karşılıklı etkileşimi ile ortaya çıkmaktadır. Bandura 

(1986) insan doğasını, direkt ve gözlemleyerek öğrenme ile biçimlenen, çok geniş bir 

potansiyel olarak karakterize etmektedir. Sosyal Öğrenme Kuramı’ na göre insan, 

genetik bir şablona sahip olarak doğmakta ve davranış bu şablon üzerinde bireyin 

fizyolojik, psikolojik kapasitesi ve çevresel etmenlerin etkileşimiyle ortaya 

çıkmaktadır. Yani, genetik faktörler davranışsal potansiyeli etkilemektedir. 
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Sosyal Öğrenme Kuramı; öğrenme deneyimleri, kalıtsal özellikler ve çevrenin, 

bireyin kariyer seçimini nasıl etkilediği konusuna da açıklık getirmektedir. 

Krumboltz’ a (1979) göre, birey kendi kendini gözlemleme yeteneğine sahiptir. Yani 

birey, kendi kapasitesini ya da yeteneklerini, ilgilerini ve değerlerini gözlemleyebilir. 

İnsanlar kendi performanslarını ve becerilerini bir standartla karşılaştırarak kendileri 

ve yapabilecekleri hakkında bilgi sahibi olabilirler. Bu bilgiler, olaylar karşısında 

gösterecekleri tepkilere rehberlik etmektedir. Bireyler; mantıklı standartlara sahip 

oldukları, kendilerini açıkça gözlemleyebildikleri ve akılcı sonuçlar çıkarabildikleri 

sürece kariyer kararlarında sorun yaşamazlar (Osipow; Fitzgerald, 1996). 

Sosyal Öğrenme Teorisi veya Sosyal Bilişsel Teori’nin başlıca altı temel 

prensibinden söz edilmektedir. Bu temel prensipler Bandura’ ya (1977, 1986) göre 

aşağıdaki gibi açıklanmaktadır.  

Karşılıklı Belirleyicilik (Reciprocal Determinism): Sosyal öğrenme teorisine 

göre; içinde bulunulan davranış, kişisel faktörler ve çevre karşılıklı olarak birbirlerini 

etkilemektedir. Davranış çevreyi, çevre ise davranışı değiştirebilir.  

Sembolleştirme Kapasitesi (Symbolizing Capability): Bandura’ ya (1986) 

göre kişiler, olayları sembolleştirme ile algılamakta ve bilişsel olarak 

betimlemektedir. Bandura insanların, dünyanın kendisinden çok bilişsel 

temsilcileriyle etkileşimde olduklarını, bilişsel temsilciler yoluyla dünyayı sembolik 

olarak gördüklerini savunmaktadır. İnsanlar düşünce gücüne sahip olduğu için, henüz 

meydana gelmemiş olaylar da zihinde temsil edilir. Geçmiş ve geleceğin sembolü 

yada bilişsel temsilcisi olan düşünceler sonraki davranışları etkileyen ya da onlara 

sebep olan materyallerdir.  

Öngörülük Kapasitesi (Forethought Capability): Geleceğin belirlenmesinde 

düşünme veya sembolik kapasite kullanılabilmektedir. Sosyal Öğrenme Teorisi, 

sembolik kapasiteyi kullanmanın yanı sıra, gelecek için plan yapabilme kapasitesini 

de gerektirmektedir. İnsanlar, gelecekte başkalarının kendilerine nasıl 

davranacaklarını tahmin edebilmeli, hedeflerini belirleyebilmeli ve geleceğini 
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planlayabilmelidir. Kısacası, düşünme etkinlikten önce geldiğinden, insanlar ileriyi 

düşünebilmelidir (Bandura, 1986). 

Dolaylı Öğrenme Kapasitesi (Vicarious Learning Capability): Bireyler, 

özellikle de çocuklar başkalarının davranışlarını veya davranışlarının sonuçlarını 

gözlemleyerek öğrenme içinde bulunmaktadırlar.  

Öz Yargılama Kapasitesi (Self-Reflective Capability): Geçmiş, kişinin 

düşündüklerini veya açıkladıklarını görme açısından büyük bir öneme sahiptir.  

Bireyler kendileri ile fikirlerini kaydeder ve etkinliklerinin sonuçlarına göre bu 

fikirlerin yeterliği hakkında yargıda bulunurlar. Bütün bu yargılar, bireyin herhangi 

bir işi başarılı bir şekilde yapıp yapamayacağına ilişkin görüşünü geliştirir.  

Öz Düzenleme Kapasitesi (Self-Regulatory Capability): Sosyal öğrenme 

teorisinin temel prensiplerinden birisi, kişinin kendi davranışını kontrol etme 

kapasitesine sahip olmasıdır. Kişi, ne kadar konuşacağı, ne zaman ve ne kadar yemek 

yemesi gerektiği, ödevlerini yapması gerektiği ile ilgili birçok davranışı, kendisi 

organize etmektedir. Öz düzenlemede, içselleştirilmiş performans standartları kadar 

algılanan yetkinlik kavramı da etkilidir. Eğer bireylerin yetkinlik algıları, kendi 

gerçek yeterliliklerine uygun ise öz düzenleme yani bireyin kendi davranışlarını 

düzenlemesi, kontrol etmesi en üst düzeyde tutarlı olarak gerçekleşir. Yetkinlik 

algısı, gerçek yeterliliğinden daha düşük ise bu sefer birey tembelliğe yönelebilir. 

Eğer yetkinlik algısı, bireyin gerçek yeterliliklerinin çok üstünde ise birey hep kendi 

kapasitesinin üstünde olan şeyleri yapmaya kalkışacağından başarısızlıklarla 

karşılaşır. Bu durum ise bireyde kızgınlığa, hayal kırıklıklarına ve bireyin hemen 

hemen her şeyden vazgeçmesine neden olabilir. Sonuç olarak bireylerin, 

davranışlarını kendi yeteneklerine uygun şekilde düzenlemeleri doğru bir yetkinlik 

algısına sahip olmalarıyla mümkündür.  

2.2. YETKİNLİK ALGISI 

Yetkinlik algısı kavramı ilk kez Albert Bandura tarafından 1977 yılında, 

“Bilişsel Davranış Değişimi” kapsamında ileri sürülmüştür. Bireyin, belli bir 
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performansı göstermek için gerekli etkinlikleri organize etme ve başarılı olarak 

yapma gücüne ilişkin kendi yargısına yetkinlik denir (Bandura, 1986). Diğer bir 

deyişle, bir kimsenin belli bir işi başarı ile yapma konusunda kendi yeterliliğine olan 

inancıdır. 

Yetkinlik; bilişsel, sosyal ve davranışsal becerilerin organize edilerek çeşitli 

amaçlara ulaşılmasını sağlamada çeşitli davranış şekillerini sergilemek için üretici bir 

kapasitedir (Bandura, 1982, 1986). Çeşitli araştırmacılara göre yetkinlik, kişinin 

belirli işler karşısında, kendi performansına duyduğu güven (Açıkgöz, 1996); kişinin 

yeteneklerini organize edebilmesi ve karşılaştığı yeni bir durumla ilgili olarak 

yeterlik geliştirebileceğine olan inançları (Woolfolk, 1993); bireylerin bir davranışa 

girişip girişemeyeceğinin önemli bir bilişsel belirleyicisi (Hackett ve Betz, 1989) 

olarak tanımlanmaktadır.  

Kuzgun’ a (2000) göre kendini yetkin görme; bireyin sahip olduğu kapasitesi, 

yaptığı işlerdeki başarıları, güdüleri ve öz kavramı sistemini oluşturan diğer öğelerin 

bir bileşkesidir. Kendini yetkin görme, her türlü davranış girişiminin başlayıp 

başlamayacağını, başlayan davranışın devam edip etmeyeceğini belirleyici bir güce 

sahiptir. 

Bandura’ ya (1986) göre, yetkinlik algısı, bireyin bir işi gerçekleştirmedeki 

gerçek yeterlik düzeyini yansıtmaktan daha çok, bireyin kendi yeterliklerine ilişkin 

yargılarını yansıtır. Böylesi bir ayrım önemlidir, çünkü bireyler yeterliklerini kimi 

zaman abartırlar, kimi zaman da var olandan daha alt düzeyde görürler. Zimmerman 

(1995) da yetkinlik algısını, “bireyin bir işi gerçekleştirebilme, başarabilme yeteneği 

konusundaki yargıları” olarak tanımlamıştır. 

Bireysel yetkinlik algısı, günlük yaşamı büyük oranda etkiler. Bireylerin 

başarılı davranışlarda bulunabilmesi için, bilgi ve beceri gerekli, fakat yeterli 

değildir. İnsanlar çoğunlukla ne zaman ne yapmaları gerektiğini bilseler bile, uygun 

biçimde davranmayabilirler. Çünkü kimlik düşüncesi, bilgi ve davranış arasında bir 

köprü işlemi görür. Yetkinlik beklentisi inancı bireyin davranışa yönelimini ve 

davranışını etkiler (Bandura, 1986). Bandura, yüksek yetkinlik algısına sahip 
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bireylerin daha yüksek düzeyde bilişsel beceriye sahip olduklarını,  stratejik esneklik 

ve çevrelerini kontrol etmede daha fazla etkinlikte bulunduklarını ifade etmektedir. 

Bu özelliğe sahip bireylerin kendileri için motive edici amaçlar oluşturdukları, 

çabalarının karşılığında olumlu sonuçlar üretmeyi umut ettikleri ve farklı yollar 

deneyerek zorlu problem durumlarının üstesinden gelebilmek için ısrarcı çaba 

gösterdikleri gözlenmiştir. Yetkinlik beklentisi düşük olan bireyler ise tehdit gibi 

algıladıkları zor görevlerden kaçınma eğilimi taşımaktadırlar. Bu bireylerin 

amaçlarına ulaşmada düşük istek ve yetersiz sorumluluk üstlenme davranışları 

sergiledikleri ifade edilmektedir. 

Bandura (1986), kendini yetenekli gören öğrencilerin başarısızlığı yeterli çaba 

göstermemelerine bağlarken, kendilerini yeteneksiz olarak değerlendiren öğrencilerin 

başarısızlığı yeteneksiz olmalarına bağladıklarını ifade etmiştir. Yetkinlik beklentisi 

yüksek olan öğrencilerin düşük öğrencilere göre problem çözümünde farklı stratejiler 

bulabilecekleri, problemler üzerinde tekrar çalışarak, yüksek bir performans 

göstereceklerini ifade etmiştir. 

Bandura (1993), yetkinlik beklentisi algısının, gösterilen çabanın performansı 

belirlediği inancından daha çok şey ifade ettiğini ileri sürmüştür. Kişinin belli bir 

alanda gösterdiği bilgi ve beceri, kullandığı stratejiler ile ilgili yargıları ve aynı 

zamanda stres ile başa çıkma yöntemleri de yetkinlik beklentisi inancını oluşturur. 

Yetkinlik beklentisi, bir çeşit içselleştirilmiş inançlardan oluşur ve bu inançlar 

bireylerin eğitim ve kariyer seçimlerini etkileyecektir. Bandura gibi Betz, Klein ve 

Taylor (1996) da, yetkinlik algısının sergilenecek davranışların seçimini, yerine 

getirilmesini ve devam ettirilmesini etkilediğini ileri sürmektedirler. Strecker, De 

Vellis, Becker ve Rosentock’ a (1986) göre yetkinlik algısı, davranışın yönünü 

değiştirir ve yeni davranışlar kazanılmasında etkili olur. Kendini yetkin görme; 

bireyin davranış oluştururken yaptığı seçimleri, bir iş için harcanan çabayı ve 

engeller karşısında oluşan ısrarın süresini belirler. Sonuç olarak kendini yetkin 

görme, bireyin stres ve kaygı gibi duygusal tepkilerini etkiler. 

Bandura’ ya (2006) göre yetkinlik inancı insanların tutarsız ya da stratejik 

olmalarını, iyimser ya da kötümser olmalarını da etkiler. İnsanların kendileriyle ilgili 
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hedefleri ve her bir hedefe ne kadar efor sarf edecekleri de yetkinlik inançlarından 

etkilenir.  

Kauchak ve Eggen (1998)’ e göre bireylerin öz-yeterlik inançları, öğrenmek 

için motivasyonu arttırmada önemli bir faktördür. Konuyla ilgili olarak yapılan 

araştırmalar, öz-yeterlik inançları yüksek olan bireylerin bir işi başarmak için büyük 

çaba gösterdiklerini, olumsuzluklarla karşılaştıklarında kolayca geri dönmediklerini, 

ısrarlı ve sabırlı olduklarını göstermiştir (Aşkar ve Umay, 2001; Gibson ve Dembo, 

1984; Pajares, 1996; Ritter, Boone ve Rubba, 2001).  

Lent ve Hackett (1987; Akt:Bandura, 1993), insanların kendileriyle ilgili 

yetkinlik inançları ne kadar güçlü olursa, kariyer hedeflerinin o kadar geniş ve 

yüksek olacağını, bunlara ulaşmak için daha çok ilgi göstereceklerini, farklı 

meslekler için kendilerini o derece hazır hissedeceklerini ve başarılarının da o 

nispette büyük olacağını vurgulamaktadırlar. Bandura’ ya göre yetkinlik inancı 

akademik gelişime üç farklı seviyede yardımcı olur Öğrencilerin kendi akademik 

öğrenmelerini düzenleme ve akademik aktiviteleri belirleme konusundaki etkileri ile 

ilgili inançları; onların isteklerini, motivasyon düzeylerini ve akademik başarılarını 

belirler. 

1. Öğrencilerin kendi akademik öğrenmelerini düzenleme ve akademik 

aktiviteleri belirleme konusundaki etkileri ile ilgili inançları; onların 

isteklerini, motivasyon düzeylerini ve akademik başarılarını belirler. 

2. Öğretmenlerin öğrenmeyi motive etme ve bunu geliştirmedeki kişisel 

yetkinlik inançları; onların yarattıkları öğrenme ortamının tipini ve 

öğrencilerin ulaştığı akademik gelişimin düzeyini etkilemektedir. 

3. Fakültelerin kolektif öğretimdeki etkileri konusundaki inançları, okulların 

akademik başarılar konusundaki seviyelerine anlamlı bir şekilde yardımcı 

olur. 

Yetkinlik algısı, bireyin önceden kurduğu ve defalarca tekrarladığı hayallerden 

etkilenir. Bireyin hayalinde başarılı senaryolar kurmasıyla oluşturulan yüksek 

yetkinlik inancı, bilişsel tekrarlar yolu ile performans ve problem çözmede bireye 
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önemli faydalar sağlar. Hayalinde başarısız senaryolar oluşturan kişinin giriştiği 

işteki hâkimiyeti azalır, yetkinlik algısı da düşer ve bu durum bireyi yanlış 

düşüncelere ve yönlere sürükler (Bandura, 1989). 

Kendini yetkin görme ile ilgili bir kavram da sonuç beklentisi kavramıdır  

Bandura (1986), sonuç beklentilerinin yetkinlik beklentilerinden farklı 

olduğunu ve birbirleriyle karıştırılmaması gerektiğini belirtmiştir. Sonuç beklentisi; 

bireyin sadece ne yapacağını bilmesine dayanmaz. Ya da bireyin davranış 

repertuarında bulunan değişmez bir tepki değildir. Yetkinlik ise sosyal, bilişsel ve alt 

davranış becerilerini içeren ve bunların organize edilip kullanılması için çeşitli 

davranış şekillerine dönüştürülmesi gereken üretici bir beceridir. Başarı üreten 

seçenekleri ve stratejileri deneyen kararlı bir çabadır. Yeterli davranış, hem beceri 

hem de bu becerileri yetkin bir şekilde kullanmaya inanmayı gerektirir. Kazanılmış 

yetkinlik, kişinin belli bir davranış seviyesini elde etme yargısıdır. Sonuç beklentisi 

ise, böyle bir davranışın ortaya çıkaracağı sonuç ile ilgili yargıdır. Örneğin; bir 

insanın 2 metre zıplayacağı inancı yetkinlik yargısıdır. Bunun için olan alkış, 

kupalar, tatmin v.s beklenti tepkisidir İnsanlar olumlu sonuç alabilecekleri birçok 

seçeneğe, bu seçeneklerle ilgili yeterli yeteneğe sahip olmadıklarını düşündükleri 

için yönelmemeyi tercih ederler. Sonuç beklentileri, daha çok yapılmaya başlanılmış 

bir işteki performansı etkileyerek kişinin daha aktif ya da pasif olmasına sebep olur 

(Bandura, 1986). Sonuç beklentileri ayrıca motivasyonu etkiler. İnsanlar, olumlu 

sonuç alabileceklerine inandıkları davranışları yapma eğilimi içindedirler. İstedikleri 

sonucu elde edebilecekleri birçok davranış şekli bulunduğu halde bunları 

başarabileceklerine inanmadıkları için bu davranışlara yönelmezler (Bandura, 1989). 

2.3. YETKİNLİK BEKLENTİSİNİN BOYUTLARI 

Bandura (1977) yetkinlik beklentisinin üç ayrı boyutu olduğunu belirtmiştir. 

Bu üç boyut performansın oluşmasında önemlidir. Bunlar;  

 1. Düzey (Magnitude): Bireyin başaracağına inandığı işin güçlük derecesini 

göstermektedir (Bandura, 1977). Yani bir kimse ne derece zor bir işi 
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başarabileceğine inanıyorsa, o kimsenin o konudaki yetkinlik algısı düzeyinin o 

derece yüksek olduğu söylenebilir. Bir görev ya da işe her bireyin yaklaşımı 

farklıdır. Bir kişi için kolay olan bir iş, bir başkası için zor olabilir. Düşük yetkinlik 

algısına sahip olan bireyler, sadece basit işleri yapabileceklerini düşünürken yüksek 

yetkinlik algısına sahip bireyler çok zor işleri yapabilecek düzeyde olduklarını 

düşünürler.  

 2. Dayanıklılık (Strength): Bireyin engelleyici, caydırıcı koşullara karşın 

davranışını sürdürmeye devam etmesidir. Yetkinlik algısı düşük olan bireyler, 

olumsuz yaşantılarla karşılaştıklarında davranışlarını değiştirmekte, yetkinlik algısı 

yüksek olan bireyler ise davranışlarında sebat ve ısrar etmektedirler.  

 3. Genellenebilirlik (Generality): Belirli bir durumda oluşan yetkinlik 

algısının diğer durumlara genellenebilmesidir (Bandura, 1977; Strecker vd., 1986). 

Bir kişinin, kendini yetkin olarak gördüğü durumların çeşitliliğini gösterir. 

Bandura’ya göre bunlardan en önemlisi bireyin geçirdiği yaşantılardır. 

2.4. YETKİNİK BEKLENTİSİNİN BİLGİLENDİRİCİ KAYNAKLARI 

Bandura (1977, 1986, 1997), yetkinlik beklentisinin dört temel bilgi 

kaynağından oluştuğunu ifade etmiştir.  

2.4.1. Başarılı Performanslar: 

Başarılı performanslar yetkinlik beklentisinin en önemli kaynağı olarak bilinir. 

Başarı sağlanmış deneyimler kişinin yetkinlik beklentisinin artmasına yardımcı 

olurken, tekrarlanan başarısızlıklar yetkinlik beklentisini azaltır. Özellikle kişisel 

gelişimin ilk safhalarında yaşanan başarısızlıklar yetkinlik beklentisin azalmasında 

daha fazla etkiye sahiptir. Tekrar eden ve başarılarla gelişen kuvvetli yetkinlik 

beklentisi algısı daha sonra yaşanan başarısızlıklardan etkilenmeyecektir. 

Kararlı çabayla aşılan başarısızlıklar, yetkinlik beklentisini arttırır, bu da 

ilerideki çok büyük engelleri bile kolayca aşılabilir hale getirir. Bir defa 
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kazanıldığında güçlenen yetkinlik özellikle daha önce yetersiz olunan alanlarda 

kendini gösterir ( Bandura, 1982, 1997 ). 

Yetkinlik beklentisi yüksek olan bir kişi, ara sıra yaşanan başarısızlıkların 

nedenini yetersiz çabaya ve kullandığı zayıf stratejilerde görür, bunu aşmak için de 

problemlerle baş ederken çabalarını arttırır, daha etkili stratejiler kullanır. Kişi 

yetkinlik beklentisi inancını geçmiş yaşantı ve deneyimlerinden elde ettiği bilgiden 

sağlar. Zor olan bir görevi tamamlamak yetkinlik beklentisini arttırır. Eğer 

başarısızlıkların fiziksel yetersizlikten kaynaklandığına inanılırsa, yetkinlik beklentisi 

azalmaz, gerçekleştirilen başarı dış etkenlere bağlanır. Yaşanan performans 

deneyimleri o konudaki yanlış inançları düzeltirse, yetkinlik beklentisi artar. Bu 

sırada yaşanan olumsuzluklar, kazanılan başarıya rağmen, yetkinlik beklentisini 

azaltır. Eğer insanların kolay elde ettikleri başarıları var ise, karşılaştıkları 

başarısızlıklar ve aksilikler nedeniyle cesaretleri kırılır. Esnek bir yetkinlik 

beklentisi, sebat ve çaba ile engellerin üstesinden gelme deneyimi gerektirir. Kişi 

başarısızlıkların gösterilecek çaba ile üstesinden gelineceğine inanırsa, biraz çaba 

harcayarak başarılı olunabilecek bir konuda başarısız olması yetkinlik beklentisi 

algısını etkilemez. Kısacası; başarısızlıkların yetkinlik beklentisine olan etkileri 

zamanlamaya ve toplam yaşantı deneyimine bağlıdır.  

Yetkinlik beklentisi sadece başarı ya da başarısızlık deneyimlerinden değil, 

davranışın uygulanışıyla ilgili algılardan da etkilenmektedir. Hep başarısızlık 

yaşantılarını hatırlayan bireyler, sahip oldukları yeteneklerini kullanma konusunda 

şüphe duyar ve yetkinlik beklentisi inançlarını yok ederler (Bandura,1986). Bu 

boyut, kişisel yetkinlik beklentisine ve davranışlara etki yapar. Örneğin; sınıfta düşük 

yetenek inançları ve diğer olumsuz değerlendirmeler yetkinlik algısını düşürebilir. 

Sosyal çevrede meslek ayırımı, ırkçılık, önyargı, cinsiyet ayırımı aynı etkiyi 

yapabilir. Bu gibi yaşantıların düşük yetkinlik beklentisini yükseltip yükseltmeyeceği 

kişisel algılara ve engellerin üstesinden gelinip gelinmeyeceğine bağlıdır (Swanson 

ve Woitke, 1997). 
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2.4.2. Dolaylı Yaşantılar: 

Yetkinlik beklentisinin bu boyutu yetkinlik beklentisini önemli ölçüde etkiler. 

İnançlar çoğu kez gözlem ve yorumdan elde edilir. Kişi başarılı insanları gözleme 

yoluyla aynı şeyleri yapabileceği inancı geliştirir. Diğerlerinin davranışlarını 

gözleyerek edindiklerini geçmiş yaşantılarına ve yetkinlik inancına uygulayarak yeni 

bir yetkinlik beklentisi geliştirebilir. Fakat kişinin bu yolla edindiği yetkinlik 

beklentisi kendi başarıları yoluyla kazandığı yetkinlik beklentisi kadar güçlü değildir. 

Bu nedenle çok daha kolay bir şekilde olumsuz yaşantılardan etkilenir. Başka 

insanların aynı olaylarda başarılı olduklarını görmek yetkinliği etkileyebilir. Başka 

biri herhangi bir işi yaparken “yapabilirim” diye düşünebilir ya da tam tersi çaba 

harcayıp da başarısız olan birini görünce kendine olan güveni azalabilir (Bandura, 

1986). 

İnsanlar, kişisel yetkinlik seviyesini yaşanmış üstünlük beklentilerinin etkisine 

bağlamazlar. Kişisel yetkinlikle ilgili birçok yargıyı dolaylı yaşantılardan çıkarırlar. 

Başka insanları aleyhte sonuçlar olmaksızın tehdit edici aktiviteleri uygularken 

görmek, gözlemcilerde eğer çabalarında sabırlı olurlarsa ve çabalarını arttırırlarsa 

kendilerinin de gelişeceği beklentisini arttırabilir. Kendilerini, eğer başkaları bunu 

yapabiliyorsa, kendilerinin de işlerinde en azından biraz gelişme elde 

edebileceklerine ikna ederler. Dolaylı yaşantılar, kişisel başarılara doğrudan tanıklık 

etmekten daha az güvenilir bir bilgi kaynağıdır. Sonuç olarak sadece model alma ile 

edinilen yetkinlik beklentileri daha zayıf ve daha kolay zedelenir olma 

eğilimindedirler (Bandura, 1977). 

2.4.3. Sözel İkna:  

Kişinin kendisiyle ilgili inançları diğer insanlar tarafından verilen mesajlardan 

etkilenir. İnsanlar diğer insanların kendilerini teşvik eden sözleriyle motive olurlar 

(Betz, 2000). Destekleme ve cesaretlendirme yetkinlik beklentisini olumlu etkiler, 

geliştirir; buna karşılık eleştiri engeller. Aileler, arkadaşlar, okulda öğretmenler 

farkında olmadan kişinin yetkinlik beklentisini olumsuz etkileyebilirler. Bu olumsuz 

etkilenme, bireylerin çevrelerinden kendileriyle ilgili gelen mesajları dikkate 

  



18 
 

almalarından ve yapılan değerlendirmeleri önemsemelerindendir. Çevresinden 

yaptığı işle ilgili cesaret verici mesajlar alan kişi o işi başarmak için daha fazla çaba 

harcar. Fakat gereğinden fazla cesaretlendirilen birey, abartılı bir yetkinlik 

beklentisine sahip olur ve en ufak bir başarısızlıkta yetkinlik beklentisi hızla düşer. 

Sözel teşvik, gerçekçi boyutlarda olursa etkileyici olabilir. Bir işi yapabileceği 

konusunda teşvik edilen kişi sorun olduğunda yetersiz olduğuna inanan kişiden daha 

çok başarılı olacaktır. Fakat gerçekçi olmayan sözel teşvik, kişinin başarısız olması 

durumunda ikna eden kişiye ve yetkinliğine daha fazla güvenmemeye neden olabilir. 

Şişirilmiş yetkinlik başarısızlık yaşanması halinde düşer (Bandura, 1986). 

İnsanlar sözel ikna yoluyla geçmişte kendilerini bunaltan bir şeyle başarılı bir 

şekilde başa çıkabileceklerine inandırılabilirler. Fakat bu şekilde elde edilen yetkinlik 

beklentisi, bireyin başarıları sebebiyle elde ettiği yetkinlik beklentisinden daha 

zayıftır ve kolayca yok olabilir. Çünkü bu, onlar için güvenilir yaşantılara dayalı bir 

temel sağlamamaktadır. Rahatsız edici tehditler ve bunlarla ilgili başarısızlıklarla 

dolu bir geçmişe rağmen sözel ikna yoluyla elde edilen üstünlük beklentileri, 

gerçekleşmeyen yaşantılar sebebiyle kolaylıkla yok olabilir (Bandura, 1977). 

2.4.4. Fizyolojik Durum:  

İnsanlar, yetenekleri konusunda fizyolojik durumlarına bakarak karar verirler. 

Stresli durumlarda bedenlerindeki tepkileri yetersizlik belirtisi olarak görürler. Eğer 

gergin ve huzursuz değillerse daha başarılı olurlar. Korku tepkileri yeni korkulara 

sebep olur. Duygusal korkuları yok eden terapiler, davranışları düzeltmek suretiyle 

yetkinliği yükseltir (Bandura, 1986). 

Gerilimli ve yorucu durumlar genellikle duygusal uyarılmışlığa sebep olur. Bu 

sebeplerin kişisel yetkinlik ile ilgili bilgisel bir değeri vardır. Bundan dolayı 

duygusal uyarılmışlık, tehdit edici durumlarla başa çıkmada algılanan kişisel 

yetkinliği etkileyen bir diğer kuramsal bilgi kaynağıdır. İnsanlar, yaşadıkları endişe 

düzeyine, stres düzeyine ve ne kadar incindiklerine karar verirken fizyolojik 

uyarılmışlıklarını göz önünde bulundururlar. Çünkü yüksek duygusal uyarılmışlık 
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performansı azaltmaktadır. Korku tepkileri kişisel uyarılmışlık vasıtasıyla daha çok 

tehdit edici bir durum yaratırlar (Bandura, 1977). 

Bu dört boyutun yetkinlik beklentisi üzerindeki etkilerinin araştırılması ve 

bireylerin yetkinlik beklentilerinin yükseltilmesi için deneyim alanlarının arttırılması 

ve yetkinlik beklentisini etkileyen faktörlerin desteklenmesi gerekir. 

2.5. YETKİNLİK BEKLENTİSİNİN FARKLI ETKİLERİ 

Yetkinlik inançları, insanların nasıl hissettiklerini, nasıl düşündüklerini, nasıl 

motive olduklarını, nasıl davrandıklarını etkilemektedir. Kişisel yetkinlik ile ilgili 

inançlar, insan işleyişinin dört temel işlevle düzenlendiğini vurgulamaktadır 

(Bandura, 1993). Bunlar; bilişsel, motive edici (motivasyonel), duyuşsal ve 

tercihlerle (seçim yapma) ilgili süreçleridir. 

2.5.1. Bilişsel Süreçler:  

Kişinin yeteneği; sosyal, bilişsel, güdüsel ve davranışsal becerilerin organize 

edilerek farklı amaçlar için kullanılmasında üretici bir kapasitedir. Ayrıca 

düşüncenin içeriği ve yönünü değiştirebilen duygusal tepkileri denetleme gücüne de 

sahiptir (Bandura, 1982, 1986). 

Yüksek yetkinlik beklentisine sahip olan bireyler, performansları için olumlu 

durum yaratacak başarı hayalleri kurma eğilimindedirler. Bulundukları ortamda 

karşılaştıkları problemlere yönelik yeni stratejiler ve bilişsel olarak etkili çözümler 

bulmaktadırlar. Yetkinlikleri hakkında şüpheleri olanlar ise her şeyin yanlış gideceği 

üzerinde koşullanarak performanslarına zarar veren başarısızlık senaryoları 

üretmektedirler. Yetkinliklerinden emin olan kişiler alacakları risklerden ziyade 

fırsatları değerlendirmeye çalışırlar. Bu kişiler hayatlarını biçimlendirmede geleceğe 

yönelik olumlu bir bakış açısı geliştirirler (Bandura, 1986). 

Bireyin gösterdiği performansla ilgili olumlu sosyal dönüt, algılanan kişisel 

yetkinlik düzeyini, amaçları, olumlu düşünceyi, kişisel doyum ve performans 

başarılarını arttırır. Yetersizliklerin vurgulanması, performansın bozulmasına sebep 
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olur ve kişisel düzenleyici etkilere zarar verir. Yeteneği elde edilebilir bir beceri 

olarak yorumlayan, rekabet edebilen sosyal karşılaştırmayı yeniden vurgulayan ve 

işleyiş ve kişisel başarıları hakkında karşılaştırma sağlayan ortamları öğrenmek; 

akademik başarıyı arttıran bir yetkinlik duygusu oluşması için oldukça uygundur. 

Kişisel yetkinlik inançları kendine yardım ya da kendini engelleme düşüncelerini 

etkiler. Bu bilişsel etkilerin çeşitli biçimleri vardır. İnsan davranışlarının çoğu 

önceden düşünülen bilişsel hedefler tarafından düzenlenmektedir ve kişisel amaçlar 

yeteneklerin kişisel değerlendirmeleri tarafından etkilenmektedir. Algılanmış kişisel 

yetkinlikleri ne kadar yüksek olursa, insanlar kendileri için o kadar yüksek hedefler 

belirlerler ve hedeflere bağlılıkları o derece pekişir. Mücadeleci hedefler motivasyon 

ve performans girişimlerini arttırmaktadır. Karara bağlı başarısızlıklar karşısında 

göreve (yapılacak işe) bağlı kalmak için güçlü bir yetkinlik duygusu gerekmektedir. 

Gerçekten problem çözme kapasitelerine oldukça fazla inanan insanlar, karmaşık 

karar verme durumlarında olumlu düşünmede oldukça etkili olurlarken, bu 

kapasitelerine şüpheyle yaklaşan insanlar olumlu düşünme konusunda kararsız 

kalırlar. Olumlu düşünme düzeyi performans başarılarını etkilemektedir (Bandura, 

1993). 

2.5.2. Motivasyonel Süreçler:  

Yetkinlik inançları, motivasyon üzerinde anahtar bir rol oynamaktadır. İnsan 

motivasyonunun çoğu bilişsel olarak meydana gelmektedir. İnsan davranışlarına 

rehberlik eden süreçler; motivasyonel ve bilişsel süreçlerden etkilenmektedir. 

Yetkinlik inançları bilişsel motivasyonun çeşitli biçimlerinden etkilenir. Kişilerin 

performansları hakkında edindikleri çeşitli nedensel nitelikler onların 

motivasyonlarını etkilemektedir. Yüksek yetkinlik beklentisine sahip olan bireyler 

başarısızlıklarını, yetersiz çabaya, stratejileri etkili şekilde kullanmamalarına ve 

uygun olmayan çevresel şartlara bağlarken, düşük yetkinlik beklentisine sahip kişiler 

ise benzer alandaki başarısızlık durumlarını yeteneksiz olmalarına bağlarlar. Bireyin 

motivasyonunun ve davranışlarının sonuç beklentisinden etkilendiği bilinmektedir. 

Ancak insanlar performanslarının sonuçları hakkındaki inançlarından da 

etkilenmektedirler. Sonuç beklentilerinin motive edici potansiyeli, yetkinlik 
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beklentisi inançları yoluyla değer bulmaktadır. Yetkinlik beklentisi inancını etkileyen 

olumsuz bir karar verme süreci davranışların yordama gücüne zarar vermektedir. 

Bireyin davranışları, davranışın oluştuğu zamandaki bilişsel hedefler tarafından 

motive edilir.  

Birey, ulaşabildiği hedefler sonucunda kişisel doyum yaşar ve diğer hedeflere 

ulaşmada ısrarcı bir çaba sergileyerek performansını arttırır. Algılanmış yetkinlik 

beklentisi sadece karar verme seçeneklerinin oluşturulmasını değil, bütün bunların 

tamamlanmasını ve gerçekleştirilmesini sağlamaktadır. Amaçların oluşturulmasında 

ve bireyin kendi performansını değerlendirmesinde yetkinlik beklentisi inancı, 

motivasyon üzerinde önemli bir rol oynamaktadır. Bu rol, kısmen, insanların ne gibi 

hedeflere odaklanacaklarının seçiminde ve zorluklar karşısında ne kadar çaba 

harcayacakları gibi yetkinlik inancının esaslarını kapsamaktadır. Engellerle ve 

başarısızlıklarla karşılaşıldığı durumlarda yeteneklerinden şüphe duyan kişiler 

çabalarından vazgeçmekte ya da kısa süreli çözümler bulmaktadırlar. Yeteneklerine 

olan inançları çok güçlü olan kişiler ise benzeri durumlarla karşılaştıklarında 

çabalarını iki katı arttırmakta ve zorlukları aşmada kendilerini daha güçlü 

hissetmektedirler. Kısacası yetkinlik beklentisi algısı yüksek olan bireyler 

kendilerine motivasyon seviyesi yüksek hedefler belirlemekte, harcayacakları 

çabanın sonucunda değerli başarılar alabileceklerini ummakta ve olağan 

başarısızlıkları yetenek ve çabaları sayesinde aşabileceklerine inanmaktadırlar 

(Bandura, 1993). 

2.5.3. Duyuşsal Süreçler:  

İnsanın yetenekleriyle ilgili yargıları, düşünce tarzları ve duygusal tepkileri 

çevreyle ilişkileri sırasında etkilenir. Kendisini çevrenin istekleriyle baş etmede 

yetersiz görenler kendi yeteneklerine takılır ve onları olduğundan fazla önemserler. 

Bütün kişisel üzüntüler stres yaratır ve dikkati kişisel başarısızlıklara yöneltip endişe 

oluştururlar. Tam tersine benlik yeterliliği olanlar dikkat ve çabalarını engellerle baş 

etmeye yöneltirler. Kendilerini yeterli bulanlar, başarısız olunca bu durumlarını 

yeterli çaba göstermemeyle açıklarlar. Buna karşın kendilerini yetersiz bulanlar 

sonucun kendi beceriksizliklerinden kaynaklandığını söylerler (Bandura, 1986). 

  



22 
 

İnsanların kapasiteleri ile ilgili inançları, motivasyon seviyelerini olduğu kadar 

tehdit edici ve zorlayıcı ortamlarda ne kadar stres ve depresyon yaşayacaklarını 

etkiler. Bu, yetkinlik beklentisi inancının duygusal arabulucusudur. Tehdit edici 

durumları kontrol edebileceklerini düşünen insanlar rahatsız edici düşünce 

biçimlerini anımsamazlar. Fakat tehdit edici durumları kontrol edemeyeceklerini 

düşünen insanlar oldukça yüksek endişe yaşarlar. Etkili olmayan düşünce 

biçimleriyle kendilerini endişelendirirler ve performanslarını düşürürler. Düşünme 

süreçlerini kontrol etmek için algılanmış yetkinlik beklentisi, stres ve depresyona 

sebep olan düşünceleri düzenlemede anahtar bir rol oynar (Bandura, 1993). 

Araştırma sonuçları, insanların riskli durumlarda hareketlerini başa çıkma 

yetkinliği ile ilgili algılamalarına dayandırdıklarını göstermektedir. Algılanan başa 

çıkma yetkinliği ne kadar güçlü ise yetkinlikle ilgili temel algılamaların üstünlük 

yaşantıları, model alma veya bilişsel taklitlerle güçlendirilip güçlendirilmediğine 

bakılmaksızın davranış o kadar atılgan olur. Kısaca, insanlar kaygı duydukları için 

değil, riskli olarak nitelendirdikleri durumlarla başa çıkmada başarısız olacaklarını 

düşündükleri için potansiyel olarak tehdit edici ortamlardan ve aktivitelerden 

kaçınırlar. İnsanlar o anda kaygı ortaya çıkıp çıkmayacağına bakmaksızın savunmacı 

bir tutum sergilerler. Duyulan kaygının ve kaçınılan davranışın; algılanan kişisel başa 

çıkma yetkinliği ve düşünce kontrol yetkinliği tarafından çift yönlü kontrolü, sosyal 

tehditler üzerinde kişisel gücü yöneten mekanizmaların içinde gösterilmektedir 

(Bandura, 1989). 

2.5.4. Seçme Süreçleri:  

İnsanlar günlük yaşamlarında nerde ve nasıl davranacaklarını ya da ne kadar 

süreyle bir işi yapabilecekleri ile ilgili kararlar alırlar. Davranışların seçimi yetkinlik 

beklentisinden etkilenmektedir. İnsanlar kapasitelerini aştıklarına inandıkları işlerden 

kaçarken aynı zamanda kapasitelerine inandıkları işleri ise üstlenirler. Yetkinlik 

beklentisi ile ilgili inançlar, aktivite seçimini ve çevreyi etkilemektedir. Yaptıkları 

seçimler yoluyla bireyler yaşamlarını belirleyen farklı yeterlilikleri, ilgileri ve sosyal 

bağlantıları geliştirirler. Bu seçimlerin kişinin gelişimine etkisi büyüktür. Bu 

nedenle, seçilen ortamlardaki sosyal etkilerin, bireylerin seçimlerini, yetkinlik 
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beklentilerini olumlu bir şekilde etkilediğini ve belirli yeterlilikleri, değerleri ve 

ilgileri geliştirdiği ifade edilmektedir (Bandura, 1986, 1993).  

Seçme süreçleri, insan hayatının yönünü etkileyen yetkinlik inançlarının gücü 

ile kariyer seçimini etkilemektedir. Araştırmacılar (Betz ve Hackett, 1986), 

insanların yetkinlik beklentisi inançları ne kadar güçlü olursa, kariyer seçeneklerinin 

o kadar fazla olacağını, insanların bu seçeneklere ilgi göstereceklerini ve farklı 

mesleklerin eğitimsel gereklerini yerine getirmeye yönelik hazırlıklar yapacaklarını 

belirtmişlerdir. 

Yetkinlik beklentisinin doğru algılanması önemlidir. Yetenekleri hakkında 

abartılmış bir düşünme yapısına sahip olan bireyler üstesinden gelemeyecekleri 

sorumlulukları alır ve başarısızlık yaşarlar, kendi yeteneklerini küçümseyenler ise 

kendilerini sınırlar, potansiyel güçlerini kullanmaktan çekinirler. En doğrusu, kişinin 

yeteneklerini biraz aşan görevler almasıdır. Çünkü bu motivasyon ve kişinin 

yeteneklerini doğru değerlendirmesini sağlar ve başarıyı arttırır (Bandura, 1986 ). 

2.6. YETKİNLİK VE MESLEK GELİŞİMİ 

İlk olarak Hackett ve Betz (1981) yetkinlik inancı kavramını meslek 

danışmanlığı alanında kullanmaya başlamış ve meslek seçimine etkisini araştırmıştır. 

Betz’ e (2000) göre yetkinlik kuramı, hem meslek danışmanlığı hem de mesleki 

gelişim kuramlarına önemli ölçüde katkı sağlamış ve son yirmi yılda birçok 

çalışmanın konusunu oluşturmuştur (Betz ve Hackett, 1981, Hackett, Lent ve 

Greenhaus, 1991). 

Sosyal bilişsel kariyer teorisi (Social Cognitive Career Theory-SCCT) Lent, 

Hackett, ve Brown (1994, 1996), tarafından Bandura’ nın yetkinlik teorisi temel 

alınarak geliştirilmiştir. Teori kariyer gelişimi ile ilgili bir yapı önermekte, eğitimsel 

ve mesleki ilgiler, kariyer benzeri seçimler ve performans arasındaki karşılıklı 

ilişkileri açıklamaktadır. Sosyal bilişsel kariyer teorisi, sosyal bilişsel değişkenlerin 

kendi aralarındaki ve toplumsal bağlamlı çevredeki cinsiyet, ırk/kültür, aile, iletişim 

ve politik öğeler gibi değişkenlerle olan ilişkileri vurgular. 
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Bireylerin zayıf yetkinlik beklentileri çok küçük bir sorun karşısında yok 

olurken, güçlü yetkinlik beklentileri büyük sorunlar yaşansa bile yok olmaz ve 

devamlılık gösterir. Bireylerin yetkinlik beklentilerinin güçlülüğü oranında 

gerçekleştirilen etkinlikteki başarı artar (Bandura, 1986; 1997). Kişiler davranışları 

hakkında düşük yetkinlik beklentisi içinde olduklarında, girişimlerini sınırlarlar ve 

ilk karşılaştıkları engelde vazgeçme eğilimi gösterirler. Onların yetkinlik inançları 

kariyer gelişimlerinin önünde bir bariyer görevi görür. Düşük yetkinlik inancı 

bireylerin işyerlerinde sınırlı bir yer edinmelerine sebep olur ve onlara sınırlı kariyer 

seçimleri sunar (Hackett ve Betz, 1981). Meslek yetkinliği ve sonuç beklentisi, 

bireylerin ilk öğrenme yaşantıları, yetkinlik algıları ve sonuç beklentilerinin karşılıklı 

olarak etkileşime girmelerinden ve sırasıyla ilgiler, amaçlar ve yapılan seçimlerden 

etkilenir (Hackett ve Byars, 1996). 

Bununla birlikte, bireyin yetkinlik ve sonuç beklentisi çevresel faktörlerden de 

etkilenir. Değişik sosyal-bilişsel değişkenler, mesleki ilgi ve amaçları etkileyen 

önemli belirleyicilerdir. Lent ve Brown’a (1996) göre, bireylerin yetkinlik algılarının 

onların cinsiyet ve etnik kökenlerinden nasıl etkilendiğini bilmek önemlidir. Sosyal-

bilişsel model ve mesleki gelişim görevleri arasındaki ilişkiyi araştıran farklı 

çalışmalar yapılmıştır. Lent, Lopez ve Bieschke (1993), yetkinliğin hem bireylerin 

ilgilerini hem de yaptıkları seçimleri etkilediğini ileri sürmektedirler. 

Meslek yetkinliği ile ilgili araştırmalar, “meslek seçim süreci” ve “meslek 

seçiminin içeriği” gibi iki alana odaklanmıştır (Betz, 1992). Meslek seçim süreci, 

farklı meslekleri araştırmadaki yetkinliği konu alırken meslek seçiminin içeriği ise 

belirli alanlardaki meslekleri başarıyla yapmadaki yetkinliği konu alır. Meslek 

seçiminin içeriği daha çok fen bilimleri, sosyal bilimler ve teknoloji gibi alanların 

içeriklerini ve bu alanlardaki mesleklere yönelik bireylerin yetkinlik algılarını 

açıklamaya çalışır. 

Meslek seçim süreci ise meslek seçme ve seçim yapmada önemli olan karar 

verme yetkinliği, ev ve iş hayatını beraber yürütme yetkinliği gibi davranışsal 

alanları açıklamaya çalışır (Stickel ve Bonnet, 1991). 
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Meslek yetkinliği kavramı meslek gelişimi literatürüne girdiğinden beri bu 

kavramla ilgili birçok deneysel araştırma yapılmıştır (Hackett, 1995; Hackett ve 

Lent, 1992). Yapılan bu araştırmalarda, mesleki yetkinliğin çeşitli eğitim ve meslek 

alanlarında başarılı olma, eğitim ve meslek tercihlerini belirleme (Hackett, 1995; 

Lauver ve Jones, 1991) ve mesleki ilgiler (Lent, Brown, ve Larkin, 1987) ile anlamlı 

düzeyde ilişkili olduğu bulunmuştur. 

Mesleki gelişimde, kişisel yetkinlik algısı ile ilgili olarak, yetkinlikte bireysel 

farklar (Gianakos, 1999), üniversite ve alan tercihi (Betz ve Hackett, 1981, 1983), 

meslek tercihleri (Kelly, 1993; Lent ve Hackett, 1987; Rotberg, Brown, ve Ware, 

1987), meslekleri araştırma davranışı (Blustein, 1989; Gianakos, 1995), ve ilgiler 

(Betz ve Hackett, 1981; Campbell ve Hackett, 1986; Hackett, Betz, O’Halloran ve 

Romac, 1990; Hackett ve Campbell, 1987; Lapan, Boggs, ve Morrill, 1989; Lent, 

Larkin, ve Brown, 1989; Lent, Lopez, ve Bieschke, 1993) gibi değişik konularda da 

araştırmalar yapılmıştır. Bu araştırmalar, yetkinlik algısının mesleki gelişimi 

etkileyen önemli bir faktör olduğunu ortaya çıkarmıştır. 

Betz ve Hackett (1983), 262 üniversite öğrencisi üzerinde yaptıkları bir 

çalışmada yetkinlik kuramını, matematik ve alan seçimi konusuna uygulamaya 

çalışmışlardır. İlk olarak matematik dersiyle ilgili görevleri başarıyla yerine getirme; 

matematik problemlerini çözme ve matematik derslerinden “B” düzeyinde not alma 

gibi matematikle ilgili üç alt boyuttaki davranışları ölçmeye yönelik toplam 52 

maddeden oluşan ve öğrencilerin kendilerine güven düzeylerini ölçmeyi amaçlayan 

Matematik Yetkinlik Ölçeğini (MSES) geliştirmişlerdir. 

Bu çalışmada; matematik yetkinliği ve tercih edilen alan arasında anlamlı bir 

ilişki olduğu, yüksek matematik yetkinliğine sahip öğrencilerin düşük yetkinlikte 

olanlara oranla daha fazla fen bilimleri alanına yöneldikleri ve matematik yetkinliği 

ile matematikle ilgili diğer yetenek alanları arasında anlamlı düzeyde bir ilişki 

olduğu bulunmuştur (Betz ve Hackett, 1983). Ayrıca, yüksek matematik yetkinliğine 

sahip öğrencilerin düşük matematik kaygısı taşıdıkları ve matematiğin çok yararlı 

olduğu şeklinde bir düşünce sergiledikleri bulunmuştur. 
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Mesleki yetkinlik algısı ile ilgili yapılan çalışmalar, mesleki gelişimde farklı 

modellerin geliştirilmesine neden olmuştur. Wheeler’ e (1983) göre meslek seçimine 

yönelik model geliştirme çalışmalarının en önemli nedeni, kadınların ve erkeklerin 

meslek tercihlerindeki farklılaşmayı etkileyen değişkenleri anlama çabalarıdır. 

Geliştirilen bu modeller, sadece iş arama süreci ve meslek tercihleri arasındaki 

ilişkiyi ortaya koyması açısından değil aynı zamanda geleneksel erkek mesleklerine 

yönelik olarak kadınların artan fırsat eşitliği taleplerini açıklaması nedeniyle de 

önemlidir. 

2.7. MESLEK KARARI VERME YETKİNLİĞİ 

Meslek kararı verme yetkinliği, kişinin meslek kararı vermesinde görevleri 

başarıyla yerine getireceğine inancı olarak tanımlanır. 

Araştırmaların çoğu yetkinlik inançlarının meslek seçiminde önemli bir 

rolünün olduğunu göstermektedir. (Hackett, 1995; Lent ve Hackett, 1987) Birçok 

araştırma bulgusu (Bergeron ve Romano, 1994; Betz ve Hackett, 1981; Peterson, 

1993) yetkinlik inaçlarının öğrencilerde alan seçimini ve meslek kararını etkilediğini 

göstermektedir. 

Her ne kadar meslek kararı verme yetkinliği kavramı Bandura’ nın teorisinden 

uyarlanmış olsa da Crites’ in mesleki olgunluk modeli meslek kararı sürecinde 

tanımlanması gereken yeteneklerin tanımı için bir iskelet vazifesi görmektedir (Betz, 

Luzzo, 2000; Betz, Taylor, 2000). Crites’in modelinde Meslek kararı vermede 

yetkinlik düzeyini tanımlamak için 5 boyut kullanılmıştır (Betz, Taylor, 2001). 

Crites'in meslek seçimi için belirlediği beş yeterlilik, meslek seçimi yapmada olgun 

davranışlara işaret etmektedir. Bu beş meslek seçimi yeterliliği aynı zamanda Meslek 

Kararı Vermede Yetkinlik Algısı Ölçeği' nin alt ölçeklerini oluşturmaktadır: 

1. Kendini değerlendirme, 

2. Mesleklerle ilgili bilgi toplama, 

3. Hedef Seçme, 
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4. Geleceğe yönelik plan yapma, 

5. Problem çözme, 

Daha sonra bu beş bölüm meslek kararı verme yetkinlik ölçeğinde alt ölçek 

haline getirilmiştir. Dolayısıyla meslek kararı verme yetkinliği kavramı Bandura’nın 

yetkinlik teorisi ve Crites’in mesleki olgunluk teorisinden oluşmaktadır. 

Taylor ve Betz (1983); Hacket ve Betz (1981) tarafından ileri sürülen meslek 

yetkinliği modelini, meslek kararı verme alanında kullanarak modeli genişletmişler 

ve meslek kararı verme yetkinlik ölçeğini geliştirmişlerdir. 

Bozgeyikli (2004) Ülkemizde bireylerin meslek kararı verme yetkinliklerini 

ölçmeye yönelik, Meslek Kararı Verme Yetkinlik Ölçeğini(MKVYÖ) geliştirmiştir. 

Ölçekte, meslek kararı verme yetkinliği, Bireysel ve Mesleki Özellikleri doğru olarak 

değerlendirme (BMÖDD) (11 madde), Mesleki Bilgi Toplama (MBT) (8 madde) ve 

Gerçekçi plan yapma (GPY) (8 madde) olarak üç boyutta toplam 27 madde ile 

ölçülmektedir. 

Taylor ve Pompa (1990) meslek kararı verme yetkinliği, mesleki kararsızlık, 

mesleki olgunluk ve kontrol odağı arasındaki ilişkiyi inceleyen bir araştırma 

yapmışlardır. Araştırma 407 üniversite öğrencisi üzerinde yürütülmüştür. Araştırma 

bulgularına göre meslek kararı verme yetkinliği ile mesleki kararsızlık arasında 

negatif bir korelasyon vardır. Meslek kararı ve kontrol odağı arasında da negatif bir 

korelasyon saptanmıştır. Özellikle dış kontrol odaklı kişiler meslek kararı vermede 

düşük yetkinlik belirtisi göstermişlerdir. Araştırma bulgularına göre meslek kararı 

verme yetkinlik düzeyi cinsiyete göre farklılaşmamaktadır. 

Bergeren ve Romano (1994), 124 üniversite öğrencisi üzerinde yaptıkları 

araştırmada, branşlarında isteyerek okuyan öğrencilerin, istemeden okuyanlara göre 

meslek kararı verme yetkinlik düzeylerinin yüksek olduğu bulgusuna ulaşmışlardır. 

Araştırma bulgularına göre meslek kararı verme yetkinlikleri cinsiyete göre 

farklılaşmamaktadır. 
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Luzzo (1995), meslek kararı verme yetkinliğin mesleki olgunluğu yordayıp 

yordamadığını incelemek için 113 üniversite öğrencisi üzerinde yürüttüğü 

araştırmada meslek kararı verme yetkinliğinin mesleki olgunluğu önemli ölçüde 

yordadığını tesbit etmiştir. Bu nedenle Luzzo, meslek danışmanlarına öğrencilerin 

yetkinliklerini artırarak, mesleki olgunlarını da artıracaklarını ve bu şekilde onlara 

yardımcı olunabileceğini önermiştir. 

Niles, Erford, Hunt ve Watts (1995) meslek kararı verme yetkinliği ve meslek 

kararı verme stilleri arasındaki ilişkiyi incelemek için 332 üniversite öğrencisi 

üzerinde bir araştırma yürütmüşlerdir. Araştırma sonuçlarına göre sistematik karar 

verme sitili ve uyumsal mesleki davranış arasında pozitif bir ilişki vardır. İçsel karar 

verme stiline güvenen öğrencilerin kendilerine, mesleki gelişim görevlerini 

tamamlamada, dışsal karar verme stillerine güvenen öğrencilere göre daha az 

güvendikleri bulunmuştur. 

Betz,Klein ve Taylor (1996) meslek kararı verme yetkinlik düzeyi ile meslek 

kararsızlığı arasındaki ilişkiyi inceleyen bir araştırma yapmışlardır. Araştırma 180 

üniversite öğrencisi üzerinde yürütülmüştür. Araştırma bulgularına göre meslek 

kararı verme yetkinliği ile mesleki kararsızlık arasında negatif ilişki (r=,-56); meslek 

kararı verme yetkinliği ile mesleki kimlik arasında pozitif bir ilişki vardır. (r=,58) 

Araştırmada meslek kararı verme yetkinliğinin cinsiyete göre değişmediği bulgusuna 

ulaşılmıştır. 

Betz ve Voyton (1997) meslek kararı verme yetkinliği, mesleki kararsızlık ve 

sonuç beklentileri arasındaki ilişkiyi inceleyen bir araştırma yapmışlardır. Araştırma 

350 üniversite öğrencisi üzerinde yürütülmüştür. Çoklu regresyon analizi sonuçlarına 

göre; yetkinlik inancının sonuç beklentisine kıyasla mesleki kararsızlık üzerinde daha 

iyi bir yordayıcı olduğu tesbit edilmiştir. Meslek kararı verme yetkinliği ile mesleki 

kararsızlık arasında negatif bir korelasyon, meslek kararı verme yetkinliği ile sonuç 

beklentisi arasında ise pozitif bir korelasyon tesbit edilmiştir. Araştırmada ayrıca 

MKVY ile mesleki kararsızlık arasındaki ilişkinin erkeklerde (r=-53) bayanlara göre 

(r=-42) daha yüksek olduğu, MKVY ile sonuç beklentisi arasındaki pozitif ilişkinin 

de erkeklerde bayanlara göre daha yüksek olduğu tesbit edilmiştir. 
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Luzzo, Hitchings, Retish ve Shoemaker (1999) Engelli ve normal bireylere 

Meslek kararı verme yetkinliğini karşılaştırmak için 75 engelli ve 45 normal öğrenci 

üzerinde yürüttükleri araştırmada, engelli öğrencilerin meslek kararı verme 

yetkinliklerinin normal bireylere önemli ölçüde düşük olduğunu tespit etmişlerdir. 

Araştırmacılar engellilerle çalışan meslek danışmanlarına, engelli öğrencileri meslek 

kararı vermede iyimser sitil oluşturmak için cesaretlendirmeleri ve meslek kararı 

verme yetkinliklerini artırmak için stratejiler geliştirmelerini önermişlerdir.  

Chung (2002), meslek kararı verme yetkinliği ve meslek bağlılığı arasındaki 

ilişkiyi incelemek için bir araştırma yapmıştır. Araştırma 165 üniversite öğrencisi 

üzerinde yürütülmüştür. Araştırma bulgularına göre; meslek kararı verme yetkinliği 

ve meslek bağlılığı arasında pozitif bir ilişki vardır. Araştırmada cinsiyet farklılığına 

rastlanmamıştır. 

Morgan ve Ness (2003), Meslek kararı verme yetkinliği ve meslek kararı 

verme zorlukları arasındaki ilişkiyi inceleyen bir araştırma yapmışlardır. Araştırma 

Kanada da 149 üniversite 1. Sınıf öğrencisi üzerinde yürütülmüştür. Araştırma 

bulgularına göre MKVY ile meslek kararı verme zorlukları arasında negatif bir ilişki 

vardır. Üniversitede 1. sınıf süresince mesleki kariyer planlarını değiştiren 

öğrencilerde değiştirmeyenlere göre daha az meslek kararı verme yetkinliği olması 

muhtemeldir. Bu nedenle Morgan ve Ness üniversite birinci sınıf öğrencilerinin 

meslek kararı verme yetkinliklerinin arttırılması için çeşitli spesifik aktiviteler 

geliştirilmesine olan ihtiyacı vurgulamışlardır. 

Bozgeyikli (2005), mesleki grup rehberliğinin ilköğretim 8. sınıf öğrencilerinin 

meslek kararı vermede kendilerini yetkin görme düzeylerine olan etkisini 

araştırmıştır. Araştırmada deney ve kontrol grubundaki öğrencilerin meslek kararı 

verme yetkinlik düzeyleri ön-test son-test aşamalarında, Bozgeyikli (2004) tarafından 

geliştirilen MKVYÖ ile ölçülmüş, deney grubundaki öğrencilerle 7 hafta süreli 

haftada iki oturum olmak üzere mesleki grup rehberliği programı uygulanmıştır. Elde 

edilen bulgular, mesleki grup rehberliği programının ilköğretim 8. sınıf 

öğrencilerinin her üç davranış alanında kendilerini yetkin görme düzeylerini 

artırmada etkili olduğu sonucu ortaya koymuştur. 
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Gushue (2006), 128 öğrenci üzerinde etnik kimlik ile meslek kararı verme 

yetkinlik beklentisi ve sonuç beklentisi arasındaki ilişkiyi inceleyen bir araştırma 

yapmıştır. Araştırmada; etnik gruplarıyla tamamıyla bütünleşmiş bir kimlik yapısına 

sahip olanlarda, pozitif sonuç beklentileriyle birlikte meslek kararı verme 

yetkinliğinin yüksek olduğu bulgusuna ulaşılmıştır. 

Brown ve Lavish (2006), yaşam rolu belirginliği ile meslek kararı verme 

yetkinliği arasındaki ilişkiyi inceleyen araştırmalarında; iş değeri, öğrenci rolune 

bağlılık ve toplumsal hizmetlere bağlılık rollerinin hepsinin meslek kararı verme 

yetkinliği ile pozitif bir ilişkisi olduğu bulgusuna ulaşmışlardır. 

Bozgeyikli, Eroğlu ve Hamurcu (2008) Türk gençlerinde meslek kararı verme 

yetkinliğini; mesleki olgunluk ve sosyo-ekonomik düzey açısından incelemek için; 

346 birey üzerinde yaptıkları araştırmada; sosyo-ekonomik düzeyle meslek kararı 

verme yetkinliği ve mesleki olgunluk arasında anlamlı düzeyde bir ilişki olduğu 

bulgusuna ulaşmışlardır. Araştırma bulgularına göre, erkek öğrencilerin meslek 

kararı verme yetkinlik ölçeği (Bozgeyikli, 2004) kullanılarak ölçülen yetkinlik 

düzeyleri, kız öğrencilere göre anlamlı düzeyde yüksektir . 

 

2.8. MESLEK KARARI VERME YETKİNLİĞİNİ ETKİLEYEN 

FAKTÖRLER 

2.8.1. Cinsiyet 

Cinsiyet her zaman insan davranışlarını etkileyen önemli bir faktör olmuştur. 

Fassinger’ e (2000) göre cinsiyet insanların duygularında, bilişlerinde, 

davranışlarında ve kişisel etkileşimlerinde büyük bir etkiye sahiptir. Meslek gelişimi 

literatüründe de meslekle ilgili davranışları cinsiyetin etkilediği belirtilmektedir. 

Betz ve Hackett (1981) kadınların erkeklerden farklı meslek davranışlarına 

sahip olduğunu çünkü kadınların erkeklerin ağırlıkta olduğu mesleklerle alakalı 

yetkinlik inançlarının düşük olduğunu saptamışlardır. Hacket ve Betz yetkinlik 

beklentilerinin 4 temel bilgi kaynağında kadınların ve erkeklerin çeşitli yollar 
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aracılığıyla farklı yetkinlik beklentileri geliştirdiklerini belirtmişlerdir. Örneğin 

Başarılı performanslar yetkinlik beklentisinin en önemli bilgi kaynaklarındandır. 

Hacket ve Betz erkeklerin kadınlara göre ev dışında daha geniş bir alanda deneyim 

kazanma şansları olduğundan bahsetmektedirler. Buna rağmen kızlar geleneksel 

olarak ev içinde deneyim kazanmaktadırlar. Erkeklerin kadınlara göre mekanik, 

bilimsel ve teknik alanda daha erken yaşta deneyim kazanmaya başlamaları, onların 

bu becerilerle ilgili güçlü bir yetkinlik beklentisi geliştirmelerini sağlamaktadır. Bu 

sonuç kadınların mesleki arayışlarında kendi yeteneklerinin ve kapasitelerinin tam 

olarak farkına varamadıklarını göstermektedir (Bergeron ve Romano, 1994; Hackett 

ve Betz, 1981). 

Çeşitli araştırmalar Meksika kökenli Amerikalılar, Avrupa kökenli 

Amerikalılar ve Afrika kökenli Amerikalılarda cinsiyetin; meslek kararı verme 

yetkinliğinde etkili bir faktör olduğunu ortaya çıkarmıştır (Flores ve O’ Brien, 2002; 

Gianakos, 2001; Rollins ve Valdez, 2006). 

Geleneksel olarak erkek ve kadın meslekleri olarak bilinen mesleklerde meslek 

kararı verme yetkinliğinin cinsiyete göre farklılaştığı açık olarak görülmektedir (Betz 

ve Hackett, 1981, 1986; Post-Kammer ve Smith, 1985). Araştırmacılar (Betz ve 

Hackett, 1981; Gianakos, 2001; Betz ve Voyten, 1997; Scheye ve Gilroy, 1994; 

Ancis ve Philips, 1996, Hackett ve Byars, 1996) cinsiyetin meslek kararı verme 

üzerinde etkili olup olmadığını incelemişler, Ancak farklı sonuçlar elde edilmiştir. 

Bazılarında cinsiyetle meslek kararı verme yetkinliğinde cinsiyet farklılığı olmadığı, 

bazılarında erkeklerin, bazılarında bayanların meslek kararı verme yetkinliğin yüksek 

olduğu sonucuna ulaşılmıştır.  

Wilson (2000), Bright (1996), Bergeron ve Romano (1994), meslek kararı 

verme yetkinliğinin cinsiyete göre farklılaşıp farklılaşmadığını araştırmış ve meslek 

kararı verme yetkinliğinin cinsiyete göre farklılaşmadığı sonucuna ulaşmıştır. 

Abdalla (1995), 145 Katar kız öğrenci,95 katar erkek öğrenci ve 89 Kuveyt’ li 

kadın üzerinde yürüttüğü araştırmada meslek kararı verme yetkinliği ile cinsiyet 
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rolunun ilişkisini incelemiştir. Araştırma sonuçlarına göre cinsiyet rolü meslek kararı 

verme üzerinde önemli bir etkiye sahiptir.  

2.8.2. Anne Baba Eğitim Düzeyi: 

Meslek seçiminde birçok faktörün rolü vardır. Bu faktörler demografik, 

çevresel ve psiko-sosyal faktörler olarak gruplanabilir. Araştırmacılar çocuklarının 

mesleki gelişiminde ilk etkinin aileler tarafından sağlanan eğitsel, finansal ve model 

fırsatları olduğunu bildirmiştir Çeşitli araştırmalar ailelerin sosyo-ekonomik 

düzeyinin ve anne babanın eğitim düzeyinin çocukların meslek kararı verme 

yetkinliklerini geliştirmede önemli bir etkiye sahip olduğu sonucunu ortaya 

çıkarmıştır. 

Super (1990) ailenin eğitim durumunun, sosyo-ekonomik düzeyin, ilgilerin, 

zekanın ve değerlerin meslek kararı vermede belirleyici bir role sahip olduğunu 

bildirmiştir. Gesinde (2001) cinsiyet rolünün, yaşın, dinin, aile ve akran etkisinin 

meslek kararı vermeyi etkilediğini bildirmiştir. 

De Ridder’ e (1990) göre meslek kararı verme ailenin sosyo-ekonomik 

düzeyinden, anne babanın eğitim düzeyinden ailedeki kişi sayısından ve karakterden 

etkilenir. 

Meslek gelişim sürecini araştıran nitel bir araştırmada ailenin sosyal ve kültürel 

düzeyinin meslek kararı verme sürecinde anahtar bir etkiye sahip olduğu bulgusuna 

ulaşılmıştır (Ferry, 2006). 

2.8.3. Sosyo-ekonomik Düzey 

Sosyo-ekonomik yapı, bireyin toplumsallaşma sürecini etkileyen önemli 

faktörlerden birisidir. Toplum, farklı sosyo-ekonomik düzeydeki insanların 

bileşiminden oluşur. Sosyo-ekonomik seviyenin farklılaşması bireyin yaşam 

biçiminin, önceliklerinin ve tercihlerinin farklılaşması anlamına gelir.  
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Sosyo-ekonomik düzey, bireyin mesleklere bakışını etkileyen faktörlerden 

birisidir (Can, 2003). Meslek seçimi de toplumsallaşma süreci içinde ailenin sosyo-

ekonomik özelliklerinden etkilenen, hem toplumsal hem de bireysel açıdan önemli 

bir karardır.  

Brown’ a (2000) göre sosyo-ekonomik düzey, bireyin eğitsel ve mesleki 

fırsatlarını ve bunlara ulaşma şansını etkiler Kıncal’ a (1999) göre de ailenin sosyo-

ekonomik nitelikleri ve çocuklarıyla ilgilenme düzeyinin farklılığı, çocukların 

alacağı eğitimi ve bu eğitimin niteliğini önemli ölçüde etkilemektedir. 

Araştırmacılara göre düşük sosyo-ekonomik düzeye sahip olan ergenler kaliteli 

eğitim almada, çeşitli mesleki rol modellerine sahip olmada ve yüksek eğitim için 

finansal destek almada yüksek sosyo-ekonomik düzeye sahip olanlara göre daha 

şanssızdır. Bu da yetkinlik inançlarını ve sonuç beklentilerini olumsuz düzeyde 

etkilemektedir (Brown, Darden, Shelton ve Dipoto, 1999). 

Centers ve Bugental’ a (1966) göre üst SED’ e mensup çocuklar mesleklerini 

daha erken yaşlarda belirlemektedirler. Buna karşılık alt SED’ den çocuklar 

beklenmedik olumlu koşulları giderme gücünden yoksun oldukları için meslek 

kararlarını kesinleştirmede gecikmektedirler. 

Ali, McWhirter, Chronister (2005) 114 düşük sosyo-ekonomik düzeye sahip 9. 

Sınıf öğrencisi üzerinde yaptığı araştırmada sosyo-ekonomik düzeyin mesleki 

yetkinliğe ve sonuç beklentisine olan etkisini incelemiştir. Araştırmada meslek 

planlama davranışlarında yetkinlik ve sonuç beklentilerinin düşük gelir düzeyinden 

önemli ölçüde etkilendiği bulgusuna ulaşılmıştır.  

Bozgeyikli, Eroğlu ve Hamurcu (2008) Türk gençlerinde meslek kararı verme 

yetkinliğini mesleki olgunluk ve sosyo-ekonomik düzey açısından incelemek için 

346 birey üzerinde araştırma yapmışlardır. Araştırma bulgularına göre, öğrencilerin 

sosyo-ekonomik düzeyleri meslek kararı verme yetkinliklerini anlamlı düzeyde 

etkilemektedir. Sosyo-ekonomik düzeyi yüksek olan öğrencilerin meslek kararı 

verme yetkinlik puanları da yüksek bulunmuştur. 
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2.8.4. Algılanan Ana Baba Tutumu 

Çocuğun çevresindeki en önemli kişiler ana babalardır. Bu nedenle en kritik 

faktör çocuğun ailesinin onun hakkındaki görüşlerini nasıl algıladığıdır. Eğer ana-

babalar çocuğa olumlu öz saygıyı kazandıracak bir ortam sağlamak istiyorlarsa, 

çocuğa karşı sergiledikleri tutumlara önem vermeli ve bu tutumların çocuk tarafından 

nasıl algılandığına dikkat etmeleri gerekmektedir.  

Baumrind (1971) ebeveyn ile çocuk arasındaki etkileşimi incelemiş ve çocuk 

yetiştirme konusunda, ana baba stili ile ilişkili, ebeveynlerin koydukları kurallara 

çocukların ne ölçüde uymak zorunda olduklarını gösteren “ebeveyn kontrolü” 

boyutu, anne babaların verilecek kararlarda çocuklarının fikirlerine ne derece saygı 

gösterdiklerini, bu konuda çocuklarını ne derece cesaretlendirdiklerini gösteren 

“ebeveyn çocuk iletişiminde açıklık boyutu” anne ve babaların çocuklarını zihinsel, 

sosyal ve duygusal alanda başarılı olmaları için ne derece teşvik ettiklerini gösteren 

“olgunluk beklentisi boyutu” anne ve babaların çocuklarına bakarken ve onlarla ilişki 

kurarken ne derece yakın, sevecen ve sıcak davrandıklarını gösteren, “bakım destek 

boyutu” olmak üzere 4 boyut belirlemiştir. 

Baumrind (1971) bu dört boyuta bağlı olarak, üç temel ana babalık stili ortaya 

atmıştır. Bunlar otoriter, demokratik ve izin verici ana baba stilleridir. Bu 

sınıflamaya göre kontrol ve olgunluk beklentisi boyutlarında yüksek, açık iletişim ve 

bakım boyutlarında düşük olan anne babalar, otoriter olarak adlandırılmaktadır. 

Otoriter ana-babalar, koydukları kurallara çocuklarının koşulsuz uymasını ve itaat 

etmesini beklerler. Bütün boyutlarda anılan özelliklere yüksek derecede sahip olan 

anne babalar, demokratik olarak adlandırılmaktadır. Demokratik anne ve babalar 

çocuklarından olgun davranış beklerler ve aynı zamanda gerekli olduğunda, kurallara 

uymalarını isterler. Sıcak ve ilgilidirler. Kontrol ve olgunluk beklentisi boyutlarında 

düşük, açık iletişim ve bakım boyutlarında yüksek olan anne ve babalar ise izin 

verici olarak adlandırılmaktadır. Bu ebeveynler, çocuklarına daha fazla özgürlük 

verirler. 

Araştırmalara konu olan anne baba tutumları şu başlıklar altında incelenebilir. 
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2.8.4.1. Demokratik Ana-Baba Tutumu 

Demokratik anne-babalar, çocuklarından olgun davranış beklerler ve aynı 

zamanda gerekli olduğunda kurallara uymasını isterler. Sıcak ve ilgilidirler, sabırlı ve 

duyarlı bir şekilde çocuklarını dinlerler, aile içinde verilecek olan kararlarda 

çocuklarının görüşlerini alırlar. Bu tür ailelerde çocuk yetiştirmede akılcı ve 

demokratik bir yaklaşım izlenir, hem anne-babanın hem de çocuğun hakları dikkate 

alınır (Baumrind, 1968). Araştırmalara göre, baskıcı olmayan, esnek ve hoşgörülü 

ana-babalar, çocuklarda olumlu duygusal, toplumsal ve bilişsel gelişmeye yol 

açmaktadırlar. Bu ana-babalar engelleyici davranmamakta, çocuklarına makul 

sınırlar içinde özgürlük tanımaktadırlar. Bütün bunlar çocuğun kaygı ve engelleme 

olmadan çevresini keşfetmesini, kişilerarası ilişkilerde yetkinliğe erişmesini sağlar. 

Demokratik anne baba tutumu çocuğun varlığına ve isteklerine saygı 

duyulması temeline dayanmaktadır. Bu tutum içinde yetişen çocuklarda genellikle 

sosyal yeterlilik, beceri, yardımseverlik, arkadaş canlısı, diğer insanların 

gereksinimlerine duyarlı, özgüven ve sosyal sorumluluk görülmektedir (Aslan, 

1992). 

Baldwin (1945), yaptığı araştırmada ailedeki otoriter ve demokratik tutumların 

özellikleri ve bu tutumların çocuklar üzerindeki etkileri incelenmiştir. Bu 

araştırmanın sonuçlarına göre, otoriter ve demokratik aile ortamlarında yetişen 

çocuklar, birçok özellikler açısından, birbirlerinden farklılık göstermektedirler. 

Demokratik aile ortamında büyüyen çocuklar aile içerisinde sürekli keşfetmeye ve 

deneme yanılma yoluyla öğrenmeye teşvik edilmektedir. Bu yüzden, merak, planlı 

olmak, orijinalite, yaratıcılık gibi zihinsel değişkenler açısından, otoriter ailelerin 

çocuklarına oranla daha yüksek düzeydedirler. Ancak demokratik tutum izleyen ana 

babaların çocuklarının aynı zamanda saldırgan, korkusuz ve lider olma özelliği 

taşıyan çocuklar oldukları anlaşılmıştır. Otoriter ailelerin çocuklarının ise, toplum 

kurallarına daha fazla uyum sağladıkları gözlenmiştir. Ancak demokratik ortamda 

yetişen çocukların tersine, meraklı olma, yaratıcılık, orijinalite gibi zihinsel özellikler 

açısından daha geri oldukları anlaşılmıştır. 
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Kuzgun (1972), üniversite öğrencileri arasında yaptığı bir araştırmada ana-baba 

tutumlarının bireyin kendini gerçekleştirme düzeyine etkisini incelemiştir. Sevgi, 

anlayış ve seçme ile karakterize edilen demokratik aile ortamında yetişen gençlerin 

benlik saygılarının, sevgi kontrol yokluğu ile nitelenen ilgisiz aile ortamından gelen 

çocuklara göre daha yüksek düzeyde olduğunu; bunu da katı ve anlayışsız bir 

kısıtlamanın sürdürüldüğü otoriter ortamda yetişen gençlerin izlediğini belirlemiştir. 

Demokratik ana-baba tutumunun kendini gerçekleştirme için en elverişli ortam 

olduğu; soğuk ve sert disiplinli otoriter tutumun ise kendini gerçekleştirmeyi 

engellediği sonucuna varmıştır. 

2.8.4.2. Aşırı Koruyucu ve Müdahaleci Tutum 

Koruyucu anne-babalar, çocuğa gereğinden fazla kontrol, özen ve ilgi gösterir. 

Çocuğun gereksinim duymadığı durumlarda bile anne baba müdahale eder. Çocuğun 

her türlü ihtiyacı anne babalar tarafından karşılanarak çocuğun kendi kendisine 

yetmesine fırsat verilmez ve kendi başına araştırma yapması engellenir. Böyle bir 

engellenme çocuğun bağımsız davranmasını ve kendine güven kazanmasını 

zorlaştırır. Aynı zamanda çocuk başkalarına aşırı bağımlı, duygusal kırıklıkları olan 

bir kişi durumuna da gelebilir. Anne babalar çocuğunu korumak için çocuğun her 

türlü hareketine ve ilişkisine sınırlamalar getirerek çocuk adına her türlü kararı 

kendileri verir. Sürekli korunan çocuk kendini korumayı öğrenemediği için 

savunmasız, çabuk uyum gösteren, utangaç bir kimlik yönelmesinin yanı sıra 

sorumsuz, şımarık kişilik geliştirebilirler. Bu tarz tutum içinde yetişen çocuklar 

problem çözmede de oldukça başarısızdırlar (Navaro, 1989).  

Parker (1983), tarafından yapılan bir araştırmada aşırı koruyuculuk ile yetişkin 

yaşamındaki bozukluklar arasındaki ilişki sistematik olarak araştırılmıştır. Bu 

araştırmada aşırı denetim veya sınırlamalardan çok, sevgi ve ilgi azlığının ruhsal 

problemlere neden olduğu görüşü bilimsel temellere oturtulmuştur. Aşırı denetim ve 

sınırlamalar sevgi azlığı ile birlikte bulunduğu zaman çok daha fazla olumsuz 

etkilerinin olduğu gözlenmiştir. Yine Parker’in araştırmalarında çok önemli diğer bir 

nokta da aşırı koruyuculuğun çocuklar da ileride duygusal problemlere ve 

depresyona yatkınlık yarattığını ortaya koymuştur. Sevgi azlığı genellikle çocuğun 
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kendisine olan saygısını azaltır; aşırı sınırlama ise, çocuğun bağımsızlık duygusunun 

gelişmesini engeller.  

2.8.4.3. Baskıcı ve Otoriter Tutum 

Sevgisini koşullu olarak gösteren, hemen her konuda çok katı ceza veren, 

disiplin uygulayan, kurallar koyan, çocuğun düzeyinin üzerinde bir başarı ve 

davranış beklentisi olan, aile sorunlarında ve kendileri ile ilgili konularda söz hakkı 

tanımayan, kendi doğrularını temel doğru olarak kabul eden ana-baba tutumları 

baskıcı ve otoriter tutum olarak kabul edilebilir. 

Otoriter anne-babalar, koydukları kurallara çocuklarının uymasını ve koşulsuz 

itaat etmesini beklerler. Çocuğun evde söz hakkı yoktur. Bu tür ailelerde çocuklar 

kurallara uymadığında ceza uygulanır ve anne-babalar çocuklarıyla pek fazla görüş 

alışverişinde bulunmazlar, daha çok çocuklarından söylediği her şeyi sorgulamadan 

kabul etmesini beklerler (Baumrind, 1968). Anne baba tarafından gerekçesi 

belirtilmeden, çocuğun nedenini kavrayamadığı hemen her konuda yasaklar konur. 

Çocuğa fiziksel cezanın yanında sözlü (duygularını incitecek) cezalarda verilir. 

Eleştiriler çocuğun kişiliğine yöneltilir. 

Anne babaların tutumları çocukları ile ilgili kararların alınmasında önemli bir 

belirleyici olabilir. Anne baba çocuğuna mesleki karar verme konusunda koruyucu 

tutum sergilemeleri çocuğun mesleki karar verme sürecindeki bilgi toplama, tecrübe 

kazanma, motivasyon konularında çocuğa aşırı müdahale bulunarak çocuklarının 

kendilerini keşfetmesine engel olabilirler. Çocukla ilgili her konuyu öğrenip çocuğa 

kendileri aktarırlar. Bu durum çocuklarının özgüven geliştirmesine de engel 

oluşturabilir. Bu tutumlarla karşı karşıya kalan çocuk girişimci olamaz, bağımsız 

davranamaz en önemlisi de gizilgüç ve potansiyellerini ortaya çıkaramazlar 

(Kulaksızoğlu, 2004). 

Anne baba çocuğuna mesleki karar verme konusunda otoriter tutum sergiler ise 

çocuğun mesleki karar verme sürecindeki kendi kişisel özelliklerini tanıma sürecinde 

karasızlık yaşamalarına neden olabilirler. Çünkü ailenin beklentileri ile çocuğun 
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beklenti ve ihtiyaçları birbirinden farklı olabilir ve bunların çelişmesi durumunda 

çocuk kararsızlığa düşebilir. Ayrıca otoriter tutum sergileyen ailelerin bu süreçte 

kontrolü daha çok kendi ellerinde bulundurmak istemeleri ve çocuğun kendi istekleri 

dışına çıkmaması için baskı yapmaları beklenen bir davranıştır. Bu nedenle otoriter 

tutum sergileyen ailelerinin çocukları sürekli korku ve endişe içerisinde yaşarlar 

(Özen, 2001).  

Anne babaların demokratik tutum sergilemeleri çocuklarının özgüvenlerinin 

daha yüksek olmasına, iletişim becerilerini etkili kullanmalarına, sorumluluk 

bilincine sahip olmalarına, potansiyellerinin daha çok farkında olmalarına, daha rahat 

olarak duygu ve düşüncelerini ifade edebilmelerine katkı sağlar. Ayrıca yaratıcı 

olmalarına ve en önemlisi de kendini gerçekleştirmelerine önemli katkılar sağlar 

(Kulaksızoğlu, 2003). Bu olumlu özelliklerde çocuğun mesleki karar verme 

sürecindeki bilgilere ve bilgi kaynaklarına ulaşmada, mesleki karar verirken ortaya 

çıkan motivasyon kaybının önlenmesi ve bireyin gizil güç ve potansiyellerinin 

farkına varmasında önemli rol oynar. 
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BÖLÜM III 

YÖNTEM 

Araştırmanın yöntemi ile ilgili olarak, araştırma modeli, çalışma evreni, veri 

toplama araçlarının geliştirilmesi, verilerin toplanması ve analizi konularında 

açıklamalar yer almaktadır.  

3.1. Araştırma Modeli  

Bu araştırma, genel tarama modelinde gerçekleştirilmiştir. Ergenlerin meslek 

kararı verme yetkinliklerinin cinsiyet, anne eğitim durumu, baba eğitim durumu, 

sosyo-ekonomik düzey değişkenlerine göre farklılaşıp farklılaşmadığı, algılanan 

anne baba tutumları ile meslek kararı verme yetkinlik düzeyi arasında ilişki olup 

olmadığı, ayrıca algılanan ana- baba tutumlarının meslek kararı verme yetkinlik 

düzeyini açıklama gücü incelenmiştir. 

3.2. Evren ve Örneklem 

Araştırmanın evrenini Konya İl Milli Eğitim Müdürlüğü’ ne bağlı ilköğretim 

okullarında öğrenim gören ilköğretim 8. sınıftaki öğrenciler oluşturmaktadır. 

Araştırma örneklemi ise Konya merkez ilçelerindeki ilköğretim okullarında öğrenim 

gören ilköğretim 8. sınıf öğrencileri arasından tesadüfî küme örneklemi yoluyla 

seçilmiştir. 

Örnekleme giren öğrencilerin cinsiyetlerine göre dağılımı Tablo 1’ de 

verilmiştir. 

Tablo 1:  Örnekleme Alınan Öğrencilerin Cinsiyetlerine Göre Dağılımları 

Cinsiyet N % 

Kız 233 52,7 

Erkek 209 47,3 

Toplam 442 100,0 
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Araştırma örneklemine giren öğrencilerin cinsiyet değişkenine göre dağılımları 

incelendiğinde, öğrencilerin 233’ünün kız (%52,7), 209’unun erkek (%47.3) olduğu 

Tablo 1’de görülmektedir. 

3.3. Veri Toplama Araçları:  

Bu araştırma da ilköğretim öğrencilerinin meslek kararı verme yetkinlik 

algılarını ölçmek amacıyla Bozgeyikli (2004) tarafından geliştirilmiş “Meslek Kararı 

Verme Yetkinlik Ölçeği” kullanılmıştır. Öğrencilerin algılanan ana-baba tutumlarını 

ölçmek amacıyla Kuzgun tarafından geliştirilmiş ve Eldeleklioğlu tarafından 

revizyonu yapılmış “Ana Baba Tutum Envanteri” kullanılmıştır. (Kuzgun 1972; Akt. 

Kuzgun ve Eldeleklioglu, 2005). Araştırmada öğrencilerin özlük nitelikleriyle ilgili 

bilgileri elde etmek için araştırmacı tarafından geliştirilen kişisel bilgi formu 

kullanılmıştır.  

Araştırmada kullanılan bu veri toplama araçlarına ilişkin tanıtıcı bilgiler 

aşağıda verilmiştir. 

3.4. Meslek Kararı Verme Yetkinlik Ölçeği: 

Öğrencilerin meslek kararı vermede kendilerini yetkin görme düzeylerini 

belirlemek için Bozgeyikli (2004) tarafından ilköğretim 8. sınıf düzeyindeki 

öğrenciler için geliştirilen “Meslek Kararı Verme Yetkinlik Ölçeği (MKVYÖ)” 

kullanılmıştır. Ölçekte, meslek kararı verme yetkinliği, Bireysel ve Mesleki 

Özellikleri doğru olarak değerlendirme (BMÖDD) (11 madde), Mesleki Bilgi 

Toplama (MBT) (8 madde) ve Gerçekçi Plan Yapma (GPY) (8 madde) olarak üç 

boyutta toplam 27 madde ile ölçülmektedir. Bu ölçek bireysel veya gruplar halinde 

uygulanabilen Likert tipi bir ölçektir. Ölçek formunun başında bir paragraflık 

yönerge vardır. Her ifadenin devamında “Kendime hiç güvenmiyorum”, “Kendime 

pek güvenmiyorum”, “Kendime biraz güveniyorum”, “Kendime güveniyorum”, 

“Kendime çok güveniyorum” şeklinde beş seçenek bulunmaktadır. Bu seçenekler 

sırasıyla 1’ den 5’ e kadar puanlanmaktadır. Bireylerin MKVYÖ alt boyutlarından 

alabileceği en yüksek puanlar 40 ile 55 arasında değişmektedir. MKVYÖ’ nün 
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geçerlik çalışmaları için, faktör analizi ile yapı geçerliği incelenmiştir. 180 

İlköğretim 8. sınıf öğrencisinden oluşan örneklem üzerinde MKVYÖ’ nün yapı 

geçerliğini belirlemek amacıyla yapılan faktör analizi sonuçlarına göre BMÖDD alt 

ölçeğindeki 11 madde toplam varyansın 30.91’ ini, MBT alt ölçeğindeki 8 madde 

5.64’ ünü ve GPY alt ölçeğindeki 8 madde toplam varyansın 4.99’ unu 

açıklamaktadır. Ölçekte yer alan maddelerin kişileri meslek karar yetkinliği 

bakımından ne derece ayırt ettiğini değerlendirmek amacıyla, ölçek faktör puanlarına 

göre üst %27’ lik puan aralığındakiler ile alt %27’ lik puan aralığındakilerin madde 

puan ortalamaları arasındaki farkın anlamlılığına ilişkin yapılan analizler ölçeğin 

kişileri meslek karar yetkinliği açısından ayırt edici yapıda olduğunu göstermiştir. 

MKVYÖ’ nün, güvenilirliği için, iç tutarlık katsayıları (Cronbach alpha) ölçeğin alt 

ölçeklerinin ve tümünün madde toplam korelasyonları ve testin tekrarı yöntemi ile 

kararlılık katsayıları hesaplanmıştır. Ölçeğin iç tutarlığını incelemek amacıyla 

hesaplanan iç tutarlık katsayıları; BMÖDD alt ölçeği için .89, MBT alt ölçeği için 

.87, GPY alt ölçeği için .81 ve MKVYÖ’ nün tümü için .92 olarak bulunmuştur. Bu 

çalışma için hesaplanan iç tutarlık katsayıları ise BMÖDD alt ölçeği için .85, MBT 

alt ölçeği için .89, GPY alt ölçeği için .76 ve MKVYÖ’ nün tümü için .91 olarak 

bulunmuştur. 

3.5. Ana-Baba Tutum Envanteri  

Araştırmada,algılanan ana-baba tutumlarını ölçmek için, Kuzgun tarafından 

geliştirilen, daha sonra Eldeleklioğlu tarafından revizyonu yapılan “Ana-Baba Tutum 

Envanteri” kullanılmıştır. (Kuzgun 1972; Akt. Kuzgun ve Eldeleklioglu, 2005) 

Envanterin Demokratik Ana-Baba Tutumu, Otoriter Ana-Baba Tutumu ve 

Koruyucu-İstekçi Ana-Baba Tutumu olmak üzere üç alt boyutu bulunmaktadır. 

Ölçek, demokratik ana-baba tutumunu ölçen 15 madde,otoriter ana baba tutumunu 

ölçen 15 madde ve koruyucu-istekçi ana-baba tutumunu ölçen 10 madde olmak üzere 

toplam 40 maddeden oluşmaktadır. Ana-Baba Tutum Envanteri’ nin güvenirliği iç 

tutarlılık ve kararlılık katsayıları hesaplanarak sınanmıştır. Ana-Baba Tutum 

Envanteri’nin iç tutarlılığı; Cronbach Alfa formülü ile hesaplanmış ve bulunan alfa 

katsayıları demokratik tutum (DT) için .89, otoriter tutum (OT) için .78, koruyucu-
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istekçi ana-baba tutumları (KİT) alt ölçeği için .82 bulunmuştur. Ana-Baba Tutum 

Envanteri’ inin kararlılık düzeyini ölçmek için test tekrar test yöntemi kullanılmıştır.  

Korelasyon değerleri Demokratik Tutum için .92; Koruyucu-İstekçi Tutum için 

.75; Otoriter Tutum için .79 olarak bulunmuştur. Ana Baba Tutum Envanteri 

maddelerine verilen cevaplar, beş basamaklı Likert tipi bir ölçekte derecelenecek 

şekilde düzenlenmiştir. Her madde için cevaplar 1’ den 5’ e kadar; 

derecelendirilmiştir. Hiç uygun değil (1), çok az uygun (2), kısmen uygun (3), 

oldukça uygun (4), tamamen uygun (5) gibi Likert tipi beş seçenekten ana ve 

babaları için en uygun olan ifadenin seçilmesi ve işaretlenmesi istenmektedir. 

3.6. Kişisel Bilgi Formu 

Öğrencilerin cinsiyeti, anne eğitim durumu, baba eğitim durumu, sosyo-

ekonomik düzeyleri hakkında bilgi edinebilmek için dört sorudan oluşan “Kişisel 

Bilgi Formu” hazırlanmıştır. Hazırlanan bu bilgi formuna, öğrencilerin öğrenim 

gördükleri okul adı ile ilgili soru da eklenmiştir. Gizlilik ilkesinden hareketle 

öğrencilerden kimlik bilgisi alınmamıştır.  

3.7. Verilerin Toplanması ve Analizi 

3.7.1. Verilerin Toplanması 

Verileri toplamak amacı ile daha önce tesadüfî olarak belirlenen örneklem 

grubundaki 8. sınıflara yönelik ölçeklerin uygulanacağı zaman ve saat belirlenmiştir. 

Kararlaştırılan saatlerde Meslek Kararı Verme Yetkinlik Ölçeği, Ana baba Tutum 

Envanteri ve Kişisel Bilgi Formu birlikte uygulanmıştır.  

Veri toplama işi başlamadan önce öğrencilere, ölçeklerle ilgili yönergeler 

okunmuş ve uygulama ile ilgili gerekebilecek bilgiler sunulmuştur. Uygulama 

yaklaşık olarak 40 dakika sürmüştür.  
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3.7.2. Verilerin Analizi  

İlk aşamada ölçekler ayrı ayrı değerlendirilmiş, ölçeklere eksik ve yanlış cevap 

veren 57 öğrencinin bilgi toplama araçları, araştırma kapsamından çıkarılmıştır. 

Verilerin istatistiksel analizi; bağımsız değişkenlerin, bağımlı değişkenler üzerindeki 

etkilerini ortaya koyabilecek bir desen içinde ele alınmıştır.  

Bu araştırmanın bağımsız değişkenleri; “cinsiyet, anne eğitim durumu, baba 

eğitim durumu, sosyo-ekonomik düzey” ve algılanan ana-baba tutumları 

(demokratik, koruyucu ve otoriter)’ ndan oluşmaktadır. Bağımlı değişken ise meslek 

kararı verme yetkinliğidir (Mesleklerle ilgili bilgi toplama, bireysel ve mesleki 

özellikleri doğru olarak değerlendirme, gerçekçi plan yapma). 

Verilerin istatistiksel analizi bağımsız değişkenlerin bağımlı değişkenler 

üzerindeki etkilerini ortaya koyacak bir desen içinde ele alınmıştır. Her iki ölçekten 

elde edilen puan dağılımları bilgisayara cinsiyet, anne eğitim durumu, baba eğitim 

durumu sosyo-ekonomik düzey değişkenlerine göre kodlanarak girilmiştir. Meslek 

kararı verme yetkinliğinin cinsiyet değişkeni açısından farklılaşma durumunu ortaya 

koymak amacıyla bağımsız gruplar için t testi kullanılmıştır.  

Anne eğitim durumu, baba eğitim durumu, sosyo-ekonomik düzey 

değişkenlerine göre meslek kararı verme yetkinliğinin farklılaşıp farklılaşmadığının 

belirlenebilmesi amacıyla tek yönlü varyans analizi yapılmış, farklılaşma çıkan 

durumlarda kaynağın belirlenmesi amacıyla tukey testi kullanılmıştır. 

Algılanan ana baba tutumu ile meslek kararı verme yetkinliği arasında ilişki 

olup olmadığını tespit etmek amacıyla pearson momentler çarpımı korelasyon tekniği 

kullanılmıştır. 

Algılanan ana baba tutumu alt boyutlarının, meslek kararı verme yetkinliğini 

ne düzeyde açıkladığını belirlemek amacıyla çoklu regresyon analizi tekniği 

kullanılmıştır. 
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BÖLÜM IV 

BULGULAR VE YORUMLANMASI 

Bu bölümde araştırmanın alt problemlerini yanıtlamak için elde edilen verilerin 

istatistiksel çözümleri sonucunda ulaşılan bulgular, bu bulgulara ait tablolar, 

tablolara ilişkin açıklamalar ve bulgulara ilişkin yorumlar yer almaktadır. Bulgu ve 

yorumların sıralamasında alt problemlerin sırası izlenmiştir.  

4.1. BULGULAR VE YORUMLANMASI 

Ergenlerin meslek kararı verme yetkinlik algılarının, cinsiyetlerine göre 

farklılaşma durumunu ortaya koymak amacıyla bağımsız gruplar için t testi 

kullanılmıştır. Yapılan t testine ilişkin bulgular Tablo 2’de verilmiştir. 

Tablo 2: Öğrencilerin Meslek Kararı Verme Yetkinlik Algısı Alt   
  Boyutlarının Cinsiyet Değişkenine Göre Farklılaşmasına İlişkin t  
  Testi Sonuçları 
 Cinsiyet N X  S.Sapma t p 

Kız 233 43,10 7,44 BMÖDD 
Erkek 209 44,29 7,09 

1,721 ,086 

Kız 233 28,72 5,20 MBT 
Erkek 209 30,35 5,33 

3,253* ,001 

Kız 233 28,39 5,49 GPY 
Erkek 209 29,91 5,74 

2,840* ,005 

        *p<.05 

Tablo 2 incelendiğinde MKVYÖ- BMÖDD alt boyutunda, kız öğrencilerin 

BMÖDD puan ortalamasının 43.10, erkek öğrencilerin ise 44.29 olduğu 

görülmektedir. Puan ortalamaları arasındaki farkın anlamlı olup olmadığı t testi ile 

incelenmiş, hesaplanan t değeri (t=1.721) .05 anlamlılık düzeyinde anlamlı 

bulunmamıştır. Bu bulguya göre kız ve erkek öğrencilerin BMÖDD puanları 

arasında anlamlı düzeyde fark yoktur. 

MKVYÖ- MBT alt boyutunda, kız öğrencilerin MBT puan ortalamasının 

28,72; erkek öğrencilerin ise 30.35 olduğu görülmektedir. Ortalamalar arasındaki 

farkın anlamlı olup olmadığı t testi ile incelenmiş, hesaplanan t değeri (t= 3.253) .05 
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anlamlılık düzeyinde anlamlı bulunmuştur. Bu bulguya göre erkek öğrencilerin MBT 

puan ortalamaları kız öğrencilerden anlamlı düzeyde yüksektir. 

MKVYÖ- GPY alt boyutunda, kız öğrencilerin GPY puan ortalamasının 28,39, 

erkek öğrencilerin ortalamasının ise 29,91 olduğu görülmektedir. İki grup arasındaki 

farkın anlamlılığını test etmek amacıyla hesaplanan t değeri (t=2,84) .05 anlamlılık 

düzeyinde anlamlı bulunmuştur. Bu sonuca göre erkek öğrencilerin GPY puan 

ortalamaları kız öğrencilerden anlamlı düzeyde yüksektir. 

Özetlenecek olursa erkek öğrenciler mesleklerle ilgili bilgi toplama ve gerçekçi 

plan yapma boyutunda kız öğrencilere göre kendilerini daha yetkin görmektedirler. 

Ergenlerin Meslek Kararı Verme Yetkinlik Algısı Alt Boyutları, 

Öğrencilerin Anne Eğitim Düzeylerine Göre Farklılaşmakta mıdır? 

Ergenlerin meslek kararı verme yetkinlik puan ortalamalarının anne eğitim 

düzeylerine göre farklılaşma durumunu ortaya koymak amacıyla tek yönlü varyans 

analizi (F testi) yapılmıştır. Gruplara ilişkin n, X  ve Ss değerleri Tablo 3’te, varyans 

analizi sonuçları ise Tablo 4’te verilmiştir. 

Tablo 3:  Ergenlerin Anne Eğitim Düzeylerine Göre Meslek Kararı Veme  
  Yetkinliği Ölçek Puanlarına İlişkin n, X , Ss Değerleri 

 Eğitim Düzeyi N X  S.Sapma 

İlköğretim 340 42,84 7,18 
Lise 59 45,73 7,69 BMÖDD 
Üniversite 43 47,39 5,95 
İlköğretim 340 29,30 5,18 
Lise 59 29,66 6,21 MBT 
Üniversite 43 30,77 5,11 
İlköğretim 340 29,07 5,63 
Lise 59 28,59 6,07 GPY 
Üniversite 43 30,19 5,27 

 

Tablo 3’te, MKVYÖ- BMÖDD puan ortalamalarına bakıldığında, en yüksek 

puan ortalamasının 47,39 ile annesi üniversite mezunu olan öğrencilere ait olduğu, 
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onları sırasıyla 45,73 ortalama ile annesi lise mezunu olan öğrenciler, 42,84 ortalama 

ile annesi ilkokul mezunu olan öğrencilerin izlediği görülmektedir.  

MKVYÖ- MBT alt boyutunda; en yüksek puan ortalamasının 30,77 ile annesi 

üniversite mezunu olan öğrencilere ait olduğu, onları sırasıyla 29,66 ortalama ile 

annesi lise mezunu olan öğrenciler, 29,30 ortalama ile annesi ilkokul mezunu olan 

öğrencilerin izlediği görülmektedir. 

MKVYÖ- GPY alt boyutunda ise; en yüksek puan ortalamasının 30,19 ile 

annesi üniversite mezunu olan öğrencilere ait olduğu, onları sırasıyla 29,07 ortalama 

ile annesi ilkokul mezunu olan öğrenciler, 28,59 ortalama ile annesi lise mezunu olan 

öğrencilerin izlediği görülmektedir. 

Ortalamalar arasındaki farkın anlamlı olup olmadığı varyans analizi ile test 

edilmiş sonuçlar Tablo 4’ te verilmiştir. 

Tablo 4:  Ergenlerin Anne Eğitim Düzeylerine Göre Meslek Kararı Verme  
  Yetkinlik Ölçek Puanlarına İlişkin Varyans Analizi Sonuçları 
  K.T df K.O F p 

Gruplar Arası 1082,068 2 541,034 
Grup İçi 22398,043 439 51,021 BMÖDD 
Toplam 23480,111 441  

10,604 ,000

Gruplar Arası 83,788 2 41,894 
Grup İçi 12428,692 439 28,311 MBT 
Toplam 12512,480 441  

1,480 ,229

Gruplar Arası 66,151 2 33,075 
Grup İçi 14052,193 439 32,010 GPY 
Toplam 14118,344 441  

1,033 ,357

        *p<.05 

Tablo 4 incelendiğinde anne eğitim durumu değişkenine göre MKVYÖ-MBT 

puan ortalamalarının farklılaşıp farklılaşmadığına ilişkin hesaplanan 1,480 F değeri, 

.05 anlamlılık düzeyinde anlamlı bulunmamıştır. Bu bulguya göre MKVYÖ-MBT 

puanları anne eğitim durumuna göre anlamlı düzeyde farklılaşmamaktadır. 

Anne eğitim durumu değişkenine göre MKVYÖ-GPY, puan ortalamalarının 

farklılaşıp farklılaşmadığına ilişkin hesaplanan 1,033 F değeri .05 anlamlılık 
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düzeyinde anlamlı bulunmamıştır. Bu bulguya göre MKVYÖ-GPY puanları anne 

eğitim durumuna göre anlamlı düzeyde farklılaşmamaktadır. 

MKVYÖ- BMÖDD alt boyutunda ise hesaplanan 10,604 F değeri, .05 

anlamlılık düzeyinde anlamlı bulunmuştur. Farklılaşmanın kaynağının belirlenmesi 

amacıyla Tukey testi yapılmıştır. Yapılan Tukey testine ilişkin istatistiksel değerler 

Tablo 5’ te verilmiştir. 

Tablo 5:  Ergenlerin Anne Eğitim Düzeylerine Göre Bireysel ve Mesleki   
  Özellikleri Doğru Olarak Değerlendirme Puan Ortalamalarına İlişkin  
  Tukey Testi Sonuçları 

Bağımlı Değişken
Anne Eğitimi 

(I) 

Anne Eğitimi

(J) 
Ortalamalar arası fark (I-J) p 

İlköğretim Lise -2,89058* ,012 
 Üniversite -4,55711* ,000 BMÖDD 
Lise Üniversite -1,66654 ,476 

        *p<.05 

Tablo 5’ te görüldüğü gibi anne eğitim düzeyi değişkeni açısından BMÖDD 

puan ortalamaları arasındaki fark incelendiğinde annesi ilköğretim mezunu 

öğrencilerle, annesi lise mezunu olan öğrencilerin BMÖDD puan ortalamaları 

arasındaki farkın .05 düzeyinde anlamlı olduğu bulgusuna ulaşılmıştır. Bu bulguya 

göre annesi lise mezunu olan öğrencilerin bireysel ve mesleki özellikleri doğru 

değerlendirme yetkinlikleri, annesi ilkokul mezunu olan öğrencilere göre anlamlı 

düzeyde yüksektir. 

Ayrıca annesi ilköğretim mezunu öğrencilerle, annesi üniversite mezunu olan 

öğrencilerin BMÖDD puan ortalamaları arasında da 0.05 düzeyinde anlamlı bir 

farklılık olduğu bulgusuna ulaşılmıştır. Bu bulguya göre annesi üniversite mezunu 

olan öğrencilerin bireysel ve mesleki özellikleri doğru değerlendirme yetkinlikleri, 

annesi ilkokul mezunu olan öğrencilere göre anlamlı düzeyde yüksektir. 
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Ergenlerin Meslek Kararı Verme Yetkinlik Algısı Alt Boyutları, 

Öğrencilerin Baba Eğitim Düzeylerine Göre Farklılaşmakta mıdır? 

Ergenlerin meslek kararı verme yetkinlik puan ortalamalarının baba eğitim 

düzeylerine göre farklılaşma durumunu ortaya koymak amacıyla tek yönlü varyans 

analizi (F testi) yapılmıştır. Gruplara ilişkin n, X  ve Ss değerleri Tablo 6’ da, varyans 

analizi sonuçları ise Tablo 7’ de verilmiştir. 

Tablo 6:  Ergenlerin Baba Eğitim Düzeylerine Göre Meslek Kararı Veme  
  Yetkinliği Ölçek Puanlarına İlişkin n, X , Ss Değerleri 
 Eğitim Düzeyi N X  S.Sapma 

İlköğretim 273 42,64 7,25 
Lise 113 44,02 7,358 BMÖDD 
Üniversite 56 47,96 5,68 
İlköğretim 273 29,45 5,44 
Lise 113 29,04 5,047 MBT 
Üniversite 56 30,63 5,25 
İlköğretim 273 29,05 5,93 
Lise 113 28,74 5,36 GPY 
Üniversite 56 30,14 4,88 

 

Tablo 6’ da MKVYÖ- BMÖDD puan ortalamalarına bakıldığında; en yüksek 

puan ortalamasının 47,96 ile babası üniversite mezunu olan öğrencilere ait olduğu, 

onları sırasıyla 44,02 ortalama ile babası lise mezunu olan öğrenciler, 42,64 ortalama 

ile babası ilkokul mezunu olan öğrencilerin izlediği görülmektedir.  

MKVYÖ- MBT alt boyutunda; en yüksek puan ortalamasının 30,63 ile babası 

üniversite mezunu olan öğrencilere ait olduğu, onları sırasıyla 29,45 ortalama ile 

babası ilkokul mezunu olan öğrenciler, 29,04 ortalama ile babası lise mezunu olan 

öğrencilerin izlediği görülmektedir. 

MKVYÖ- GPY alt boyutunda ise; en yüksek puan ortalamasının 30,14 ile 

babası üniversite mezunu olan öğrencilere ait olduğu, onları sırasıyla 29,05 ortalama 

ile babası ilkokul mezunu olan öğrenciler, 28,74 ortalama ile babası lise mezunu olan 

öğrencilerin izlediği görülmektedir.  

  



49 
 

Ortalamalar arasındaki farkın anlamlı olup olmadığı varyans analizi ile test 

edilmiş sonuçlar Tablo 7’ de verilmiştir. 

Tablo 7:  Ergenlerin Baba Eğitim Düzeylerine Göre Meslek Kararı Verme  
  Yetkinlik Ölçek Puanlarına İlişkin Varyans Analizi Sonuçları 
  K.T df K.O F p 

Gruplar Arası 1335,397 2 667,699
Grup İçi 22144,714 439 50,444BMÖDD 
Toplam 23480,111 441  

13,237 ,000 

Gruplar Arası 95,096 2 47,548
Grup İçi 12417,384 439 28,286MBT 
Toplam 12512,480 441  

1,681 ,187 

Gruplar Arası 75,753 2 37,877
Grup İçi 14042,590 439 31,988GPY 
Toplam 14118,344 441  

1,184 ,307 

        *p<.05 

Tablo 7 incelendiğinde baba eğitim durumu değişkenine göre MKVYÖ-MBT 

puan ortalamalarının farklılaşıp farklılaşmadığına ilişkin elde edilen 1,681 F değeri 

.05 anlamlılık düzeyinde anlamlı bulunmamıştır. Bu bulguya göre ergenlerin 

mesleklerle ilgili bilgi toplama yetkinlikleri baba eğitim düzeyine göre 

farklılaşmamaktadır. 

Baba eğitim durumu değişkenine göre MKVYÖ-GPY puan ortalamalarının 

farklılaşıp farklılaşmadığına ilişkin hesaplanan 1,184 F değeri .05 anlamlılık 

düzeyinde anlamlı bulunmamıştır.Bu bulguya göre ergenlerin gerçekçi plan yapma 

yetkinlikleri baba eğitim düzeyine göre farklılaşmamaktadır. 

MKVYÖ- BMÖDD alt boyutunda ise hesaplanan 13,237 F değeri .05 

anlamlılık düzeyinde anlamlı bulunmuştur. Farklılaşmanın kaynağının belirlenmesi 

amacıyla Tukey testi yapılmıştır. Yapılan Tukey testine ilişkin istatistiksel değerler 

Tablo 8’ de verilmiştir. 
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Tablo 8:  Ergenlerin Baba Eğitim Düzeylerine Göre Bireysel ve Mesleki   
 Özellikleri Doğru Olarak Değerlendirme Puan Ortalamalarına İlişkin   
 Tukey Testi Sonuçları 

Bağımlı Değişken 
Baba Eğitimi

(I) 

Baba Eğitimi

(J) 

Ortalamalar 
arası fark (I-J) p 

İlköğretim Lise -1,37667 ,194 
 Üniversite -5,32326* ,000 BMÖDD 

Lise Üniversite -3,94659* ,002 
        *p<.05 

Tablo 8’ de görüldüğü gibi baba eğitim düzeyi değişkenine göre BMÖDD puan 

ortalamaları arasındaki fark incelendiğinde; babası ilköğretim mezunu öğrencilerle, 

babası üniversite mezunu olan öğrencilerin BMÖDD puan ortalamaları arasındaki 

farkın .05 düzeyinde anlamlı olduğu bulgusuna ulaşılmıştır. 

Bu bulguya göre babası üniversite mezunu olan öğrencilerin bireysel ve 

mesleki özellikleri doğru değerlendirme yetkinlikleri, babası ilkokul mezunu olan 

öğrencilere göre anlamlı düzeyde yüksektir. 

Ayrıca babası lise mezunu öğrencilerle, babası üniversite mezunu olan 

öğrencilerin BMÖDD puan ortalamaları arasında da .05 anlamlılık düzeyinde 

anlamlı bir farklılık olduğu bulgusuna ulaşılmıştır. Bu bulguya göre babası üniversite 

mezunu olan öğrencilerin bireysel ve mesleki özellikleri doğru değerlendirme 

yetkinlikleri, babası lise mezunu olan öğrencilere göre anlamlı düzeyde yüksektir. 

Ergenlerin Meslek Kararı Verme Yetkinlik Algısı Alt Boyutları, 

Öğrencilerin Sosyo-ekonomik Düzeylerine Göre Farklılaşmakta mıdır? 

Ergenlerin meslek kararı verme yetkinlik puan ortalamalarının sosyo-ekonomik 

düzeylerine göre farklılaşma durumunu ortaya koymak amacıyla tek yönlü varyans 

analizi (F testi) yapılmıştır. Gruplara ilişkin n, X  ve Ss değerleri Tablo 9’ da, varyans 

analizi sonuçları ise Tablo 10’ da verilmiştir. 
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Tablo 9:  Ergenlerin Sosyo-ekonomik Düzeylerine Göre MKVYÖ Puanlarına 
  İlişkin n, X , Ss Değerleri 
 Sosyo-ekonomik 

Düzeyi N X  S.Sapma 

Alt 113 39,68 7,62 
Orta 271 44,79 6,65 BMÖDD 
Üst 58 46,15 6,64 
Alt 113 27,29 5,34 
Orta 271 30,08 4,96 MBT 
Üst 58 31,00 5,76 
Alt 113 25,91 5,67 
Orta 271 29,94 5,21 GPY 
Üst 58 31,44 5,13 

 

Tablo 9’ da görüldüğü gibi, MKVYÖ-BMÖDD puan ortalamalarına 

bakıldığında; en yüksek puan ortalamasının 46,15 ile üst sosyo-ekonomik düzeyli 

öğrencilere ait olduğu, onları sırasıyla 44,79 ortalama ile orta sosyo-ekonomik 

düzeyli öğrenciler, 39,68 ortalama ile düşük sosyo-ekonomik düzeyli öğrencilerin 

izlediği görülmektedir.  

MKVYÖ- MBT alt boyutunda; en yüksek puan ortalamasının 31,00 ile üst 

sosyo-ekonomik düzeyli öğrencilere ait olduğu, onları sırasıyla 30,08 ortalama ile 

orta sosyo-ekonomik düzeyli öğrenciler, 27,29 ortalama düşük sosyo-ekonomik 

düzeyli öğrencilerin izlediği görülmektedir.  

MKVYÖ-GPY alt boyutunda ise; en yüksek puan ortalamasının 31,44 ile üst 

sosyo-ekonomik düzeyli öğrencilere ait olduğu, onları sırasıyla 29,94 ortalama ile 

orta sosyo-ekonomik düzeyli öğrenciler, 25,91 ortalama düşük sosyo-ekonomik 

düzeyli öğrencilerin izlediği görülmektedir.  

Ergenlerin sosyo-ekonomik düzeylerine göre meslek kararı verme yetkinlik 

ölçek puanlarına ilişkin varyans analizi sonuçları Tablo 10’ da verilmiştir. 
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Tablo 10:  Ergenlerin Sosyo-ekonomik Düzeylerine Göre MKVYÖ Puanlarına 
  İlişkin Varyans Analizi Sonuçları 

  K.T df K.O F p 
Gruplar Arası 2500,139 2 1250,069
Grup İçi 20979,972 439 47,790BMÖDD 
Toplam 23480,111 441  

26,157 ,000 

Gruplar Arası 775,242 2 387,621
Grup İçi 11737,237 439 26,736MBT 
Toplam 12512,480 441  

14,498 ,000 

Gruplar Arası 1663,607 2 831,804
Grup İçi 12454,737 439 28,371GPY 
Toplam 14118,344 441  

29,319 ,000 

        *p<.05 

Tablo 10’ da, ergenlerin sosyo-ekonomik düzeylerine göre MKVYÖ 

puanlarına ait varyans analizi sonuçları incelendiğinde, MKVYÖ- BMÖDD alt 

boyutunda hesaplanan 26,157  F değeri .05 anlamlılık düzeyinde anlamlı 

bulunmuştur.Bu bulguya göre ergenlerin bireysel ve mesleki özellikleri doğru 

değerlendirme yetkinlikleri sosyo-ekonomik düzeye göre farklılaşmaktadır. 

MKVYÖ-MBT alt boyutunda hesaplanan 14,498 F değeri .05 anlamlılık 

düzeyinde anlamlı bulunmuştur. Bu bulguya göre ergenlerin mesleki bilgi toplama 

yetkinlikleri sosyo-ekonomik düzeye göre farklılaşmaktadır. 

MKVYÖ-GPY alt boyutunda ise hesaplanan 29,319 F değeri .05 anlamlılık 

düzeyinde anlamlı bulunmuştur. Bu bulguya göre ergenlerin gerçekçi plan yapma 

yetkinlikleri sosyo-ekonomik düzeye göre farklılaşmaktadır. 

Farklılaşmanın kaynağının belirlenmesi amacıyla Tukey testi yapılmıştır. 

Yapılan Tukey testine ilişkin istatistiksel değerler Tablo 11’ de verilmiştir. 
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Tablo 11:  Ergenlerin Sosyo-ekonomik Düzeylerine Göre MKVYÖ Puan  
  Ortalamalarına İlişkin Tukey Testi Sonuçları 

Bağımlı Değişken 
Gelir Düzeyi

(I) 

Gelir Düzeyi

(J) 

Ortalamalar 
arası fark (I-J) p 

Alt Orta -5,11563* ,000 
 Üst -6,47376* ,000 BMÖDD 
Orta Üst -1,35812 ,364 

Orta -2,79653* ,000 Alt 

 Üst -3,70796* ,000 MBT 

Orta Üst -,91144 ,443 
Orta -4,03684* ,000 Alt 

 Üst -5,53677* ,000 GPY 

Orta Üst -1,49994 ,127 
        *p<.05 

Tablo 11 incelendiğinde alt sosyo-ekonomik düzeyli öğrencilerle orta sosyo-

ekonomik düzeyli öğrencilerin ve alt sosyo-ekonomik düzeyli öğrencilerle üst sosyo-

ekonomik düzeyli öğrencilerin her üç alt boyutta da puan ortalamaları arasındaki 

farkın .05 anlamlılık düzeyinde anlamlı olduğu bulgusuna ulaşılmıştır. Bu bulguya 

göre alt sosyo-ekonomik düzeyli öğrencilerin meslek kararı verme yetkinlikleri orta 

sosyo-ekonomik düzeyli öğrencilerle göre daha düşüktür. Ayrıca alt sosyo-ekonomik 

düzeyli öğrencilerin meslek kararı verme yetkinlikleri üst sosyo-ekonomik düzeye 

sahip öğrencilere göre daha düşüktür 

Ergenlerin Meslek Kararı Verme Yetkinlik Algıları İle Algılanan Ana-

Baba Tutumları Arasında Anlamlı Düzeyde İlişki Var mıdır? 

Ergenlerin meslek kararı verme yetkinlikleri ile algılanan ana baba tutumları 

arasındaki ilişki düzeyini ortaya koymak amacıyla pearson momentler çarpımı 

korelasyon tekniği kullanılmıştır. Yapılan analize ilişkin bulgular Tablo 12’de 

verilmiştir. 
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Tablo 12:  Meslek Kararı Verme Yetkinliği İle Algılanan Ana Baba Tutumu  
  Arasındaki İlişki Düzeyi 

 1 2 3 4 5 6 
1. BMÖDD - ,568** ,541** ,495** -,022 -,054 
2. MBT  - ,756** ,399** ,003 -,081 
3. GPY   - ,356** ,014 -,026 
4. DT    - -,105* -,182* 
5. KİT     - ,535** 
6. OT      - 

*p<,05, **p<,001 

Tablo 12 incelendiğinde MKVYÖ’nün bütün alt boyutları ile demokratik ana 

baba tutumu arasında pozitif yönlü anlamlı bir ilişki vardır Demokratik ana baba 

tutumunun artması meslek kararı verme yetkinlik düzeyini de artırmaktadır. 

MKVYÖ’ nün alt boyuları ile KİT ve OT arasında anlamlı bir ilişki olmadığı 

bulgusuna ulaşılmıştır. 

Ergenlerin Algılanan Ana-Baba Tutumları, Meslek Kararı Verme 

Yetkinlik Algılarını Anlamlı Düzeyde Yordamakta mıdır? 

Ergenlerin algılanan ana-baba tutumlarının meslek kararı verme yetkinliğini 

yordama düzeyini ortaya çıkarmak amacıyla çoklu doğrusal regresyon analizi tekniği 

kullanılmıştır. Yapılan analize ilişkin bulgular Tablo 13, Tablo 14 ve Tablo 15’de 

verilmiştir. 

Tablo 13:  Algılanan Ana-Baba Tutumlarının MKVYÖ-BMÖDD alt boyutunu
  Açıklama ve Yordama Gücü 

İkili Kısmi Değişken B Sabit Hata β t P 
r r 

(Sabit) 25,813 2,085  12,378 ,000   
DT ,309 ,026 ,501 11,881 ,000 ,495 ,494 
KİT ,011 ,033 ,016 ,331 ,741 -,022 ,016 
OT ,025 ,045 ,028 ,566 ,572 -,054 ,027 
R=0,496 R2=0,246       
F(3-438)=47,641 p=.001       

*p<,05 

Yordayıcı değişkenlerle ABTE-BMÖDD alt boyutu arasındaki ikili ve kısmı 

korelasyonlar incelendiğinde DT ile BMÖDD arasında pozitif ve orta düzeyde bir 
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ilişkinin olduğu (r=,495), diğer değişkenler kontrol edildiğinde iki değişken 

arasındaki ilişkinin yine pozitif ve orta düzeyde olduğu r=,494 görülmektedir. KİT 

ile BMÖDD arasında negatif ve düşük düzeyde bir ilişkinin olduğu (r=-,022) 

görülmektedir. Diğer değişkenler kontrol edildiğinde ise iki değişken arasındaki 

ilişki pozitif yönlü olarak (r=,0,16) hesaplanmıştır. OT ile BMÖDD arasında negatif 

yönlü ve düşük düzeyde bir korelasyon (r=-,054) olmasına karşın diğer değişkenler 

kontrol edildiğinde bu iki değişken arasındaki ilişkinin r=,027 olduğu görülmektedir. 

ABTE’nin; DT, KİT ve OT değişkenlerinin birlikte BMÖDD üzerinde ortak 

etkisine bakılmış ve BMÖDD puanları ile anlamlı bir ilişki verdiği görülmüştür (R = 

.496, R2 =0,246, p=.001). Yukarıda adı geçen değişkenler, birlikte BMÖDD 

üzerindeki toplam varyansın %24,6’ sını açıklamaktadır. Standardize edilmiş 

regresyon katsayısına göre (β), yordayıcı değişkenlerin MKVYÖ-BMÖDD 

üzerindeki göreli önem sırası demokratik, otoriter ve koruyucudur. 

Regresyon katsayılarının anlamlılığına ilişkin t-testi sonuçları incelendiğinde 

ise sadece demokratik ana baba tutumu alt boyutunun meslek kararı verme 

yetkinliğini anlamlı düzeyde açıkladığı görülmektedir. Otoriter ve koruyucu anne 

baba tutumları ise BMÖDD puanlarını yordama da önemli bir etkiye sahip değildir. 

Tablo 14:  Algılanan Ana-Baba Tutumlarının MKVYÖ-MBT alt boyutunu 
  Açıklama ve Yordama Gücü 

İkili Kısmi Değişken B Sabit Hata β t P 
r r 

(Sabit) 19,016 1,604  11,853 ,000   
DT ,179 ,020 ,398 8,952 ,000 ,399 ,393 
KİT ,034 ,026 ,069 1,333 ,183 ,003 ,064 
OTr -,030 ,034 -,045 -,862 ,389 -,081 -,041 
R=0,403 R2=0,163       
F(3-438)=28,364 p=.001       

*p<,05 

Yordayıcı değişkenlerle ABTE-MBT alt boyutu arasındaki ikili ve kısmı 

korelasyonlar incelendiğinde DT ile MBT arasında pozitif ve orta düzeyde bir 

ilişkinin olduğu (r=,399), diğer değişkenler kontrol edildiğinde iki değişken 

arasındaki ilişkinin yine pozitif ve orta düzey olarak r=,393 olarak hesaplandığı 
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görülmektedir. KİT ile MBT arasında düşük düzeyde pozitif bir ilişkinin olduğu 

(r=,003), diğer değişkenler kontrol edildiğinde iki değişken arasındaki ilişkinin 

r=,064 olarak hesaplandığı görülmektedir. OT ile MBT arasında negatif bir ilişkinin 

olduğu (r=-,081), diğer değişkenler kontrol edildiğinde iki değişken arasındaki 

ilişkinin r=-,041 olarak hesaplandığı görülmektedir. 

Tablo 14’de görüldüğü gibi, ABTE’nin DT, KİT ve OT değişkenlerinin birlikte 

MBT üzerinde ortak etkisine bakılmış ve MBT puanları ile anlamlı bir ilişki verdiği 

görülmüştür (R=.403; R²=.163 p<.001). Yukarıda adı geçen değişkenler, birlikte 

MBT üzerindeki toplam varyansın %16.3’ ünü açıklamaktadır. Standardize edilmiş 

regresyon katsayısına göre (β), yordayıcı değişkenlerin MKVYÖ-MBT üzerindeki 

göreli önem sırası demokratik, koruyucu ve otoriterdir. 

Regresyon katsayılarının anlamlılığına ilişkin t-testi sonuçları incelendiğinde 

ise sadece demokratik ana baba tutumu alt boyutunun MBT’ yi anlamlı düzeyde 

açıkladığı görülmektedir KİT ve OT un ise MBT üzerinde önemli bir etkiye sahip 

olmadığı görülmektedir. 

Tablo 15:  Algılanan Ana-Baba Tutumlarının MKVYÖ-GPY alt boyutunu     
  Açıklama ve Yordama Gücü 

İkili Kısmi Değişken B Sabit Hata β t P 
r r 

(Sabit) 18,388 1,738  10,582 ,000   
Demokratik ,174 ,022 ,363 8,013 ,000 ,356 ,358 
Koruyucu ,023 ,028 ,043 ,819 ,413 ,014 ,039 
Otoriter ,012 ,037 ,017 ,321 ,748 -,026 ,015 
R=0,360 R2=0,129       
F(3-438)=21,698 p=.001       

*p<,05 

Yordayıcı değişkenlerle ABTE-GPY alt boyutu arasındaki ikili ve kısmı 

korelasyonlar incelendiğinde DT ile GPY arasında pozitif ve orta düzeyde bir 

ilişkinin olduğu (r=,356), diğer değişkenler kontrol edildiğinde iki değişken 

arasındaki ilişkinin yine pozitif ve orta düzey olarak r=,358 olarak hesaplandığı 

görülmektedir. KİT ile GPY arasında düşük düzeyde pozitif bir ilişkinin olduğu 

(r=,014), diğer değişkenler kontrol edildiğinde iki değişken arasındaki ilişkinin 
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r=,039 olarak hesaplandığı görülmektedir OT ile GPY arasında negatif bir ilişkinin 

olduğu (r=-,026), diğer değişkenler kontrol edildiğinde iki değişken arasındaki 

ilişkinin r=,015 olarak hesaplandığı görülmektedir. 

Tablo 15’de görüldüğü gibi, ABTE’nin DT,KİT ve OT değişkenlerinin birlikte 

GPY üzerinde ortak etkisine bakılmış ve GPY puanları ile anlamlı bir ilişki verdiği 

görülmüştür (R=.360; R²=.129 p<.001). Yukarıda adı geçen değişkenler, birlikte 

GPY üzerindeki toplam varyansın %12,9’ unu açıklamaktadır. Standardize edilmiş 

regresyon katsayısına göre (β), yordayıcı değişkenlerin MKVYÖ-GPY üzerindeki 

göreli önem sırası demokratik, koruyucu ve otoriterdir. 

Regresyon katsayılarının anlamlılığına ilişkin t-testi sonuçları incelendiğinde 

ise sadece demokratik ana baba tutumu alt boyutunun GPY’ yi anlamlı düzeyde 

açıkladığı görülmektedir KİT ve OT un ise GPY üzerinde önemli bir etkiye sahip 

olmadığı görülmektedir. 
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BÖLÜM V 

TARTIŞMA VE YORUM 

Bu bölümde, araştırma örneklemini oluşturan ergenlik çağındaki öğrencilerin 

Meslek Kararı Verme Yetkinlik Ölçeği (BMÖDD,MBT,GPY) ile ilgili değişkenler 

(cinsiyet, anne eğitim durumu, baba eğitim durumu, sosyo-ekonomik düzey),meslek 

kararı verme yetkinliği ile algılanan ana-baba tutumları arasındaki ilişki ve algılanan 

ana- baba tutumlarının öğrencilerin meslek kararı verme yetkinliklerini açıklama ve 

yordama gücüne ilişkin alt problemlere ait bulgular tartışılmış ve yorumlanmıştır. 

5.1.  Meslek Kararı Verme Yetkinliğinin Cinsiyete Göre İncelenmesi  

Meslek Kararı Verme Yetkinlik Ölçeği’nin mesleklerle ilgili toplama ve 

gerçekçi plan yapma alt boyutlarında erkek öğrencilerinin puanlarının kız 

öğrencilerin puanlarından anlamlı düzeyde yüksek olduğu ortaya çıkmıştır. 

Önceki çalışmalarda (Bergeron ve Romano, 1984; Wilson, 2000) Meslek kararı 

verme yetkinliğinde cinsiyetin etkisini araştırılmış ve cinsiyetin meslek kararı verme 

yetkinliğini anlamlı düzeyde etkilemediği bulgusuna ulaşılmıştı. Bu araştırmanın 

sonucu bu bulguyu desteklememektedir.  

Betz ve Hackett (1981) kadınların erkeklerden farklı meslek davranışlarına 

sahip olduğunu çünkü kadınların erkeklerin ağırlıkta olduğu mesleklerle alakalı 

yetkinlik inançlarının düşük olduğunu saptamışlardır. Hacket ve Betz yetkinlik 

beklentilerinin 4 temel bilgi kaynağında kadınların ve erkeklerin çeşitli yollar 

aracılığıyla farklı yetkinlik beklentileri geliştirdiklerini belirtmişlerdir. Örneğin 

Başarılı performanslar yetkinlik beklentisinin en önemli bilgi kaynaklarındandır. 

Hacket ve Betz erkeklerin kadınlara göre ev dışında daha geniş bir alanda deneyim 

kazanma şansları olduğundan bahsetmektedirler.  

Buna rağmen kızlar geleneksel olarak ev içinde deneyim kazanmaktadırlar. 

Erkeklerin kadınlara göre mekanik, bilimsel ve teknik alanda daha erken yaşta 

deneyim kazanmaya başlamaları, onların bu becerilerle ilgili güçlü bir yetkinlik 
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beklentisi geliştirmelerini sağlamaktadır. Bu sonuç kadınların mesleki arayışlarında 

kendi yeteneklerinin ve kapasitelerinin tam olarak farkına varamadıklarını 

göstermektedir (Bergeron ve Romano, 1994; Hackett ve Betz, 1981).  

Bozgeyikli, Eroğlu ve Hamurcu (2008) Türk gençlerinde meslek kararı verme 

yetkinliğini mesleki olgunluk ve sosyo-ekonomik düzey açısından incelemek için; 

346 birey üzerinde araştırma yapmışlardır. Araştırma bulgularına göre; erkek 

öğrencilerin meslek kararı verme yetkinlik düzeyleri, kız öğrencilere kıyasla daha 

yüksektir. Bu araştırmanın sonucu bu bulguları da desteklemektedir.  

Genel olarak bakılacak olursa araştırma bulguları teorik temelle 

çelişmemektedir. Bandura (1977, 1986, 1997, 1999), yetkinlik beklentisinin dört 

temel bilgi kaynağından oluştuğunu ifade etmiştir. Bunlardan birincisi başarı ya da 

başarısızlık deneyiminin ve bunlarla ilgili algıların yetkinlik beklentisini 

etkileyeceğine dayanan “başarılı performanslar” boyutudur. Toplumumuzda 

erkeklerin daha fazla deneyim kazanacakları alana sahip olması onların iki alt 

boyutta yetkinlik düzeylerinin daha fazla olduğu bulgusunun nedenlerinden birisi 

olabilir. İkincisi diğerlerinin davranışlarını gözleyerek edindiklerini geçmiş 

yaşantılarına ve yetkinlik inancına uygulayarak yeni bir yetkinlik beklentisi 

geliştirebileceklerini vurgulayan “dolaylı yaşantılar” boyutudur. Üçüncüsü kişinin 

kendisiyle ilgili inançlarının diğer insanlar tarafından verilen mesajlardan 

etkileneceği; İnsanların diğer insanların kendilerini teşvik eden sözleriyle motive 

olacağına dayanan “sözel ikna” boyutudur. Toplumumuzda erkeklerin kızlara göre 

daha fazla cesaretlendirildiği gerçeğini düşünecek olursak; erkek öğrencilerin meslek 

kararı verme yetkinliklerinin daha yüksek bulunmasının nedenlerinden birisi olabilir.  

5.2. Anne Eğitim Durumu ve Meslek Kararı Verme Yetkinliği 

Araştırma bulguları BMÖDD’ nin anne eğitim düzeyine göre farklılaştığını 

göstermektedir.  

Yapılan çalışmalar avukat, doktor gibi alanında profesyonel bir meslekte 

çalışan annelerin ev hanımı olanlardan daha fazla demokratik tutum, daha az katı-sert 
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disiplin ve aşırı koruyuculuk tutumuna sahip oldukları (Ömeroğlu, 1996; Şendoğdu, 

2000; Özyürek, 2004); alanında öğrenim gerektiren profesyonel bir meslekte çalışan 

babaların tutumlarının diğer meslek gruplarına göre daha az koruyucu ve daha az 

katı-sert disiplinli olduğu bulunmuştur (Özyürek, 2004; Özyürek ve Tezel Şahin: 

2005). 

Öner (1985) ana baba tutumları üzerinde yaptığı araştırmada ana babaların 

eğitim düzeyi yükseldikçe çocuğa karşı olan davranışlarının daha demokratik 

olduğunu ifade etmektedir. Demokratik tutumun meslek kararı verme yetkinlik 

düzeyini yordadığı bulgusu göz önüne alınırsa annesi eğitim düzeyleri yüksek olan 

çocukların meslek kararı verme yetkinlik puanlarının da yüksek bulunması şaşırtıcı 

değildir. 

5.3. Baba Eğitim Durumu ve Meslek Kararı Verme Yetkinliği 

Araştırma bulguları BMÖDD’nin baba eğitim düzeyine göre farklılaştığını 

göstermektedir. Babası lise mezunu olan öğrencilerin BMÖDD puan ortalamaları, 

babası ilkokul mezunu olan öğrencilerin puan ortalamalarından anlamlı düzeyde 

yüksektir. 

Araştırma bulgusuna göre; babası üniversite mezunu olan öğrencilerin 

BMÖDD puan ortalamaları, babası ilkokul mezunu olan öğrencilerin puan 

ortalamalarından anlamlı düzeyde yüksektir. Ayrıca babası üniversite mezunu olan 

öğrencilerin BMÖDD puan ortalamaları, babası lise mezunu olan öğrencilerin puan 

ortalamalarından anlamlı düzeyde yüksektir. 

Alliman- Brisset, Turner ve Skovhott (2004), ergenlik çağındaki bireylerin 

mesleki plan ve araştırma yapma ile mesleki kararlar alma yetkinliklerinin anne 

babaların meslekleri tanıtma, işlerle ilgili onlarla konuşma ve mesleki model olma 

davranışları ile ilişkili olduğunu bulmuştur. Babası üniversite mezunu olan 

öğrencilerin meslek kararı verme yetkinlik düzeyini anlamlı düzeyde etkilemesi 

babaların daha çok ev dışında çalışması ancak buna rağmen üniversite mezunu olan 

babaların çocuklarına daha iyi bir model olmalarından kaynaklanıyor olabilir. 
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5.4. Sosyo-Ekonomik Düzey ve Meslek Kararı Verme Yetkinliği 

MKVYÖ’ nün her üç alt boyutu da sosyo-ekonomik düzeye göre anlamlı 

şekilde farklılaşmaktadır. Araştırma bulgularına göre alt gelir düzeyine sahip 

öğrencilerin meslek kararı verme yetkinlik puanları orta düzeye sahip öğrencilere 

göre daha düşüktür. Ayrıca alt gelir düzeyine sahip öğrencilerin meslek kararı verme 

yetkinlik puanları üst düzeye sahip öğrencilere göre daha düşüktür. 

Alt sosyo -ekonomik düzeyden ana babalar çocuklarını daha sıkı eğitim altında 

tutmakta, eğitimde daha çok cezaya, özellikle fiziksel cezaya başvurmakta (Elder, 

1965), çocukları ile daha az sözel iletişimde bulunmakta, buna karşılık üst ve orta 

SED’ den ana babalar daha çok ödül vererek, sevgiden yoksun bırakarak ya da 

mantiki gerekçelerini açıklayarak istendik davranışları geliştirme yolunu tercih 

etmektedirler (Liebert, Paules ve Marmor, 1977). 

Davranışların sıkı denetim altında tutulduğu ve sevginin koşula bağlandığı 

ortamlarda çocukların ürkek, bağımlı ve güvensiz yetiştikleri, buna karşılık 

demokratik çevrelerde yetişen çocukların bağımsız, kendine yeterli, başat, sosyal 

etkileşim becerilerine sahip, atılgan, meraklı kişiler oldukları ve güçlü bir benlik 

geliştirdikleri gözlenmektedir (Kuzgun, 1973). Bu durumun çocukların karar 

vermede yetkinlik düzeylerini artırcı bir etkiye sahip olduğu söylenebilir. 

Ali, McWhirter ve Chronister (2005), 114 düşük sosyo-ekonomik düzeye sahip 

9. Sınıf öğrencisi üzerinde yaptığı araştırmada sosyo-ekonomik durumun mesleki 

yetkinliğe ve sonuç beklentisine olan etkisini incelemiştir. Araştırmada meslek 

planlama davranışlarında yetkinlik ve sonuç beklentilerinin düşük gelir düzeyinden 

önemli ölçüde etkilendiği bulgusuna ulaşılmıştır. 

Bozgeyikli, Eroğlu ve Hamurcu(2008) Türk gençlerinde meslek kararı verme 

yetkinliği; mesleki olgunluk ve sosyo-ekonomik düzeyi incelemek için; 346 birey 

üzerinde yaptıkları araştırma bulgularına göre; Öğrencilerin meslek kararı verme 

yetkinlikleri ile sosyo-ekonomik düzeyleri arasında anlamlı düzeyde bir farklılık 

vardır. Araştırma bulgusu, bu bulgular ile paralellik göstermektedir. 
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Düşük sosyo-ekonomik düzeye sahip öğrenciler; yüksek sosyo-ekonomik 

düzeye sahip olan öğrencilere göre yetkinlik beklentisinin dört temel bilgi 

kaynağında da daha düşük şansa sahip olabilirler. Daha kaliteli bir eğitim için 

finansal düzeydeki yetersizlik, mesleki rol yetersizliği ve deneyim kazanmadaki 

yetersizlikleri de meslek kararı verme yetkinlik düzeylerini azalmış olabilir.  

5.5. Algılanan Ana Baba Tutumu ve Meslek Kararı Verme Yetkinliğinin 

İlişkisi 

Araştırma bulgularına göre MKVYÖ’ nün bütün alt boyutları ile demokratik 

ana baba tutumu arasında pozitif düzeyde anlamlı bir ilişki vardır. Demokratik ana 

baba tutumu arttıkça meslek kararı verme yetkinliği de artmaktadır. MKVYÖ’ nün 

alt boyutları ile KİT ve OT arasında anlamlı bir ilişkinin olmadığı görülmüştür. 

Anne babalar ergenlerin mesleki ve eğitsel planlarını etkileyen en önemli 

kişilerdir (Noyler, 1986). Anne babaların çocuklarına demokratik tutum sergilemeleri 

halinde çocukta özerklik gelişir. Çocuk kendini bulunduğu ortamlarda daha rahat 

hisseder. Duygu ve düşüncelerini özgürce ifade edebilir, özgüveni artar. İletişim 

becerisi gelişir, karar verme stratejilerini etkin kullanmaya başlayabilir, sorumluluk 

duygusu gelişebilir ve en önemlisi de potansiyellerinin farkına vararak kendini 

gerçekleştirme fırsatı yakalayabilir (Kulaksızoğlu, 2003). Bu olumlu özellikler de 

çocuğun mesleki karar verme sürecindeki bilgilere ve bilgi kaynaklarına ulaşmada, 

mesleki karar verirken ortaya çıkan motivasyon kaybını önlenmesi ve bireyin gizil 

güç ve potansiyellerinin farkına varmasında önemli rol oynar. Bu sebeple demokratik 

tutum ile meslek kararı verme yetkinlik düzeyi arasında pozitif yönde anlamlı bir 

ilişkinin bulunması şaşırtıcı değildir. 

5.6. Algılanan Ana Baba Tutumunun Meslek Kararı Verme Yetkinliğini 

Açıklama Gücü. 

Araştırma bulgularına göre demokratik ana baba tutumunun meslek kararı 

verme yetkinliğini anlamlı düzeyde açıkladığı görülmektedir. Otoriter ve koruyucu 
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anne baba tutumları ise BMÖDD puanlarını yordama da önemli bir etkiye sahip 

değildir. 

Demokratik tutum sergileyen anne babalar, çocuklarını meslekleri tanımaya 

yönlendirebilir, elde ettikleri bilgileri onlarla tartışabilir, onlarla ilgi duyduğu 

meslekler hakkında konuşabilir, çocuklarının yetenek ve ilgilerini fark etmeleri ve 

geliştirmeleri için çocukları yargılamadan, baskı yapmadan değişik etkinliklerde 

bulunabilirler. Anne babaların çocuklarına bu süreçte demokratik bir tutum 

sergilemesi çocukların meslek kararı vermede önemli bir yordayıcı güce sahip 

olmasını sağlamış olabilir. 
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BÖLÜM VI 

SONUÇ VE ÖNERİLER 

Bu bölümde, araştırmanın önceki bölümlerinde elde edilen bulgu ve yapılan 

yorumlarla ilişkili olarak sonuçlara yer verilmiş, bu sonuçlara dayalı olarak 

önerilerde bulunulmuştur. 

Sonuçlar:  

1. Araştırma bulguları ergenlerin MKVYÖ’ nün alt boyutlarından MBT ve GPY alt 

boyutunda erkek öğrenciler lehine anlamlı bir farklılık bulunmuştur. Erkek 

öğrenciler MBT ve GPY de kendilerini daha yetkin görmektedirler. BMÖDD’ de ise 

kız ve erkek öğrenciler arasında anlamlı bir farklılığa rastlanmamıştır. 

2. Araştırma bulguları BMÖDD’ nin anne eğitim düzeyine göre farklılaştığını 

göstermektedir. Annesi lise mezunu olan öğrencilerin bireysel ve mesleki özellikleri 

doğru olarak değerlendirme puan ortalamaları, annesi ilkokul mezunu olan 

öğrencilerin puan ortalamalarından anlamlı düzeyde yüksektir. Ayrıca annesi 

üniversite mezunu olan öğrencilerin bireysel ve mesleki özellikleri doğru olarak 

değerlendirme puan ortalamaları, annesi ilkokul mezunu olan öğrencilerin puan 

ortalamalarından anlamlı düzeyde yüksektir. 

3. Araştırma bulguları BMÖDD’nin baba eğitim düzeyine göre farklılaştığını 

göstermektedir. Babası lise mezunu olan öğrencilerin bireysel ve mesleki özellikleri 

doğru olarak değerlendirme puan ortalamaları, babası ilkokul mezunu olan 

öğrencilerin puan ortalamalarından anlamlı düzeyde yüksektir. Araştırma bulgusuna 

göre; babası üniversite mezunu olan öğrencilerin bireysel ve mesleki özellikleri 

doğru olarak değerlendirme puan ortalamaları, babası ilkokul mezunu olan 

öğrencilerin puan ortalamalarından anlamlı düzeyde yüksektir. Ayrıca babası 

üniversite mezunu olan öğrencilerin bireysel ve mesleki özellikleri doğru olarak 

değerlendirme puan ortalamaları, babası lise mezunu olan öğrencilerin puan 

ortalamalarından anlamlı düzeyde yüksektir. 
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4. MKVYÖ’ nün her üç alt boyutu da sosyo-ekonomik düzeye göre anlamlı 

şekilde farklılaşmaktadır. Araştırma bulgularına göre alt sosyo-ekonomik düzeye 

sahip öğrencilerin meslek kararı verme yetkinlik puanları orta düzeye sahip 

öğrencilere göre daha düşüktür. Ayrıca alt sosyo-ekonomik düzeye sahip 

öğrencilerin meslek kararı verme yetkinlik puanları üst düzeye sahip öğrencilere göre 

daha düşüktür.. 

5. Araştırma bulgularına göre MKVYÖ’ nün bütün alt boyutları ile demokratik 

ana baba tutumu arasında pozitif düzeyde anlamlı bir ilişki vardır. Demokratik ana 

baba tutumu arttıkça meslek kararı verme yetkinliği de artmaktadır. MKVYÖ’nün alt 

boyuları ile KİT ve OT arasında anlamlı bir ilişki bulunamamıştır. 

6. Araştırma bulgularına göre demokratik ana baba tutumunun meslek kararı 

verme yetkinliğini anlamlı düzeyde açıkladığı görülmektedir. KİT ve OT ise MKVY’ 

yi açıklamada önemli bir güce sahip değildir. 

Öneriler:  

Araştırma bulgularına dayalı olarak aşağıdaki öneriler geliştirilebilir: 

1. Kız öğrenciler mesleklerle ilgili bilgi toplama ve gerçekçi plan yapmada 

kendilerini daha az yetkin görmektedir. Bu sebeple kız öğrencilerin meslek kararı 

verme yetkinliklerini artırıcı eğitim programları hazırlanabilir. Tüm öğrencilere 

yönelik eğitim programları okullarda uygulanabilir. 

2. Anne, baba eğitim durumunun artması meslek kararı verme yetkinlik düzeyini de 

artırmaktadır. Bu sebeple toplumun her kesiminde bireylerin yüksek eğitim alması 

için olanaklar oluşturulması ve eğitim almalarının desteklenmesi daha sağlıklı 

nesillerin yetişmesine katkı sağlayabilir. 

3. Algılanan anne baba tutumları ile meslek kararı verme yetkinliği arasındaki 

bulgular ışığında, demokratik ana-baba tutumlarının önemi bir kez daha ortaya 

çıkmıştır. Anne-babalar, çocuklara demokratik bir ortam hazırlamalı, bu ortam 

içerisinde, olumlu davranışlar ödüllendirilerek pekiştirilmeli, olumsuz davranışların 
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açıklaması yapılmalı, nasıl davranılması gerektiği anlatılmalıdır. Anne-babaların 

söylemleri ile davranışları tutarlı olmalı, çocuğun gözünde model olduklarının 

bilincinde hareket etmelidirler. Çocuğun kendisiyle ilgili olumlu bir benlik 

geliştirmesi, yetkinlik inançlarıyla birlikte meslek kararı verme yetkinlik düzeyinin 

de artması için bağımsız davranışları desteklenmeli, başkalarıyla kıyaslanmaktan 

kaçınılmalı, onun ayrı bir birey olduğunun bilinciyle hareket edilmelidir. Ayrıca 

çocuklarının gelişim dönemlerini ve bu dönemlerin özelliklerini bilmeli, çocuklarının 

tüm ihtiyaçlarına karşı duyarlı olmalıdırlar. Anne-babaların bu konudaki eğilimlerini, 

basın, radyo, televizyon gibi kitle iletişim araçları aracılığı ile çocuk gelişimi ve 

eğitimi uzmanları, sosyal hizmet uzmanları, psikolog, pedagoglar üstlenebilir. Aile 

danışmanlığı merkezlerine başvurmaları sağlanabilir. Okullardaki rehberlik 

hizmetlerinden yararlanılabilir. Demokratik tutumun toplumun bütün kesiminde 

yaygınlaşabilmesi için ana-baba okulları oluşturulması, anne babaların bilinçli anne 

baba olmaları konusunda eğitilmeleri sağlanması meslek karar verme yetkinliği 

yüksek bireylerin yetişmesine katkı sağlayabilir. 

4. Öğrencilerin meslek kararı verme yetkinliğinin artırılmasında onlara yönelik 

mesleki rehberliğin ilköğretimin ilk yıllarından itibaren verilmesi ve bu konuda 

eğitim ve öğretim dönemi boyunca sınıf öğretmeni-veli-öğrenci ve Psikolojik 

danışmanın iş birliği içerisinde olması, bunun için de eğitim-öğretim sisteminin 

yeniden düzenlenerek ilgi, yetenekleri ortaya çıkaran uygulamaya dayalı tarza 

dönüştürülmesi, buna göre de fırsat eşitliğini sağlamak amacıyla da her çocuğun 

yetenek ilgi ve kapasitesine göre ortaöğrenim bölümüne yönlendirilmesi, kendini 

gerçekleştirmiş bireylerin yetişmesi ve toplumun gelişim düzeyinin yükseltilmesinde 

etkili olunacağı düşünülmektedir.  

5. Mesleki farkındalık ve meslek asistanlığını da içine alan mesleki gelişim 

programlarının eğitim sistemi içerisindeki öneminin artırılması öğrencilerin meslek 

kararı verme yetkinlik düzeylerini de artıracaktır. 

6. Mesleki danışmanlık eğitimin bütün dönemlerinde çok önemli olmasına karşın, 

ilköğretimi de kapsayan ergenlik döneminde okullarda mesleki danışmanlığa çok 

önem verilmemektedir. Öğrencilerin ilgi alanlarını geliştirmek için çeşitli aktiviteler 
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sağlayan ve çeşitli alanlarda deneyim kazanmalarına yardımcı olan bir meslek 

danışmanlığı gerekmektedir. 

Gelecek çalışmalar için öneriler: 

1. Toplumuzda kültürel değişkenlerin çok önemli olması nedeniyle; araştırmanın 

değişik illerde; daha geniş bir evren ve örneklem üzerinde çalışması sonuçların 

güvenilirliğini ve genellenebilirliğini artıracaktır. 

2. Meslek kararı verme yetkinliğini etkilemesi olası diğer faktörlerin de araştırılması 

örn; aile yapısı (tek ebeveynli aileler; çift ebeveynli aileler), aile işlevleri  ve değişik 

etnik grupları da kapsayan bir çalışmanın yapılması gençlerin hayatında çok önemli 

bir görevi olan meslek kararını etkileyen meslek kararı verme yetkinliğinin daha iyi 

anlaşılmasını sağlayacaktır. 
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EKLER  

EK1- Meslek Kararı Verme Yetkinlik Ölçeği 

AÇIKLAMA: Ölçekte Meslek Seçimi sırasında bireylerin davranışlarını ölçen bazı 

ifadeler verilmiştir. 

1. Sizden istenen, ifadeleri dikkatle okuyup bu ifadelerde verilen görevleri ne ölçüde 

yapabileceğinize dair inançlarınızı ya da görevleri yapmakta kendinize ne kadar 

güvendiğinizi belirtmenizdir. 

2. Her bir ifadeyle ilgili düşüncelerinizi ifadelerin yanında yer alan uygun kutucuğa 

işaretlemeniz gerekmektedir. Örneğin; “Okulda öğretilen konuların çeşitli 

mesleklerde nasıl kullanıldığını açıklayabilmek” Eğer okulda öğrendiğiniz konuların 

hangi mesleklerde kullanıldığını söyleyebilme konusunda kendinize Hiç 

güvenmiyorsanız. İfadenin yanında Kendime Hiç Güvenmiyorum bölümündeki 

kutucuğu (X) şeklinde işaretlemelisiniz. Eğer bu konuda kendinize Çok 

güveniyorsanız ifadenin yanında Kendime çok güveniyorum bölümündeki kutucuğu 

(X) şeklinde işaretlemelisiniz. 
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Meslek Kararı Verme Yetkinlik Ölçeği 
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1 Nelere ilgi duyduğunuzu belirleyebilme      

2 Girmeyi düşündüğünüz meslekten elde edilecek 
ortalama yıllık geliri hesaplayabilme 

     

3 İstediğiniz okula giremezseniz farklı bir okula devam 
edip başarılı olabilme  

     

4 İlgi ve yeteneklerinize uygun bir meslek seçme       

5 Teknolojik gelişmeler sonucu Türkiye ve dünyada 
önem kazanan mesleklerle ilgili bilgi toplayabilme 

     

6 Seçtiğiniz alanla ilgili bulunduğunuz şehirde bir 
çalışma alanı yoksa başka bir şehre taşınabilme 

     

7 Seçtiğiniz alanla ilgili bulunduğunuz şehirde bir 
çalışma alanı yoksa başka bir şehre taşınabilme 

     

8 Çevrenizdeki işletmelerin eleman alırken ne gibi 
nitelikler aradığını araştırabilme 

     

9 Yüksek öğretime girişle ilgili dört yıllık plan yapma.      
10 Başarılı olacağınız bir meslek seçme      

11 Girmeyi düşündüğünüz alandaki iş olanakları 
hakkında öğretmenlerinizden bilgi isteyebilme 

     

12 Size uygun olduğunu düşündüğünüz mesleklerin 
listesini yapabilme 

     

13 
Mesleki hedefinize ulaşmak için ısrarlı bir şekilde 
çalışma ve karşılaşabileceğiniz tüm engellere karşı 
koyabilme 

     

14 Okulda öğretilen konuların çeşitli mesleklerde nasıl 
kullanıldığını açıklayabilme 

     

15 Gelecek her yıl için amaçlarınızı planlama      

16 Güçlü ve zayıf yönlerinizin neler olduğunu 
belirleyebilme 

     

17 
Mesleki amaçlarınıza ulaşmak için çeşitli lise ve 
yüksek öğretim programlarının istenen ve 
istenmeyen yönlerini tanımlayabilme 

     

18 İlgi ve yeteneklerinize uygun dört yıllık bir plan 
yapma 

     

19 Üniversiteden sonra seçtiğiniz meslek alanında 
eğitime devam edebilme 

     

20 Liseden mezuniyet koşullarını bilme      

21 Çeşitli nedenlerle eğitiminize devam edemezseniz 
kendinize uygun bir iş bulabilme 

     

22 İlgilendiğiniz meslek alanında çalışan birisine o 
meslek hakkında sorulacak soruları belirleyebilme 

     

23 
Düşündüğünüz mesleğin gerektirdiği iş becerilerinin 
neler olduğunu öğrenmek için işyerlerinden bilgi 
toplayabilme 

     

24 Verdiğiniz kararların sonuçları istediğiniz gibi 
olmazsa bunun sorumluluğunu üstlenebilme 

     

25 İstediğiniz türde bir hayat için yeterli parayı 
kazanabileceğiniz meslekleri belirleyebilme 

     

26 Çok zor görünen yeni şeyleri öğrenebilme      

27 Hayalinizdeki mesleğe giremezseniz size uygun 
olduğunu düşündüğünüz başka bir meslek seçebilme 
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EK2-ABTE 

ABTE 

Size, ana babaların çocuklarını hangi yöntemlerle egittigini, çocuklarına 

toplumsal davranıslar kazandırırken nasıl davrandıgını ifade eden cümlelerden 

olusan bir liste verilmistir. Sizden istenen bu cümleleri okuyup bunların annenizin ya 

da babanızın sizi egitirken genellikle benimsedigi davranıslara ne derecede 

benzedigini, onların tutumuna ne kadar uydugunu düsünerek cevap kâgıdınızdaki 

seçeneklerden uygun buldugunuzu isaretlemenizdir. Cevaplamanın nasıl olacagını 

bir örnekle gösterelim: Okula gidis gelis saatlerini çok sıkı kontrol eder, kimlerle 

arkadaslık ettigimi sorgular.  

A) Hiç uygun degil B) Pek uygun degil C) Biraz uygun D)Çok uygun 

Eger anne ya da babanız sizin hangi saatte nerede oldugunuzu ve kimlerle ne 

yaptıgınızla hiç ilgilenmiyorsa “Hiç uygun degil”in karsılıgı olarak A, sizi genellikle 

serbest bırakıyorsa “pek uygun degil”in karsılıgı olarak B, ne yaptıgınızla çogunlukla 

ilgileniyor bazen sizi serbest bırakıyorsa “biraz uygun”un karsılıgı olarak C, sizin 

hangi saatte nerede oldugunuzu ve kimlerle oldugunuzu çok sıkı bir biçimde 

izliyorsa “Çok uygun”un karsılıgı olarak D’i isaretlemeniz beklenmektedir. 
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1. Bana her zaman güven duygusu vermiş ve beni sevdiğini hissettirmiştir.     
2. Çok yönlü gelişme için beni olanakları ölçüsünde desteklemiştir.     
3. Her yaptığım isin olumlu yanlarını değil kusurlarını görmüş ve beni 
eleştirmiştir. 

    

4. Her zaman basıma kötü bir sey gelecekmis gibi beni koruyup kollamaya çalısır.     
5. Aramızdaki iliski ona içimi açmaya cesaret edemeyecegim kadar resmidir.     
6. Arkadaslarımı eve çagırmama izin verir, geldiklerinde onlara iyi davranırdı.     
7. Elimden geldigi kadar, her konuda benim fikrimi almaya özen gösterir.     
8. Çevremizdeki çocuklarla beni karsılastırır onların benden daha iyi olduklarını 
söylerdir. 

    

9. Bana hükmetmeye çalısır.     
10. Bugün bile alısverise çıkacagım zaman kandırılacagımı düsünerek benimle     
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gelmek ister. 
11. Benden her zaman gücümün üstünde basarı beklemistir.     
12. Fiziksel ve duygusal olarak kendisine yakın olmak istedigim zaman soguk ve 
itici davranırdı. 

    

13. Sorunlarımı onunla rahatlıkla konusabilirim.     
14. Neden bazı seyleri yapma ya da yapmamam gerektigini bana açıklar.     
15. Birlikte oldugumuz zamanlar iliskimiz çok arkadasçıdır.     
16. Kendi istedigi meslegi seçmem konusunda beni zorlamıstır.     
17. Sevmedigim yemekleri bana yarayacagı düsüncesi ile zorla yedirirdi.     
18. Sınavlarda hep üstün basarı göstermemi istemistir.     
19. Kendimi yönetebilecegim yaslarda bile gittigi her yere beni de götürür, benim 
evde yalnız kalmamdan kaygılanırdı. 

    

20. Evde bir konu tartısılırken görüslerimi söylemem için beni tesvik eder.     
21. Küçük yasımdan itibaren ders çalısma ve okuma alıskanlıgı kazanmam 
konusunda bana yardımcı olmustur. 

    

22. Küçüklügümde bana yeterince vakit ayırır; parka, sinemaya götürmeyi ihmal 
etmezdi. 

    

23. Benim gibi bir evladı oldugu için kendini bahtsız hissettigimi sanıyorum.     
24. Okulda basarılı olmam konusunda beni zorlar, düsük not aldıgımda beni 
cezalandırırdı. 

    

25. Beni kendi emellerine ulastırmak için bir araç olarak kullanırdı.     
26. Beni daima yapabilecegimden fazlasını yapmaya zorlar.     
27. Paramı nerelere harcadıgımı ayrıntılı bir biçimde denetler. 
28. Her zaman her iste kusursuz olmam gerektigi inancındadır. 

    

29. Ona yakınlasmak istedigimde bana sıcak bir sekilde karsılık verir.     
30. Bana önemli ve degerli bir kisi oldugum inancını asılamıstır.     
31. Cinsellik konusunda karsılastıgım sorunları kendisine anlatmak istedigimde 
hep ilgisiz kalmıstır. 

    

32. Benim iyiligimi istedigini, benim için neyin iyi oldugunu ancak kendisinin 
bilecegini söyler. 

    

33. Her zaman nerede oldugumu ve ne yaptıgımı merak eder.     
34. Iyi bir is yaptıgımda beni övmekten çok daha iyisini yapmam gerektigini 
söyler. 

    

35. Cinsel konularda çok tutucu oldugu için onun yanında bu konulara ilgi 
gösteremem. 

    

36. Aile ile ilgili kararlar alınırken benimde fikrimi ögrenmek ister.     
37. Beni oldugum gibi kabul etmistir.     
38. Baskalarına benden daha çok önem verir ve onlara daha nazik davranır.     
39. Günlük olaylar hakkında anlattıklarımı ilgi ile dinler ve bana açıklayıcı 
cevaplar verir. 

    

40. Benimle genellikle sert bir tonda ve emrederek konusur.     
 

  


