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BILIMSEL ETIK SAYFASI

Bu tezin proje sathasindan sonu¢lanmasina kadarki biitiin siireclerde bilimsel
etige ve akademik kurallara 6zenle riayet edildigini, tez i¢indeki biitiin bilgilerin etik
davranis ve akademik kurallar ¢ergevesinde elde edilerek sunuldugunu, ayrica tez
yazim kurallarina uygun olarak hazirlanan bu calismada baskalarinin eserlerinden

yararlanilmas1 durumunda bilimsel kurallara uygun olarak atif yapildigini bildiririm.
Seher AKDENIZ

Konya, Mayis 2009
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ONSOZ

Bireylerin vermis olduklar kararlar, 6zellikle mesleki yonde vermis olduklari
kararlar, hem kendi gelisimlerini hem de toplumlarin gelisimini 6nemli Slglide
etkilemektedir. Ulkemizde ergenlik donemi, ayni zamanda &grencilerin ileride
girmeyi diisiindiikleri meslekle ilgili alan1 belirlemeleri de gereken Onemli bir
donemdir. Yapilan secimler Ogrencilerin mesleki ve egitsel yasamlarini 6nemli

Olciide etkilemektedir.

Sagliklt meslek karari vermede ¢ok dnemli bir etken olan yetkinlik inanci son
yillarda ¢aligmalara sik¢a konu olmus, yetkinlik inancinin meslek karart vermeyi
onemli Olgiide etkiledigi bulgusuna ulasilmistir. Saglikli meslek karar1 vermenin
saglikli bir toplum {izerine etkisi diisiiniildiiglinde, genglerin meslek karari verme
yetkinliklerini etkileyen faktorlerin arastirilmasi ve meslek karar1 verme yetkinlik

diizeyini arttiric1 ¢aligmalarin yapilmasi gerekmektedir.

Bu ¢alismada; ergenlerin meslek karar1 verme yetkinlik algilarinin, algilanan

ana baba tutumu ve bazi 6zliik nitelikleri agisindan incelenmesi amaglanmustir.

Bu arastirmanin planlanmasinda ve gerceklesmesinde bir¢ok kisinin katkisi
olmustur. Basta, bu ¢alismanin gerceklesmesinde bilimsel onerileri ve katkilar ile
beni yonlendiren ayrica verilerin istatistiksel analizlerinde bana yol gosteren ve
yardimlarini esirgemeyen tez danismanim, degerli hocam Sayin Yrd. Do¢ Dr. Hasan

BOZGEYIKLI’ ye igtenlikle tesekkiir ederim.

Her zaman oldugu gibi bu ¢aligma boyunca da bana hep destek olan, benim
icin hicbir fedakarliktan kaginmayan arkadaslarim Psk. Dans. Dilek Zekiye Kasik,
Psk. Dans. Sule Ozzeybek’ e, calismanmn her asamasinda beni motive eden ve

destekleyen sevgili arkadagim Miiberra Misral’ a tesekkiir ederim.

Arastirma boyunca bana her zaman psikolojik destek saglayan anneme,
babama ve sevgili kardeslerime, dogrudan ve dolayli bilimsel goriislerini aldigim ve

yardimlarint gordiiglim saym hocalarima, arastirmanin orneklemini olusturan ve
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calismaya goniillii olarak katilan sevgili 6grencilerime, katkilarindan dolay1 tesekkiir

ederim.

Caligmanin her asamasinda tiim sabir ve anlayisiyla bana katkida bulunan ve
beni yonlendiren, desteklerini hi¢cbir zaman esirgemeyen sevgili esim Necmettin

Akdeniz ve biricik oglum Kerem Talha AKDENIZ’ e sevgilerimi sunuyorum.
Seher Akdeniz

Konya, Mayis 2009
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OZET

Bu calismanin amaci, ergenlerin meslek karari verme yetkinlik algilarinin,
algilanan ana-baba tutumu ve bazi 6zliik nitelikleri acisindan incelenmesidir. Bu
aragtirma genel tarama modelinde olup 8.smif 6grencilerinin meslek karar1 verme
yetkinlik algilart ¢esitli degiskenler agisindan betimlenerek karsilagtirmali olarak

incelenmistir.

Arastirmanin evrenini 2008- 2009 yilinda Konya i1 Milli Egitim Miidiirliigii’
ne bagl ilkdgretim okullarinda 6grenim goren 8.simif 6grencileri olusturmaktadir.
Aragtirma Orneklemi ise Konya merkez ilgelerindeki ilkdgretim okullarinda 6§renim
goren 8. smif Ogrencileri arasindan tesadiifi kiime Orneklemi yoluyla secilmistir.

Arastirmaya 233 Ui kiz, 209’ u erkek olmak {izere toplam 442 6grenci katilmigtir.

Arastirmaya katilan 6grencilerle ilgili veri toplamak amaciyla; Meslek Karari
Verme Yetkinlik Olcegi, Ana Baba Tutum Envanteri ve arastirmaci tarafindan
hazirlanan 4 maddeden olusan Bireyi Tanima Cizelgesi kullanilmistir. Verilerin
analizinde t-testi, varyans analizi, tukey testi, pearson momentler ¢arpimi korelasyon

teknigi ve ¢oklu regresyon analizi kullanilmistir.



Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara goére Meslek Karart Verme
Yetkinlik Olgegi'nin mesleklerle ilgili toplama ve gergekgi plan yapma alt
boyutlarinda erkek o&grencilerin puan ortalamalari, kiz Ogrencilerin puan

ortalamalarindan anlamh diizeyde yiiksektir.

Arastirma bulgular1 bireysel ve mesleki o6zellikleri dogru degerlendirme
puanlarinin anne egitim diizeyine gore farklilagtigini gostermektedir. Annesi lise
mezunu olan 6grencilerin bireysel ve mesleki 6zellikleri dogru olarak degerlendirme
puan ortalamalari, annesi ilkokul mezunu olan 6grencilerin puan ortalamalarindan
anlamli diizeyde yiiksektir. Ayrica annesi {iniversite mezunu olan ogrencilerin
bireysel ve mesleki 6zellikleri dogru olarak degerlendirme puan ortalamalari, annesi

ilkokul mezunu olan dgrencilerin puan ortalamalarindan anlamh diizeyde yiiksektir.

Arastirma bulgular1 bireysel ve mesleki 6zellikleri dogru olarak degerlendirme
puanlarin baba egitim diizeyine gore farklilastigini gostermektedir. Babasi lise
mezunu olan 6grencilerin bireysel ve mesleki 6zellikleri dogru olarak degerlendirme
puan ortalamalari, babasi ilkokul mezunu olan 6grencilerin puan ortalamalarindan
anlamli diizeyde yiiksektir. Arastirma bulgusuna gore; babasi iiniversite mezunu olan
ogrencilerin bireysel ve mesleki oOzellikleri dogru olarak degerlendirme puan
ortalamalari, babasi ilkokul mezunu olan 6grencilerin puan ortalamalarindan anlamli

diizeyde yiiksektir.

MKVYO’ niin her ii¢ alt boyutu da sosyo-ekonomik diizeye gére anlaml
sekilde farklilagsmaktadir. Arastirma bulgularina gore alt SED’e sahip 6grencilerin
meslek karar1 verme yetkinlik puanlart orta SED’ e sahip Ogrencilere gore daha
diistiktiir. Ayrica alt SED’e sahip 6grencilerin meslek karar1 verme yetkinlik puanlari

tist SED’ e sahip 6grencilere gore daha diistiktir.

Aragtirma bulgularina gére MKVYO’ niin biitiin alt boyutlar1 ile demokratik
ana baba tutumu arasinda pozitif diizeyde anlamli bir iligski vardir. Demokratik ana
baba tutumlarinin artmast meslek karari verme yetkinlik diizeyini de artirmaktadir.
MKVYQ’ niin alt boyutlariyla koruyucu istek¢i tutum ve otoriter tutum arasinda

anlamli bir iligki bulunamamastir.
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Arastirma bulgularina goére Ana Baba Tutum Envanteri alt boyutlarindan
sadece demokratik ana baba tutumunun meslek karari verme yetkinligini anlamli
diizeyde yordadigi goriilmektedir. Koruyucu istek¢i tutum ve otoriter tutum ise

meslek karar1 verme yetkinligini agiklamada 6nemli bir giice sahip degildir.

Anahtar Kelimeler: Yetkinlik, meslek karar1 verme yetkinligi, algilanan

ana baba tutumu.
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ABSTRACT

The aim of this study is to examine career making self efficacy perceived
parent attidues and some personality characteristics of adolescents. Research was
conducted according to general survey model. Carrer making self efficacy perception
of 8th level students and some personality variables was examined by comparative

method in this research.

The universe of the research consisted of 8th level students from primary
schools at province of Konya. The scope of the research was constituted of students
who were chosen by random cluster sampling method from elementary 8th level

students who were educated in the center districts of Konya.

The Surveys were administered to totally 442 students consisting 233 female,

209 male students.

The students’ career decision making self efficacy perception was measured by
Career Decision Making Self Efficacy Scale. Perceived Parent attitudes was
measured by ‘“Parent Attitudes Inventory”. For demographic variables the
questionnaire was designed by researcher and named as Personal Recognizing

Questionnaire which was consists of four items.
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T-test, ANOVA, tukey test, Pearson Product Moment correlation coeffic and

multiple regression analysis were used in the analyzing the data.

The average scores of the male students in the Gathering Occupational
Information and Realistic Planning were significantly higher when compared with

female students according to findings of the research.

Research findings showed that Assessing Personal and Occupational Features
differentiate as to mother’ s educational level. The scores of Assessing Personal and
Occupational Features whose mother was graduated from high school were found
higher than the students whose mother was graduated from elementary school. And
the scores of Assessing Personal and Occupational Features whose mother was
graduated from university were found higher than the students whose mother was

graduated from elementary school.

Assessing Personal and Occupational Features differentiate as to father’ s
educational level according to findings of research.The scores of Assessing Personal
and Occupational Features whose father was graduated from high school were found
higher than the students whose father was graduated from elementary school. And
the scores of Assessing Personal and Occupational Features whose father was
graduated from university were found higher than the students whose father was

graduated from elementary school.

All of the subscales of CDMSE differentiate as to social economic
state.According to findings of research, scores of career decision making self
efficacy of low social economic state students were found less than the students who
have medium social economic state.And the scores of CDMSE of low social
economic state students were found less than the students who have high social

economic state.

It was found that the democratic attitudes of mother and father had positive

way relation with the scores of Career making self efficacy. There was no significant
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relationship between protective, authoritative attitudes and career decision making

self efficacy.

According to findings of research Perceived parent attitudes explains career
decision making self efficacy in a significant level. Protective and authoritative

attitudes hasn’ t got a significant pover to explain it.

Key Words: Self efficacy, Career decision making self efficacy, Perceived

Parent attitudes.
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BOLUM I

Giris

Insan, yasami boyunca ¢esitli segimler yapar. Meslegini, yiyecegini,
giyecegini, evini, esini, arkadaslarin1 vb. secer. Meslek secimi, insanin yaptigi bu
secimler arasinda belki de en Onemlisidir. Ciinkii insan meslegini segerken bir
bakima gelecekteki yasamini da belirlemektedir. Hatta meslek se¢imi, bir kisinin
kiminle evlenecegini, diinya goriisiinii, giinlik yasam bi¢imini ve aligkanliklarini
belli bir bigime sokan etkilere de sahiptir. Insan yasaminda bdylesine ¢ok yonlii
etkileri olan bir ugras1 alaninin se¢imi giiniimiizde giiclesen bir olgu haline gelmistir.
Ciinkii cagimizda teknoloji ve endiistri alanindaki degisme ve gelismeler toplumlarda
yeni is gruplarinin ve mesleklerin ortaya c¢ikmasina, bunlar ise is ve meslek
yasaminda sec¢eneklerin artmasina, karmagiklagmasina neden olmaktadir (Kuzgun,

2000).

Meslek karar1t verme gengler i¢in ¢ok Onemli bir gorevdir. Bu siireg
cocuklarinin is diinyas1 i¢in kendi yeteneklerinin farkina varmaya ve ilgilerini
gelistirmeye basladiklart donem olan ilkogretimle birlikte olusmaya baslar. Her ne
kadar ergenligin orta ve son donemlerinde ve yetigskinlik doneminde meslek
kararlarinin verildigi bilinse de, bu siire¢ yasam boyunca devam eder (Hartung,

Porfeli ve Vondracek, 2005).

Mitchell ve Krumboltz (1996), meslek karari vermede 4 faktoriin onemli
oldugunu belirtmislerdir. ilki, genetik faktdrler ve 6zel yeteneklerin etkisidir. Bunlar,
1k, cinsiyet, zeka ve koordinasyon gibi faktorlerdir. Bu 6zellikler, bir bireyin kariyer
firsatlarma smirlar koyabilir. Ikincisi cevresel kosullar ve bireylerin kontroliiniin
disindaki olaylardir. Hiikiimet politikalarindaki degisiklikler bireylerin meslekle ilgili
aktivitelerini ve tercihlerini etkileyebilir. Faktorlerin diger bir kaynagi, bireysel
o0grenme deneyimlerinden elde edilir. Meslek karart vermeyi etkileyen faktorlerin
son kaynagi ise gorev yaklagim becerileridir. Bunlar bireyin 6grenme deneyimleri,
genetik karakteristikler, 6zel yetenekler ve ¢evresel etkilerin sonucunda sahip oldugu

becerilerdir. Belirtilen bu dort faktoriin etkilesimi; bireyin kariyer se¢imini, kariyer



secimindeki degisiklikleri ve tercihlerini etkilemektedir. Kisinin kendisi ve ¢evresi

ile ilgili diisiinceleri ve inanglar1 bu etkilesim sonucu olusmaktadir.

Saglikli meslek karar1 vermede en Onemli faktorlerden birisi de yetkinlik
inancidir. Yetkinlik algis1 olarak adlandirilan bu inang son yillarda meslek
gelisiminin 6nemli konularindan biri olmustur. Yetkinlik algisi, sosyal 6grenme
kuramcilarindan Bandura (1977, 1986, 1997) tarafindan ortaya atilan ve davranis
tizerinde etkili oldugu ileri siiriilen temel kavramlardan biridir. Sosyal &grenme
kuramina gore insanlar kendilerini, edilgen olarak kendi denetimleri disinda gelisen
olaylar yoluyla degil, bizzat kendi eylemlerini diizenleyerek ve inisiyatif kullanarak
sekillendirmektedirler. Bireyin kendisine hedefler belirlemesinde ve bu hedeflere
ulagsmak i¢in gerekli etkinlikleri organize etmesinde yetkinlik inanglar1 araci

olmaktadir.

Bandura’ ya (1977) gore kendini yetkin gorme bireyin sahip oldugu
kapasitenin, yaptig1 iglerdeki basarilarinin, giidiilerinin ve 6z kavrami sistemini
olusturan diger 6gelerin bir bileskesi olup her tiirlii davranis girisiminin baslayip
baslamayacagini, baslayan davranisin devam edip etmeyecegini belirleyici bir giice

sahiptir.

Bireysel yetkinlik algisi, giinliikk yasami biiyiik oranda etkiler. Bandura, yiiksek
yetkinlik algisina sahip bireylerin daha yliksek diizeyde biligsel beceriye sahip
olduklarini, stratejik esneklik ve cevrelerini kontrol etmede daha fazla etkinlikte
bulunduklarini ifade etmektedir. Yetkinlik beklentisi diisiik olan bireyler ise tehdit
gibi algiladiklar1 zor gorevlerden kag¢inma egilimi tasimaktadirlar. Bu bireylerin
amaglarma ulagsmada diisiik istek ve yetersiz sorumluluk iistlenme davraniglari

sergiledikleri ifade edilmektedir (Bandura, 1986).

Deneysel bulgular; yetkinlik inanglarinin, verimli diistinmeye, kotlimserlik ve
iyimserlige, bir ige ne kadar efor sarf edecegini belirlemeye, zorluklar karsisindaki
sabir derecesine ve nasil motive olacagina, diislincelerini ve davraniglarini nasil
diizenleyecegine, strese ve depresyon tehdidine acik olmasina veya olmamasina

kadar insan hayatinin hemen hemen biitiin yonlerini etkileyecegine iliskin savini



kanitlamaktadir. Yetkinlik inanglar1 insanlarin basar1 diizeylerini biiyiik Olciide
etkilemektedir ve insanlarin yasamdaki se¢imlerinin ve hedeflerinin 6nemli bir
belirleyicisidir. Insanlar genellikle iistesinden gelebileceklerini diisiindiikleri
aktivitelere yonelirler ve yapamayacaklarini diisiindiiklerinden kaginirlar. Bu durum
ozellikle genclerin meslege yoneldikleri ve se¢imler yapmak durumunda kaldiklari

donemlerde daha da 6nemli bir etkiye sahiptir (Pajare, 2005).

Anne babalar ergenlerin mesleki ve egitsel planlarini etkileyen en onemli
kisilerdir (Noyler, 1986). Anne babalar yalnizca aile iliskilerinde sergiledikleri
demokratik, otoriter ve koruyucu gibi tutumlar1 ile degil, mesleki gelisimini
destekleyici tutum ve davraniglariyla da ¢ocuklarinin mesleki gelisim siireclerini ve

mesleki karar verme davraniglarin etkileyebilirler (Feldman, 2003).

Yapilan arastirmalarda anne babalarin ¢ocuklarinin mesleki gelisimlerini
olumlu yonde etkileyecek tutumlar sergiledik¢e ¢ocuklarinin mesleki planlamanin
onemi konusunda bilinglendikleri (Bearg, 1979), mesleki planlama ve arastirma
davranislarinda artig oldugu (Palmer ve Cochran, 1988) ve mesleki kararsizliklarinin
azaldig1 (Kush ve Cochran, 1993) bulunmustur. Buna bagli olarak, ilkdgretim
diizeyindeki 6grencilerin meslek karari verme yetkinlik algilarmin, algilanan ana
baba tutumlar1 ve bazi 6zliik nitelikleri agisindan arastirilmasi, incelenmeye deger bir

konu olarak goriilmiis ve bu aragtirmanin problemini olusturmustur.

Caligmalarin sonuglarindan rehber ogretmenler ve danismanlar da, aile
tutumlarinin ve bazi1 degiskenlerin ¢ocuklarin karar verme yetkinlikleri iizerindeki

etkisini fark ederek, 6grencilerin meslek hedeflerini artirma da faydalanabilirler.
1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, ergenlerin meslek karar1 verme yetkinlik algilarinin
cesitli degiskenler (cinsiyet, anne egitim durumu, baba egitim durumu, sosyo-
ekonomik diizey, algilanan ana baba tutumu) acisindan karsilagtirmali olarak

incelenmesidir. Bu genel amaca ulagmak i¢in cevap aranacak sorular sunlardir:



1.2. Arastirmanin Alt Amacglar

1. Ergenlerin meslek karar1 verme yetkinlik algilar1 cinsiyetlerine gore farklilasmakta

midir?

2. Ergenlerin meslek karar1 verme yetkinlik algilar1 anne egitim diizeyine gore

farklilasmakta midir?

3. Ergenlerin meslek karar1 verme yetkinlik algilar1 baba egitim diizeyine gore

farklilagmakta midir?

4. Ergenlerin meslek karar1 verme yetkinlik algilar1 sosyo-ekonomik diizeylerine

gore farklilasmakta midir?

5. Ergenlerin Meslek karar1 verme yetkinlik algilari ile algilanan ana-baba tutumlari

arasinda anlaml diizeyde iliski var midir?

6. Ergenlerin algilanan ana-baba tutumlari, meslek karar1 verme yetkinlik algilarini

anlamli diizeyde yordamakta midir?
1.3. Arastirmanin Onemi

Ortadgretim basamagina rastlayan ve ergenlik olarak adlandirilan donem, insan
hayatinin en firtinali donemidir. Bu donemde ergenlerin kisisel, mesleksel ve
egitimsel problemlerinin yogunlastig1 bilinmektedir. Bu donemde bireyin bedensel
acidan degismesi, deger sistemlerini olusturmaya baslamasi, meslege yonelmesi,
yasam felsefesini olusturmasi ve kimligini belirlemesi gibi Onemli siirecler

yasanmaktadir (Ilgar, 2003).

Ergenlik boyunca meslek se¢imi insanlarin hayatin1 sekillendiren temel
olaylardan birisidir. Bu secim genellikle hangi yeteneklerin kullanilacagini,
hangilerinin gelistirilmeyecegini belirler. Bu en 6nemli se¢imleri yapmaya bagli olan
faktorler biitiin hayati etkiler. Bunun i¢in 6zellikle arastirilmasi 6nemlidir (Bandura,

Barbaranelli, Capara ve Pastorelli, 2001).



Blustein, Juntunen ve Worthington’ a gore (2000) mesleki gelisim bebeklik
doneminden baglar. Meslek karar1 vermedeki 6nemli faktorler; kisisel degiskenler
(sosyo-ekonomik statii, cinsiyet, etnik kdken), gelecege olan umudu, aile tutumlari,
kendini yetkin gormesi gibi durumlara gore farklilasabilir. Meslek gelisiminin

kapsamli bir teori olmas1 bu gibi faktorlerin arastirilmasini gerektirir.

Ilgili konuda, yurt dis1 ve yurt i¢inde yapilan akademik ¢aligmalarin tespiti i¢in
19802008 yillar1 arasinda yapilan ve bu arastirma ile dogrudan ve dolayl ilgili
olabilecek c¢aligmalar taranmis, bu caligmalarda yetkinlik algisinin meslek gelisim
stirecini etkileyen dnemli bir etken olduguna iliskin bulgular elde edilmistir. Ancak
bu arastirmalar genel olarak {iniversite ve lise Ogrencileri ilizerinde yapilmis
calismalardir. [lkdgretim 6grencilerinin meslek karar1 verme yetkinlikleri {izerine ¢ok

az c¢alisma bulunmaktadir (Bozgeyikli, 2005, Post-Kammer ve Smith, 1985).

Yapilan calismalarda anne-babalar tarafindan verilen destek ya da baskinin
cocugun yetkinlik algisi lizerinde etkilerinin oldugu belirtilmektedir. Olumsuz aile
tutumlari, sagliksiz bir gelisim kaynagi olabilir. Ana-baba tutumlarinin 6zellikle
cocukla daha uzun beraber olan anne tutumunun g¢ocukluktan baslayarak, benlik

yapisinin gelismesinde dnemli bir rol oynadig diisiiniilmektedir.

Meslek karar1 verme insan hayatinin biitiin yiiziinii etkileyen Oonemli bir
faktordiir. Ergenlerin meslek gelisimlerinde olumlu sonu¢ getirmesine bagli olan

degiskenleri aydinlatarak kisisel ve toplumsal yararlar saglanabilir.

Ulkemizde Meslek karari verme yetkinlik algilarmin, algilanan ana baba
tutumlar1 ve bazi Ozlik nitelikleri agisindan incelendigi bir ¢alismaya
rastlanmamistir. Bu agidan bakildiginda, bu c¢alismanin alanda bir boslugu

dolduracag diistintilmektedir.
1.4. Smirhiklar

Bu arastirmanin sinirliliklar;



1. Aragtirmada 6grencilerin “Meslek Karar1 Vermede Kendilerini Yetkin Gérme”
diizeyleri Bozgeyikli (2004) tarafindan ilkogretim oOgrencileri igin gelistirilen
“Meslek Karar1 Verme Yetkinlik Olgegi” ile olgiilmiistiir. Bu nedenle arastirma

verileri bu 6l¢ekten elde edilen puanlarla sinirhidir.

2. Arastirmada incelenecek ‘algilanan ana baba tutumu” Kuzgun tarafindan
gelistirilen, daha sonra Eldeleklioglu tarafindan revizyonu yapilan Ana Baba Tutum

Envanteri ile sinirhidir. (Kuzgun 1972; Akt. Kuzgun ve Eldeleklioglu, 2005)

3. Bu aragtirma sonugclar1 yalnizca aragtirmanin drnekleminde yer alan ilkogretim 8.

siniftaki 6grenciler ve benzer nitelikleri tasiyan bireylere genellenebilir.
1.5. Tanimlar

Yetkinlik Algisi: Kisinin belirli sonuglar1 (outcomes) iiretmesi i¢in gerekli olan
davranislari, basarili bir bi¢imde gergeklestirebilmesi ile ilgili inan¢laridir (Bandura,

1977).

Meslek Karar1 Verme Yetkinligi: Kisinin meslek karar1 verme konusunda kendi

yeteneklerine iligskin inang¢laridir (Taylor ve Betz, 1983).

Tutum: Belirli herhangi bir nesne fikir ya da kisiye kars1 biligsel ve duygusal yonleri
bulunan ve davranigsal bir egilim iceren oldukg¢a kalici bir sistemdir (Freedman,

Sears ve Carlsmith, 1989).

Demokratik Ana-Baba Tutumu: Cocuguna igten sevgi, saygi duyan ve bunu sartsiz
olarak gosteren, ¢ocugun ilgi ve ihtiyaclarina karsi duyarli, hemen her konuda

¢ocuga iyi bir rehber olmaya ¢alisan ana-baba tutumudur (Kuzgun, 1973).

Otoriter Ana -Baba Tutumu: Sevgisini sartli olarak, ¢ocuk istenilen sekilde
davrandik¢a gosteren ve cocuktan mutlak itaat bekleyen, farkli bir tutumla
karsilagmasi halinde disiplini saglamak amaciyla genellikle cezaya basvuran ana-

baba tutumudur (Kuzgun, 1973).



Koruyucu Ana-Baba Tutumu: Cocuga gerektiginden fazla kontrol ve 0&zen
gbsteren, bunun sonucunda ¢ocugun diger kimselere asir1 bagimli, kendine giiveni
olmayan bir kisi olarak gelismesine neden olabilecek ana -baba tutumudur (Yavuzer,

2001).



BOLUM I1
KURAMSAL CERCEVE VE iLGILi ARASTIRMALAR

2 ¢ 2 <6

Bu boliimde “yetkinlik algis1”, “yetkinlik ve mesleki gelisim”, “meslek karari

3

verme yetkinligi” ve ‘“ana-baba tutumlar1” ile ilgili kuramsal bilgilerle birlikte bu

konularda yapilmis arastirmalara yer verilmistir.
2.1. SOSYAL OGRENME VE YETKINLIiK

Sosyal 6grenme teorisi biligsel 6grenme kurami agirlikli olup, kuramin ismi
Sosyal Ogrenme Teorisi (Social Learning Theory), Sosyal Biligsel Teori (Social
Cognitive Theory) olarak da belirtilmektedir. Insanlarin diger insanlardan etkilenerek
ogrenebilecegine iliskin ilk aciklamalar Plato ve Aristo’ ya kadar gitmektedir. Onlara
gore egitim, 68rencilerin gozlenmesini ve model alinmasinmi saglamak icin en iyi
modelleri segerek Ogrencilere sunmak olarak diisiiniilmiistiir. Insanlarm, bilissel
ozellikleri ile davraniglart ¢gok daha iyi 6grenerek, bu davraniglarini devam ettirecegi
diisiincesini ortaya koyan ve alternatif bir bakis acis1 getiren teori, sosyal 6grenme
teorisi olmustur. Bu teori ile biligsel 6grenmelerin davranislar {izerindeki etkileri
daha c¢ok ele alinmistir. Bilissel aktivitelerin 6neminin operant kosullanma igerisinde
yer almadigi belirtilmektedir. Sadece operant kosullanmada, bilissel islemlerin
sonuclar1 gézlenebilir davraniglarin sonuglari ile agiklanmaya c¢aligilmistir (Bandura,

1969).

Sosyal Ogrenme Kurami’ na gore insan igsel ya da digsal giicler tarafindan
yonetilen bir varlik olarak ele alinmamaktadir. Insan davranislar1 bilissel ve diger
kisisel faktorlerin ¢evre ile karsilikli etkilesimi ile ortaya ¢ikmaktadir. Bandura
(1986) insan dogasini, direkt ve gdzlemleyerek 6grenme ile bigimlenen, ¢cok genis bir
potansiyel olarak karakterize etmektedir. Sosyal Ogrenme Kurami’ na gére insan,
genetik bir sablona sahip olarak dogmakta ve davranis bu sablon iizerinde bireyin
fizyolojik, psikolojik kapasitesi ve ¢evresel etmenlerin etkilesimiyle ortaya

cikmaktadir. Yani, genetik faktorler davranissal potansiyeli etkilemektedir.



Sosyal Ogrenme Kurami; grenme deneyimleri, kalitsal 6zellikler ve gevrenin,
bireyin kariyer se¢imini nasil etkiledigi konusuna da aciklik getirmektedir.
Krumboltz’ a (1979) gore, birey kendi kendini gézlemleme yetenegine sahiptir. Yani
birey, kendi kapasitesini ya da yeteneklerini, ilgilerini ve degerlerini gézlemleyebilir.
Insanlar kendi performanslarini ve becerilerini bir standartla karsilastirarak kendileri
ve yapabilecekleri hakkinda bilgi sahibi olabilirler. Bu bilgiler, olaylar karsisinda
gosterecekleri tepkilere rehberlik etmektedir. Bireyler; mantikli standartlara sahip
olduklar1, kendilerini agik¢a gozlemleyebildikleri ve akilc1 sonuglar ¢ikarabildikleri

stirece kariyer kararlarinda sorun yasamazlar (Osipow; Fitzgerald, 1996).

Sosyal Ogrenme Teorisi veya Sosyal Biligssel Teori’nin baslica alt1 temel
prensibinden s6z edilmektedir. Bu temel prensipler Bandura’ ya (1977, 1986) gore
asagidaki gibi aciklanmaktadir.

Karsilikh Belirleyicilik (Reciprocal Determinism): Sosyal 6grenme teorisine
gore; icinde bulunulan davranis, kisisel faktorler ve ¢evre karsilikli olarak birbirlerini

etkilemektedir. Davranis ¢evreyi, cevre ise davranisi degistirebilir.

Sembollestirme Kapasitesi (Symbolizing Capability): Bandura’ ya (1986)
gore kisiler, olaylart sembollestirme ile algilamakta ve biligsel olarak
betimlemektedir. Bandura insanlarin, diinyanin kendisinden ¢ok biligsel
temsilcileriyle etkilesimde olduklarini, biligsel temsilciler yoluyla diinyay: sembolik
olarak gordiiklerini savunmaktadir. Insanlar diisiince giiciine sahip oldugu igin, heniiz
meydana gelmemis olaylar da zihinde temsil edilir. Gegmis ve gelecegin sembolii
yada biligsel temsilcisi olan diisiinceler sonraki davraniglar1 etkileyen ya da onlara

sebep olan materyallerdir.

Ongoriiliik Kapasitesi (Forethought Capability): Gelecegin belirlenmesinde
diisiinme veya sembolik kapasite kullanilabilmektedir. Sosyal Ogrenme Teorisi,
sembolik kapasiteyi kullanmanin yan1 sira, gelecek icin plan yapabilme kapasitesini
de gerektirmektedir. Insanlar, gelecekte baskalarinin  kendilerine nasil

davranacaklarin1 tahmin edebilmeli, hedeflerini belirleyebilmeli ve gelecegini
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planlayabilmelidir. Kisacasi, diisiinme etkinlikten 6nce geldiginden, insanlar ileriyi

diisiinebilmelidir (Bandura, 1986).

Dolaylh Ogrenme Kapasitesi (Vicarious Learning Capability): Bireyler,
ozellikle de cocuklar bagkalarinin davranislarint veya davranislarinin sonuglarini

gbzlemleyerek 6grenme i¢inde bulunmaktadirlar.

Oz Yargllama Kapasitesi (Self-Reflective Capability): Gec¢mis, kisinin
diisiindiiklerini veya acikladiklarini goérme agisindan biiyiik bir 6neme sahiptir.
Bireyler kendileri ile fikirlerini kaydeder ve etkinliklerinin sonuglarina goére bu
fikirlerin yeterligi hakkinda yargida bulunurlar. Biitiin bu yargilar, bireyin herhangi

bir isi basarili bir sekilde yapip yapamayacagina iliskin goriisiinii gelistirir.

Oz Diizenleme Kapasitesi (Self-Regulatory Capability): Sosyal &grenme
teorisinin temel prensiplerinden birisi, kisinin kendi davranisini kontrol etme
kapasitesine sahip olmasidir. Kisi, ne kadar konusacagi, ne zaman ve ne kadar yemek
yemesi gerektigi, odevlerini yapmasi gerektigi ile ilgili bir¢ok davranisi, kendisi
organize etmektedir. Oz diizenlemede, igsellestirilmis performans standartlar1 kadar
algilanan yetkinlik kavrami da etkilidir. Eger bireylerin yetkinlik algilari, kendi
gercek yeterliliklerine uygun ise 6z diizenleme yani bireyin kendi davraniglarini
diizenlemesi, kontrol etmesi en iist diizeyde tutarli olarak gerceklesir. Yetkinlik
algisi, gercek yeterliliginden daha diisiik ise bu sefer birey tembellige yonelebilir.
Eger yetkinlik algisi, bireyin gercek yeterliliklerinin ¢ok iistiinde ise birey hep kendi
kapasitesinin {istiinde olan seyleri yapmaya kalkisacagindan basarisizliklarla
karsilagir. Bu durum ise bireyde kizginliga, hayal kirikliklarina ve bireyin hemen
hemen her seyden vazgecmesine neden olabilir. Sonug¢ olarak bireylerin,
davranislarin1 kendi yeteneklerine uygun sekilde diizenlemeleri dogru bir yetkinlik

algisina sahip olmalariyla miimkiindiir.
2.2. YETKINLIK ALGISI

Yetkinlik algis1 kavrami ilk kez Albert Bandura tarafindan 1977 yilinda,

“Bilissel Davranig Degisimi” kapsaminda ileri slriilmiistiir. Bireyin, belli bir
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performanst gostermek icin gerekli etkinlikleri organize etme ve basarili olarak
yapma giiciine iliskin kendi yargisina yetkinlik denir (Bandura, 1986). Diger bir
deyisle, bir kimsenin belli bir isi basar1 ile yapma konusunda kendi yeterliligine olan

inancidir.

Yetkinlik; biligsel, sosyal ve davranigsal becerilerin organize edilerek cesitli
amaglara ulagilmasini saglamada ¢esitli davranis sekillerini sergilemek i¢in {iretici bir
kapasitedir (Bandura, 1982, 1986). Cesitli arastirmacilara gore yetkinlik, kiginin
belirli isler karsisinda, kendi performansina duydugu giiven (A¢ikgdz, 1996); kisinin
yeteneklerini organize edebilmesi ve karsilastigi yeni bir durumla ilgili olarak
yeterlik gelistirebilecegine olan inanglart (Woolfolk, 1993); bireylerin bir davranisa
girigip girisemeyeceginin onemli bir biligsel belirleyicisi (Hackett ve Betz, 1989)

olarak tanimlanmaktadir.

Kuzgun’ a (2000) gore kendini yetkin gérme; bireyin sahip oldugu kapasitesi,
yaptig1 islerdeki basarilari, giidiileri ve 6z kavrami sistemini olusturan diger 6gelerin
bir bileskesidir. Kendini yetkin gorme, her tiirlii davramig girisiminin baslayip
baslamayacagini, baslayan davranisin devam edip etmeyecegini belirleyici bir giice

sahiptir.

Bandura’ ya (1986) gore, yetkinlik algisi, bireyin bir isi gerceklestirmedeki
gercek yeterlik diizeyini yansitmaktan daha ¢ok, bireyin kendi yeterliklerine iliskin
yargilarin1 yansitir. Boylesi bir ayrim 6nemlidir, ¢linkii bireyler yeterliklerini kimi
zaman abartirlar, kimi zaman da var olandan daha alt diizeyde goriirler. Zimmerman
(1995) da yetkinlik algisini, “bireyin bir isi gerceklestirebilme, basarabilme yetenegi

konusundaki yargilar1” olarak tanimlamistir.

Bireysel yetkinlik algisi, gilinlilk yasami biiyiik oranda etkiler. Bireylerin
basarili davraniglarda bulunabilmesi icin, bilgi ve beceri gerekli, fakat yeterli
degildir. Insanlar ¢ogunlukla ne zaman ne yapmalari gerektigini bilseler bile, uygun
bicimde davranmayabilirler. Ciinkii kimlik diislincesi, bilgi ve davranis arasinda bir
kopri islemi goriir. Yetkinlik beklentisi inanci bireyin davranisa yonelimini ve

davranmisin1 etkiler (Bandura, 1986). Bandura, yiiksek yetkinlik algisina sahip



12

bireylerin daha yiiksek diizeyde biligsel beceriye sahip olduklarini, stratejik esneklik
ve ¢evrelerini kontrol etmede daha fazla etkinlikte bulunduklarini ifade etmektedir.
Bu 06zellige sahip bireylerin kendileri i¢in motive edici amaclar olusturduklari,
cabalarinin karsiliginda olumlu sonuglar iiretmeyi umut ettikleri ve farkli yollar
deneyerek zorlu problem durumlarinin iistesinden gelebilmek icin 1srarcit c¢aba
gosterdikleri gozlenmistir. Yetkinlik beklentisi diisiik olan bireyler ise tehdit gibi
algiladiklar1 zor gorevlerden kagmma egilimi tasimaktadirlar. Bu bireylerin
amaglarmma ulagsmada diisiik istek ve yetersiz sorumluluk iistlenme davraniglari

sergiledikleri ifade edilmektedir.

Bandura (1986), kendini yetenekli goéren 6grencilerin basarisizligi yeterli caba
gostermemelerine baglarken, kendilerini yeteneksiz olarak degerlendiren 6grencilerin
basarisizlig1 yeteneksiz olmalarina bagladiklarini ifade etmistir. Yetkinlik beklentisi
yiiksek olan 6grencilerin diisiik 68rencilere gore problem ¢oziimiinde farkl: stratejiler
bulabilecekleri, problemler iizerinde tekrar ¢alisarak, yiliksek bir performans

gostereceklerini ifade etmistir.

Bandura (1993), yetkinlik beklentisi algisinin, gosterilen ¢abanin performansi
belirledigi inancindan daha ¢ok sey ifade ettigini ileri siirmiistiir. Kisinin belli bir
alanda gosterdigi bilgi ve beceri, kullandig1 stratejiler ile ilgili yargilar1 ve ayni
zamanda stres ile basa ¢ikma ydntemleri de yetkinlik beklentisi inancini olusturur.
Yetkinlik beklentisi, bir c¢esit icsellestirilmis inang¢lardan olusur ve bu inanglar
bireylerin egitim ve kariyer secimlerini etkileyecektir. Bandura gibi Betz, Klein ve
Taylor (1996) da, yetkinlik algisinin sergilenecek davraniglarin se¢imini, yerine
getirilmesini ve devam ettirilmesini etkiledigini ileri stirmektedirler. Strecker, De
Vellis, Becker ve Rosentock’ a (1986) gore yetkinlik algisi, davranisin yoniinii
degistirir ve yeni davranislar kazanilmasinda etkili olur. Kendini yetkin godrme;
bireyin davranig olustururken yaptigi secimleri, bir is i¢in harcanan cabayr ve
engeller karsisinda olusan 1srarin siiresini belirler. Sonug¢ olarak kendini yetkin

gdrme, bireyin stres ve kaygi gibi duygusal tepkilerini etkiler.

Bandura’ ya (2006) gore yetkinlik inanci insanlarin tutarsiz ya da stratejik

olmalarini, iyimser ya da kétiimser olmalarini da etkiler. insanlarin kendileriyle ilgili
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hedefleri ve her bir hedefe ne kadar efor sarf edecekleri de yetkinlik inanglarindan

etkilenir.

Kauchak ve Eggen (1998) e gore bireylerin 6z-yeterlik inanglari, 6grenmek
icin motivasyonu arttirmada onemli bir faktordiir. Konuyla ilgili olarak yapilan
arastirmalar, 0z-yeterlik inanclari yiiksek olan bireylerin bir isi bagarmak icin biiyiik
caba gosterdiklerini, olumsuzluklarla karsilagtiklarinda kolayca geri donmediklerini,
wsrarlt ve sabirli olduklarint gostermistir (Askar ve Umay, 2001; Gibson ve Dembo,

1984; Pajares, 1996; Ritter, Boone ve Rubba, 2001).

Lent ve Hackett (1987; Akt:Bandura, 1993), insanlarin kendileriyle ilgili
yetkinlik inanglar1 ne kadar giiclii olursa, kariyer hedeflerinin o kadar genis ve
yiiksek olacagini, bunlara ulagmak i¢in daha c¢ok ilgi gostereceklerini, farkl
meslekler i¢in kendilerini o derece hazir hissedeceklerini ve basarilarinin da o
nispette bliylik olacagini vurgulamaktadirlar. Bandura’ ya gore yetkinlik inanci
akademik gelisime ii¢ farkli seviyede yardimci olur Ogrencilerin kendi akademik
o0grenmelerini diizenleme ve akademik aktiviteleri belirleme konusundaki etkileri ile
ilgili inanglari; onlarin isteklerini, motivasyon diizeylerini ve akademik basarilarini

belirler.

1. Ogrencilerin kendi akademik &grenmelerini diizenleme ve akademik
aktiviteleri belirleme konusundaki etkileri ile ilgili inanglar;; onlarin
isteklerini, motivasyon diizeylerini ve akademik basarilarini belirler.

2. Ogretmenlerin 6grenmeyi motive etme ve bunu gelistirmedeki kisisel
yetkinlik inancglari; onlarin yarattiklari 6grenme ortaminin tipini  ve
ogrencilerin ulastig1 akademik gelisimin diizeyini etkilemektedir.

3. Fakiiltelerin kolektif ogretimdeki etkileri konusundaki inanclari, okullarin
akademik basarilar konusundaki seviyelerine anlamli bir sekilde yardimci

olur.

Yetkinlik algisi, bireyin 6nceden kurdugu ve defalarca tekrarladigi hayallerden
etkilenir. Bireyin hayalinde basarili senaryolar kurmasiyla olusturulan yiiksek

yetkinlik inanci, bilissel tekrarlar yolu ile performans ve problem ¢dézmede bireye
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onemli faydalar saglar. Hayalinde basarisiz senaryolar olusturan kisinin giristigi
isteki hakimiyeti azalir, yetkinlik algis1 da diiser ve bu durum bireyi yanlis

diisiincelere ve yonlere siiriikler (Bandura, 1989).
Kendini yetkin gorme ile ilgili bir kavram da sonug beklentisi kavramidir

Bandura (1986), sonug¢ beklentilerinin yetkinlik beklentilerinden farkli
oldugunu ve birbirleriyle karistirilmamasi gerektigini belirtmistir. Sonu¢ beklentisi;
bireyin sadece ne yapacagini bilmesine dayanmaz. Ya da bireyin davranis
repertuarinda bulunan degigmez bir tepki degildir. Yetkinlik ise sosyal, biligsel ve alt
davranig becerilerini igeren ve bunlarin organize edilip kullanilmasi igin c¢esitli
davranis sekillerine doniistiirtilmesi gereken iiretici bir beceridir. Bagar1 iireten
secenekleri ve stratejileri deneyen kararl bir cabadir. Yeterli davranig, hem beceri
hem de bu becerileri yetkin bir sekilde kullanmaya inanmay1 gerektirir. Kazanilmis
yetkinlik, kisinin belli bir davranis seviyesini elde etme yargisidir. Sonu¢ beklentisi
ise, boyle bir davranisin ortaya cikaracagi sonug ile ilgili yargidir. Ornegin; bir
insanin 2 metre ziplayacagi inanci yetkinlik yargisidir. Bunun igin olan alkis,
kupalar, tatmin v.s beklenti tepkisidir Insanlar olumlu sonug alabilecekleri bircok
secenege, bu segeneklerle ilgili yeterli yetenege sahip olmadiklarini diislindiikleri
icin yonelmemeyi tercih ederler. Sonug beklentileri, daha ¢ok yapilmaya baglanilmis
bir isteki performansi etkileyerek kisinin daha aktif ya da pasif olmasina sebep olur
(Bandura, 1986). Sonug beklentileri ayrica motivasyonu etkiler. Insanlar, olumlu
sonug alabileceklerine inandiklar1 davranislart yapma egilimi igindedirler. Istedikleri
sonucu elde edebilecekleri bircok davranig sekli bulundugu halde bunlar

basarabileceklerine inanmadiklar i¢in bu davraniglara yonelmezler (Bandura, 1989).
2.3. YETKINLIK BEKLENTISININ BOYUTLARI

Bandura (1977) yetkinlik beklentisinin {i¢ ayr1 boyutu oldugunu belirtmistir.

Bu ii¢ boyut performansin olusmasinda énemlidir. Bunlar;

1. Diizey (Magnitude): Bireyin basaracagina inandigi isin giicliik derecesini

gostermektedir (Bandura, 1977). Yani bir kimse ne derece =zor bir isi
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basarabilecegine inaniyorsa, o kimsenin o konudaki yetkinlik algis1 diizeyinin o
derece yiiksek oldugu soylenebilir. Bir gorev ya da ise her bireyin yaklasimi
farklidir. Bir kisi i¢in kolay olan bir is, bir baskasi i¢in zor olabilir. Diisiik yetkinlik
algisina sahip olan bireyler, sadece basit isleri yapabileceklerini diisliniirken yiiksek
yetkinlik algisina sahip bireyler ¢ok zor isleri yapabilecek diizeyde olduklarini

disiintirler.

2. Dayamikhiik (Strength): Bireyin engelleyici, caydirict kosullara karsin
davranmisin1  slirdiirmeye devam etmesidir. Yetkinlik algis1 diisiik olan bireyler,
olumsuz yasantilarla karsilastiklarinda davraniglarini degistirmekte, yetkinlik algis

yiiksek olan bireyler ise davraniglarinda sebat ve 1srar etmektedirler.

3. Genellenebilirlik (Generality): Belirli bir durumda olusan yetkinlik
algisinin diger durumlara genellenebilmesidir (Bandura, 1977; Strecker vd., 1986).
Bir kisinin, kendini yetkin olarak gordiigii durumlarin cesitlili§ini gosterir.

Bandura’ya gore bunlardan en 6nemlisi bireyin ge¢irdigi yasantilardir.
2.4. YETKINIK BEKLENTISININ BILGILENDIRICI KAYNAKLARI

Bandura (1977, 1986, 1997), yetkinlik beklentisinin dort temel bilgi

kaynagindan olustugunu ifade etmistir.
2.4.1. Basarili Performanslar:

Basarili performanslar yetkinlik beklentisinin en 6nemli kaynagi olarak bilinir.
Bagar1 saglanmis deneyimler kisinin yetkinlik beklentisinin artmasma yardimci
olurken, tekrarlanan basarisizliklar yetkinlik beklentisini azaltir. Ozellikle kisisel
gelisimin ilk sathalarinda yasanan basarisizliklar yetkinlik beklentisin azalmasinda
daha fazla etkiye sahiptir. Tekrar eden ve basarilarla gelisen kuvvetli yetkinlik

beklentisi algis1 daha sonra yasanan basarisizliklardan etkilenmeyecektir.

Kararli ¢abayla asilan basarisizliklar, yetkinlik beklentisini arttirir, bu da

ilerideki c¢ok biliylik engelleri bile kolayca asilabilir hale getirir. Bir defa
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kazanildiginda giiclenen yetkinlik 6zellikle daha Once yetersiz olunan alanlarda

kendini gosterir ( Bandura, 1982, 1997).

Yetkinlik beklentisi yiiksek olan bir kisi, ara sira yasanan basarisizliklarin
nedenini yetersiz ¢abaya ve kullandig1 zayif stratejilerde goriir, bunu asmak i¢in de
problemlerle bas ederken cabalarini arttirir, daha etkili stratejiler kullanir. Kisi
yetkinlik beklentisi inancin1 ge¢mis yasanti ve deneyimlerinden elde ettigi bilgiden
saglar. Zor olan bir gorevi tamamlamak yetkinlik beklentisini arttirir. Eger
basarisizliklarin fiziksel yetersizlikten kaynaklandigina inanilirsa, yetkinlik beklentisi
azalmaz, gerceklestirilen basar1 dis etkenlere baglanir. Yasanan performans
deneyimleri o konudaki yanlis inanglar1 diizeltirse, yetkinlik beklentisi artar. Bu
sirada yasanan olumsuzluklar, kazanilan basariya ragmen, yetkinlik beklentisini
azaltir. Eger insanlarin kolay elde ettikleri basarilar1 var ise, karsilagtiklari
basarisizliklar ve aksilikler nedeniyle cesaretleri kirilir. Esnek bir yetkinlik
beklentisi, sebat ve caba ile engellerin iistesinden gelme deneyimi gerektirir. Kisi
basarisizliklarin gosterilecek c¢aba ile {istesinden gelinecegine inanirsa, biraz ¢aba
harcayarak basarili olunabilecek bir konuda basarisiz olmasi yetkinlik beklentisi
algisin1 etkilemez. Kisacasi; basarisizliklarin yetkinlik beklentisine olan etkileri

zamanlamaya ve toplam yasanti deneyimine baghdir.

Yetkinlik beklentisi sadece basar1 ya da basarisizlik deneyimlerinden degil,
davranisin uygulanisiyla ilgili algilardan da etkilenmektedir. Hep basarisizlik
yasantilarini hatirlayan bireyler, sahip olduklar1 yeteneklerini kullanma konusunda
siiphe duyar ve yetkinlik beklentisi inanglarin1 yok ederler (Bandura,1986). Bu
boyut, kisisel yetkinlik beklentisine ve davranislara etki yapar. Ornegin; smifta diisiik
yetenek inanglar1 ve diger olumsuz degerlendirmeler yetkinlik algisin1 diisiirebilir.
Sosyal cevrede meslek ayirimi, wrkeilik, Onyargi, cinsiyet ayirimi ayni etkiyi
yapabilir. Bu gibi yasantilarin diisiik yetkinlik beklentisini yiikseltip yiikseltmeyecegi
kisisel algilara ve engellerin iistesinden gelinip gelinmeyecegine baghidir (Swanson

ve Woitke, 1997).
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2.4.2.Dolayh Yasantilar:

Yetkinlik beklentisinin bu boyutu yetkinlik beklentisini 6énemli 6lgiide etkiler.
Inanglar ¢ogu kez gdzlem ve yorumdan elde edilir. Kisi basarili insanlar1 gézleme
yoluyla ayni seyleri yapabilecegi inanci gelistirir. Digerlerinin davranislarini
gozleyerek edindiklerini gegmis yasantilarina ve yetkinlik inancina uygulayarak yeni
bir yetkinlik beklentisi gelistirebilir. Fakat kisinin bu yolla edindigi yetkinlik
beklentisi kendi basarilar1 yoluyla kazandig1 yetkinlik beklentisi kadar giiglii degildir.
Bu nedenle ¢ok daha kolay bir sekilde olumsuz yasantilardan etkilenir. Bagka
insanlarin ayni olaylarda basarili olduklarin1 gérmek yetkinligi etkileyebilir. Baska
biri herhangi bir isi yaparken “yapabilirim” diye diisiinebilir ya da tam tersi caba
harcayip da basarisiz olan birini goriince kendine olan giiveni azalabilir (Bandura,

1986).

Insanlar, kisisel yetkinlik seviyesini yasanmus iistiinliik beklentilerinin etkisine
baglamazlar. Kisisel yetkinlikle ilgili bircok yargiy1 dolayli yasantilardan ¢ikarirlar.
Baska insanlar1 aleyhte sonuglar olmaksizin tehdit edici aktiviteleri uygularken
gormek, gozlemcilerde eger cabalarinda sabirli olurlarsa ve g¢abalarini arttirirlarsa
kendilerinin de gelisecegi beklentisini arttirabilir. Kendilerini, eger bagkalar1 bunu
yapabiliyorsa, kendilerinin de islerinde en azindan biraz gelisme elde
edebileceklerine ikna ederler. Dolayli yasantilar, kisisel basarilara dogrudan taniklik
etmekten daha az giivenilir bir bilgi kaynagidir. Sonug olarak sadece model alma ile
edinilen yetkinlik beklentileri daha zayif ve daha kolay zedelenir olma

egilimindedirler (Bandura, 1977).
2.4.3.Sozel Ikna:

Kisinin kendisiyle ilgili inanglar1 diger insanlar tarafindan verilen mesajlardan
etkilenir. Insanlar diger insanlarin kendilerini tesvik eden sdzleriyle motive olurlar
(Betz, 2000). Destekleme ve cesaretlendirme yetkinlik beklentisini olumlu etkiler,
gelistirir; buna karsilik elestiri engeller. Aileler, arkadaglar, okulda 6gretmenler
farkinda olmadan kisinin yetkinlik beklentisini olumsuz etkileyebilirler. Bu olumsuz

etkilenme, bireylerin c¢evrelerinden kendileriyle ilgili gelen mesajlart dikkate
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almalarindan ve yapilan degerlendirmeleri Onemsemelerindendir. Cevresinden
yaptig1 isle ilgili cesaret verici mesajlar alan kisi o isi basarmak i¢in daha fazla ¢aba
harcar. Fakat gereginden fazla cesaretlendirilen birey, abartili bir yetkinlik
beklentisine sahip olur ve en ufak bir basarisizlikta yetkinlik beklentisi hizla diiser.
Sozel tesvik, gercekci boyutlarda olursa etkileyici olabilir. Bir isi yapabilecegi
konusunda tesvik edilen kisi sorun oldugunda yetersiz olduguna inanan kisiden daha
cok basarili olacaktir. Fakat gercek¢i olmayan sozel tesvik, kisinin basarisiz olmasi
durumunda ikna eden kisiye ve yetkinligine daha fazla giivenmemeye neden olabilir.

Sisirilmis yetkinlik basarisizlik yaganmasi halinde diiser (Bandura, 1986).

Insanlar sézel ikna yoluyla ge¢miste kendilerini bunaltan bir seyle basarili bir
sekilde basa ¢ikabileceklerine inandirilabilirler. Fakat bu sekilde elde edilen yetkinlik
beklentisi, bireyin basarilar1 sebebiyle elde ettigi yetkinlik beklentisinden daha
zayiftir ve kolayca yok olabilir. Ciinkii bu, onlar i¢in giivenilir yasantilara dayali bir
temel saglamamaktadir. Rahatsiz edici tehditler ve bunlarla ilgili basarisizliklarla
dolu bir gecmise ragmen sozel ikna yoluyla elde edilen iistiinliik beklentileri,

gerceklesmeyen yasantilar sebebiyle kolaylikla yok olabilir (Bandura, 1977).
2.4.4.Fizyolojik Durum:

Insanlar, yetenekleri konusunda fizyolojik durumlara bakarak karar verirler.
Stresli durumlarda bedenlerindeki tepkileri yetersizlik belirtisi olarak goriirler. Eger
gergin ve huzursuz degillerse daha basarili olurlar. Korku tepkileri yeni korkulara
sebep olur. Duygusal korkular1 yok eden terapiler, davranislar1 diizeltmek suretiyle

yetkinligi yiikseltir (Bandura, 1986).

Gerilimli ve yorucu durumlar genellikle duygusal uyarilmighiga sebep olur. Bu
sebeplerin kisisel yetkinlik ile ilgili bilgisel bir degeri vardir. Bundan dolay1
duygusal uyarilmislik, tehdit edici durumlarla basa ¢ikmada algilanan kisisel
yetkinligi etkileyen bir diger kuramsal bilgi kaynagidir. Insanlar, yasadiklar1 endise
diizeyine, stres diizeyine ve ne kadar incindiklerine karar verirken fizyolojik

uyarilmisliklarini g6z onilinde bulundururlar. Cilinkili yiiksek duygusal uyarilmislik
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performansi azaltmaktadir. Korku tepkileri kisisel uyarilmislik vasitasiyla daha ¢ok

tehdit edici bir durum yaratirlar (Bandura, 1977).

Bu dort boyutun yetkinlik beklentisi lizerindeki etkilerinin arastirilmas: ve
bireylerin yetkinlik beklentilerinin yiikseltilmesi i¢in deneyim alanlarinin arttirilmasi

ve yetkinlik beklentisini etkileyen faktorlerin desteklenmesi gerekir.

2.5. YETKINLIiK BEKLENTISININ FARKLI ETKILERI

Yetkinlik inanglari, insanlarin nasil hissettiklerini, nasil diisiindiiklerini, nasil
motive olduklarini, nasil davrandiklarini etkilemektedir. Kisisel yetkinlik ile ilgili
inancglar, insan isleyisinin dort temel islevle diizenlendigini vurgulamaktadir
(Bandura, 1993). Bunlar; biligsel, motive edici (motivasyonel), duyussal ve

tercihlerle (secim yapma) ilgili siirecleridir.

2.5.1. Bilissel Siirecler:

Kisinin yetenegi; sosyal, biligsel, giidiisel ve davranigsal becerilerin organize
edilerek farkli amaglar i¢in kullanilmasinda {iretici bir kapasitedir. Ayrica
diisiincenin igerigi ve yoniinii degistirebilen duygusal tepkileri denetleme giiciine de

sahiptir (Bandura, 1982, 1986).

Yiiksek yetkinlik beklentisine sahip olan bireyler, performanslari i¢in olumlu
durum yaratacak basar1 hayalleri kurma egilimindedirler. Bulunduklar1 ortamda
karsilagtiklar1 problemlere yonelik yeni stratejiler ve bilissel olarak etkili ¢oziimler
bulmaktadirlar. Yetkinlikleri hakkinda siipheleri olanlar ise her seyin yanlis gidecegi
tizerinde kosullanarak performanslarina zarar veren basarisizlik senaryolari
tiretmektedirler. Yetkinliklerinden emin olan kisiler alacaklari risklerden ziyade
firsatlar1 degerlendirmeye calisirlar. Bu kisiler hayatlarin1 bi¢imlendirmede gelecege

yonelik olumlu bir bakis acis1 gelistirirler (Bandura, 1986).

Bireyin gosterdigi performansla ilgili olumlu sosyal doniit, algilanan kisisel
yetkinlik diizeyini, amaglari, olumlu diisiinceyi, kisisel doyum ve performans

basarilarini arttirir. Yetersizliklerin vurgulanmasi, performansin bozulmasina sebep
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olur ve kisisel dilizenleyici etkilere zarar verir. Yetenegi elde edilebilir bir beceri
olarak yorumlayan, rekabet edebilen sosyal karsilastirmay1 yeniden vurgulayan ve
isleyis ve kisisel basarilar1 hakkinda karsilagtirma saglayan ortamlart 6grenmek;
akademik basariy1 arttiran bir yetkinlik duygusu olugmasi i¢in olduk¢a uygundur.
Kisisel yetkinlik inanglar1 kendine yardim ya da kendini engelleme diisiincelerini
etkiler. Bu bilissel etkilerin cesitli bicimleri vardir. Insan davranislarinin ¢ogu
onceden diisiiniilen biligsel hedefler tarafindan diizenlenmektedir ve kisisel amaglar
yeteneklerin kisisel degerlendirmeleri tarafindan etkilenmektedir. Algilanmig kisisel
yetkinlikleri ne kadar yiiksek olursa, insanlar kendileri i¢in o kadar yiiksek hedefler
belirlerler ve hedeflere bagliliklar1 o derece pekisir. Miicadeleci hedefler motivasyon
ve performans girisimlerini arttirmaktadir. Karara bagli basarisizliklar karsisinda
goreve (yapilacak ise) bagl kalmak i¢in giiglii bir yetkinlik duygusu gerekmektedir.
Gergekten problem ¢o6zme kapasitelerine oldukc¢a fazla inanan insanlar, karmasik
karar verme durumlarinda olumlu diisiinmede olduk¢a etkili olurlarken, bu
kapasitelerine siipheyle yaklasan insanlar olumlu diisiinme konusunda kararsiz
kalirlar. Olumlu diisiinme diizeyi performans basarilarini etkilemektedir (Bandura,

1993).
2.5.2. Motivasyonel Siirecler:

Yetkinlik inanglar1, motivasyon iizerinde anahtar bir rol oynamaktadir. Iinsan
motivasyonunun cogu bilissel olarak meydana gelmektedir. Insan davramslarina
rehberlik eden siirecler; motivasyonel ve bilissel siireclerden etkilenmektedir.
Yetkinlik inancglar1 biligsel motivasyonun ¢esitli bigimlerinden etkilenir. Kisilerin
performanslar1  hakkinda edindikleri  ¢esitli nedensel nitelikler onlarin
motivasyonlarini etkilemektedir. Yiiksek yetkinlik beklentisine sahip olan bireyler
basarisizliklarini, yetersiz ¢abaya, stratejileri etkili sekilde kullanmamalarina ve
uygun olmayan ¢evresel sartlara baglarken, diistik yetkinlik beklentisine sahip kisiler
ise benzer alandaki basarisizlik durumlarini yeteneksiz olmalarina baglarlar. Bireyin
motivasyonunun ve davranislarinin sonu¢ beklentisinden etkilendigi bilinmektedir.
Ancak insanlar performanslarinin  sonuglari  hakkindaki inanglarindan da

etkilenmektedirler. Sonug¢ beklentilerinin motive edici potansiyeli, yetkinlik
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beklentisi inanglar1 yoluyla deger bulmaktadir. Yetkinlik beklentisi inancini etkileyen
olumsuz bir karar verme siireci davraniglarin yordama giicline zarar vermektedir.
Bireyin davraniglari, davranisin olustugu zamandaki biligsel hedefler tarafindan

motive edilir.

Birey, ulasabildigi hedefler sonucunda kisisel doyum yasar ve diger hedeflere
ulagsmada 1srarc1 bir ¢aba sergileyerek performansini arttirir. Algilanmis yetkinlik
beklentisi sadece karar verme segeneklerinin olusturulmasini degil, biitiin bunlarin
tamamlanmasini ve gerceklestirilmesini saglamaktadir. Amaglarin olusturulmasinda
ve bireyin kendi performansini degerlendirmesinde yetkinlik beklentisi inanci,
motivasyon iizerinde 6énemli bir rol oynamaktadir. Bu rol, kismen, insanlarin ne gibi
hedeflere odaklanacaklarinin se¢iminde ve zorluklar karsisinda ne kadar caba
harcayacaklar1 gibi yetkinlik inancinin esaslarin1 kapsamaktadir. Engellerle ve
basarisizliklarla karsilagildigit durumlarda yeteneklerinden siiphe duyan kisiler
cabalarindan vazge¢mekte ya da kisa siireli ¢oziimler bulmaktadirlar. Yeteneklerine
olan inanglart ¢ok giiclii olan kisiler ise benzeri durumlarla karsilastiklarinda
cabalarmi iki kati arttirmakta ve =zorluklari asmada kendilerini daha giiglii
hissetmektedirler. Kisacas1 yetkinlik beklentisi algis1 yiiksek olan bireyler
kendilerine motivasyon seviyesi yiiksek hedefler belirlemekte, harcayacaklari
cabanin sonucunda degerli basarilar alabileceklerini ummakta ve olagan
basarisizliklar1 yetenek ve cabalar1 sayesinde asabileceklerine inanmaktadirlar

(Bandura, 1993).
2.5.3.Duyussal Siirecler:

Insanin yetenekleriyle ilgili yargilari, diisiince tarzlar1 ve duygusal tepkileri
cevreyle iligkileri sirasinda etkilenir. Kendisini ¢evrenin istekleriyle bas etmede
yetersiz gorenler kendi yeteneklerine takilir ve onlar1 oldugundan fazla énemserler.
Biitiin kisisel {iziintiiler stres yaratir ve dikkati kisisel basarisizliklara yoneltip endise
olustururlar. Tam tersine benlik yeterliligi olanlar dikkat ve ¢abalarini engellerle bas
etmeye yoneltirler. Kendilerini yeterli bulanlar, basarisiz olunca bu durumlarin
yeterli caba gostermemeyle agiklarlar. Buna karsin kendilerini yetersiz bulanlar

sonucun kendi beceriksizliklerinden kaynaklandigini sdylerler (Bandura, 1986).
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Insanlarm kapasiteleri ile ilgili inanglari, motivasyon seviyelerini oldugu kadar
tehdit edici ve zorlayicit ortamlarda ne kadar stres ve depresyon yasayacaklarini
etkiler. Bu, yetkinlik beklentisi inancinin duygusal arabulucusudur. Tehdit edici
durumlar1 kontrol edebileceklerini diislinen insanlar rahatsiz edici diisiince
bicimlerini animsamazlar. Fakat tehdit edici durumlar1 kontrol edemeyeceklerini
diisiinen insanlar oldukca yiiksek endise yasarlar. Etkili olmayan diisiince
bicimleriyle kendilerini endiselendirirler ve performanslarimi diistirtirler. Diisiinme
stireclerini kontrol etmek icin algilanmis yetkinlik beklentisi, stres ve depresyona

sebep olan diisiinceleri diizenlemede anahtar bir rol oynar (Bandura, 1993).

Arastirma sonuglari, insanlarin riskli durumlarda hareketlerini basa ¢ikma
yetkinligi ile ilgili algilamalarina dayandirdiklarini gostermektedir. Algilanan basa
ctkma yetkinligi ne kadar giiclii ise yetkinlikle ilgili temel algilamalarin tstiinliik
yasantilari, model alma veya biligsel taklitlerle giiclendirilip gili¢lendirilmedigine
bakilmaksizin davranig o kadar atilgan olur. Kisaca, insanlar kaygi duyduklar1 i¢in
degil, riskli olarak nitelendirdikleri durumlarla basa ¢ikmada basarisiz olacaklarini
diisiindiikleri i¢in potansiyel olarak tehdit edici ortamlardan ve aktivitelerden
kaginirlar. Insanlar o anda kaygi ortaya ¢ikip ¢ikmayacagina bakmaksizin savunmact
bir tutum sergilerler. Duyulan kayginin ve kaginilan davranisin; algilanan kisisel basa
¢ikma yetkinligi ve diisiince kontrol yetkinligi tarafindan ¢ift yonlii kontrolii, sosyal
tehditler tlizerinde kisisel giicii yoneten mekanizmalarin iginde gdosterilmektedir

(Bandura, 1989).
2.5.4. Se¢cme Siirecleri:

Insanlar giinliik yasamlarinda nerde ve nasil davranacaklarini ya da ne kadar
stireyle bir isi yapabilecekleri ile ilgili kararlar alirlar. Davraniglarin se¢imi yetkinlik
beklentisinden etkilenmektedir. Insanlar kapasitelerini astiklarina inandiklar islerden
kacarken ayn1 zamanda kapasitelerine inandiklar1 isleri ise istlenirler. Yetkinlik
beklentisi ile ilgili inanglar, aktivite se¢imini ve c¢evreyi etkilemektedir. Yaptiklari
secimler yoluyla bireyler yagamlarini belirleyen farkli yeterlilikleri, ilgileri ve sosyal
baglantilar1 gelistirirler. Bu sec¢imlerin kisinin gelisimine etkisi biiyliktiir. Bu

nedenle, sec¢ilen ortamlardaki sosyal etkilerin, bireylerin segimlerini, yetkinlik
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beklentilerini olumlu bir sekilde etkiledigini ve belirli yeterlilikleri, degerleri ve

ilgileri gelistirdigi ifade edilmektedir (Bandura, 1986, 1993).

Se¢me siiregleri, insan hayatinin yoniini etkileyen yetkinlik inanglarinin giicti
ile kariyer se¢imini etkilemektedir. Arastirmacilar (Betz ve Hackett, 1986),
insanlarin yetkinlik beklentisi inang¢lar1 ne kadar gii¢lii olursa, kariyer seceneklerinin
o kadar fazla olacagini, insanlarin bu seceneklere ilgi gostereceklerini ve farkl
mesleklerin egitimsel gereklerini yerine getirmeye yonelik hazirliklar yapacaklarini

belirtmislerdir.

Yetkinlik beklentisinin dogru algilanmasi onemlidir. Yetenekleri hakkinda
abartilmis bir diisiinme yapisina sahip olan bireyler iistesinden gelemeyecekleri
sorumluluklart alir ve basarisizlik yasarlar, kendi yeteneklerini kiiglimseyenler ise
kendilerini sinirlar, potansiyel gli¢lerini kullanmaktan ¢ekinirler. En dogrusu, kisinin
yeteneklerini biraz asan gorevler almasidir. Ciinkii bu motivasyon ve kiginin

yeteneklerini dogru degerlendirmesini saglar ve basariy1 arttirir (Bandura, 1986 ).
2.6. YETKINLIK VE MESLEK GELISiMi

Ik olarak Hackett ve Betz (1981) yetkinlik inanci kavramini meslek
danigmanlig1 alaninda kullanmaya baslamis ve meslek se¢imine etkisini arastirmistir.
Betz’ e (2000) gore yetkinlik kurami, hem meslek danigsmanligit hem de mesleki
gelisim kuramlarma onemli oOlgiide katki saglamis ve son yirmi yilda birgok
calismanin konusunu olusturmustur (Betz ve Hackett, 1981, Hackett, Lent ve

Greenhaus, 1991).

Sosyal biligsel kariyer teorisi (Social Cognitive Career Theory-SCCT) Lent,
Hackett, ve Brown (1994, 1996), tarafindan Bandura’ nin yetkinlik teorisi temel
almarak gelistirilmistir. Teori kariyer gelisimi ile ilgili bir yap1 dnermekte, egitimsel
ve mesleki ilgiler, kariyer benzeri seg¢imler ve performans arasindaki karsilikli
iligkileri agiklamaktadir. Sosyal biligsel kariyer teorisi, sosyal biligssel degiskenlerin
kendi aralarindaki ve toplumsal baglamli ¢evredeki cinsiyet, irk/kiiltiir, aile, iletisim

ve politik 6geler gibi degiskenlerle olan iligkileri vurgular.



24

Bireylerin zayif yetkinlik beklentileri ¢ok kiigiik bir sorun karsisinda yok
olurken, giiclii yetkinlik beklentileri biiylik sorunlar yasansa bile yok olmaz ve
devamlilik gdsterir. Bireylerin yetkinlik beklentilerinin  giigliiligii oraninda
gergeklestirilen etkinlikteki basar1 artar (Bandura, 1986; 1997). Kisiler davraniglari
hakkinda diisiik yetkinlik beklentisi i¢inde olduklarinda, girisimlerini sinirlarlar ve
ilk karsilagtiklar1 engelde vazge¢me egilimi gosterirler. Onlarin yetkinlik inanglar
kariyer gelisimlerinin Oniinde bir bariyer gorevi goriir. Diisiik yetkinlik inanci
bireylerin isyerlerinde sinirli bir yer edinmelerine sebep olur ve onlara sinirl kariyer
secimleri sunar (Hackett ve Betz, 1981). Meslek yetkinligi ve sonug beklentisi,
bireylerin ilk 6grenme yasantilari, yetkinlik algilar1 ve sonug beklentilerinin karsilikli
olarak etkilesime girmelerinden ve sirasiyla ilgiler, amaglar ve yapilan se¢imlerden

etkilenir (Hackett ve Byars, 1996).

Bununla birlikte, bireyin yetkinlik ve sonug¢ beklentisi ¢evresel faktorlerden de
etkilenir. Degisik sosyal-biligsel degiskenler, mesleki ilgi ve amaclar etkileyen
onemli belirleyicilerdir. Lent ve Brown’a (1996) gore, bireylerin yetkinlik algilarinin
onlarin cinsiyet ve etnik kokenlerinden nasil etkilendigini bilmek 6nemlidir. Sosyal-
biligsel model ve mesleki gelisim gorevleri arasindaki iliskiyi arastiran farkh
caligmalar yapilmistir. Lent, Lopez ve Bieschke (1993), yetkinligin hem bireylerin

ilgilerini hem de yaptiklar1 se¢imleri etkiledigini ileri siirmektedirler.

Meslek yetkinligi ile ilgili arastirmalar, “meslek se¢im siireci” ve “meslek
seciminin icerigi” gibi iki alana odaklanmistir (Betz, 1992). Meslek se¢im siireci,
farkli meslekleri arastirmadaki yetkinligi konu alirken meslek se¢iminin igerigi ise
belirli alanlardaki meslekleri basariyla yapmadaki yetkinligi konu alir. Meslek
seciminin igerigi daha ¢ok fen bilimleri, sosyal bilimler ve teknoloji gibi alanlarin

iceriklerini ve bu alanlardaki mesleklere yonelik bireylerin yetkinlik algilarini

aciklamaya ¢aligir.

Meslek se¢im siireci ise meslek se¢gme ve se¢im yapmada onemli olan karar
verme yetkinligi, ev ve is hayatin1 beraber yiiriitme yetkinligi gibi davranigsal

alanlar agiklamaya c¢alisir (Stickel ve Bonnet, 1991).
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Meslek yetkinligi kavrami meslek gelisimi literatiiriine girdiginden beri bu
kavramla ilgili bircok deneysel arastirma yapilmistir (Hackett, 1995; Hackett ve
Lent, 1992). Yapilan bu arastirmalarda, mesleki yetkinligin cesitli egitim ve meslek
alanlarinda basarili olma, egitim ve meslek tercihlerini belirleme (Hackett, 1995;
Lauver ve Jones, 1991) ve mesleki ilgiler (Lent, Brown, ve Larkin, 1987) ile anlamh

diizeyde iliskili oldugu bulunmustur.

Mesleki gelisimde, kisisel yetkinlik algisi ile ilgili olarak, yetkinlikte bireysel
farklar (Gianakos, 1999), {iniversite ve alan tercihi (Betz ve Hackett, 1981, 1983),
meslek tercihleri (Kelly, 1993; Lent ve Hackett, 1987; Rotberg, Brown, ve Ware,
1987), meslekleri arastirma davranisi (Blustein, 1989; Gianakos, 1995), ve ilgiler
(Betz ve Hackett, 1981; Campbell ve Hackett, 1986; Hackett, Betz, O’Halloran ve
Romac, 1990; Hackett ve Campbell, 1987; Lapan, Boggs, ve Morrill, 1989; Lent,
Larkin, ve Brown, 1989; Lent, Lopez, ve Bieschke, 1993) gibi degisik konularda da
aragtirmalar yapilmistir. Bu aragtirmalar, yetkinlik algisinin mesleki gelisimi

etkileyen 6nemli bir faktor oldugunu ortaya ¢ikarmistir.

Betz ve Hackett (1983), 262 {iniversite Ogrencisi iizerinde yaptiklar1 bir
calismada yetkinlik kuramini, matematik ve alan se¢imi konusuna uygulamaya
calismuglardir. Ilk olarak matematik dersiyle ilgili gdrevleri basariyla yerine getirme;
matematik problemlerini ¢6zme ve matematik derslerinden “B” diizeyinde not alma
gibi matematikle ilgili ti¢ alt boyuttaki davranislar1 6lgmeye yonelik toplam 52
maddeden olusan ve 6grencilerin kendilerine giiven diizeylerini 6lgmeyi amaglayan

Matematik Yetkinlik Olcegini (MSES) gelistirmislerdir.

Bu caligmada; matematik yetkinligi ve tercih edilen alan arasinda anlamli bir
iliski oldugu, yiiksek matematik yetkinligine sahip 6grencilerin diisiik yetkinlikte
olanlara oranla daha fazla fen bilimleri alanina yoneldikleri ve matematik yetkinligi
ile matematikle ilgili diger yetenek alanlar1 arasinda anlamli diizeyde bir iliski
oldugu bulunmustur (Betz ve Hackett, 1983). Ayrica, yiiksek matematik yetkinligine
sahip Ogrencilerin diisiik matematik kaygisi tasidiklar1 ve matematigin ¢ok yararl

oldugu seklinde bir diistince sergiledikleri bulunmustur.
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Mesleki yetkinlik algist ile ilgili yapilan ¢alismalar, mesleki gelisimde farkli
modellerin gelistirilmesine neden olmustur. Wheeler’ e (1983) gore meslek se¢imine
yonelik model gelistirme ¢alismalarinin en 6nemli nedeni, kadinlarin ve erkeklerin
meslek tercihlerindeki farklilasmay1 etkileyen degiskenleri anlama ¢abalaridir.
Gelistirilen bu modeller, sadece is arama siireci ve meslek tercihleri arasindaki
iligkiyi ortaya koymasi agisindan degil ayn1 zamanda geleneksel erkek mesleklerine
yonelik olarak kadinlarin artan firsat esitligi taleplerini aciklamasi nedeniyle de

Onemlidir.
2.7. MESLEK KARARI VERME YETKINLiGi

Meslek karar1 verme yetkinligi, kisinin meslek karar1 vermesinde gorevleri

basariyla yerine getirecegine inanct olarak tanimlanir.

Arastirmalarin ¢ogu yetkinlik inanglarinin meslek se¢iminde Onemli bir
roliiniin oldugunu gostermektedir. (Hackett, 1995; Lent ve Hackett, 1987) Bircok
arastirma bulgusu (Bergeron ve Romano, 1994; Betz ve Hackett, 1981; Peterson,
1993) yetkinlik inaglarimin 6grencilerde alan se¢imini ve meslek kararmi etkiledigini

gostermektedir.

Her ne kadar meslek karar1 verme yetkinligi kavrami Bandura’ nin teorisinden
uyarlanmis olsa da Crites’ in mesleki olgunluk modeli meslek karari siirecinde
tanimlanmas1 gereken yeteneklerin tanimi igin bir iskelet vazifesi gormektedir (Betz,
Luzzo, 2000; Betz, Taylor, 2000). Crites’in modelinde Meslek karar1 vermede
yetkinlik diizeyini tanimlamak icin 5 boyut kullanilmistir (Betz, Taylor, 2001).
Crites'in meslek se¢imi icin belirledigi bes yeterlilik, meslek se¢imi yapmada olgun
davranislara isaret etmektedir. Bu bes meslek se¢imi yeterliligi ayn1 zamanda Meslek

Karar1 Vermede Yetkinlik Algist Olgegi' nin alt dlgeklerini olusturmaktadir:
1. Kendini degerlendirme,
2. Mesleklerle ilgili bilgi toplama,

3. Hedef Se¢me,
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4. Gelecege yonelik plan yapma,
5. Problem ¢6zme,

Daha sonra bu bes bolim meslek karar1 verme yetkinlik 6l¢eginde alt dlgek
haline getirilmistir. Dolayisiyla meslek karar1 verme yetkinligi kavrami Bandura’nin

yetkinlik teorisi ve Crites’in mesleki olgunluk teorisinden olugmaktadir.

Taylor ve Betz (1983); Hacket ve Betz (1981) tarafindan ileri siiriilen meslek
yetkinligi modelini, meslek karari verme alaninda kullanarak modeli genisletmisler

ve meslek karar1 verme yetkinlik 6lgegini gelistirmislerdir.

Bozgeyikli (2004) Ulkemizde bireylerin meslek karar1 verme yetkinliklerini
dlgmeye yonelik, Meslek Karar1 Verme Yetkinlik Olcegini(MKVYO) gelistirmistir.
Olgekte, meslek karar1 verme yetkinligi, Bireysel ve Mesleki Ozellikleri dogru olarak
degerlendirme (BMODD) (11 madde), Mesleki Bilgi Toplama (MBT) (8 madde) ve
Gergekei plan yapma (GPY) (8 madde) olarak {i¢ boyutta toplam 27 madde ile

Olctilmektedir.

Taylor ve Pompa (1990) meslek karar1 verme yetkinligi, mesleki kararsizlik,
mesleki olgunluk ve kontrol odagi arasindaki iliskiyi inceleyen bir arastirma
yapmuslardir. Aragtirma 407 iiniversite 6grencisi iizerinde yiriitilmustiir. Arastirma
bulgularina gore meslek karar1 verme yetkinligi ile mesleki kararsizlik arasinda
negatif bir korelasyon vardir. Meslek karar1 ve kontrol odagi arasinda da negatif bir
korelasyon saptanmistir. Ozellikle dis kontrol odakli kisiler meslek karari vermede
diisiik yetkinlik belirtisi gostermislerdir. Aragtirma bulgularina gére meslek karari

verme yetkinlik diizeyi cinsiyete gore farklilagmamaktadir.

Bergeren ve Romano (1994), 124 iiniversite Ogrencisi lizerinde yaptiklar
arastirmada, branglarinda isteyerek okuyan Ogrencilerin, istemeden okuyanlara gore
meslek karar1 verme yetkinlik diizeylerinin yiiksek oldugu bulgusuna ulasmislardir.
Aragtirma bulgularima gore meslek karar1 verme yetkinlikleri cinsiyete gore

farklilagmamaktadir.
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Luzzo (1995), meslek karar1 verme yetkinligin mesleki olgunlugu yordayip
yordamadigini incelemek i¢in 113 iiniversite Ogrencisi iizerinde yiiriittiigii
arastirmada meslek karar1 verme yetkinliginin mesleki olgunlugu 6nemli o6lgiide
yordadigini tesbit etmistir. Bu nedenle Luzzo, meslek danismanlarina 6grencilerin
yetkinliklerini artirarak, mesleki olgunlarini da artiracaklarin1 ve bu sekilde onlara

yardimci olunabilecegini onermistir.

Niles, Erford, Hunt ve Watts (1995) meslek karar1 verme yetkinligi ve meslek
karar1 verme stilleri arasindaki iligkiyi incelemek i¢in 332 {iniversite &grencisi
lizerinde bir arastirma yiirlitmiislerdir. Arastirma sonuglarina gore sistematik karar
verme sitili ve uyumsal mesleki davranis arasinda pozitif bir iliski vardir. i¢sel karar
verme stiline giivenen oOgrencilerin kendilerine, mesleki gelisim gdrevlerini
tamamlamada, digsal karar verme stillerine giivenen 6grencilere gore daha az

giivendikleri bulunmustur.

Betz,Klein ve Taylor (1996) meslek karar1 verme yetkinlik diizeyi ile meslek
kararsizlig1 arasindaki iliskiyi inceleyen bir arastirma yapmuslardir. Arastirma 180
liniversite Ogrencisi lizerinde yiiriitiilmiistiir. Arastirma bulgularina gore meslek
karar1 verme yetkinligi ile mesleki kararsizlik arasinda negatif iliski (r=,-56); meslek
karar1 verme yetkinligi ile mesleki kimlik arasinda pozitif bir iligki vardir. (r=,58)
Aragtirmada meslek karar1 verme yetkinliginin cinsiyete gore degismedigi bulgusuna

ulasilmistir.

Betz ve Voyton (1997) meslek karar1 verme yetkinligi, mesleki kararsizlik ve
sonu¢ beklentileri arasindaki iliskiyi inceleyen bir aragtirma yapmislardir. Arastirma
350 tiniversite 0grencisi lizerinde yiiriitiilmistiir. Coklu regresyon analizi sonuglarina
gore; yetkinlik inancinin sonug beklentisine kiyasla mesleki kararsizlik iizerinde daha
iyi bir yordayici oldugu tesbit edilmistir. Meslek karar1 verme yetkinligi ile mesleki
kararsizlik arasinda negatif bir korelasyon, meslek karar1 verme yetkinligi ile sonug
beklentisi arasinda ise pozitif bir korelasyon tesbit edilmistir. Arastirmada ayrica
MKYVY ile mesleki kararsizlik arasindaki iligkinin erkeklerde (r=-53) bayanlara gore
(r=-42) daha yiiksek oldugu, MKVY ile sonug¢ beklentisi arasindaki pozitif iliskinin
de erkeklerde bayanlara gore daha yiiksek oldugu tesbit edilmistir.
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Luzzo, Hitchings, Retish ve Shoemaker (1999) Engelli ve normal bireylere
Meslek karar1 verme yetkinligini karsilastirmak icin 75 engelli ve 45 normal 6grenci
tizerinde yiiriittiikleri aragtirmada, engelli Ogrencilerin meslek karar1 verme
yetkinliklerinin normal bireylere énemli Ol¢lide diisiik oldugunu tespit etmislerdir.
Aragtirmacilar engellilerle ¢alisan meslek danigmanlarina, engelli 6grencileri meslek
karar1 vermede iyimser sitil olusturmak i¢in cesaretlendirmeleri ve meslek karari

verme yetkinliklerini artirmak igin stratejiler gelistirmelerini dnermislerdir.

Chung (2002), meslek karar1 verme yetkinligi ve meslek bagliligi arasindaki
iligkiyi incelemek i¢in bir aragtirma yapmistir. Arastirma 165 {iniversite dgrencisi
tizerinde ylritiilmiistiir. Aragtirma bulgularina gore; meslek karar1 verme yetkinligi
ve meslek bagliligi arasinda pozitif bir iliski vardir. Aragtirmada cinsiyet farkliligina

rastlanmamustir.

Morgan ve Ness (2003), Meslek karar1 verme yetkinligi ve meslek karari
verme zorluklar1 arasindaki iligkiyi inceleyen bir arastirma yapmuslardir. Arastirma
Kanada da 149 iiniversite 1. Smif Ogrencisi lizerinde ylriitiilmiistiir. Arastirma
bulgularina gére MKVY ile meslek karar1 verme zorluklar1 arasinda negatif bir iligki
vardir. Universitede 1. sinif siiresince mesleki kariyer planlarmi degistiren
ogrencilerde degistirmeyenlere gore daha az meslek karar1 verme yetkinligi olmasi
muhtemeldir. Bu nedenle Morgan ve Ness iiniversite birinci sinif égrencilerinin
meslek karar1 verme yetkinliklerinin arttirilmast igin cesitli spesifik aktiviteler

gelistirilmesine olan ihtiyact vurgulamislardir.

Bozgeyikli (2005), mesleki grup rehberliginin ilkdgretim 8. sinif 6grencilerinin
meslek karar1 vermede kendilerini yetkin goérme diizeylerine olan etkisini
aragtirmistir. Arastirmada deney ve kontrol grubundaki 6grencilerin meslek karari
verme yetkinlik diizeyleri 6n-test son-test asamalarinda, Bozgeyikli (2004) tarafindan
gelistirilen MKVYO ile 6l¢iilmiis, deney grubundaki ogrencilerle 7 hafta siireli
haftada iki oturum olmak tizere mesleki grup rehberligi programi uygulanmistir. Elde
edilen bulgular, mesleki grup rehberligi programinin ilkdgretim 8. smif
ogrencilerinin her {i¢ davranis alaninda kendilerini yetkin gérme diizeylerini

artirmada etkili oldugu sonucu ortaya koymustur.
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Gushue (2006), 128 6grenci lizerinde etnik kimlik ile meslek karar1 verme
yetkinlik beklentisi ve sonu¢ beklentisi arasindaki iliskiyi inceleyen bir arastirma
yapmustir. Arastirmada; etnik gruplariyla tamamziyla biitiinlesmis bir kimlik yapisina
sahip olanlarda, pozitif sonu¢ beklentileriyle birlikte meslek karar1 verme

yetkinliginin yiiksek oldugu bulgusuna ulasilmistir.

Brown ve Lavish (2006), yasam rolu belirginligi ile meslek karar1 verme
yetkinligi arasindaki iliskiyi inceleyen arastirmalarinda; is degeri, 6grenci rolune
baglilik ve toplumsal hizmetlere baglilik rollerinin hepsinin meslek karar1 verme

yetkinligi ile pozitif bir iligkisi oldugu bulgusuna ulagmislardir.

Bozgeyikli, Eroglu ve Hamurcu (2008) Tiirk genclerinde meslek karar1 verme
yetkinligini; mesleki olgunluk ve sosyo-ekonomik diizey acisindan incelemek igin;
346 birey iizerinde yaptiklari arastirmada; sosyo-ekonomik diizeyle meslek karari
verme yetkinligi ve mesleki olgunluk arasinda anlamli diizeyde bir iliski oldugu
bulgusuna ulagsmiglardir. Aragtirma bulgularina gore, erkek ogrencilerin meslek
karar1 verme yetkinlik 6l¢egi (Bozgeyikli, 2004) kullanilarak 6lgiilen yetkinlik

diizeyleri, kiz 6grencilere gére anlamli diizeyde yiiksektir .

2.8. MESLEK KARARI VERME YETKINLIGINi ETKILEYEN
FAKTORLER
2.8.1.Cinsiyet

Cinsiyet her zaman insan davraniglarini etkileyen énemli bir faktér olmustur.
Fassinger’ e (2000) gore cinsiyet insanlarin duygularinda, bilislerinde,
davranislarinda ve kisisel etkilesimlerinde biiyiik bir etkiye sahiptir. Meslek gelisimi

literatiiriinde de meslekle ilgili davranislari cinsiyetin etkiledigi belirtilmektedir.

Betz ve Hackett (1981) kadinlarin erkeklerden farkli meslek davranislarina
sahip oldugunu c¢ilinkii kadinlarin erkeklerin agirlikta oldugu mesleklerle alakali
yetkinlik inanglarinin diisiik oldugunu saptamislardir. Hacket ve Betz yetkinlik

beklentilerinin 4 temel bilgi kaynaginda kadinlarin ve erkeklerin cesitli yollar
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aracihgiyla farkli yetkinlik beklentileri gelistirdiklerini belirtmislerdir. Ornegin
Basarili performanslar yetkinlik beklentisinin en 6nemli bilgi kaynaklarindandir.
Hacket ve Betz erkeklerin kadinlara gore ev disinda daha genis bir alanda deneyim
kazanma sanslar1 oldugundan bahsetmektedirler. Buna ragmen kizlar geleneksel
olarak ev i¢inde deneyim kazanmaktadirlar. Erkeklerin kadinlara goére mekanik,
bilimsel ve teknik alanda daha erken yasta deneyim kazanmaya baslamalari, onlarin
bu becerilerle ilgili giiglii bir yetkinlik beklentisi gelistirmelerini saglamaktadir. Bu
sonu¢ kadinlarin mesleki arayislarinda kendi yeteneklerinin ve kapasitelerinin tam
olarak farkina varamadiklarin1 gostermektedir (Bergeron ve Romano, 1994; Hackett

ve Betz, 1981).

Cesitli  arastirmalar Meksika kokenli  Amerikalilar, Avrupa kokenli
Amerikalilar ve Afrika kokenli Amerikalilarda cinsiyetin; meslek karar1 verme
yetkinliginde etkili bir faktor oldugunu ortaya ¢ikarmustir (Flores ve O’ Brien, 2002;
Gianakos, 2001; Rollins ve Valdez, 2006).

Geleneksel olarak erkek ve kadin meslekleri olarak bilinen mesleklerde meslek
karar1 verme yetkinliginin cinsiyete gore farklilastigi acik olarak goriilmektedir (Betz
ve Hackett, 1981, 1986; Post-Kammer ve Smith, 1985). Arastirmacilar (Betz ve
Hackett, 1981; Gianakos, 2001; Betz ve Voyten, 1997; Scheye ve Gilroy, 1994;
Ancis ve Philips, 1996, Hackett ve Byars, 1996) cinsiyetin meslek karar1 verme
tizerinde etkili olup olmadiginmi incelemisler, Ancak farkli sonuglar elde edilmistir.
Bazilarinda cinsiyetle meslek karari verme yetkinliginde cinsiyet farkliligi olmadigi,
bazilarinda erkeklerin, bazilarinda bayanlarin meslek karar1 verme yetkinligin yiiksek

oldugu sonucuna ulagilmistir.

Wilson (2000), Bright (1996), Bergeron ve Romano (1994), meslek karari
verme yetkinliginin cinsiyete gore farklilagip farklilagsmadigini aragtirmis ve meslek

karar1 verme yetkinliginin cinsiyete gore farklilagsmadig1 sonucuna ulagmustir.

Abdalla (1995), 145 Katar kiz 6grenci,95 katar erkek 6grenci ve 89 Kuveyt’ li

kadin tlizerinde yiiriittigli arastirmada meslek karar1 verme yetkinligi ile cinsiyet
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rolunun iliskisini incelemistir. Arastirma sonuglarina gore cinsiyet rolii meslek karari

verme lizerinde dnemli bir etkiye sahiptir.

2.8.2. Anne Baba Egitim Diizeyi:

Meslek se¢iminde bircok faktdriin rolii vardir. Bu faktorler demografik,
cevresel ve psiko-sosyal faktorler olarak gruplanabilir. Arastirmacilar ¢ocuklarinin
mesleki gelisiminde ilk etkinin aileler tarafindan saglanan egitsel, finansal ve model
firsatlar1  oldugunu bildirmistir Cesitli arastirmalar ailelerin sosyo-ekonomik
diizeyinin ve anne babanin egitim diizeyinin ¢ocuklarin meslek karar1 verme
yetkinliklerini gelistirmede Onemli bir etkiye sahip oldugu sonucunu ortaya

cikarmustir.

Super (1990) ailenin egitim durumunun, sosyo-ekonomik diizeyin, ilgilerin,
zekanin ve degerlerin meslek karari vermede belirleyici bir role sahip oldugunu
bildirmistir. Gesinde (2001) cinsiyet roliiniin, yasin, dinin, aile ve akran etkisinin

meslek karar1 vermeyi etkiledigini bildirmistir.

De Ridder’ e (1990) gore meslek karari verme ailenin sosyo-ekonomik
diizeyinden, anne babanin egitim diizeyinden ailedeki kisi sayisindan ve karakterden

etkilenir.

Meslek gelisim siirecini arastiran nitel bir arastirmada ailenin sosyal ve kiiltiirel
diizeyinin meslek karar1 verme siirecinde anahtar bir etkiye sahip oldugu bulgusuna

ulagilmistir (Ferry, 2006).

2.8.3. Sosyo-ekonomik Diizey

Sosyo-ekonomik yapi, bireyin toplumsallasma siirecini etkileyen Onemli
faktorlerden birisidir. Toplum, farkli sosyo-ekonomik diizeydeki insanlarin
bilesiminden olusur. Sosyo-ekonomik seviyenin farklilasmasi bireyin yasam

bi¢iminin, dnceliklerinin ve tercihlerinin farklilagmasi anlamina gelir.
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Sosyo-ekonomik diizey, bireyin mesleklere bakisini etkileyen faktorlerden
birisidir (Can, 2003). Meslek se¢imi de toplumsallagsma siireci i¢inde ailenin sosyo-
ekonomik 6zelliklerinden etkilenen, hem toplumsal hem de bireysel agidan dnemli

bir karardir.

Brown’ a (2000) gore sosyo-ekonomik diizey, bireyin egitsel ve mesleki
firsatlarin1 ve bunlara ulagma sansini etkiler Kincal’ a (1999) gore de ailenin sosyo-
ekonomik nitelikleri ve c¢ocuklariyla ilgilenme diizeyinin farkliligi, ¢ocuklarin

alacagi egitimi ve bu egitimin niteligini dnemli 6l¢iide etkilemektedir.

Aragtirmacilara gore diisiik sosyo-ekonomik diizeye sahip olan ergenler kaliteli
egitim almada, ¢esitli mesleki rol modellerine sahip olmada ve yiiksek egitim igin
finansal destek almada yiiksek sosyo-ekonomik diizeye sahip olanlara gére daha
sanssizdir. Bu da yetkinlik inanglarim1 ve sonug beklentilerini olumsuz diizeyde

etkilemektedir (Brown, Darden, Shelton ve Dipoto, 1999).

Centers ve Bugental’ a (1966) gore list SED’ e mensup ¢ocuklar mesleklerini
daha erken yaslarda belirlemektedirler. Buna karsilik alt SED’ den ¢ocuklar
beklenmedik olumlu kosullar1 giderme giiciinden yoksun olduklari i¢cin meslek

kararlarin1 kesinlestirmede gecikmektedirler.

Ali, McWhirter, Chronister (2005) 114 diisiik sosyo-ekonomik diizeye sahip 9.
Smif 6grencisi lizerinde yaptigr arastirmada sosyo-ekonomik diizeyin mesleki
yetkinlige ve sonug¢ beklentisine olan etkisini incelemistir. Arastirmada meslek
planlama davraniglarinda yetkinlik ve sonu¢ beklentilerinin diisiik gelir diizeyinden

onemli 6l¢iide etkilendigi bulgusuna ulagilmistir.

Bozgeyikli, Eroglu ve Hamurcu (2008) Tiirk genclerinde meslek karar1 verme
yetkinligini mesleki olgunluk ve sosyo-ekonomik diizey ag¢isindan incelemek i¢in
346 birey lizerinde arastirma yapmuslardir. Aragtirma bulgularina gore, 6grencilerin
sosyo-ekonomik diizeyleri meslek karar1 verme yetkinliklerini anlamli diizeyde
etkilemektedir. Sosyo-ekonomik diizeyi yiiksek olan Ogrencilerin meslek karari

verme yetkinlik puanlar1 da yliksek bulunmustur.
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2.8.4. Algilanan Ana Baba Tutumu

Cocugun ¢evresindeki en 6nemli kisiler ana babalardir. Bu nedenle en kritik
faktor ¢ocugun ailesinin onun hakkindaki goriislerini nasil algiladigidir. Eger ana-
babalar ¢ocuga olumlu 6z saygiyr kazandiracak bir ortam saglamak istiyorlarsa,
cocuga kars1 sergiledikleri tutumlara 6nem vermeli ve bu tutumlarin ¢ocuk tarafindan

nasil algilandigina dikkat etmeleri gerekmektedir.

Baumrind (1971) ebeveyn ile ¢ocuk arasindaki etkilesimi incelemis ve ¢ocuk
yetistirme konusunda, ana baba stili ile iligkili, ebeveynlerin koyduklart kurallara
cocuklarin ne Olgiide uymak zorunda olduklarini gosteren “ebeveyn kontrolii”
boyutu, anne babalarin verilecek kararlarda ¢cocuklarinin fikirlerine ne derece saygi
gosterdiklerini, bu konuda cocuklarini ne derece cesaretlendirdiklerini gdsteren
“ebeveyn cocuk iletisiminde agiklik boyutu” anne ve babalarin ¢ocuklarini zihinsel,
sosyal ve duygusal alanda basarili olmalar1 i¢in ne derece tesvik ettiklerini gosteren
“olgunluk beklentisi boyutu” anne ve babalarin ¢gocuklarina bakarken ve onlarla iliski
kurarken ne derece yakin, sevecen ve sicak davrandiklarin1 gosteren, “bakim destek

boyutu” olmak iizere 4 boyut belirlemistir.

Baumrind (1971) bu dort boyuta bagh olarak, ii¢ temel ana babalik stili ortaya
atmistir. Bunlar otoriter, demokratik ve izin verici ana baba stilleridir. Bu
siiflamaya gore kontrol ve olgunluk beklentisi boyutlarinda ytiksek, acik iletisim ve
bakim boyutlarinda diisiik olan anne babalar, otoriter olarak adlandirilmaktadir.
Otoriter ana-babalar, koyduklar1 kurallara ¢ocuklarinin kosulsuz uymasini ve itaat
etmesini beklerler. Biitiin boyutlarda anilan 6zelliklere yiiksek derecede sahip olan
anne babalar, demokratik olarak adlandirilmaktadir. Demokratik anne ve babalar
cocuklarindan olgun davranis beklerler ve ayn1 zamanda gerekli oldugunda, kurallara
uymalarin isterler. Sicak ve ilgilidirler. Kontrol ve olgunluk beklentisi boyutlarinda
diisiik, acik iletisim ve bakim boyutlarinda yiiksek olan anne ve babalar ise izin
verici olarak adlandirilmaktadir. Bu ebeveynler, ¢ocuklarina daha fazla 6zgiirliik

verirler.

Arastirmalara konu olan anne baba tutumlar1 su bagliklar altinda incelenebilir.
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2.8.4.1. Demokratik Ana-Baba Tutumu

Demokratik anne-babalar, ¢ocuklarindan olgun davramig beklerler ve ayni
zamanda gerekli oldugunda kurallara uymasini isterler. Sicak ve ilgilidirler, sabirli ve
duyarli bir sekilde c¢ocuklarin1 dinlerler, aile icinde verilecek olan kararlarda
cocuklarinin goriislerini alirlar. Bu tiir ailelerde cocuk yetistirmede akilci ve
demokratik bir yaklasim izlenir, hem anne-babanin hem de ¢ocugun haklar1 dikkate
almir (Baumrind, 1968). Arastirmalara gore, baskict olmayan, esnek ve hosgoriili
ana-babalar, cocuklarda olumlu duygusal, toplumsal ve biligsel gelismeye yol
acmaktadirlar. Bu ana-babalar engelleyici davranmamakta, c¢ocuklarina makul
siirlar i¢inde 6zglirliikk tanimaktadirlar. Biitiin bunlar ¢ocugun kaygi ve engelleme

olmadan ¢evresini kesfetmesini, kisilerarasi iligkilerde yetkinlige erismesini saglar.

Demokratik anne baba tutumu c¢ocugun varligina ve isteklerine saygi
duyulmas: temeline dayanmaktadir. Bu tutum i¢inde yetisen ¢ocuklarda genellikle
sosyal yeterlilik, beceri, yardimseverlik, arkadas canlisi, diger insanlarin
gereksinimlerine duyarli, 6zgliven ve sosyal sorumluluk goriilmektedir (Aslan,

1992).

Baldwin (1945), yaptig1 arastirmada ailedeki otoriter ve demokratik tutumlarin
Ozellikleri ve bu tutumlarin ¢ocuklar iizerindeki etkileri incelenmistir. Bu
arastirmanin sonuglarina gore, otoriter ve demokratik aile ortamlarinda yetisen
cocuklar, birgok oOzellikler agisindan, birbirlerinden farklilik gostermektedirler.
Demokratik aile ortaminda biiyliyen ¢ocuklar aile igerisinde siirekli kesfetmeye ve
deneme yanilma yoluyla 6grenmeye tesvik edilmektedir. Bu yiizden, merak, planh
olmak, orijinalite, yaraticilik gibi zihinsel degiskenler agisindan, otoriter ailelerin
cocuklarina oranla daha yiiksek diizeydedirler. Ancak demokratik tutum izleyen ana
babalarin ¢ocuklarinin ayni zamanda saldirgan, korkusuz ve lider olma ozelligi
tastyan ¢ocuklar olduklar1 anlasilmistir. Otoriter ailelerin ¢ocuklarinin ise, toplum
kurallarina daha fazla uyum sagladiklar1 gozlenmistir. Ancak demokratik ortamda
yetisen ¢ocuklarin tersine, merakli olma, yaraticilik, orijinalite gibi zihinsel 6zellikler

acisindan daha geri olduklar1 anlagilmustir.
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Kuzgun (1972), tiniversite 0grencileri arasinda yaptigi bir arastirmada ana-baba
tutumlarmin bireyin kendini gergeklestirme diizeyine etkisini incelemistir. Sevgi,
anlayis ve secme ile karakterize edilen demokratik aile ortaminda yetisen genglerin
benlik saygilarinin, sevgi kontrol yoklugu ile nitelenen ilgisiz aile ortamindan gelen
cocuklara gore daha yiliksek diizeyde oldugunu; bunu da kati ve anlayissiz bir
kisitlamanin siirdiiriildiigii otoriter ortamda yetisen genglerin izledigini belirlemistir.
Demokratik ana-baba tutumunun kendini gerceklestirme ic¢in en elverisli ortam
oldugu; soguk ve sert disiplinli otoriter tutumun ise kendini gerceklestirmeyi

engelledigi sonucuna varmistir.

2.8.4.2. Asir1 Koruyucu ve Miidahaleci Tutum

Koruyucu anne-babalar, ¢ocuga gereginden fazla kontrol, 6zen ve ilgi gosterir.
Cocugun gereksinim duymadigi durumlarda bile anne baba miidahale eder. Cocugun
her tiirlii ihtiyact anne babalar tarafindan karsilanarak cocugun kendi kendisine
yetmesine firsat verilmez ve kendi bagina arastirma yapmasi engellenir. Boyle bir
engellenme ¢ocugun bagimsiz davranmasmi ve kendine giliven kazanmasini
zorlagtirir. Ayn1 zamanda ¢ocuk baskalarina asir1 bagimli, duygusal kirikliklar: olan
bir kisi durumuna da gelebilir. Anne babalar ¢ocugunu korumak i¢in ¢ocugun her
tirlii hareketine ve iliskisine smirlamalar getirerek ¢ocuk adina her tiirlii karar
kendileri wverir. Siirekli korunan ¢ocuk kendini korumayr Ogrenemedigi igin
savunmasiz, ¢abuk uyum gosteren, utanga¢ bir kimlik yonelmesinin yani sira
sorumsuz, simarik kisilik gelistirebilirler. Bu tarz tutum icinde yetisen c¢ocuklar

problem ¢6zmede de oldukga basarisizdirlar (Navaro, 1989).

Parker (1983), tarafindan yapilan bir arastirmada asir1 koruyuculuk ile yetiskin
yasamindaki bozukluklar arasindaki iligki sistematik olarak arastirilmistir. Bu
aragtirmada asir1 denetim veya sinirlamalardan ¢ok, sevgi ve ilgi azligmin ruhsal
problemlere neden oldugu goriisii bilimsel temellere oturtulmustur. Asir1 denetim ve
sinirlamalar sevgi azligi ile birlikte bulundugu zaman c¢ok daha fazla olumsuz
etkilerinin oldugu gozlenmistir. Yine Parker’in aragtirmalarinda ¢cok énemli diger bir
nokta da asir1 koruyuculugun ¢ocuklar da ileride duygusal problemlere ve

depresyona yatkinlik yarattigini ortaya koymustur. Sevgi azligi genellikle ¢ocugun
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kendisine olan saygisini azaltir; asir1 sinirlama ise, cocugun bagimsizlik duygusunun

gelismesini engeller.

2.8.4.3. Baskici ve Otoriter Tutum

Sevgisini kosullu olarak gosteren, hemen her konuda ¢ok kati ceza veren,
disiplin uygulayan, kurallar koyan, ¢ocugun diizeyinin iizerinde bir basar1 ve
davranis beklentisi olan, aile sorunlarinda ve kendileri ile ilgili konularda s6z hakki
tanimayan, kendi dogrularini temel dogru olarak kabul eden ana-baba tutumlari

baskici1 ve otoriter tutum olarak kabul edilebilir.

Otoriter anne-babalar, koyduklar1 kurallara ¢ocuklarinin uymasini ve kosulsuz
itaat etmesini beklerler. Cocugun evde s6z hakki yoktur. Bu tiir ailelerde ¢ocuklar
kurallara uymadiginda ceza uygulanir ve anne-babalar ¢ocuklariyla pek fazla goriis
aligverisinde bulunmazlar, daha ¢ok ¢ocuklarindan soyledigi her seyi sorgulamadan
kabul etmesini beklerler (Baumrind, 1968). Anne baba tarafindan gerekgesi
belirtilmeden, ¢ocugun nedenini kavrayamadigi hemen her konuda yasaklar konur.
Cocuga fiziksel cezanin yaninda sozlii (duygularini incitecek) cezalarda verilir.

Elestiriler cocugun kisiligine yoneltilir.

Anne babalarin tutumlar1 ¢ocuklari ile ilgili kararlarin alinmasinda 6nemli bir
belirleyici olabilir. Anne baba ¢ocuguna mesleki karar verme konusunda koruyucu
tutum sergilemeleri ¢ocugun mesleki karar verme siirecindeki bilgi toplama, tecriibe
kazanma, motivasyon konularinda ¢ocuga asiri miidahale bulunarak g¢ocuklarinin
kendilerini kesfetmesine engel olabilirler. Cocukla ilgili her konuyu 6grenip ¢ocuga
kendileri aktarirlar. Bu durum c¢ocuklarinin 6zgiliven gelistirmesine de engel
olusturabilir. Bu tutumlarla kars1 karsiya kalan ¢ocuk girisimci olamaz, bagimsiz
davranamaz en Onemlisi de gizilglic ve potansiyellerini ortaya ¢ikaramazlar

(Kulaksizoglu, 2004).

Anne baba ¢ocuguna mesleki karar verme konusunda otoriter tutum sergiler ise
cocugun mesleki karar verme siirecindeki kendi kisisel 6zelliklerini tanima siirecinde

karasizlik yasamalarina neden olabilirler. Ciinkii ailenin beklentileri ile ¢ocugun
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beklenti ve ihtiyaglar1 birbirinden farkli olabilir ve bunlarin ¢elismesi durumunda
cocuk kararsizlifa diisebilir. Ayrica otoriter tutum sergileyen ailelerin bu siirecte
kontrolii daha ¢ok kendi ellerinde bulundurmak istemeleri ve ¢ocugun kendi istekleri
disina ¢ikmamasi igin baski yapmalar1 beklenen bir davranistir. Bu nedenle otoriter
tutum sergileyen ailelerinin ¢ocuklar1 siirekli korku ve endise icerisinde yasarlar

(Ozen, 2001).

Anne babalarin demokratik tutum sergilemeleri ¢ocuklarinin 6zgiivenlerinin
daha yiiksek olmasina, iletisim becerilerini etkili kullanmalarina, sorumluluk
bilincine sahip olmalarina, potansiyellerinin daha ¢ok farkinda olmalarina, daha rahat
olarak duygu ve diislincelerini ifade edebilmelerine katki saglar. Ayrica yaratici
olmalarina ve en onemlisi de kendini gerceklestirmelerine dnemli katkilar saglar
(Kulaksizoglu, 2003). Bu olumlu ozelliklerde ¢ocugun mesleki karar verme
stirecindeki bilgilere ve bilgi kaynaklarina ulasmada, mesleki karar verirken ortaya
cikan motivasyon kaybmin Onlenmesi ve bireyin gizil giic ve potansiyellerinin

farkina varmasinda 6nemli rol oynar.



39

BOLUM 111
YONTEM

Aragtirmanin yontemi ile ilgili olarak, arastirma modeli, calisma evreni, veri
toplama araglarmin gelistirilmesi, verilerin toplanmasi ve analizi konularinda

aciklamalar yer almaktadir.
3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma, genel tarama modelinde gergeklestirilmistir. Ergenlerin meslek
karar1 verme yetkinliklerinin cinsiyet, anne egitim durumu, baba egitim durumu,
sosyo-ekonomik diizey degiskenlerine gore farklilasip farklilagsmadigi, algilanan
anne baba tutumlar ile meslek karari verme yetkinlik diizeyi arasinda iliski olup
olmadigi, ayrica algilanan ana- baba tutumlarinin meslek karar1 verme yetkinlik

diizeyini a¢iklama giicii incelenmistir.
3.2.  Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Konya 11 Milli Egitim Miidiirliigii’ ne bagl ilkdgretim
okullarinda o6grenim goren ilkogretim 8. siniftaki Ogrenciler olusturmaktadir.
Arastirma Orneklemi ise Konya merkez il¢elerindeki ilkogretim okullarinda 6grenim
goren ilkogretim 8. simif Ogrencileri arasindan tesadiifi kiime Orneklemi yoluyla

secilmistir.

Ornekleme giren Ogrencilerin cinsiyetlerine gore dagilmi Tablo 1° de

verilmistir.
Tablo 1: Ornekleme Alinan Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gore Dagihmlar
Cinsiyet N %
Kiz 233 52,7
Erkek 209 47,3

Toplam 442 100,0
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Arastirma 6rneklemine giren 6grencilerin cinsiyet degiskenine gore dagilimlari
incelendiginde, 6grencilerin 233 iiniin ki1z (%52,7), 209’unun erkek (%47.3) oldugu
Tablo 1’de goriilmektedir.

3.3. Veri Toplama Araclar:

Bu arastirma da ilkdgretim Ogrencilerinin meslek karari verme yetkinlik
algilarin1 6lgmek amaciyla Bozgeyikli (2004) tarafindan gelistirilmis “Meslek Karar1
Verme Yetkinlik Olgegi” kullanilmustir. Ogrencilerin algilanan ana-baba tutumlarmi
Olgmek amaciyla Kuzgun tarafindan gelistirilmis ve Eldeleklioglu tarafindan
revizyonu yapilmis “Ana Baba Tutum Envanteri” kullanilmistir. (Kuzgun 1972; Akt.
Kuzgun ve Eldeleklioglu, 2005). Arastirmada 6grencilerin 6zliik nitelikleriyle ilgili
bilgileri elde etmek icin arastirmaci tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formu

kullanilmastir.

Arastirmada kullanilan bu veri toplama araglara iliskin tanitict bilgiler

asagida verilmistir.
34. Meslek Karar1 Verme Yetkinlik Olcegi:

Ogrencilerin meslek karart vermede kendilerini yetkin gérme diizeylerini
belirlemek icin Bozgeyikli (2004) tarafindan ilkogretim 8. simf diizeyindeki
ogrenciler icin gelistirilen “Meslek Karar1 Verme Yetkinlik Olgegi (MKVYQ)”
kullamlmustir. Olgekte, meslek karar1 verme yetkinligi, Bireysel ve Mesleki
Ozellikleri dogru olarak degerlendirme (BMODD) (11 madde), Mesleki Bilgi
Toplama (MBT) (8 madde) ve Gergek¢i Plan Yapma (GPY) (8 madde) olarak ii¢
boyutta toplam 27 madde ile 6lgiilmektedir. Bu 6lcek bireysel veya gruplar halinde
uygulanabilen Likert tipi bir &lgektir. Olgek formunun basinda bir paragraflik
yonerge vardir. Her ifadenin devaminda “Kendime hi¢ glivenmiyorum”, “Kendime
pek glivenmiyorum”, “Kendime biraz giiveniyorum”, “Kendime giiveniyorum”,
“Kendime ¢ok giiveniyorum” seklinde bes segcenek bulunmaktadir. Bu secenekler
sirastyla 1’ den 5° e kadar puanlanmaktadir. Bireylerin MKVYO alt boyutlarindan
alabilecegi en yiiksek puanlar 40 ile 55 arasinda degismektedir. MKVYO’ niin
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gecerlik caligmalart igin, faktor analizi ile yapr gegerligi incelenmistir. 180
[Ikdgretim 8. siif dgrencisinden olusan &rneklem iizerinde MKVYO’ niin yapi
gecerligini belirlemek amaciyla yapilan faktor analizi sonuglarina gére BMODD alt
Olcegindeki 11 madde toplam varyansin 30.91° ini, MBT alt 6l¢egindeki 8 madde
5.64> inii ve GPY alt oOlgegindeki 8 madde toplam varyansin 4.99° unu
aciklamaktadir. Olgekte yer alan maddelerin kisileri meslek karar yetkinligi
bakimindan ne derece ayirt ettigini degerlendirmek amaciyla, 6lgek faktor puanlarina
gore st %27’ lik puan araligindakiler ile alt %27’ lik puan araliindakilerin madde
puan ortalamalar1 arasindaki farkin anlamliligina iligkin yapilan analizler 6l¢egin
kisileri meslek karar yetkinligi agisindan ayirt edici yapida oldugunu gostermistir.
MKVYQ’ niin, giivenilirligi i¢in, i¢ tutarlik katsayilar1 (Cronbach alpha) dlgegin alt
Olgeklerinin ve tiimiiniin madde toplam korelasyonlar1 ve testin tekrari yontemi ile
kararlilik katsayilar1 hesaplanmistir. Olgegin i¢ tutarligim incelemek amaciyla
hesaplanan i¢ tutarlik katsayilar;; BMODD alt 6lcegi icin .89, MBT alt dlcegi icin
.87, GPY alt 6lgegi igin .81 ve MKVYO’ niin tiimii i¢in .92 olarak bulunmustur. Bu
calisma igin hesaplanan i¢ tutarlik katsayilari ise BMODD alt dlgegi i¢in .85, MBT
alt dlgegi icin .89, GPY alt dlcegi igin .76 ve MKVYQ’ niin tiimii i¢in .91 olarak

bulunmustur.
3.5. Ana-Baba Tutum Envanteri

Arastirmada,algilanan ana-baba tutumlarim1 6lgmek i¢in, Kuzgun tarafindan
gelistirilen, daha sonra Eldeleklioglu tarafindan revizyonu yapilan “Ana-Baba Tutum

Envanteri” kullanilmistir. (Kuzgun 1972; Akt. Kuzgun ve Eldeleklioglu, 2005)

Envanterin Demokratik Ana-Baba Tutumu, Otoriter Ana-Baba Tutumu ve
Koruyucu-Istek¢i Ana-Baba Tutumu olmak iizere ii¢ alt boyutu bulunmaktadir.
Olgek, demokratik ana-baba tutumunu 6lcen 15 madde,otoriter ana baba tutumunu
Olcen 15 madde ve koruyucu-istek¢i ana-baba tutumunu 6lgen 10 madde olmak iizere
toplam 40 maddeden olugmaktadir. Ana-Baba Tutum Envanteri’ nin giivenirligi i¢
tutarlilk ve kararlilik katsayilar1 hesaplanarak sianmistir. Ana-Baba Tutum
Envanteri’nin i¢ tutarliligi; Cronbach Alfa formiilii ile hesaplanmis ve bulunan alfa

katsayilar1 demokratik tutum (DT) i¢in .89, otoriter tutum (OT) i¢in .78, koruyucu-
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istek¢i ana-baba tutumlar1 (KIT) alt dlgegi icin .82 bulunmustur. Ana-Baba Tutum

Envanteri’ inin kararlilik diizeyini 6lgmek igin test tekrar test yontemi kullanilmigtir.

Korelasyon degerleri Demokratik Tutum igin .92; Koruyucu-istek¢i Tutum igin
.75; Otoriter Tutum icin .79 olarak bulunmustur. Ana Baba Tutum Envanteri
maddelerine verilen cevaplar, bes basamakli Likert tipi bir 6lgekte derecelenecek
sekilde diizenlenmistir. Her madde i¢in cevaplar 1° den 5° e kadar;
derecelendirilmistir. Hi¢ uygun degil (1), cok az uygun (2), kismen uygun (3),
oldukca uygun (4), tamamen uygun (5) gibi Likert tipi bes secenekten ana ve

babalar1 i¢in en uygun olan ifadenin seg¢ilmesi ve isaretlenmesi istenmektedir.
3.6. Kisisel Bilgi Formu

Ogrencilerin cinsiyeti, anne egitim durumu, baba egitim durumu, sosyo-
ekonomik diizeyleri hakkinda bilgi edinebilmek i¢in dort sorudan olusan “Kisisel
Bilgi Formu” hazirlanmistir. Hazirlanan bu bilgi formuna, 6grencilerin 6grenim
gordiikleri okul adi ile ilgili soru da eklenmistir. Gizlilik ilkesinden hareketle

ogrencilerden kimlik bilgisi alinmamustir.
3.7. Verilerin Toplanmasi ve Analizi
3.7.1. Verilerin Toplanmasi

Verileri toplamak amaci ile daha once tesadiifi olarak belirlenen 6rneklem
grubundaki 8. siniflara yonelik 6lgeklerin uygulanacagi zaman ve saat belirlenmistir.
Kararlastirilan saatlerde Meslek Karar1 Verme Yetkinlik Olgegi, Ana baba Tutum

Envanteri ve Kisisel Bilgi Formu birlikte uygulanmistir.

Veri toplama isi baslamadan once Ogrencilere, olgeklerle ilgili yonergeler
okunmus ve uygulama ile ilgili gerekebilecek bilgiler sunulmustur. Uygulama

yaklagik olarak 40 dakika siirmiistir.
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3.7.2. Verilerin Analizi

[k asamada &lgekler ayr1 ayr1 degerlendirilmis, dlgeklere eksik ve yanlis cevap
veren 57 Ogrencinin bilgi toplama araglari, arastirma kapsamindan g¢ikarilmistir.
Verilerin istatistiksel analizi; bagimsiz degiskenlerin, bagimli degiskenler tizerindeki

etkilerini ortaya koyabilecek bir desen i¢inde ele alinmustir.

Bu arastirmanin bagimsiz degiskenleri; “cinsiyet, anne egitim durumu, baba
egitim durumu, sosyo-ekonomik diizey” ve algilanan ana-baba tutumlar
(demokratik, koruyucu ve otoriter)’ ndan olusmaktadir. Bagimli degisken ise meslek
karar1 verme yetkinligidir (Mesleklerle ilgili bilgi toplama, bireysel ve mesleki

ozellikleri dogru olarak degerlendirme, gerceke¢i plan yapma).

Verilerin istatistiksel analizi bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskenler
tizerindeki etkilerini ortaya koyacak bir desen i¢inde ele alinmistir. Her iki dlgekten
elde edilen puan dagilimlar1 bilgisayara cinsiyet, anne egitim durumu, baba egitim
durumu sosyo-ekonomik diizey degiskenlerine gore kodlanarak girilmistir. Meslek
karar1 verme yetkinliginin cinsiyet degiskeni agisindan farklilasma durumunu ortaya

koymak amaciyla bagimsiz gruplar i¢in t testi kullanilmugtir.

Anne egitim durumu, baba egitim durumu, sosyo-ekonomik diizey
degiskenlerine gore meslek karar1 verme yetkinliginin farklilasip farklilagsmadiginin
belirlenebilmesi amaciyla tek yonlii varyans analizi yapilmig, farklilasma c¢ikan

durumlarda kaynagin belirlenmesi amaciyla tukey testi kullanilmistir.

Algilanan ana baba tutumu ile meslek karar1 verme yetkinligi arasinda iliski
olup olmadigini tespit etmek amaciyla pearson momentler ¢arpimi korelasyon teknigi

kullanilmustir.

Algilanan ana baba tutumu alt boyutlarinin, meslek karar1 verme yetkinligini
ne diizeyde agikladigini belirlemek amaciyla ¢oklu regresyon analizi teknigi

kullanilmustir.
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BOLUM IV
BULGULAR VE YORUMLANMASI

Bu boliimde arastirmanin alt problemlerini yanitlamak i¢in elde edilen verilerin
istatistiksel ¢oziimleri sonucunda ulasilan bulgular, bu bulgulara ait tablolar,
tablolara iligkin agiklamalar ve bulgulara iligkin yorumlar yer almaktadir. Bulgu ve

yorumlarin siralamasinda alt problemlerin sirasi izlenmistir.
4.1. BULGULAR VE YORUMLANMASI

Ergenlerin meslek karar1 verme yetkinlik algilarinin, cinsiyetlerine gore
farklilasma durumunu ortaya koymak amaciyla bagimsiz gruplar i¢in t testi

kullanilmistir. Yapilan t testine iliskin bulgular Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Ogrencilerin Meslek Karar1 Verme Yetkinlik Algis1 Alt )
Boyutlarinin Cinsiyet Degiskenine Gore Farklilagsmasina Iliskin t
Testi Sonuclari

Cinsiyet N X  S.Sapma t p

BMODD Kiz 233 43,10 7,44 1721 086
Erkek 209 44,29 7,09
MBT Kiz 233 2872 520 L,
Erkek 209 30,35 5,33
GPY Kiz 233 2839 549 ol 0
Erkek 209 29,91 5,74
*p<.05

Tablo 2 incelendiginde MKVYO- BMODD alt boyutunda, kiz 6grencilerin
BMODD puan ortalamasmin  43.10, erkek &grencilerin ise 44.29 oldugu
goriilmektedir. Puan ortalamalar1 arasindaki farkin anlamli olup olmadig: t testi ile
incelenmis, hesaplanan t degeri (t=1.721) .05 anlamlilik diizeyinde anlamh
bulunmamistir. Bu bulguya gore kiz ve erkek oOgrencilerin BMODD puanlari

arasinda anlaml diizeyde fark yoktur.

MKVYO- MBT alt boyutunda, kiz &grencilerin MBT puan ortalamasinin
28,72; erkek oOgrencilerin ise 30.35 oldugu goriilmektedir. Ortalamalar arasindaki

farkin anlamli olup olmadigi t testi ile incelenmis, hesaplanan t degeri (t= 3.253) .05
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anlamlilik diizeyinde anlamli bulunmustur. Bu bulguya gore erkek 6grencilerin MBT

puan ortalamalar1 kiz 6grencilerden anlamli diizeyde yiiksektir.

MKVYO- GPY alt boyutunda, kiz 6grencilerin GPY puan ortalamasinin 28,39,
erkek dgrencilerin ortalamasinin ise 29,91 oldugu goriilmektedir. Iki grup arasindaki
farkin anlamliligini test etmek amaciyla hesaplanan t degeri (t=2,84) .05 anlamlilik
diizeyinde anlamli bulunmustur. Bu sonuca gore erkek oOgrencilerin GPY puan

ortalamalar1 kiz 6grencilerden anlamli diizeyde yiiksektir.

Ozetlenecek olursa erkek dgrenciler mesleklerle ilgili bilgi toplama ve gercekgi

plan yapma boyutunda kiz 6grencilere gore kendilerini daha yetkin gérmektedirler.

Ergenlerin Meslek Karar1 Verme Yetkinlik Algis1 Alt Boyutlan,

Ogrencilerin Anne Egitim Diizeylerine Gore Farkhlasmakta midir?

Ergenlerin meslek karar1 verme yetkinlik puan ortalamalarinin anne egitim
diizeylerine gore farklilasma durumunu ortaya koymak amaciyla tek yonlii varyans
analizi (F testi) yapilmustir. Gruplara iliskin n, X ve Ss degerleri Tablo 3’te, varyans

analizi sonugclar1 ise Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 3: Ergenlerin Anne Egitim Diizeylerine Gore Meslek Karar1 Veme
Yetkinligi Ol¢cek Puanlarina iliskin n, X, Ss Degerleri

Egitim Diizeyi N X S.Sapma

Hkégretim 340 42,84 7,18
BMODD Lise 59 4573 7,69
Universite 43 4739 595
ilkogretim 340 2930 5,18
MBT Lise 59 29.66 621
Universite 43 30,77 5,11
Hkégretim 340 29,07 5,63
GPY Lise 59 28,59 6,07
Universite 43 30,19 527

Tablo 3’te, MKVYO- BMODD puan ortalamalarina bakildiginda, en yiiksek

puan ortalamasinin 47,39 ile annesi iiniversite mezunu olan 6grencilere ait oldugu,
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onlar1 sirasiyla 45,73 ortalama ile annesi lise mezunu olan 6grenciler, 42,84 ortalama

ile annesi ilkokul mezunu olan 6grencilerin izledigi goriilmektedir.

MKVYO- MBT alt boyutunda; en yiiksek puan ortalamasinin 30,77 ile annesi
tiniversite mezunu olan 6grencilere ait oldugu, onlar1 sirasiyla 29,66 ortalama ile
annesi lise mezunu olan &grenciler, 29,30 ortalama ile annesi ilkokul mezunu olan

ogrencilerin izledigi goriilmektedir.

MKVYO- GPY alt boyutunda ise; en yiiksek puan ortalamasinmn 30,19 ile
annesi liniversite mezunu olan 6grencilere ait oldugu, onlar1 sirastyla 29,07 ortalama
ile annesi ilkokul mezunu olan 6grenciler, 28,59 ortalama ile annesi lise mezunu olan

Ogrencilerin izledigi goriilmektedir.

Ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup olmadig1 varyans analizi ile test

edilmis sonuclar Tablo 4’ te verilmistir.

Tablo 4: Ergenlerin Anne Egitim Diizeylerine Gore Meslek Karar1 Verme
Yetkinlik Ol¢ek Puanlarma Iliskin Varyans Analizi Sonuclar1

K.T df K.O F P
Gruplar Arasi 1082,068 2 541,034

BMODD Grup Ici 22398,043 439 51,021 10,604 ,000
Toplam 23480,111 441
Gruplar Arasi 83,788 2 41,894

MBT Grup I¢i 12428,692 439 28,311 1,480 ,229
Toplam 12512,480 441
Gruplar Arasi 66,151 2 33,075

GPY Grup Igi 14052,193 439 32,010 1,033 ,357
Toplam 14118,344 441

*p<.05

Tablo 4 incelendiginde anne egitim durumu degiskenine gore MKVYO-MBT
puan ortalamalarinin farklilasip farklilasmadigina iliskin hesaplanan 1,480 F degeri,
.05 anlamlilik diizeyinde anlamli bulunmamstir. Bu bulguya gére MKVYO-MBT

puanlart anne egitim durumuna goére anlamli diizeyde farklilagsmamaktadir.

Anne egitim durumu degiskenine gdére MKVYO-GPY, puan ortalamalarinin
farklilasip farklilasmadigma iliskin hesaplanan 1,033 F degeri .05 anlamlhilik
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diizeyinde anlamli bulunmamistir. Bu bulguya gére MKVYO-GPY puanlar1 anne

egitim durumuna gore anlamli diizeyde farklilagsmamaktadir.

MKVYO- BMODD alt boyutunda ise hesaplanan 10,604 F degeri, .05
anlamlilik diizeyinde anlamli bulunmustur. Farklilasmanin kaynaginin belirlenmesi
amaciyla Tukey testi yapilmistir. Yapilan Tukey testine iliskin istatistiksel degerler

Tablo 5’ te verilmistir.

Tablo 5: Ergenlerin Anne Egitim Diizeylerine Gore Bireysel ve Mesleki )
Ozellikleri Dogru Olarak Degerlendirme Puan Ortalamalarina Iliskin
Tukey Testi Sonuclari
Anne Egitimi Anne Egitimi
Bagimli Degisken Ortalamalar arasi fark (I-J) p
) )
ikégretim Lise -2,89058 ,012
BMODD Universite -4,55711" ,000
Lise Universite -1,66654 476
*p<.05

Tablo 5° te goriildiigii gibi anne egitim diizeyi degiskeni agisindan BMODD
puan ortalamalar1 arasindaki fark incelendiginde annesi ilkdgretim mezunu
ogrencilerle, annesi lise mezunu olan &grencilerin BMODD puan ortalamalar:
arasindaki farkin .05 diizeyinde anlamli oldugu bulgusuna ulagilmistir. Bu bulguya
gore annesi lise mezunu olan Ogrencilerin bireysel ve mesleki 6zellikleri dogru
degerlendirme yetkinlikleri, annesi ilkokul mezunu olan 6grencilere gore anlamli

diizeyde yiiksektir.

Ayrica annesi ilkogretim mezunu 6grencilerle, annesi liniversite mezunu olan
ogrencilerin BMODD puan ortalamalar1 arasinda da 0.05 diizeyinde anlamli bir
farklilik oldugu bulgusuna ulasilmistir. Bu bulguya gore annesi liniversite mezunu
olan G6grencilerin bireysel ve mesleki 6zellikleri dogru degerlendirme yetkinlikleri,

annesi ilkokul mezunu olan 6grencilere gore anlaml diizeyde ytiksektir.
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Ergenlerin Meslek Karar1 Verme Yetkinlik Algis1 Alt Boyutlan,

Ogrencilerin Baba Egitim Diizeylerine Gore Farkhlasmakta midir?

Ergenlerin meslek karar1 verme yetkinlik puan ortalamalarinin baba egitim

diizeylerine gore farklilasma durumunu ortaya koymak amaciyla tek yonlii varyans

analizi (F testi) yapilmustir. Gruplara iliskin n, X ve Ss degerleri Tablo 6’ da, varyans

analizi sonuglar1 ise Tablo 7” de verilmistir.

Tablo 6: Ergenlerin Baba Egitim Diizeylerine Gore Meslek Karar1 Veme
Yetkinligi Ol¢ek Puanlarina Iliskin n, X, Ss Degerleri
Egitim Diizeyi N X S.Sapma
[kdgretim 273 42,64 7,25
BMODD Lise 113 44,02 7,358
Universite 56 47,96 5,68
[Ikdgretim 273 29,45 5,44
MBT Lise 113 29,04 5,047
Universite 56 30,63 5,25
[lkdgretim 273 29,05 5,93
GPY Lise 113 28,74 5,36
Universite 56 30,14 4,88

Tablo 6 da MKVYO- BMODD puan ortalamalarina bakildiginda; en yiiksek

puan ortalamasinin 47,96 ile babasi iiniversite mezunu olan 6grencilere ait oldugu,

onlar sirasiyla 44,02 ortalama ile babasi lise mezunu olan 6grenciler, 42,64 ortalama

ile babas1 ilkokul mezunu olan 6grencilerin izledigi goriilmektedir.

MKVYO- MBT alt boyutunda; en yiiksek puan ortalamasiin 30,63 ile babasi

tiniversite mezunu olan Ogrencilere ait oldugu, onlar1 sirastyla 29,45 ortalama ile

babas1 ilkokul mezunu olan 6grenciler, 29,04 ortalama ile babasi lise mezunu olan

ogrencilerin izledigi goriilmektedir.

MKVYO- GPY alt boyutunda ise; en yiiksek puan ortalamasmin 30,14 ile

babasi iiniversite mezunu olan 6grencilere ait oldugu, onlar1 sirasiyla 29,05 ortalama

ile babas1 ilkokul mezunu olan 6grenciler, 28,74 ortalama ile babasi lise mezunu olan

ogrencilerin izledigi goriilmektedir.
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Ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup olmadigi varyans analizi ile test

edilmis sonuglar Tablo 7” de verilmistir.

Tablo 7: Ergenlerin Baba Egitim Diizeylerine Gore Meslek Karar1 Verme
Yetkinlik Ol¢ek Puanlarina Iliskin Varyans Analizi Sonuclari
K.T df K.O F p

Gruplar Arasi 1335,397 2 667,699

BMODD Grup Ici 22144,714 439 50,444 13,237,000
Toplam 23480,111 441
Gruplar Arasi 95,096 2 47,548

MBT Grup Ici 12417,384 439 28,286 1,681 ,187
Toplam 12512,480 441
Gruplar Arasi 75,753 2 37,877

GPY Grup Igi 14042,590 439 31,988 1,184,307
Toplam 14118,344 441

*p<.05

Tablo 7 incelendiginde baba egitim durumu degiskenine gére MKVYO-MBT
puan ortalamalarinin farklilasip farklilagsmadigina iliskin elde edilen 1,681 F degeri
.05 anlamlilik diizeyinde anlamli bulunmamistir. Bu bulguya gore ergenlerin
mesleklerle ilgili bilgi toplama yetkinlikleri baba egitim diizeyine gore

farklilagmamaktadir.

Baba egitim durumu degiskenine géore MKVYO-GPY puan ortalamalarinin
farklilagip farklilasmadigina iliskin hesaplanan 1,184 F degeri .05 anlamlilik
diizeyinde anlamli bulunmamistir.Bu bulguya gore ergenlerin gercek¢i plan yapma

yetkinlikleri baba egitim diizeyine gore farklilagsmamaktadir.

MKVYO- BMODD alt boyutunda ise hesaplanan 13,237 F degeri .05
anlamlilik diizeyinde anlamli bulunmugtur. Farklilagsmanin kaynaginin belirlenmesi
amaciyla Tukey testi yapilmistir. Yapilan Tukey testine iliskin istatistiksel degerler

Tablo 8’ de verilmistir.
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Tablo 8: Ergenlerin Baba Egitim Diizeylerine Gore Bireysel ve Mesleki
Ozellikleri Dogru Olarak Degerlendirme Puan Ortalamalarina Iliskin
Tukey Testi Sonuclari

Baba Egitimi Baba Egitimi
gitim sitim Ortalamalar

Bagimh Degisken o ) aras: fark (I-J) p
[Ikogretim Lise -1,37667 ,194
BMODD Universite -5,32326" ,000
Lise Universite -3,94659" ,002
*p<.05

Tablo 8’ de goriildiigii gibi baba egitim diizeyi degiskenine gére BMODD puan
ortalamalar1 arasindaki fark incelendiginde; babasi ilkogretim mezunu dgrencilerle,
babasi {iniversite mezunu olan dgrencilerin BMODD puan ortalamalar1 arasindaki

farkin .05 diizeyinde anlamli oldugu bulgusuna ulasilmistir.

Bu bulguya goére babasi {iniversite mezunu olan 6grencilerin bireysel ve
mesleki 6zellikleri dogru degerlendirme yetkinlikleri, babasi ilkokul mezunu olan

ogrencilere gore anlamli diizeyde yiiksektir.

Ayrica babasi lise mezunu O6grencilerle, babasi iiniversite mezunu olan
ogrencilerin BMODD puan ortalamalar1 arasinda da .05 anlamlilik diizeyinde
anlamli bir farklilik oldugu bulgusuna ulasilmigtir. Bu bulguya gore babasi tiniversite
mezunu olan Ogrencilerin bireysel ve mesleki Ozellikleri dogru degerlendirme

yetkinlikleri, babasi lise mezunu olan 6grencilere gore anlaml diizeyde yiiksektir.

Ergenlerin Meslek Karar1i Verme Yetkinlik Algis1 Alt Boyutlar,

Ogrencilerin Sosyo-ekonomik Diizeylerine Gore Farklilasmakta midir?

Ergenlerin meslek karar1 verme yetkinlik puan ortalamalarinin sosyo-ekonomik
diizeylerine gore farklilasma durumunu ortaya koymak amaciyla tek yonlii varyans
analizi (F testi) yapilmistir. Gruplara iliskin n, X ve Ss degerleri Tablo 9° da, varyans

analizi sonugclar1 ise Tablo 10’ da verilmistir.
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Tablo 9: Ergenlerin Sosyo-ekonomik Diizeylerine Gore MKVYO Puanlarina
Hiskin n, X, Ss Degerleri
Sosy(I);ieil;g;liomlk N X S.Sapma
Alt 113 39,68 7,62
BMODD Orta 271 44,79 6,65
Ust 58 46,15 6,64
Alt 113 27,29 5,34
MBT Orta 271 30,08 4,96
Ust 58 31,00 5,76
Alt 113 25,91 5,67
GPY Orta 271 29,94 5,21
Ust 58 31,44 5,13

Tablo 9° da gorildigi gibi, MKVYO-BMODD puan ortalamalarina
bakildiginda; en yiiksek puan ortalamasimin 46,15 ile iist sosyo-ekonomik diizeyli
Ogrencilere ait oldugu, onlarn sirasiyla 44,79 ortalama ile orta sosyo-ekonomik
diizeyli 6grenciler, 39,68 ortalama ile diigiik sosyo-ekonomik diizeyli dgrencilerin

izledigi goriilmektedir.

MKVYO- MBT alt boyutunda; en yiiksek puan ortalamasinin 31,00 ile iist
sosyo-ekonomik diizeyli 6grencilere ait oldugu, onlar1 sirasiyla 30,08 ortalama ile
orta sosyo-ekonomik diizeyli 6grenciler, 27,29 ortalama diisiik sosyo-ekonomik

diizeyli 6grencilerin izledigi goriilmektedir.

MKVYO-GPY alt boyutunda ise; en yiiksek puan ortalamasinin 31,44 ile iist
sosyo-ekonomik diizeyli 6grencilere ait oldugu, onlar1 sirasiyla 29,94 ortalama ile
orta sosyo-ekonomik diizeyli 6grenciler, 25,91 ortalama diisiik sosyo-ekonomik

diizeyli 6grencilerin izledigi goriilmektedir.

Ergenlerin sosyo-ekonomik diizeylerine gére meslek karar1 verme yetkinlik

0lcek puanlarina iligkin varyans analizi sonuglar1 Tablo 10’ da verilmistir.



52

Tablo 10: Ergenlerin Sosyo-ekonomik Diizeylerine Gore MKVYO Puanlarina
Iliskin Varyans Analizi Sonuclari
K.T df K.O F p

Gruplar Arasi 2500,139 2 1250,069

BMODD Grup i 20979,972 439 47,790 26,157,000
Toplam 23480,111 441
Gruplar Arasi 775,242 2 387,621

MBT Grup Ici 11737,237 439 26,736 14,498 ,000
Toplam 12512,480 441
Gruplar Arasi 1663,607 2 831,804

GPY Grup I¢i 12454,737 439 28,371 29,319 ,000
Toplam 14118,344 441

*p<.05

Tablo 10 da, ergenlerin sosyo-ckonomik diizeylerine gére MKVYO
puanlarma ait varyans analizi sonuglari incelendiginde, MKVYO- BMODD alt
boyutunda hesaplanan 26,157 F degeri .05 anlamlilik diizeyinde anlaml
bulunmustur.Bu bulguya gore ergenlerin bireysel ve mesleki ozellikleri dogru

degerlendirme yetkinlikleri sosyo-ekonomik diizeye gore farklilagmaktadir.

MKVYO-MBT alt boyutunda hesaplanan 14,498 F degeri .05 anlamlilik
diizeyinde anlamli bulunmustur. Bu bulguya gore ergenlerin mesleki bilgi toplama

yetkinlikleri sosyo-ekonomik diizeye gore farklilagmaktadir.

MKVYO-GPY alt boyutunda ise hesaplanan 29,319 F degeri .05 anlamlilik
diizeyinde anlamli bulunmustur. Bu bulguya gore ergenlerin gercek¢i plan yapma

yetkinlikleri sosyo-ekonomik diizeye gore farklilagmaktadir.

Farklilasmanin kaynaginin belirlenmesi amaciyla Tukey testi yapilmustir.

Yapilan Tukey testine iligkin istatistiksel degerler Tablo 11’ de verilmistir.
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Tablo 11: Ergenlerin Sosyo-ekonomik Diizeylerine Gore MKVYO Puan
Ortalamalarna Iliskin Tukey Testi Sonuclar:

Gelir Diizeyi Gelir Diizeyi

o . Ortalamalar
Bagimh Degisken aras: fark (I-J) p
(1)) )
Alt Orta -5,11563" ,000
BMODD Ust -6,47376" ,000
Orta Ust -1,35812 ,364
Alt Orta -2,79653" ,000
MBT Ust -3,70796" ,000
Orta Ust -91144 443
Alt Orta -4,03684" ,000
GPY Ust -5,53677" ,000
Orta Ust -1,49994 127
*p<.05

Tablo 11 incelendiginde alt sosyo-ekonomik diizeyli 6grencilerle orta sosyo-
ekonomik diizeyli 6grencilerin ve alt sosyo-ekonomik diizeyli 6grencilerle iist sosyo-
ekonomik diizeyli 6grencilerin her {i¢ alt boyutta da puan ortalamalar1 arasindaki
farkin .05 anlamlilik diizeyinde anlamli oldugu bulgusuna ulasilmigtir. Bu bulguya
gore alt sosyo-ekonomik diizeyli 6grencilerin meslek karar1 verme yetkinlikleri orta
sosyo-ekonomik diizeyli 6grencilerle gore daha diisiiktiir. Ayrica alt sosyo-ekonomik
diizeyli 6grencilerin meslek karari1 verme yetkinlikleri {ist sosyo-ekonomik diizeye

sahip 6grencilere gore daha diisiiktiir

Ergenlerin Meslek Karar1 Verme Yetkinlik Algilar1 Ile Algilanan Ana-

Baba Tutumlar1 Arasinda Anlamh Diizeyde Iliski Var midir?

Ergenlerin meslek karar1 verme yetkinlikleri ile algilanan ana baba tutumlari
arasindaki iliski diizeyini ortaya koymak amaciyla pearson momentler carpimi
korelasyon teknigi kullanilmistir. Yapilan analize iliskin bulgular Tablo 12’de

verilmigtir.
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Tablo 12: Meslek Karari Verme Yetkinligi ile Algilanan Ana Baba Tutumu
Arasindaki Iliski Diizeyi

1 2 3 4 5 6
1. BMODD - ,568" ,5417 495" -,022 -,054
2. MBT - 756" ,399™ ,003 -,081
3. GPY - 3567 ,014 -,026
4.DT - -,105" -,182"
5. KIT - ,5357

6. 0T -
*p<,05, ¥*p<,001

Tablo 12 incelendiginde MKVYO’niin biitiin alt boyutlar1 ile demokratik ana
baba tutumu arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliski vardir Demokratik ana baba
tutumunun artmasi meslek karar1 verme yetkinlik diizeyini de artirmaktadir.
MKVYQ’ niin alt boyular1 ile KIT ve OT arasinda anlamli bir iliski olmadig

bulgusuna ulagilmistir.

Ergenlerin Algilanan Ana-Baba Tutumlari, Meslek Karar1 Verme

Yetkinlik Algilarin1 Anlamh Diizeyde Yordamakta midir?

Ergenlerin algilanan ana-baba tutumlarmin meslek karari verme yetkinligini
yordama diizeyini ortaya ¢ikarmak amaciyla ¢oklu dogrusal regresyon analizi teknigi

kullanilmistir. Yapilan analize iligkin bulgular Tablo 13, Tablo 14 ve Tablo 15°de

verilmigtir.
Tablo 13: Algilanan Ana-Baba Tutumlarmn MKVYO-BMODD alt boyutunu
Aciklama ve Yordama Giicii
Degisken B SabitHata t p T Kismi
r r
(Sabit) 25,813 2,085 12,378  ,000
DT ,309 ,026 ;501 11,881,000 ,495 ,494
KIT ,011 ,033 ,016 ,331 ,741 -,022 ,016
oT ,025 ,045 ,028 ,566 ,572 -,054 ,027
R=0,496 R’=0,246
F(3_43g):47,641 p:()()l
*p<,05

Yordayici degiskenlerle ABTE-BMODD alt boyutu arasindaki ikili ve kismi
korelasyonlar incelendiginde DT ile BMODD arasinda pozitif ve orta diizeyde bir
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iliskinin oldugu (r=,495), diger degiskenler kontrol edildiginde iki degisken
arasindaki iliskinin yine pozitif ve orta diizeyde oldugu r=,494 goriilmektedir. KiT
ile BMODD arasinda negatif ve diisiik diizeyde bir iliskinin oldugu (r=-,022)
goriilmektedir. Diger degiskenler kontrol edildiginde ise iki degisken arasindaki
iliski pozitif yonlii olarak (r=,0,16) hesaplanmistir. OT ile BMODD arasinda negatif
yonlii ve diisiik diizeyde bir korelasyon (r=-,054) olmasina karsin diger degiskenler

kontrol edildiginde bu iki degisken arasindaki iligkinin r=,027 oldugu goriilmektedir.

ABTE’nin; DT, KIT ve OT degiskenlerinin birlikte BMODD fizerinde ortak
etkisine bakilmis ve BMODD puanlari ile anlamli bir iliski verdigi goriilmiistiir (R =
496, R?* =0,246, p=.001). Yukarida adi gecen degiskenler, birlikte BMODD
tizerindeki toplam varyansin %?24,6° sin1 agiklamaktadir. Standardize edilmis
regresyon katsayismna gore (B), yordayici degiskenlerin  MKVYO-BMODD

tizerindeki goreli onem sirast demokratik, otoriter ve koruyucudur.

Regresyon katsayilarinin anlamliligina iligkin t-testi sonuglari incelendiginde
ise sadece demokratik ana baba tutumu alt boyutunun meslek karar1 verme
yetkinligini anlamli diizeyde agikladigi goriilmektedir. Otoriter ve koruyucu anne

baba tutumlar1 ise BMODD puanlarini yordama da énemli bir etkiye sahip degildir.

Tablo 14: Algilanan Ana-Baba Tutumlarimn MKVYO-MBT alt boyutunu
Aciklama ve Yordama Giicii
Degisken B Sabit Hata B t P Tkii Kismi
r r
(Sabit) 19,016 1,604 11,853  ,000
DT ,179 ,020 ,398 8,952  ,000 ,399 ,393
KIiT ,034 ,026 ,069 1,333 ,183 ,003 ,064
OTr -,030 ,034 -,045  -862 ,389 -,081 -,041
R=0,403 R*=0,163
F3.438=28,364 p=-001
*p<,05

Yordayici degiskenlerle ABTE-MBT alt boyutu arasindaki ikili ve kismui
korelasyonlar incelendiginde DT ile MBT arasinda pozitif ve orta diizeyde bir
iligkinin oldugu (r=,399), diger degiskenler kontrol edildiginde iki degisken

arasindaki iligkinin yine pozitif ve orta diizey olarak r=,393 olarak hesaplandigi
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goriilmektedir. KIT ile MBT arasinda diisiik diizeyde pozitif bir iliskinin oldugu
(r=,003), diger degiskenler kontrol edildiginde iki degisken arasindaki iligskinin
1=,064 olarak hesaplandig1 goriilmektedir. OT ile MBT arasinda negatif bir iligkinin
oldugu (r=-,081), diger degiskenler kontrol edildiginde iki degisken arasindaki
iliskinin r=-,041 olarak hesaplandigi goriilmektedir.

Tablo 14°de gériildiigii gibi, ABTE nin DT, KIT ve OT degiskenlerinin birlikte
MBT iizerinde ortak etkisine bakilmis ve MBT puanlar ile anlaml bir iliski verdigi
goriilmiistir (R=.403; R*=.163 p<.001). Yukarida adi gecen degiskenler, birlikte
MBT iizerindeki toplam varyansin %16.3” iinii agiklamaktadir. Standardize edilmis
regresyon katsayisina gore (B), yordayici degiskenlerin MKVYO-MBT iizerindeki

goreli 6nem siras1 demokratik, koruyucu ve otoriterdir.

Regresyon katsayilarinin anlamliligina iligkin t-testi sonuglar1 incelendiginde
ise sadece demokratik ana baba tutumu alt boyutunun MBT’ yi anlamli diizeyde
acikladigy goriilmektedir KIT ve OT un ise MBT iizerinde 6nemli bir etkiye sahip

olmadig1 goriilmektedir.

Tablo 15: Algilanan Ana-Baba Tutumlarimin MKVYO-GPY alt boyutunu
Aciklama ve Yordama Giicii
Degisken B SabitHata P t P Tkili Kismi
r r
(Sabit) 18,388 1,738 10,582  ,000
Demokratik ,174 ,022 ,363 8,013  ,000 ,356 ,358
Koruyucu ,023 ,028 ,043 ,819 ,413 ,014 ,039
Otoriter ,012 ,037 ,017 ,321 ,748 -,026 ,015
R=0,360 R*=0,129
F3.438=21,698 p=-001
*p<,05

Yordayic1 degiskenlerle ABTE-GPY alt boyutu arasindaki ikili ve kismi
korelasyonlar incelendiginde DT ile GPY arasinda pozitif ve orta diizeyde bir
iliskinin oldugu (r=,356), diger degiskenler kontrol edildiginde iki degisken
arasindaki iliskinin yine pozitif ve orta diizey olarak r=,358 olarak hesaplandigi
goriilmektedir. KIT ile GPY arasinda diisiik diizeyde pozitif bir iliskinin oldugu
(r=,014), diger degiskenler kontrol edildiginde iki degisken arasindaki iligkinin
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=,039 olarak hesaplandigi1 goriilmektedir OT ile GPY arasinda negatif bir iligkinin
oldugu (r=-,026), diger degiskenler kontrol edildiginde iki degisken arasindaki

iligkinin r=,015 olarak hesaplandig1 goriilmektedir.

Tablo 15°de goriildiigii gibi, ABTE nin DT,KIT ve OT degiskenlerinin birlikte
GPY iizerinde ortak etkisine bakilmis ve GPY puanlari ile anlaml bir iliski verdigi
goriilmiistiir (R=.360; R?>=.129 p<.001). Yukarida adi gecen degiskenler, birlikte
GPY iizerindeki toplam varyansin %12,9” unu agiklamaktadir. Standardize edilmis
regresyon katsayisia gore (B), yordayici degiskenlerin MKVYO-GPY iizerindeki

goreli onem sirast demokratik, koruyucu ve otoriterdir.

Regresyon katsayilarinin anlamliligina iliskin t-testi sonuglar1 incelendiginde
ise sadece demokratik ana baba tutumu alt boyutunun GPY’ yi anlamli diizeyde
acikladigr goriilmektedir KiT ve OT un ise GPY iizerinde dnemli bir etkiye sahip

olmadigi goriilmektedir.
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BOLUM V
TARTISMA VE YORUM

Bu boéliimde, arastirma orneklemini olusturan ergenlik ¢agindaki 6grencilerin
Meslek Karar1 Verme Yetkinlik Olgegi (BMODD,MBT,GPY) ile ilgili degiskenler
(cinsiyet, anne egitim durumu, baba egitim durumu, sosyo-ekonomik diizey),meslek
karar1 verme yetkinligi ile algilanan ana-baba tutumlar1 arasindaki iligski ve algilanan
ana- baba tutumlariin 6grencilerin meslek karar1 verme yetkinliklerini agiklama ve

yordama giicline iligkin alt problemlere ait bulgular tartigilmis ve yorumlanmustir.
5.1. Meslek Karar1 Verme Yetkinliginin Cinsiyete Gore Incelenmesi

Meslek Karar1 Verme Yetkinlik Olgegi'nin mesleklerle ilgili toplama ve
gercekei plan yapma alt boyutlarinda erkek oOgrencilerinin  puanlarinin  kiz

ogrencilerin puanlarindan anlamli diizeyde yiiksek oldugu ortaya ¢ikmaistir.

Onceki ¢alismalarda (Bergeron ve Romano, 1984; Wilson, 2000) Meslek karari
verme yetkinliginde cinsiyetin etkisini arastirilmig ve cinsiyetin meslek karar1 verme
yetkinligini anlamli diizeyde etkilemedigi bulgusuna ulasilmisti. Bu arastirmanin

sonucu bu bulguyu desteklememektedir.

Betz ve Hackett (1981) kadinlarin erkeklerden farkli meslek davraniglarina
sahip oldugunu ¢iinkii kadinlarin erkeklerin agirlikta oldugu mesleklerle alakali
yetkinlik inanglarinin diisiik oldugunu saptamislardir. Hacket ve Betz yetkinlik
beklentilerinin 4 temel bilgi kaynaginda kadinlarin ve erkeklerin cesitli yollar
aracihigiyla farkli yetkinlik beklentileri gelistirdiklerini belirtmislerdir. Ornegin
Basarili performanslar yetkinlik beklentisinin en 6nemli bilgi kaynaklarindandir.
Hacket ve Betz erkeklerin kadinlara gore ev disinda daha genis bir alanda deneyim

kazanma sanslar1 oldugundan bahsetmektedirler.

Buna ragmen kizlar geleneksel olarak ev icinde deneyim kazanmaktadirlar.
Erkeklerin kadinlara gore mekanik, bilimsel ve teknik alanda daha erken yasta

deneyim kazanmaya baslamalari, onlarin bu becerilerle ilgili giiglii bir yetkinlik
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beklentisi gelistirmelerini saglamaktadir. Bu sonu¢ kadinlarin mesleki arayislarinda
kendi yeteneklerinin ve kapasitelerinin tam olarak farkina varamadiklarini

gostermektedir (Bergeron ve Romano, 1994; Hackett ve Betz, 1981).

Bozgeyikli, Eroglu ve Hamurcu (2008) Tiirk genclerinde meslek karar1 verme
yetkinligini mesleki olgunluk ve sosyo-ekonomik diizey agisindan incelemek igin;
346 birey lizerinde arastirma yapmuslardir. Arastirma bulgularina gore; erkek
ogrencilerin meslek karar1 verme yetkinlik diizeyleri, kiz 6grencilere kiyasla daha

yiiksektir. Bu arastirmanin sonucu bu bulgular1 da desteklemektedir.

Genel olarak bakilacak olursa arastirma bulgulart teorik temelle
celismemektedir. Bandura (1977, 1986, 1997, 1999), yetkinlik beklentisinin dort
temel bilgi kaynagindan olustugunu ifade etmistir. Bunlardan birincisi basar1 ya da
basarisizlik deneyiminin ve bunlarla ilgili algilarin yetkinlik beklentisini
etkileyecegine dayanan “basarili performanslar” boyutudur. Toplumumuzda
erkeklerin daha fazla deneyim kazanacaklar1 alana sahip olmasi onlarin iki alt
boyutta yetkinlik diizeylerinin daha fazla oldugu bulgusunun nedenlerinden birisi
olabilir. Ikincisi digerlerinin davramislarim1  gozleyerek edindiklerini gegmis
yasantilarina ve yetkinlik inancina uygulayarak yeni bir yetkinlik beklentisi
gelistirebileceklerini vurgulayan “dolayli yasantilar” boyutudur. Ugiinciisii kisinin
kendisiyle 1ilgili inanglarimin diger insanlar tarafindan verilen mesajlardan
etkilenecegi; Insanlarin diger insanlarin kendilerini tesvik eden sdzleriyle motive
olacagina dayanan “sozel ikna” boyutudur. Toplumumuzda erkeklerin kizlara gore
daha fazla cesaretlendirildigi gercegini diisiinecek olursak; erkek 6grencilerin meslek

karar1 verme yetkinliklerinin daha yiiksek bulunmasinin nedenlerinden birisi olabilir.
5.2. Anne Egitim Durumu ve Meslek Karar1 Verme Y etkinligi

Aragtirma bulgular1 BMODD’ nin anne egitim diizeyine gore farklilagtigini

gostermektedir.

Yapilan caligmalar avukat, doktor gibi alaninda profesyonel bir meslekte

calisan annelerin ev hanimi olanlardan daha fazla demokratik tutum, daha az kati-sert
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disiplin ve asir1 koruyuculuk tutumuna sahip olduklar1 (Omeroglu, 1996; Sendogdu,
2000; Ozyiirek, 2004); alaninda 6grenim gerektiren profesyonel bir meslekte galisan
babalarin tutumlarinin diger meslek gruplarina gore daha az koruyucu ve daha az
kati-sert disiplinli oldugu bulunmustur (Ozyiirek, 2004; Ozyiirek ve Tezel Sahin:
2005).

Oner (1985) ana baba tutumlar1 iizerinde yaptigi arastirmada ana babalarin
egitim diizeyi yiikseldikce ¢ocuga karsi olan davraniglarinin daha demokratik
oldugunu ifade etmektedir. Demokratik tutumun meslek karar1 verme yetkinlik
diizeyini yordadigi bulgusu gz Oniine alinirsa annesi egitim diizeyleri yiiksek olan
cocuklarin meslek karar1 verme yetkinlik puanlarinin da yiiksek bulunmasi sasirtici

degildir.
5.3. Baba Egitim Durumu ve Meslek Karar1 Verme Yetkinligi

Arastirma bulgular1 BMODD nin baba egitim diizeyine gore farklilastigim
gostermektedir. Babasi lise mezunu olan &grencilerin BMODD puan ortalamalari,
babasi ilkokul mezunu olan Ggrencilerin puan ortalamalarindan anlamli diizeyde

yluksektir.

Aragtirma bulgusuna gore; babasi iiniversite mezunu olan Ogrencilerin
BMODD puan ortalamalar;, babasi ilkokul mezunu olan &grencilerin puan
ortalamalarindan anlamli diizeyde yliksektir. Ayrica babasi {iniversite mezunu olan
dgrencilerin BMODD puan ortalamalari, babasi lise mezunu olan dgrencilerin puan

ortalamalarindan anlamli diizeyde yiiksektir.

Alliman- Brisset, Turner ve Skovhott (2004), ergenlik cagindaki bireylerin
mesleki plan ve arastirma yapma ile mesleki kararlar alma yetkinliklerinin anne
babalarin meslekleri tanitma, islerle ilgili onlarla konusma ve mesleki model olma
davraniglart ile iligkili oldugunu bulmustur. Babasi {iniversite mezunu olan
ogrencilerin meslek karar1 verme yetkinlik diizeyini anlamli diizeyde etkilemesi
babalarin daha ¢ok ev disinda ¢alismasi ancak buna ragmen {iiniversite mezunu olan

babalarin ¢ocuklaria daha iyi bir model olmalarindan kaynaklaniyor olabilir.
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5.4. Sosyo-Ekonomik Diizey ve Meslek Karar1 Verme Yetkinligi

MKVYO’ niin her ii¢ alt boyutu da sosyo-ekonomik diizeye gore anlamli
sekilde farklilasmaktadir. Arastirma bulgularmma gore alt gelir diizeyine sahip
ogrencilerin meslek karar1 verme yetkinlik puanlar1 orta diizeye sahip ogrencilere
gore daha diisiiktiir. Ayrica alt gelir diizeyine sahip 6grencilerin meslek karari verme

yetkinlik puanlar iist diizeye sahip 6grencilere gore daha diisiiktiir.

Alt sosyo -ekonomik diizeyden ana babalar cocuklarini daha siki egitim altinda
tutmakta, egitimde daha ¢ok cezaya, Ozellikle fiziksel cezaya bagvurmakta (Elder,
1965), cocuklart ile daha az sozel iletisimde bulunmakta, buna karsilik iist ve orta
SED’ den ana babalar daha c¢ok 6dil vererek, sevgiden yoksun birakarak ya da
mantiki gerekcelerini agiklayarak istendik davranislart gelistirme yolunu tercih

etmektedirler (Liebert, Paules ve Marmor, 1977).

Davraniglarin siki denetim altinda tutuldugu ve sevginin kosula baglandigi
ortamlarda c¢ocuklarin iirkek, bagimli ve gilivensiz yetistikleri, buna karsilik
demokratik cevrelerde yetisen cocuklarin bagimsiz, kendine yeterli, basat, sosyal
etkilesim becerilerine sahip, atilgan, merakli kisiler olduklar1 ve giiclii bir benlik
gelistirdikleri gozlenmektedir (Kuzgun, 1973). Bu durumun ¢ocuklarin karar

vermede yetkinlik diizeylerini artirci bir etkiye sahip oldugu sdylenebilir.

Ali, McWhirter ve Chronister (2005), 114 diisiik sosyo-ekonomik diizeye sahip
9. Smif 6grencisi tlizerinde yaptig1 arastirmada sosyo-ekonomik durumun mesleki
yetkinlige ve sonug¢ beklentisine olan etkisini incelemistir. Arastirmada meslek
planlama davranislarinda yetkinlik ve sonu¢ beklentilerinin diisiik gelir diizeyinden

onemli Olciide etkilendigi bulgusuna ulasilmstir.

Bozgeyikli, Eroglu ve Hamurcu(2008) Tiirk genglerinde meslek karar1 verme
yetkinligi; mesleki olgunluk ve sosyo-ekonomik diizeyi incelemek i¢in; 346 birey
lizerinde yaptiklar1 arastirma bulgularma gére; Ogrencilerin meslek karar1 verme
yetkinlikleri ile sosyo-ekonomik diizeyleri arasinda anlamli diizeyde bir farklilik

vardir. Arastirma bulgusu, bu bulgular ile paralellik gostermektedir.
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Diisiik sosyo-ekonomik diizeye sahip Ogrenciler; yiiksek sosyo-ekonomik
diizeye sahip olan Ogrencilere gore yetkinlik beklentisinin dort temel bilgi
kaynaginda da daha diisiik sansa sahip olabilirler. Daha kaliteli bir egitim i¢in
finansal diizeydeki yetersizlik, mesleki rol yetersizligi ve deneyim kazanmadaki

yetersizlikleri de meslek karar1 verme yetkinlik diizeylerini azalmis olabilir.

5.5. Algilanan Ana Baba Tutumu ve Meslek Karar1 Verme Yetkinliginin

Mliskisi

Aragtirma bulgularina gére MKVYO’ niin biitiin alt boyutlar1 ile demokratik
ana baba tutumu arasinda pozitif diizeyde anlamli bir iligki vardir. Demokratik ana
baba tutumu arttik¢a meslek karar1 verme yetkinligi de artmaktadir. MKVYO’ niin

alt boyutlari ile KiT ve OT arasinda anlamli bir iligkinin olmadig1 goriilmiistiir.

Anne babalar ergenlerin mesleki ve egitsel planlarini etkileyen en onemli
kisilerdir (Noyler, 1986). Anne babalarin ¢ocuklarina demokratik tutum sergilemeleri
halinde cocukta 6zerklik gelisir. Cocuk kendini bulundugu ortamlarda daha rahat
hisseder. Duygu ve diisiincelerini 6zgiirce ifade edebilir, dzgiiveni artar. Iletisim
becerisi gelisir, karar verme stratejilerini etkin kullanmaya baglayabilir, sorumluluk
duygusu gelisebilir ve en Onemlisi de potansiyellerinin farkina vararak kendini
gerceklestirme firsati yakalayabilir (Kulaksizoglu, 2003). Bu olumlu 6zellikler de
cocugun mesleki karar verme siirecindeki bilgilere ve bilgi kaynaklarina ulasmada,
mesleki karar verirken ortaya ¢ikan motivasyon kaybini 6nlenmesi ve bireyin gizil
gli¢ ve potansiyellerinin farkina varmasinda 6nemli rol oynar. Bu sebeple demokratik
tutum ile meslek karar1 verme yetkinlik diizeyi arasinda pozitif yonde anlamli bir

iligkinin bulunmasi sasirtic1 degildir.

5.6. Algilanan Ana Baba Tutumunun Meslek Karar1 Verme Yetkinligini

Aciklama Giicii.

Arastirma bulgularina gére demokratik ana baba tutumunun meslek karari

verme yetkinligini anlamli diizeyde acikladigi goriilmektedir. Otoriter ve koruyucu
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anne baba tutumlari ise BMODD puanlarini yordama da &nemli bir etkiye sahip

degildir.

Demokratik tutum sergileyen anne babalar, ¢ocuklarini meslekleri tanimaya
yonlendirebilir, elde ettikleri bilgileri onlarla tartisabilir, onlarla ilgi duydugu
meslekler hakkinda konusabilir, ¢ocuklarinin yetenek ve ilgilerini fark etmeleri ve
gelistirmeleri i¢in ¢ocuklart yargilamadan, baski yapmadan degisik etkinliklerde
bulunabilirler. Anne babalarin c¢ocuklarina bu siiregte demokratik bir tutum
sergilemesi c¢ocuklarin meslek karar1 vermede 6nemli bir yordayici giice sahip

olmasin1 saglamis olabilir.
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BOLUM VI
SONUC VE ONERILER

Bu béliimde, arastirmanin onceki boliimlerinde elde edilen bulgu ve yapilan
yorumlarla iligkili olarak sonucglara yer verilmis, bu sonuglara dayali olarak

Onerilerde bulunulmustur.
Sonuclar:

1. Arastirma bulgular1 ergenlerin MKVYO’ niin alt boyutlarindan MBT ve GPY alt
boyutunda erkek Ogrenciler lehine anlamli bir farklilik bulunmustur. Erkek
ogrenciler MBT ve GPY de kendilerini daha yetkin gérmektedirler. BMODD’ de ise

kiz ve erkek 6grenciler arasinda anlamli bir farkliliga rastlanmamustir.

2. Arastirma bulgularn BMODD’ nin anne egitim diizeyine gore farklilastigimi
gostermektedir. Annesi lise mezunu olan 6grencilerin bireysel ve mesleki 6zellikleri
dogru olarak degerlendirme puan ortalamalari, annesi ilkokul mezunu olan
Ogrencilerin puan ortalamalarindan anlamli diizeyde yiiksektir. Ayrica annesi
tiniversite mezunu olan Ogrencilerin bireysel ve mesleki 6zellikleri dogru olarak
degerlendirme puan ortalamalari, annesi ilkokul mezunu olan Ogrencilerin puan

ortalamalarindan anlamli diizeyde yiiksektir.

3. Arastirma bulgulan BMODD’nin baba egitim diizeyine gore farklilastigmi
gostermektedir. Babasi lise mezunu olan 6grencilerin bireysel ve mesleki 6zellikleri
dogru olarak degerlendirme puan ortalamalari, babasi ilkokul mezunu olan
Ogrencilerin puan ortalamalarindan anlamh diizeyde yiiksektir. Arastirma bulgusuna
gbre; babasi {iniversite mezunu olan Ogrencilerin bireysel ve mesleki 6zellikleri
dogru olarak degerlendirme puan ortalamalari, babasi ilkokul mezunu olan
ogrencilerin puan ortalamalarindan anlamli diizeyde yiiksektir. Ayrica babasi
tiniversite mezunu olan 6grencilerin bireysel ve mesleki 6zellikleri dogru olarak
degerlendirme puan ortalamalari, babasi lise mezunu olan ogrencilerin puan

ortalamalarindan anlamli diizeyde yiiksektir.
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4. MKVYO’ niin her ii¢ alt boyutu da sosyo-ekonomik diizeye gére anlamli
sekilde farklilagsmaktadir. Arastirma bulgularina gore alt sosyo-ekonomik diizeye
sahip Ogrencilerin meslek karar1 verme yetkinlik puanlar1 orta diizeye sahip
Ogrencilere gore daha disiiktiir. Ayrica alt sosyo-ekonomik diizeye sahip
ogrencilerin meslek karar1 verme yetkinlik puanlar ist diizeye sahip 6grencilere gore

daha distiktiir..

5. Arastirma bulgularma gére MKVYO’ niin biitiin alt boyutlar1 ile demokratik
ana baba tutumu arasinda pozitif diizeyde anlamh bir iligki vardir. Demokratik ana
baba tutumu arttikga meslek karari verme yetkinligi de artmaktadir. MKVYO’niin alt

boyulari ile KIT ve OT arasinda anlamli bir iliski bulunamamistir.

6. Arastirma bulgularina gére demokratik ana baba tutumunun meslek karari
verme yetkinligini anlaml diizeyde acikladig1 gériilmektedir. KiT ve OT ise MKVY’

yi aciklamada 6nemli bir giice sahip degildir.
Oneriler:
Arastirma bulgularina dayali olarak asagidaki oneriler gelistirilebilir:

1. Kiz ogrenciler mesleklerle ilgili bilgi toplama ve gerg¢ekci plan yapmada
kendilerini daha az yetkin gérmektedir. Bu sebeple kiz dgrencilerin meslek karari
verme yetkinliklerini artiric1 egitim programlari hazirlanabilir. Tiim &grencilere

yonelik egitim programlar1 okullarda uygulanabilir.

2. Anne, baba egitim durumunun artmast meslek karar1 verme yetkinlik diizeyini de
artirmaktadir. Bu sebeple toplumun her kesiminde bireylerin yliksek egitim almasi
icin olanaklar olusturulmasi ve egitim almalarinin desteklenmesi daha saglikli

nesillerin yetismesine katki saglayabilir.

3. Algilanan anne baba tutumlar1 ile meslek karar1 verme yetkinligi arasindaki
bulgular 1s181inda, demokratik ana-baba tutumlarinin 6nemi bir kez daha ortaya
cikmigtir. Anne-babalar, cocuklara demokratik bir ortam hazirlamali, bu ortam

icerisinde, olumlu davranislar 6diillendirilerek pekistirilmeli, olumsuz davraniglarin
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aciklamasi yapilmali, nasil davranilmasi gerektigi anlatilmalidir. Anne-babalarin
sOylemleri ile davraniglar1 tutarli olmali, ¢ocugun goziinde model olduklarinin
bilincinde hareket etmelidirler. Cocugun kendisiyle ilgili olumlu bir benlik
gelistirmesi, yetkinlik inanglariyla birlikte meslek karar1 verme yetkinlik diizeyinin
de artmasi icin bagimsiz davraniglar1 desteklenmeli, baskalariyla kiyaslanmaktan
kacinilmali, onun ayr1 bir birey oldugunun bilinciyle hareket edilmelidir. Ayrica
cocuklarinin gelisim donemlerini ve bu donemlerin 6zelliklerini bilmeli, ¢ocuklarinin
tiim ihtiyaclarina karsi duyarl olmalidirlar. Anne-babalarin bu konudaki egilimlerini,
basin, radyo, televizyon gibi kitle iletisim araglar1 aracilii ile ¢ocuk gelisimi ve
egitimi uzmanlari, sosyal hizmet uzmanlari, psikolog, pedagoglar iistlenebilir. Aile
danigmanligi  merkezlerine basvurmalart saglanabilir. Okullardaki rehberlik
hizmetlerinden yararlanilabilir. Demokratik tutumun toplumun biitiin kesiminde
yayginlagabilmesi i¢in ana-baba okullar1 olusturulmasi, anne babalarin bilingli anne
baba olmalar1 konusunda egitilmeleri saglanmasi meslek karar verme yetkinligi

yiiksek bireylerin yetismesine katki saglayabilir.

4. Ogrencilerin meslek karar1 verme yetkinliginin artirilmasinda onlara yénelik
mesleki rehberligin ilkogretimin ilk yillarindan itibaren verilmesi ve bu konuda
egitim ve Ogretim donemi boyunca sif Ogretmeni-veli-6grenci ve Psikolojik
danigmanin is birligi igerisinde olmasi, bunun i¢in de egitim-6gretim sisteminin
yeniden diizenlenerek ilgi, yetenekleri ortaya ¢ikaran uygulamaya dayali tarza
doniistiiriilmesi, buna gore de firsat esitligini saglamak amaciyla da her cocugun
yetenek ilgi ve kapasitesine gore ortadgrenim bdliimiine yonlendirilmesi, kendini
gergeklestirmis bireylerin yetismesi ve toplumun gelisim diizeyinin yiikseltilmesinde

etkili olunacag diisliniilmektedir.

5. Mesleki farkindalik ve meslek asistanligini da igine alan mesleki gelisim
programlarinin egitim sistemi igerisindeki dneminin artirilmasi 6grencilerin meslek

karar1 verme yetkinlik diizeylerini de artiracaktir.

6. Mesleki danismanlik egitimin biitiin donemlerinde ¢ok dnemli olmasina karsin,
ilkdgretimi de kapsayan ergenlik doneminde okullarda mesleki danigmanliga ¢ok

onem verilmemektedir. Ogrencilerin ilgi alanlarin1 gelistirmek icin gesitli aktiviteler
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saglayan ve g¢esitli alanlarda deneyim kazanmalarina yardimei olan bir meslek

danismanlig1 gerekmektedir.
Gelecek calismalar icin oneriler:

1. Toplumuzda kiiltiirel degiskenlerin ¢ok onemli olmasi nedeniyle; aragtirmanin
degisik illerde; daha genis bir evren ve Orneklem iizerinde g¢aligmasi sonuglarin

giivenilirligini ve genellenebilirligini artiracaktir.

2. Meslek karar1 verme yetkinligini etkilemesi olast diger faktorlerin de arastirilmasi
orn; aile yapisi (tek ebeveynli aileler; ¢ift ebeveynli aileler), aile islevleri ve degisik
etnik gruplar1 da kapsayan bir ¢alismanin yapilmasi genglerin hayatinda ¢ok 6nemli
bir gorevi olan meslek kararini etkileyen meslek karar1 verme yetkinliginin daha iyi

anlagilmasini saglayacaktir.
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EKLER

EK1- Meslek Karar1 Verme Yetkinlik Olcegi

ACIKLAMA: Olcekte Meslek Secimi sirasinda bireylerin davranislarii dlgen bazi

ifadeler verilmistir.

1. Sizden istenen, ifadeleri dikkatle okuyup bu ifadelerde verilen gorevleri ne 6l¢iide
yapabileceginize dair inanglarinizi ya da gorevleri yapmakta kendinize ne kadar

gilivendiginizi belirtmenizdir.

2. Her bir ifadeyle ilgili diisiincelerinizi ifadelerin yaninda yer alan uygun kutucuga
isaretlemeniz  gerekmektedir. Ornegin; “Okulda ogretilen konularin  cesitli
mesleklerde nasil kullanildigini agiklayabilmek™ Eger okulda 6grendiginiz konularin
hangi mesleklerde kullanildigin1  sdyleyebilme konusunda kendinize Hig
giivenmiyorsaniz. ifadenin yaninda Kendime Hi¢ Giivenmiyorum béliimiindeki
kutucugu (X) seklinde isaretlemelisiniz. Eger bu konuda kendinize Cok
giiveniyorsaniz ifadenin yaninda Kendime ¢ok giiveniyorum bdliimiindeki kutucugu

(X) seklinde isaretlemelisiniz.
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o E £ S 2

Meslek Karar1 Verme Yetkinlik Olcegi -§ § g E % QE: T;a qET E qET

1 | Nelere ilgi duydugunuzu belirleyebilme
Girmeyi diisiindiigiiniiz meslekten elde edilecek

2 . .
ortalama yillik geliri hesaplayabilme

3 Istediginiz okula giremezseniz farkli bir okula devam
edip basarili olabilme

4 | Ilgi ve yeteneklerinize uygun bir meslek segme

5 Teknolojik gelismeler sonucu Tiirkiye ve diinyada
onem kazanan mesleklerle ilgili bilgi toplayabilme

p Sectiginiz alanla ilgili bulundugunuz sehirde bir
caligma alani yoksa bagka bir gehre taginabilme

; Sectiginiz alanla ilgili bulundugunuz sehirde bir
caligma alani yoksa bagka bir gehre taginabilme

8 Cevrenizdeki isletmelerin eleman alirken ne gibi
nitelikler aradigini arastirabilme

9 | Yiiksek ogretime girisle ilgili dort yillik plan yapma.

10 | Basarili olacaginiz bir meslek secme

u Girmeyi diisiindiigiiniiz alandaki is olanaklari
hakkinda 6gretmenlerinizden bilgi isteyebilme

L Size uygun oldugunu diislindiigiiniiz mesleklerin
listesini yapabilme
Mesleki hedefinize ulagsmak igin 1srarli bir sekilde

13 | calisma ve karsilasabileceginiz tiim engellere karsi
koyabilme

14 Okulda 6gretilen konularin ¢esitli mesleklerde nasil
kullanildigini agiklayabilme

15 | Gelecek her y1l i¢in amaglarinizi planlama
Giiglii ve zayif yonlerinizin neler oldugunu

16 ; .
belirleyebilme
Mesleki amaglariiza ulasmak i¢in ¢esitli lise ve

17 | yiiksek 6gretim programlarinin istenen ve
istenmeyen yonlerini tanimlayabilme

18 flgi ve yeteneklerinize uygun dort yillik bir plan
yapma

19 Universiteden sonra sectiginiz meslek alaninda
egitime devam edebilme

20 | Liseden mezuniyet kosullarini bilme
Cesitli nedenlerle egitiminize devam edemezseniz

21 .. . .
kendinize uygun bir ig bulabilme

” Ilgilendiginiz meslek alaninda calisan birisine o
meslek hakkinda sorulacak sorular1 belirleyebilme
Diisilindiigiiniiz meslegin gerektirdigi is becerilerinin

23 | neler oldugunu 6grenmek icin igyerlerinden bilgi
toplayabilme

” Verdiginiz kararlarin sonuglari istediginiz gibi
olmazsa bunun sorumlulugunu iistlenebilme

25 Istediginiz tiirde bir hayat igin yeterli paray1
kazanabileceginiz meslekleri belirleyebilme

26 | Cok zor goriinen yeni seyleri grenebilme

27 Hayalinizdeki meslege giremezseniz size uygun

oldugunu diisiindiigiiniiz bagka bir meslek se¢ebilme
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EK2-ABTE
ABTE

Size, ana babalarin ¢ocuklarin1 hangi yontemlerle egittigini, c¢ocuklarina
toplumsal davranislar kazandirirken nasil davrandigini ifade eden cilimlelerden
olusan bir liste verilmistir. Sizden istenen bu climleleri okuyup bunlarin annenizin ya
da babanizin sizi egitirken genellikle benimsedigi davranislara ne derecede
benzedigini, onlarin tutumuna ne kadar uydugunu diistinerek cevap kagidinizdaki
seceneklerden uygun buldugunuzu isaretlemenizdir. Cevaplamanin nasil olacagini
bir ornekle gosterelim: Okula gidis gelis saatlerini ¢ok siki kontrol eder, kimlerle

arkadaslik ettigimi sorgular.
A) Hig uygun degil B) Pek uygun degil C) Biraz uygun D)Cok uygun

Eger anne ya da babaniz sizin hangi saatte nerede oldugunuzu ve kimlerle ne
yaptiginizla hig ilgilenmiyorsa “Hi¢ uygun degil”in karsiligi olarak A, sizi genellikle
serbest birakiyorsa “pek uygun degil”in karsiligi olarak B, ne yaptiginizla ¢cogunlukla
ilgileniyor bazen sizi serbest birakiyorsa “biraz uygun”un karsiligi olarak C, sizin
hangi saatte nerede oldugunuzu ve kimlerle oldugunuzu c¢ok siki bir bi¢imde

izliyorsa “Cok uygun”un karsiligi olarak D’i isaretlemeniz beklenmektedir.

Hi¢ uygun degil
Pek uygun degil
Biraz uygun
Cok uygun

1. Bana her zaman giiven duygusu vermis ve beni sevdigini hissettirmistir.

2. Cok yonlii gelisme i¢in beni olanaklari dl¢iisiinde desteklemistir.

3. Her yaptigim isin olumlu yanlarini degil kusurlarini gérmiis ve beni
elestirmistir.

4. Her zaman basima kotii bir sey gelecekmis gibi beni koruyup kollamaya ¢alisir.
5. Aramizdaki iliski ona i¢imi agmaya cesaret edemeyecegim kadar resmidir.

6. Arkadaslarimi eve ¢agirmama izin verir, geldiklerinde onlara iyi davranirdi.

7. Elimden geldigi kadar, her konuda benim fikrimi almaya 6zen gdsterir.

8. Cevremizdeki ¢cocuklarla beni karsilastirir onlarin benden daha iyi olduklarimi
sOylerdir.

9. Bana hiikkmetmeye calisir.
10. Bugiin bile alisverise ¢ikacagim zaman kandirilacagimi diisiinerek benimle
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gelmek ister.

11. Benden her zaman giiclimiin iistiinde basar1 beklemistir.

12. Fiziksel ve duygusal olarak kendisine yakin olmak istedigim zaman soguk ve
itici davranirdi.

13. Sorunlarimi onunla rahatlikla konusabilirim.

14. Neden bazi seyleri yapma ya da yapmamam gerektigini bana agiklar.

15. Birlikte oldugumuz zamanlar iliskimiz ¢ok arkadascidir.

16. Kendi istedigi meslegi segmem konusunda beni zorlamistir.

17. Sevmedigim yemekleri bana yarayacagi diisiincesi ile zorla yedirirdi.

18. Sinavlarda hep Tistiin basar1 gdstermemi istemistir.

19. Kendimi yonetebilecegim yaslarda bile gittigi her yere beni de gotiiriir, benim
evde yalniz kalmamdan kaygilanirdi.

20. Evde bir konu tartisilirken goriislerimi sdylemem igin beni tesvik eder.

21. Kiiglik yasimdan itibaren ders ¢alisma ve okuma aliskanligi kazanmam
konusunda bana yardimci olmustur.

22. Kiigilikliigiimde bana yeterince vakit ayirir; parka, sinemaya gotiirmeyi ihmal
etmezdi.

23. Benim gibi bir evladi oldugu i¢in kendini bahtsiz hissettigimi santyorum.

24. Okulda basarili olmam konusunda beni zorlar, diisiik not aldigimda beni
cezalandirirdi.

25. Beni kendi emellerine ulastirmak i¢in bir arag olarak kullanirdi.

26. Beni daima yapabilecegimden fazlasin1 yapmaya zorlar.

27. Parami nerelere harcadigimi ayrintili bir bigimde denetler.
28. Her zaman her iste kusursuz olmam gerektigi inancindadir.

29. Ona yakinlasmak istedigimde bana sicak bir sekilde karsilik verir.

30. Bana dnemli ve degerli bir kisi oldugum inancini asilamustir.

31. Cinsellik konusunda karsilastigim sorunlar1 kendisine anlatmak istedigimde
hep ilgisiz kalmustir.

32. Benim iyiligimi istedigini, benim igin neyin iyi oldugunu ancak kendisinin
bilecegini soyler.

33. Her zaman nerede oldugumu ve ne yaptigimi merak eder.

34. Iyi bir is yaptigimda beni 6vmekten ¢ok daha iyisini yapmam gerektigini
sOyler.

35. Cinsel konularda ¢ok tutucu oldugu i¢in onun yaninda bu konulara ilgi
gosteremem.

36. Aile ile ilgili kararlar alinirken benimde fikrimi 6grenmek ister.

37. Beni oldugum gibi kabul etmistir.

38. Baskalarina benden daha ¢ok dnem verir ve onlara daha nazik davranir.

39. Giinliik olaylar hakkinda anlattiklarimi ilgi ile dinler ve bana agiklayici
cevaplar verir.

40. Benimle genellikle sert bir tonda ve emrederek konusur.




