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ii. ONSOZ

Insanlik tarihi kadar eski olan veteriner hekimligi meslegi, yalmzca hizmet
ettigi konular bakimindan degil, kendi igerisinde de incelemeye, arastirmaya deger
bircok sosyolojik parametreyi igermektedir. Tiirkiye’de veteriner hekimler kamuda
hastaliklarin takibi, teshisi, kontrol altina alinmasi vb durumlarla hayvan sagliginin
korunmasia ve bu yolla da halk sagliginin korunmasimi saglayarak Tiirkiye’ye
onemli hizmetler yapmaktadirlar. Boylesi 6nemli gorevlerde bulunan veteriner
hekimlerin de bu hizmetleri gétiiriirken insani ve demokratik ¢alisma kosullari
icerisinde ¢aligmalarini beklemek hem onlarin hakki, hem de devlet tarafindan onlara

saglanmas1 gereken kosullardir.

Bu ¢alismada, Tiirkiye’nin farklt illerinde, farkli birimlerde Gida Tarim ve
Hayvancilik Bakanliginda gorev yapan veteriner hekimlerin calisma yasami
kosullarina iliskin detayl1 bilgilerin ortaya konulmasi amaglanmakta olup, bu sayede
caligma yasami Kkalitesine iligkin istatistiki veriler elde edilerek, farkliliklar ve
benzerlikler ortaya konacak ve bu konuda sorun teskil eden noktalarin giderilmesi,

sorunsuz alanlarin daha da gelistirilmesi yoniinde projeler gelistirilebilecektir.

Proje heniiz baglamadan, tez konusuna karar vermekte olduk¢a zorlandigim
giinlerde gostermis oldugu kaynaklarla kafamdaki pargalarin birlesmesine yardimci
olup 6niimii agan ve tezin her asamasinda bilgi ve deneyimlerini benimle paylasarak,
bilimsel sorunlarimin ¢dziimlerine 1s1k tutan danisman hocam Selguk Universitesi
Veteriner Fakiiltesi Veteriner Hekimligi Tarihi ve Deontoloji Anabilim Dali Bagkant,
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Askin YASAR ’a sonsuz tesekkiirlerimi sunarim. Tez izleme
komitesinde olan ve calismanin istatistik analizlerinde bana yardimci olan Selcuk
Universitesi Veteriner Fakiiltesi Zootekni Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Siileyman DERE’ye, yine istatistik konusunda bikmadan usanmadan sorularima
yanit verip ¢dziimler iireten Necmettin Erbakan Universitesi Egitim Fakiiltesi
[Ikdgretim Matematik Boliimii'nde Aras. Gor. olan degerli arkadasim Abdulkadir
ONER’e, bana her konuda yardimci olan anabilim dali Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Serdar IZMIRLI’ye, Kafkas Universitesi Veteriner Fakiiltesi Veteriner Hekimligi
Tarihi ve Deontoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr. Ali YIGIT’e,
Erciyes Universitesi Veteriner Fakiiltesi Veteriner Hekimligi Tarihi ve Deontoloji

Anabilim Dali Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr. Cagri C. SINMEZ’e, calismaya izin



veren GTHB Genel Miidiirlik yetkililerine, calismaya gittigim her yerde,
meslektaslarin1 kirmayip vakit ayirma nezaketinde bulunarak anketi dolduran tiim
meslektaslarima ve son olarak egitim-6gretim hayatimin her doneminde, almis

oldugum her kararda, benden desteklerini esirgemeyen aileme tesekkiirii bir borg

bilirim.
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1. GIRIS

Tiirkiye’de bilimsel anlamda veteriner hekimligi egitim-6gretimi, 1842°de,
Istanbul’da Askeri Veteriner Okulunun acilmasi ile baslamistir. Okulun kurulmasi
i¢in gorevlendirilen Prusyali Veteriner Hekim Godlewsky’ye, askeri birliklerden bu
okula gonderilen geng askerleri, ordunun atlarinda goriilen hastaliklarin teshis ve
tedavisi acisindan yetistirmeleriyle birlikte; Istanbul ve g¢evresindeki birliklerin
atlarinda ortaya ¢ikan hastaliklarin tedavi edilmesi gorevi de verilmistir (Godlewsky
ve Sommer 1846, Erk 1960).

Tiirkiye’de 19uncu yiizyil boyunca veteriner hekimligi hizmetlerinin yasal ve
kurumsal diizeyde orgiitlenmesine yonelik ¢aligmalar sonucunda, Askeri Okuldan 47
yil sonra Sivil Veteriner Okulu agilmis, askeri ve sivil veteriner hekimligi orgiitleri
yapilandirilmis, bakteriyoloji kurumlart hizmete sokulmus (Erk 1963), bulasic1 ve
salgin  hayvan hastaliklari ile miicadele amaciyla yasal diizenlemeler

gerceklestirilmistir (Bekman 1940).

Tiirkiye’de tarim ve hayvanciliga iliskin kamu hizmetlerinin orgiitlenmesinde
ilk adim 1846’da atilmis olup, Osmanli Devleti’nin ydnetim bigiminde
gerceklestirilen yenilikler ¢ercevesinde, aralarinda “Ziraat Nezareti (Tarim

Bakanligy) ’nin de yer aldigi gesitli bakanliklar kurulmustur (Bekman 1940).

Cumbhuriyet’in ilamyla birlikte, hayvan 1slah1 ve hayvan hastaliklariyla
miicadele c¢alismalarina yeniden baslanmig; Cumhuriyet’in ilanindan sonra, savas
sirasinda Milli Hiikiimet tarafindan kurulmus olan Veteriner Isleri Genel Miidiirliigii
yeniden yapilandirilmistir (Ali Riza 1924). 6 Mart 1924°te yiirtirliige giren 432 sayili

1 ile iktisat Vekaleti

“Ziraat ve Ticaret Vekaletleri Teskili Hakkinda Kanun’
kaldirilmis ve bunun yerine “Ziraat” ve “Ticaret Vekaleti” adi altinda iki ayri
Bakanlik olusturulmustur. Boylece Cumhuriyet doneminde kamu yonetim sistemi

icerisinde ilk kez bagimsiz bir Tarim Bakanligi kurulmus ve 1928’e kadar bu sekilde

devam etmistir (GTHB 2012).

1 06.03.1924 tarihli ve 63 sayili Resmi Gazete (RG).



Bugiinkii adiyla “Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi (GTHB)™?,
Osmanli imparatorlugu’nun Devlet Teskilat1 igerisinde Tanzimat-1 Hayriye nin
ilanin1 (3 Kasim 1839) izleyen donemde, Ziraat Nezareti adi ile yer almis ve
Mutlakiyet, Mesrutiyet ve Cumhuriyet donemlerinde bazen isim degistirerek, bazen
bagska bakanliklarla birleserek, kimi zamanda ayrilarak veya kapatilip tekrar
kurularak giiniimiize kadar gesitli evreler gecirerek bugiinkii durumuna ulasmistir

(GTHB 2012).

GTHB’nin giinimiizdeki gorevi; “bitkisel ve hayvansal iiretim ile su tirtinleri
tiretiminin ~ gerceklestirilmesi;  tarim  sektériiniin  gelistirilmesine ve tarim
politikalarinin  olusturulmasina yonelik arastirmalar yapilmasi, gida iiretimi,
giivenligi ve giivenilirligi, kirsal kalkinma, toprak, su kaynaklar: ve biyogesitliligin
korunmasi, verimli  kullanmilmasimin  saglanmasi, ¢iftcinin ~ orgiitlenmesi  ve
bilin¢lendirilmesi, tarimsal desteklemelerin etkin bir sekilde yonetilmesi, tarimsal
pivasalarin diizenlenmesi gibi ana faaliyet konularmmin gergeklestirilmesine yonelik
calismalar yapmak, gida, tarim ve hayvanciliga yonelik genel politikalari belirlemek,

uygulanmasini izlemek ve denetlemek "

olarak belirlenmektedir. GTHB nin gdrevleri
blinyesindeki farkli meslek gruplar1 tarafindan yapilmakta olup, riski yliksek
gorevlerini yerine getiren veteriner hekimligi de bu meslek gruplarindan bir tanesidir.
Avrupa Birligi (AB) siireci ile birlikte kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesi ac¢isindan

veteriner hekimligi mesleginin 6nemi daha da artmaktadir (TVHB 2010).

“Veteriner Hekimligi Mesleginin Icrasina, Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi

»3un  birinci

ile Odalarimin Tesekkiil Tarzina ve Gorecegi Islere Dair Kanun
maddesinde; “Yiiksek veteriner okullar: ile veteriner fakiiltelerinden veya muadeleti
Maarif Vekaletince tasdik edilmis veteriner okullarindan diploma almis olanlara

’

(Veteriner hekim) denir.” seklinde veteriner hekim tanimi yapilmistir. Kamu
Veteriner Hekimi i¢in ise “Tiirk Veteriner Hekimleri Birliginin Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesine Iliskin Uygulama Yonetmeligi nin* dérdiincii maddesinde; “657 saylt
Devlet Memurlari Kanunu’na® tabi olarak c¢alisan veteriner hekimi” seklinde

tanimlanmaktadir. Bir baska tanimlamada; 5996 sayili “Veteriner Hizmetleri, Bitki

2 Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda 639 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname.  08.06.2011 tarihli ve 27958 sayili RG.

% 18.03.1954 tarihli ve 8661 sayili RG.

*13.09.2006 tarihli ve 26288 sayili RG.

%23.07.1965 tarihli ve 12056 sayili RG.



Saghgi, Gida ve Yem Kanununda® “Resmi Veteriner Hekim: Bu kanun kapsaminda
verilen gorevleri Bakanlik adina yapan Bakanlik personeli veteriner hekimi”

seklinde tanimlanmaktadir.

Hizmete dayali mesleklerin en eskilerinden biri olan veteriner hekimligi
meslegi, biinyesinde bulundurdugu bircok sosyolojik parametre ile arastirma
yapilmasi gereken bir alan konumdadir (Ozen ve Ates 2003). Bu baglamda
giintimiizde oldukga 6nemli bir sosyolojik parametre olan “Calisma Yasami Kalitesi
(CYK) ’nin de veteriner hekimligi meslegi 6zelinde arastirilmasi gereken énemli bir

konu oldugu sdylenebilir.

1.1. Cahisma Yasam Kalitesinin Tanim
CYK kavrami 19uncu ylizyillin sonlarmma kadar kullanilmaya baslanmis
olmakla birlikte, ¢alisanlarin ¢aligma kosullarini iyilestirmeye yonelik bazi ¢abalarin

varligt s6z konusudur (Martel ve Dupius 2006).

Martel ve Dupius (2006)’un Goode’den aktardigina gore CYK kavramini ilk
kez 1960’larin sonlarina dogru Irving Bluestone isimli General Motors calisani
kullanmistir. Bu durum Amerika Birlesik Devletleri (ABD)’nde ¢alisanlarin
kendilerini ilgilendiren ¢alisma kosullarina iligskin kararlarin alinmasina aktif olarak
katilmalarina olanak saglama yoniindeki ilk adim olup, 6zlinde verimliligi arttirmaya
yonelik bazt programlar gelistirebilmek i¢in c¢alisanlarin  memnuniyetini
degerlendirme amaci tagimaktadir. Pek ¢ok yazara gore bu olay, is diinyasinin biitiin
taraflarinin amaglar1 ve isteklerini bagdastirmalarin1 saglayacak ortak bir paydayi
belirleme ve izlemeyi isteyen arastirmaci, igveren, sendika ve calisan icin bir

baslangi¢ noktasi niteligindedir (Martel ve Dupius 2006).

Ozaslan (2010)’1n Davenport’tan aktardigina gére kavramin genel bir kabul
gormesi ve igeriginin netlik kazanmasi, 1972°de Columbia Universitesi’nde

’

diizenlenen “Is Ortaminda Demokratiklesme Kongresi” ile olmustur. Toplanti
konularindan ilki, Bat1 Avrupa’da “Endiistriyel Demokrasi” olarak bilinen hareketti.
Bu dénemde sosyalist sendikalar Ingiltere, Fransa, Bat1 Almanya, Isveg ve Italya’da
parlamento ve kurullarda is¢ilerin ortak karar alma siirecine katilmalar1 i¢in ¢aba sarf

etmekteydiler. Toplantinin  diger konusu da ABD’de ¢alisma ortaminin

®13.06.2010 tarihli ve 27610 sayili RG.



insanilestirilmesi tiizerine bir dizi sosyal bilim teorisinin ortaya ¢ikmasiydi.
Calisanlarin islerine yabancilagmasi sorunu karsisinda arastirmacilarin kendilerine
ozgii ¢oziim Onerileri bulunmaktaydi. Iste bu iki konunun ele alindig1 kongrede
katilimcilar bu iki hareketin odagint “Calisma Ortaminda Kalite”, simdiki deyimle

CYK olarak adlandirdilar (Ozaslan 2010).

CYK kavraminin 6nemine dikkat ¢eken ilk yonetim bilimcilerden birisi de “X
ve Y teorisi ’nin sahibi McGregor’dur. X teorisini esas alan yoneticiler ¢alisanlarinin
genellikle tembel, sorumluluk almaktan hoslanmayan, bencil, ancak para ve benzeri
dis motivasyon unsurlariyla harekete gecirilebilecek insanlar olduklarini diisiiniirler
ve kendilerini de yonlendirme ve kontrol i¢in ¢ok fazla ¢aba harcamak zorunda
hissederler. Y teorisini esas alan yoneticiler ise ¢alisanlarina bireysel diizeydeki
amaglartyla organizasyonun amaglarini birlestirebilme imkani saglamay1 hedeflerler,
clinkii calisanlarinin aslinda dogustan tembel olmadiklarini, dahasi sorumluluk

bilincine sahip ve ¢aligkan insanlar olduklarini varsaymaktadirlar (Sirgy 2006).

Calisanlarin potansiyellerini ortaya koyabilmelerinin énemine dikkat ¢eken
bir diger yaklasimda Herzberg’in “Cift Faktor Teorisi”dir. Herzberg ve arkadaslari
Pittsburgh’da endiistri alaninda ¢alisan 200 miihendis ve muhasebeciden kendilerini
isleriyle ilgili olarak ¢ok 1yi ve cok kotii hissettikleri zamanlar1 degerlendirmeleri
istenmis ve aldiklari cevaplart da i doyumuna ve is doyumsuzluguna neden olan
etmenler olarak simiflandirilmiglardir. Bu ¢alismaya gore, basari, saygi gorme, isin
¢ekiciligi, sorumluluk ve terfi is doyumuna neden olan faktorlerdir. Calisanin
potansiyelini ortaya koyabilmesini saglayan bu faktorler motivasyon faktorleri olarak
adlandirilir.  Sirket politikasi, yonetim, denetim, {icret, is iligkileri ve calisma
kosullar1 da hijyen faktorleri olarak adlandirilir ve yoklugunda is doyumsuzluguna
neden olabilecekleri belirtilmektedir (Sapru 2006).

CYK kavrami giinlimiize kadar, odaklar1 bakimindan birbiriyle iligkili fakat
farkli vurgulara sahip anlamlarda kullanilmaktadir (Ozaslan 2010). Walton (1973)’a
gore CYK kavrami, 20nci yiizyilda yiiriirliige giren ¢ocuk iscilere iliskin yasalar ve
giinde sekiz, haftada kirk saatlik calismay1 6ngéren “adil ¢alisma kosullar: yasasi™
ile 1is kazasi gegiren isgileri koruyan “tazminat yasalari” gibi  hukuki
diizenlemelerden, 1930’lu ve 1940°l1 yillarin is gilivencesi ve uygun calisma

kosullarin1 beraberinde getiren sendikal hareketlerden, 1950’1 yillarda psikologlarin
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ileri siirdiikleri moral ve verimlilik iligkisini vurgulayan ve her ikisini de gelistirmeye
yonelik olan insan iligkileri yaklasimindan, 1960’11 yillarin firsat esitligi ve is

zenginlestirmeyi beraberinde getiren reformlardan koken almaktadir.

CYK konusunda resmi bir tanim yapilmamis olsa da, endiistri psikologlar1 ve
yonetim alaninda ¢alisan akademisyenler genel olarak CYK’nin, ¢alisanlarin esenligi
ile ilgilenen bir kavram oldugu ve is doyumundan farkli bir anlami oldugu

konusunda birlestiklerini bildirmektedirler (Sirgy ve ark 2001).

Hsu ve Kernohan (2006)’1n bildirdigi CYK kavraminin farkli arastirmacilar
tarafindan yapilan tanimlar1 kronolojik sirayla: Walton, oOrgiitiin ¢alisanlarin
gereksinimlerine, onlara c¢alisma yasamlarinin planlanmasina yonelik kararlara
tamamen katilabilme olanag1 saglayan mekanizmalar gelistirerek cevap vermesi
stireci; Wood ve ark, bireyler ve caligma gevresinin sosyal, fizik ve ekonomik
yonleriyle olan iliskileriyle ilgili olup, bu toplumun 6nem verdigi gorev i¢i ve gérev
dis1 tutum ve davranislart da yansitmakta oldugu; Glaser, is giivencesinden, iyi
calisma kosullarindan, yeterli ve adil iicretten, hatta esit calisma olanaklarindan daha
fazlas1 anlamina geldigi; Greenberg ve Glaster, orgiitiin ¢alisanlarin1 ¢alisma
yasamlarinda kendilerini etkileyen boyutlara iligkin kararlara dahil ederek
calisanlarinin yaratici potansiyellerini arttirmaya ¢alismasi siireci; Nadler ve Lawler,
cesitli donemlerde bir hareket, orgiit yonetimi i¢in bir grup metot ya da yaklagim ya
da caliganlarin duygusal degerlendirmelerini yansitan bir degisken; Davis, caliganlar
ve calisma cevresi arasindaki iliskilerin kalitesi; Trist, kisaca bir amag¢ ve bir arag
oldugunu, yasam kalitesi bakimindan olduk¢a 6nemli bir bilesen olmasi bakimindan
bir amag, ¢alisanlarin medeni beceriler ve yeterlikler kazanabilmeleri bakimindan ise
bir ara¢ oldugu; Kerce ve Booth- Kewley, Kisinin kiiltiirel baglamina genis 6lgiide
bagl olan degerler ve standartlar meselesi; Yousuf, kisinin isin kazang, giivenlik,
calisma kosullar1 gibi boyutlarina iliskin duygularim1 kapsayan genel bir sozciik
6begi; Cummings ve Worley ise insanlari, Orgiitii ve isi ¢alisanlarin esenligi ve

orgiitlin etkililigi baglaminda ele alma yolu seklindedir.

Martel ve Dupuis (2006), baslangicta CYK kavraminin calisani Orgiitte
tutabilme, is gilivencesi, gelir ve ¢ikarlar gibi anlamlar ifade ettigini, nesnel dl¢iitlerin

siralanmasinin  daha sonralari i3 doyumunun temel degerlendirme olgiitii haline



gelmesine neden oldugunu ve CYK tanimlarinin 1980’lerde kavramin 6znellesmeye

basladigini belirtmektedirler.

Wyatt ve Wah (2001), kavrama yiiklenen farkli anlamlar1 gérebilmenin bir
baska yolunun da, farkli yaklasimlarin odaklarina aldiklart konulara bakmak
olabilecegini bildirmektdirler. Buna gore calisma ortami agisindan demokrasi,
zorlayic1 is, geleneksel amaclar, kararlar iizerinde etkili olabilme, isin igerigi,
gozetim ve denetim, kaynaklar, terfi, calisma kosullari, 6rgiitsel baglam, giivenli ve
saglikli yasama kosullari, fiziksel c¢evre, anlamsiz is stresinin olmamasi, is
hareketliligi, kalan bos zamanlarin nitelik ve niceligi, orgiitsel ¢evre, fiziksel cevre,
isin kendi ozellikleri, kariyer basamaklarinda yilikselme sansi, ¢alisma ortami,
saglikli ve giivenli ¢aligma kosullari, yeteneklerin kullanilabilmesi, gelecege doniik
gelisim olanaklarina sahip olabilme, kurallara baglilik, isin toplumla iliskisi;
calisanin gonenci (refah1) agisindan ise giivenlik, adalet, bireysellesme, esit
muamele, yasam dongiisiiniin bir pargasi olarak calisabilme, yeterli ve adil iicret,
ozerklik ve kontrol, is arkadaslariyla iligkiler, is giivencesi, saglikli sosyal iligkiler ve

kidemlilik konularinin belirlenen faktorler arasinda oldugunu belirtmektedirler.

CYK, calisanin toplum tarafindan deger verilen mallarin {iretilmesi ya da
hizmetin saglanmasindaki katkist ve katiliminin bir fark yarattigina yonelik algi
olugturmasini saglayan, kapsaml bir seri etken olarak da goriilebilmektedir (Kiernan
ve Marrone 1997). AB catis1 altindaki iilkelerin CYK’ye yonelik tutumlar1 da bu tarz
cabalar gerektirmektedir (Ozaslan 2010). Bu baglamda Kuhn (2006) c¢alisma
yasaminda olmas1 gereken uygulamalarin temel ilkelerinin “Avrupa Isyerinde Saglik
Kosullarimi ~ Gelistirme Ag1 (ENWHP)” tarafindan ortaya konuldugunu ve
Liikksemburg deklarasyonunda da yansitildigini belirtmektedir.

Kuhn (2006)’a gore CYK’ye yonelik uygulamalarla paralellik gosteren ilkeler
su sekilde siralanabilir:
- Calisma ortamindaki saglik kosullarini, girisimin politikalariyla iliskilendirmek
ve giinliik uygulamalarinin bir pargasi olmasini saglamak,
- Calisanlart is ortamindaki saglik etkinliklerini planlama, uygulama ve
degerlendirme agamalarinda sz sahibi olmalarini saglamak,
- CYK’nin ve kosullarinin gelistirilmesi ve tek tek c¢alisanlarin davranislarina

odaklanilmasini saglamak,



- Organizasyon igerisindeki saglik ihtiyaclarmin ve farkli taraflarin ihtiyaglarinin
analizine ve siirekli gelismeye yonelik etkinliklerin varligini saglamak,

- Calisma kosullari, kisinin yasami i¢in bir ¢ergeve teskil etmesi, sosyal etkilesim
ve sosyal destek, ortak ¢aba ve ortak amag, sosyal kimlik ve diizenli etkinlik

saglamak.

CYK kavrami, arastirmacilarin oldugu kadar isveren, yonetici ve ¢alisanlarin
da tizerinde durduklari konulardan biridir. Farkli boyutlariyla incelenebilen CYK’nin
taraflar agisindan farkli sonuglari ortaya g¢ikabilmektedir. Arastirmacilar agisindan
bireyin ¢alisma yasaminda tutum ve davranislarinin, orgiitsel baghlik (Da Silva ve
ark 2010), isgoren performansini arttirma (Lauver ve Kristof-Brown 2001), is
doyumu (Liu ve ark 2010, Sirgy ve ark 2001), is stresinin azaltilmasi1 (Fox ve ark
2001), isten ayrilma egiliminin azaltilmasi (Demir 2010, Liu ve ark 2010) ve drgiitsel
sapma davranisinin azaltilmasi1 (Demir ve Titiinci 2010) gibi belirli konulardaki

etkisinin arastirilmas1 CYK kapsaminda degerlendirilmektedir.

Diinya’da CYK’ye iliskin bircok c¢alisma yapilmis olmakla birlikte,
Tiirkiye’de son yillarda dnemini daha da artirmasina ragmen yapilan ¢alismalar ve

uygulamalarin heniiz istenilen diizeyde olmadig1 sdylenebilir.

Bu calisma, Tiirkiye’de GTHB’de gorev yapan veteriner hekimlerin
gereksinim duyduklar1 insani ve demokratik calisma kosullarini, CYK teorisi gibi
kapsamli bir bakis agisiyla inceleyen ilk arastirma olup, konu ile ilgili diger alanlarda
yapilan ve ulagilabilen tez calismalari su sekildedir: “Orgiitlerde Motivasyon ve Is
Yasami Kalitesi: Bir Kamu Kurulusundaki Yonetici Personelin Motivasyon
Seviyelerinin Tespit Edilerek Is Yasami Kalitesinin Gelistirilmesi Uzerine Bir
Arastrma” (Cigek 2005), “Hemgirelerin Is Yasamimn Kalitesi ve Etkileyen
Faktorler” (Ugur 2005), “Ogretmenlere Gore Kamu ve Ozel Liselerde Is Yasami
Kalitesi ve Orgiitsel Baghlikla Niskisi” (Erdem 2008), “Arastirma Gorevlilerinin
Calisma Yasami Kalitesinin Degerlendirilmesi” (Ozaslan 2010).

1.2. Tezin Amag ve Kapsam
Calisma sonucunda elde edilecek verilerle; GTHB’de gorev yapan veteriner
hekimlerin ¢aligma yasami kosullarina iliskin detayli (licret, giivenli ve saglikl

calisma, kisisel gelisim, is giivencesi, sosyal hayat dengesi vb) bilgilerin ortaya



konulmas1 amaglanmakta olup, Tiirkiye’nin farkli illerinde, farkli birimlerde gérev
yapan veteriner hekimlerin CYK’ye iligkin istatistiki verilerin elde edilmesi,
farkliliklar ve benzerliklerin ortaya konularak, bu konuda sorun teskil eden
noktalarin giderilmesi, sorunsuz alanlarin daha da gelistirilmesi yoniinde projeler
gelistirilebilmesi, ayrica karar alicilarin yararlanabilmeleri i¢in ciddi bir referans
olusturmasit ve gelecekte yapilacak caligmalara Onciilik edebilecek veriler

saglanmasi bu arastirmanin amaglar1 arasindadir.

Calismada, Tiirkiye’de GTHB’de gorev yapan veteriner hekimlerin CYK’si,
kavramsal cerceve igerisinde (yeterli ve adil {licret, giivenli ve saglikli ¢alisma
kosullar1, yeteneklerin kullanilabilmesi ve gelistirilmesine yonelik olanaklar, kurum
igerisinde sosyal biitiinlesme, kurumlarda anayasalcilik, is ve toplam yasam alani,
calisma yasaminin toplumla iligkisi) yer verilen Olgiitler kapsaminda ele alinarak

incelendi.

Bu arastirma, s6z konusu veteriner hekimlerin CYK’ye etki eden etmenlerin
istatistiksel analiziyle, calisma yasamlarinin yeniden diizenlenmesi siirecinde karar
alicilarin yararlanabilmelerini saglayabilecektir. Tiirkiye’de GTHB’de gorev yapan
veteriner hekimlerin gereksinim duyduklari insani ve demokratik calisma kosullarini,
CYK teorisi gibi kapsamli bir bakis acisiyla veteriner hekimligi meslegi acisindan
inceleyen ilk arastirma olan bu caligma, ayrica, AB siirecinde, gida, tarim ve
hayvancilik alaninda 6nemli bir noktada bulunan veteriner hekimligi mesleginin
calisgma kosullarmi iyilestirmeye yonelik programlarin basart diizeyinin kurum

acisindan da 6nemli sonugclar1 beraberinde getirecegi sOylenebilir.



2. GEREC VE YONTEM

Bu caligmanin evrenini Tiirkiye’deki Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi
(GTHB)’na bagli kurumlarda kalic1 kadroda bulunan’ (sozlesmeli kadrodan gecis
yapanlar, ilk atandigi kadro kalict olanlar ve baska bir kurumdan gecis yapanlar)
veteriner hekimler olusturdu. Aragtirmanin evrenini temsil edecek Orneklemin
alinacag iller Tiirkiye’nin cografi bolgeleri esas alinarak belirlendi. iller temsil
yetenekleri, 6rneklemi olusturacak katilimci gruplarinin bulunabilme potansiyeli ve
Bakanliga bagl kurumlarin varlig1 dikkate alinarak segildi. Bu iller Adana, Erzurum,

[stanbul, Izmir, Konya, Samsun ve Sanliurfa olarak belirlendi.

Calismanin evrenini olusturan katilimecilarin toplam sayist i¢in 15.02.2012
tarthinde GTHB den, kurumda goérev yapan veteriner hekimlerin sayisi elde edildi.
Krejcie ve Morgan (1970) tarafindan bildirilen yontem esas alinarak orneklem
sayilar1 belirlendi. Bu yontemle 5.066 kalic1 kadrolu evrenden 589 ornek alinmast
Onerilirken, temsil giiciinli artirmak ve istatistiksel yanilmalar1 daha diisiik diizeyde
tutabilmek amaciyla 630 kisilik 6rneklem grubu olusturuldu. Orneklem dagilimimin
belirlenmesinde orantili-tabakali  6rneklem teknigi kullanildi. Bu yontem
cergevesinde belirlenen 6rneklemin illere gore dagilimi ve anket uygulama tarihleri

Cizelge 2.1.’de sunuldu.

Cizelge 2.1. Veteriner hekimlerin illere gore dagilimi ve miilakat tarihleri.

Sehir’ | Toplam Veteriner | Goriisiilen Veteriner Goriisme Tarihleri
Hekim Sayis1 Hekim Sayis1

Adana 102 58 11-13 Aralik 2012
Erzurum 129 73 27-31 Mayis 2013
Istanbul 252 142 19-25 Mart 2013
[zmir 195 111 18-22 Subat 2013
Konya 237 134 06 Eyliil — 09 Ekim 2012
Samsun 103 58 18-21 Aralik 2012
Sanlurfa 93 54 20-23 Mayis 2013
Toplam 1.111 630

" ller alfabetik sira ile yazilmugtir.

Veri toplama araci olarak Walton (1973), Ozaslan (2010), CDC (2002) ve
ayrica bazi galismalardaki (Kasapoglu 1992, Ozen ve ark 2008, Kiziltepe 2010) bu
aragtirmayla ilgili yargilardan da kismi olarak yararlanilarak ii¢ boliimden ve toplam

74 sorudan olusan bir anket tasarlandi. Anket, evren i¢inden Konya’da 20 kisilik

707.10.2013 tarihli ve 6420 sayili Bakanlik Oluru ile tiim sézlesmeli personelin kalici kadroya aktarimi
tamamlanmustir.



orneklem grubu {iizerinde yargilarin ve ifadelerin anlagilabilirligini artirmak ve
giivenilirlik diizeyini belirlemek amaciyla bir 6n ¢alismaya tabi tutuldu. Giivenilirlik
analizinde Likert Olgegi ve Q Tipi Olgek sorularinin giivenilirligini ortaya koymada
kullanilan Cronbach Alfa Katsayis1 (Alfa Yontemi) kullanild1 (Blyiikoztirk 2011).
Cronbach Alfa Katsayist giivenilirlik analizinde o, %85 olarak tespit edildi. Bazi
sorularin ¢ikarilmas1 ve erisilebilirligi artirmaya yonelik Oneriler dogrultusunda
yapilan Orneklem grubundan gelen diizenlemeler sonucu giivenilirlik katsayisi

%92’ye yiikseltildi.

Anket (EK-A), giivenilirlik analizinden sonra arastirmaya veri toplanmasi
icin ii¢c bolimden ve toplam 62 sorudan olusacak sekilde diizenlendi. Birinci
boliimde, katilimeilarin genel karakteristiklerine (cinsiyet, yas, medeni durum, varsa
cocuk sayisi, ¢alistigi kamu kurumunun niteligi, kag¢ yidwr kamuda ¢alistigi, kadro
durumu, c¢alistigi kurumun yerlesim birimi) yonelik 8 demografik soru; ikinci
bolimde “Calisma Yasami Kalitesi” ile ilgili genel durumu belirlemek amaciyla
hazirlanmis “Likert tipi” sayisal 6lgege gore 30 yargi yoneltildi. Katilimcilara, bu
bolimde bulunan her bir yargi i¢in “Kesinlikle katiliyorum”, “Katiliyorum”,
“Kararsizim”, “Katilmiyorum”, “Kesinlikle katilmiyorum” seklinde bes kategoride

segenekler sunularak kendilerinden bu yargilardan birini isaretlemeleri istendi.

Uciincii  boliimiin  1-20. sorular1 arasi, katithmecilarin kamuda veteriner
hekimligine iligskin goriislerini tespit etmek amaciyla 17 kapali uclu ve 3 agik uglu
soru hazirlandi. Ugiincii boliimiin 9. sorusu meslek orgiitleri hakkinda olup,
katilimcilarin durumlarina uygun olan segenek ve/veya segenekleri isaretlemeleri
istendi. Ugiincii boliimiin 10. sorusu acik uclu olup katilimcilarin kamuda ¢alisma
yasamlarina katki saglayacak anabilim dallarmi 1’den 5’e¢ kadar (1 en Onemli
anabilim dali olmak kaydiyla) isaretlemeleri istendi. ilk 5’in disinda kalan anabilim
dallar1 igin 6 puan verildi ve anabilim dallar1 siralamaya girme durumuna gére dnem
derecesine gore siraland1. Uciincii béliimiin 21. sorusu “Likert tipi” sayisal dlgege
gore hazirlanan 29 yargiy1 igerdi. Calisma yagamina ait yargilarin yer aldig: ifadeleri
iceren bu kisitm “Calisma Yasami Seti (CYS)” ile katilimcilarin tutumlarinin
belirlenmesine yonelik setten olustu. Ugiincii boliimiin 22. sorusu kapali uglu, 3

secenekli (“Kesinlikle var, Kismen var, Yok”) 10 yargiy1 igermekte olup, veteriner
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hekimin sagliga iliskin durumun ortaya koyulmas: agisindan “Veteriner Hekim

Saglik Seti (VHSS)” olarak degerlendirildi.

Aragtirma kapsaminda GTHB’de gorev yapan veteriner hekimlere yiiz ylize
goriisme yontemiyle anket uygulanarak veriler toplandi. Elde edilen veriler
bilgisayar ortamina aktarildi ve tim istatistiksel analizlerde SPSS 20.0 paket
programi (Spss Inc. 1999) kullanildi. Anketteki tim sorularin siklik degerleri
hesapland1. ikinci bolime ANOVA (varyans analizi), independent sample t test (t
test) uygulanip, t testinde istatistiksel olarak anlamli ¢ikmayan sorular mann whitney
— u testine tabi tutuldu. Kesinlikle katiliyorum 1, Kararsizim 3, Kesinlikle
katilmiyorum 5 puan olarak degerlendirildi. Ugiincii boliimdeki 1-8, 11, 13-20, 23
ve 24. sorular ki — kare testine tabi tutuldu. CYS’nin analizinde katilimcilara sunulan
yargilardan 5, 10, 27, 28 ve 29. sorular bu kisim igerisinde ters anlam ifade eden
sorular olup, diger sorularla ayni anlam yoniinde kodlamalar1 yapildi. Kesinlikle
katiliyorum 1, Kararsizim 3, Kesinlikle katilmiyorum 5 puan olarak degerlendirildi.
Katilimcilarin bu sette aldiklari puanlarin ortalama (mean) degerleri hesaplanarak,
her katilimcinin set ile ilgili tutumlar1 belirlendi. Bir katilimeinin puanlarindan elde
edilen degerin <3 olmast tutumun pozitif oldugunun, >3 olmasi ise negatif
oldugunun gostergesi kabul edildi. VHSS’de de bir katilimcinin puanlamadan elde
edilen degerin <2 olmasi1 yoneltilen yargilarin goriilme sikliginin pozitif oldugunun,
>2 olmasi goriilme sikliginin negatif oldugunun gostergesi kabul edildi (Kesinlikle
var 1, Kismen var 2, Yok 3). CYS ve VHSS’den elde edilen ortalama degerlerin
bagimsiz degisken gruplartyla karsilastirilmasinda varyans analizi ve t-testi
uyguland1. Ikinci ve iigiincii boliimde varyans analizi uygulanan sorularin grup ici
karsilagtirmalart i¢in Duncan testi uygulandi. Tiim analizlerde p degerinin <0,05

olmasi anlamli kabul edildi.

Proje asamasinda arastirma kapsamina GTHB’ye bagl veteriner hekimlerin
girmesinden dolay1 Bakanliktan anket uygulanmasi ve ¢aliganlarin katilmasi i¢in izin
verilmesine yonelik 23.02.2012 tarihinde izin talebinde bulunuldu. Bakanlik
26.03.2012 tarihinde ¢alismay1 onaylayan yaziyr (EK-B) tarafimiza génderdi. Ayrica
Selguk Universitesi Veteriner Fakiiltesi Etik Kuruluna yapilan basvuru sonrasinda

29.02.2012 tarih ve 2012/04 numara ile Etik Kurul Onay1 (EK-C) alindi.
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3. BULGULAR
Calisma kapsaminda ankete katilanlarin calistiklar1 kurum

degerlendirildiginde %68,9’unun Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliiglinde
(GTHM), %24,9’unun Veteriner Kontrol Enstitiisii/Bolgesel Arastirma Enstitlisiinde
(VKE/BAE), %6,2’sinin de Gida Kontrol Laboratuar Miidiirliigiinde (GKLM) gorev
yaptigi; cinsiyet degiskeni ac¢isindan, erkeklerin oranimnin %73,8; yas arahig
degerlendirildiginde en fazla katilimin 30-39 yas aras1 veteriner hekimlerde (%44,3),
en az katilimin ise %38,3’le 50 ve iizeri yas araliginda oldugu; medeni durum
acisindan ankete katilanlarin %73,2’sinin evli, %26,8’inin bekar oldugu; ¢cocuk sayisi
acisindan, katilanlarin 9%39,4’linlin hi¢ c¢ocugu olmadigi, %25,1’inin 1 ¢ocugu
oldugu; kamuda ¢aligma siiresi yoniinden katilimcilarin %38,3 iiniin 1-5 yil arasinda,
%22,2’sinin 6-10 yil arasinda, %21,9’unun 11-20 yil arasinda kamuda ¢alistiklari;
kadro durumu agisindan en kalabalik katilimer oranmin %43,5 ile sozlesmeli
kadrodan gecis (SKG) yapanlara ait olup onu %40,5 ile ilk kadro kalict (IKK) olan
katilimcilarin takip ettigi; calisilan kurumun yerlesim birimi agisindan katilimeilarin
%355,4’liniin ilde, %38,3’linlin il¢e/kasabada, %6,3’liniin de kdyde bulundugunu
belirlendi (Cizelge 3.1.1).

Arastirmanin  kapsaminin genis olmasi, anketin 630 kisi {izerinde
uygulanmasi ve her bir ankette 62 sorunun bulunmasina bagh olarak ¢ok fazla veri
elde edildi. Bu verilerin daha anlamli degerlendirilebilmesi, minimum sayida
cizelgede sunulabilmesi amaciyla demografik sorularin yer aldig: ¢izelge GTHB nin
639 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamesi’nin (I) Sayili Cetvel, (1), (II), (III) Sayil
Listeleri esas alinarak “Calisma Kurumu Niteligi’ne goére diizenlendi ve Cizelge
3.1.1.°de verildi. Ayrica ¢izelgeler bagimsiz degiskenlere gore tek tek degil, boliimler
icerisinde yer alan sorulara gore bir 6rnek diizenlendi ve verilerin daha az ¢izelgede

daha anlagilir bir diizende sunulmasi saglandi.

Istatistiksel olarak anlamli ¢ikan demografik sorularin, Béliim 2°de CYK y1
belirlemeye yonelik sorularla karsilastirmali verileri “3.2. Bagimsiz Degiskenlerin
Bagimli Degiskenlerle (Boliim 2) Karsilastirtimas:” bashigi altinda Cizelge 3.2.1-
27°de sunuldu. Boliim 3’te istatistiksel olarak anlamli ¢ikan demografik sorularin
kamuda veteriner hekimligine yonelik sorularla karsilastirmali verileri  “3.3.

Bagimsiz  Degiskenlerin  Bagimli  Degiskenlerle (Bolim 3, 1-20. Sorular)
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Karsilastirilmas:” baghigt altinda Cizelge 3.3.1-19’da sunuldu. Boliim 3’te yer alan,
5’11 Likert 6l¢egi ile sorulan ve ¢alisma yasamina dair sorularin yer aldig1 21. Soru
ile Veteriner Hekimin Saglik durumunu 6lgmeye yonelik sorulan 22. soru “Calisma
Yasami Seti” ve “Veteriner Hekimin Saglhigi Seti "ne donistiiriilerek “3.4. Calisma
Yasami ve Veteriner Hekimin Saghgi Uzerine Tutumlar” bashig altinda Cizelge
3.4.1-2°de sunuldu. Istatistiksel olarak anlamli bulunmayan (p>0,05) veriler ile ilgili
hazirlanan cizelgeler “3.5. Istatistiksel Olarak Sorularin Demografik Verilere Gore
Dagilimi” baghigr altinda Cizelge 3.5.1.-3’de sunuldu. Katilimcilarin anketin son
boliimiinde yer alan arastirma ile ilgili eklemek istedikleri diger konu, yorum, katki
ve elestirilerinden 3 veya daha fazla veteriner hekim tarafindan belirtilen konular
“3.6. Katilmcilarin Arastirma ile flgili Eklemek Istedikleri Diger Konu, Yorum,
Katki ve Elestiriler” baslig1 altinda sunuldu.

13



3.1. Demografik Verilerin Siklik Dagilimlar: (Boliim 1)

Cizelge 3.1.1. Katilimcilarin ¢aligtiklar: kurum esas alinarak diizenlenen demografik verilerin dagilimu.

Calistigimz Kurumun Niteligi

Demografik iilge GTHM VKE/BAE GKLM Toplam
Kriterler Say1 | % Say1 | % Say1 | % Say1 | %
Bolgeniz
Adana 42 6,7 16 2,5 0 0 58 9,2
Erzurum 61 9,7 12 1,9 0 0 73 11,6
Istanbul 89 14,1 42 6,7 11 1,7 142 22,5
[zmir 66 10,5 37 5,9 8 1,3 111 17,6
Konya 88 14,0 30 4,8 16 2,5 134 21,3
Samsun 42 6,7 16 2,4 0 0 58 9,2
Sanliurfa 46 7,3 4 ,6 4 ,6 54 8,6
Toplam 434 68,9 157 24,9 39 6,2 630 100,0
Cinsiyetiniz
Erkek 335 53,2 104 16,5 26 4,1 465 73,8
Kadin 99 15,7 53 8,4 13 2,1 165 26,2
Toplam 434 68,9 157 24,9 39 6,2 630 100,0
Yasiniz
23-29 134 21,3 18 2,9 4 ,6 156 24,8
30-39 191 30,3 65 10,3 23 3,7 279 443
40-49 83 13,2 50 7,9 10 1,6 143 22,7
50 ve lizeri 26 4,1 24 3,8 2 3 52 8,3
Toplam 434 68,9 157 24,9 39 6,2 630 100
Medeni Durumunuz
Evli 317 50,3 115 18,3 29 4,6 461 73,2
Bekar 117 18,6 42 6,7 10 1,6 169 26,8
Toplam 434 68,9 157 24,9 39 6,2 630 100,0
Varsa Cocuk Sayisi
0 188 29,8 49 7,8 11 1,7 248 39,4
1 113 17,9 39 6,2 6 1,0 158 25,1
2 100 15,9 52 8,3 21 3,3 173 27,5
3 25 4,0 15 2,4 1 2 41 6,5
4 7 1,1 2 3 0 0 9 14
5 1 2 0 0 0 0 1 2
Toplam 434 68,9 157 24,9 39 6,2 630 100,0
Kamuda Caliyma Siiresi
1 yildan az 10 1,6 0 0 0 0 10 1,6
1-5 yil 214 34,0 21 3,3 6 1,0 241 38,3
6-10 y1l 88 14,0 36 57 16 2,5 140 22,2
11-20 yil 71 11,3 56 8,9 11 1,7 138 21,9
21-30 y1l 45 7,1 38 6,0 6 1,0 89 14,1
30 yildan > 6 1,0 6 1,0 0 0 12 1,9
Toplam 434 68,9 157 24,9 39 6,2 630 100,0
Kadro Durumunuz
SKG 251 39,8 19 3,0 4 ,6 274 43,5
IKK 128 20,3 96 15,2 31 4,9 255 40,5
BKG 55 8,7 42 6,7 4 ,6 101 16,0
Toplam 434 68,9 157 24,9 39 6,2 630 100,0
CahstiZimz Kurumun Yerlesim Birimi
il 157 24,9 153 24,3 39 6,2 349 55,4
Tlce/Kasaba 237 37,6 4 6 0 0 241 38,3
Koy 40 6,3 0 0 0 0 40 6,3
Toplam 434 68,9 157 24,9 39 6,2 630 100,0

GTHM: Gida, Tarim ve Hayvancilik Miidiirligii, VKE: Veteriner Kontrol Enstitiisii, BAE: Bolgesel Arastirma Enstitiisii, GKLM: Gida,
Kontrol ve Laboratuar Miidiirliigii, SKG: Sézlesmeli kadrodan gegis, IKK: ilk kadro kalici, BKG: Bagka kurumdan gegis.
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3.2. Bagimsiz Degiskenlerin Bagimh Degiskenlerle (Boliim 2) Karsilastirilmasi

Cizelge 3.2.1. Alinmakta olunan iicretin ihtiyaclari karsilamada yeterli olma durumunun dagilimi.

Almakta oldugum iicret ihtiyaclarim karsilamakta yeterli olmaktadir

Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle Istatistik

Katiliyorum Katilmiyorum Degerleri

Say1 | % Say1 % | Say1 | % Say1 % Say1 %
Bolgeniz X
Adana 1 2 14 2,2 6 1,0 18 2,9 19 30 |3,68% F=12,895
Erzurum 5 8 28 4,4 8 1,3 12 2,9 14 2,2 | 3,10%
Istanbul 0 0 22 35 | 12 | 19 63 10.0 45 71 | 3,92° p<0,000
Izmir 1 2 17 2,7 | 13 | 2,1 40 6,3 40 6,3 | 3,90°
Konya 10 1,6 57 90 | 12 | 19 42 6,7 13 21 |293°
Samsun 0 0 15 | 24 |10 | 16 | 25 4,0 8 13 [344%
Sanlurfa 2 3 16 2,5 7 1,1 16 2,5 13 2,1 |3,40%
Toplam 19 3,0 169 | 26,8 | 68 | 10,8 | 222 35,2 152 24,1 | 3,50
Yasiniz X
23-29 5 8 59 94 | 22 | 35 40 6,3 30 48 |3,19° F=11,810
30-39 9 1,4 73 116 | 37 | 59 106 16,8 54 86 | 344"
40-49 5 8 31 |49 | 7 |11 ] 58 9,2 42 6,7 |3,70° | p<0,000
50 ve iizeri 0 ,0 6 1,0 2 3 18 29 26 41 4,23
Toplam 19 3,0 169 | 26,8 | 68 | 10,8 | 222 35,2 152 24,1 | 3,50
Cahistigimiz Kurumun Niteligi X
GTHM 11 1,7 131 | 208 | 49 | 7,8 146 23,2 97 15,4 | 3,43° F=5,378
VKE/BAE 1 2 31 49 | 17 | 2,7 62 9,8 46 73 | 377°
GKLM 7 1,1 7 1,1 2 3 14 2,2 9 1,4 3,28 p=0,005
Toplam 19 3,0 169 | 26,8 | 68 | 10,8 | 222 35,2 152 24,1 | 3,50
Kac¢ Yildir Kamuda Calisiyorsunuz X
1 yildan az 0 ,0 7 1,1 1 2 1 2 1 2 2,60° F=9,272
1-5 yil 7 1,1 90 [143] 32 | 51| 73 116 | 39 6,2 |3,19%
6-10 y1l 4 ,6 27 43 | 18 | 29 55 8,7 36 57 | 3,65 p<0,000
11-20 yil 6 1,0 30 | 48 | 13 | 21| 56 8,9 33 52 |357%
21-30 yil 2 3 13 2,1 3 5 33 5,2 38 6,0 | 4,03
30 yildan > 0 0 2 3 1 2 4 6 5 8 | 4,00°
Toplam 19 3,0 169 | 26,8 | 68 | 10,8 | 222 35,2 152 24,1 | 3,50
Kadro Durumunuz X
SKG 6 1,0 107 | 170 | 35 | 56 78 12,4 48 76 |320° F=18,045
. a
KK 9 1,4 36 57 | 26 | 4,1 107 17,0 77 12,2 | 3,81 £<0,000
BKG 4 ,6 26 4,1 7 1,1 37 59 27 4,3 | 3,56°
Toplam 19 3,0 169 | 26,8 | 68 | 10,8 | 222 35,2 152 24,1 | 3,50
Cahistigimiz Kurumun Yerlesim Birimi X
il 14 2,2 72 11,4 | 34 | 54 137 21,7 92 14,6 | 3,63 F=6,118
flge/Kasaba 4 ,6 78 124 | 29 | 4,6 77 12,2 53 84 | 3,40° 0=0,002
Koy 1 2 19 [30] 5 | 8 8 13 7 11 | 302° ’
Toplam 19 3,0 169 | 26,8 | 68 | 10,8 | 222 35,2 152 24,1 | 3,50

X:Ortalama puan, F:Varyans degeri, p:Anlamlilik diizeyi, GTHM: Gida, Tarim ve Hayvancilik Midiirligii, VKE: Veteriner Kontrol
Enstitiisii, BAE: Bolgesel Arastirma Enstitiisii, GKLM: Gida, Kontrol ve Laboratuar Miidiirliigii, SKG: Sozlesmeli kadrodan gegis, IKK: Ilk
kadro kalici, BKG: Baska kurumdan gegis. a,b,c,d: Ayn1 siitunda farkli anlam tastyan ortalama tutum degerleri arasindaki farklilik dnemlidir.
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Cizelge 3.2.2. Alinmakta olunan {icretin adil (hak edilen iicret) oldugunu diigiinme durumunun dagilim.

Almakta oldugum iicretin adil (hak ettigim iicret) oldugunu diisiiniiyorum

Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle Istatistik
Katilryorum Katilmiyorum Degerleri
Sayt | % Sayt | % [Sayi| % | Say | % Say1 %
Bolgeniz X
Adana 3 5 8 13| 4 6 23 37 20 32 |384® |[F=6,229
Erzurum 10 1,6 13 |21 8 [13] 22 35 20 32 |3,39%
fstanbul 6 | 1,0 | 22 | 35| 14 | 22 | 52 | 83 | 48 | 7,6 |380% |P<0.000
[zmir 3 5 11 [ 17 | 11 [ 17| 46 73 40 6,3 | 3,98°
Konya 7 1,1 43 | 68 | 25 | 40 | 39 6,2 20 32 |3,16°
Samsun 3 5 12 | 19| 3 5 27 43 13 2,1 | 3,60™
Sanlurfa 5 8 1 | 17| 4 6 20 3,2 14 2,2 | 3,50
Toplam 37 | 59 | 120 [ 190 69 |[110] 229 | 363 | 175 | 27,8 | 3,61
Yasiniz X
23-29 13 | 21 41 [ 65 ] 27 [ 43 ] 40 6,3 35 56 | 3.27° F=10,055
30-39 14 | 22 58 | 92 | 29 | 46 | 111 | 176 | 67 10,6 | 3,56™
40-49 8 | 13 | 19 | 30| 12 | 19| 53 | 84 | 51 | 81 |383 |P<0000
50 ve iizeri | 2 3 2 3 1 2 25 4,0 22 35 |4721°
Toplam 37 | 59 | 120 [ 190 69 [ 110 229 | 363 | 175 | 27,8 | 3,61
Kac¢ Yildir Kamuda Cahisiyorsunuz X
Iyldanaz | 0 0 6 10 | 2 3 1 2 1 2 |270° F=8,389
1-5 yil 21 | 33 50 | 94 | 3 |57 74 | 11,7 | 51 81 |331™
6-10 yil 3 5 | 22 | 35| 13 | 21| 61 | 97 | 41 | 65 |382® |P<0.000
11-20 yil 8 1,3 26 | 41 | 14 | 22 | 51 8,1 39 6,2 | 3,63
21-30 yil 5 8 6 10 | 4 6 36 5,7 38 6,0 |4,07°
30 yildan > 0 0 1 2 0 0 6 1,0 5 8 | 4,25
Toplam 37 | 59 | 120 190 69 [110] 229 | 363 | 175 | 27,8 | 361
Kadro Durumunuz X
SKG 22 | 35 73 |116] 38 | 60 | 83 132 | 58 92 |3,29° F=19,298
KK 1,3 26 | 41 | 23 [ 37| 112 | 178 | 86 13,7 | 3,94° 5<0,000
BKG 11 21 | 33| 8 |13 ] 34 54 31 49 |3,60°
Toplam 37 | 59 | 120 [ 190 69 |[110[ 229 | 363 | 175 | 27,8 | 3,61

X:Ortalama puan, F:Varyans degeri, p:Anlamhlik diizeyi, GTHM: Gida, Tarim ve Hayvancilik Midirligi, VKE: Veteriner .Kont!'ol
Enstitiisii, BAE: Bolgesel Arastirma Enstitiisti, GKLM: Gida, Kontrol ve Laboratuar Miidiirligii, SKG: Sozlesmeli kadrodan gegis, IKK: Ilk
kadro kalici, BKG: Baska kurumdan gegis. a,b,c: Ayni siitunda farkli anlam tagiyan ortalama tutum degerleri arasindaki farklilik 6nemlidir.

Cizelge 3.2.3. Caligma yasaminda bedensel giivenligi tehlikeye atacak durumlarla kargilasma
durumunun dagilimu.

Calisma yasammda bedensel giivenligimi tehlikeye atacak durumlarla karsilastyorum

Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle Istatistik
Katiliyorum Katilmiyorum Degerleri
Say1 ‘ % Say1 % | Say1 | % Say1 % Say1 %
Bolgeniz X
Adana 31 4,9 20 3,2 1 2 5 8 1 2 1,70° F=5,352
Erzurum | 43 | 68 | 21 |33 | 3 | 5 4 6 2 3 164
Istanbul 45 7,1 52 8,3 10 | 1,6 28 4.4 7 1,1 | 2,29° p<0,000
[zmir 48 | 76 | 42 [ 67| 6 | 10| 13 2,1 2 3 190
Konya 52 | 83 | 62 [ 98] 5 | 8 | 10 16 5 8 [191°
Samsun 31 4,9 20 3,2 3 5 3 5 1 2 |167°
Sanliurfa 30 48 19 | 30 | 1 2 3 5 1 2 | 162°
Toplam 280 | 444 | 236 | 375 | 29 | 46 66 10,5 19 30 |190
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Cizelge 3.2.3. (Devam) Calisma yasaminda bedensel giivenligi tehlikeye atacak durumlarla karsilagsma
durumunun dagilimu.

Cinsiyetiniz X

Erkek 217 | 344 171 | 27,1 | 23 | 3,7 44 7,0 10 16 | 183 Z=2,256
Kadin 63 10,0 65 10,3 6 1,0 22 3,5 9 14 | 2,08

Toplam 280 | 444 | 236 | 37,5 | 29 4,6 66 10,5 19 3,0 |1,90 p=0,024
Calistigimiz Kurumun Niteligi X

GTHM 214 | 34,0 157 | 249 | 17 | 2,7 30 4.8 16 25 | 1,79 F=7,077
VKE/BAE | 53 8,4 66 | 105| 8 | 13 27 4,3 3 b5 12117

GKLM 13 2,1 13 2,1 4 ,6 9 1,4 0 .0 2,23 p=0,001
Toplam 280 | 444 | 236 | 375 | 29 | 4,6 66 10,5 19 3,0 |1,9

Calistigimz Kurumun Yerlesim Birimi X

il 134 | 21,3 132 | 210 | 22 | 35 53 8,4 8 1,3 | 2,05 F=7,695
flce/Kasaba | 122 | 19,4 93 14,8 6 1,0 11 1,7 9 14 [1,72° 0<0,000
Koy 24 3,8 11 1,7 1 2 2 3 2 3 1,67°

Toplam 280 | 444 | 236 | 375 | 29 | 4,6 66 10,5 19 3,0 |1,9

X:Ortalama puan, F:Varyans degeri, Z: Mann-Whitney U, p:Anlamlilik diizeyi, GTHM: Gida, Tarim ve Hayvancilhik Midirligi, VKE:
Veteriner Kontrol Enstitiisii, BAE: Bolgesel Arastirma Enstitlisii, GKLM: Gida, Kontrol ve Laboratuar Mudiirliigii, SKG: Sozlesmeli
kadrodan gegis, IKK: Ilk kadro kalici, BKG: Baska kurumdan gecis. a,b: Ayni siitunda farkli anlam tastyan ortalama tutum degerleri
arasindaki farklilik 6nemlidir.

Cizelge 3.2.4. Calisma yasaminda saglig1 olumsuz etkileyen unsurlarla karsilagma durumunun dagilimi.

Calisma yasamimda saghgimi olumsuz etkileyen unsurlarla karsilasiyorum

Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle Istatistik
Katilryorum Katilmiyorum Degerleri
Say1 | % Say1 % | Say1 | % Say1 % Say1 %
Bolgeniz X
Adana 33 | 52 18 [ 29 0 ] ,0 5 8 2 3 [ 1,70° [ F=5946
Erzurum 40 6,3 27 | 43 | 1 2 3 5 2 3 [163
fstanbul 40 | 63 | 58 | 92| 9 | 14| 30 | 48 5 8 | 230° | P<0.000
[zmir 51 | 81 | 43 [ 68 | 5 8 11 1,7 1 2 | 181
Konya 64 | 102 | 5 | 89 | 0 | ,0 8 1,3 6 1,0 [ 1,77°
Samsun 28 4.4 25 | 40 | 2 3 2 3 1 2 167
Sanhurfa | 28 | 44 19 | 30 | 2 3 4 6 1 2 172
Toplam 284 | 451 | 246 [ 390 19 [ 30 | 63 10 18 29 [186
Cinsiyetiniz X
Erkek 220 [ 349 [ 184 [ 292 [ 12 [ 19 [ 39 6,2 10 1,6 | 1,78 t=3,212
Kadin 64 | 102 | 62 | 98 | 7 | 11| 24 3,8 8 1,3 | 2,09
Toplam | 284 | 451 | 246 | 39,0 | 19 | 30 | 63 | 100 | 18 | 29 |186 | P=0.006
Yasiniz X
23-29 67 | 106 | 55 [ 87 ] 9 [14] 20 3,2 5 , 1,98® | F=2,839
30-39 134 | 21,3 | 104 | 165 3 5 28 4.4 8 1,3 |1,83®
40-49 71 | 113 | 5 | 89 | 6 | 10 | 8 13 2 3 | 169" | P=0.037
SOveiizeri | 12 | 19 | 31 | 49 | 1 2 7 1,1 1 2 | 211
Toplam 284 | 451 | 246 | 390] 19 | 30 | 63 | 10,0 | 18 29 |186
Medeni Durumunuz X
Evli 211 [ 335 [ 191 [303 [ 11 [ 1,7 | 34 5,4 14 2,2 | 1,80 t=2,369
Bekar 73 | 116 | 55 [ 87 | 8 | 13| 29 4,6 4 6 | 202
Toplam | 284 | 451 | 246 | 39,0 | 19 | 30 | 63 | 100 | 18 | 29 |186 | P=0.007

X:Ortalama puan, F:Varyans degeri, t: t testi degeri, p:Anlamlilik diizeyi. a,b: Ayni siitunda farkli anlam tastyan ortalama tutum degerleri

arasindaki farkl

1lik 6nemlidir.
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Cizelge 3.2.5. Calisma yagaminin bilgi ve beceri gelisimi {izerine etkisi durumunun dagilima.

Calisma yasamim bilgi ve beceri gelisimim iizerine etkilidir

Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle Istatistik
Katilryorum Katilmiyorum Degerleri
Sayt | % Sayt | % [Sayi| % | Say % Say1 %
Yasiniz X
23-29 22 | 35 53 [ 84 [ 33 [ 52| 34 5,4 14 22 | 277" | F=6,482
30-39 37 | 59 | 118 [ 187 | 40 | 63 | 52 8,3 32 51 |272°
40-49 32 | 51 | 72 | 11,4 14 | 22 | 20 | 3.2 5 8 | 225 | P<0.000
50 ve iizeri | 8 1,3 25 [ 40 ] 7 [ 11| 11 1,7 1 2 | 246®
Toplam 99 | 157 | 268 |425| 94 [149| 117 | 186 | 52 83 | 261
Varsa Cocuk Sayisi X
0 33 | 52 93 [148] 45 | 71| 51 8,1 26 41 |277 F=3,807
1 24 | 38 65 | 103 | 21 | 33 | 30 438 18 29 |270
2 30 | 48 | 92 | 146 21 | 33 | 27 | 43 3 5 | 231 | P=0.002
3 9 1,4 17 | 27| 6 |10 5 8 4 6 | 246
4 3 5 1 2 1 2 3 5 1 2 | 277
5 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 [4,00
Toplam 99 | 157 | 268 | 425 94 [149] 117 | 186 | 52 83 | 261
Calistigimiz Kurumun Niteligi X
GTHM 52 | 83 | 158 [ 251 | 74 [11,7] 102 | 162 | 48 76 |285° | F=31,499
VKE/BAE | 38 | 6,0 89 [ 141 17 | 27 9 1,4 4 6 | 205
GKLM 9 | 14 | 21 | 33| 3 | 5| 6 10 | 0 0 | 215 | P<0.000
Toplam 99 | 157 | 268 | 425 94 [149] 117 | 186 | 52 83 | 261
Kac¢ Yildir Kamuda Cahisiyorsunuz X
lyldanaz | 3 5 5 8 1 2 1 2 0 0 | 2,00° F=4,953
1-5 yil 29 | 46 86 |137] 50 | 79 | 48 76 28 44 |283°
6-10 yil 19 | 30 | 60 | 95 | 17 | 27 | 29 | 46 | 15 | 24 |272¢ |P<0.000
11-20 yil 28 | 44 70 [121] 13 [ 21| 19 3,0 8 1,3 |2,34®
21-30 yil 18 | 29 42 | 67 ] 10 | 16 | 18 2,9 1 2 [ 234®
30 yildan> | 2 3 5 8 3 5 2 3 0 0 [241%
Toplam 99 | 157 | 268 | 425 | 94 [149] 117 | 186 | 52 83 | 261
Kadro Durumunuz X
SKG 37 | 59 97 [154] 50 | 79 | 58 9,2 32 51 |282%° | F=8,048
KK 43 68 | 121 [ 192 | 31 | 49 | 45 7.1 15 24 |248° £<0,000
BKG 19 | 30 50 | 79 | 13 [ 21| 14 2,2 5 8 [236
Toplam 99 | 157 | 268 | 425 | 94 [149] 117 | 186 | 52 83 | 261
Cahstigimiz Kurumun Yerlesim Birimi X
il 62 | 98 | 164 [ 260 50 | 79 | 55 8,7 18 29 |[243° |F=8884
flce/Kasaba | 31 | 4.9 88 |140] 38 [ 60 | 55 8,7 29 46 |284° £<0,000
Koy 6 1,0 16 | 25| 6 | 10 7 1,1 5 8 | 272®
Toplam 99 | 157 | 268 | 425 | 94 [149] 117 | 186 | 52 83 | 261

X:Ortalama puan, F:Varyans degeri, p:Anlamhlik diizeyi, GTHM: Gida, Tarim ve Hayvancilik Miudirliigii, VKE: Veteriner Kontrol
Enstitiisii, BAE: Bolgesel Arastirma Enstitiisii, GKLM: Gida, Kontrol ve Laboratuar Miidiirliigii, SKG: Sozlesmeli kadrodan gegis, IKK: ilk
kadro kalici, BKG: Baska kurumdan gegis. a,b: Ayni siitunda farkli anlam tagiyan ortalama tutum degerleri arasindaki farklilik dnemlidir.
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Cizelge 3.2.6. Calisma yasaminda bilgi ve becerileri kullanarak potansiyeli ortaya koymak i¢in tesvik

edilme durumunun dagilim.

Calisma yasamimda bilgi ve becerilerimi kullanarak potansiyelimi ortaya koymak icin tesvik ediliyorum

Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle Istatistik
Katilryorum Katilmiyorum Degerleri
Say1 % Say1 % | Say1 | % Say1 % Say1 %

Bolgeniz X

Adana 0 0 10 16 | 10 | 1,6 27 4,3 11 1,7 | 367" | F=2464

Erzurum 3 5 15 24 | 13 | 21 22 3,5 20 32 |356°

fstanbul 4 | 6 | 25 | 40| 28 | 44| 56 | 89 | 290 | 46 |35 |P70023

[zmir 1 2 19 30 | 14 | 22 50 7,9 27 43 | 374"

Konya 7 11 30 48 | 21 | 33 54 8,6 22 35 |340°

Samsun 1 2 17 2,7 5 8 29 4,6 6 1,0 [337

Sanliurfa 1 2 8 1,3 6 1,0 16 2,5 23 3,7 | 3,96

Toplam 17 2,7 124 | 19,7 | 97 | 154 | 254 | 40,3 138 21,9 | 3,59

Calistigimiz Kurumun Niteligi X

GTHM 11 1,7 76 | 121 | 65 | 10,3 | 183 29,0 99 15,7 | 3,65 F=5,405

VKE/BAE 4 ,6 34 54 | 25 | 4,0 59 9,4 35 56 | 3,55

GKLM 2 | 3 | 14 |22 7 |[11] 12 | 19 | 4 6 |305 | P=0.005

Toplam 17 2,7 124 | 19,7 | 97 | 154 | 254 | 40,3 138 21,9 | 3,59

X:Ortalama puan, F:Varyans degeri, p:Anlamhlik diizeyi, GTHM: Gida, Tarim ve Hayvanciik Midiirliigii, VKE: Veteriner Kontrol
Enstitiisii, BAE: Bolgesel Arastirma Enstitiisii, GKLM: Gida, Kontrol ve Laboratuar Midiirliigi. a,b: Aymi siitunda farkli anlam tagiyan

ortalama tutum degerleri arasindaki farklilik 6nemlidir.

Cizelge 3.2.7. Calisma yasaminda isi yaparken kendi kararlarini verebilme durumunun dagilimu.

Calisma yasamimda isimi yaparken kendi kararlarim verebiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle Istatistik
Katilryorum Katilmiyorum Degerleri
Say1 | % Say1 % | Say1 | % Say1 % Say1 %

Bolgeniz X

Adana 4 ,6 17 2,7 | 13 | 21 15 2,4 9 1,4 |313® F=2,374

Erzurum 4 ,6 21 3.3 9 1,4 29 4,6 10 16 | 327

fstanbul 7 | 11 | 54 | 86 | 27 | 43| 44 | 70 | 10 | 16 |297® |P=0028

[zmir 0 0 35 56 | 21 | 33 41 6,5 14 2,2 | 3,30°

Konya 8 1,3 52 83 | 25 | 4,0 37 5,9 12 1,9 |294®

Samsun 2 3 28 44 | 11 | 17 14 2,2 3 5 2,79°

Sanliurfa 4 ,6 17 2,7 9 1,4 13 2,1 11 1,7 |3,18®

Toplam 29 4,6 224 | 356 | 115 | 18,3 | 193 30,6 69 11,0 | 3,07

Cahstigimiz Kurumun Niteligi X

GTHM 19 3,0 131 | 20,8 | 80 | 12,7 | 152 24,1 52 83 | 3,20° F=8,396

VKE/BAE 7 11 75 [ 119 29 | 46 33 5,2 13 2,1 | 2807

GKLM 3 | 5 | 18 |29] 6 |10] 8 | 13 | 4 6 | 279" | P<0.000

Toplam 29 4,6 224 | 356 | 115 | 18,3 | 193 30,6 69 11,0 | 3,07

X:Ortalama puan, F:Varyans degeri, p:Anlamlilik diizeyi, GTHM: Gida, Tarim ve Hayvancilik Midiirligii, VKE: Veteriner Kontrol
Enstitiisii, BAE: Bolgesel Arastirma Enstitiisii, GKLM: Gida, Kontrol ve Laboratuar Midiirliigii. a,b: Ayn siitunda farkli anlam tastyan

ortalama tutum degerleri arasindaki farklilik 6nemlidir.
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Cizelge 3.2.8. Calisma yasaminda farkli becerileri kullanma imk&ninin mevcut olma durumunun

dagilimi.
Calisma yasamimda farkh becerilerimi kullanma imkan1 mevcuttur
Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle Istatistik

Katilryorum Katilmiyorum Degerleri

Sayt | % Sayt | % | Sayi| % | Say % Say1 %
Bolgeniz X
Adana 3 5 10 1,6 7 11 31 4,9 7 11 3,50° F=3,472
Erzurum 2 3 13 2,1 13 2,1 29 4.6 16 2,5 3,60°
stanbul 4 | 6 | 38 |60 22 35| 57 | 90 | 21 | 33 |33 |P70002
Izmir 5 8 19 3,0 15 2,4 55 8,7 17 2,7 3,54°
Konya 4 ,6 30 4,8 14 2,2 67 10,6 19 3,0 3,50
Samsun 0 0 20 [ 32 ] 6 [ 10| 27 43 5 8 [329
Sanliurfa 0 ,0 6 1,0 6 1,0 19 3,0 23 3,7 | 4,09°
Toplam 18 2,9 136 | 21,6 | 83 | 13,2 | 285 45,2 108 17,1 | 3,52
Calistigimiz Kurumun Niteligi X
GTHM 10 1,6 73 11,6 | 46 7,3 215 34,1 90 14,3 | 3,69° F=18,580
VKE/BAE 6 1,0 50 7,9 34 54 52 8,3 15 24 |312°
GKLM 2 | 3 | 13 | 21| 3 | 5 | 18 | 29 | 3 5 | 3177 | P<0.000
Toplam 18 2,9 136 | 21,6 | 83 | 13,2 | 285 45,2 108 17,1 | 3,52
Kag¢ Yildir Kamuda Cahsiyorsunuz X
1 y1ldan az 0 ,0 3 5 1 2 5 8 1 2 3,40 F=2,286
1-5yil 6 1,0 43 6,8 29 4,6 110 17,5 53 8,4 | 3,66
6-10 yil 5 8 | 3L | 49 | 13 | 21 | 63 | 100 | 28 | 44 |355 |P004
11-20 yl 4 ,6 40 6,3 23 3,7 54 8,6 17 2,7 3,28
21-30 yil 3 5 17 2,7 13 2,1 47 7,5 9 14 3,47
30 yildan > 0 ,0 2 3 4 ,6 6 1,0 0 ,0 3,33
Toplam 18 2,9 136 | 21,6 | 83 | 13,2 | 285 45,2 108 17,1 | 3,52
Kadro Durumunuz X
SKG 7 11 52 8,3 33 5,2 123 19,5 59 9,4 | 3,63 F=3,432
KK 6 1,0 57 | 90 | 36 | 57 | 122 | 194 34 54 | 347 0=0,033
BKG 5 8 27 | 43 | 14 [ 22 | 40 6,3 15 24 |332°
Toplam 18 2,9 136 | 216 | 83 |13,2| 285 45,2 108 17,1 | 3,52
Cahstigimiz Kurumun Yerlesim Birimi X
il 10 1,6 86 13,7 | 56 8,9 153 24,3 44 7,0 3,38° F=6,231
flge/Kasaba 1,3 41 6,5 24 3,8 116 18,4 52 8,3 3,677 0=0,002
Koy 0 | 9 [14] 3 [ 5] 16 | 25 | 12 | 19 [377F ’
Toplam 18 2,9 136 | 21,6 | 83 | 13,2 | 285 25,2 108 17,1 | 3,52

X:Ortalama puan, F:Varyans degeri, p:Anlamlilik diizeyi, GTHM: Gida, Tarim ve Hayvancilik Mudirligi, VKE: Veteriner Kontrol
Enstitiisii, BAE: Bolgesel Arastirma Enstitiisii, GKLM: Gida, Kontrol ve Laboratuar Miidiirliigii, SKG: Sozlesmeli kadrodan gegis, IKK: ilk
kadro kalici, BKG: Baska kurumdan gegis. a,b: Ayn1 siitunda farkli anlam tasiyan ortalama tutum degerleri arasindaki farklilik 6nemlidir.
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Cizelge 3.2.9. Calismalarin (basi, sonu, nedeni, sonucu kavranabilecek sekilde) anlamli bir biitiin olma
durumunun dagilim.

Calismalarim (basini, sonunu, nedenini, sonucunu kavrayabilecegim sekilde) anlamh bir biitiindiir

Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle Istatistik
Katilryorum Katilmiyorum Degerleri
Sayt | % Sayt | % | Sayi| % | Say % Sayt | %
Cahstigimz Kurumun Niteligi X
GTHM 33 5,2 181 | 28,7 | 73 | 116 | 114 18,1 33 52 | 2,84 F=17,579
VKE/BAE | 23 3,7 92 146 | 23 | 3,7 14 2,2 5 8 2,27
GKLM 3 | 5 | 23 |87 7 |[11] 5 8 1 2 | 243° | P<0.000
Toplam 59 9,4 296 | 47,0 | 103 | 16,3 | 133 21,1 39 6,2 | 2,67
Calistigimz Kurumun Yerlesim Birimi X
il 33 52 190 | 30,2 | 53 | 84 57 9,0 16 25 |252° F=8,352
flge/Kasaba | 23 3,7 91 144 45 | 71 62 9,8 20 32 |285° £<0,000
Koy 3 5 15 2,4 5 8 14 2,2 3 5 2,97
Toplam 59 9,4 296 | 47,0 | 103 | 16,3 | 133 21,1 39 6,2 | 2,67

X:Ortalama puan, F:Varyans degeri, p:Anlamhlik diizeyi, GTHM: Gida, Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii, VKE: Veteriner Kontrol
Enstitiisii, BAE: Bolgesel Arastirma Enstitiisii, GKLM: Gida, Kontrol ve Laboratuar Midiirliigi. a,b: Ayt siitunda farkli anlam tasiyan

ortalama tutum degerleri arasindaki farklilik 6nemlidir.

Cizelge 3.2.10. Caligma yasaminda bilgi ve becerilerin gelecekte de devam etme durumunun dagilimi.

Calisma yasanmmda bilgi ve becerilerim gelecekte de devam edecektir

Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle Istatistik

Katilryorum Katilmiyorum Degerleri

Say1 | % Say1 % | Say1 | % Say1 % Say1 %
Medeni Durumunuz X
Evli 54 8,6 209 | 332|102 |162| 74 11,7 22 35 | 256 t=2,023
Bekar 22 3,5 60 95 | 32 | 51 46 7,3 9 14 | 276
Toplam 76 | 12,1 | 269 | 42,7 | 134 | 213 | 120 | 190 | 31 | 49 |262 |P=0018
Varsa Cocuk Sayisi X
0 26 41 95 | 151 | 54 | 8,6 60 9,5 13 2,1 | 2,75 F=2,305
1 27 4,3 63 | 10,0 | 33 | 52 25 4,0 10 16 | 254
2 17 | 27 | 91 |144] 35 | 56 | 26 | 41 | 4 6 | 247 | P=0.043
3 5 8 19 3,0 9 1,4 4 6 4 6 2,58
4 1 2 1 2 3 5 4 6 0 0 3,11
5 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 4,00
Toplam 76 121 | 269 | 42,7 | 134 | 21,3 | 120 19,0 31 49 | 262
Calhstigimiz Kurumun Niteligi X
GTHM 43 6,8 167 | 265 | 91 | 14,4 | 105 16,7 28 44 | 2,78 F=17,838
VKE/BAE | 25 4,0 83 | 132 | 36 | 57 10 1,6 3 5 2,25°
GKLM 8 | 13 | 19 | 80| 7 | 11| 5 8 0 0 |223° | P<0.000
Toplam 76 12,1 | 269 | 42,7 | 134 | 21,3 | 120 19,0 31 49 | 2,62
Kadro Durumunuz X
SKG 35 5,6 103 | 16,3 | 53 | 84 64 10,2 19 30 | 2,74 F=3,587
KK 25 4,0 116 | 184 | 65 | 10,3 | 43 6,8 1,0 | 2,56® 6=0,028
BKG 16 2,5 50 79 | 16 | 25 13 2,1 6 1,0 |243° ’
Toplam 76 12,1 | 269 | 42,7 | 134 | 21,3 | 120 19,0 31 49 | 262
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Cizelge 3.2.10. (Devam) Calisma yasaminda bilgi ve becerilerin gelecekte de devam etme durumunun
dagilimi.

Cahstigimiz Kurumun Yerlesim Birimi X

il 46 7,3 162 | 25,7 | 76 | 12,1 51 8,1 14 2,2 | 249 F=5,566
flge/Kasaba 26 41 89 141 | 49 | 78 62 9,8 15 24 | 2,79 0=0,004
Koy 4 ,6 18 2,9 9 1,4 7 11 2 3 2,62

Toplam 76 12,1 269 | 42,7 | 134 | 21,3 | 120 19,0 31 49 | 2,62

X:Ortalama puan, t: t testi degeri, F:Varyans degeri, p:Anlamlilik diizeyi, GTHM: Gida, Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii, VKE: Veteriner
Kontrol Enstitiisii, BAE: Bolgesel Arastirma Enstitiisii, GKLM: Gida, Kontrol ve Laboratuar Mudiirliigii, SKG: Sozlesmeli kadrodan gegis,
IKK: Ilk kadro kalici, BKG: Baska kurumdan gegis. a,b: Ayni siitunda farkli anlam tagtyan ortalama tutum degerleri arasindaki farklilik
onemlidir.

Cizelge 3.2.11. Kamudaki kariyer hedeflerine ulagabilme durumunun istatistiksel dagilimi.

Kamudaki kariyer hedeflerime ulasabilecegimi diisiiniiyorum

Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle Istatistik
Katilryorum Katilmiyorum Degerleri
Say1 % Say1 % | Say1 | % Say1 % Say1 %
Cinsiyetiniz X
Erkek 18 2,9 72 | 114 ] 99 | 157 | 179 28,4 97 15,4 | 3,56 Z7=2,234
Kadin 8 1,3 34 54 | 37 | 59 64 10,2 22 35 1335
Toplam 26 | 41 | 106 | 16,8 | 136 | 21.6 | 243 | 386 | 119 | 189 |351 | P=0.025
Calistigimiz Kurumun Niteligi X
GTHM 16 2,5 56 89 | 91 | 144 | 182 28,9 89 14,1 | 3,62° F=7,631
VKE/BAE 7 11 42 6,7 36 57 47 7,5 25 4,0 3,26%
GKLM 3 | 5 | 8 | 13| 9 |14 14 | 22 | 5 8 |325° | P=0.001
Toplam 26 4,1 106 | 16,8 | 136 | 21,6 | 243 38,6 119 189 | 351
Cahstigimiz Kurumun Yerlesim Birimi X
il 13 2,1 66 | 105 | 79 |125| 134 21,3 57 9,0 |344° F=4,219
flge/Kasaba | 13 2,1 34 54 | 52 | 83 96 15,2 46 73 |353° 0=0,015
Koy 0 0 6 | 10| 5 | 8 | 18 | 21 | 16 | 25 |397 ’
Toplam 26 41 106 | 16,8 | 136 | 21,6 | 243 38,6 119 18,9 | 3,51

X:Ortalama puan, Z: Mann Whitney u degeri, F:Varyans degeri, p:Anlamlilik diizeyi, GTHM: Gida, Tarim ve Hayvancilik Midiirliigi,
VKE: Veteriner Kontrol Enstitiisii, BAE: Bolgesel Arastirma Enstitiisii, GKLM: Gida, Kontrol ve Laboratuar Miidiirliigii. a,b: Ayni siitunda
farkli anlam tagiyan ortalama tutum degerleri arasindaki farklilik 6nemlidir.

Cizelge 3.2.12. Is giivencesi oldugunu diisiinme/Issiz kalmaktan korkmama durumunun dagilim.

Is giivencemin oldugunu diisiiniiyorum/Issiz kalmaktan korkmuyorum

Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle Istatistik
Katiliyorum Katilmiyorum Degerleri
Say1 % Say1 % | Say1 | % Say1 % Say1 %
Bolgeniz X
Adana 6 1,0 30 48 7 1,1 11 1,7 4 ,6 2,60% F=3,386
Erzurum 16 2,5 32 51 | 10 | 1,6 10 1,6 5 8 2,39
fstanbul | 82 | 51 | 71 |113| 20 | 32 | 10 | 16 | 9 | 14 | 224 |P=0001
[zmir 16 2,5 50 79 | 22 | 35 15 2,4 8 1,3 | 254°
Konya 23 3,7 73 | 116 | 19 | 3,0 13 2,1 6 1,0 | 2,29"
Samsun 15 2,4 33 5,2 4 ,6 1 2 5 8 2,10°
Sanliurfa 7 1,1 17 2,7 | 11 | 17 11 1,7 8 1,3 | 2,92¢
Toplam 115 | 183 | 306 | 486 | 93 | 148 | 71 11,3 45 71 | 240
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Cizelge 3.2.12. (Devam) Is giivencesi oldugunu diisiinme/issiz kalmaktan korkmama durumunun

dagilimi.

Cinsiyetiniz X

Erkek 77 | 122 | 225 [ 357 72 [114| 53 | 84 | 38 | 60 |246 |t=2,167
Kadm 38 | 60 | 8L | 129 21 | 33| 18 | 29 7 11 | 2,24

Toplam | 115 | 183 | 306 | 486 | 93 | 148 | 71 | 11,3 | 45 | 71 |240 | P=0.001
Medeni Durumunuz X

Evli 82 | 130 | 238 | 378 64 [102] 51 | 81 | 26 | 41 |235 |t=1,973
Bekar 33 | 52 | 68 | 108 29 | 46 | 20 | 32 | 19 | 30 |255

Toplam | 115 | 183 | 306 | 486 | 93 |148| 71 | 11,3 | 45 | 71 |240 | P=0.001
Calistigimz Kurumun Niteligi X

GTHM 61 | 97 | 205 | 325 71 [113| 55 | 87 | 42 | 67 |256® |F=15706
VKE/BAE | 45 | 71 | 8L | 129 18 | 29 | 11 | 17 2 3 | 2,00°

GKLM 9 | 14 | 20 | 32| 4 | 6| 5 8 1 2 | 2,20° | P<0.000
Toplam | 115 | 18,3 | 306 | 486 | 93 | 148 | 71 | 11,3 | 45 | 7.1 | 2,40

Kadro Durumunuz X

SKG 44 | 70 | 121 [ 192 47 | 75| 36 | 57 | 26 | 41 |255 |F=4,793
KK 53 | 84 | 132 |2L0| 34 | 54 | 22 | 35 | 14 | 22 | 228 | 009
BKG 18 | 29 | 53 | 84 | 12 | 19| 138 | 21 5 8 | 2,34®

Toplam | 115 | 18,3 | 306 | 486 | 93 | 148 | 71 | 113 | 45 | 7,1 | 2,40

Calistigimiz Kurumun Yerlesim Birimi X

i 79 | 125 | 173 | 275 49 | 7.8 | 34 | 54 | 14 | 22 |222° |F=10437
lieKastba | 30 | 48 | 117 | 185 | 38 |60 | 33 | 52 | B | 37 |259° | o0
Koy 6 | 1,0 | 16 | 25| 6 | 10 | 4 6 8 13 | 2,80°

Toplam | 115 | 18,3 | 306 | 486 | 93 | 148 | 71 | 113 | 45 | 7.1 | 2,40

X:Ortalama puan, F:Varyans degeri, t: t testi degeri, p:Anlamlilik diizeyi, GTHM: Gida, Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii, VKE: Veteriner
Kontrol Enstitiisti, BAE: Bolgesel Arastirma Enstitlisti, GKLM: Gida, Kontrol ve Laboratuar Miidiirliigii, SKG: Sozlesmeli kadrodan gegis,
IKK: Ik kadro kalici, BKG: Baska kurumdan gegis. a,b,c: Ayni siitunda farkli anlam tasiyan ortalama tutum degerleri arasindaki farklilik

onemlidir.

Cizelge 3.2.13. Birlikte ¢aligilan insanlarin da 6tesinde (kurum olarak) cemiyet duygusunu (diger bir
deyisle biz duygusunun varhigini) hissedebilme durumunun dagilimi.

Birlikte calistigim insanlarin da 6tesinde (kurum olarak) cemiyet duygusunu (diger bir deyisle biz
duygusunun varhgimi) hissedebiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle Istatistik
Katiltyorum Katilmiyorum Degerleri
Say1 % Say1 % | Say | % Say1 | % Say1 | %

Bolgeniz X

Adana 3 5 10 1,6 7 11 28 4.4 10 1,6 | 3,55 F=2,127

Fraurm 1 2 27 | 43 | 19 [ 30| 15 2,4 11 1,7 |310%

fstanbul 4 | 6 | 38 | 60| 30 |48 48 | 76 | 22 | 35 |332™ |P=0049

[zmir 1 2 28 44 | 25 | 40 36 5,7 21 33 |[343°

Konya 4 ,6 33 52 | 29 | 4,6 40 6,3 28 44 |341®

Samsun 3 5 22 35 | 13 | 21 14 2,2 6 1,0 | 2,96°

Sanliurfa 3 5 13 [ 21| 9 | 14| 18 2,9 11 1,7 |3,38®

Toplam 19 3,0 171 | 27,1 | 132 | 21,0 | 199 31,6 109 17,3 | 3,33

Cahstigimiz Kurumun Niteligi X

GTHM 11 1,7 127 | 20,2 | 94 | 149 | 134 21,3 68 10,8 | 3,27® F=3,996

VKEBAE | 5 8 33 | 52| 29 | 46 | 53 8,4 37 59 |353°

GKLM 3 | 5 | 11 | 47| 9 |14 12 | 19 | 4 6 |07 | P0.019

Toplam 19 3,0 171 | 27,1 | 132 | 21,0 | 199 31,6 109 17,3 | 3,33

23




Cizelge 3.2.13. (Devam) Birlikte calisilan insanlarin da 6tesinde (kurum olarak) cemiyet duygusunu
(diger bir deyisle biz duygusunun varligini) hissedebilme durumunun dagilimi.

Kac¢ Yildir Kamuda Cahisiyorsunuz X

1 yildan az 0 0 6 1,0 0 ,0 3 5 1 2 2,90 F=2,546
1-5yil 10 1,6 80 12,7 | 51 8,1 59 9,4 41 6,5 3,17

6-10 yil 2 3 | 31 | 49 | 31 | 49 | 46 | 73 | 30 | 48 |350 |P=0.027
11-20 yl 4 ,6 26 4,1 30 4,8 54 8,6 24 3,8 3,49

21-30 yil 3 5 24 3,8 17 2,7 34 54 11 1,7 3,29

30 yildan > 0 0 4 ,6 3 5 3 ,5 2 3 3,25

Toplam 19 3,0 171 | 27,1 | 132 | 21,0 | 199 31,6 109 17,3 | 3,33

Kadro Durumunuz X

SKG 9 14 | 98 [156] 54 [86] 70 | 111 | 43 68 |314° |[F=6501
KK 5 8 55 | 87 | 59 | 94| 8 | 141 | 47 75 | 346 6=0,002
BKG 5 8 18 29 | 19 | 30 40 6,3 19 30 | 3,49

Toplam 19 3,0 171 | 27,1 | 132 | 21,0 | 199 31,6 109 17,3 | 3,33

X:Ortalama puan, F:Varyans degeri, p:Anlamhlik diizeyi, GTHM: Gida, Tarim ve Hayvanciik Midiirliigii, VKE: Veteriner Kontrol
Enstitiisii, BAE: Bolgesel Arastirma Enstitiisii, GKLM: Gida, Kontrol ve Laboratuar Miidiirliigii, SKG: Sozlesmeli kadrodan gegis, IKK: Ilk
kadro kalici, BKG: Baska kurumdan gegis. a,b,c: Ayni siitunda farkli anlam tagiyan ortalama tutum degerleri arasindaki farklilik 6nemlidir.

Cizelge 3.2.14. Birlikte calisilan is arkadaslarinin ¢alisma yasaminda gerektiginde duygusal destek

verme, yardimci olma gibi niteliklerinin mevcut olma durumunun dagilima.

Birlikte ¢cahistigim is arkadaslarimin ¢calisma yasamimda bana gerektiginde duygusal destek verme,
yardimel olma gibi nitelikleri mevcuttur

Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle Istatistik
Katilryorum Katilmiyorum Degerleri
Say1 % Say1 % | Say1 | % Say1 % Say1 %
Bolgeniz X
Adana 4 ,6 27 4,3 10 1,6 12 19 5 8 2,77® F=2,692
Erzurum 11 1,7 39 6,2 6 1,0 11 1,7 6 1,0 2,47%°
fstanbul | 19 | 30 | 69 | 11,0 21 | 33 | 19 | 30 | 14 | 22 | 257/ |P=0014
[zmir 15 2,4 59 9,4 21 3,3 10 1,6 6 1,0 2,39
Konya 6 1,0 66 105 | 24 3,8 25 4,0 13 2,1 2,79°
Samsun 7 11 39 6,2 5 8 5 8 2 3| 2,24°
Sanhurfa | 10 | 16 | 25 | 40 [ 7 | 1,1 6 1,0 6 1,0 | 250"
Toplam 72 11,4 324 | 514 | 94 | 149 88 14,0 52 8,3 2,56
Yasiniz X
23-29 26 41 84 13,3 | 18 2,9 18 2,9 10 1,6 2,37° F=2,887
30-39 35 5,6 140 | 222 | 39 | 6,2 43 6,8 22 35 |255%
40-49 9 | 14 | 76 |121| 24 | 38| 18 | 29 | 16 | 25 |269 |P70035
50 ve iizeri 2 3 24 3,8 13 2,1 9 1,4 4 ,6 2,78°
Toplam 72 11,4 324 | 514 | 94 | 149 88 14,0 52 8,3 2,56
Varsa Cocuk Sayis X
0 38 6,0 132 | 21,0 | 30 4,8 29 4,6 19 3,0 2,43 F=3,080
1 24 3,8 77 122 | 20 3,2 28 4.4 9 14 2,50
2 7 | 11 | 89 | 141 36 | 57 | 24 | 38 | 17 | 27 |273 |P70009
3 2 3 19 3,0 8 1,3 5 8 7 1,1 | 2,90
4 1 2 7 1,1 0 ,0 1 2 0 ,0 2,11
5 0 ,0 0 ,0 0 ,0 1 2 0 ,0 4,00
Toplam 72 11,4 324 | 514 | 94 | 149 88 14,0 52 8,3 2,56
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Cizelge 3.2.14. (Devam) Birlikte ¢alisilan is arkadaslarinin calisma yasaminda gerektiginde duygusal
destek verme, yardimci olma gibi niteliklerinin mevcut olma durumunun dagilima.

Cahstigimz Kurumun Niteligi X

GTHM 55 8,7 233 | 37,0 | 56 8,9 63 10,0 27 4,3 2,47 F=4,056
VKE/BAE 12 1,9 73 116 | 32 51 19 3,0 21 3,3 2,77

GKLM 5 8 | 18 | 29| 6 | 10| 6 10 | 4 6 | 264 | P=0009
Toplam 72 | 11,4 | 324 | 514 | 94 | 149 | 88 | 140 | 52 8,3 | 2,56

Kac¢ Yildir Kamuda Cahisiyorsunuz X

1 yildan az 1 2 7 11 1 2 1 2 0 ,0 2,20 F=2,845
1-5yil 44 7,0 124 | 19,7 | 27 4,3 32 51 14 2,2 2,36

6-10 yil 13 | 21 | 68 | 108 24 | 38| 23 | 37 | 12 | 19 |266 |P=0.015
11-20 yul 8 1,3 71 11,3 | 24 3,8 18 2,9 17 2,7 2,74

21-30 yil 4 ,6 49 7,8 16 2,5 12 1,9 8 1,3 2,67

30 yildan > 2 3 5 ,8 2 3 2 3 1 2 2,58

Toplam 72 | 114 | 324 | 514 94 [ 149 88 | 140 | 52 83 |256

Kadro Durumunuz X

SKG 49 [ 78 | 142 [225| 29 | 46 | 39 | 62 | 15 | 24 |23 |F=7176
iKK 17 2,7 132 | 21,0 | 46 7,3 37 59 23 3,7 2,67° p=0,001
BKG 6 1,0 50 7,9 19 3,0 12 1,9 14 2,2 2,78°

Toplam 72 11,4 324 | 514 | 94 | 149 88 14,0 52 8,3 2,56

X:Ortalama puan, F:Varyans degeri, p:Anlamhlik diizeyi, GTHM: Gida, Tarim ve Hayvancilik Midiirliigii, VKE: Veteriner Kontrol
Enstitiisii, BAE: Bolgesel Arastirma Enstitiisii, GKLM: Gida, Kontrol ve Laboratuar Miidiirliigii, SKG: Sozlesmeli kadrodan gegis, IKK: flk
kadro kalici, BKG: Baska kurumdan gegis. a,b,c: Ayni siitunda farkli anlam tagiyan ortalama tutum degerleri arasindaki farklilik 6nemlidir.

Cizelge 3.2.15. Calisma yasaminda diger veteriner hekimlerle duygu ve diisiinceleri agik bir bicimde
paylasabilme durumunun dagilimi.

Calisma yasamimda diger veteriner hekimlerle duygu ve diisiincelerimi ac¢ik bir bicimde paylasabiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle Istatistik
Katilryorum Katilmiyorum Degerleri
Say1 % Say1 % | Say1 | % Say1 % Say1 %
Bolgeniz X
Adana 3 5 24 3,8 5 ,8 22 3,5 4 ,6 3,00% F=4,109
Erzurum 14 2,2 36 57 8 1,3 10 1,6 5 8 2,39
fstanbul | 14 | 2,2 | 71 |11,3| 21 | 33 | 29 | 46 | 7 | 1,1 |260° |P=0000
[zmir 13 2,1 50 7,9 19 3,0 23 3,7 6 1,0 2,63
Konya 10 | 16 | 62 | 98 | 20 | 32 | 33 5,2 9 14 |2,76%
Samsun 11 1,7 36 5,7 2 3 8 13 1 2 2,17°
Sanliurfa 8 1,3 29 4,6 7 1,1 8 1,3 2 3 2,38™
Toplam 73 11,6 308 | 489 | 82 | 13,0 | 133 21,1 34 54 2,59
Yasiniz X
23-29 27 4,3 78 124 | 19 3,0 26 4,1 6 1,0 2,39° F=3,026
30-39 32 51 144 | 229 | 25 4,0 58 9,2 20 3,2 2,60®
40-49 12 | 19 | 61 | 97 | 28 | 44| 38 | 60 | 4 6 | 2722 | Pp=0.029
50 ve iizeri 2 3 25 4,0 10 1,6 11 1,7 4 ,6 2,80°
Toplam 73 11,6 308 | 489 | 82 | 13,0 | 133 21,1 34 54 2,59
Cahstigimiz Kurumun Niteligi X
GTHM 57 9,0 224 | 35,6 | 53 8,4 83 13,2 17 2,7 2,49° F=8,015
VKE/BAE 9 14 70 11,1 | 22 3,5 40 6,3 16 25 2,89°
GKLM 7 [ 11 | 14 |22 7 |11] 10 | 16 | 1 2 | 2580 | P=0.000
Toplam 73 116 | 308 | 489 | 82 | 130 | 133 21,1 34 54 | 259

25




Cizelge 3.2.15. (Devam) Calisma yasaminda diger veteriner hekimlerle duygu ve diislinceleri agik bir

bicimde paylasabilme durumunun dagilima.

Kac¢ Yildir Kamuda Cahisiyorsunuz X

1 yildan az 2 3 6 1,0 1 2 1 2 0 ,0 2,10° F=3,467
1-5yil 43 6,8 118 | 18,7 | 27 4,3 42 6,7 11 1,7 2,41

6-10 yil 11 | 17 | 72 |114] 11 | 47| 35 | 56 | 1L | 17 |273® |P=0.004
11-20 yl 11 1,7 63 10,0 | 20 3,2 35 5,6 9 1,4 |2,76®

21-30 yil 5 8 46 7,3 21 3.3 15 2,4 2 3 2,58%°

30 yildan > 1 2 3 5 2 3 5 8 1 2 3,16

Toplam 73 11,6 308 | 489 | 82 | 13,0 | 133 21,1 34 54 | 2,59

Kadro Durumunuz X

SKG 47 7,5 137 | 21,7 | 27 4,3 49 7,8 14 2,2 2,43 F=5,210
KK 18 | 29 | 127 [ 202 ] 35 | 56 | 60 9,5 15 24 |271° 6=0,004
BKG 8 1,3 44 7,0 20 3,2 24 3,8 5 8 2,74

Toplam 73 11,6 308 | 489 | 82 | 13,0 133 21,1 34 54 | 2,59

X:Ortalama puan, F:Varyans degeri, p:Anlamhlik diizeyi, GTHM: Gida, Tarim ve Hayvanciik Midiirliigii, VKE: Veteriner Kontrol
Enstitiisii, BAE: Bolgesel Arastirma Enstitiisii, GKLM: Gida, Kontrol ve Laboratuar Miidiirliigii, SKG: Sozlesmeli kadrodan gegis, IKK: Ilk
kadro kalici, BKG: Baska kurumdan gegis. a,b,c: Ayni siitunda farkli anlam tagiyan ortalama tutum degerleri arasindaki farklilik 6nemlidir.

Cizelge 3.2.16. Calisma yasaminda alinacak kararlarda s6z sahibi olabilme durumunun dagilimu.

Calisma yasammmda alinacak kararlarda s6z sahibi olabiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle Istatistik
Katiliyorum Katilmiyorum Degerleri
Say1 ‘ % Say1 % | Say1 | % Say1 % Say1 %
Bolgeniz X
Adana 1 2 25 4,0 12 1,9 17 2,7 3 5 2,93 F=2,117
Erzurum 2 3 39 6,2 12 1,9 13 2,1 7 11 2,78%
istanbul 7 | 11 | 52 | 83 | 38 | 60| 33 | 52 | 12 | 19 |293 |P7000
Izmir 2 3 41 6,5 27 4,3 31 4,9 10 1,6 3,05%
Konya 7 11 60 9,5 28 44 31 4,9 10 1,6 2,79®
Samsun 2 3 37 59 9 1,4 8 1,3 2 3 2,50
Sanliurfa 1 2 27 4,3 8 1,3 12 1,9 6 1,0 2,90%
Toplam 22 35 281 | 44,6 | 134 | 21,3 | 145 23,0 48 7,6 2,86
Yasiniz X
23-29 5 8 78 124 | 37 59 24 3,8 12 1,9 2,74° F=2,883
30-39 9 14 137 | 21,7 | 54 8,6 55 8,7 24 3,8 2,81°
40-49 7 | 11| 48 | 76 | 32 | 51| 48 | 76 | 8 | 1,3 |301® |P7003
50 ve iizeri 1 2 18 2,9 11 1,7 18 2,9 4 ,6 3,11%
Toplam 22 35 281 | 44,6 | 134 | 21,3 | 145 23,0 48 7,6 2,86
Varsa Cocuk Sayis X
0 13 2,1 112 | 17,8 | 54 8,6 46 7,3 23 3,7 2,81 F=2,513
1 4 ,6 78 124 | 32 51 32 51 12 1,9 2,81
2 4 | 6 | 77 |122| 38 | 60| 47 | 75 | 7 | 11 |28 |P7002
3 0 ,0 12 1,9 7 1,1 16 2,5 6 1,0 3,39
4 1 2 1 2 3 5 4 ,6 0 ,0 3,11
5 0 ,0 1 2 0 ,0 0 ,0 0 ,0 2,00
Toplam 22 3,5 281 | 446 | 134 | 21,3 | 145 23,0 48 7,6 2,86
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Cizelge 3.2.16. (Devam) Calisma yasaminda alinacak kararlarda soz sahibi olabilme durumunun

dagilimi.

Kac¢ Yildir Kamuda Cahisiyorsunuz X

lyldanaz | 0 0 8 [13] 2 | .3 0 0 0 0 [220° |F=2555
1-5y1l 12 1,9 121 | 19,2 | 46 | 7,3 41 6,5 21 33 |[274%

6-10 yil 2 3 | 62 | 98 | 32 | 51| 3 | 54 | 10 | 16 |2917 |P=0.027
11-20 yil 5 8 58 9,2 29 | 46 35 5,6 11 1,7 | 2,92¢

21-30 yil 3 5 28 44 | 23 | 37 29 4.6 6 1,0 | 3,07

30 yildan > 0 ,0 4 ,6 2 3 6 1,0 0 ,0 3,16

Toplam 22 3,5 281 | 446 | 134 | 21,3 | 145 23,0 48 76 | 2,86

Calistigimz Kurumun Yerlesim Birimi X

il 7 1,1 149 | 23,7 | 77 | 12,2 87 13,8 29 46 |294% F=5,574
flge/Kasaba 14 2,2 120 [ 190 | 44 | 70 50 7,9 13 21 |270° 0=0,004
Koy 1 2 12 1,9 13 | 21 8 1,3 6 1,0 | 3,15° ’
Toplam 22 3,5 281 | 446 | 134 | 21,3 | 145 23,0 48 76 | 2,86

X:Ortalama puan, F:Varyans degeri, p:Anlamlilik diizeyi. a,b: Ayni siitunda farkli anlam tasiyan ortalama tutum degerleri arasindaki farklilik
onemlidir. a,b: Ayni siitunda farkli anlam tagiyan ortalama tutum degerleri arasindaki farklilik dnemlidir.

Cizelge 3.2.17. Isin planlanmas: siirecine katkida bulunma durumunun dagilim.

Isimin planlanmas siirecine katkida bulunuyorum

Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle Istatistik
Katiliyorum Katilmiyorum Degerleri
Say1 % Say1 % | Say1 | % Say1 % Say1 %
Bolgeniz X
Adana 0 0 39 6,2 7 1,1 11 1,7 1 2 2,55% F=2,407
Erzurum 9 1,4 a7 7,5 7 11 9 14 1 2 2,26
fstanbul | 12 | 19 | 77 |122| 22 | 35 | 24 | 38 | 7 | 11 |2550 |P=0.026
[zmir 5 8 69 | 110 | 14 | 2.2 19 3,0 4 ,6 2,53%
Konya 13 2,1 80 | 12,7 | 15 | 24 19 3,0 7 1,1 | 2,45%
Samsun 1,0 43 6,8 5 8 3 5 1 2 2,13°
Sanliurfa 1 2 32 51 | 10 | 1,6 7 1,1 4 6 2,64°
Toplam 46 7,3 387 | 614 | 80 | 12,7 | 92 14,6 25 40 | 2,46
Cahistigimz Kurumun Yerlesim Birimi X
il 24 3.8 209 | 332 | 46 | 7,3 58 9,2 12 1,9 |249° F=6,933
flge/Kasaba | 19 | 3,0 | 161 | 256 | 28 | 44 | 26 4,1 7 11 [ 2,34 620,001
Koy 3 5 17 2,7 6 1,0 8 1,3 6 1,0 |2,92¢ ,
Toplam 46 7,3 387 | 614 | 80 | 12,7 | 92 14,6 25 40 | 246

X:Ortalama puan, F:Varyans degeri, p:Anlamhlik diizeyi. a,b,c: Ay siitunda farkli anlam tasiyan ortalama tutum degerleri arasindaki
farklilik 6nemlidir.
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Cizelge 3.2.18. Calisma yasaminda baskalariyla aradaki statii farkinin sorun teskil etmeme durumunun

dagilimi.
Calisma yasamimda baskalariyla aramdaki statii farki sorun teskil etmiyor
Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle Istatistik
Katilryorum Katilmiyorum Degerleri
Sayt | % Sayt | % | Sayi| % | Say % Say1 %
Bolgeniz X
Adana 5 8 27 4,3 8 1,3 13 2,1 5 8 2,75™ F=3,563
Erzurum 13 2,1 27 4,3 13 | 21 8 1,3 12 1,9 |2,71%
fstanbul | 15 | 24 | 60 | 95 | 27 | 43 | 28 | 44 | 12 | 1,9 |273< |P70002
[zmir 6 1,0 39 6,2 15 | 24 38 6,0 13 21 [311®
Konya 17 2,7 48 7,6 25 | 40 25 4,0 19 30 |[285®
Samsun 2 3 39 6,2 9 1,4 7 1,1 1 2 2,41°
Sanliurfa 6 1,0 17 2,7 3 5 14 2,2 14 2,2 | 3,24
Toplam 64 10,2 | 257 | 40,8 | 100 | 15,9 | 133 21,1 76 12,1 | 2,84
Kadro Durumunuz X
SKG 28 4,4 96 152 | 50 | 7,9 57 9,0 43 6,8 | 2,96 F=3,153
KK 26 4,1 118 | 18,7 | 38 | 6,0 52 8,3 21 33 | 2,70 p=0,043
BKG 10 1,6 43 6,8 12 | 19 24 3,8 12 19 |285
Toplam 64 10,2 | 257 | 40,8 | 100 | 15,9 | 133 21,1 76 12,1 | 2,84

X:Ortalama puan, F:Varyans degeri, p:Anlamlilik diizeyi, SKG: S6zlesmeli kadrodan gegis,

gecis. a,b,c: Ayni siitunda farkli anlam tasiyan ortalama tutum degerleri arasindaki farklilik 6nemlidir.

Cizelge 3.2.19. Calisma yasaminda saygi gérme durumunun dagilimi.

KK: ilk kadro kalici, BKG: Baska kurumdan

Calisma yasamimda saygi gormekteyim

Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle Istatistik
Katilryorum Katilmiyorum Degerleri
Say1 % Say1 | % | Say1 | % Say1 % Say1 %
Bolgeniz X
Adana 4 ,6 26 41 | 15 | 24 9 1,4 4 ,6 2,70® F=3,916
Erzurum 9 14 | 27 | 43 | 18 [ 29 | 12 19 7 11 | 2,73
fstanbul | 11 | 1,7 | 80 |127| 30 | 48 | 13 | 21 | 8 | 13 |248° |P=0001
[zmir 4 6 56 89 | 22 | 35 25 4,0 4 ,6 2,72%
Konya 10 1,6 56 89 | 33 | 52 31 4,9 4 ,6 2,72%
Samsun 4 6 41 65| 7 | 11 6 1,0 0 0 2,25°
Sanliurfa 3 5 19 3,0 8 1,3 20 3,2 4 ,6 3,05°
Toplam 45 7,1 305 | 484 | 133 | 21,1 | 116 18,4 31 49 | 2,65
Cinsiyetiniz X
Erkek 29 4,6 218 | 346 | 104 | 165| 93 14,8 21 33 |269 Z=2,010
Kadin 16 2,5 87 138 | 29 | 46 23 3,7 10 1,6 | 253
Toplam 45 | 7.1 | 305 | 484 | 133 | 211 | 116 | 184 | 31 | 49 |265 |P=0.044
Cahstigimiz Kurumun Yerlesim Birimi X
il 25 4,0 180 | 286 | 77 |122| 54 8,6 13 2,1 | 2,57 F=3,067
flge/Kasaba 19 3,0 109 | 173 | 44 | 70 53 8,4 16 25 | 274 0=0,047
K&y 1 2 16 25 | 12 | 19 9 1,4 2 3 2,87
Toplam 45 7,1 305 | 484 | 133 | 21,1 | 116 18,4 31 49 | 2,65

X:Ortalama puan, F:Varyans degeri, Z: Mann Whitney U degeri, p:Anlamlilik diizeyi. a,b,c: Ayni siitunda farkli anlam tagiyan ortalama

tutum degerleri arasindaki farklilik 6nemlidir.
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Cizelge 3.2.20. Kendini grubun degerli bir elemani olarak gorme durumunun dagilim.

Kendimi grubun degerli bir elemam olarak gériiyorum

Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle Istatistik
Katilryorum Katilmiyorum Degerleri
Say1 % Say1 % | Say1 | % Say1 % Say1 %
Bolgeniz X
Adana 5 8 28 44 | 12 | 1,9 7 11 6 1,0 | 267 F=2,914
Erzurum 15 2,4 34 54 | 13 | 21 10 1,6 1 2 2,28
fstanbul | 13 | 24 | 34 | 54 | 13 | 21 | 10 | 16 | 1 2 | 248 | P=0,008
[zmir 4 ,6 54 86 | 29 | 46 20 3,2 4 6 2,69°
Konya 17 2,7 62 98 | 31 | 49 16 2,5 8 1,3 |252%
Samsun 6 1,0 40 6,3 8 1,3 4 ,6 0 0 2,17°
Sanliurfa 2 .3 30 48 | 10 | 1,6 10 1,6 2 3 2,62¢
Toplam 62 9,8 320 | 50,8 | 139 | 22,1 | 84 13,3 25 40 |250

X:Ortalama puan, F:Varyans degeri, p:Anlamhlik diizeyi. a,b,c: Ayni siitunda farkli anlam tagiyan ortalama tutum degerleri arasindaki
farklilik 6nemlidir.

Cizelge 3.2.21. Calisma yasaminda 1rk, cinsiyet, siyasi goriis, yasam bi¢imi gibi nedenlerden (ya da
bagka nedenlerden) kaynaklanan 6n yargilarla karsilasmama durumunun dagilimi.

Calisma yasamimda 1rk, cinsiyet, siyasi goriis, yasam bicimi gibi nedenlerden (ya da baska nedenlerden)
kaynaklanan 6n yargilarla karsilagsmyorum

Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle Istatistik
Katiliyorum Katilmiyorum Degerleri
Say1 % Say1 % | Say1 | % Say1 % Say1 | %
Bolgeniz X
Adana 1 2 21 33 5 8 16 2,5 15 24 | 3,39° F=2,667
Erzurum 10 1,6 29 46 | 10 | 1,6 12 1,9 12 1,9 |2,82°
fstanbul | 12 | 19 | 47 | 75 | 27 | 43 | 39 | 62 | 17 | 27 |a01® |P=00I5
[zmir 8 13 | 47 | 75| 16 | 25 | 26 4,1 14 22 [291°
Konya 19 3,0 51 81 | 19 | 3,0 28 4.4 17 27 279
Samsun 6 10 | 30 |48 ] 5 | 8 | 13 2,1 4 6 263
Sanliurfa 6 1,0 26 4,1 8 1,3 7 11 7 1,1 | 2,68
Toplam 62 9,8 251 | 398 | 90 | 143 | 141 22,4 86 13,7 | 2,90

X:Ortalama puan, F:Varyans degeri, p:Anlamhlik diizeyi. a,b: Ayn1 siitunda farkli anlam tastyan ortalama tutum degerleri arasindaki farklilik

onemlidir.

Cizelge 3.2.22. Gelecekte (istenildigi takdirde) idari gorevler alabilme olanagi bulunma durumunun

dagilimu.
: Gelecekte (istedigim takdirde) idari gorevler alabilme olanagim bulunmaktadir
Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle Istatistik
Katiliyorum Katilmiyorum Degerleri
Say1 | % Say1 | % | Say1 | % Say1 % Say1 %
Yasiniz X
23-29 11 1,7 45 71 | 41 | 65 36 5,7 23 37 |3,09° F=5,885
30-39 15 2,4 95 151 | 65 | 10,3 | 73 11,6 31 49 |3,03
40-49 7 | 11 | 34 |54 |37 |59 4 | 73 | 19 | 30 |325° |P=0.001
50 ve iizeri 5 8 3 5 10 | 1,6 17 2,7 17 2,7 | 373
Toplam 38 6,0 177 | 28,1 | 1563 | 243 | 172 27,3 90 143 | 3,15
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Cizelge 3.2.22. (Devam) Gelecekte (istenildigi takdirde) idari gorevler alabilme olanagi bulunma
durumunun dagilim.

Kac¢ Yildir Kamuda Cahisiyorsunuz X

1 yildan az 1 2 4 ,6 3 5 1 2 1 2 2,70° F=4,613
1-5y1l 17 2,7 70 111 59 | 94 62 9,8 33 52 | 3,00%

6-10 yil 6 | 1,0 | 49 | 78 | 33 | 52 | 34 | 54 | 18 | 29 |306° |P<0.000
11-20 yil 10 1,6 40 6,3 | 34 | 54 43 6,8 11 1,7 | 3,03

21-30 y1l 3 5 14 2,2 21 | 3,3 29 4,6 22 35 | 3,597

30 yildan > 1 2 0 ,0 3 5 3 5 5 8 3,91°

Toplam 38 6,0 177 | 28,1 | 153 | 243 | 172 27,3 90 14,3 | 3,15

Calistigimz Kurumun Yerlesim Birimi X

il 23 3,7 79 125 ] 99 | 15,7 | 100 15,9 48 76 |320° F=9,377
flge/Kasaba 14 2,2 92 146 | 46 | 7,3 62 9,8 27 43 |2098° £<0,000
Koy 1 2 6 1,0 8 1,3 10 1,6 15 24 | 3,80°

Toplam 38 6,0 177 | 28,1 | 153 | 243 | 172 27,3 90 14,3 | 3,15

X:Ortalama puan, F:Varyans degeri, p:Anlamhlik diizeyi. a,b,c: Ayni siitunda farkli anlam tagiyan ortalama tutum degerleri arasindaki
farklilik 6nemlidir.

Cizelge 3.2.23. Calisma yasaminda Kkarsilagilan problemlerde yasalarin korudugunu diisiinme
durumunun dagilim.

Calisma yasammda karsilagtigim problemlerde yasalarin beni korudugunu diisiiniiyorum

Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle Istatistik
Katilryorum Katilmiyorum Degerleri
Say1 | % Say1 % | Say1 | % Say1 % Say1 %
Bolgeniz X
Adana 0 0 11 1,7 7 11 27 4,3 13 21 | 372" F=4,231
Erzurum 2 3 14 22 | 18 | 2,9 18 2,9 21 33 | 357"
fstanbul 5 | 8 | 30 | 48 | 47 | 75| 42 | 67 | 18 | 29 |326° | P<0.000
[zmir 0 0 9 14 | 28 | 44 52 8,3 22 35 | 3,78
Konya 4 ,6 26 41 | 40 | 6,3 40 6,3 24 38 |340™
Samsun 0 0 14 22 | 16 | 25 20 3,2 8 1,3 | 337"
Sanliurfa 2 3 7 11 8 1,3 18 2,9 19 30 | 383
Toplam 13 2,1 111 | 17,6 | 164 | 26,0 | 217 344 125 19,8 | 3,52
Cahstigimiz Kurumun Niteligi X
GTHM 9 1,4 73 | 116 | 91 |144 | 162 25,7 99 15,7 | 3,61° F=7,040
VKE/BAE 3 5 26 41 | 61 | 9,7 44 7,0 23 37 | 336"
GKLM 1 | 2 | 12 |19 |12 | 19| 11 | 1,7 | 3 5 |07 | P=0.001
Toplam 13 | 21 | 111 | 17,6 | 164 | 26,0 | 217 | 344 | 125 | 19,8 | 3,52
Cahstigimiz Kurumun Yerlesim Birimi X
il 7 11 67 | 10,6 | 106 | 16,8 | 116 18,4 53 8,4 | 3,40 F=5,075
flge/Kasaba 5 8 39 62 | 49 | 7,8 86 13,7 62 9,8 | 3,66 6=0,007
K&y 1 2 5 8 9 1,4 15 2,4 10 16 | 3,70
Toplam 13 2,1 111 | 17,6 | 164 | 26,0 | 217 34,4 125 19,8 | 3,52

X:Ortalama puan, F:Varyans degeri, p:Anlamlilik diizeyi, GTHM: Gida, Tarim ve Hayvancilik Midiirligii, VKE: Veteriner Kontrol
Enstitiisii, BAE: Bolgesel Arastirma Enstitiisii, GKLM: Gida, Kontrol ve Laboratuar Miidiirliigi. a,b,c: Ayni siitunda farkli anlam tastyan

ortalama tutum degerleri arasindaki farklilik 6nemlidir.
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Cizelge 3.2.24. Tepkiye maruz kalmaktan korkmaksizin istler karsisinda goriislerine katilmadigini
actkga dile getirebilme durumunun dagilimi.

Tepkiye maruz kalmaktan korkmaksizin iistlerim karsisinda onlarin goriislerine katilmadigin agikea dile
getirebiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle Istatistik
Katiliyorum Katilmiyorum Degerleri
Say1 % Say1 % | Say1 | % Say1 % Say1 %
Bélgeniz X
Adana 4 ,6 22 3,5 10 | 1,6 14 2,2 8 1,3 | 3,00° F=2,197
Erzurum 10 1,6 28 44 | 13 | 21 13 2,1 9 1,4 |276®
fstanbul 9 | 14 | 43 |68 | 32 | 51| 32 | 51 | 26 | 41 |a16° |PT0042
[zmir 4 ,6 38 6,0 | 23 | 3,7 30 4,8 16 25 | 314
Konya 15 2,4 51 81 | 25 | 4,0 24 3,8 19 30 |[285%
Samsun 11 1,7 21 3,3 8 1.3 14 2,2 4 ,6 2,63°
Sanliurfa 3 5 24 | 38| 7 | 11 11 1,7 9 14 |2,98®
Toplam 56 8,9 227 | 36,0 | 118 | 18,7 | 138 21,9 91 14,4 | 2,96
Cahstigimiz Kurumun Yerlesim Birimi X
il 30 4,8 110 | 175 | 67 | 10,6 87 13,8 55 8,7 | 3,07 F=4,554
flge/Kasaba 23 3,7 106 | 16,8 | 44 | 7,0 36 5,7 32 51 | 2,78 0=0,011
Koy 3 5 11 1,7 7 11 15 2,4 4 ,6 3,15
Toplam 56 8,9 227 | 36,0 | 118 | 18,7 | 138 219 91 14,4 | 2,96

X:Ortalama puan, F:Varyans degeri, p:Anlamlilik diizeyi. a,b: Ayni siitunda farkli anlam tasiyan ortalama tutum degerleri arasindaki farklilik
onemlidir.

Cizelge 3.2.25. Calisma ortaminda kendisiyle ilgili resmi bilgilerin ya da kendisine iliskin konularda
herkesin bilmesinden rahatsizlik duyulacak bilgilerin gerektigi gibi gizli tutuldugunu diisinme durumunun
dagilimi.

Calisma ortamimda benimle ilgili resmi bilgilerin ya da kendime iliskin konularda herkesin bilmesinden

rahatsizlik duyacagim bilgilerin gerektigi gibi gizli tutuldugunu diisiiniiyorum
Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle Istatistik
Katilryorum Katilmiyorum Degerleri
Say1 % Say1 % | Say1 | % Say1 % Say1 %
Medeni Durumunuz X
Evli 12 1,9 141 | 22,4 | 159 | 25,2 | 100 | 15,9 49 7,8 | 3,07 t=,006
Bekar 5 8 65 | 103 | 35 | 56 41 6,5 23 3,7 | 3,07
Toplam 17 | 27 | 206 | 32,7 | 194 | 30,8 | 141 | 224 | 72 | 11,4 |307 | P=0.003

X:Ortalama puan, t: t testi degeri, p:Anlamlilik diizeyi.

Cizelge 3.2.26. Caliysma yasaminda yapilan/yapilacak gorevlerin agik¢a tammlanma durumunun
dagilimi.

Calisma yasammmda yaptigim/yapacagim gorevler acik¢ca tammlanmaktadir

Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle Istatistik
Katiliyorum Katilmiyorum Degerleri
Say1 | % Say1 % | Say1 | % Say1 % Say1 %
Bolgeniz X
Adana 0 ,0 28 44 | 10 | 1,6 17 2,7 3 5 2,91 F=3,480
Erzurum 3 5 32 51 7 1,1 16 2,5 15 2,4 |3,10%
istanbul 9 | 14 | 69 |110| 24 | 38 | 28 | 44 | 12 | 19 |27 |P7002
fzmir 4 6 42 | 67 | 25 | 40| 30 | 48 10 1,6 | 3,00
Konya 6 10 | 40 | 63 | 33 [ 52| 37 5,9 18 29 |315°
Samsun 0 ,0 28 4.4 7 1,1 17 2,7 6 1,0 |3,01™
Sanliurfa 1 2 13 21| 10 | 16 18 2,9 12 1,9 | 3,50
Toplam 23 3,7 252 | 40,0 | 116 | 18,4 | 163 25,9 76 12,1 | 3,02
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Cizelge 3.2.26. (Devam)
durumunun dagilim.

Caligma yasaminda yapilan/yapilacak gorevlerin agikga tanimlanma

Cinsiyetiniz X

Erkek 12 | 19 | 167 | 265 92 | 146 132 | 21,0 | 62 | 98 |313 | Z=1,285
Kadm 11 | 17 | 85 |135| 24 | 38 | 3L | 49 | 14 | 22 |270

Toplam 23 | 37 | 252 | 400 | 116 | 184 | 163 | 259 | 76 | 121 |302 | P<0.000
Medeni Durumunuz X

Evli 14 | 22 | 187 [ 297 ] 87 | 138 126 | 200 | 47 | 75 |30L |t=589
Bekar 9 | 14 | 65 |103| 29 | 46 | 37 | 59 | 29 | 46 |307

Toplam 23 | 37 | 252 | 400 | 116 | 184 | 163 | 259 | 76 | 121 |302 | P=0.017
Calistigimz Kurumun Niteligi X

GTHM 11 | 17 | 146 [ 232 ] 82 130 128 | 20,3 | 67 | 106 |321° | F=20985
VKE/BAE | 8 | 13 | 84 | 133 | 29 | 46 | 29 | 46 7 11 | 2,63

GKLM 4 6 | 22 [ 35| 5 | 8| 6 1,0 2 3 | 2,48° | P<0.000
Toplam 23 | 37 | 252 | 40,0 | 116 | 18,4 | 163 | 250 | 76 | 12,1 | 3,02

Kadro Durumunuz X

SKG 9 | 14 | 98 |156] 50 | 7.9 | 73 | 116 | 44 | 7,0 |316° | F=4,243
KK 10 | 16 | 105 [167| 49 | 78 | 66 | 105 | 25 | 40 |29 | o015
BKG 4 6 | 49 | 78 | 17 | 27 | 24 | 38 7 11 | 2,81°

Toplam 23 | 37 | 252 | 40,0 | 116 | 184 | 163 | 250 | 76 | 12,1 | 3,02

Cahstigimiz Kurumun Yerlesim Birimi X

il 15 | 24 | 169 | 268 65 |103| 76 | 121 | 24 | 38 | 2,78 |F=18873
loo/Kasaba 8 | 75 |19 4368 | 75 | 119 | 43 | 68 (330 | o0
Koy 5 8 | 13| 8 | 13| 12 | 19 9 14 | 340°

Toplam 23 | 37 | 252 | 40,0 | 116 | 184 | 163 | 250 | 76 | 12,1 | 3,02

X:Ortalama puan, F:Varyans degeri, Z. Mann Whitney U degeri, t: t testi degeri, p:Anlamlilik diizeyi, GTHM: Gida, Tarim ve Hayvancilik
Miidiirliigii, VKE: Veteriner Kontrol Enstitiisii, BAE: Bolgesel Arastirma Enstitiisti, GKLM: Gida, Kontrol ve Laboratuar Mudiirligt, SKG:
Sozlesmeli kadrodan gecis, IKK: Ilk kadro kalici, BKG: Baska kurumdan gegis. a,b,c: Ayni siitunda farkli anlam tasiyan ortalama tutum
degerleri arasindaki farklilik dnemlidir.

Cizelge 3.2.27. Calisgma zamanlar1 disinda geriye kalan zamamin sosyal hayat igin yeterli olma
durumunun dagilim.

Calisma zamanlarim disinda geriye kalan zaman sosyal hayatim i¢in yeterlidir

Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle Istatistik
Katiliyorum Katilmiyorum Degerleri
Say1 ‘ % Say1 % | Say1 | % Say1 % Say1 %
Bolgeniz X
Adana 3 5 32 51 3 5 11 1,7 9 14 | 2,84 F=2,995
Erzurum 6 1,0 23 3,7 3 ,5 22 35 19 30 | 334
fstanbul | 17 | 27 | 69 |110| 14 | 22 | 23 | 37 | 19 | 30 |270° |P=0.07
[zmir 4 6 58 | 92 | 13 | 21 | 25 | 40 11 1,7 |2,82°
Konya 10 1,6 68 | 10,8 | 17 2,7 25 4,0 14 22 | 273
Samsun 5 8 32 51 4 ,6 13 2,1 4 ,6 2,63°
Sanliurfa 1 2 27 43 4 ,6 14 2,2 8 1,3 |3,01®
Toplam 46 7,3 309 | 49,0 | 58 92 | 133 | 211 84 13,3 | 2,84
Cahistigimiz Kurumun Niteligi X
GTHM 26 41 206 | 32,7 | 39 6,2 94 | 149 69 11,0 | 2,94 F=4,732
VKE/BAE | 16 2,5 85 | 135 | 15 2,4 28 4,4 13 2,1 | 259
GKLM 4 | 6 | 18 |29 | 4 | 6 | 11| 17 | 2 3 | 271 | P=0.009
Toplam 46 7,3 309 | 49,0 | 58 92 | 133 | 211 84 13,3 | 2,84
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Cizelge 3.2.27. (Devam) Calisma zamanlar1 disinda geriye kalan zamanin sosyal hayat i¢in yeterli olma

durumunun dagilim.

Cahstigimiz Kurumun Yerlesim Birimi X

il 26 41 186 | 29,5 | 31 4,9 74 11,7 32 51 | 271 F=4,780
flge/Kasaba 16 2,5 105 | 16,7 | 21 3,3 54 8,6 45 71 | 3,02 0=0,009
Koy 4 ,6 18 2,9 6 1,0 5 8 7 11 | 282

Toplam 46 7,3 309 | 49,0 | 58 9,2 133 | 21,1 84 13,3 | 2,84

X:Ortalama puan, F:Varyans degeri, p:Anlamlhilik diizeyi, GTHM: Gida, Tarim ve Hayvanciik Midiirliigii, VKE: Veteriner Kontrol
Enstitiisii, BAE: Bolgesel Arastirma Enstitiisii, GKLM: Gida, Kontrol ve Laboratuar Miidiirliigi. a,b: Ayn1 siitunda farkli anlam tasiyan

ortalama tutum degerleri arasindaki farklilik 6nemlidir.
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3.3. Bagimsiz Degiskenlerin Bagimh Degiskenlerle (Bolim 3, 1-20. Sorular)
Karsilastirilmasi

Cizelge 3.3.1. Kamuda ¢aligmayi tercih etme durumunun dagilimu.

Kamuda ¢alismay tercih etme nedeniniz nedir

Garanti bir ig Gelirinin diizenli Isyeri (Muay. ve Caligma saatlerinin Istatistik

olmas1 / Sosyal olmasi ve gegimi Pol. vb) giderlerinin uygunlugu Degerleri

giivencesi olmasi kolaylastirmasi olmamasi

Say1 % Say1 % Say1 I % Say1 I %
Yasiniz
23-29 70 111 37 59 7 1,1 42 6,7 X?=33,109
30-39 168 26,7 50 7,9 10 1,6 51 8,1
40-49 102 | 162 19 3.0 6 1,0 16 25 | P<0.000
50 ve iizeri 40 6,3 8 1,3 2 3 2 3
Toplam 380 60,3 114 18,1 25 4,0 111 17,6
Varsa Cocuk Sayisi
0 126 20,0 57 9,0 10 1,6 55 8,7 X?=34,865
1 93 14,8 25 4,0 6 1,0 34 54
2 123 | 195 23 37 9 14 18 2,9 | Pp=0.003
3 32 51 6 1,0 0 ,0 3 9
4 6 1,0 2 3 0 ,0 1 2
5 0 ,0 1 2 0 ,0 0 ,0
Toplam 380 60,3 114 18,1 25 4,0 111 17,6
Cahistigimiz Kurumun Niteligi
GTHM 240 38,1 85 13,5 20 3,2 89 14,1 X?=16,467
VKE/BAE 113 17,9 23 3,7 3 5 18 2,9
GKLM 27 43 6 1,0 2 3 4 6 | P00
Toplam 380 60,3 114 18,1 25 4,0 111 17,6
Kac¢ Yildir Kamuda Calisiyorsunuz
1 yildan az 4 ,6 2 3 0 ,0 4 ,6 X?=41,863
1-5yil 115 18,3 56 8,9 10 1,6 60 9,5
6-10 yil 87 138 2 35 6 1,0 25 40 | P<0.000
11-20 y1l 98 15,6 19 3,0 6 1,0 15 24
21-30 yil 67 10,6 12 19 3 5 7 11
30 yildan > 9 14 3 5 0 ,0 0 ,0
Toplam 380 60,3 114 18,1 25 4,0 111 17,6
Kadro Durumunuz
SKG 132 21,0 60 9,5 10 1,6 72 11,4 X?=38,102
KK 181 28,7 39 6,2 9 1,4 26 41 p<0,000
BKG 67 10,6 15 24 6 1,0 13 11,7
Toplam 380 60,3 114 18,1 25 4,0 111 17,6
Cahstigimz Kurumun Yerlesim Birimi
il 238 37,8 51 8,1 11 1,7 49 78 | X*=20,595
flge/Kasaba 123 19,5 54 8,6 12 19 52 8,3 0=0,002
Koy 19 3,0 9 14 2 3 10 1,6
Toplam 380 60,3 114 18,1 25 4,0 111 17,6

X:Ortalama puan, X*Ki-kare degeri, p:Anlamlilik diizeyi, GTHM: Gida, Tarim ve Hayvancihk Miidiirliigii, VKE: Veteriner Kontrol
Enstitiisii, BAE: Bolgesel Arastirma Enstitiisii, GKLM: Gida, Kontrol ve Laboratuar Miidiirliigii, SKG: Sozlesmeli kadrodan gegis, IKK: ilk
kadro kalici, BKG: Baska kurumdan gegis.

34




Cizelge 3.3.2. Kamuda ¢alismayi ilk kez diisiinme durumunun dagilimi.

Kamuda ¢alismay ilk kez ne zaman diisiindiiniiz

Lise yillarinda Fakiilte yillarinda Mezun olduktan Mezun olup, bagka bir Istatistik
sonra iste ¢alistiktan sonra Degerleri
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
Bolgeniz
Adana 6 1,0 12 1,9 16 25 24 3,8 X?=32,051
Erzurum 13 2,1 11 1,7 16 2,5 33 5,2
stanbul 25 4,0 28 4.4 42 6,7 47 75 | P=0.022
Izmir 11 1,7 24 3,8 45 7,1 31 49
Konya 22 3,5 35 5,6 32 51 45 7,1
Samsun 17 2,7 9 14 13 2,1 19 3,0
Sanliurfa 11 1,7 10 1,6 9 14 24 3,8
Toplam 105 16,7 129 20,5 173 27,5 223 35,4
Cinsiyetiniz
Erkek 95 15,1 93 14,8 119 18,9 158 25,1 X?=18,552
Kadin 10 1,6 36 5,7 54 8,6 65 10,3
Toplam 105 | 16,7 129 20,5 173 275 223 35,4 | P<0.000
Yasiniz
23-29 10 1,6 37 59 57 9,0 52 8,3 X?=73,375
30-39 59 9,4 35 56 54 8,6 131 20,8
40-49 30 438 39 6,2 40 6.3 34 54 | P<0,000
50 ve iizeri 6 1,0 18 2,9 22 3,5 6 1,0
Toplam 105 16,7 129 20,5 173 27,5 223 35,4
Varsa Cocuk Sayisi
0 33 52 46 7,3 73 11,6 96 15,2 X?=30,292
1 25 4,0 32 51 41 6,5 60 9,5
2 30 438 39 6,2 50 7.9 54 86 | P<0.000
3 10 1,6 10 1,6 9 14 12 1,9
4 6 1,0 2 3 0 ,0 1 2
5 1 2 0 ,0 0 ,0 0 .0
Toplam 105 16,7 129 20,5 173 27,5 223 354
Cahstigimz Kurumun Niteligi
GTHM 67 10,6 79 12,5 114 18,1 174 27,6 X?=18,791
VKE/BAE 34 54 39 6,2 49 7,8 35 5,6
GKLM 4 6 11 1,7 10 16 14 22 | P=0.005
Toplam 105 16,7 129 20,5 173 27,5 223 35,4
Kac¢ Yildir Kamuda Cahsiyorsunuz
1 yildan az 0 0 5 8 3 5 2 3 X?=121,045
1-5yil 16 2,5 47 7,5 71 11,3 107 17,0
6-10 yil 16 25 18 2.9 30 4.8 76 12,1 | P<0.000
11-20 y1l 51 8,1 26 4,1 36 57 25 4,0
21-30 yil 19 3,0 28 44 29 4,6 13 2,1
30 yildan > 3 5 5 8 4 ,6 0 ,0
Toplam 105 16,7 129 20,5 173 27,5 223 35,4
Kadro Durumunuz
SKG 21 33 52 83 78 12,4 123 195 | X?=43,234
KK 68 10,8 52 8,3 64 10,2 71 11,3 p<0,000
BKG 16 25 25 4,0 31 4,9 29 46
Toplam 105 16,7 129 20,5 173 27,5 223 35,4
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Cizelge 3.3.2. (Devam) Kamuda caligmayi ilk kez diigiinme durumunun dagilimi.

Cahistigimz Kurumun Yerlesim Birimi

il 70 111 83 13,2 98 15,6 98 15,6 X?=25,307
flge/Kasaba 34 54 40 6,3 62 9,8 105 16,7 0<0,000
Koy 1 2 6 1,0 13 2,1 20 3,2

Toplam 105 16,7 129 20,5 173 27,5 223 35,4

X:Ortalama puan, X*Ki-kare degeri, p:Anlamlilik diizeyi, GTHM: Gida, Tarim ve Hayvancilik Miidirliigii, VKE: Veteriner Kontrol
Enstitiisii, BAE: Bolgesel Arastirma Enstitiisii, GKLM: Gida, Kontrol ve Laboratuar Miidiirliigii, SKG: Sozlesmeli kadrodan gegis, IKK: ilk

kadro kalici, BKG: Baska kurumdan gegis.
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Cizelge 3.3.3. Kamuda ¢aligmaya yonelim durumunun dagilimu.

Kamuda ¢alismaya yoneliminiz nasil olustu

Is firsatlarini ve Geleneksel yollari Fakiiltedeki 6gretim VHO’larin Kamuda galisan Herhangi bir segme Istatistik
imkanlarini géz 6niinde izleyerek tiyelerinin tavsiyeleri yonlendirmeleriyle tanidigim veteriner kriteri olmaksizin Degerleri
bulundurarak hekimlerin tavsiyesi
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
Yasiniz
23-29 75 11,9 11 1,7 3 5 3 5 23 3,7 41 6,5 X?=39,642
30-39 120 19,0 32 51 3 5 1 2 33 5,2 90 14,3
40-49 48 76 33 52 4 6 0 0 16 2,5 42 67 | P=0001
50 ve > 16 2,5 14 2,2 3 5 0 0 6 1,0 13 2,1
Toplam 259 41,1 90 14,3 13 2,1 4 ,6 78 12,4 186 29,5
Medeni Durumunuz
Evli 191 30,3 65 10,3 9 1,4 1 2 49 7,8 146 23,2 | X?=11,859
Bekar 68 10,8 25 4,0 4 ,6 3 5 29 4,6 40 6,3
Toplam 259 41,1 90 143 13 2.1 4 6 78 12,4 186 205 | P=0.037
Cahstigimiz Kurumun Niteligi
GTHM 180 28,6 50 7,9 4 ,6 4 ,6 61 9,7 135 21,4 | X?=27,404
VKE/BAE 66 10,5 32 51 8 1,3 0 ,0 10 1,6 41 6,5
GKLM 13 2.1 8 13 1 2 0 0 7 1,1 10 16 | P=0.002
Toplam 259 411 90 14,3 13 2,1 4 ,6 78 12,4 186 29,5
Kac¢ yildir kamuda cahisiyorsunuz
1 yildan az 4 ,6 1 2 0 ,0 0 0 3 5 2 .3 X?=71,372
1-5yil 110 17,5 15 2,4 4 ,6 4 ,6 40 6,3 68 10,8
6-10 yil 66 10,5 17 2,7 0 0 0 0 14 2,2 43 6,8 | P<0.000
11-20 yil 47 7,5 31 4,9 4 ,6 0 0 13 2,1 43 6,8
21-30 y1l 31 4,9 19 3,0 5 8 0 ,0 7 11 27 4,3
30 yildan> 1 2 7 1,1 0 ,0 0 ,0 1 2 3 5
Toplam 259 41,1 90 14,3 13 2,1 4 6 78 12,4 186 29,5
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Cizelge 3.3.3. (Devam) Kamuda ¢alismaya yonelim durumunun dagilim.

Kadro durumunuz

SKG 129 20,5 19 3,0 ,6 4 ,6 45 7,1 73 11,6
KK 90 14,3 54 8,6 ,6 0 ,0 22 3,5 85 13,5
BKG 40 6,3 17 2,7 8 0 ,0 11 1,7 28 4.4
Toplam 259 41,1 90 14,3 13 2,1 4 ,6 78 12,4 186 29,5
Cahstigimiz Kurumun Yerlesim Birimi

il 135 21,4 66 10,5 10 1,6 1 2 30 4,8 107 17,0
flge/Kasaba 103 16,3 22 3,5 5 3 5 42 6,7 68 10,8
Koy 21 3,3 2 3 ,0 0 ,0 6 1,0 11 1,7
Toplam 259 41,1 90 14,3 13 2,1 4 ,6 78 12,4 186 29,5

X:Ortalama puan, X*ki-kare degeri, p:Anlamhlik diizeyi, GTHM: Gida, Tarim ve Hayvancihk Miidiirliigii, VKE: Veteriner Kontrol Enstitiisii, BAE: Bolgesel Arastirma Enstitiisii, GKLM: Gida, Kontrol ve Laboratuar
Miidiirliigii, SKG: Sézlesmeli kadrodan gecis, IKK: ilk kadro kalici, BKG: Baska kurumdan gegis.
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Cizelge 3.3.4. Kamuda veteriner hekimligi agisindan hissedilenleri en iyi sekilde tanimlama durumunun

dagilim.
Kamuda veteriner hekimligi acisindan hissettiklerinizi, asagidaki ciimlelerden hangisi en iyi sekilde
tammlamaktadir
Beni gergekten Esit derecede tatmin Tiim sartlar Tatmin edici olup Istatistik
tatmin edebilecek edici buldugum degerlendirildiginde olmadigini Degerleri
tek caligma alani birkag alandan biri diisiiniilebilecek en diistinmeksizin
ideal alan oldugunu karar verdigim bir
soyleyemem alan
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
Calistigimz Kurumun Niteligi
GTHM 23 3,7 51 8,1 168 26,7 192 30,5 | X*=16,183
VKE/BAE 8 1,3 36 57 59 9,4 54 8,6
GKLM 0 0 9 14 13 2.1 17 2,7 | P=0.013
Toplam 31 4,9 96 15,2 240 38,1 263 41,7
Kadro Durumunuz
SKG 21 3,3 38 6,0 113 17,9 102 16,2 | X°=13,635
KK 5 8 41 6,5 95 15,1 114 18,1 p=0,034
BKG 5 8 17 2,7 32 51 47 7,5
Toplam 31 4,9 96 15,2 240 38,1 263 41,7

X:Ortalama puan, X*Ki-kare degeri, p:Anlamlilik diizeyi, GTHM: Gida, Tarim ve Hayvancihk Miidiirliigii, VKE: Veteriner Kontrol
Enstitiisii, BAE: Bolgesel Arastirma Enstitiisii, GKLM: Gida, Kontrol ve Laboratuar Miidiirliigii, SKG: Sozlesmeli kadrodan gegis, IKK: ilk
kadro kalici, BKG: Baska kurumdan gegis.

Cizelge 3.3.5. Kamuda calisan bir veteriner hekim olarak en sik karsilagilan sorun tiirlinii belirtme

durumunun dagilima.

Kamuda ¢alisan bir veteriner hekim olarak en sik karsilastigimiz sorun tiiriinii belirtiniz

Mali ve 6zliik Yeni teskilat Is yiikii fazlahg1 / Deontolojik ve etik Istatistik
haklarindan yapisindan pe.rsqrv]fel sorunlar Degerleri
kaynaklanan sorunlar | kaynaklanan sorunlar yetersizliginden
kaynaklanan sorunlar
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
Bolgeniz
Adana 20 3,2 8 1,3 22 3,5 8 1,3 X?=43,531
Erzurum 22 3,5 11 1,7 24 3,8 16 25
istanbul 54 8,6 17 2.7 46 73 25 40 | P=0.001
Izmir 39 6,2 19 3,0 31 4.9 22 3,5
Konya 31 4.9 38 6,0 22 3,5 43 6,8
Samsun 25 4,0 13 2,1 11 1,7 9 14
Sanliurfa 20 3,2 12 1,9 11 1,7 11 1,7
Toplam 211 33,5 118 18,7 167 26,5 134 21,3
Yasiniz
23-29 41 6,5 34 54 55 8,7 26 41 X?=21,706
30-39 95 15,1 44 7,0 72 11,4 68 10,8
40-49 59 9.4 24 38 30 48 30 48 | P=0.010
50 ve iizeri 16 2,5 16 2,5 10 1,6 10 1,6
Toplam 211 33,5 118 18,7 167 26,5 134 21,3
Cahstigimiz Kurumun Niteligi
GTHM 119 18,9 91 14,4 152 24,1 72 114 | X*=74,393
VKE/BAE 78 124 20 3,2 10 1,6 49 7,8
GKLM 14 2,2 7 11 5 8 13 21 | P<0,000
Toplam 211 33,5 118 18,7 167 26,5 134 21,3
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Cizelge 3.3.5. (Devam) Kamuda calisan bir veteriner hekim olarak en sik karsilasilan sorun tiriini
belirtme durumunun dagilimu.

Kag¢ Yildir Kamuda Calistyorsunuz

1 yildan az 0 0 5 8 4 6 1 2 | X*=28,007
1-5 yil 72 114 49 7.8 72 11,4 48 76

6-10 yil 49 7.8 22 35 37 5.9 2 51 | P=0.022
11-20 y1l 57 9,0 15 2,4 33 5,2 33 5,2

21-30 y1l 30 4,8 22 35 19 3,0 18 2,9

30yidan> | 3 5 5 8 2 3 2 3

Toplam 211 33,5 118 18,7 167 26,5 134 21,3

Cahstigimiz Kurumun Yerlesim Birimi

il 138 21,9 53 8,4 76 12,1 82 13,0 | X?=31,690
ilce/Kasaba | 67 10,6 50 7,9 82 13,0 42 6,7 £<0,000
Koy 6 1,0 15 2,4 9 1,4 10 1,6

Toplam 211 335 118 18,7 167 26,5 134 21,3

X:Ortalama puan, X*Ki-kare degeri, p:Anlamlilik diizeyi, GTHM: Gida, Tarim ve Hayvancilik Midiirliigii, VKE: Veteriner Kontrol
Enstitiisii, BAE: Bolgesel Arastirma Enstitiisii, GKLM: Gida, Kontrol ve Laboratuar Mudiirligi.

Cizelge 3.3.6. Deontolojik ve/veya etik sorunlarin en sik yasanma durumunun dagilima.

Deontolojik ve/veya etik sorunlari en sik kimlerle yasamaktasiniz

Amirlerimle Meslektaslarimla Diger meslek Calistiginiz kuruma Istatistik
mensuplariyla gbre muhatap Degerleri
oldugunuz kisilerle
Say1 % Say1 % Say1 % Sayi | %
Yasiniz
23-29 27 4,3 24 3,8 23 3,7 82 13,0 X?=19,833
30-39 67 10,6 67 10,6 39 6,2 106 16,8
40-49 36 | 57 33 5,2 21 33 53 g4 | P=0.019
50 ve iizeri 14 2,2 18 29 7 11 13 2,1
Toplam 144 22,9 142 22,5 90 14,3 254 40,3
Cahstigimiz Kurumun Niteligi
GTHM 78 12,4 80 12,7 59 9,4 217 34,4 X?=67,906
VKE/BAE 50 7,9 57 9,0 24 3,8 26 4,1
GKLM 16 | 25 5 8 7 11 11 1,7 | P<0.000
Toplam 144 22,9 142 22,5 90 14,3 254 40,3
Kac¢ Yildir Kamuda Cahsiyorsunuz
1 yildan az 0 0 0 0 4 6 6 10 | X*=42,532
1-5yil 42 6,7 42 6,7 32 51 125 19,8
6-10 yil 38 | 60 35 56 7 2.7 50 79 | P<0.000
11-20 y1l 36 57 34 54 23 3,7 45 7,1
21-30 yil 27 4,3 26 4,1 11 1,7 25 4,0
30 yildan > 1 2 5 8 3 5 3 5
Toplam 144 22,9 142 22,5 90 14,3 254 40,3
Kadro Durumunuz
SKG 49 7,8 49 7,8 37 59 139 22,1 X?=29,076
KK 71 113 | 58 9.2 39 6.2 87 138 | p<0,000
BKG 24 3,8 35 5,6 14 2,2 28 4.4
Toplam 144 22,9 142 22,5 90 14,3 254 40,3
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Cizelge 3.3.6. (Devam) Deontolojik ve/veya etik sorunlarin en sik yasanma durumunun dagilima.

Calistigimz Kurumun Yerlesim Birimi

il 97 154 90 14,3 61 9,7 101 16,0 X?=43,768
flge/Kasaba 40 6,3 43 6.8 24 3.8 134 213 p<0,000
Koy 7 1,1 9 1,4 5 8 19 3,0

Toplam 144 22,9 142 22,5 90 14,3 254 40,3

X:Ortalama puan, X*Ki-kare degeri, p:Anlamlilik diizeyi, GTHM: Gida, Tarim ve Hayvancilik Midiirliigii, VKE: Veteriner Kontrol
Enstitiisii, BAE: Bolgesel Arastirma Enstitiisii, GKLM: Gida, Kontrol ve Laboratuar Miidiirliigii, SKG: Sozlesmeli kadrodan gegis, IKK: ilk
kadro kalici, BKG: Baska kurumdan gegis.

Cizelge 3.3.7. Veteriner hekimligi meslegini en iyi sekilde tanimlama durumunun dagilimu.

Size gore, asagidaki ciimlelerden hangisi veteriner hekimligi meslegini en iyi sekilde tammlamaktadir

Toplumda Halk sagligina Giivenli ve Hayvanlara Diger mesleklere Istatistik
yiiksek . da hizmet eden kazangh bir dogrudan . gore daha fazlg Degerleri
sayginliga sahip bir meslek meslek yardim eden bir | Salismay: gerektiren
bir meslek meslek bir meslek
Say1 % Say1 % Say1 % Sayi % Say1 %
Bolgeniz
Adana 8 1,3 24 3,8 1 2 10 1,6 15 2,4 X?=43,431
Erzurum 3 5 38 6,0 2 3 6 1,0 24 3,8
fstanbul 6 | 10 | 92 |146| 4 | 6 | 15 | 24 | 25 | 40 |P=0.009
[zmir 5 8 66 10,5 0 ,0 11 1,7 29 4,6
Konya 6 1,0 71 11,3 7 11 15 2,4 35 5,6
Samsun 3 5 33 52 1 2 7 1,1 14 2,2
Sanliurfa 0 ,0 20 3,2 1 2 10 1,6 23 3,7
Toplam 31 49 344 | 54,6 16 2,5 74 11,7 | 165 26,2
Yasiniz
23-29 8 1,3 88 14,0 5 8 21 3,3 34 54 X?=21,585
30-39 16 2,5 131 | 20,8 5 8 37 5,9 90 14,3
40-49 6 | 10 | 9 |143| 3 | 5| 13 | 21| 81 | 49 |P004
50 ve iizeri 1 2 35 5,6 3 5 3 5 10 1,6
Toplam 31 4,9 344 | 54,6 16 2,5 74 11,7 | 165 26,2
Cahstigimiz Kurumun Niteligi
GTHM 23 3,7 213 | 33,8 12 1,9 51 8,1 135 21,4 X?=23,406
VKE/BAE 7 1,1 103 | 16,3 4 ,6 20 3,2 23 3,7
GKLM 1 | 32| 28 | 81| 0 | 0] 3 |41 7 42 | P=0003
Toplam 31 4,9 344 | 54,6 16 2,5 74 11,7 | 165 26,2
Cahstigimz Kurumun Yerlesim Birimi
il 17 2,7 216 | 34,3 11 36 4,9 73 11,6 X?=27,685
flge/Kasaba 14 2,2 116 | 18,4 7 11 31 4,9 73 11,6 0=0,001
Koy 0 ,0 12 19 2 3 7 1,1 19 3,0
Toplam 31 4,9 344 | 54,6 16 2,5 74 11,7 | 165 26,2

X:Ortalama puan, X*ki-kare degeri, p:Anlamlilik diizeyi, GTHM: Gida, Tarim ve Hayvancilik Miidiirligi, VKE: Veteriner Kontrol
Enstitiisii, BAE: Bolgesel Arastirma Enstitiisii, GKLM: Gida, Kontrol ve Laboratuar Midiirligi.
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Cizelge 3.3.8. Lisans doneminde verilen/verilecek olan ayr1 bir “Veteriner Hekimligi Mevzuati”
dersinin kamudaki ¢aligma hayatina yararli olma durumunun dagilim.

Lisans doneminde verilen/verilecek olan ayr1 bir “Veteriner Hekimligi Mevzuati” dersinin kamudaki calisma
hayatinda yararh olacagim diisiiniiyor musunuz

Evet Hayir Kararsizim Istatistik

Say1 % Say1 % Say1 % Degerleri
Yasimiz
23-29 112 17,8 20 3,2 24 3,8 X*=16,567
30-39 215 34,1 36 5,7 28 4.4
40-49 124 19,7 11 17 8 13 | P00l
50 ve iizeri 47 75 2 .3 3 5
Toplam 498 79,0 69 11,0 63 10,0
Medeni Durumunuz
Evli 384 61,0 40 6,3 37 59 X?=18,748
Bekar 114 18,1 29 4,6 26 4,1
Toplam 498 79,0 69 11,0 63 100 | P<0,000
Varsa Cocuk Sayisi
0 174 27,6 39 6,2 35 5,6 X?=21,473
1 131 20,8 13 2,1 14 2,2
2 147 233 14 2.2 12 19 | P=0018
3 37 5,9 2 3 2 3
4 8 13 1 2 0 0
5 1 2 0 0 0 0
Toplam 498 79,0 69 11,0 63 10,0
Kac¢ Yildir Kamuda Cahisiyorsunuz
1 yildan az 8 1,3 1 2 1 2 X*=24,761
1-5yil 171 27,1 36 5,7 34 5,4
6-10 yil 112 17,8 16 2,5 12 1,9 p=0,006
11-20 y1l 114 18,1 11 1,7 13 2,1
21-30 y1l 83 13,2 5 8 1 2
30 yildan > 10 1,6 0 0 2 3
Toplam 498 79,0 69 11,0 63 10,0
Kadro Durumunuz
SKG 200 31,7 39 6,2 35 5,6 X?=11,551
KK 213 33,8 20 3,2 22 3,5 0=0,021
BKG 85 13,5 10 1,6 6 1,0
Toplam 498 79,0 69 11,0 63 10,0
Cahistigimiz Kurumun Yerlesim Birimi
il 291 46,2 31 4,9 27 4,3 X?=10,715
flge/Kasaba 175 27,8 35 56 31 4.9 p=0,030
Kéy 32 51 3 5 5 8
Toplam 498 79,0 69 11,0 63 10,0

X:Ortalama puan, X?Kki-kare degeri, p:Anlamlilik diizeyi, SKG: Sézlesmeli kadrodan gegis, IKK: Ilk kadro kalici, BKG: Baska kurumdan
gegis.
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Cizelge 3.3.9. Isin bir parcasi olarak evde calisma durumunun dagilima.

Isinizin bir parcasi olarak evde ne siklikta cahsirsiniz

Hig Yilda bir kag kez Ayda yaklagik bir kere Haftada yaklagik Haftada birden ¢ok Genelde evde Istatistik
bir kere caligirim Degerleri

Say1 % Say1 % Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
Cinsiyetiniz
Erkek 91 14,4 82 13,0 91 14,4 74 11,7 104 16,5 23 3,7 X?=19,744
Kadin 34 54 51 8,1 23 3,7 31 4,9 22 3,5 4 ,6
Toplam 125 19,8 133 21,1 114 18,1 105 16,7 126 20,0 27 4,3 p=0,001
Varsa Cocuk Sayisi
0 58 9,2 44 7,0 44 7,0 40 6,3 52 8,3 10 1,6 X?=40,178
1 18 2,9 44 7,0 28 4,4 39 6,2 26 4,1 3 5]
2 41 6,5 37 5,9 33 5,2 17 2,7 35 5,6 10 1,6 p=0,028
3 7 1,1 5 8 7 1,1 7 1,1 12 1,9 3 5
4 1 2 3 5 1 2 2 3 1 2 1 2
5 0 0 0 0 1 2 0 ,0 0 0 0 ,0
Toplam 125 19,8 133 21,1 114 18,1 105 16,7 126 20,0 27 4.3
Cahstigimiz Kurumun Niteligi
GTHM 75 11,9 95 15,1 88 14,0 70 11,1 92 14,6 14 2,2 X?=34,311
VKE/BAE 30 4,8 33 5,2 24 3,8 29 4,6 30 4.8 11 1,7
GKLM 20 32 5 8 2 3 6 1,0 4 6 2 3 p<0,000
Toplam 125 19,8 133 21,1 114 18,1 105 16,7 126 20,0 27 43
Cahstigimz Kurumun Yerlesim Birimi
1l 78 12,4 83 13,2 53 8,4 59 9,4 60 9,5 16 2,5 X?=19,345
flge/Kasaba 36 5,7 44 7,0 53 8,4 37 59 60 9,5 11 1,7
Koy 11 1,7 6 1,0 8 1,3 9 1,4 6 1,0 0 0 p=0,035
Toplam 125 19,8 133 211 114 18,1 105 16,7 126 20,0 27 4.3

X:Ortalama puan, X?ki-kare degeri, p:Anlamlilik diizeyi, GTHM: Gida, Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii, VKE: Veteriner Kontrol Enstitiisii, BAE: Bélgesel Arastirma Enstitiisii, GKLM: Gida, Kontrol ve Laboratuar
Miidiirliigi.
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Cizelge 3.3.10. Kendine veya aileye zaman ayirma durumunun dagilimi.

Kendinize veya ailenize zaman ayirmak ne kadar zor oluyor

Hig zor degil Zor degil Biraz zor Cok zor Istatistik

Say1 % Say1 % Say1 % Say1 | % Degerleri
Bolgeniz
Adana 5 ,8 20 3,2 28 4.4 5 8 X°=56,731
Erzurum 5 8 19 3,0 32 51 17 2,7
stanbul 28 44 64 10,2 40 6,3 10 16 | P<0.000
Izmir 8 1,3 47 7,5 48 7,6 8 1,3
Konya 8 1,3 64 10,2 51 8,1 11 1,7
Samsun 7 11 24 3,8 23 3,7 4 ,6
Sanliurfa 2 3 14 2,2 30 4.8 8 1,3
Toplam 63 10,0 252 40,0 252 40,0 63 10,0
Cinsiyetiniz
Erkek 47 7,5 198 31,4 169 26,8 51 8,1 X?=10,572
Kadin 16 2,5 54 8,6 83 13,2 12 1,9
Toplam 63 10,0 252 | 400 | 252 40,0 63 10,0 | P=0.014
Yasiniz
23-29 29 4,6 63 10,0 53 8,4 11 1,7 | X*=23,176
30-39 22 3,5 112 17,8 112 17,8 33 52
40-49 9 14 52 8,3 66 105 16 255 | P=0,006
50 ve iizeri 3 5 25 4,0 21 3,3 3 5
Toplam 63 10,0 252 40,0 252 40,0 63 10,0
Varsa Cocuk Sayisi
0 37 59 105 16,7 86 13,7 20 3,2 X?=28,711
1 15 2,4 57 9,0 69 11,0 17 2,7
2 11 1,7 71 11,3 76 12,1 15 2.4 | P=0018
3 0 ,0 17 2,7 15 2,4 9 14
4 0 ,0 2 3 5 8 2 3
5 0 ,0 0 ,0 1 2 0 ,0
Toplam 63 10,0 252 40,0 252 40,0 63 10,0
Cahstigimiz Kurumun Niteligi
GTHM 42 6,7 156 24,8 179 28,4 57 9,0 X?=23,274
VKE/BAE 18 2,9 74 11,7 62 9,8 3 5
GKLM 3 5 22 35 11 1,7 3 5 | Pp=0001
Toplam 63 10,0 252 40,0 252 40,0 63 10,0
Cahistigimiz Kurumun Yerlesim Birimi
il 34 54 154 24,4 135 21,4 26 4.1 X?=15,517
flge/Kasaba 22 3,5 81 12,9 103 16,3 35 5,6 0=0,017
Koy 7 11 17 2,7 14 2.2 2 3
Toplam 63 10,0 252 40,0 252 40,0 63 10,0

X:Ortalama puan, X*Ki-kare degeri, p:Anlamlilik diizeyi, GTHM: Gida, Tarim ve Hayvancilik Midiirliigii, VKE: Veteriner Kontrol

Enstitiisii, BAE: Bolgesel Arastirma Enstitiisii, GKLM: Gida, Kontrol ve Laboratuar Mudiirligi.
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Cizelge 3.3.11. Isin gereksinimlerinin aile hayatim etkileme durumunun dagilimi.

Isinizin gereksinimleri aile hayatimizi ne sikhkta etkiler

Stk sik Bazen Nadiren Hig Istatistik

Say1 % Say1 % Say1 % Say1 % Degerleri
Yasiniz
23-29 12 19 70 11,1 57 9,0 17 2,7 | X%=29,028
30-39 47 7,5 149 23,7 70 11,1 13 2,1
40-49 29 46 76 12,1 35 56 3 5 | p=0.001
50 veiizeri | 10 16 29 4,6 11 17 2 3
Toplam 98 15,6 324 51,4 173 275 35 5,6
Medeni Durumunuz
Evli 75 11,9 247 39,2 120 19,0 19 3,0 | X?=9,749
Bekar 23 3,7 77 12,2 53 8,4 16 2,5
Toplam 98 156 | 324 | 514 | 173 | 275 35 56 | P=0.021
Varsa Cocuk Sayisi
0 32 5,1 115 18,3 78 12,4 23 37 [ X%=31,949
1 26 4,1 90 14,3 35 5,6 7 11
2 25 4,0 o1 14,4 53 8,4 4 6 p=0,007
3 11 1,7 24 3,8 5 8 1 2
4 4 6 3 5 2 3 0 0
5 0 0 1 2 0 0 0 0
Toplam 98 15,6 324 51,4 173 275 35 5,6
Kac¢ Yildir Kamuda Cahisiyorsunuz
1 yildan az 1 2 3 5 4 6 2 3 X?=31,951
1-5 yil 30 48 113 17,9 78 12,4 20 3,2
6-10 yil 24 3,8 75 11,9 39 6,2 2 3| p=0.007
11-20 yil 17 2,7 84 13,3 31 4,9 6 1,0
21-30 yil 23 3,7 44 7,0 18 2,9 4 6
30 yildan > 3 5 5 8 3 5 1 2
Toplam 98 15,6 324 51,4 173 275 35 5,6
Kadro Durumunuz
SKG 35 5,6 128 20,3 89 14,1 22 35 [ X%*=14,558
KK 46 7,3 140 22,2 59 9,4 10 16 | p=0.024
BKG 17 2,7 56 8,9 25 4.0 3 5
Toplam 98 15,6 324 51,4 173 275 35 5,6

X:Ortalama puan, X?ki-kare degeri, p:Anlamlilik diizeyi, SKG: Sozlesmeli kadrodan gecis, IKK: ilk kadro kalici, BKG: Baska kurumdan

gecis.
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Cizelge 3.3.12. Aile gereksinimlerinin is hayatini etkileme durumunun dagilimi.

Ailenizin gereksinimleri is hayatinizi ne siklikta etkiler

Stk sik Bazen Nadiren Hig Istatistik

Say1 % Say1 % Say1 % Say1 % Degerleri
Bolgeniz
Adana 6 1,0 19 3,0 25 40 8 13 | X%=30,777
Erzurum 9 1,4 28 44 23 3,7 13 2.1
fstanbul 8 13 56 8,9 47 75 31 49 | P=0.031
Tzmir 6 1,0 59 9,4 34 5.4 12 1,9
Konya 5 8 56 8,9 54 8,6 19 3,0
Samsun 2 3 24 3,8 25 40 7 11
Sanliurfa 9 1,4 22 35 15 2,4 8 1,3
Toplam 45 7.1 264 | 419 | 223 | 354 98 15,6
Medeni Durumunuz
Evli 33 5,2 208 | 330 | 154 | 244 66 10,5 | X?=7,859
Bekar 12 1,9 56 8,9 69 11,0 2 5.1
Toplam 45 7.1 264 | 419 | 223 35,4 98 15,6 | P=0.049

X:Ortalama puan, XZki-kare degeri, p:Anlamlilik diizeyi.

Cizelge 3.3.13. Normal bir is giiniinden sonra dinlenmek veya istenilen isi yapabilme durumunun

dagilimi.
: Normal bir is giiniinden sonra dinlenmek veya istediginiz isi yapabilmek icin ka¢ saatiniz kaliyor
1-2 3-4 5-6 6> [statistik
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 % Degerleri
Cinsiyetiniz
Erkek 121 19,2 197 31,3 99 15,7 48 7,6 X?=19,787
Kadin 67 10,6 51 8,1 41 6,5 6 1,0
Toplam 188 | 298 248 39,4 140 22,2 54 g6 | P<0.000
Yasiniz
23-29 30 4,8 58 9,2 46 7,3 22 3,5 X?=32,217
30-39 97 15,4 104 16,5 58 9,2 20 3.2
40-49 52 8.3 61 9,7 25 40 5 8 | P<0.000
50 ve {izeri 9 1,4 25 4,0 11 1,7 7 1,1
Toplam 188 29,8 248 39,4 140 22,2 54 8,6
Varsa Cocuk Sayisi
0 56 8,9 91 14,4 71 11,3 30 4,8 X?=26,822
1 55 8,7 61 9,7 30 4,8 12 1,9
2 59 9.4 72 114 33 52 9 14 | P=0.030
3 13 2,1 20 3,2 5 8 3 )
4 4 ,6 4 ,6 1 2 0 0
5 1 2 0 0 0 0 0 ,0
Toplam 188 29,8 248 39,4 140 22,2 54 8,6
Kac¢ Yildir Kamuda Cahisiyorsunuz
1 yildan az 3 5 3 5 4 6 0 0 | X*=25,706
1-5 yil 55 8,7 92 14,6 65 10,3 29 4,6
6-10 il 55 8,7 50 7.9 27 43 8 13 | p=0.041
11-20 yil 48 7,6 60 9,5 21 3,3 9 1,4
21-30 y1l 25 4,0 37 59 20 3,2 7 1,1
30 yildan > 2 3 6 1,0 3 5 1 2
Toplam 188 29,8 248 39,4 140 22,2 54 8,6

X:Ortalama puan, X*ki-kare degeri, p:Anlamhhk diizeyi.
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Cizelge 3.3.14. Gegen yil icinde izin kullanmadan c¢aligilan aylarin dagilimi.

Gecen y1l icerisinde kac ay izin kullanmadan cahstiniz

1 2 3 4 5 6 Istatistik Degerleri

Say1 % Say1 % Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
Varsa Cocuk Sayisi
0 6 1,0 4 6 7 1,1 13 2,1 14 2,2 20 3,2
1 6 1,0 2 3 5 8 3 5 9 14 10 1,6
2 4 ,6 2 3 2 .3 5 8 9 14 13 2,1
3 1 2 0 0 2 .3 0 ,0 0 0 4 ,6
4 1 2 1 2 0 ,0 1 2 0 0 0 .0
5 1 2 0 0 0 ,0 0 .0 0 0 0 .0
Toplam 19 3,0 9 1,4 16 2,5 22 3,5 32 51 47 7,5

Cizelge 3.3.14. (Devam) Gegen yil i¢inde izin kullanmadan caligilan aylarin dagilimu.
Gecen yil icerisinde kac¢ ay izin kullanmadan ¢ahistiniz
7 8 9 10 11 12 Istatistik Degerleri

Say1 | % Say1 | % Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
Varsa Cocuk Sayis1
0 12 1,9 16 2,5 14 2,2 18 2,9 82 13,0 42 6,7 X?=79,741
1 8 1,3 14 2,2 7 1,1 15 2,4 62 9,8 17 2,7
2 11 1,7 9 1,4 10 1,6 20 3,2 74 11,7 14 2,2 p=0,016
3 4 ,6 1 2 2 3 4 ,6 17 2,7 6 1,0
4 1 2 0 0 2 3 0 ,0 3 9 0 0
5 0 ,0 0 0 0 ,0 0 ,0 0 0 0 ,0
Toplam 36 57 40 6,3 35 5,6 57 9,0 238 37,8 79 12,5

X:Ortalama puan, X*Ki-kare degeri, p: Anlamlilik diizeyi.

47




Cizelge 3.3.15. Son ii¢ yilda is yerindeki ¢alisan durumunun dagilimi.

Son ii¢ yilda is yerinizdeki ¢calisan sayisi

Cok artt1 Biraz artt Ayni kald Biraz azaldi Cok azaldi Istatistik

Say1 | % Say1 % | Say1 % Say1 % Say1 | % Degerleri
Bolgeniz
Adana 15 2,4 27 43 | 10 1,6 6 1,0 0 0 X?=95,057
Erzurum 19 3,0 24 3,8 7 11 16 2,5 7 11
fstanbul | 30 | 48 | 71 |113| 15 | 24 | 18 | 29 | 8 | 13 |P<0.000
[zmir 41 6,5 51 81 | 10 1,6 8 1,3 1 2
Konya 20 3,2 67 | 106 | 26 4,1 18 1,9 3 5
Samsun 22 3,5 32 5,1 0 0 4 6 0 0
Sanliurfa 29 4,6 25 4,0 0 ,0 0 ,0 0 ,0

Toplam 176 | 279 | 297 | 471 | 68 10,8 70 11,1 19 3,0

Medeni Durumunuz

Evli 138 | 219 | 221 | 351 | 42 6,7 51 8,1 9 1,4 | X*=13,647

Bekar 38 6,0 76 12,1 | 26 4,1 19 3,0 10 1,6

Toplam | 176 | 27,9 | 297 | 47,1 | 68 | 108 | 70 | 111 | 19 | 30 |P=0.009

Kac Yildir Kamuda Calisiyorsunuz

1 yildan az 1 2 8 13| 0 0 1 2 0 0 | X?=40,443
1-5 yil 51 | 81 | 109 [173] 30 | 48 37 5,9 14 2,2

6-10 yil 45 | 71 | 69 |110] 10 | 16 | 13 | 21 | 3 5 | p=0.004
1120yl | 42 | 71 | 69 [110| 10 | 16 13 2,1 3 5

2130yl | 35 | 56 | 39 | 62 | 6 1,0 8 13 1 2

30 yildan > 2 3 5 ,8 3 5 2 3 0 ,0

Toplam 176 | 279 | 297 | 471 | 68 10,8 70 111 19 3,0

Kadro Durumunuz

SKG 64 | 102 | 127 | 202 | 29 | 46 | 39 | 62 | 15 | 24 | X?=19,840
KK 76 | 121 | 123 | 195 31 | 49 | 22 | 35 3 5 | p=oo11
BKG 3% | 57 | 47 | 75| 8 | 13 9 14 1 2

Toplam 176 | 279 | 297 | 471 | 68 10,8 70 111 19 3,0

Cahstigimiz Kurumun Yerlesim Birimi

il 102 | 16,2 164 | 26,0 | 46 7.3 31 49 6 1,0 | X?=24,389
Tlge/Kasaba 66 10,5 106 | 16,8 | 22 35 37 59 10 16 p=0,002
Koy 8 1,3 27 43 0 ,0 2 3 3 5

Toplam 176 | 279 | 297 | 47,1 | 68 10,8 70 111 19 3,0

X:Ortalama puan, X?:ki-kare degeri, p:Anlamlilik diizeyi, SKG: Sézlesmeli kadrodan gegis, IKK: Ik kadro kalici, BKG: Baska kurumdan
gegis.
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Cizelge 3.3.16. Son ii¢ yilda is yerindeki verimlilik durumunun dagilimu.

Son ii¢ yih dikkate aldigimizda isyerinizdeki verimlilik durumu

Cok artt1 Biraz artt1 Ayni kaldi Biraz azaldi Cok azald1 Istatistik

Say1 | % Say1 % Say1 % Say1 % Say1 | % Degerleri
Bolgeniz
Adana 9 14 25 4,0 18 2,9 4 ,6 2 3 X?=52,817
Erzurum 8 1,3 22 35 29 4,6 11 1,7 3 5
istanbul | 23 | 37 | 50 | 7.9 | 31 | 49 | 26 | 41 | 12 | 1,9 |P=0.001
Izmir 12 1,9 54 8,6 20 3,2 20 3,2 5 8
Konya 15 2,4 42 6,7 45 7,1 24 3,8 8 1,3
Samsun 2 3 38 6,0 13 2,1 2 3 3 5
Sanliurfa 7 11 28 4,4 13 2,1 4 ,6 2 3
Toplam 76 12,1 259 | 411 | 169 | 26,8 91 14,4 35 5,6
Yasiniz
23-29 29 4,6 62 9,8 44 7,0 13 2,1 8 1,3 X?=2,366
30-39 26 4,1 113 | 17,9 87 13,8 37 59 16 25
40-49 15 | 24 | 59 | 94 | 28 | 44| 32 | 51 | 9 | 14 |P=0012
50 ve iizeri 6 1,0 25 4,0 10 1,6 9 14 2 3
Toplam 76 12,1 259 | 411 | 169 | 26,8 91 14,4 35 56
Cahstigimiz Kurumun Niteligi
GTHM 58 9,2 188 | 29,8 | 127 | 20,2 45 7,1 16 25 X?=33,663
VKE/BAE 14 2,2 60 9,5 31 49 36 57 16 25
GKLM 4 | 6 | 11 |17 | 11 |[17] 10 | 1.6 | 3 5 | P<0.000
Toplam 76 12,1 259 | 411 | 169 | 26,8 91 14,4 35 5,6
Kac¢ Yildir Kamuda Calisiyorsunuz
1 yildan az 1 2 2 3 6 1,0 1 2 0 ,0 X?=41,209
1-5yil 39 6,2 98 15,6 76 12,1 19 3,0 9 14
6-10 yil 10 | 16 | 60 | 95| 39 | 62| 238 | 37 | 8 13 | P=0.004
11-20 yil 17 1,6 55 8,7 28 4.4 27 4,3 11 1,7
21-30 yil 6 1,0 39 6,2 17 2,7 20 3,2 11
30 yildan > 3 5 5 ,8 3 5 1 2 0 ,0
Toplam 76 12,1 259 | 411 | 169 | 26,8 91 14,4 35 5,6
Kadro Durumunuz
SKG 44 | 70 | 115 | 183 ] 81 | 129 25 | 40 9 14 | X%=24,281
KK 20 [ 32 | 104 [165| 66 [105] 45 | 71 | 20 | 32 | g0
BKG 12 1,9 40 6,3 22 3,5 21 3,3 6 1,0
Toplam 76 12,1 259 | 411 | 169 | 26,8 91 14,4 35 5,6
Cahistigimz Kurumun Yerlesim Birimi
il 32 51 146 | 23,2 83 13,2 64 10,2 24 3,8 X?=24,664
flce/Kasaba | 40 6,3 100 | 159 | 68 10,8 | 24 3,8 9 1,4 00,002
Koy 4 6 13 2,1 18 2,9 3 5 3
Toplam 76 12,1 259 | 41,1 | 169 26,8 91 14,4 35 5,6

X:Ortalama puan, X*ki-kare degeri, p:Anlamlilik diizeyi, GTHM: Gida, Tarim ve Hayvancilik Miidiirligi, VKE: Veteriner Kontrol
Enstitiisii, BAE: Bolgesel Arastirma Enstitiisii, GKLM: Gida, Kontrol ve Laboratuar Miidiirliigii, SKG: Sozlesmeli kadrodan gegis, IKK: Ilk
kadro kalici, BKG: Bagka kurumdan gegis.
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Cizelge 3.3.17. Katilimcilarin meslek orgiitlerine {iye olma durumlarina

gore dagilimlari.

Veteriner Hekimleri Odasi Veteriner Hekimleri Dernegi Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi Bilimsel Dernekler Higbir yere
(VHO) (VHD) Vakfi (TVHBYV) kayith olmayan
Evet Hayir Evet Hayr Evet Hayir Evet Hayir

Sayi | % |Sayi| % Sayt | % Sayi | % Sayi | % Sayi | % Sayi | % Sayi | % Sayi | %
Bolgeniz
Adana 42 | 6,7 | 16 2,5 2 3 56 8,9 8 1,3 50 7,9 1 2 57 9,0 15 2,4
Erzurum 41 | 6,5 | 32 51 3 9 70 11,1 3 9 70 11,1 1 2 72 11,4 29 4,6
Istanbul 67 | 10,6 | 75 11,9 8 1,3 134 21,3 10 1,6 132 21,0 14 2,2 128 20,3 71 11,3
Izmir 61 | 9,7 | 50 7,9 14 2,2 97 15,4 10 1,6 101 16,0 11 1,7 100 15,9 41 6,5
Konya 73 | 116 | 61 9,7 5 8 129 20,5 13 2,1 121 19,2 10 1,6 124 19,7 54 8,6
Samsun 46 | 7,3 | 12 19 1 2 57 9,0 4 ,6 54 8,6 2 3 56 8,9 12 1,9
Sanlurfa 26 | 41 | 28 4.4 4 ,6 50 7,9 1 2 53 8,4 3 9 51 8,1 26 4,1
Toplam 356 | 56,5 | 274 | 43,5 37 5,9 593 94,1 49 7,8 581 92,2 42 6,7 588 93,3 248 39,4
Cinsiyetiniz
Erkek 263 | 41,7 | 202 | 32,1 29 4,6 436 69,2 42 6,7 423 67,1 25 4,0 440 73,8 186 29,5
Kadin 93 | 148 | 72 11,4 8 1,3 157 24,9 7 1,1 158 25,1 17 2,7 148 26,2 62 9,8
Toplam 356 | 56,5 | 274 | 43,5 37 5,9 593 94,1 49 7,8 581 92,2 42 6,7 588 93,3 248 39,4
Yasiniz
23-29 49 | 7,8 | 107 | 17,0 4 ,6 152 24,1 0 ,0 156 24,8 4 ,6 152 24,1 100 15,9
30-39 163 | 259 | 116 | 184 10 1,6 269 42,7 7 1,1 272 43,2 14 2,2 265 42,1 107 17,0
40-49 101 | 16,0 | 42 6,7 12 1,9 131 20,8 29 4,6 114 18,1 16 2,5 127 20,2 35 5,6
50 ve iizeri 43 | 6,8 9 1,4 11 1,7 41 6,5 13 2,1 39 6,2 8 1,3 44 7,0 6 1,0
Toplam 356 | 56,5 | 274 | 43,5 37 5,9 593 94,1 49 7,8 581 92,2 42 6,7 588 93,3 248 39,4
Medeni Durumunuz
Evli 286 | 454 | 175 | 27,8 27 4,3 435 69,0 42 6,7 420 66,6 32 51 430 68,3 159 25,2
Bekar 70 | 11,1 | 99 15,7 10 1,6 158 251 7 1,1 161 25,6 10 1,6 158 25,1 89 14,1
Toplam 356 | 56,5 | 274 | 43,5 37 5,9 593 94,1 49 7,8 581 92,2 42 6,7 588 93,3 248 39,4
Varsa Cocuk Sayisi
0 103 | 16,3 | 145 | 23,0 9 14 239 37,9 4 ,6 244 38,7 13 2,1 235 37,3 135 21,4
1 92 | 146 | 66 10,5 10 1,6 148 23,5 10 1,6 148 23,5 10 1,6 148 23,5 59 9,4
2 120 | 19,0 | 53 8,3 12 1,9 161 25,6 21 3,3 152 24,1 14 2,2 159 25,2 46 7,3
3 34 | 54 7 1,1 6 1,0 35 5,6 11 1,7 30 4.8 4 ,6 37 5,9 5 8
4 7 1,1 2 3 0 ,0 9 1 3 ks 6 1,0 1 2 8 1,3 2 3
5 0 .0 1 2 0 ,0 1 2 0 ,0 1 2 0 ,0 1 2 1 2

Toplam 356 | 56,5 | 274 | 43,5 37 5,9 593 94,1 49 7,8 581 92,2 42 6,7 588 93,3 248 39,4




Cizelge 3.3.17. (Devam) Katilimcilarin meslek orgiitlerine {iye olma durumlarina gore dagilimlari.

Calistifimz Kurumun Niteligi

GTHM 242 1 38,4 | 192 | 30,5 17 2,7 417 66,2 22 3,5 412 65,4 12 19 422 67,0 177 28,1
VKE/BAE 93 | 148 | 64 10,2 17 2,7 140 22,2 24 3,8 133 21,1 29 4,6 128 20,3 53 8,4
GKLM 21 3,3 18 2,9 3 9 36 5,7 3 9 36 57 1 2 38 6,0 18 2,9
Toplam 356 | 56,5 | 274 | 43,5 37 5,9 593 94,1 49 7,8 581 92,2 42 6,7 588 93,3 248 39,4
Kamuda Calisma Siiresi

1 yildan az 4 ,6 6 1,0 0 ,0 10 1,6 0 ,0 10 1,6 0 ,0 10 1,6 6 1,0
1-5yil 111 | 17,6 | 130 | 20,6 8 1,3 233 37,0 2 3 239 37,9 6 1,0 235 37,3 121 19,2
6-10 y1l 85 | 135 | 55 8,7 4 ,6 136 21,6 2 3 138 21,9 7 1,1 133 21,1 51 8,1
11-20 yil 77 12,2 | 61 9,7 7 1,1 131 20,8 19 3,0 119 18,9 14 2,2 124 19,7 52 8,3
21-30 y1l 69 | 11,0 | 20 3,2 15 2,4 74 11,7 19 3,0 70 11,1 15 2,2 124 19,7 17 2,7
30 yil ve > 10 1,6 2 3 3 9 9 1,4 7 1,1 5 ,8 0 ,0 74 11,7 1 2
Toplam 356 | 56,5 | 274 | 43,5 37 59 593 94,1 49 7,8 581 92,2 42 6,7 588 93,3 248 39,4
Kadro Durumunuz

SKG 138 | 21,9 | 136 | 21,6 8 1,3 266 42,2 2 3 272 43,2 7 1,1 267 42,4 126 20,0
IKK 158 | 25,1 | 97 15,4 22 3,5 233 37,0 28 4.4 227 36,0 24 3,8 231 36,7 88 14,0
BKG 60 95 | 41 6,5 7 1,1 94 14,9 19 3,0 82 13,0 11 1,7 90 14,3 34 54
Toplam 356 | 56,5 | 274 | 43,5 37 59 593 94,1 49 7,8 581 92,2 42 6,7 588 93,3 248 39,4
Calistigimiz Kurumun Yerlesim Birimi

il 204 | 32,4 | 145 | 23,0 30 4,8 319 50,6 39 6,2 310 49,2 36 57 313 49,7 128 20,3
Ilge/Kasaba 131 | 20,8 | 110 | 17,5 6 1,0 235 37,3 10 1,6 231 36,7 4 ,6 237 37,6 103 16,3
Koy 21 3,3 19 3,0 1 2 39 6,2 0 ,0 40 6,3 2 3 38 6,0 17 2,7
Toplam 356 | 56,5 | 274 | 43,5 37 59 593 94,1 49 7,8 581 92,2 42 6,7 588 93,3 248 39,4

GTHM: Gida, Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii, VKE: Veteriner Kontrol Enstitiisii, BAE: Bolgesel Arastirma Enstitiisti, GKLM: Gida, Kontrol ve Laboratuar Miidiirliigii, SKG: Sézlesmeli kadrodan gegis, IKK: Tk
kadro kalici, BKG: Baska kurumdan gegis.
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Cizelge 3.3.18. Katilimcilarin ¢aligtiklart kurumun niteligine gére kamudaki calisma yasamlarina katki
sagladiklarini diistindiikleri bilim alanlarinin oranlari.

Cahstigimz Kurumun Siralamaya girme (ilk 5°te yer alma)

Niteligi Siralama disinda

L. kalma
Il/llce GTHM VKE/BAE GKLM Toplam
Anabilim S | Sayi % Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
Dallar

Anatomi 14 73 11,7 25 4,0 2 '3 100 15,9 530 84,1
Besin HT 4 172 27,3 37 59 29 4,6 238 37,8 392 62,2
Biyoistatistik 18 21 3,3 16 2,6 6 1,0 43 6,9 587 93,1
Biyokimya 17 17 2,7 28 4,5 18 2,9 63 10,0 567 90,0
Cerrahi 122 19,3 33 5,3 10 1,6 165 26,2 465 73,8
Dogum ve Jin. 167 26,5 34 5,4 9 1,4 210 33,3 420 66,7
Dél.ve Suni Toh 10 | 125 19,9 12 1,9 2 4 139 22,1 491 77,9
Farmakoloji 5 137 21,8 60 9,5 17 2,7 214 34,0 416 66,0
Fizyoloji 16 38 6,0 36 5,8 7 1,1 81 12,9 549 87,1
Genetik 19 13 2,1 9 15 8 1,2 30 4,8 600 95,2
Hayvan bes. 2 245 38,8 50 8 13 2,2 308 48,9 322 51,1
Hayv. Isl. Eko. 12 98 15,6 10 1,6 2 3 110 17,5 520 82,5
Histoloji 20 8 1,2 8 1,2 6 1,0 22 3,5 608 96,5
I¢ Hast. 1 268 42,5 88 13,9 13 2,2 369 58,6 261 41,4
Mikrobiyoloji 3 162 25,7 105 16,7 25 4,0 292 46,3 338 53,7
Parazitoloji 13 66 10,5 33 5,3 2 3 101 16,0 529 84,0
Patoloji 1 69 11,0 61 9,7 4 ,6 134 21,3 496 78,7
VHT ve Deont. 15 64 10,2 21 3,3 3 5 38 14,0 542 86,0
Viroloji 9 75 11,9 69 10,8 4 ,6 147 23,3 483 76,7
Zootekni 7 142 22,5 24 3,9 3 5 169 26,8 461 73,2

* Anabilim dallar1 alfabetik olarak siralanmugtir. S:Siralama, GTHM: Gida, Tarim ve Hayvancilik Miidiirligii, VKE: Veteriner Kontrol
Enstitiisii, BAE: Bolgesel Arastirma Enstitiisii, GKLM: Gida, Kontrol ve Laboratuar Mudiirligi.

Cizelge 3.3.19. Mobbinge maruz kalma durumunun dagilima.

Siz bu tiir seylere (mobbing kapsaminda) maruz kaldimiz m
Evet, su anda maruz Evet,_énceleri bu Evet, 6nceleri bagska Hayir Istatistik
0

Say1 % Say1 y‘ % Say1 ‘ % Say1 %
Bolgeniz
Adana 9 14 11 1,7 14 2,2 24 3,8 X?=35,585
Erzurum 11 1,7 7 11 8 1,3 47 7,5
stanbul 21 33 24 38 23 37 74 | 11,7 | P=0.008
Izmir 20 3,2 18 2,9 18 2,9 55 8,7
Konya 38 6,0 17 2,7 13 2,1 66 10,5
Samsun 2 3 13 2,1 12 1,9 31 4,9
Sanliurfa 12 1,9 12 1,9 6 1,0 24 3,8
Toplam 113 17,9 102 16,2 94 14,9 321 51,0
Cahstigimiz Kurumun Niteligi
GTHM 75 11,9 61 9,7 71 11,3 227 36,0 X?=15,068
VKE/BAE 36 5,7 33 52 15 2,4 73 11,6
GKLM 2 3 8 13 8 13 21 33 | P=0,020
Toplam 113 17,9 102 16,2 94 14,9 321 51,0

X: Ortalama puan, X% ki-kare degeri, p: Anlamlilik diizeyi.
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3.4. Cahsma Yasam ve Veteriner Hekimin Saghg Uzerine Tutumlar
Cizelge 3.4.2. Katilimcilarin veteriner hekimin
sagligini degerlendirmesi tizerine tutumlart.

Cizelge 3.4.1. Katilimcilarin ¢aligma yasamini

degerlendirmesi {izerine tutumlari.

Demografik Veriler Calisma Yasamm
Seti (CYS)
n X
Bilgeniz Adana 58 2,95
Erzurum 73 2,95
istanbul 142 2,89°
[zmir 111 3,03%
Konya 134 3,047
Samsun 58 2,85
Sanlurfa 54 3,22°
F=3,506 p=0,002
Cinsiyetiniz Erkek 465 3,02
Kadin 165 2,90
t=2,318  p=0,021
Yas 23-29 156 3,05
30-39 279 2,99
40-49 143 2,92
50 ve tizeri 52 2,96
F=1,526 p=0,206
Medeni Evli 461 2,97
Durum Bekar 169 3,03
t=1,139 p=0,255
Varsa Cocuk | 0 248 3,03
Sayisi 1 158 2,99
2 173 2,91
3 41 3,07
4 9 2,98
5 1 3,51
F=1411 p=0,218
Cahstigimiz GTHM 434 3,08°
Kurumun | VKE/BAE 157 2,79°
Niteligi GKLM 39 2,74°
F=22,360  p<0,000
Kac Yildir 1 yildan az 10 2,84
Kamuda 1-5 y1l 214 3,05
Cahgiyorsunuz | 6-10 yil 88 2,99
11-20 yil 71 2,90
21-30 y1l 45 2,98
30 yildan > 6 2,83
F=1,621 p=0,152
Kadro SKG 251 3,03
Durumunuz | IKK 128 2,97
BKG 55 2,91
F=2,077 p=0,126
Cahstiginiz il 157 2,91°
Kurumun | jlge/Kasaba 237 3,06°
Yerlesim Koy 40 3,23°
Birimi F=3,417 p=0,033
Genel Toplam 630
Genel Ort. 2,99

Skor skalasi 1-5 arasindadir. X: Ortalama puan, n: Siklik degeri,
F:varyans degeri, p: Anlamhilik diizeyi. a,b: Ayni siitunda farkli anlam
tagtyan ortalama tutum degerleri arasindaki farklilik 6nemlidir.

Demografik Veriler Veteriner
Hekimin Saghg:
Seti (VHSS)
n X
Biolgeniz Adana 58 1,68%
Erzurum 73 1,60°
Istanbul 142 2,09
[zmir 111 1,87
Konya 134 1,80™
Samsun 58 1,79
Sanlurfa 54 1,69%
X?=182,019 p<0,000
Cinsiyetiniz | Erkek 465 1,77
Kadin 165 2,01
X?=48,945  p<0,000
Yas 23-29 156 1,73°
30-39 279 1,81
40-49 143 1,91°
50 ve iizeri 52 2,08%
X?=85,168  p=0,018
Medeni Evli 461 1,83
Durum Bekar 169 1,82
X?=29,609  p=0,076
Varsa Cocuk | 0 248 1,79
Sayisi 1 158 1,83
2 173 1,86
3 41 1,97
4 9 1,67
5 1 2,4
X?=89,564 p=0,763
Cabstigmiz | GTHM 434 1,74
Kurumun VKE/BAE 157 2,04%
Niteligi GKLM 39 2,06°
X?=109,371 p<0,000
Kag¢ Yildir 1 yildan az 10 1,71b
Kamuda 1-5 yil 214 1,74°
Cahsiyorsunuz | 6-10 yil 88 1,75
11-20 yil 71 1,95%
21-30 yil 45 1,98%
30 yildan > 6 2,17°
X?=131,815 p=0,018
Kadro SKG 251 1,72
Durumunuz | IKK 128 1,912
BKG 55 1,93
X?=72,314 p=0,001
Cahstigimiz 1l 157 2,03
Kurumun Tlce/Kasaba 237 1,62°
Yerlesim Koy 40 1,41°
Birimi X°= 148,773 p<0,000
Genel Toplam 630
Genel Ort. 1,83

Skor skalasi 1-3 arasindadir. X: Ortalama puan, n: Siklik degeri, X% Ki-

kare degeri, p: Anlamlilik diizeyi. a,b,c,d: Aym siitunda farkli anlam

tasiyan ortalama tutum degerleri arasindaki farklilik onemlidir.
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3.5. Istatistiksel Olarak Sorularin Demografik Verilere Gore Dagilim

Cizelge 3.5.1. Boliim 2°de yer alan “Calisma Yasam: Kalitesi” sorularinin dagilimu.

D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 D9
flp[tlp [ flplt[p|flp [ Fflp[flp|[flp|[flop
S1 A 1,38 | ,054 A 639 | ,875 | 1,82 | ,106 A A A A
S2 A 525 | 427 A 133 | 158 | 1,02 | 400 [ 2,91 [ 055 A A 2,22 | 109
S3 A 254 | 075 [ 1,38 | 242 [ 146 | 082 | 578 | ;717 A 598 [ ,702 | 2,73 | ,066 A
sS4 A A A A 147|195 | 542 ] 582 | 942 | 453 | 2,01 | ,134 [ 2,54 | ,079
S5 | 1,60 | ,143 | ,063 | ,163 A 1,94 | ,288 A A A A A
S6 A 686 | ,264 | 022 [ ,996 | ,098 | 431 | ,915 [ 471 A 842 [ 520 | ,098 [ ,907 | ,213 | 808
S7 A /467 | ,760 | 638 | ,591 | ,624 | ,993 | ,513 | ,766 A 1,40 | 219 [ 2,45 | 086 | 2,02 | 133
S8 A 648 | 220 | 2,33 | ,073 | ,801 | ,798 | ,795 | 553 A A A A
S9 | 265,272 | 599 | ,604 | ;785 | 502 | 1,22 | ,253 | 1,28 | ,269 | 1,81 | ,164 | 1,08 | ;368 | 2,24 [ ,107 | 2,05 | ,129
S10 | 908 | ,488 | 1,47 | ,603 | 535 | ,659 | ,940 | ,639 | 1,82 | ,106 A 1,33 | ,247 | 2,55 | ,078 A
S11 | 1,00 | 420 | 1,30 | ,984 | 1,24 | ,294 A A A 117 | ,320 A A
S12 | 2,04 | ,058 | 2,19 | ,777 | 2,30 | ,076 | ;379 [ ,076 | ,830 [ 528 A 1,38 | ,229 | ,199 | ,820 A
513 A A 2,38 | ,068 A 2,07 | ,067 A 182 | 107 A A
S14 A 1,71 [ ,067 | 1,50 | ,212 | ,063 [ ,521 | ,462 | ,805 A A A 191 | ,148
S15 A 949 | ,308 A 559 | ,585 A A A A 932 | ,394
S16 A 142 | ,905 A 233 | ,465 | 1,35 | ,239 A A A 2,89 | ,056
S17 A 862 | ,595 A 724 | 294 A 299 [ 741 A 1,50 | ,223 A
s18 A 1,01 | 274 | 658 | ,578 | ,710 | 478 | ;878 | 495 | ,887 | ,412 | ,860 | ,508 | ,231 | ,794 A
S19 A 683 | ,684 | 650 | ,583 | ,946 | 958 | 2,14 | ,059 | 2,19 | ,113 | ,781 | ,563 A 1,96 | ,141
520 A 1,71 | ,960 | 640 | ,590 | ,992 | ,223 | 1,14 | 333 | 1,82 | ,162 | ,484 | ,788 | ,069 | 933 A
S21 A 110 | ,751 | 1,31 | ,270 | ,475 | 202 | ,802 | 548 | ,135 | ,873 | ,902 | ,479 | 1,64 | ,194 | 1,90 | ,150
S22 A 1,69 | ,208 | 669 | ,571 | 911 | ,268 | ;357 | 878 | ,373 | 689 | ,956 | 444 | 1,16 | ;314 | ,917 | ,400
S23 | 748 [ 611 [ 1,02 | 961 A 034 | 443 | 401 | 848 | 1,71 | ,181 A 126 | 882 A
S24 A 635 | ,730 | ,138 [ ,937 | ,719 | ,103 | 1,32 | 253 A 1,66 | ,141 | 287 | ,751 A
S25 | 116 [ 324 [ 335 | 571 | ,354 | ;786 | 107 | 202 [ 367 | 871 [ 2,42 [ ,089 | 134 | 245 [ ,128 | 879 [ 751 | 472
S26 A 734 | 915 | 714 | 544 | 132 | 558 | 1,02 | ,402 | 2,32 | ,098 | 513 | ,767 | 484 | ,616 A
S27 [ 177 101 [ 669 | 236 | 1,83 | ,139 A 1,36 [ 235 | 995 | ,370 | ;739 | 594 | 616 | 540 | 1,37 [ 255
528 A 424 | 598 | 1,88 | 131 A 534 | ,751 A 173 | 124 A A
529 A 1,56 | ,827 | 2,18 | ,089 | ;346 [ ,248 | 1,86 | ,089 A 1,03 | ,399 | 1,70 | ,182 A
S30 | 1.28 ] 260 | 1,04 | 447 | 544 | 652 | ,916 | ,166 | 1,82 | ,106 | ,906 | 405 | 925 | 464 | 1,42 | 242 | 723 | /486

F: varyans degeri, t: t testi degeri, p: Anlamlilik diizeyi, A: p < 0,05 ¢ikan veriler. D1: Bolgeniz, D2: Cinsiyetiniz, D3: Yasiniz, D4:
Medeni Durumunuz, D5: Varsa Cocuk Sayisi, D6: Caligtiginiz Kurumun Niteligi, D7: Ka¢ Yildir Kamuda Calisiyorsunuz, D8:Kadro
Durumunuz, D9: Calistiginiz Kurumun Yerlesim Birimi. S1: Almakta oldugum {icret ihtiyaglarim karsilamakta yeterli olmaktadir.
S2: Almakta oldugum iicretin adil (hak ettigim iicret ) oldugunu diisiiniiyorum. S3: Caligma yasamimda bedensel giivenligimi
tehlikeye atacak durumlarla karsilagiyorum.S4: Calisma yasamimda saghgim olumsuz etkileyen unsurlarla karsilagiyorum. S5:
Caligma yasamim bilgi ve beceri gelisimim tizerine etkilidir. S6: Caliyma yagaminda bilgi ve becerilerimi kullanarak potansiyelimi
ortaya koyabilmek i¢in tesvik ediliyorum. S7: Calisma yasamimda isimi yaparken kendi kararlarimi verebiliyorum. S8: Calisma
yasamimda farkli becerilerimi kullanma imkani1 mevcuttur. S9: Ortaya koydugum ¢abanin anlam ve 6nemini; herhangi bir hata yapip
yapmadigimi gorebilmek i¢in ¢aligmalarima ve ¢alismalarimin sonuglarina iliskin geribildirimler aliyorum S10: Caligmalarim
(bagini, sonunu, nedenini, sonucunu kavrayabilecegim sekilde) anlamli bir biitiindiir. S11: Calisma yasamimda bilgi ve becerilerim
gelecekte de devam edecektir. S12: Kamudaki kariyer hedeflerime ulasabilecegimi diisiiniiyorum. S13: Is giivencemin oldugunu
diistinityorum. / Issiz kalmaktan korkmuyorum. S14: Birlikte calistigim insanlarin da 6tesinde (kurum olarak) cemiyet duygusunu
(diger bir deyisle biz duygusunun varligini) hissedebiliyorum S15: Birlikte ¢alistigim is arkadaslarimin galisma yagamimda bana
gerektiginde duygusal destek verme, yardimci olma gibi nitelikleri mevcuttur. S16: Caligma yagamimda diger veteriner hekimlerle
duygu ve diislincelerimi agik bir bigimde paylagabiliyorum S17: Caligma yasamimda alinacak kararlarda soz sahibi olabiliyorum.
S18: Isimin planlanmasi siirecine katkida bulunuyorum. S19: Calisma yasamimda baskalariyla aramdaki statii farki sorun teskil
etmiyor. S20: Caligma yagamimda saygi gormekteyim. S21: Kendimi grubun degerli bir elemani olarak goriiyorum. S22: Caligma
yasamumda 1rk, cinsiyet, siyasi gorils, yasam bi¢imi gibi nedenlerden (ya da baska nedenlerden) kaynaklanan 6n yargilarla
kargilasmiyorum. S23: Gelecekte (istedigim takdirde) idari gorevler alabilme olanagim bulunmaktadir. S24: Calisma yasamimda
kargilastigim problemlerde yasalarin beni korudugunu diisiiniiyorum. S25: Caligma yasamimda diger g¢alisanlarla esit muamele
goriiyorum. S26: Tepkiye maruz kalmaktan korkmaksizin iistlerim karsisinda onlarin goriislerine katilmadigimu agikga dile
getirebiliyorum S27: Calisma ortamimda benimle ilgili resmi bilgilerin ya da kendime iliskin konularda herkesin bilmesinden
rahatsizlik duyacagim bilgilerin gerektigi gibi gizli tutuldugunu diisiiniiyorum S28: Calisma yasamimda yaptigim/yapacagim
gorevler agikca tanimlanmaktadir. S29: Caligma zamanlarim disinda geriye kalan zaman sosyal hayatim i¢in yeterlidir. S30: Caligma
yagsamimin toplum (kurum digindaki insanlar) iizerinde olumlu etkisi vardir.
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Cizelge 3.5.2. Bolim 3’te yer alan “Kamuda Veteriner Hekimligi "ne iligkin sorularin dagilim.

D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 D9
X lp [ Xl p [ X p [ X][p[X[p|X][p[X][p[X][p[xX]0p

K1 21,4 | 256 | ,526 | ,913 A 5,19 | ,158 A A A A A

K2 A A A 2,17 | 537 A A A A A

K3 39,1 | ,122 | 3,98 | ,551 A A 29,7 | ,235 A A A A

K4 16,3 | 566 | 4,21 | ,239 | 12,9 | ,164 | 4,07 | ,254 | 6,56 | ,969 A 23,9 | ,066 A 8,15 | ,226

K5 A 3,65 | ,302 A 3,53 | ,316 | 15,3 | ,429 A A 8,81 | ,185 A

K6 24,7 l 133 | 1,05 | ,789 A 906 | ,824 | 11,6 | ,702 A A A A

K7 A 8,08 | ,089 A 2,81 | 585 | 11,6 | ,927 A 23,9 | ,243 | 5,96 | ,651 A

K8 20,5 | ,058 | ,055 | ,973 | 12,3 | ,055 | 560 | ,061 | 5,19 | ,878 | 458 | ,332 | 8,99 | ,532 | 3,80 | ,434 | 3,88 | ,422

K11 | 10,9 | ,531 | ,110 | ,946 A A A 3,54 | ,470 A A A

K13 | 40,5 | ,095 A 17,1 | ;309 | 6,85 | ,231 A A 26,6 | ,375 | 6,32 | ,787 A

K14 A A A 6,64 | ,084 A A 15,0 | ,446 | 11,0 | ,088 A

K15 | 27,6 | ,067 | 1,72 | ,631 A A A 9,80 | ,133 A A 11,1 | ,084

K16 A 5,64 | ,130 | 15,2 | ,085 A 219 | ,110 | 2,71 | ,843 | 21,6 | 117 | 8,26 | ,219 | 9,76 | ,084

K17 | 23,3 | ,177 A A 6,91 | ,075 A 11,1 | ,084 A 12,1 | ,058 | 2,83 | ,830

K18 | 81,8 | ,090 | 7,91 | ,721 | 34,3 | ,399 | 10,4 | ,490 A 18,4 | ,681 | 52,1 | 583 | 30,5 | ,105 | 10,2 | ,984

K19 A 292 | 570 | 17,2 | ,140 A 19,5 | ,486 | 10,6 | ,222 A A A

K20 A 2,36 | ,669 A 7,41 | 115 | 24,1 | 234 A A A A

XZ: ki-kare degeri, p: Anlamhhik diizeyi, A: p < 0,05 ¢ikan veriler. D1: Bolgeniz, D2: Cinsiyetiniz, D3: Yasimz, D4: Medeni
Durumunuz, D5: Varsa Cocuk Sayisi, D6: Caligtiginiz Kurumun Niteligi, D7: Ka¢ Yildir Kamuda Calisiyorsunuz, D8: Kadro
Durumunuz, D9: Calistigimz Kurumun Yerlesim Birimi. K1: Kamuda ¢aligmayi tercih etme nedeniniz nedir? K2: Kamuda
caligmay1 ilk kez ne zaman disiindiiniiz? K3: Kamuda ¢alismaya yoneliminiz nasil olustu? K4: Kamuda veteriner hekimligi
acisindan hissettiklerinizi, agsagidaki ciimlelerden hangisi en iyi sekilde tanimlamaktadir? K5: Kamuda ¢alisan bir veteriner hekim
olarak en sik kargilastigimiz sorun tiiriinii belirtiniz K6: Deontolojik ve/veya etik sorunlari en sik kimlerle yasamaktasiniz? K7: Size
gore, asagidaki climlelerden hangisi veteriner hekimligi meslegini en iyi sekilde tanimlamaktadir? K8: Veteriner fakiiltesini yeni
bitirenlere kamuda Veteriner Hekim olarak ¢aligmasini tavsiye eder misiniz? K11: Lisans déneminde verilen/verilecek olan ayr1 bir
“Veteriner Hekimligi Mevzuat1” dersinin kamudaki ¢alisma hayatinda yararli olacagm diisiiniiyor musunuz? K13: Isinizin bir
pargasi olarak evde ne siklikla caligirsiniz? K14: Kendinize veya ailenize zaman ayirmak ne kadar zor oluyor? K15: Isinizin
gereksinimleri aile hayatimizi ne siklikta etkiler? K16: Ailenizin gereksinimleri is hayatinizi ne siklikta etkiler? K17: Normal bir i
giiniinden sonra dinlenmek veya istediginiz bir isi yapabilmek igin ka¢ saatiniz kaliyor? K18: Gegen yil icerisinde ka¢ ay izin
kullanmadan ¢alistiniz? K19: Son ii¢ yilda is yerinizdeki ¢aligsan sayis1 K20: Son ¢ y1l1 dikkate aldiginizda igyerinizde verimlilik

Cizelge 3.5.3. Bolim 3’te yer alan “Mobbing” ile ilgili sorularin dagilimu.

D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 D9

2 2 2 2 2 2 2 2 2

X p | x p | x p | x p | x p | X p | x p | x p | X

p

M1 | 145 | 266 | 249 | ,287 | 7,39 | ,286 | ,947 | ,623 | 8,76 | ,555 | 8,13 | ,087 | 11,7 | ,304 | 4,45 | ,348 | 8,73 | ,068

M2 A 6,15 | ,104 | 16,4 | ,058 | 2,52 | ,471 | 12,6 | ,629 A 143 | 502 | 7,62 | ,267 | 9,50 | ,147

X?: Ki-kare degeri, p: Anlamlilik diizeyi, A: p < 0,05 ¢ikan veriler. D1: Bolgeniz, D2: Cinsiyetiniz, D3: Yasmiz, D4: Medeni Durumunuz,
D5: Varsa Cocuk Sayisi, D6: Calistiginiz Kurumun Niteligi, D7: Kag¢ Yildir Kamuda Calistyorsunuz, D8: Kadro Durumunuz, D9:
Calistigimiz Kurumun Yerlesim Birimi. M1: Yildirma (Mobbing); Psikolojik siddet, kusatma, taciz, rahatsiz etme veya sikinti verme olarak
tanimlanabilir. Calisanlara iistleri veya esit diizeydeki ¢alisanlar tarafindan sistematik bir bigimde uzun siireli uygulanan her tiirli kot
muamele, siddet, asagilama gibi durumlar1 ifade eder. Sizce is yerinizde yildirma (mobbing) var mi? M2: Siz bu tir seylere
(y1ldirma/mobbing) maruz kaldiniz m1?
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3.6. Katimeilarin Arastirma ile Tlgili Eklemek Istedikleri Diger Konu, Yorum, Katki ve

Elestiriler

Calismanin son boliimiinii olusturan bu bdéliimde katilimcilardan eklemek

istedikleri diger, konu, yorum, katki ve elestirileri belirtmeleri istendi. Katilimcilarin

yazdiklar1 konularin bir kisminin ¢alismanin anket boliimiinde yer alan sorular

kapsaminda oldugu belirlendi. Bu kisimda 3 veya daha fazla veteriner hekim

tarafindan belirtilen konulara asagida yer verildi:

Mali ve ozlik haklarn iyilestirilmeli, saglik sinifinda yer alan (Tip, Dis
hekimligi, Eczacilik) diger mesleklerle denk seviyelere getirilmesinin gerektigi,
Kazanilan akademik unvanlarin alinan iicrete yansitilmasi ve doktora yapilmasi
konusunda personeli tesvik edici uygulamalar gerektigi,

Fakiiltelerde kamuda calismay1 tercih edecek Ogrencilerin de bulundugunu
diistinerek miifredata biirokrasi, yazigsma kurallar1 vb. igeren bir dersin
konulmasinin faydali olacaginin diisiiniildig,

Veteriner hekimlik meslegin disinda teknik ve yardimci personelin yapabilecegi
diizeyde islerin veteriner hekimler tarafindan yapilmakta oldugu,

Mesleki bilgi ve becerilerin kaybolmamasina yonelik caligmalarin yapilmasi
gerektigi,

Hayvan sahipleri tarafindan alinan manipiilasyon (as1 uygulamasi, kiipeleme vb)
ticretlerinin kaldirilmast ve bu durumun gift¢i/hayvan sahibi-veteriner hekim
iligkisini olumlu yonde etkilenecegi,

Denetimler esnasinda muhatap olunan kisilere yaptirim uygulanirken zorluklar
yasandigi,

Norm kadrodaki veteriner hekimlerle, TARGEL® kadrolu veteriner hekimler
arasinda ayrim yapilmaksizin esit haklara sahip olunmasi gerektigi,

Ogzellikle ilge GTHM’de gorev yapan personel alet, ekipman vb konularda
yetersizlik ¢ektigi,

GTHB’nin mevcut bir gorev tanimi® yapmamasinin bir¢ok sikintiya neden

oldugu,

8 01 Ocak 2007 tarihi itibariyle GTHB tarafindan uygulamaya koyulan Tarimsal Yayim Gelistirme Projesi.
® GTHB, “TAR-GEL Gérev Tanumi“ni hazirlayarak, 17.05.2013 tarihli ve 91 Sayili Bakanlik Oluru ile yiiriirliige
koymustur.
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GTHB’ye baghh kurumlarda calisanlarin birlikte vakit gecirecegi sosyal
etkinliklerin diizenlenmesi ve buna yonelik lokal, spor salonu gibi yerlerin
bulunmasi gerektigi,

Meslek orgiitlerinin kamuda calisanlarin haklarini savunma adina daha etkin rol
oynamasi gerektigi,

GTHB, TVHB ile birlikte calisarak kamu veteriner hekimlerinin maruz kaldig:
meslek hastaliklar1 hakkinda net bilgileri ortaya koymasi gerektigi katilimcilar

tarafindan belirtildi.
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4. TARTISMA

Arastirmaya katilanlarin  tamami  GTHB’de gorev yapan veteriner
hekimlerden olusmakta olup, 657 sayili DMK’ye tabidirler. Bu kanunla, diger
meslek gruplarinda oldugu gibi veteriner hekimlerin “hizmet sartlarini, niteliklerini,
atanma ve yetistirilmelerini, ilerleme ve yiikselmelerini, odev, hak, yiikiim ve

sorumluluklarini, ayliklarini ve édenekleri ile diger ozliik isleri” dliizenlenmektedir.

Lowe (2001), CYK’nin yas, cinsiyet, medeni durum, etnik grup, din ve
mezhep, egitim seviyesi gibi ¢esitli demografik ozelliklerden farkli sekillerde
etkilendigini belirtirken, paralel olarak ¢alismada yer verilen CYS (Cizelge 3.4.1.)’de
de demografik verilerin (Bdlge, cinsiyet, yas, medeni durum, ¢ocuk sayisi, ¢aligilan
kurum, caligma siiresi, kadro durumu, kurumun yerlesim yeri) calisma yasami

tizerine etkileri oldugu sdylenebilir.

Serinkan ve Bardak¢i (2007)’nin Pamukkale Universitesinde gorev yapan
Ogretim elemanlarinin mesleki tatmin diizeylerini belirlemek amaciyla 122 6gretim
elemaninin katilimiyla gergeklestirdikleri arastirma sonucunda iicret konusunun en
az tatmin yaratan alanlardan biri oldugu; Giirbliz (2007)’iin ¢alismasinda ise bir
kamu kurumunun Istanbul’da faaliyet gdsteren birimlerinde gérev yapan 310
calisanin katilimiyla tiicret tatmin diizeyleri arastirilmis ve tatmin diizeyinin diisiik
seviyede (X: 5 tizerinden 1,92) oldugu bildirilirken, c¢aligmada, Serinkan ve
Bardak¢i’ya paralel olarak veteriner hekimler arasinda ihtiyaglart karsilama
konusunda alinan iicreti yeterli bulmayanlarin toplam oranimnin %59,3 oldugu;
Istanbul ve Izmir’de gorev yapan veteriner hekimlerin diger illerde yasayan veteriner
hekimlere gore yeterli {icret konusunda daha olumsuz diisiindiikleri tespit edildi
(Cizelge 3.2.1). Calisanlarin aldiklar {icreti yeterli bulmama nedenleri olarak, alinan
ticretin kendi tatminini saglamamasi yaninda adaletli bir sekilde belirlenmedigini
diistinmesi, ayni ya da benzer isleri yapanlara gore esit olmamasi, basari ve
performans farkliliklarin gozetilmemesi gibi nedenlerden kaynaklandigi, aym
zamanda Istanbul ve Izmir illerinde yasam kosullarinin diger illere gore daha pahali

olmasindan kaynaklandigi ileri siiriilebilir.

Alinan iicretin ¢alisani memnun etmesi lizerindeki etkisi, belli bir noktadan
sonra miktar1 ile degil, ¢alisanlar arasindaki dengeli dagilimi bakimindan 6nem

tasimakta; ¢alisanin kendi ile ayn1 seviyede olan ¢alisanlardan daha az iicret almasi,
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ozellikle de kendisinden daha az yetenekli oldugunu diisiindiigii ¢alisanlara gore
ticretinin  diisiik olmasi, isle ilgili memnuniyetsizlik, tatminsizlik dogurmakta
(Erdogan 1983); Stacey Adams’in adalet teorisine gore “kisinin aldiklari/kiginin
verdikleri” ile “baskalarimin aldiklari/baskalarimin” verdikleri seklinde bir
denklemle, calisanlar, kendilerini kuruma verdikleri ve kurumdan aldiklar
baglaminda baska ¢aligsanlarla karsilastirirlar ve islem sonucunda eger denklemin her
iki tarafi da esitse, ¢alisanlar i¢inde bulunduklar1 durumun adil sayilabilecegine
kanaat getirmekte (Griffin ve Moorhead 2009); Oztiirk ve Diindar (2003) tarafindan
Orgiitte motivasyonun Onemi ve Orgilit calisanlarini motive eden faktorleri
belirlemeye yonelik olarak Milli Egitim Bakanligi, Saglik Bakanligi ve Adalet
Bakanlig1 merkez orgiitlerinde ¢alisan 150 kisinin katilimiyla gerceklesen calismada,
kurumlardaki {icret adaletsizliklerinin huzursuzluga yol ag¢tigi sonuglarina
ulagilmistir. Caligmaya katilanlarin  %64,1°1 aldiklar1 iicretin adil olmadiginm
distindiikleri (Cizelge 3.2.2); aymi zamanda ¢alismada, katilimcilarin kamuda
calisma yasamlarinda, en sik karsilastiklar1 sorunun mali ve 6zlik haklarindan
kaynaklanan sorunlar (%33,5) oldugu belirlendi (Cizelge 3.3.5). Katilimcilarin adil
ticret konusunda kendi durumlarini bagkalarinin durumlariyla, o6zelliklede ayni
kurumda gorev yaptiklar1 diger meslek mensuplari ile karsilagtirarak ilgili sorulara
cevap vermesi durumunun s6z konusu oldugu, bununla birlikte GTHB’de oldugu
gibi tiim kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan personelin ticretlendirilmesinde
kurumlarin s6z sahibi olmadigi, bu baglamda {tcret konusunda olusabilecek
huzursuzluklarin 6niine gegilmesi ve sorunlarin giderilmesi igin devlet tarafindan

daha adaletli icret politikasinin uygulanmasi gerektigi ileri siiriilebilir.

Walton (1973)’a gore, giivenli ve saglikli bir ¢alisma ortaminin temel
gostergeleri; uygun is saatleri, fiziksel ¢alisma kosullarinda hastalanma ve yaralanma
riskinin en aza indirilmesi ve calisma kosullarinin belirli bir yasin altinda ya da
tizerinde olan kisilerin yasami icin tehlike olusturmadiginin gézetilmesi olup; AB
konuya net bir bi¢imde ve farkli bir agidan yaklasarak, giivenli ve saglikli bir ¢alisma
ortamimmi CYK’nin asli bir unsuru olarak goérmekte ve c¢alisma kosullarinin
tyilestirilmesini hem insani hem de ekonomik kaygilar nedeniyle ortak bir amag

olarak kabul etmekte'®; Tiirkiye’de ise ¢alisma yasaminda bedensel giivenlige iliskin

0 jste Calisanlarin Saglik ve Giivenliklerini Iyilestirmeye Yonelik Tedbirlerin Alinmasina iliskin 12.06.1989
tarihli ve 89/391/EEC Sayili Konsey Direktifi.
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yasal diizenlemelere bakildiginda, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 kayitlarini daha
etkin ve gilincel hale getirilmesi ile hastaliklarin tespit edilmesi amaciyla hazirlanan
6331 sayili “Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu "1 meveuttur. (CSGB 2012). Calismada
katilimcilarin toplam %81,9’u bedensel giivenligini tehlikeye atacak durumlarla karsi
karsiya kaldigimi belirtmektedir (Cizelge 3.2.3). Veteriner hekimlerin mesleklerinin
dogasi geregi arazi kosullarinda, laboratuar ortaminda ise ¢esitli Kimyasallara maruz
kalma gibi zorlu calisma kosullarinda gorev yaptigi; boylesi zor sartlarda ¢alisan
veteriner hekimlerin giivenlik ve sagligi i¢in gerekli temel 6nlemlerin alinmamasinin
baz1 durumlarda veteriner hekimlerin hayati diizeyde tehlikelere maruz kalmalarina
neden olabilecegi ve bu nedenle GTHB’ ’nin CSGB ile birlikte, acilen is kazalar1 ve
meslek hastaliklarinin tespitlerinin  yapilmas1 ve oOnlenmesi hususunda ortak

calismalar yapmasi gerektiginin hukuki bir zorunluluk oldugu da sdylenebilir.

Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 3. maddesinde; “Meslek hastaligi, risk,
risk degerlendirmesi’nin tanimlandigi; AB ve Tiirkiye tarafindan finanse edilen
“Tiirkiye de Isyerlerinde Is Saghgi ve Giivenligi Kosullarimn Iyilestirilmesi Projesi
(ISGIP)"*? kapsaminda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (CSGB), Is Sagligi ve
Giivenligi Enstitiisii Miidiirliigii tarafindan “Meslek Hastaliklari ve Is ile Ilgili
Hastaliklar Tani Rehberi’nde veteriner hekimligi mesleginin, “Enfeksiyon riski
tasiyan meslekler” grubunda yer aldigi ve etkenler kisminda “Zoomnozlar,
Kriptosporidiozis, Leptospirozis, Salmonellozis, Q hummasi, Kuduz, Sarbon,
Sistazomiazis” hastaliklarinin yer aldigi; yine aymi rehberin “Kaynagina gore
mesleki enfeksiyonlar” boliminde, “Zoonotik hastaliklar” grubunda veteriner
hekimlerin yakalanacagi hastaliklar olarak; “Sarbon, Leptospirozis, Q hummasi,
Lyme Hastaligi, Orf, Psittakozis” hastaliklarinin yer aldigi; CSGB (2011) tarafindan
hazirlanan “Meslek Hastaliklart Rehberi”nde ise veteriner hekimlerin maruz
kaldiklart hastalik etkenlerine (Brucella melitensis vd.) de yer verildigi; GTHB
tarafindan cikarilan “Ihbari Mecburi Hayvan Hastaliklar: ve Bildirimine Iliskin
Yonetmelikte*® Ek-1 boliminde “Ihbari Mecburi Hastaliklar Listesi”’nde 34 adet
“Kara Hayvanlar1 Hastaliklar1”, 17 adet de “Su Hayvanlari Hastaliklart”
belirtildigi; Cleaveland ve ark (2001)’da yaymmladigi bir raporda, insanlar igin

patojen oldugu bilinen 1415 infeksiyéz organizmanin oldugu ve bunun %61,6’sinin

130.06.2012 tarih ve 28389 sayili RG.
12 TR0702.20-01/001 nolu ve 03.03.2009 tarihli proje.
1322.01.2011 tarihli ve 27823 sayili RG.
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zoonotik orjinli olarak smiflandirildigl; Veteriner Saglik Uriinleri Sanayicileri
Dernegi (VISAD) tarafindan 2005’te yapilan ve 240 serbest veteriner hekimin
katildig1 ¢alismada biiyiikbas hayvancilikta en sik goriilen hastaligin Bruselloz (%72)
oldugu; calismada ise sagliklarin1 olumsuz etkileyen unsurlarla karsilasma durumuna
katilimcilarin toplam %84, 1 inin katildig belirlendi (Cizelge 3.2.4). Literatiir ve elde
edilen bulgulara paralel olarak, calismanin veteriner hekimin saglik durumunu
O0lcmeye yonelik olarak katilimcilara yoneltilen yargilarda, bolge, cinsiyet, yas,
calisilan kurumun niteligi, kamuda calisma siiresi, kadro durumunu belirleyen
demografik sorularda, ortalamalarin ¢cogunun <2 olmas1 ve genel ortalamanin da 1,83
(Kesinlikle var, Kismen var aralifinda) olarak tespit edilmesi (Cizelge 3.4.2)
hastaliklarla dogrudan karsi karsiya olan veteriner hekimlerin sagliklar1 ile ilgili

biiyiik risk altinda olduklarini onayladiklarinin bir gostergesi olarak kabul edilebilir.

Newstrom ve Davis (1997)’e gore de; modern CYK ¢alismalari, ¢alisanlarin
calisma yasamlarindaki monotonlugu 6nlemek ve motive etmek iizere calisanlara
farkli alanlarda beceri kazandirmak yoniinde ¢aba harcanmasi gerektigini ortaya
koymaktadir. Caligmada katilimcilarin toplam %58,2°si ¢alisma yasamlarinin bilgi
ve beceri gelisimi tizerine etkili oldugunu ortaya koydugu; VKE/BAE ve GKLM’de
gorev yapan veteriner hekimlerin de GTHM’de gorev yapanlara gore ¢alisma
yasaminin bilgi ve beceri gelisimi {izerine etkisi konusunda daha olumlu
diisiindiikler1  (Cizelge 3.2.5) goriilmektedir. Her insanin ¢alisma yasami boyunca
bilgi ve becerisini arttirmak, gelistigini hissetmek istedigi, bunun sonucu olarak da
CYK vyaklasimlarinda gelisimi saglayan kosullarin her ¢alisana saglanmasinin
motivasyon agisindan gerekli oldugu ve veteriner hekimlerin alanlarinda ve
mesleklerinde kendilerini gelistirebilmelerinin bir kosulu olarak gerek yurt disinda,
gerekse yurt icinde bilimsel ve mesleki arastirmalar yapabilmelerine olanak saglayan
kosullarin saglanmasinin 6nemli oldugu, ayrica VKE/BAE ve GKLM’de veteriner
hekimlere sunulan mesleki ve bilimsel imkanlarm GTHM’de yeteri kadar

bulunmadigindan kaynaklandigi sdylenebilir.

O'Brien ve Senge (2009)’ye gore, kisisel potansiyelini ortaya koyabilmek i¢in
girisimde bulunan calisanlarin, bagl oldugu kurumda yiiksek performans sergiledigi,
ayrica kuruma onemli katkilar saglamasinin yan sira kendi bireysel mutlulugu icin

de uygun bir yola girmis olacagi belirtilmekte; DMK’nin 122. maddesinde,

61



gorevinde olaganiistii gayret ve ¢alismasi ile basart saglayan memurlara merkezde
atamaya yetkili amirler, illerde valiler ve kaymakamlar tarafindan takdirname
verilebilecegi hiikmiiniin yer aldigi, 123. maddesinde® ise, bagli bulunduklari
kurumlarda olaganiistii gayret ve calismalari sonucunda emsallerine gore basarili
gorev yaptiklar1 goriilen Devlet memurlarma bagli veya ilgili Bakanin uygun
gormesi iizerine bir mali yil icinde bir ayliklar1 tutarimi agmamak Tlizere o6diil
verilebilecegi  belirtilmektedir.  Yukarida belirtilenlerin - aksine  ¢alismada,
katilimeilarin  toplam  %62,2’sinin ¢alisma yasamlarinda bilgi ve becerilerini
kullanarak potansiyellerini ortaya koyma konusunda tesvik edilmedikleri (Cizelge
3.2.6) belirlendi. GTHB’de gorev yapan veteriner hekimlerin yogun c¢alisma
doénemlerinin karsihigi olarak maddi ve manevi agilardan tesvik gorebilmelerinin,
calisma motivasyonu ve performansinin devam etmesi ile birlikte bireysel mutluluk

acisindan da 6nemli oldugu sOylenebilir.

Morgeson ve ark (2005) ABD’de faaliyet gdsteren uluslararasi bir sirketin
calisanlarinin  katilimiyla yiriittiikkleri bir arastirmada, oOzerklige sahip olan
calisanlarin rollerini genisletecekleri ve boylelikle de bireysel is performanslarinin
artacagia iligkin hipotezlerini destekleyen sonuglara ulasildigi;; Col (2008)
tarafindan Tiirkiye’de yapilan ve akademisyenlerin performansini artirmada
giiclendirme algilarinin roliinii kamu tniversiteleri kapsaminda ortaya koymak iizere
13 tiniversitede gorev yapan toplam 403 akademisyenin katilimiyla gerceklestirdigi
aragtirmada, Ozerklik ve anlam yetkinliginin (akademisyenin goéreve ve kendi
yetkinligine inanci) performansi olumlu yonde etkiledigi; ¢alismada ise kendi
kararlarint verenlerin toplam oranmin (%40,2), kendi kararlari1 veremedigini
belirtenlerin toplam oranina (%41,6) olduk¢a yakin (Cizelge 3.2.7) oldugu; bunun ise
icinde bulunulan pozisyon, kurumun niteligi, yapilacak gorev tanimlari, gérevlerin
niteligi gibi faktorlerin kendi kararlarin1 almada 6nemli etkenler oldugu, veteriner

hekimin de kendi kararini verebiliyor/veremiyor olmasmin bu faktorlerle iliskili

oldugu seklinde yorumlanabilir.

Coleman (2000)’a gore, calisma yasami yavas yavas degismekte ve
calisanlardan yeni beceriler ve yeterlilikler talep edilmekte; farkli kurumlarda ve

farkli pozisyonlarda calisan kisiler ¢oklu becerilere sahip ve yeni caligma ortamlarina

% Degisik:29/11/1984 KHK-243/24 md.
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adapte olabilme becerisine sahip kisiler olarak goriilmekte; GTHB 6zellikle VKE,
BAE gibi uzmanlik isteyen boliimlere sahip kurumlarina alacagi personel icin verdigi
ilanlarda lisansiistii egitim (6zellikle doktora) yapabilmeleri adia Ingilizce yeterlilik
(KPDS, UDS) sart1 ile kadro ilan1 verdigi (OSYM 2011) goriilmekte olup;
katilimcilarin ~ toplam  %62,3’tintin; VKE/BAE’lerde gorev yapan veteriner
hekimlerin yer aldigi grupta ise toplam %42,6’sinin farkli becerileri kullanma
imkanin mevcut olmadigm (Cizelge 3.2.8) belirtmesi, Bakanligin bu konuda
baslattig1 caligmalarin heniiz istenilen diizeye ulasmadiginin bir gostergesi oldugu ve
farkli becerileri kullanmadan uzun yillar aym1 gorevleri yerine getiren ¢alisanlarin
mesleki bilgi ve becerilerini kaybettiklerini diisiinmelerinden kaynaklandigi da

sOylenebilir.

Sigler ve Pearson (2000), islerini anlamli bulanlarin, bulmayanlara gore daha
yilksek performans sergileyecegini belirtmekte; calismaya katilanlarin toplam
%56,4’1 yaptig1 isleri anlamli bir biitiin olarak bulmakta, %27,3’l ise anlamli
bulmamaktadir (Cizelge 3.2.9). Kamuda gorev yapan memurlarin kanunlar
dogrultusunda belirli hiyerarsik diizenler ¢er¢evesinde caligsmalarini siirdiirmelerini
gerektigi diisiiniilse de islerini anlamli bulanlarin daha iyi bir performans sergileyip
CYK’ye pozitif katki yaptigi, islerini anlamsiz bulanlarin da veteriner hekimligin
disinda farkli isler yaptiklarini diistinmelerinden (gok fazla evrak isleri ile ugrasmak

vb) kaynaklandig1 ve CYK’yi olumsuz yonde etkiledigi sdylenebilir.

Cek Cumbhuriyeti’nde yapilan CYK c¢alismasinda egitim ve profesyonel
gelisim firsatlarinin ¢aligsanlar i¢in motive edici faktorler oldugu (Eurofound 2007a);
veteriner hekimlerin yetenekleri, bilgi ve becerileri ile bunlarin uygulanma sekli,
caligmalarinin dogrudan en énemli ve en ¢ok gdriinen yonii oldugu; ancak yetenegin
sabit olmadig1, veteriner hekimlerin mezun olduklarinda kazandiklar1 becerilerinin ve
uygulama yeteneklerinin dmiir boyu siirmesinin miimkiin olmadig1 ve bu nedenle
veteriner hekimlerin bilimsel, etik, gelisim ve degisim yoniinden bilgi ve becerilerini
desteklemek ve zenginlestirmek icin bir dmiir boyu dgrenimi takip etmeleri gerektigi
(FVE 2006) bildirilmekte; GTHB 2013 yili “Hizmet I¢i Egitim Program:’nda
veteriner hekimlere yonelik 286 adet egitim verilecegini belirtmektedir. Calismada
katilimcilarin toplam %354,8°1 bilgi ve becerilerinin gelecekte de devam edecegini

bildirdiler (Cizelge 3.2.10). Kamu kurumlarinda gorev yapan veteriner hekimler belli
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basli gorevleri uzun siireler boyunca icra etmekle birlikte, veteriner hekimligi
mesleginde yapilan uygulamalarin siirekli glincellenmesinden dolay1 bir siire sonra
veteriner hekimlerin bilgi ve becerilerin azalmasi veya kaybolmasi durumunun
ortaya c¢ikabilecegi, hem motivasyonun devami hem de bilgi ve beceri gelisiminin
devamui i¢in Bakanligin 6niimiizdeki yillarda hizmet i¢i egitimlerine artirarak devam

etmesi gerektigi soylenebilir.

CYK’yi etkileyen Onemli faktorlerden biri de, gelecege yonelik kariyer
firsatlarinin ve terfi imkanlarinin kurumda uygulanmasi (Levine ve ark 1984) olup,
Ugur (2005)’a gore, ¢alisanin bulundugu pozisyondan daha yiiksek bir pozisyona
terfisinin yeni bir statii, daha yiiksek ticret ve basarili olma duygusunu beraberinde
getirmesi ve calisanlarin Orgiite olan baghliklarimi artirmasi; Boies ve Rothstein
(2002)’e gore, ylkselme firsatinin olmasi, calisanin davranisini etkilemekte ve
yiikseldik¢e kendini gelistirme firsati bulan personelin i tatmini ve giiven duygusu
da artmakta; Ozaslan (2010)’1n yaptig1 calismada ise kadimn katilimeilar, cocuk sahibi
olmanin ve evlilik sorumluluklarinin  akademik kariyer basamaklarinda
yiikselebilmenin 6niindeki olumsuz etkilerini ortaya koyarken, ¢aligmaya katilanlarin
toplam 9%20,9’u, kadin katilimecilarin ise grup icinde toplam %25,4’i kariyer
hedeflerine ulagabilecegini; koylerde gorev yapan veteriner hekimler ise il ve
ilge/kasabada gorev yapanlara nazaran daha olumsuz goriis bildirdiler (Cizelge
3.2.11). Veteriner hekimlerin énemli bir kismimin (%57,5) kariyer basamaklarinda
yiikselebilme imkanlarinin olmamasiin, c¢alistiklar1 kuruma baghligi, giiven
duygularini ve is tatmin diizeylerini olumsuz yonde etkiyecegi, kadin katilimcilarin
da bu konudaki goriislerinin olumsuz olmasinda ¢ocuk sahibi olma ve evlilik
sorumluluklart gibi faktorlerden etkilenmelerinden, ayrica kdyde gorev yapanlarin
konuya iliskin olumsuz diistinmelerinin merkezde gorev yapanlara oranla idari

acidan daha az imkanlar1 olmasindan kaynaklandigi ileri siiriilebilir.

DMK’nin 18. ve 19. maddesinde gorev, aylik, emeklilik haklari giivence
altina almirken; CYK yaklasimlarinda yer verilen is gilivencesi, bu ¢alismada grup
icindeki ortalamalarina bakildiginda, 6zellikle sozlesmeli kadroda goreve baslayip,
SKG yapan veteriner hekimlerin (X: 2,55), IKK (X: 2,26) olan ve BKG (X: 2,34)
yapan veteriner hekimlere gére daha olumsuz disiindiigi tespit edildi (Cizelge

3.2.12). Kanunla da garanti alinmasina ragmen SKG yapanlarin daha olumsuz goriis
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bildirmelerinin sebebinin, IKK olan ve BKG yapan veteriner hekimlerin sahip
oldugu bazi haklara sahip olmamasindan kaynaklandig1 sdylenebilir. Bununla birlikte
calismada katimcilarin %60,3’liniin kamuda g¢alismay1 tercih etme nedeni olarak,
garanti bir is olmasi/sosyal giivencesi, %18,1’inin de gelirinin diizenli olmas1 ve
gecimi kolaylastirmasi yoniinde goriis bildirmeleri (Cizelge 3.3.1), ayn1 zamanda
mezun olup baska bir iste calistiktan sonra kamuda c¢alismay1 diisiinenlerin (%35,4)
oraninin diger seceneklere oranla daha yiiksek olmasi (Cizelge 3.3.2), calisma
yasaminda devlet giivencesinin is giivencesi agisindan énemli bir 6l¢iit oldugunun bir

gostergesi olarak degerlendirilebilir.

Ozen ve ark (2008)'mn yapmis oldugu calismada yeni mezun veteriner
hekimlerin ¢aligma alanlarina yonelimini dlgen soruya katilimcilarin %54,5°1 is
firsatlarin1 ve imkanlarint géz 6niinde bulundurduklarini, %16,0°s1 ise herhangi bir
secme kriteri olmaksizin calisma alanlarina yoneldiklerini, ayn1 ¢aligmada kamuda
calisanlarin, caligma alanlarina yoneliminde is firsatlarini ve imkanlarini g6z ontinde
bulundurduklarini belirtenlerin oraninin %358,9 oldugu, herhangi bir se¢cme kriteri
olmaksizin se¢im yapanlarin oranmnin ise %37,0 oldugu bildirilirken, ¢alismada Ozen
ve ark (2008)’a paralel olarak kamuda ¢alismaya yonelimi 6l¢gmeye yonelik soruda
katilimcilarin %41,1°1 is firsatlarim1 ve imkanlarmi g6z oniinde bulundurduklari;
%29,5’1 herhangi bir se¢cme kriteri olmaksizin kamuya yoneldikleri belirlendi
(Cizelge 3.3.3). Kamuda calismay1 tercih etme ve kamuda calismayr diisiinme
sebeplerinde oldugu gibi is giivencesinin devlet tarafindan garanti altina alinmasi,
gelirinin diizenli olmasi, mesai saatlerinin uygunlugu (Cizelge 3.3.1) gibi bircok
etkeni g6z Oniinde bulundurarak kamuda c¢alismaya yonelimin olmasi ile

iliskilendirilebilir.

Maslach (2007), tiikenmisligin risk faktorleri arasinda cemiyet duygusunun
sarsilmasina deginmis ve saglik sektoriinde calisan insanlar arasindaki yogun
iliskilere destek vermeme, giiven duymama ve ¢oziimlenemeyen catigmalarin olmasi
durumunda cemiyet duygusunun bundan yara alacagi; Gifford ve ark (2002)
tarafindan hemsirelerin ¢alisma yasamlar1 baglaminda, birimlerin orgiit kiiltiirii ve
baz1 6nemli is degiskenleri arasindaki iligkilerin ele alindigi calismada, insan
iliskilerinin, orgiitsel baglilik, ise katilim, yetkilendirme ve is doyumuyla olumlu

yonde iligkili oldugu; McPartland (1991) sirketlerde cemiyet duygusunun
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gelisebilmesi icin piknikler ve partiler (noel vb) gibi sosyal aktiviteler diizenlemesini
tavsiye ederken; bu calismada katilimcilarin katki ve disiincelerini belirttikleri
bolimde bahsedilen eksikliklerden biri de c¢alisma arkadaglar1 ile sosyal
aktivitelerinin yapilacagi bir yer olmamasidir (Bulgular 3.6). Sosyal biitiinlesme
acisindan calisma arkadaslariyla birlikte vakit gegirmenin cemiyet duygusunun
varligini hissedebilme ve kurumda daha huzurlu bir ¢aligma yasami olusmasi adina
onemli bir durum oldugu, ancak calismaya katilanlarin %48,9’unun cemiyet
duygusunu hissedemedigini bildirmekte (Cizelge 3.2.13) olup, katilimcilarin
%22,5’inin meslektaslari ile aralarinda deontolojik ve etik sorunlar yasadiklari tespit
edildi (Cizelge 3.3.6). Veteriner hekimlerin ¢alistigi kurum, bagli bulundugu il ve
bakanlikta gorev yapan veteriner hekimler olarak cemiyet duygusunu
hissedebilmeleri, calisan1 olduklar1 kurum ile sosyal anlamda biitiinlesebilmelerinin
onemli bir kosulu oldugu; Maslach’in da belirttigi iizere meslektaslar arasinda giiven
duygusunun kaybolmasi, catigmalarin ¢ikmasi gibi sebeplerden cemiyet duygusunun
hissedilmedigi, bununla birlikte yasanan deontolojik ve etik sorunlarin cemiyet
duygusunun varliginin zedeledigi, Bakanligin c¢alisanlar arasindaki iliskilerin
artirllmasi ve cemiyet duygusunun varligint veteriner hekimlere hissettirebilmeleri

adina cesitli sosyal etkinlikler diizenlemesi gerektigi soylenebilir.

Erdogan (1983)’a gore, giinliik yasamin biiyiik bir kismini igyerinde ¢alisarak
geciren kisi, ¢alisma arkadaglariyla birlikte sosyallesme igerisinde olup, calistigi
kurumda, destek veren c¢alisma arkadaslari bulan c¢alisanin isten aldigi tatmin
artmakta; ¢alisma arkadasi destegini duygusal ve ise iliskin olmak iizere iki baslik
altinda ele alan Major ve ark (2007)’na gore de, boylesi bir siniflamada duygusal is
arkadas1 destegi, calisanlarin birbirlerinin sorunlarinit dinleyerek, ilgi ve 0Ozen
gostererek sagladiklar1 psiko-sosyal bir destek tiiriiyken, ise iliskin destegi ise
birbirlerine ¢alisma konularinda daha somut bir bigimde sagladiklar1 destek olarak
tanimlamaktadir. Calismaya katilanlarin toplam %62,8’inin is arkadaslarindan destek
alabilmesi (Cizelge 3.2.14), bazi donemler artan ¢alisma temposu igerisinde is
arkadaslarindan destek alabilme imkanlarinin bulundugunu gostermekte oldugu ve
bu durumun da is arkadaslar1 desteginin CYK’ye pozitif olarak yansiyan dnemli

faktorlerden biri oldugu ileri stirtilebilir.
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Rae (1998), kisilerin birbirlerine kars1 diisiincelerini agik bir sekilde ifade
edebilmelerinin onemine deginmekte ve c¢alisanin g¢evresindekilere ne kadar acgik
olursa cevresindeki diger calisanlarin da o kadar agik olacaklarini ve karsilikli
iliskilerin de bu sekilde verimli olabilecegini belirtmekte; Salam (2009), amirin
diiriist ve gercekei bir yaklasimi tercih ederek, kendisine ve kurumu etkileyen
gelismelere iligkin konularda agik bir tutum sergilemenin ise ayn1 zamanda ¢alisanlar
arasinda giiven duygusu olusmasini saglayacagini belirtirken, ¢alismaya katilanlarin
toplam %60,5’inin diisiincelerini acik bir sekilde paylastiklarini belirtmeleri (Cizelge
3.2.15), Rae ve Salam’1 destekler nitelikte veteriner hekimlerin ¢alisma yasamlarinda
birlikte ¢alistiklart is arkadaslar1 ve amirleriyle duygu ve diisiincelerini ¢gekinmeden,
saklamadan rahatlikla ifade edebildiklerini gosterdigi, bunun da kurum i¢i ve kisiler
aras1 gliven duygusunu yiikselttigi, ¢alisan1 olduklar1 kurum ile sosyal biitiinlesme

acisindan 6nemli ve gerekli oldugu soylenebilir.

Ukko ve ark (2008) tarafindan c¢alisanlarin performanslarina etki eden
faktorleri Olgmek amaciyla yapilan calismada, karar siirecine biraz da olsa
katilabilme imkaninin, ¢alisanlarin is motivasyonlarini arttirdigi, bunun da kurumun
basarisi i¢in 6nemli bir bilesen oldugu; Patmore (1997) adalet, 6zgiirliik, 6zerklik ve
kisinin giivenligi ile birlikte farkli demokratik bakis agilart icin temel degerlerden
biri olan katilim ilkesinin 6nemli oldugunu belirtirken; ¢alismada katilimcilarin
%48,1’inin karar siirecinde s6z sahibi olabildigi (Cizelge 3.2.16); %68,7 sinin igin
planlanmas siirecine katkida bulundugunu (Cizelge 3.2.17) belirtmesinin ise ¢alisma
motivasyonu agisindan dnemli oldugu, ancak %30,6’sinin s6z sahibi olma (Cizelge
3.2.16) ve %18,6’sinin ise isin planlanmasi siirecine katkida bulunma konusunda
olumsuz yonde (Cizelge 3.2.17) goriis bildirmesinin, katilim ilkesinin yeterince
saglanamamasindan kaynaklandig1r ve bu durumun da CYK’yi olumsuz etkileyerek
calisan motivasyonlarin1 azaltacagi ve kurumla sosyal biitiinlesmelerinde cesitli

problemler dogurabilecegine bir isaret olarak degerlendirilebilir.

Winter (1996), statii sembollerinin dagitimmin bireylerin 6rgiit i¢in degerini
yansittigint; Giirsel (1997) statiinlin insanlar1 birbirinden ayirma, siralama ve
kiyaslama etkileri oldugu ve oOrgiitteki bireylerin hiyerarsik pozisyonlarina gore
yapmakla yiikiimli olduklar1 rolleri ve bu pozisyonlarina uygun olarak statii

varhigimi, Blackard (2000), yonetim performansina iliskin tesvik saglamasi icin
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verilen statii sembollerinin bunlara ulasamayan c¢alisanlar iizerinde ters bir etki
yaptigini; Agarwal (2007) ise, iki kisi arasindaki statii farklilig1 arttik¢a aralarindaki
iletisimde resmilesme s6z konusu olacagimi belirtirken, c¢aligmada statii farkinin
sorun teskil etmedigini disiinenlerin oram1 %33,2 tespit edildi. Devletin her
kurumunda oldugu gibi GTHB’ye bagh kurumlarda da gesitli kadro unvanlar1 ve
idari pozisyonlarda statii farkliliklar1 s6z konusu oldugu; Ortalamalara bakildiginda
SKG yapanlarin, statii farkinin sorun teskil etmemesi yoniindeki goriislerinin (X:
2,96) IKK (X: 2,70) olan ve BKG (X: 2,85) yapanlara gore daha olumsuz oldugunun
tespit edilmesi (Cizelge 3.2.18), kalic1 kadroya sahip olmalarina ragmen SKG yapan
veteriner hekimlerin, IKK olan ve BKG yapanlara gore gérevde yiikselme ve unvan
degisikligi gibi baz1 haklarmin bulunmamasindan kaynaklandigi seklinde

degerlendirilebilir.

Maslow (1954)’a gore, iginde yasadigi toplumda bazi istisnalar diginda tiim
insanlar, 6z saygiya ve baskalarindan saygi gérmeye gereksinim duymakta; Ozaslan
(2010) ise c¢alisma ortaminda insani kosullarin varligindan s6z edebilmek igin,
calisanlarin yeterince saygi gordiiklerine inanmalart gerektigini belirtirken, Maslow
ve Ozaslan’1 destekler nitelikte ¢aligmaya katilanlarin toplam %55,5’i calisma
yasamlarinda saygi gordiigiinii (Cizelge 3.2.19), kadin katilimcilarin grup igindeki
toplam oraninin (%62,0), erkek katilimeilarin grup igindeki (%53,0) oranlarina gore
daha fazla oranda saygi gordiiklerini belirtmeleri, cinsiyet ayriminin olmadigini,
kadinlarin da yaptiklar1 ¢aligmalarda erkekler kadar basarili olduklari ve saygi
gordiigli, ayn1 zamanda katilimcilarin toplam %60,6’sinin kendisini grubun degerli
bir elemani olarak gérmesinin (Cizelge 3.2.20) mensubu bulundugu kurum ile sosyal

anlamda biitiinlesebilme ve motivasyon adina énemli oldugu ileri siiriilebilir.

DMK’nin 7. maddesinde Devlet memurlarinin tarafsizligina iliskin;
“....gorevleri yerine getirirken, dil, wrk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve
mezhep gibi ayrim yapamazlar” hiikkmii yer almakta olup, calismaya katilanlarin
%49,6’s1 herhangi bir 6n yargi ile karsilasmadigini; toplam %36,1°1 ise 6n yargilarla
karsilastiklar1 (Cizelge 3.2.21) yoniinde goriis bildirdikleri belirlendi. Calisma
saatleri siiresince kendisine karsi on yargilarin varligin1 hisseden her g¢alisanin bu
durumdan rahatsizlik duyacagi ve ¢alisma ortamindan soguyacagi; ayrica veteriner

hekimlerin ¢alisma ortamlarinda 6n yargilarla karsilasmadan bilgi ve becerileriyle
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kabul gormelerinin, gorev yaptiklari kurum ile sosyal anlamda biitiinlesebilmeleri

adina da gerekli oldugu sdylenebilir.

Ozaslan (2010), cahisanlarm gorev aldiklar1 orgiitle sosyal anlamda
biitiinlesebilmeleri i¢in o kurum igerisinde herhangi bir engellemeyle karsilasmadan,
sadece potansiyel ve becerilerini ortaya koyarak idari gorevler alabilmeleri ya da
gelecekte eger isterlerse boylesi gorevler alabileceklerinden emin olabilmeleri
gerektigini; DMK’nin 3. maddesinde, Devlet memurlarina yaptiklari hizmetler igin
lizumlu bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde smiflari iginde en yliksek
derecelere kadar ilerleme imkani saglandigi bildirilmekte, bunlara paralel olarak
calismada katilimeilarin %34,1°1 istedigi takdirde idari gorev alabilme olanaginin
bulundugunu belirtirken, %41,6’s1 boyle bir olanaginin bulunmadigini bildirmesi
(Cizelge 3.2.22), 23-39 yas arasi katilimcilarin grup i¢inde %38,1°1; 40-50 ve iizeri
yas aralifinda bulunan katilimcilarin grup iginde %25°1 idari gorevler alabilme
olanaginin bulundugunu belirtmesi, Kanunla da desteklenen ilerleme imkaninin, idari
pozisyonlarin kisithh sayida oldugu goz oniinde bulunduruldugunda oranin diisiik
¢ikmasinin normal oldugu, geng¢ katilimcilarin ise idari gorevler alma konusunda

olaya daha idealist yaklasabileceginden dolay1 boyle bir sonucun ¢iktig1 sdylenebilir.

Tiirkiye’de kamu ve 6zel kesimde ¢alisanlarin haklarini, sorumluluklarini ve
gelecek giivencelerini diizenleyen caligma yasamiyla ilgili kanunlar, personel
kanunlar1 ve sosyal giivenlik kanunlari ana bagliklar altinda toplanabilecek gesitli
kanunlart icermekte (Benligiray 2004) olup, katilimcilarin tamami Devlet memuru
olmalar1 sebebiyle DMK ile bir¢ok haklar1 koruma altina alinirken, ¢alismada
katilimcilarin =~ %54,2°sinin ~ yasalar  tarafindan  kendilerinin  korunmadigin
diistindiikleri, %26,0’simin ise kararsiz oldugu belirlendi (Cizelge 3.2.23). Bunun
sebebi, kanunlar tarafindan giivence altinda olmalarina ragmen, c¢alistiklart kurum
tarafindan kendilerine yeterli giivenin saglanamamis olabilecegi ve bu konuda bazi
olumsuzluklar yasamalari ile iliskilendirilebilir. Ayrica veteriner hekimlerin ¢alisma
yasamlarina kisilerin bireysel isteklerinin degil kurallarin hékim oldugunun
sOylenebilmesi icin veteriner hekimlerin haklarinin yasalarla korunabilecegine

inanmalar1 ve glivenmeleri gerektigi de ileri siiriilebilir.

Greenawalt (1995)’a gore is ortami, toplumsal gelismeler ve 6nem verilen

konularda insanlarin konusabilecekleri en &nemli ortam oldugu; “Insan Haklar:
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Evrensel Beyannamesi”nin*> 19. maddesinde herkesin fikir ve ifade 6zgiirliigiiniin
oldugu, bu hakkin da sinirlarla engellenmeden ve miidahalelere maruz kalmadan
bilgi ve diisiinceleri her yoldan arastirma, elde etme ve yayma hakkinmi kapsadigi
acikca ifade edilmekte; calismada katilimcilarin toplam %44,9’unun goriislerini
acikca dile getirebildigini belirtmesinin (Cizelge 3.2.24), veteriner hekimlerin
calismaya katki saglama, ozgiivenleri acgisindan Onemli oldugu gibi, demokratik
calisma ortaminin saglanmasi adina da oOnemli katkilar saglayacagi seklinde

degerlendirilebilir.

Kanada’da yiirtirliikte olan “Kisisel Bilgilerin Korunmasi ve Elektronik
Dokiimanlar Yasasi (PIPEDA) ~16 kapsaminda, devletin ¢alisanlarin  haklar1
konusuna ne kadar onem verilebilecegi, kisisel bilgilerinin korunmasina iliskin
ortaya koydugu ilkelerdeki ayrintilarda gosterilmekte; Anayasa ile gizli bilgilerin
koruma altina alinmis olmasina ragmen c¢aligmaya katilanlar arasinda resmi ve kisisel
bilgilerin gizli tutulmadigint diisiinenlerin orani (%33,8) ile olumlu diisiinenlerin
oraninin (%35,4) birbirlerine yakin oldugu ve %30,8 gibi bir oranda kararsizlarin
oldugu tespit edildi (Cizelge 3.2.25). Calisanlarin bu konuda kendilerini daha rahat
hissedebilmeleri ¢alisma performansina ve kurumla biitiinlesmelerine olumlu yonde
etkileyebilecegi, Tirkiye’de kisisel bilgilerin gizli kalmasina Anayasal haklar
acisindan deginilmekteyken, uluslararast Orneklerde oldugu gibi gizli tutuldugu
yoniinde egilimin artirilmasi i¢in konuya iliskin olarak hazirlanan “Kigisel Verilerin
Korunmas:  Kanun — Tasarist”’mn'’  ivedilikle yiiriirliliige girmesi gerektigi

sOylenebilir.

Ozaslan (2010)’a gore, calisanin ne igin ise alindigim, kendisinden nelerin
istenip nelerin istenemeyecegini bilmesi gerektigini, aksi takdirde ¢aligma yasamina
kisilerin degil kurallarin hakim oldugunun sdylenebilmesinin miimkiin olmayacagi;
Spiers (2003)’a gore, c¢alisanlar i¢cin rol ve sorumluluklarinin agik bir bi¢imde
tanimlanmasiyla giinliik ¢alismalarinda kendilerinden neler beklendigini tam olarak
anlayabilmelerinin 6nem tasidigi; Luthans (1995)’a gore ¢aliganin gorevlerini

yaparken istenilen ve beklenilen performansi yakalayabilmesi i¢in gerekli olan

%10.12. 1948 tarih ve 217 A. (Ill) sayili karariyla Birlesmis Milletler tarafindan ilan edilmistir. Tiirkiye’de
06.04.1949 tarihli ve 9119 sayili Bakanlar Kurulu karartyla kabul edilmis, 27 Mayis 1949 tarihli ve 7217 sayili
RG’de yayimlanmustir.

%6 The Personal Information Protection and Electronic Documents Act, 2005 August, CANADA.

17 Adalet Bakanhg; tarafindan 15.09.2011 tarihinde Bagbakanliga yazilan yaziyla Tasarmin yenilenmesinin uygun
olacag bildirilmistir. Tasar1 halen Bagbakanlikta bulunmaktadir.
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bilgiden yoksun olmasi durumunda rol belirsizliginin ortaya ¢iktigi; Fisher (2001)’a
gore, calisanin is yerinde birbiriyle ¢elisen gorev ve sorumluluklarla karsi karsiya
kalmasi durumunda da rol ¢atismasinin ortaya ¢ikacagi; Erdil ve Keskin (2005)’e
gore, is yerindeki rol belirsizliginin, asir1 is yiikii, rol ¢atismasi gibi sebeplerden
dolay1 ortaya ¢ikan is stresinin orgiitsel bagliligi olumsuz yonde etkiledigi; GTHB
tarafindan hazirlanan 5996 sayili “Veteriner Hizmetleri, Bitki Saglhgi, Gida ve Yem
Kanunu’nun 1. ve 2. maddesinde, GTHB’nin amag, gbérev ve sorumluluklarmnin
kapsami genis bir sekilde belirtilmekte; 639 sayili KHK’nin 28. maddesinin
hiikiimlerine dayanarak hazirlanan “Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Tasra

18 jle 11 ve llge

Teskilatimin Gorevleri, Calisma, Usul ve Esaslart Yonergesi”
Miidiirliiklerinin ~ gorevleri de belirtilmektedir. Yukarida belirtilen mevzuat
kapsaminda veteriner hekimlerin olduk¢a genis gorev ve sorumluluklari oldugu agik
bir sekilde goriilmekte olup, ¢aligmaya katilanlarin %43,7’si yapacagi gorevlerin
acikea tanimlandigint %38,0°1 ise tanimlanmadigini bildirdi (Cizelge 3.2.26). Burada
GTHM’de gorev yapan katilimcilarin (X: 3,21), VKE/BAE (X: 2,63) ve GKLM’de
gbrev yapan katilimeilara (X: 2,48); SKG yapanlarin ise (X: 3,16), IKK olan (X:
2,96) ve BKG (X: 2,81)’ye gore daha olumsuz yonde goriis bildirmelerinin, SKG
yapanlarin genelde GTHM’de gorev yaptiklar (Cizelge 3.1.1) ve veteriner hekimligi
ilgilendiren isler disinda farkli isler yaptiklarini diigiinmelerinden kaynaklandig:
sOylenebilir. Anketin uygulama tarihlerinden sonra GTHB, TAR-GEL kapsaminda
goreve baglayan veteriner hekimler i¢in proje baslanglcmdan19 yaklasik bes buguk yil
sonra  TAR-GEL personeli icin “TAR-GEL Gorev Tammi’n1 GTHM’ye
gondermistir. SKG yapanlarin gorev tanimlarmin net olmadigini diislinmesinin en
biiyiilk nedeninin bdyle bir gorev tanimlamasinin olmayip, Bakanlhigin ihtiyag
duydugu yerlerde calistirilmak {izere sozlesmeli olarak gahstlrllmalarlzo gibi genis
kapsamli bir calisma alani bulunmasindan kaynaklandigi sdylenebilir. Ayrica
yukarida belirtilen literatiirlere paralel olarak goérev alaninin net olmadigini diisiinen
katilimcilarin, g¢alistiklart kurumlarda belirli bir siire sonra rol belirsizligi ve rol
catismasi yasayacagi, bunun da ¢alisma yasaminda strese sebebiyet vererek CYK’yi

olumsuz etkileyecegi ileri siiriilebilir.

1803.06.2011 tarihli ve 639 sayili KHK ’nin 28. maddesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustur.

¥ 01.01.2007 tarihi ile Bakanlik, Tarimsal Yayimi Gelistirme Projesini baglatmigtir. (Erisim adresi:
http://www.tarim.gov.tr/Sayfalar//Icerikler.aspx?rid=393&NodeValue=393&Konuld=345&zGroup=0&ListName
=Icerikler Erisim tarihi: 13.08.2013.

2030.11.2010 tarihli ve 44 sayili Bakanlk Oluru.
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As1 uygulamalari, denetim ve Kkontrol, egitim, yayim ve bilgilendirme,
veteriner hizmetleri, yurt igi veteriner saglik raporu diizenlenmesi, hayvan sevkleri,
hayvan satig yerlerinin denetim ve kontrolii, kesimhanelerin denetim ve kontrolii,
kiipeleme (GTHB 2013) gibi bir¢ok veteriner hizmetleri GTHM’de goérev yapan
veteriner hekimler tarafindan yiiriitilmekte olup; c¢alismaya katilanlarin toplam
%56,3’1i isten geriye kalan zamanin sosyal hayati i¢in yeterli kabul ederken; %34,41
ise yeterli bulmadigi (Cizelge 3.2.27), Ozellikle GTHM’de gérev yapanlarin
VKE/BAE ve GKLM’de gorev yapan veteriner hekimlere gore daha olumsuz gortis
bildirdikleri; benzer sekilde isin bir pargasi olarak evde hi¢ calismayan, yilda birkag
kez ve ayda yaklasik bir kere ¢alisanlarin oran1 da toplam %59,0 olarak tespit edildi
(Cizelge 3.3.9). GTHM calisanlarinin ¢ogu zaman mesai saatleri disinda da yaptiklari
ise devam etmelerinin s6z konusu olabilecegi ve bdyle bir durumun ortaya ¢ikmasina

neden oldugu seklinde aciklanabilir.

Greenhous ve Beutell (1985), is ve aile rolleri arasindaki ¢atismaya iliskin
taramalarmin ardindan is ve aile ¢atismasinin (a) rollerden birine ayrilan zamanin
diger roliin gereklerinin yerine getirilmesini zorlastirdiginda, (b) bir roliin neden
oldugu gerginligin diger roliin gereklerinin yerine getirilmesini zorlastirdiginda ve
(c) bir roliin gerektirdigi belirli davranislarin diger roliin gereklerinin yerine
getirilmesini zorlagtirdiginda ortaya ¢iktigini; Luthans (1995), ¢alisma kosullarinin,
personelin calisma disindaki yasamini etkiledigi, fazla mesai veya uzun calisma
saatlerinin kisilerin insanlarin aile veya arkadaslarina fazla zaman ayiramamasina ve
kendilerini yenileyememelerine yol agabildigini; Voydanoff (1989) ise, is ve aile
yasami arasindaki dengenin kurulabilmesi giicliigii bu iki kurum arasinda catismaya
sebep olabilmekte ve aile yasamini olumsuz yonde etkileyebildigini bildirirken,
calismaya katilanlarin %49,0’u calisma yasaminin aile gereksinimlerinden belli
Olclilerde (sitk sik ve bazen) etkilendigini, %51,0’1 ise nadiren veya hig
etkilenmedigini (Cizelge 3.3.12); %15,6’s1 ¢alisma gereksinimlerinin aile hayatini
sik sik etkiledigini; %51,4’1 ise bazen etkiledigini (Cizelge 3.3.11) bildirdi. Yukarida
verilen literatiirler 15181nda da, is ve aile yasami arasindaki dengenin birey agisindan
oldukca o6nemli oldugu ve birinin olumsuzlugunun digerini de olumsuz ydnde
etkileyip CYK’y1 olumsuz yonde etkileyebilecegi, is disindaki yasama yeteri kadar

zaman ayirabilmenin, ¢alisanin bedensel ve ruhsal sagligi iizerindeki etkilerinden
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dolay insani ¢aligma kosullarini yansitan énemli bir ¢alisma yasami 6l¢iitii oldugu
sOylenebilir. Ayrica c¢alismada grup i¢i oranlarina bakildiginda, evli olanlarin
(%52,2), bekar olanlara (%40,2) oranla aile gereksinimlerden dolay1 islerinin daha
fazla etkilendiginin (Cizelge 3.3.12) tespit edilmesi, evli katilimcilarin aile
yasaminda maddi ve manevi daha fazla sorumluluklar1 bulunmasindan kaynaklandigi

sOylenebilir.

Ozaslan (2010)’mn aktardigma gore, Avrupa Ekonomik Isbirligi Teskilati’nin
(OECD) 2009 yil1 i¢in ortalama bir giinde isten arta kalan zamanin giiniin tamamina
gore oranini gosteren istatistik verilerine bakildiginda Tiirkiye nin %22,8 ile Avrupa
iilkeleri arasinda ¢aligkanliklariyla bilinen Almanya’nin gerisinde kaldigi; DMK nin
99. maddesinde®* memurlarin haftalik calisma siiresinin genel olarak 40 saat oldugu,
caligmaya katilanlarin normal bir is gilinlinden sonra dinlenmek veya istedigi isi
yapmak icin %29,8’inin 1-2 saat; %39,4’linlin 3-4 saat zaman ayirdigini
belirtmesinin (Cizelge 3.3.13), resmi calisma siiresi olan 40 saatin {izerinde bir
calisma performansi gostermelerinden kaynaklandigr ve bunun da CYK’yi olumsuz

yonde etkileyecegi ileri siiriilebilir.

Eurofound (2007b)’un yapmis oldugu arastirmada AB 27°de yer alan
iilkelerde, erkeklerin haftalik ortalama 40,2 saat ve kadinlarin 35,4 saat ¢alistigi; tiim
ilkeler dikkate alindiginda kadinlarin ¢alisma siiresinin ebeveynlik donemlerinde
azaldig1 ve bu sekilde cinsiyetler arasindaki farkin arttii; yasamin her sathasinda
calisan kadinlar, calisan erkeklere gore ailevi faaliyetlere ya da bakim faaliyetlerine
daha fazla vakit harcadifi; calismaya katilanlarin ortalamalarima bakildiginda
kadinlarin (X: 1,91) normal bir is giiniinden sonra dinlenmek veya istedigi isi
yapabilmek i¢in erkeklere (X: 2,15) gore daha az vakitlerinin kaldigin1 belirtmeleri
(Cizelge 3.3.13), Eurofound’un verilerine paralel olarak, kadinlarin aile yasaminda

da etkin sekilde rollerinin devam ettiginin acik bir gostergesi sayilabilir.

Speshock (2010), doga dostu girisimlerde bulunan kurumlarin, ¢aliganlar
tarafindan gurur kaynagi olacagi, calisanlarin islerinden daha fazla doyum
saglayacaklar1 ve kurumlarin da bu durumu istekle destekleyecekleri belirtilmekte;

Ozen ve ark (2008)’mn yapmis olduklari calismada, veteriner hekimligi meslegini en

2 Degisik; 30/5/1974-KHK/12; Aynen kabul: 15/5/1975-1897/1 md.
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1yi tanimlayan climleye kamu ¢alisanlarinin %44,0’l halk sagliginda hizmet eden bir
meslek oldugunu belirtirken, ¢alismada Ozen ve ark’a benzer sekilde ve biraz daha
yiiksek bir oranda katilimcilarin toplam %54,6’s1 mesleklerini, halk sagligina da
hizmet eden bir meslek olarak gormektedirler (Cizelge 3.3.7). Veteriner hekimlerin
hayvan sagligi, gida giivenligi, zoonozlarla miicadele gibi birgok kritik alanda hizmet
vermesi, veteriner halk sagligina hizmet eden bir meslek olarak goriilmesinin 6nemli
bir nedeni oldugu sdylenebilir. VISAD (2005) tarafindan 240 serbest veteriner
hekimin katildig1 arastirmada “ge¢cmis yillara gore veteriner hekimin toplum icindeki
sayginligi  hakkinda ne diisiiniiyorsunuz” sorusuna %70,0 oraninda azaldigi
belirtilirken; c¢alismada katilimcilarin %4,9 gibi diisiik bir oranda (Cizelge 3.3.7),
toplumda yiiksek sayginliga sahip bir meslek oldugunu ortaya koymalari, gelinen
noktada veteriner hekimligi mesleginin, gerek hayvan sagligi, gerekse halk
sagliginda ¢ok onemli bir pozisyonda olmalarina ragmen, hem kamuda calisanlar,
hem de serbest veteriner hekimler acisindan, toplum tarafindan saygin bir meslek
olduguna dair algisinin oldukc¢a azaldigi, bu durumun calistig1 kurumla ve meslegi ile
biitiinlesme adina olumsuz bir yaklasim oldugu ve tiim c¢alisma yasamini olumsuz

yonde etkileyecegi sdylenebilir.

Isik (1991), yonetimlerin, CYK’nin gelistirilmesine yonelik yatirimlarin
gerceklestirilmesinde meslek orgiitleri ve sendikalarin etkili oldugunu, bu konuda
orgiit ve sendikalarin, yonetimlerden cesitli isteklerde bulunabilecegi, yonetimin
alacag kararlar icerisinde CYK’yi etkileyecek kararlara miidahale edebilecegi, CYK
ile 1ilgili programlarin olusturulmas1 ve/veya uygulanmasi asamasinda katkida
bulunabilecegini belirtmekte; 6343 sayili kanunun 17. maddesinde, kamu kurum ve
kuruluslar1 gorev yapanlardan isteyenlerin veteriner hekim odalarma iye
olabilecekleri; VISAD (2005)’1in yapmis oldugu arastirmada veteriner hekimlerin
%359,0’u bolge odasi, %19,0’u hem bolge odasi, hem VHD, %13,0’tt VHD’ye iiye
oldugu belirtilirken, c¢alismada kamuda gorev yapanlarin kayit zorunlulugu
olmamasma ragmen %56,5’u VHO’ya iiye oldugu ve sirasiyla; %7,8’inin
TVHBV’ye, %6,7’sinin bilimsel derneklere ve %5,9’unun VHD’ye {iye olmasinin
(Cizelge 3.3.17) literatiirler ve ¢alisma verileri arasinda farkliliklart oldugunu ortaya
koymakla beraber, kamusal alanda haklarin daha giiclii ve daha etkili olmas1 adina,

mesleki Orgiitlere iiye olanlarin sayisinin artmasi gerektigi, iiye olanlarin da daha
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aktif gorev almalari, mesleki ve sosyal calismalarda bulunmalar1 gerektigi ileri

surtlebilir.

Calismada katilimcilarin, kamuda ¢alisma yasamlarina katki saglayan ilk bes
bilim alaninin siralamasi istenilen soruya verdikleri cevaplarda en 6nemli bes alan
sirayla, i¢ hastaliklari, hayvan besleme ve beslenme hastaliklari, mikrobiyoloji, besin
hijyeni ve teknolojisi, farmakoloji olurken, siralamada, 20 anabilim dali arasinda
veteriner hekimligi tarihi ve deontoloji anabilim dalinin 15. sirada yer aldig1 (Cizelge
3.3.18); buna ragmen katilimcilara yoneltilen “lisans déneminde verilen/verilecek
olan ayri bir ‘Veteriner Hekimligi Mevzuati’ dersinin kamudaki ¢alisma hayatinda
yararli olacagin diigtiniiyor musunuz?” sorusuna katilimecilarin %79,0’unun evet
cevabini vermesi (Cizelge 3.3.8) c¢alisma yasamlari ile dogrudan baglantili oldugunu
disiinmeseler de, kamuda calisma yasaminda veteriner hekimligi mevzuatinin
Ogrenilmesinin, hangi kurumda ¢alisirsa ¢aligsin, kadro durumu, caligma siiresi ne
olursa olsun, veteriner hekimlere 6gretilmesinin olduk¢a énemli goriildiigiiniin acik

bir gostergesi olarak degerlendirilebilir.

Karakas (2010)’a gore mobbing (yildirma), ¢alisma hayatinda bireylerin
zaman zaman karsilasilabilecegi ve belli bir nedeni olmayan bir durum olup,
mobbing davraniglarinin kisiler arasinda rekabetin bulundugu her tiirlii grupta
goriilebilecegi gibi o6zelliklede kamuda yapilan degerlendirmeler ve yiikselmelerde,
meslektaglar ve yoneticiler ile iligkilerde dnemli rol oynadigi; Groeblinghoff ve
Becker (1996)’e gore, genel insan haklar1 standartlari, etik olmayan iletisim ve asiri
psikososyal stres kaynaklar1t g6z oOniinde bulunduruldugunda, mobbingin ciddi
hastalik belirtilerine, psikolojik ve fiziksel rahatsizliklara neden olabildigi; ayrica
Tutar (2009)’a gore, mobbingin oldugu yerde c¢alisanlar1 motive eden, giiven
saglayan, kurumsal baglanmaya ve is tatminine katki saglayici faktorler ortadan
kalkmakta ve bunun yerine tatminsizlik, orgiitsel ¢atisma, verimsizlik ve etkinsizlik
oldugu ve Tiirkiye’de mobbingin, ¢alisanlar tarafindan her gecen giin daha da 6nem
kazandpy; “Isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi Genelgesi 22 nin
yayimlanmasindan sonra CSGB’nin hizmete soktugu “ALO 170 mobbing sikdyet
hatti'na® mobbingle ilgili 2 yilda 5890 sikayetin geldigi CSGB Bakanlig: tarafindan

2219.03.2011 tarihli ve 27879 sayili RG.
28 CSGB tarafindan 15.11.2010 tarihinde hizmete giren Calisma ve Sosyal Giivenlik Iletisim Merkezi Hatt1.
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belirtilirken®, ¢alismada katilimecilarin toplam %49,0 (Cizelge 3.3.19) gibi yiiksek
sayilabilecek bir oranin mobbinge bir sekilde maruz kaldigin1 (ge¢miste ve/veya
giinlimiizde) belirtmesi; mobbingin, kurumlarin miicadele etmesi gereken ve son
yillarda 6nemi her gegen giin artan bir kavram olarak GTHB biinyesinde gerek
calisan, gerekse kurum olarak c¢alisma yasamin1i olumsuz etkileyebilecegi
sOylenebilir. Bu baglamda c¢alisanlarin c¢alistiklari kuruma olan giivenlerini
kaybetmemeleri, kurumlarinda ¢alisanlar1 nezdinde itibarlarin1 kaybetmemeleri adina
mobbing sebeplerinin bulunup, kalict1 ¢6zlimler {iretilmesi gerektigi de ileri

surtlebilir.

% “Ozelde erkek kamuda kadin mobbing magduru” baslikli haber, 06.10.2013 tarihli Radikal Gazetesi.
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5. SONUC VE ONERILER

Tiirkiye’de GTHB’de gorev yapan veteriner hekimlerin ¢alisma yasami
kalitesini belirlemek amaciyla yapilan bu ¢alismada katilimcilarin aldiklari ticreti
yeterli ve adil diizeyde bulmasi, glivenli ve saglikli kosullarda ¢alisabilme, tesvik
edilme, Ozerk olabilme, farkli becerileri kullanabilme, kariyer hedeflerine
ulasabilme, cemiyet duygusunun varligini hissedebilme, idari gorevler alabilecegine
inanma, yasalarca korunabilme, kisisel bilgilerin gizli kalmasi, gérev alaninin net

olmas1 konularinda genel olarak olumsuz goriise sahip olduklar1 gériilmektedir.

Bilgi ve beceri gelisimi ve gelecekte devami, yapilan isi biitiin olarak
kavrayabilme, is giivencesine sahip olma, is arkadaslarindan destek alabilme, duygu
ve dislinceleri agik¢a paylasabilme, karara katilabilme, planlama siirecine katkida
bulunabilme, statii farkliliklarindan olumsuz etkilenmeme, saygi gorebilme, degerli
bir eleman olarak goriilme, 6n yargilarla karsilasmama, onaylanmayan goriislere
acikca karst ¢ikabilme, is dis1 yasama zaman ayirabilme konularinda ise kismen
olumlu goriise sahip olup, kararsizliga yakin bir ortalamaya sahip olduklar

goriilmektedir.

Ozellikle galisilan bolge, ¢alisilan kurumun niteliginin ve kadro durumunun

calisma yasami kalitesini etkileyen en 6nemli unsurlar oldugu sdylenebilir.

Kamuda calisan veteriner hekimlerin ¢alisma yasami kalitesini artirmak igin,
alian ticretin yeterli ve adil bulunabilmesi ve bu kapsamda olugsan mali ve 6zliik
haklarindan kaynaklanan sorunlarin Oniine gegilebilmesi ve giderilebilmesi igin
Bakanligin, Maliye Bakanligi ile birlikte genis kapsamli diizenlemeler yapmasi

gerektigi sdylenebilir.

Veteriner hekimlerin karsilasabilecegi saglik sorunlarinin, gerekli tedbirler
alinarak onlenmesi, bulasict hastaliklar konusunda Bakanligin, veteriner hekimin de
saghigim tehlikeye sokmayacak sekilde etkili miicadele programlari hazirlamasi,
veteriner hekimler agisindan risklerin en diisiik diizeylere indirilmesi, CSGB ile
meslek hastaliklart ve riskleri konusunda gerekli ¢aligmalar1 yiiriitmesi gerektigi

sOylenebilir.
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Veteriner hekimlerin bilgi ve becerilerin devam edebilmesi i¢in, GTHB nin

mesleki egitimleri artirarak devam ettirmesi gerektigi sdylenebilir.

Gerek kurum, gerekse calisan agisindan cemiyet duygusunun saglanmasi ve
artirllmasi adina, GTHB’nin ¢alisma saatleri disinda da c¢alisanlarin bir araya gelip
sosyal faaliyetlerde bulunabilecegi lokal, spor salonlar1 gibi yerlere sahip olmasi ve

sosyal etkinlikler diizenlemesi onerilebilir.

Sonug olarak, hayvan sagligi ve halk sagliginin korunmasinda topluma
olduk¢a O6nemli hizmetler yapan veteriner hekimlerin ¢alisma yasami kalitesinin
gelistirilmesine yonelik beklenti ve gereksinimlerinin belirlenerek, calisma yasami
kalitesi programlarinin hazirlanmasi ve bu kapsamda diizenleme ve uygulamalar

yapilmasinin gerekli oldugu sdylenebilir.
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6. OZET

T.C.
SELCUK UNIVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhginda Gorev Yapan Veteriner Hekimlerin
Calisma Yasam Kalitesinin Degerlendirilmesi

Gokhan ASLIM

Veteriner Hekimligi Tarihi ve Deontoloji Anabilim Dal
DOKTORA TEZi / KONYA-2013

Bu tezin amaci, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi’'nda gorev yapan veteriner hekimlerin
calisma yasamu kalitesine etki eden etmenlerin istatistiksel analiziyle, ¢alisma yasamlarinin yeniden
diizenlenmesi siirecinde karar alicilarin yararlanabilmeleri igin ciddi bir referans kaynagi ve gelecekte
yapilacak caligmalara Onciilik edebilecek veriler saglanmasidir. Tiirkiye’de Gida Tarim ve
Hayvancilik Bakanlifi’nda gorev yapan veteriner hekimlerin gereksinim duyduklari insani ve
demokratik ¢aligma kosullarini, ¢alisma yasamu kalitesi teorisi gibi kapsamli bir bakis acisiyla
inceleyen ilk arastirma olan bu g¢alismanm, Avrupa Birligi slirecinde gida, tarim ve hayvancilik
alaninda Onemli bir rol oynayan veteriner hekimligi mesleginin, calisma yasami Kkalitesini
yiikseltmeye yonelik programlarin basari diizeyinin kurum agisindan da 6nemli sonuglart beraberinde

getirecegi sdylenebilir.

Bu calismanin evrenini, Tirkiye’de Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlii’na bagh
kurumlarda kalic1 kadroda bulunan veteriner hekimler olusturdu. Aragtirmanin evrenini temsil edecek
orneklemin alinacag iller Tiirkiye’nin cografi bolgeleri esas alinarak ve oncelikle temsil yetenekleri
daha sonra ise 6rneklemi olusturacak katilimci gruplarinin bulunabilme potansiyeli ve Bakanliga bagl
kurumlarin varligr dikkate alinarak segildi. Bu iller Adana, Erzurum, Istanbul, izmir, Konya, Samsun

ve Sanliurfa olarak belirlendi ve bu illerden toplam 630 veteriner hekime anket uygulandi.

Birinci boliimde, katilimcilarin genel karakteristiklerine yonelik 8 demografik soru; ¢alisma
yasamu kalitesi sorularinin yer aldigi ikinci boliimde “Likert tipi” sayisal dlgege gore hazirlannms 30
soru; igiincli bolimde ise kamuda veteriner hekimligi, ¢aliyma yasami, veteriner hekimin saglik
durumu ve mobbing durumunu &lgmek igin 21 ¢oktan segmeli, 3 agik uglu soru hazirlandi. Anket
uygulamasi sonucu elde edilen veriler SPSS 20.0 istatistik programu ile siklik, ki-kare, varyans, t testi,

Mann-Whitney U ve Duncan analiz testlerine tabi tutuldu.

Bu calismanin sonuglarina gore, hayvan sagligi ve halk sagliginin korunmasinda topluma
olduk¢a onemli hizmetler yapan veteriner hekimlerin ¢alisma yasami kalitesinin gelistirilmesine
yonelik beklenti ve gereksinimlerinin belirlenerek, c¢alisma yasami kalitesi programlarinin
hazirlanmasi, bu kapsamda diizenleme ve uygulamalar yapilmasinin gerekli oldugu sdylenebilir.

Anahtar Sozciikler: Calisama yasam kalitesi; Kamu; Veteriner hekim.
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7. SUMMARY
The Evaluation of the Quality of Working Life of Veterinarians in Ministry of

Food Agriculture and Livestock

Gokhan ASLIM

Department of History of Veterinary Medicine and Deontology

PhD Thesis / KONYA-2013

The purpose of this study is to provide a significant reference source for decision makers in
the process of rearrangement of working lives of veterinarians who are staff at Ministry of Food,
Agriculture and Livestock, with the help of statistical analysis of factors affecting quality of working
life, and to provide leading data for future studies. This is the first study to investigate humane and
democratic working conditions which veterinarians need who work at Ministry of Food, Agriculture
and Livestock, with a comprehensive view such as the theory of quality of working life. Veterinarians
have a significant role in the field of “food, agriculture and livestock™ at the process of Turkeys’
European Union and the success of programs for developing the quality of working life of

veterinarians is supported to give important results for the Foundation.

The sample of this study consists of veterinarians who are permanent staff at foundations
affiliated to the Ministry of Food, Agriculture and Livestock. The cities were selected according to
Turkey’s geographic regions their own exemplifying structures, providing sample and existence of
affiliated companies to the Ministry. These cities are Adana, Erzurum, Istanbul, Izmir, Konya,

Samsun and Sanliurfa and the sample size is consist of 630 participants.

A survey with 8 demographic questions was applied as first part; and 30 likert scale questions
related to the QWL as a second and 21 multiple choice and 3 open ended questions for investigating
the veterinarians in the public, working life, health and mobbing status of veterinarians as a third part.
Frequency, Chi-Square, Variance, T test, Mann-Whitney U and Duncan tests were applied for data

analysis, by using SPSS 20.0.

According to the results, in community service for preserving animal and human health,
veterinarians’ expectations and needs related to the quality of working life should be determined,
programs on quality of working life should be arranged and rearrangements and applications should
be implemented.

Anahtar Sozciikler: Quality of Working Life; Public; Veterinarians.
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9. EKLER
EK-A: Anket Formu

“GIDA TARIM ve HAYVANCILIK BAKANLIGI’NDA GOREV YAPAN VETERINER HEKIMLERIN
CALISMA YASAMI KALITESINiIN DEGERLENDIRiLMESi”
BASLIKLI TEZ PROJESi ANKET FORMU

Anket Formu:

Sayin Meslektagim,

Bu arastirma, Tiirkiye’de Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi’nda gérev yapan veteriner hekimlerin ¢alisma
yasam kalitesinin belirlenmesini amacglayan bir doktora tez projesidir. Arastirma cergevesinde siz degerli kamu
veteriner hekimlerinin goriis ve Onerilerine bagvurulmasi uygun bulunmustur. Siz, ankette yer alan sorulari
cevaplandirmak suretiyle arastirmaya onemli bir katki saglamis olacaksiniz.

Bu anketle toplanan bilgiler, yalnizca aragtirma amaglart dogrultusunda kullanilacak, bagka bir kisi ya da kuruma
verilmeyecektir. Sonuglar topluca analiz edileceginden anket formuna isminizi yazmamaniz rica olunur.

Her soru igin tek bir secenek isaretlemeniz ve higbir soruyu cevapsiz birakmamaniz aragtirma agisindan 6nem
tagimaktadir.

Bu anket ve aragtirma ile ilgili goriis ve Onerilerinizi, anket sonundaki bos alana yazabilirsiniz. Formu
doldurduktan sonra size verilen zarfa koyup, arastirmaciya teslim etmeniz beklenmektedir.

Katkilariniz ve igbirliginiz i¢in tesekkiir ederim. Saygilarimla.

Veteriner Hekim Gokhan ASLIM
Selcuk Universitesi Veteriner Fakiiltesi
Veteriner Hekimligi Tarihi ve Deontoloji AD

BOLUM 1. Bu béliimde yer alan sorulart dikkatle okuyarak sizin igin en uygun se¢enegin dniindeki paranteze (X)
veya (V) isareti koyunuz.

1. Cinsiyetiniz

() Erkek ( ) Kadin

2. Yasimz

() 23-29 arasi () 30-39 arasi ( ) 40-49 arasi () 50 ve tizeri

3. Medeni durumunuz
()Evli () Bekar

4. Varsa ¢ocuk saymizi belirtiniz.

()0 ()1 ()2 ()3 ()4 ()5

5. Calistigimiz kamu kurumunun niteligi?

() 1/ilge Gida, Tarim ve Hayvancilik Miidiirligii
() Merkez Arastirma Enstitiisii

( ) Veteriner Kontrol Enstitiisii Midiirlugii

() Gida Kontrol Laboratuar Midiirligii

6. Kac yildir kamuda cahsiyorsunuz?
() 1 yildan az ()1l-5yl ()6-10y1l ()11-20y1l ()21-30y1l () 30 yildan>

7. Kadro durumunuza uygun olan segenegi isaretleyiniz.
() Kalic1 kadroya s6zlesmeli kadrodan gecis yaptim

() Atandigim ilk kadro kalic1 kadroydu

() Baska bir kurumdan gecis yaptim

8. Cahistigimz kurumun bulundugu yerlesim birimi:
(Hn () llge/Kasaba () Koy
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BOLUM II. Bu béliimde yer alan yargilar igin liitfen tek bir secenek isaretleyiniz. Isaretlemede ( X ) ya da ( \ )
isaretini tercih ediniz. Ornegin;
() Kesinlikle katiliyorum () Katiiyorum  (X) Kararsizim () Katilmiyorum () Kesinlikle katilmiyorum

1. Almakta oldugum iicret ihtiyaglarim karsilamakta yeterli olmaktadir.
() Kesinlikle katiliyorum () Katiiyorum () Kararsizim () Katilmiyorum () Kesinlikle katilmiyorum

2. Almakta oldugum iicretin adil (hak ettigim iicret ) oldugunu diisiiniiyorum.
() Kesinlikle katiliyorum () Katiiyorum () Kararsizim () Katilmiyorum () Kesinlikle katilmiyorum

3. Calisma yasamimda bedensel giivenligimi tehlikeye atacak durumlarla karsilasiyorum.
() Kesinlikle katiliyorum () Katihiyorum () Kararsizim () Katilmiyorum () Kesinlikle katilmiyorum

4. Cahsma yasammda sagh@im olumsuz etkileyen unsurlarla karsilasiyyorum.
() Kesinlikle katiliyorum () Katiiyorum () Kararsizim () Katilmiyorum () Kesinlikle katilmiyorum

5. Cahiyma yasamim bilgi ve beceri gelisimim iizerine etkilidir.
() Kesinlikle katiliyorum () Katihyorum () Kararsizim () Katilmiyorum () Kesinlikle katilmiyorum

6. Calisma yasaminda bilgi ve becerilerimi kullanarak potansiyelimi ortaya koyabilmek icin tesvik ediliyorum.
() Kesinlikle katiliyorum () Katiliyorum () Kararsizim () Katilmiyorum () Kesinlikle katilmiyorum

7. Calisma yasamimda isimi yaparken kendi kararlarim verebiliyorum.
() Kesinlikle katiliyorum () Katihyorum () Kararsizim () Katilmiyorum () Kesinlikle katilmiyorum

8. Cahiyma yasamimda farkh becerilerimi kullanma imkani1 mevcuttur.
() Kesinlikle katiliyorum () Katiliyorum () Kararsizim () Katilmiyorum () Kesinlikle katilmiyorum

9. Ortaya koydugum cabanmn anlam ve 6nemini; herhangi bir hata yapip yapmadigimi gérebilmek icin
calismalarima ve calismalarimin sonuclarina iliskin geribildirimler aliyorum.
( ) Kesinlikle katiliyorum () Katiliyorum () Kararsizim () Katilmiyorum () Kesinlikle katilmiyorum

10. Cahsmalarim (basini, sonunu, nedenini, sonucunu kavrayabilecegim sekilde) anlamh bir biitiindiir.
( ) Kesinlikle katiliyorum () Katithyorum () Kararsizim () Katilmiyorum () Kesinlikle katilmiyorum

11. Caliyma yasamimda bilgi ve becerilerim gelecekte de devam edecektir.
() Kesinlikle katiliyorum () Katihiyorum () Kararsizim () Katilmiyorum () Kesinlikle katilmiyorum

12. Kamudaki kariyer hedeflerime ulasabilecegimi diisiiniiyorum.
() Kesinlikle katiliyorum () Katiliyorum () Kararsizim () Katilmiyorum () Kesinlikle katilmiyorum

13. is giivencemin oldugunu diisiiniiyorum. / igsiz kalmaktan korkmuyorum.
() Kesinlikle katiliyorum () Katiliyorum () Kararsizim () Katilmiyorum () Kesinlikle katilmiyorum

14. Birlikte cahistigim insanlarin da o6tesinde (kurum olarak) cemiyet duygusunu (diger bir deyisle biz
duygusunun varhgim) hissedebiliyorum.
() Kesinlikle katiliyorum () Katiliyorum () Kararsizim () Katilmiyorum () Kesinlikle katilmiyorum

15. Birlikte calistigim is arkadaslarimin ¢alisjma yasamimda bana gerektiginde duygusal destek verme,
yardimci olma gibi nitelikleri mevcuttur.

() Kesinlikle katiliyorum () Katiliyorum () Kararsizim () Katilmiyorum () Kesinlikle katilmiyorum

16. Caliyma yasamumda diger veteriner hekimlerle duygu ve diisiincelerimi acik bir bicimde paylasabiliyorum.
( ) Kesinlikle katihyorum () Katiliyorum () Kararsizim () Katilmiyorum () Kesinlikle katilmiyorum

17. Cahsma yasamumda alinacak kararlarda soz sahibi olabiliyorum.
() Kesinlikle katiliyorum () Katihyorum () Kararsizim () Katilmiyorum () Kesinlikle katilmiyorum

18. isimin planlanmas: siirecine katkida bulunuyorum.
( ) Kesinlikle katiliyorum () Katiliyorum () Kararsizim () Katilmiyorum () Kesinlikle katilmiyorum

19. Cahsma yasammumda baskalariyla aramdaki statii farki sorun teskil etmiyor.
( ) Kesinlikle katiliyorum () Katiiyorum () Kararsizim () Katilmiyorum () Kesinlikle katilmiyorum
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20. Calisma yasamimda saygi1 gormekteyim.
() Kesinlikle katiliyorum () Katiiyorum () Kararsizim () Katilmiyorum () Kesinlikle katilmiyorum

21. Kendimi grubun degerli bir elemani olarak goriiyorum.
() Kesinlikle katiliyorum () Katihiyorum () Kararsizim () Katilmiyorum () Kesinlikle katilmiyorum

22. Calisma yasamimda 1rk, cinsiyet, siyasi goriis, yasam bicimi gibi nedenlerden (ya da baska nedenlerden)

kaynaklanan 6n yargilarla karsilasmyorum.
() Kesinlikle katiliyorum () Katiiyorum () Kararsizim () Katilmiyorum () Kesinlikle katilmiyorum

23. Gelecekte (istedigim takdirde) idari gorevler alabilme olanagim bulunmaktadir.
() Kesinlikle katiliyorum () Katillyorum () Kararsizim () Katilmiyorum () Kesinlikle katilmiyorum

24. Calisma yasamimda karsilastigim problemlerde yasalarin beni korudugunu diisiiniiyorum.
() Kesinlikle katiliyorum () Katiiyorum () Kararsizim () Katilmiyorum () Kesinlikle katilmiyorum

25. Calisma yasamimda diger calisanlarla esit muamele goriiyorum.
() Kesinlikle katiliyorum () Katihyorum () Kararsizim () Katilmiyorum () Kesinlikle katilmiyorum

26. Tepkiye maruz kalmaktan korkmaksizin iistlerim karsisinda onlarin goriislerine katilmadigim agikca dile

getirebiliyorum.
() Kesinlikle katiliyorum () Katihyorum () Kararsizim () Katilmiyorum () Kesinlikle katilmiyorum

27. Cahsma ortamimda benimle ilgili resmi bilgilerin ya da kendime iliskin konularda herkesin bilmesinden

rahatsizlik duyacagim bilgilerin gerektigi gibi gizli tutuldugunu diisiiniiyorum.
() Kesinlikle katiliyorum () Katihyorum () Kararsizim () Katilmiyorum () Kesinlikle katilmiyorum

28. Calisma yasamimda yaptigim/yapacagim gorevler acikca tammmlanmaktadir.
() Kesinlikle katiliyorum () Katiiyorum () Kararsizim () Katilmiyorum () Kesinlikle katilmiyorum

29. Cahsma zamanlarim disinda geriye kalan zaman sosyal hayatim icin yeterlidir.
() Kesinlikle katiliyorum () Katihyorum () Kararsizim () Katilmiyorum () Kesinlikle katilmiyorum

30. Calisma yasamimin toplum (kurum disindaki insanlar) iizerinde olumlu etkisi vardir.
() Kesinlikle katiliyorum () Katihyorum () Kararsizim () Katilmiyorum () Kesinlikle katilmiyorum
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BOLUM II1. Bu boliimde yer alan sorulara verilen cevaplarda liitfen tek bir segenek isaretleyiniz. isaretlemede (X )
ya da (V) isaretini tercih ediniz.

1. Kamuda ¢alismay tercih etme nedeniniz nedir?

() Garanti bir is olmasi1 / Sosyal giivencesi olmast

() Gelirinin diizenli olmasi ve ge¢imi kolaylastirmasi

() Isyeri (Muayenehane ve Poliklinik vb) giderlerinin olmamas1
() Caligma saatlerinin uygunlugu

2. Kamuda ¢alismayi ilk kez ne zaman diisiindiiniiz?
() Lise yillarinda

() Fakiilte yillarinda

( ) Mezun olduktan sonra

() Mezun olup, baska bir iste ¢alistiktan sonra

3. Kamuda ¢alismaya yoneliminiz nasil olustu?

() Is firsatlarin1 ve imkanlarin1 géz éniinde bulundurarak

() Geleneksel yollar izleyerek

() Fakiiltedeki dgretim iiyelerinin tavsiyeleri sonucu

( ) Veteriner hekim odalarinin yonlendirmeleriyle

() Kamuda ¢alisan tanidigim veteriner hekimlerin tavsiyeleri sonucu
() Herhangi bir segme kriteri olmaksizin

4. Kamuda veteriner hekimligi acisindan hissettiklerinizi, asagidaki ciimlelerden hangisi en iyi sekilde
tammmlamaktadir? (Liitfen bir secenegi isaretleyiniz).

() Beni gergekten tatmin edebilecek tek ¢aligma alani

() Esit derecede tatmin edici buldugum birka¢ alandan biri

() Tiim sartlar degerlendirildiginde, diistiniilebilecek en ideal alan oldugunu sdyleyemem

() Tatmin edici olup olmadigim diisiinmeksizin karar verdigim bir alan

5. Kamuda cahisan bir veteriner hekim olarak en sik karsilastiginiz sorun tiiriinii belirtiniz (Liitfen bir secenegi
isaretleyiniz).

() Mali ve 6zliik haklarindan kaynaklanan sorunlar

() Yeni teskilat yapisindan kaynaklanan sorunlar

() Is yiikii fazlalig1 / personel yetersizliginden kaynaklanan sorunlar

( ) Deontolojik ve Etik sorunlar

6. Deontolojik ve/veya etik sorunlari en sik kimlerle yasamaktasimiz? (Liitfen yalmizca birini isaretleyiniz)
() Amirlerimle

() Meslektaglarimla

() Diger meslek mensuplariyla

( ) Cahistiginiz kuruma gére, muhatap oldugunuz kisilerle (Ozel sektor is yeri sahibi, dzel sektdr calisanlar, ciftci,

hayvan sahibi vb.)

7. Size gore, asagidaki ciimlelerden hangisi veteriner hekimligi meslegini en iyi sekilde tamimlamaktadir?
(Liitfen yalnmizca birini isaretleyiniz)

() Toplumda yiiksek sayginliga sahip bir meslek

() Halk sagligina da hizmet eden bir meslek

() Giivenli ve kazangl bir meslek

( ) Hayvanlara dogrudan yardim eden bir meslek

() Diger mesleklere gore daha fazla ¢aligmay1 gerektiren bir meslek

8. Veteriner fakiiltesini yeni bitirenlere kamuda Veteriner Hekim olarak caliymasim tavsiye eder misiniz?
() Evet ( ) Hayrr () Kararsizim

9. Mesleki ve bilimsel dernek / kuruluslardan hangisine iiyesiniz? (Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz)
() Veteriner Hekimleri Odas1

() Veteriner Hekimleri Dernegi

() Tirk Veteriner Hekimleri Birligi Vakfi

() Bilimsel Dernek/ler (Liitfen belirtiniz) .............cccoviiiiniiiiiiiiininnn..

( ) Uye degilim
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10. Lisans egitiminizi degerlendirdiginizde kamuda calisma hayatinmiza katki sagladigim diisiindiigiiniiz bilim
dallarinin bes tanesini 6nemliden 6nemsize dogru siralayimiz. (Liitfen en 6nemliye 1’den baslayarak numara

veriniz — toplam 20 bilim dali bulunmaktadir)

( ) Anatomi ( ) Besin Hijyeni ve Teknolojisi

( ) Biyoistatistik ( ) Biyokimya

() Cerrahi () Dogum ve Jinekoloji

() Délerme ve Sun’i Tohumlama () Farmakoloji ve Toksikoloji

() Fizyoloji () Genetik

( ) Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklari ( ) Hayvancilik Isletme Ekonomisi ve Isletmeciligi
() Histoloji ve Embriyoloji () I¢ Hastaliklar:

( ) Mikrobiyoloji () Parazitoloji

( ) Patoloji ( ) Veteriner Hekimligi Tarihi ve Deontoloji

( ) Viroloji ( ) Zootekni

11. Lisans doneminde verilen/verilecek olan ayr1 bir “Veteriner Hekimligi Mevzuati” dersinin kamudaki

calisma hayatinda yararh olacagim diisiiniityor musunuz?
() Evet ( ) Hayir () Kararsizim

12. Normal ¢alisma diizeninizin haricinde bir ayda ortalama kag¢ giin fazladan mesaiye kaliyorsunuz? Liitfen

belirtiniz. .........

13. isinizin bir parcasi olarak evde ne siklikla ¢ahsirsimz?
() Hig

() Yilda birkag kez

() Ayda yaklasik bir kere

() Haftada yaklasik bir kere

() Haftada birden ¢ok

() Genelde evde ¢aligirim

14. Kendinize veya ailenize zaman ayirmak ne kadar zor oluyor?
( ) Hig zor degil () Zor degil ( ) Biraz zor () Cok zor

15. Isinizin gereksinimleri aile hayatimzi ne siklikta etkiler?
() Sik sik ( ) Bazen ( ) Nadiren ( ) Hig

16. Ailenizin gereksinimleri is hayatimizi ne sikhkta etkiler?
() Sik sik ( ) Bazen () Nadiren () Hig

17. Normal bir is giiniinden sonra dinlenmek veya istediginiz bir isi yapabilmek icin kac¢ saatiniz kaliyor?

()12 ()34 ()56 ()6>

18. Gegen yil icerisinde kag¢ ay izin kullanmadan ¢ahstiniz?

(1 2 ()3 ()4 ()5 ()6 ()7 ()8 ()9 ()10 ()11 ()12

19. Son ii¢ yilda is yerinizdeki calisan sayisi:
() Cok artt1 ( ) Biraz artt1 () Ayni kald1 () Biraz azald1 () Cok azaldi

20. Son ii¢ y1h dikkate aldigimizda isyerinizde verimlilik:
() Cok artt1 () Biraz artt1 () Ayni kaldi () Biraz azald: () Cok azald1
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21. Asagida verilen isinizle ilgili yargilara ne
kadar katildigimizi belirtiniz.

Kesinlikle
katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle
katilmiyorum

Isim bana yeni seyler gretir.

Isim ¢ok hizli galismanu gerektiriyor.

Isim birkag farkli seyi yapmanu gerektiriyor.

Hayatimdaki tatmin isimden kaynaklaniyor.

Her seyi iyi yapmaya engel olacak kadar fazla isim
var.

Isimde benden bekleneni tam olarak biliyorum.

Isim yetenek ve kabiliyetimi kullandiriyor.

Is yerimdeki yonetime giiveniyorum.

Is yerinde calisanlarin giivenligi &nceliklidir.

Caligan giivenligi tehlikede oldugu zaman 6nemli
telafiler veya miidahaleler olmuyor.

Calistigim yerde igverenle ¢alisanlar en iyi sartlarin
olusmasi i¢in birlikte hareket ederler.

Is yerimde giivenlik ve saglik sartlar1 iyidir.

Isverenimle calismaktan dolay! gururluyum.

Is yerimdeki sartlar olabildigince verimli olmama
izin veriyor.

Isyerinde etkili ve diizenli bir ortam mevcuttur.

Isyerinde calisanlarin haklarini korumak icin giiclii
sendikalara/orgiitlere ihtiyac1 vardir.

Is yerimde yiikselme sans1 var.

Ozel yeteneklerimi gelistirebilmek igin firsatlarim
var.

Islerimi bitirebilmek icin yeterince yardim, destek
ve ekipman alabiliyorum.

Isi yapabilmek igin yeterli bilgi alabiliyorum.

Karar verebilmek i¢in bana yeterince 6zgiirlitk
taninmaktadir.

Amirim altinda ¢alisanlarin refahiyla
ilgilenmektedir.

Bagkalarinin istedikleri, yapmak istediklerimi
etkilemiyor.

Yiikselmeler adil bir sekilde oluyor.

Amirim isi bitirmem igin gerektiginde bana yardim
etmektedir.

Isi bitirebilmek igin yeterince zamanim var.

Isim olduk¢a monoton ge¢mektedir.

Isim fiziksel olarak oldukca caba gerektirmektedir.

Isim mental anlamda oldukga ¢aba gerektirmektedir.
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Kesinlikle Kismen
var var

22. Calisma ortaminizda asagidakilerden hangileri vardir? Yok

Kaza riski

Fiziksel siddete maruz kalma

Kimyasal bilesen tehlikesi

Bulasici hastalik tehlikesi

Deri hastaliklar: tehlikesi

Zorlama, incinme, burkulma

Psikolojik rahatsizliklara maruz kalma riski

Agir yiik, bitkin diisme

Bir bagkasina ciddi bir sekilde zarar verme, yaralanma riski

Ekipmanlara veya tiriinlere zarar verme riski

23. Yidirma (Mobbing); Psikolojik siddet, kusatma, taciz, rahatsiz etme veya sikinti verme olarak
tanimlanabilir. Calisanlara iistleri veya esit diizeydeki calisanlar tarafindan sistematik bir bicimde uzun
siireli uygulanan her tiirlii kotii muamele, siddet, asagilama gibi durumlar ifade eder. Sizce is yerinizde
yildirma (mobbing) var m1?

() Higbir zaman ( ) Bazen () Stirekli

24. Siz bu tiir seylere (yildirma/mobbing) maruz kaldiniz mi?
() Evet, su anda maruz kalmaktayim

() Evet, onceleri bu igyerinde maruz kaliyordum ama artik yok
() Evet, onceleri bagka bir yerde maruz kaliyordum

() Hayrr

LUTFEN, ARASTIRMA iLE iLGiLi EKLEMEK iSTEDiGiNiZ DiGER KONULARI, YORUM, KATKI VE
ELESTIiRILERINiZi BU BOLUME YAZINIZ.
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EK-B: GTHB Izin Yazisi

T.C.
GIDA TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI
Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigii

SAYl  :B.120GKGO1102 — AUDA 99 '0 »-‘ 5 2. ¢72012
KONU : Doktora Tez Caligmas: Hk. ¢
26032012+« 10649

SELCUK UNIVERSITESI
VETERINER FAKULTESI
Veteriner Hekimligi Tarihi ve Deontoloji Anabilim Dali Bagkanligina
: KONYA

[LGI:23.02.2012 tarih ve 2012/9 sayili yaziniz.

flgi sayili yazimz ekinde génderilen “Gida Tanim ve Hayvancihik Bakanliginda Gorev
Yapan Veteriner Hekimlerin Calisma Yasamu Kalitesinin Degerlendirilmesi” baslikh doktora tez
calismast ile ilgili projeniz tarafimizdan incelenmistir.

Adana,Erzurum,stanbul, izmir,Konya,Samsun ve Sanlwrfa Illerinde yapilmas: diisiiniilen
Calisma Yasamu Kalitesi Anketi ile ilgili; Bakanligimiza bagh kurumlarda gorev yapan Veteriner
Hekimlerin, kisisel olarak ankete katilmaya karar vermeleri durumunda, Genel Midiirliigiimiiz

tarafindan da sakinca bulunmamaktadir.
W

‘Bilgilerinizi rica ederim.

Prof.Dr.Irfan EROL
Bakan a.
Genel Midiir V.
Internet Sitesi : www.kkgm.gov.tr "~ Tel:(312)258 76 64
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EK-C: Selguk Universitesi Veteriner Fakiiltesi Etik Kurul Onay1

T.C.

SELGUK UNIVERSITESI
_ VETERINER FAKULTESI
ETIK KURUL (SUVFEK) KARARLARI

Toplanti Tarihi § 29.02.2012 § Toplanti Sayisi

2012/04 Karar Sayisi 2012/014

Selguk Universitesi Veteriner Fakiiltesi VHT ve Deontoloji ABD Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Askin YASAR tarafindan sunulan “Gida, Tarim ve Hayvanciik Bakanhgi’nda Gorev
Yapan Veteriner Hekimlerin Cahyma Yagsami Kalitesinin Degerlendirilmesi” isimli tez

projesi degerlendirilmisgtir.

Projede, Veteriner Hekimlere anket uygulanacagi ve arastirma siiresinin 18 ay olacag

bildirilmektedir.

Bagvuruda, Selguk Universitesi Veteriner Fakiiltesi Etik Kurul Yonergesi ilkelerine
uyulduBuna, projenin aragtirma etigi agisindan “Uygun olduguna” oy birligi ile karar

verilmigtir.

-— /-
A de (A

Prof. Dr. Mehmet MADEN

/,/
Dog. Dr. Ugur USLU
Bagkan Yardimcisi

Baskan

Prof. Dr. Sadetty
U

Prof. Dr. Mustafa ACAROGLU

Konya Doday! ve Hayvanlari Koruma Dernegi Uyesi

Prof. Dr. Fatma INAL Dog. Dr. Yasemin OZNURLU

Raportor Uye Uye

heeA

/" Miseyin AYDIN
Sivil Uye
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10. OZGECMIS

Gokhan ASLIM, 29 Kasim 1983 tarihinde Kayseri’de dogdu. ilk, orta ve lise egitimini
Kayseri’de tamamladiktan sonra, 2001 yilinda Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi’ni
kazand1 ve 2006 yilinda bu fakiilteden mezun oldu. 2006 yilinin Temmuz ayinda Tiirk
Veteriner Hekimleri Birligi Merkez Konseyi’nde goreve basladi ve bu gorevi 2008 yilinin
Temmuz ayma kadar devam ettirdi. 2008 yilinin Agustos ayinda askerlik gorevine bagladi.
Askerligini Yedek Subay olarak Ankara’da, Jandarma Egitim ve Spor Tesisleri (JEST)
Komutanligi’nda Gida Kont. Sb. olarak 2009 yili Agustos ayinda tamamladi. 2009 yilinin
Eyliil aymnda Selcuk Universitesi Veteriner Fakiiltesi Veteriner Hekimligi Tarihi ve
Deontoloji Anabilim Dali'nda doktora egitimine basladi. Doktora déneminde TUBITAK-
TOVAG tarafindan desteklenen “I¢ Anadolu Bélgesi Konya Boliimiinde Folklorik Veteriner
Hekimligi ve Hayvancilik Uzerine Arastirma” adli projede yer aldi. “Avrupa Birligi ve
Tiirkiye’de Ciftlik Hayvanlar1 Gonenci ile Ilgili Yasal Durumun Degerlendirilmesi” ve

“Veteriner Hekimligi Sosyolojisi” bagliklarinda seminerler verdi.
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