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ONSOZ

Biiyiik Atatiirk’iin “Muallimler yeni nesil sizin eseriniz olacaktir. “ ve
“Eserin  kiymeti, sizin maharetiniz ve fedakarhgimz derecesiyle miitenasip

13

bulunacaktir. “ dzdeyisleriyle vurgulandigi gibi egitilmis kisilerin niteliklerinin, bu

kisileri egiten 6gretmenlerin nitelikleri ile hemen hemen 6zdes oldugu sdylenebilir.

Ogretmenini ¢agdas diinyanin gereklerine uygun olarak, en iyi ve en nitelikli
bigcimde egiten ve gelistiren bir toplum, kendi gelecegini olusturan geng¢ kusaklar: da

egitimleri yoniinden giivence altina almig olur.

Bu bakimdan, niversitelerde Ogretmen yetistirme konusunda izlenen
yaklagimlarin, 6gretmen adaylarina 6fretmenlik meslek egitimi yOniinden adaylarin
kazanmalari Ongériilen davramglara ne Olglide sahip bulunduklarimi belirlemek ve
liniversitelerde daha nitelikli ve basarili bir 6gretmen egitimi gergeklestirebilmek igin
alinmas: gereken Onlemler konusunda ilgililere 15tk tutacak bir takim Oneriler

gelistirmek, bu arastirmay1 vazgecilmez bir gereklilik durumuna getirmisgtir.

Opgretmen adaylarimin  &gretmenlik becerilerini kazanmasi ve gelistirmesi
amaciyla yapilan 6gretmenlik uygulamas: dersi gretmen yetistirmede ayr1 bir yer ve

Onem tagimaktadir.

Bu nedenle Selguk Universitesi Genel, Mesleki ve Teknik Egitim
Fakiiltelerindeki Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Hedeflerine Ulagma Derecesi
incelehnﬁstir. Aragtirmada elde edilen bulgular sonucunda getirilen Onerilerin,

Ogretmen egitiminin gelistirilmesinde katki saglayacagi umulmaktadir.



Béyle bir aragtirmanin énem ve geregi konusunda beni her bakimdan destekleyen
ve bilimsel katkilariyla 151k tutan, caligmalarimin her asamasinda rehberlik ve
elestirileriyle beni yonlendiren, degerli katk: ve yardimlarimt esirgemeyen danigsmanim

Sayin Hocam Yrd. Dog Dr. Ali Ihsan TURCAN’a tesekkiirlerim sonsuzdur.

Aragtirma siiresince bilimsel katkilariyla 151k tutan ve yardimlarini esirgemeyen
Prof. Dr. Ramazan ARI'ya , arastirma bulgularimin istatistiksel analizi konusunda
yardimct olan Saymn Yrd. Dog. Dr. M. Engin DENIZ’ e , arastirma verilerini
toplamada yardimlarini esirgemeyen Orneklem grubundaki boliim hocalarina, anket-

testleri 6zenle yanitlayan sevgili 6gretmen adaylarina tesekkiirlerimi sunarim.

Ayrica aragtirma siirecince beni yiireklendiren, gerekli ¢calisma ve huzur ortamini
saglayan, maddi ve manevi yardimlarini esirgemeyerek bana destek olan aileme

tesekkiir ederim.

Eyliil,2004 Sema BUYUKTASKAPU
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BOLUM I
GIRIS
Problem

Biitiin diinya iilkelerinin gelisim teknolojisi sayesinde artan bilimsel hiza
yetisme cabast icinde oldugu bir cagda yasamaktayiz. Milli egitimimizin uzak
hedefinde ifade edilen “cagdas uygarlik diizeyine ulagma” istegimizi ancak
insamimuzi degistirerek gerceklestirebiliriz (Ertiirk, 1993, s.3) .

Teknolojik gelismeler sonucu toplumumuzun yapisinda olugan hizh
degisiklikler egitim sistemimizin de siirekli yenilenmesini gerektirmektedir. 21.
yiizy1l insant kendisini, bilgiye dayali, birey merkezli bir sistemde, artan iletigim
ortaminda hizli degisim icinde bulacaktir (Tetenbaum, 1986, s.623). Bu
gelismelerin dogal sonucu olarak, toplumu olugturan bireylerin, meydana gelen
degisikliklere uyum saglamalarinda ve topluma katkida bulunmalarinda egitim
kurumlarma ve dolayistyla bu kurumlarda calisgan 6gretmenlere 6nemli gorevler
diigmektedir.

XV. Milli Egitim surasinda donemin Milli Egitim Bakam1 Nevzat AYAZ

egitimin kalkinmadaki 6nemini su sozleri ile vurgulamigtir.

“Uluslararas: gelismiglik siralamasinda 6nlerde yer alabilmenin Bilgi Cagim
yakalamakla miimkiin olabilecegini, bilgi cagina erisebilmek i¢cin modern bir egitim
anlayisina gereksinim duyuldugunu” ifade etmektedir (MEB 1995,s.13) .

Evrensel ve ulusal olgular, bireysel nitelikler, programlar, 6grenme-6gretme
ortami, ybnetim ve Ofretim kadrosu gibi hususlar egitim siireclerinin temel
6gélerini olusturmaktadir. Giiniimiizde karmagik ve dinamik nitelie sahip olan
egitimde bagari, bu 6gelerin hedefler dogrultusunda saglikli ve dengeli bicimde
islevsel bir biitiinliik olusturmasina baglidir. Bu konuda anahtar &ge egitici



personeldir. Diger bir deyisle egitime anlam ve ruh veren onu iglevsel yapan, etkili

ve verimli kilan temel unsur 6gretmendir (Hacioglu ve Alkan,1995,s.21).

Opretmen, aragtirmalar sonucu geligtirilen devletin egitim politikasim
uygulamaya koyan, uygulama sonuglar ile bu politikay: etkileyen, egitim uzmanlhik
calismalarindan ve aragtirmalarindan faydalanan fakat ayni zamanda bu ¢aligmalara
problem saglayan 6nemli kigidir (Varig, 1973, 5.48).

Ogretmen siif atmosferi i¢inde bir yandan ogrencileri bilgi ve becerilerle
donatirken diger yandan davramslan ile onlari etkiler. Ogretmen bilgi, beceri ve
tutumlariyla 6grencilerinin, yani gelecekte toplumu olusturacak bireylerin egitilmesi
gorevini yiiriitiirler. Ogretmenin bu gorevini basarili olarak yerine getirebilmesi
icin, iist diizeyde genel kiiltiire sahip olmasi, dgretecegi alanda ve aym zamanda
egitim alaninda bilgi ve becerilerle donatilmigy olmas: gerekmektedir (Varis,
1973,s.81) .

Opretmen egitimi; “Ogretmenlerin egitimle ilgili ve smuf etkinliklerini
amaclayan bilgi, beceri ve tutumlarimi arttrmak igin diizenlenen sistemli bir
program” olarak tanimlanmaktadir (Riza, 1996,5.497) .

Ogretmen, 6gretim donammlarim seger, 6gretim yontemlerini uygular ve
sonuclarim degerlendirir. Biitiin bunlar1 giiler yiizle, hosgorii ile severek ve
sevdirerek yapmasi beklehir. Bilgisayarin bellegi giicliidiir, zekasi da belki
gelisecektir ama elektro-mekanik bir goniil yapilamamugtir (Baykal,1984,s.111) .

Ogretmeni egitimin temel dgesi olarak goren Atatinal (1994:11)’a gore; “bir

iilkenin giici, gelecegi ve goriiniimii 6Fretmenin yetenegine ve basarisina baglidir.”

[13

Biiyiik Atatiirk’iin “Muallimler yeni nesil sizin eseriniz olacaktir. * ve
“Bserin kiymeti, sizin maharetiniz ve fedakarlhifimz derecesiyle miitenasip
bulunacaktir. “ 6zdeyisleriyle vurgulandif: gibi egitilmis kisilerin niteliklerinin, bu

kisileri egiten 6gretmenlerin nitelikleri ile hemen hemen 6zdes oldugu sdylenebilir.



Nitelikli bir egitim i¢in, 6gretmen egitiminin 6neminin farkinda olan Tiirkiye
Cumhuriyeti Devleti, pek ¢ok Milli Egitim surasinda bu konuyu giindeme
getirmigtir. Sura caligmalan incelendiginde en az yedisinde 6gretmenlik meslegi ile
ilgili 6neri kararlar1 alindig1 goriilmiigtiir (Hacioglu ve Alkan,1995,ss:33-34). IX.
Milli Egitim Surasinda (1974) Milli Egitimin basarisi, her tiirlii egitim ve 6gretim
caligmalarimin  odak noktasimi olugturan Ogretmene baglanmugtir. 1982 yilinda
toplanan XI. Milli Egitim Surasinda “Bir egitim sisteminin en &nemli unsurlanm
Ogretmen ve egitim uzmanlart tegkil eder. Egitim sistemlerinin basarisi, temelde
sistemi isletecek 6gretmenlerin niteliklerine baghidir. Hicbir egitim modeli, modeli
isletecek personelin niteliginin lizerinde hizmet iiretemez. Bu nedenle, herhangi bir
efitim sisteminde, yeniden diizenleme yapilirken, s6z konusu personelin
yetigtirilmesi lizerinde 6nemle ve dikkatle durulmas: gerekir. * diye vurgulanarak
Ogretmen egitiminin 6nemi belirtilmistir (MEB 1995,5.119).

Milli Egitim Bakam Hilmi INCESULU ise VII. Milli Egitim surasiun agis
konugmasinda her tiirlii fedakarlia katlanarak "iyi 6gretmen" yetigtirmenin zorunlu
oldugu iizerinde durarak "bugiin cesitli kademelerde Ggretmen ihtiyaci ile karsi
karstyayiz. Yiiksek nicelikte ve nitelikte Ofretmen yetistiren yeni miiesseseler
kurmaya ve kurulmus olanlan takviye etmeye muhtaciz”, (Atatinal-Ozalp,1977, s.
375) diyerek vurgulanarak gretmen egitiminin 6nemi belirtilmisgtir.

Ogretmenin alaninda gereken bilgiye sahip olmas: istendik bir 6zelliktir ama
tek basina yeterli olmamaktadir. Ogrencilerin &zelliklerine uygun olarak dersin
hedeflerinin  belirlenmesi, hedefleri kazandiracak &grenme yagantilarinin
diizenlenmesi ve hedeflere ne derece ulagildigini kontrol ederek eksik ve yanlglarin
diizeltilmesi, etkili bir Ogretmenden beklenen temel gorevler arasinda yer
almaktadir (Ozgelik, 1989, s.18).

Herhangi bir alanda genis bilgiye sahip olmak o alanda OZretmen olmak
anlamina gelmez. Durum bdyle olsayd: alaninda yeterli her eleman o alanin

ogretmeni olurdu. Ogretmen adaylarina kazandirilmak istenen bilgi, beceri ve



tutumla ilgili davramiglar yetisme programlarinda yer alan Ogretmenlik meslek

bilgisi dersleri ile saglanir.

- Egitime Giris, Genel Ogretim Yontemleri, Ozel Ogretim Yéntemleri, Program
Geligtirme, Ogrenme Psikolojisi, Gelisim Psikolojisi, Ruh Sagligi, Olcme
Degerlendirme, Ogretim Araglari, Egitim Tarihi, Egitim Yo6netimi, Tiirk Milli
Egitim Teskilati, Egitim Felsefesi, Egitim Sosyolojisi, Rehberlik, Egitim
Psikolojisi, Saghk ve Beslenme Egitimi gibi disiplinler 6grencilere meslek

formasyonunun teorisini verir (Varig, 1973,s.61) .

Hizmet Oncesi Ogretmen egitimi programlarimin igerifi kuramsal dersler,
atelye ve laboratuar caligmalar1 ve &gretmenlik uygulamalarindan olugmaktadir.
Kuramsal dersler ile atelye-laboratuar caligmalari, 6gretmenlik uygulama
etkinliklerinin bir kismu egitim fakiiltelerinde, difer kismi ilk ve orta dereceli
okullar ile yaygin egitim kurumlarinda slirdiiriilmektedir (Hacioglu ve
Alkan,1995,5.76).

Cagimizda her alanda diisiinen ve diigiindiigiinii eyleme doniigtiiren insan tipi
esas alinmaktadir. Bu da egitim siireglerinde kuram uygulama biitiinliiiine 6nem
verilmesi ve geleneksel olarak ihmal edilmis olan uygulama etkinliklerinin agirlik
kazanmasini gerektirmektedir.

Esasen uygulama Ogretmen egitiminde siirelerin organik bir boyutunu
olusturmakta ve aym zamanda ilgili kuramlann belirli bir ama¢ dogrultusunda
yasama gegcirilmesinde ve islevsel hale getirilmesinde bir zorunluluktur (Hacioglu
ve Alkan,1995,s.16).

Ogretmen adaylarina, lisans egitimi boyunca aldiklar1 derslerde dgrendikleri
kuramsal bilgileri uygulamaya doniistiirme olanag veren 6gretmenlik uygulamasi,
Uluslar arast Egitim Terimleri Sozliigiinde “ Ogretmen adaymmin gercek simif
ortaminda, deneyimli bir OZretmenin gozetimi altinda, Ofretme becerilerini

uyguladigi dénem” olarak tammlanmaktadir (Cabaroglu,1994,s.865) .



Ogretmenlik uygulamalar1 6zde 63retmende aranan mesleki yeterliliklerin bir
boyutunu olusturan egitimin, teknik, teknolojik ve uygulama yoniiyle ilgili

yeterlilikleri kazandirmay1 amaglamaktadir.

- Ogretmenlik uygulamalarinin genel amaci; 6gretmen adaylarina alan kdiltiiri,
genel kiiltir ve Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinde kazandiklar
bilgi,beceri,tutum, deger ve aligkanliklar:t mesleki ortamda etkili, verimli ve giivenli
olarak kullanma olanagi saglayarak onlarin bireysel ve mesleki gelismelerine

katkida bulunmaktadir (Hacioglu ve Alkan,1995,5.47).

Ogretmen egitiminde, dgrenciler kurami $grenir ve bu kuramsal bilgilerin
hangilerinin isleyip islemedigini ve nicin boyle oldugunu anlamak icin uygulamaya
konulur (Karsli ve Esen, 1996,s.313). Ancak Ogretmen adaylari, kuramsal bilgilere
gercek simif ortaminda gereksinim duyacaklar1 dogrultusunda giidiilenmedikge bu
bilgileri 6grenmek icin ¢aba harcamamaktadirlar (Cepni ve Azar, 1996,5.162). Bu
nedenle Ogretmen adaylari gercek simif ortamn ile miimkiin oldugu kadar erken
tanistirilmalidir,  Uygulama olanaklarimi  géren ve kendilerinden beklenen
davranislarin farkma varan 6grencilerin giidiilenme diizeyleri biiylik bir olasilikla
artacaktir. Ofretmen adaylarina bu olanagin verilebilecegi derslerin basinda *“Okul
Deneyimi, Ozel Ogretim Yontemleri, Mikro Ogretim Teknikleri ve Ogretmenlik
Uygulamasi” dersleri gelmektedir.

Uygulama ¢aligmalar 6grencilerin kuramsal §gretim derslerinde 6grendikleri
bilgileri uygulamaya koymak olanaf: sagladigs gibi gelecekteki egitim gdrevleri
icin gerekli beceri, aigkanlik ve tavirlar gelistirmelerine yardimci olmaktadur.

“Meslek egitimi Sgrenim ortaminin 6grencinin is hayatinda ¢alisacagy ortama
uygunlugu 6lgiisiinde etkili olabilir. “ (Alkan ve Dogan, 1976,5.66) .



Cabaroglu (1994:865)’na gore Ogretmenlik uygulamasinin O6grencilere

sagladif yararlar;

- Fakiiltede 6grendikleri yontem ve teknikleri uygulama olanagi bulmalan

- Kendilerine 6zgii 6gretme bicimleri gelistirmeleri

- Kendi kendilerini degerlendirmeyi grenmeleri

- Gergek suuf ortaminda 6Zrenciler ve sorunlariyla ve onlarn bagarilarim

etkileyen etmenlerle yiiz ylize kalarak yasanti kazanmalar1

- Uyguladiklar1 yéntem ve tekniklerin damigmanlan ve rehber 6gretmenleri
tarafindan yapict bir gekilde elestirilmesiyle, iyi ve kotli yoOnlerini goriip,
eksikliklerini giderebilmeleridir.

Alkan (1987:6) ‘a gore de, 6gretmenlik uygulamas: dersi sonunda §gretmen

adaylari;

- Ozel Opretim Yo6ntemlerini, laboratuar ve uygulama ¢aligmalarim tamrlar.

- Okul6ncesi, [lkdgretim ve ortadgretim  kurumlarindaki — Sgretim
uygulamalarin tanirlar.

- Bir opretme etkinliginin gerektirdigi hazirhii yapabilecek beceriler
gelistirirler.

- Bir 6gretme etkinligini basar ile yiiriitebilirler.

- Kisisel ve mesleki amaclarizt genel bir degerlendirmeden gegirerek

dgretmenlik meslegine iligkin kesin kararlarini verirler.

Ayrica, 6gretmenlik ﬁygulamalan, dgretmen adaylarinin gelecekte yapacaklari
meslegin  gerektirdigi  becerileri gosterebilecekleri konusunda kendilerine
giivenmelerini ve mesleki sorumluluklarinin bilincine varmalarim saglar (Cepni ve
Azar, 1996, s.169) .

Opretmen  yetigtiren kurumlarda Ogretmenlik uygulamasi esaslart
“Ogretmenlik Uygulamas: Yonergesi” hazirlanarak diizenlenmektedir. Her fakiilte
kendi birikim ve degerleri ile bazi yasal dayanaklara bagl kalarak uygulama

esaslarmi  belirler. Opfretmenlik uygulamasi yo6nergelerinde  ogretmenlik
6



uygulamalarinin amaclarina hi¢ deginilmemektedir. Bu ¢calismalarin yiiriitiilmesinde
uyulacak ilkelere bazi egitim  fakiiltelerinin hazirladigi yonergelerde yer
verilmektedir. Amag ve ilkelerin yami sira 63retmenlik uygulamalarinin siireleri ve
yar1 yila dagilimlar1 da yonergelerde birbirinden farkli bigimlerde yer almistir.
Yonerge esaslarina gore bazi fakiilteler uygulamalari yedi veya sekizinci
yartyillarda haftada 10 saat olarak yiiriitlirken, diger bazi fakiilteler ise fakiiltenin
yariyll tatilinde bir aylik siirede bu c¢aligmalarin orta dereceli okullarin

sorumlulugunda yiiriitiilmesini saglamaktadir (Hacioglu ve Alkan,1995,ss:76-'77).

Ogretmenlik uygulamasi yonergelerinde caligmalari yiiriitmekten sorumlu
personelin gorevleri belirtilmigtir. Opgretmenlik uygulamasi siirecinden gecen
Ofretmen adaylarinin sorumluluklari, uyacaklari kurallar ve degerlendirilme
bicimleri yonerge maddeleri arasinda yer almaktadir. Bu maddeler incelendiginde
Ogretmen  adaylanmin  sorumluluklarinda  farkhiliklar  goriildiigii = gibi
degerlendirilmelerinde de birbirinden farkli durumlar ortaya cikabilmektedir. Bu
gibi durumlar 6gretmen yetistiren kurumlarda §gretmenlik uygulamalarimin ortak
esaslara gore yiritiiliip degerlendirilmedigini go&stermektedir. (Hacioglu ve
Alkan,1995,5.77).

Uygulama etkinlikleri s6z konusu egitimle ilgili cevrelerin igbirligini de
zorunlu kilmaktadir. Giinlimiizdeki meslek adam yetistirmedeki gelismelerden biri
ilgili taraflarin igbirligi, digeri ise kuram ve uygulama arasi biitiinlesmedir. Bu
gelismelere temel olugturan ise meslek adami yetistirme programlarinin uygulama
boyutudur. Egitimde yeni bir uzmanlik alan1 olarak gelisen 6gretmenlik uygulamasi
alamnin ¢esitli yonleriyle incelenmesi ve alandaki gereksinimlerin aciklifa

kavusturulmas: gerekmektedir (Hacioglu ve Alkan,1995,5.16).



Problem Ciimlesi

“Selcuk Universitesi Genel, Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltelerindeki
Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Hedeflerine Ulasma Derecesi” arastirtlacaktir.

Amag

Bu arastirmada Selguk Universitesi Genel, Mesleki ve Teknik Egitim
Fakiiltelerindeki 6gretmenlik uygulamasi dersinin hedeflerine ulagsma derecesinin,
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslek bilgisi diizeyi ile 6gretmenlik uygulamasi
dersi sonunda uygulama &gretim elemani ve uygulama &gretmenlerinin ortaklaga
verdikleri degerlendirme sonuclarindan aldiklart notlarin karsilagtirilarak

incelenmesi amacglanmuisgtir.

Alt Amaclar
Genel amaca bagl olarak gelistirilen alt amaclar asagida verilmistir.

1- Selcuk Universitesi Genel, Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltelerindeki
dgretmenlik uygulamasi dersinin dgretimin planlanmasi ile ilgili hedefine ulagsma

derecesinin incelenmesi

2- Selcuk Universitesi Genel, Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltelerindeki
bgretmenlik uygulamas: dersinin dgretim yontem-tekniklerini ve &gretim aracimi

yerinde ve etkili kullanma ile ilgili hedeflerine ulagma derecesinin incelenmesi

3- Selguk Universitesi Genel, Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltelerindeki
ogretmenlik uygulamast dersinin Ofretmen adaymin hazirladifs 6gretim plamm

6gretim ortaminda uygulama ile ilgili hedefine ulagma derecesinin incelenmesi



4- Selguk Universitesi Genel, Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltelerindeki
ogretmenlik uygulamasi dersinin 6grenci tamima tekniklerini uygulama ve

sonuclarim degerlendirme ile ilgili hedefine ulagsma derecesinin incelenmesi

5- Selguk Universitesi Genel, Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltelerindeki
Ogretmenlik uygulamasi dersinin Ogrencileri degerlendirme ile ilgili hedefine

ulasma derecesinin incelenmesi
Arastirmanin Onemi

Ogretmenlik uygulamas: 6grencilerin daha 6nceki yillarda aldiklar1 kuramsal
bilgilerini uygulama becerisi gelistirmek ve onlara Ofretmenlik davranislan

kazandirmak amaciyla yapilmaktadir.

Cagimizdaki bilimsel ve teknolojik gelismelerin diger alanlarda oldugu gibi
efitimi de etkiledigi gozlenmektedir. Bu durum egitimin tiim ogelerini etkiledigi
gibi 6gretmen egitimi ve istihdamim da etkilemektedir. Buglin egitici personelin
islevleri, nitelikleri, yetistirilmeleri ve istihdam gibi konularn ilke olarak gézden

gecirilmeye ve gelistirilmeye gereksinimi oldugu yaygin bir kabul gérmektedir.

Hizmet Oncesi egitimde ogretmenlik meslek bilgisi dersleri kapsaminda
ogretmenlik uygulamalarinin ¢cok 6nemli bir yeri vardir. Beklenen katkiy1
saglayabilmesi i¢in Sgretmenlere hizmet Oncesi efitim veren egitim fakiiltelerinde
dgretmenlik uygulamalarina iligkin aragtirma gelistirme caligmalarina daha fazla yer
verilmelidir.

Bu arastirmada, 6gretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlar1 programlarnda
yer alan Ogretmenlik uygulamalarn etkinliklerinin &gretmen yetistirmedeki
yeterliliinin degerlendirilerek, programin yeterlik diizey hakkinda bir yargiya
varmaya calisilmistir. Boylece, bu arastuma ile iilkemizde, dzellikle son yillarda
glincelligini koruyan nitelikli 6gretmen yetistirme sorununun ¢dziimiine bir dlgiide

de olsa katki saglamas1 beklenmektedir.



Bu arastirmada elde edilecek bulgularin 6zellikle;

1- Ogretmenlik uygulamalar1 calismalarmin hedeflerine ulagsma derecelerini

tespit ederek sorunlarin ¢oziimii i¢in Snerilerde bulunmasi,

2- Bu fakiiltelerin egitim programlarii  yeniden gozden gegirip
“Ogretmenlik Uygulamas1” dersinin program icindeki yeri ve uygulamalarin

etkisini artiracak gekilde diizenlenmesini saglamasi,

3- Arasgtirma sonuglarinin daha sonraki donemlerdeki uygulama derslerinin

yiirlitiilmesinde yardim saglamasi,

4- Bundan sonraki aragtirmalara katkt saglamasi acilarindan ©Gnemli

goriilmektedir.

Sayiltilar
Bu aragtirmada agagidaki sayiltilar kabul edilmisgtir.

1- Denek olarak kullanilacak G6grenci grubunun son sinifa gelinceye kadar
dgretmenlik meslek bilgisi derslerinden aldiklar 6lgme ve degerlendirme sonuglari

giivenilir 6zelliktedir.

2- Uygulama dersi Ofretmenleri Oogrencileri bu dersin hedeflerine
ulagtirabilecek yeterliliktedir.

3- Davramglara doniigtiiriilmiis hedefler gecerli ve giivenilir 6zelliktedir.
4- Hazirlanip denek gruplarina uygulanan test gegerli ve giivenilir 6zelliktedir.
5- Uygulama dersi icin ayrilan siire hedeflere ulagmay:r saglayacak

yeterliliktedir.
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Simrhliklar
Arastirmanin sinirliliklar asagidaki gibidir.

1- Bu aragtirma 2003-2004 egitim-6gretim yili Selguk Universitesi Genel
Egitim Fakiiltesinde Cografya Ogretmenligi, Fizik Ogretmenligi , Mesleki Egitim
Fakiiltesinde Cocuk Geligimi ve Egitimi Ogretmenligi, Giyim Ogretmenligi, Teknik
Egitim Fakiiltesinde Otomotiv Ogretmenligi, Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi

programlarina devam eden son sinif 6grencileri ile sinirhidir.

2- Ogretmen adaylarina uygulanacak dgretmenlik meslek bilgisi testinde yer

alan sorularla simirhdir.

3- Dersin hedeflerine ulasmasini etkileyen ders ogretmeni, &rencilerin
bireysel farkliliklari, 6gretim yontemleri, dgrencilerin alanlaniyla ilgili derslerdeki
yeterlilikleri aragtirma kapsami disinda tutulmustur.

Tanimlar

Arastirmada gecen bazi terimlerin aragtirma kapsamindaki anlamlar1 asagida
verilmistir.

Ogretmenlik Uygulamasi: Ofrenme-gretme siireclerine dogrudan ya da
dolayli olarak katkisi1 bulunan temel kavramlar, ilkeleri ve ilgili bilgileri siireclerde
etkili bicimde ige kogsmak maksadiyla okul i¢i ve okul diginda cocuklar, gencler ve
yetiskinlerle dogrudan temaslarla yapilan gozlemler, etkinliklere katilmalar, ders
vermeler ve diger cesitli egitimcilik ve liderlik etkinliklerinin biitiiniinii olusturan
mesleki hazirlik caligmasidir (Hacioglu ve Alkan,1995,s.46).
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Uygulama Ogretim Elemam: Ogretmen adaymmmn alaninda 6gretimi
gerceklestiren ve Ogretmen adayini okuldaki uygulama c¢alismalar sirasinda
g6zlemleyerek ona rehberlik ve danigsmanlik yapan, alan 6gretiminde uzmanlagmig

{iniversite 6gretim elemamdir (YOK, 1998,s.5).

Uygulama Ogretmeni: Ogretmen adaymin alaminda 6gretmenlik yapan ve
ona okulda yapacaft uygulama caligmalarinda rehberlik ve damgmanlik yapan,
calismalarim degerlendiren ve uygulama dgretim elemam ile igbirligi icinde ¢aligan
ogretmendir (YOK, 1998,s.5).

Ogretmen Aday:: Egitim, Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltelerinde 2003-
2004 6gretim yilinda “Ogretmenlik Uygulamasi” dersini alan dgrenciler

Hedef: Bir Ogrencinin, planlanmig ve tertiplenmis yagantilar sayesinde
kazanmasi kararlastirilan ve davramg degisikligi veya davranig olarak ifade
edilmeye elverisli olan bir 6zelliktir (Ertiirk,1975,5.25).

Opretim Programn: Ofrencilere bir plana gore kazandirlmas:i istenilen
6gretim yagantilarinin tiimiinii i¢ine alan program (Oguzkan, 1974,s.139).
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BOLUM I
ILGILi YAYIN VE ARASTIRMALAR
A. Egitim-Ogretim Tanim

Ertiirk (1993:12) egitimi, “Bireyin davramislarinda kendi yasantisi yoluyla ve

kasitli olarak istendik degisme meydana getirme siireci” olarak tanimlamaktadir.

Egitim; bireylerin gelecekteki yasamlarimi dogrudan etkilemesi ve sosyal
yapinin olugmasindaki 6nemli etkisi nedeniyle toplumlarin gelismesinde en dnemli

stiregtir (Aksoy ve Ogretir, 1999, s. 339).

Egitim, genel anlamda kisinin davramglarim gelistirme ve degistirme
stirecidir. Egitim siirecine giren bireyden beklenen bu degismenin istenilen yonde
olmasidir (Demirel, 1996, s. 1).

Ogretim kavram cogu kez egitimle birlikte kullamlsa da, egitim yasam boyu
devam eden, §gretim ise yasam boyu siiren siirecin okulda, planli ve programh
olarak yiiriitilen kisimdir. Egitim yalmz okullarda yapilmaz. Ailede, cevrede,
isyerinde insanlarin birlikte,olumlu,yapici ve amaca doniik olarak caligtiklar
ortamlarda, kisacasi bireylerin her tiirlii etkilesimi sonucu egitim olgusu gerceklesir.

Bir bagka deyisle egitim, toplumda amacli olarak yiiriitiilen "kiiltiirleme" siirecidir.

Egitim, bireyin tiim yasami boyunca siirmekte ve yasam boyu edindigi
6grenmelerin tamamim kapsamaktadir, Ogretim, egitim amaclann dogrultusunda
davranig degistirme ya da yeni davramslar olusturma icin dgrencilere yardimci olma
cabalarimi icermektedir. Ogretim giidiimliidiir, planlidir, programhidir, desteklidir.
Ogrencinin 6gretmen ile ve onun sagladifi ortamla etkilesimi 6nem tasir (Varis,
1973, 5. 50).

Karagézoglu (1987; s, 34) egitimi, sosyal bir sistem olarak ele almakta,
Ogrenci, 6gretmen ve egitim programlarini bu sistemin {i¢ temel 6gesi oldugunu

belirtmektedir.
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Bu ii¢ 6ge arasinda 6gretmenin etkileme giicii daha fazladir. Ciinkii 6grenci,
egitimi sirasinda 6gretmenle ve onun diizenledigi ¢evre ile etkilesimde bulunur.
Ogretmenin &gretmeye calistigt konuya iligkin kendisinde bulunan fikir, bilgi,
tutum,haber, duygu ve becerileri ogrencileri ile paylasir. Yani bu davramslarn

ogrencilerde de olugmasini saglamaya caba gosterir (Cilenti, 1984, s. 43).
B. Ogretmenlik Mesleginin Tanim ve Onemi

Egitim, insanlik tarihi ile yagit bir olgudur. Ogretim ise egitim siirecinde bir is,
bir ugras olarak ortaya c¢ikinca 6gretmenlik mesleginin dogmasina yol agmigtir
(Tezcan, 1988, s. 342). Onceleri 6gretmenligin bir meslek olup olmadig1 uzun siire
tartistimustir. Ogretmenligi bir yan-meslek olarak degerlendirenler bile olmustur
(Bourdoncle, 1991, s. 80). Artik giiniimiizde 6gretmenligin bir meslekte bulunmasi
gereken ozelliklere sahip oldugu konusunda goriis birligine vanlmistir. Tezcan

(1988:345)a gore 6gretmenligin mesleklesmesi:
a) Uzmanlik bilgisi
b) Orgiin 6gretimden gegme,
c¢) Meslege giris denetimi,
d) Meslek ahlaki,
‘e) Calisma 6zgiirliigii,
f) Meslek kuruluglar,
g) Hizmet kosullari ve
h) Toplumca meslek olarak tamnmasidir.
1739 sayih Milli Egitim Yasasiun 43. maddesinde de 6gretmenlik: “Devletin

egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini {izerine alan &zel bir ihtisas

meslegidir.” (MEB 1995) seklinde tammlanmaktadur.
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~ Oprenci ile devaml: bir sekilde etkilesim halinde olan &gretmen, 6grencide
konunun ve baglantilt olarak dersin, okulun ve Milli Egitimin amagclar1 yoniinde

davranig degistirmekle sorumludur (Varis,1973,5.50) .

Ogretmenin fizerinde caligifi malzemenin insan ve iretiminin de davranig
olmasi, bu meslegin zorluk ve tnem derecesini yansitmaktadir (Ozgelik, 1989,
s.117) . Bilim ve teknolojinin hizli gelismesinin toplum yasaminda meydana
getirdigi degismeler gO6zoniinde tutulursa, Ofretmenin yiiklenmesi gereken
sorumluluk daha da artmaktadir. Cocuklarin toplumsallagmasinda etkili olan genis
aile bireylerinin giderek aile ortamindan uzaklagmasi, egitimde 6nemli isleve sahip
annenin de c¢aligmak zorunda kalmasi ile cocugun egitimi Ogretmenlere
devredilmistir. Bu durum 6gretmenlerin gorevlerini daha da kapsamli ve zor bir

hale getirmekle birlikte 6gretmenligin de 6nemini artirmistir (Aslan, 1996, s. 30).

Ogretmen, giiniimiizde tek bilgi kaynag degildir. Kitle iletisim araglarimn
gelismesi ve yayginlagmasi ogretmenlerin tek el ve tek bilgi aktarma yetenegine
sahip statiileri sezdirmeden ellerinden alinsa da, onlar yararlanilan bilgi mozaiginin
elemanlarindan sadece biri olsalar da, egitim siirecinde Ogretmenlerin gorevi,
ogrencilerini bilginin kaynagina yonlendiren, ihtiyaclar olan bilgiye ulagmalan igin
gerekli olan becerileri kazanmalarimi saglayacak ortamu hazirlayan bir ozellik
almistir (Kiilah¢1 ve Kiilahei, 1987, s. 17).

Ogretmenler, uygarligin korunmasinda, kiiltiirtin gelistirilmesinde ve gen¢
kusaklara aktarilmasinda, ideal ve degerlerin kuvvetlendirilmesinde ve demokratik
toplum diizeninin yerlesmesinde biiyiik sorumluluk tasirlar (Dogan, 1972, s. 57).

Ogretmenler toplumsal yapmn olusturucusu, mimar1 olarak Onem
kazanmakta, gretmenlerin sorunlar: toplumun sorunlari olarak kabul edilmektedir.
Kisaca ogretmenligin 6nemi, bireyleri topluma hazirlama islevinde yatmaktadir
(Aslan, 1996, s. 38). Bu da uygulayic: olan $gretmenin iyi yetistirilmesi gerektigini

gostermektedir.
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Orgiin ve yaygin, her gesit ve diizeyde, resmi ve 6zel egitim kurumlarinda
egitim Ggretim hizmeti yapan 6gretmenlerin egitimi gelecek kusaklar acisindan son
derece onemlidir. Nitelikli, iyi yetigsmisg, topluma yon veren Ogretmenler egitimin

gelismesinde en biiyiik katkiy: yapacaklardir.
C. Ogretmen Yetistirmeye Iliskin Goriisler

Ogretmen yetistirme sorunu geg¢miste oldugu gibi giiniimiizde de tartigilan bir
konudur. Ciinkii gelecek kusaklarin iyl yetismesi icin nitelikli 6gretmenlerin

yetistirilmesi gerekmektedir.

Baltacioglu (1934:2) "...Hocalik, mesleklerin en incelerinden biridir. Bu geng
yolbunun yiiksek tahsili ve felsefe kiiltiirii yoksa ne yapsin? ilkokul 6gretmenini de
bir iiniversiteli olarak yetistirmek lazimdir" diyerek 6gretmenlerin iiniversitelerden

yetismesi gerektigini belirtmigtir.

Ertiirk, yaptigi arastirmada, ortadgretim Ogretmenlerinin  mesleki
faaliyetlerindeki yetersizlikler ile yetersizlik durumlarinda goriilen istenmedik
davraniglarin on yil oncesine gére kiyaslamasim yaparak, Ogretmen yetigtirme
programlarinda  diizenlemeye gidilmesi gerektigini,egitim miihendislerince
geligtirilecek kaynak kitaplar ve uzmanlarin yardimiyla stirekli program geligtirme
etkinligine girisen dgretmenlerin bagarih olacagim saptamistir (Ertiirk, 1970, 5.64) .

Milli Egitim Bakanhiginca olusturulan Ogretmen Yetigtirme Damigma
Kurulunun gériis birligine vardiklar1 6neriler sunlardir (MEB, 1989):

1. Ogretmenlik meslegi cazip hale getirilmelidir.

2. Meslege basarih ve yetenekli 6grencilerin yoneltilmesi i¢in her tiirlii tedbir
alinmahdir.

3. Ogretmen liseleri, 6gretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarina 6grenci
secmede asil kaynak olmalidir. Bu okullarin programlar ona gore geligtirilmeli ve

okullar cazip hale getirilmelidir. Bu okullardan, 6gretmen yetistiren yiiksek &gretim
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kurumlarina gecis kolayligi saglanmaldir.

- 4. Ilkokul gretmenleri dahil her kademedeki 6gretmen dort yillik yiiksek

Ogretim gérmelidir.

5. Ogretmen yetistiren ve dgretmenlige yonlendiren kurumlarda burs ve kredi

gibi destekleyici kolayliklar yaninda yatililik esas olmalidir.

6. YOK' le ve Milli Egitim Bakanli: arasinda ofretmen yetistirmede ve'

Ogretmenin hizmetici egitimde etkili ve stirekli igbirligi saglanmalidir.

7. Hizmetici egitimi yil boyunca olmali ve hizmet 6ncesi egitimle biitiinliik
saglanmalidir.

8. Milli Egitim Akademilerinin kurulmas: gerceklestirilmelidir.

9. Milli Egitimde, temel personel politika ve uygulamalari, genel istihdam ile
tutarli olarak diizenlenmeli ve yiiriitiilmelidir.

Giilerman, hizlh gelisen teknolojinin biiyiik yatirimlara neden olacagini, bu
nedenle cagdas ve Tiirk toplumsal yapisina uyan bir sistemin benimsenmesi
gerektigini, cagdas teknolojinin 6ncelikle 6grenme yerine, bilginin kaynagini1 bulma
ve onu kullanabilme yetenegine dayali oldugunu belirtirken, 2000'lerin insam igin
bilgi 6gretmekten ¢ok, bilgi liretmenin gecerli olacagini, tarihi gelismeyi adim adim
izléyerek amaca ulasmak yerine, teknolojinin son gelismelerinden faydalanarak,
kestirmeden gelismis tilkelerin arasina katilmak gerektigini, bunun icin de devlet
biitgesinin desteginin sart oldugunu agiklamustir. Ancak Milli Egitimin biitgesinin
yeterli olmamasi, dil ve fen laboratuarlarimin zayif ve noksan, bilgi ve kitap
kaynaklarimin kit, kiitiiphanelerin yetersiz, sosyal tesislerin amactan uzak bir
ortamda ne 2000'leri yakalayacak seviyede 6grenci, ne de bu 6grencileri egitecek
Ogretmen yetistirilebilecegini belirtmistir. Sonug olarak, besikten mezara kadar her
seviyede egitimin vazgegilmez elemaninin Gfretmen oldugunu, bu nedenle

Oncelikle devletin belirtilen bu ihtiyaclar1 giderecek Onlemleri almasi gerektigini,
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yoksa iilkenin ¢agdas uygarlik seviyesine cikamayacagini agiklamistir (Giilerman,
1993, 5.308).

- Dikmen’e gore, 6gretmen yetistiren kurumlarin Ogrenci segimi, 6gretmen
kadrosu, alan ve genel kiiltiir dersleri, pedagojik formasyon dersleri, uygulama ve
staj caligmalan ile ders dis1 ¢aligmalar1 ve bu okullarin statik 6zellikleri bilimsel
caligmalarla ortaya ¢itkarilmali ve sonuglan iiniversitelerce degerlendirilerek hayata

gecirilmelidir (Dikmen, 1993, 5.226).
D. Ogretmen Yetistirmede Temel Esaslar

1739 sayih Milli Egitim Temel Yasast her tiir ve diizey egitimde
gorevlendirilecek Ogretmenin yiiksekdgretim mezunu olmasini, alan bilgisini,
mesleki formasyon ve genel kiiltiir kazanmasini 6ngdrmektedir (Madde 43). Bu
yasanin 1518imda 6gretmen yetistirme programlari, alan bilgisi, mesleki formasyon

ve genel kiiltiir dersleri ile 6gretmenlik uygulamasmdan olugmaktadur.

Ogretmen yetistiren kurumlar meslek bilgisi, alan bilgisi ve genel kiiltiir
boyutlarmin olusturdugu muhteva kategorilerini programlarina degisik diizen ve
agirhikta yerlestirmekte, dort yilik programlardaki uygulamalarda genellikle
karsilasilan ii¢ farkli diizey agagidaki sekilde olmaktadir (Kiiclikahmet, 1976; s. 6).

1. Meslek bilgisi son yillara dogru artar, genel kiiltiir azalir, alan bilgisi her
sinifta agirhigin korur.

2. Alan bilgisi her smifta, genel kiiltiir ilk iki simfta, meslek bilgisi son iki

sinifta verilir.

3. Her ii¢ muhteva dort yil boyunca farkli agirliklarda verilir.

Alkan'a gore, bir Ogretmen adaymna, meslek adamu ve uzman olarak
bakildiginda sahip olmasi gereken bes nitelik sunlardir: 1) Kisilik ve genel kiiltiirle
ilgili olanlar, 2) ilgili 6gretim alammn 6gretimi ile ilgili nitelikler, 3) Egitim
bilimlerinin kuramsal yonii ile ilgili nitelikler, 4) Egitimin teknolojik ve uygulama
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yonii ile ilgili nitelikler ve 5) Yukaridaki dort kategori ile ilgili niteliklerin belirli
durumlarda biitiinlestirilmesi ile ilgili niteliklerdir (Alkan, 1993, s.76).

Boyutlardan birincisi kigilik ve genel kiiltiirle ilgili davraniglari esas alan
topium sorunlarina katkida bulunacak genel egitim boyutudur. Ikinci boyut,
Ogretimini yapacagi alanin icerifi ile ilgili bilgi, beceri, aligkanlik, tutum ve
degerleri kazandiran alan kiiltiirtidiir. Uglincii boyut, egitim bilimlerinin kuramsal
ve uygulamali yoniine iligkin olan egitim programinda "kim, ni¢in, nerede, nasil
ogretilmelidir?" sorusuna cevap veren Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi

davramslar1 kazandi§1 meslek formasyonu boyutudur (Alkan, 1972; s. 52).

Alkan'a (1991;s.105) gore, 6gretmen egitimi programlari, ¢esitli boyutlariyla

Ogretmen adaylarina meslege giris davraniglar: kazandurir.

- Egitimde yenilesme ve gelisme her seyden Once alaninda yetismis,
6gretmenlik formasyonu almis, kiiltiirlii 63retmenlere baghdir. Ogretmen yetistiren
kurumlar mevcut programlariyla §gretmen adaylarina meslekleri igin gerekli bilgi,
beceri ve tutumlar kazandirmayr amaglamglardir. Uc boyuttan olusan &gretmen
yetistirme programimin genel kiiltiir boyutu 6gretmen adaylarina yeterli bir diinya
goriisii ve arastirmaci bir kigilik kazanmasina olanak saglar. Aym zamanda kiiltiiriin
gelistirilmesi, demokratik toplum diizeninin yerlestirilmesi, medeniyetin korunmasi
ve genc kusaklara aktarilmasi sorumlulugunu verir. Sosyal yasama uyumlu,
karsilagilan sorunlara ¢oziimler getiren, ¢evresine yagsamsal yardimlar sunabilen,
yeniliklere acik ve onderlik edebilecek tutumlari saglar (Akbag, 1994; s. 547;
Ulusoy, 1993; s. 633; Dogan, 1972; s. 57).

Alan bilgisi boyutu 6gretmen adaylarma Ogretimini yapacag: alanla ilgili
bilgileri kazandirir. Hangi alanda 6gretmenlik yapacaksa o alana ait bilgi ve beceri
bu boyut kapsaminda kazamlir. Alan bilgisindeki yetersizlik ve eksiklik §gretimi
eksik birakir, amacina ulastirmaz. Bu nedenledir ki 6gretmen aday: alaniyla ilgili
gelismeleri 6gretmenlik meslegine atildiktan sonra da takip etmesi ve kendini
yetistirmeyi siirdiirmesi gerekir (Ulusoy, 1993, s. 633).
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Ogretmenlik Meslek bilgisi boyutu ise, 6gretmen adaylarina 6gretilen egitim
bilimlerine iliskin davraniglar uygulamaya gecirilerek anlam kazanir. Bu da, sinif
icinde yapilacak hatalarr azaltmak ve Ogretmen adaylarna giiven kazandirmak
amaciyla kontrolli bir ortamda yani mikro-6gretim yOntemi uygulamasiyla
baslatilabilir. Daha sonra da gergcek smif ortaminda uygulamaya ge¢mekte yarar
vardir (Hacioglu, 1990, s. 34). Ogretmenlik uygulamalarina yeterli siire ayrnimasi ve
yeterli sayida uygulama okullarinin bulunmasi bu uygulamalarin bagarisini artiran
etmenlerdir (Ulusoy, 1993, s. 633). Ogretmenlik bilgisi uygulamalar1 gretmen
adaylarinin hem kendilerini daha iyi tanimalar1 ve gelistirmelerini hem de egitim ve
6gretim gorevlerine hazirlayan yasantilari kazandirmay: hedef ahr. Ogretmenlik
uygulamalar1 hazirlik, uygulama ve. degerlendirme agamalari halinde yiiriitiiliir.
Hazirlik asamasinda, uygulama yapilacak okul ve sinif tespit edilir, ders planlan ve
gerekli ara¢ gere¢ hazirlanir. Uygulama agamasi, gbzlem, katilma ve ders verme
etkinlikleridir. Son asama ise planlarin, araglarin ve Olceklerin yorumlanmasini
iceren degerlendirmelerdir. Kisaca uygulama siirecindeki bu etkinlikler birbirini

tamamlayan ve gelistiren bir nitelige sahiptir.

Ogretmenlik uygulamas: siirecinde cesitli yagantilarla yiiz yiize birakilan
6gretmen adaylar biligsel, devinigsel ve duyugsal alanlarda daha 6nce kazandiklari
davraniglar1 kullanabilme olanagina kavusurlar. Ofretmen adaylarinin Sgretmenlik
uygulamalarindaki bagarisi aym1 zamanda uygulama programimn da bagarisini

gosterir (Hacioglu, 1993; s. 342-347).

Bilindigi gibi iilkemizde, ilkdgretim kurumlarina 6gretmen olabilmek igin bir
dénem O&gretmen okullart ya da Egitim Yiksek Okullarindan, ortadgretim
kurumlarina 6gretmen olabilmek icin Egitim Fakiiltelerine bagli 6gretmen yetigtiren
boliimlerden mezun olmak ya da 4 yillik bir yiiksekdgretim kurumundan mezun
olup, 6gretmenlik sertifikasi alinmasi gerekmekteydi.

Akbas (1994:562) Ogretmen adaylarmin yeterli olarak egitbilimle ve
psikolojiyle ilgili bilgi sahibi olmamasi, daha yogun sekilde alan bilgisi egitiminden
gegirilmeleri, 6gretmen adayinin uygulamada alan bilgisine 68rencisinden daha ¢ok
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onem verir hale gelmekte ve bdylece okulda, insancil olmayan ve 6grenmeyi

ketleyici kosullara gelinmis olunacagin belirtmektedir.

Ulkemizde Egitim Fakiiltelerine baghi "uygulama okulu” olmadig igin
Ogretmen adaylar1 uygulama caligmalarini Milli Egitim Bakanligina bagh
ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarinda yapmaktadirlar. Onceleri Egitim
Fakiiltelerinde uygulama caligmalann ii¢ dort hafta gibi ¢ok kisa bir siireyi
kapsamaktayd: ( Duman, 1991; s. 188).

1994-1998 yillar1 arasinda YOK ve Diinya Bankasi'mn Milli Egitimi
Geligtirme Projesi cercevesinde Egitim Fakiilteleri ile uygulama okullarinin
6gretmen yetistirme konusundaki ortak galigsmalar1 sonucu YOK tarafindan Egitim
Fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmas: siirecinde Fakiilte ve Okul Isbirligi
gerceklestirilerek Ogretmenlik Uygulamalarina yeni bir boyut getirilmektedir. Buna
gore okuloncesi, ilkdgretim ve ortadgretim OFretmen adaylarinin uygulama
okullarinda gecirecekleri siire uzamakta ve buradaki ¢aligmalar Okul Deneyimi I,
Okul Deneyimi II, Ogretmenlik Uygulamalari basliklar: altinda toplanmaktadir.

Okul Deneyimi I-II: Ogretmenlik uygulamasina hazirlk agamasi olan,
Ogretmen adaymin Ofretim uygulamalart ve becerilerini gozlemlemesi icin,
Ogretmenlik meslegini tanitici nitelikte planlanmug etkinliklerden olusan bu siireg,
iki ayr1 dénemde haftada bir giin dort saat okuldaki etkinlikleri kapsamaktadir.
Ogretmen adaylan okuldaki bu siireg igerisinde deneyim kazandik¢a kisa ve sinirlt
siirelerle, okul deneyiminin sonuna dogru ise bir ders saatinin tiimii icin 6gretmenlik
yapmaya baglayacaklardir. Okul Deneyimi I-II siiresince fakiiltenin uygulama

Ogretim elemanlar1 her hafta bir seminer yaparak ogretmen adaylarimin o hafta

|
|

~ yaptiklar etkinlige iligkin gozlem sonuglarinin tartigilmasini saglar.

Ogretmenlik Uygulamasi: Opretmen adaymin &gretmenlik  becerileri
kazanmasi ve gelistirilmesi amaciyla uygulama okullarinda yiiriittiigii etkinlikleri ve
siuf ici 6gretim uygulamast igeren bu siireg bir dénem haftada alt: saattir. Ogretmen

adaylr bu alt1 saatin en az ii¢ saatini siiflarda uygulama yaparak gecirmesi
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gerekmektedir. Diger lic saatinde ise okuldaki uygulamalarindaki calismalarim
gozden gecirmeli, degerlendirmeli ve planlar yapmalidic. Uygulama sirasinda
fakiilte uygulama 6gretim elemanlart her hafta iki saatlik bir seminer dersi yaparak
okullarda yapilan uygulamalarla ile ilgili gelismeleri tartisir ve degerlendirmeler
yapar. Bu siirecte uygulama Ogretim elemani1 ve uygulama Ofretmeni &3retmen
adaymma yardim ve destek saglar ve O6gretmen aday: ile yakin bir igbirligi yapar.
Uygulama 6gretmeni 6gretmen adayinin dersini belli bir programa goére bir¢ok kez
"bastan sona gozlemler. Uygulama 6gretim elemani da 6gretmen adayinin derslerini
donem boyunca belli araliklarla en az iki kez izler ve Ogretmen adaymin

gelismesine katki saglayacak yapici 6nerilerde bulunur (YOK, 1998, ss:37-38).
E. OGRETMEN YETISTIRMEDE OGRETMENLIJK UYGULAMASI DERSI

Ogretmenlik uygulamasi ve semineri 6gretmen adaylarimin kazanmus oldugu
bilgi ve becerilerini bir okul ortaminda deneyip gelistirebilmesi ve mesleginin
gerektirdigi 6zellikleri kazanabilmesi i¢in planlanan bir derstir (YOK, 1998, 5.37)

Ogretmenlik uygulamasi ve semineri dersi tamamlandifinda &Zretmen

adaylan agagidaki nitelikleri kazanmig olmalidir.

- Uygulama okulunda degisik siniflarda Ogretmenlik yaparak &gretmenlik
mesleginin yeterliliklerini gelistirebilme

- Kendi alaninin ders programini anlayabilme, ders kitabim degerlendirebilme,
6l¢me ve degerlendirme yapabilme,

- Ogretmenlik uygulamas: sirasinda kazanmis oldugu deneyimleri arkadaglari
ve uygulama ogretim elemam: ile paylagarak kendisini bu yonde geligtirebilme
(YOK, 1998, 5.37)

Ogretmen yetigtiren Yiiksek Ogretim Kurumlari programinda yer alan Ozel
Ogretim Yontemleri dersinde dgrencilerin agagida belirtilen davramsglar: kazanmasi

beklenmektedir.
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1. Egitici personel yetistirmede uygulanan 6zel 6gretim metodolojisini, labo-
ratuar ve uygulama caligmalarim cesitli yonleriyle tanimalar1 ve bu konuda genel bir

goriise sahip olmalari,
2. Ortadgretim okullarinda bu 6gretim uygulamalarini tanimalari,

3. Bir Ogretim faaliyeti icin gerekli hazirliklar1 yapabilecek becerileri

gelistirmis olmalari,
4. Bir 6gretme faaliyetini bagar ile yiiriitebilme becerileri kazanmis olmalari,

5. Kendilerinin &grenciler, Ogretmenler ve yoneticiler tarafindan

degerlendirilmekte oldugunu 6grenmis olmalari,

6. Gergek 6gretme durumunda 6gretmen igin gerekli olan kigisel ve fiziksel
taleplerin neler oldugunu anlamig olmalari,

7. Gergek 6gretme durumunda kargilasilan cesitli bireylerle normal iligkiler
kurabilme aligkanliklar1 kazanmis olmalari,

8. Egitim uygulamalar: 15181nda kisisel mesleki hedeflerini gézden gecirerek
yeni bir goriis gelistirmis olmalar1 gerekmektedir (Alkan,1987, s: 1)

"Ozel Ogretim Yoéntemleri" dersinin etkinligini saglamanin bir yolu da, mikro
6gretim uygulamalar yapilarak 6gretmen adaylarinin gercek uygulamalardan 6nce
eksiklerini gormelerine olanak verilmesidir. Stanford Universitesi'nin Mikrodgretim
Programlar1 Raporlarinda gretimde kiiclik deneyimler olugturma tekniginin gok ya-
rarli oldugu belirtilmektedir (Joyce ve Weil, 1972, 5.150).

© Ozel Ogretim Yontemleri konusunda yeterlik kazandirdiktan sonra okutulan
"Ogretmenlik Uygulamast" dersi hazirhk, goézlem, siireli uygulama ve
degerlendirme agamalari izlenerek yiiriitiilmektedir. Hazirtlik asamasinda, éncelikle,
uygulama yapilacak okul ve siiflar belirlenmektedir. Bunun igin ortadgretim ya da

ilkogretim okullarinin yoneticileri ile goriisiilerek, derslerini 6gretmen adaylarinin
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ylriitmesini isteyip istemedikleri sorulmaktadir. Bu konuda istekli olan
ogretmenlerin ve egitim fakiiltesinin ders programlari arasinda uyum saglayacak

bicimde okullara yerlestirme islemi tamamlanmaktadur.

Bir¢ok 6gretmen adayi, uygulamaya ders 6gretmeninin kendisi igin iyi bir mo-
del olacagi beklentisi ile baglamaktadir. Ancak Ogretmen adayinin iiniversitede
ogrendikleri ile uygulamada gordiikleri degisiklik gosterebilmektedir. Bu nedenle
Ogretmen adaymin hazirlanmasi ve simifa yerlestirilmesi gretmen egitiminde
Onemli bir noktadir (Weaver ve Stanulis, 1996, s. 32). Buradan ders &gretmeninin
secimine de Ozen gosterilmesi geregi ortaya cikmaktadir. Ders Ogretmenleri
Ogretmenlik uygulamalarinin gerekliligini benimseyen, bu siiregte gorev almaya
istekli ve mesleki bilgi ve beceri yoniinden basarili kisiler olmalidir. Bu &lgiilere
gore secilen Ogretmenler, Ogretmenlik uygulamalarinda etkili bir danismanlik
yapabilmeleri icin egitimden gegirilmelidirler. Sonug¢ olarak. ders &gretmenlerinin
Ogretmenlik uygulamasini onlarin ne yaptiklarinin gozlenmesi degil, 6gretmen
adaylarmin kendilerinin kargilagtiklari sorunlari incelemeleri ve onlardan

deneyimler kazanmalar1 gereken bir stire¢ olarak gérmeleri saglanmalidir .

Yerlestirme islemi tamamlaninca birinci asamada her 6gretmen aday
okutacagi dersin yillik, {inite ve giinliik planlarini ve 6gretim arag-gereglerini
hazirlamaktadir. Bu agamada 6zellikle Mesleki ve Teknik Egitim Fakiilteleri'ndeki
Ogretmen adaylarmin teknolojik gelismelere uygun arag-gere¢ hazirlayabilmeleri
gerekmektedir. Ciinkii, bu ftiir ara¢ gereclerin kullamilmasi egitim ortamim
zenginlestirerek  Ofretmen  adaymin  degisik  Ofretim  yontemlerinden

yararlanabilmesini ve hedeflerine daha kolay ulasabilmesini saglar.

Ikinci asamada gbzlem etkinligi gerceklestirilmektedir. Richards 'a gore,
bircok 6gretmen egitiminde derslerin gozlenmesi ¢nemli bir rol oynamaktadir.
Gﬁélem Ogretmen adaylarinin uygulama yapacaklar1 okulun fiziki kogullari, egitim
felsefesi kurallari, kaynaklari; okulda calisan ydnetici, 6gretmen ve diger gorevliler;
Ogrencilerin Gzellikleri ve okulda kullamilan egitim programlart ve oGgretme-
Ogrenme yaklagimlari hakkinda bilgi edinmelerini saglamaktadir. Edinilen bu
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bilgiler, 6gretim planlarimin ve ders arag-gereclerinin hazirlanmasina da rehberlik
etmektedir. Ayrica siireli uygulama agamasinda gosterilecek simf yonetimi, soru
sorma, 6grenciyi giidiileme, doniit alma ve verme, iletisim, 6gretim arag-gereclerini
yerinde ve etkili kullanma gibi Ogretim becerilerinde daha basarili olmalan
agisindan g6zlem sonuclari degerli veriler olarak goriilmektedir (Richards ,1996,s.
469).

Uglincti agama, siireli uygulama adint almaktadir. Bu agsamada 63retmen aday-
lar1, 6gretim elemani ve ders Ogretmeninin denetiminde Ogretim etkinliklerini
giderek artan sorumluluklar yiiklenerek siirdiirmektedirler. Hazirlhlk ve gozlem
agamalarinda kazandiklarni yeterliklerini sergilemektedirler. Kisacasi, siireli

uygulama agamasi, 6gretmen adaylar icin gosteri zamanidir.

Ogretmenlik uygulamasinin son agamasim degerlendirme etkinlikleri olustur-
maktadir. Degerlendirme sonuglari, 6gretmen yetistirme programlarinin veriler sun-
maktadir. Ogretmen adaylari, bu etkinlikler yardimi ile kendi kendilerinden,
arkadaslarindan, ©6gretim elemanlarindan ve ders Ogretmenlerinden doniit
alabilmektedirler (Clandinin, Davies, Hogan ve Kennard 1993,5.208).

~ Avrupa iilkelerinde gretmenlik uygulamalarinin degerlendirilmesinde gézlem
raporlari, ders planlart hazirlanan Oretim arag-geregleri ders planimin simfla
uygulanmasi, Ogretim elemam ve ders Ofretmenlerinin goriigleri g6z Oniine

alinmaktadir (Metin, 1991,s. 471).

Hacioglu, iilkemizde de@erlendirme asamasinda yararlamlabilecek ogeleri

agagidaki bicimde siralamaktadir:

- Uygulama dosyasinin yeterligi,

- Uygulama okullarindaki ilgililerin degerlendirmesi,

- Uygulamaya 6n hazirliklarin yeterlilik durumu,

- Oretmen adaylarinin gézlemleri,

- Uygulama 6gretim elemaninin siireli uygulama gézlemleri ve

- Opretim digindaki katilimlarin diizeyi
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Yukaridaki ©lgme isglemlerinin her biri igcin ayr1 araglar kullanilabilir
(Hacioglu, 1995, s. 84).

Demirel degerlendirmede 6gretim planlarini hazirlama, 6gretimin niteligi ve
ogrencilerin  davramiglarinin  dikkate alinmasi  gerektigini  sdylemektedir
(Demirel, 1995,s. 97). Aym zamanda degerlendirmenin performansa dayali olarak
yapilmasini, her adayin ornek bir ders vermesini ve bu dersin gozlenerek ya da
videofilme alinarak bir grup 6gretmen tarafindan degerlendirilmesini énermektedir
(Demirel, 1992, s. 43).

Wenzlaff ve Cummings (1996 : 112), hizmet 6ncesi 6gretmenlerinin kendi
Ogretim yontemleri ve 6grencilerin 6grenmeleri hakkinda déniit alabilecekleri bir
ortamda yetistirilmesini uygun gormektedirler. Ogretmen adaylarinin doniit
alabilecekleri bir etkinlik de seminer dersleridir. Bu derslerde 6gretmen adaymin
isledigi dersin analizi, degerlendirmesi ve elestirisi yapilmaktadir (Takemura,
1996,s. 556).

Egitim Yiiksekokullar1 Ogretim Programi'nda "Uygulama Semineri" adi ile

verilen dersin igerigi s6yle belirlenmistir:

Yapilan gozlem, uygulama ve staj caligmalarimin gbzden gecirilmesi, yapilan
) caligmalardaki iistiin ve zayif yonlerin tartisilip belirtilmesi; 6gretmenlik meslegini
genel kiiltiir, alan bilgisi, pedagojik formasyon ve meslek ahlaki yoniinden genel
olarak inceleme; 6gretmenin sif ici ve digindaki rold, hak ve sorumluluklari, smnif
yonetimi ve disiplin, plan yapma ve uygulamada goriilen aksakliklar, okulda
iletisim ve insan iligkileri; meslekte ilerleme yollar1 (MEB 1992 s. 430).

Yukarida belirtilen igerifin uygulamaya doniistiiriilmesi 6gretmen adaylarinin
isledikleri derste gecen olaylari tam olarak hatirlayamamalari, hatirlasalar da
olaylarin neden gerceklestigini ve nasil sonuglandigini tam olarak agiklayamamalari
nedeniyle giiclesmektedir (Killen, 1996, s. 331). Seminer derslerini gelistirmek i¢in

belirlenen yeni bir yaklagimin dayandig: iki ilke vardir:
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1. Seminer dersleri 6gretim eleman: tarafindan, 6gretmen adaylarinin ilgilerini
dersteki 6nemli olaylara yonlendirmek ve siniftaki davramglarimi degerlendirmeye

desteklenmeleri i¢in yapilandiriimalidir.

2. Ogretmen adaylarinin isledikleri dersler daha sonra iizerinde tartigilabilmesi
icin kayda alinmalidir. Bu Ogretmen adayr ve Ofretim elemanimin eksiklerini

gormelerini saglar (Killen, 1996,s. 331).

Ayrica seminer derslerinde Géreﬁm elemans, Ogretmen adaylarinin derslerini
elestirip, yorum yapip, Onerilerde bulunurken 6gretmen aday:r pasif bir dinleyici
olmamali; isledigi ders hakkinda goriislerini agiklama olanagina sahip olmalidir
(Killen 1996, s. 331).

Ogretmenlik uygulamalarimin etkili olabilmesi igin iizerinde durulmas:
gereken diger bir konu da igbirligidir. Joyce ve Weil, dgretmen egitimini di-
zenlemeyi, tiniversiteler ile ilk ve ortadgretim okullarmin ortak bir sorunu olarak
gbrmektedirler. (Joyce ve Weil, 1996 ss: 34 - 35). Bu nedenle iiniversiteler ile
uygulama okulu yonetici ve dgretmenleri arasinda isbirligi yapiimasi kagimlimaz bir
gorevdir (Demirel 1995, s. 94, Magrath, Egbert ve Arkadaslari, 1987, s. 114).

Bu isbirliginin amaci 6gretmen adaylarinin kazanmms olduklan alan bilgisi,
mesleki bilgi ve becerilerini etkili, verimli, giivenli olarak uygulamalari ve
gelistirmeleri i¢in gérev ve sorumluluklarin egitim fakiiltesi ile uygulama okulu
arasinda paylasiimasim saglamaktir. Egitim fakiiltesi-uygulama okulu arasinda
isbirliginin 6zel amagclar: sunlardir:

- Planlama,uygulama ve degerlendirmede belirlenen ilkeler cercevesinde
ulusal bir standart olugturmak,

- Egitim fakiiltesi ile uygulama okulu arasindaki isbirligini geligtirecek bilgi
aligverisini saglamak,

- Egitim fakiiltesi ile uygulama okulu arasindaki efitim-6gretim siirecinde
etkilesimi en iist diizeye gikartmak (YOK,1998,5.3).

27



Weaver ve Stanulis de, 6gretim elemani ve ders 6gretmeni arasinda igbirligine
dayali bir igbirligi gelistirmeyi, 6gretmen adaylar: i¢in olugturulabilecek uygun bir
cevrenin kdOse tast olarak gormektedirler. Aynt yazarlar, igbirlifi icerisinde
siirdiiriilen bir dgretmenlik uygulamastnin;, §gretmen aday: icin uyum saglanmasi
gereken zor bir gercek degil, birlikte calisilacak ilging bir yasantt olabilecegini
diisiinmektedirler. Kuram ile uygulama ancak bdyle bir ortamda biitiinlesebilir.
Isbirligi ile yapilan etkinliklerde grubun biitiin iiyeleri gérev ve sorumluluklarim
bilir ve yerine getirir. Ayrica grubu olusturan her bireyin goriis ve 6nerileriné deger
verilir. Sonugta 6gretmen adaylarina isbirligi kurma becerisi de Ogretilmis olur

(Weaver ve Stanulis, 1996, s.34).

Buraya kadar bircok yoniiyle tanitilan dgretmenlik uygulamalarinin, ¢agdas
uygarlik diizeyine erismeye calistifimiz bu donemde insan yetistirme sorunumuzu
¢6zmenin kilit noktasini olusturan gretmen egitiminde ne derecede nemli oldugu
acikca goriilmektedir.

Ogretmenlik Uygulamas: dersi ile ilgili konulara Milli Egitim suralarinda
deginilmistir. 1962 yilinda toplanan VII. M.E.S$.'nda kabul edilen ilkelerden birisi
de, "Ogretmenlerin mesleki formasyon ve okutacag: derslerin bilgi ve becerileri ile
donatilmis ve gerekli uygulamalari gecirmis bulunmalanidir” (MEB 1995: 48). Yine
aym toplantida, Ogretmen adaylarin Ogretmenlik uygulamalarim, uygulama
okullarinda ya da MEB ile ilgili tiniversitenin isbirlifi sonucunda segilecek olan
uygulama okullarinda, daha uzun siireli olarak yapmalar i¢in gerekli 6nlemlerin
alinmasi kararlagtiriimigtir (Duman 1991 : 224).

Ogretmenlik uygulamast dersinde ogretmen adaylarna asagida belirtilen
alanlarda davrams kazandirmak amagclanmaktadir. Bu boliimde bu alanlar ile ilgili

genis bilgi verilecektir.
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1- Ogretimin Planlanmasi

* Ogrencilerin olumlu y&nde gelismelerinde 6gretmenin &gretimi planlamasinin
onemli bir rolii vardir. “En iyi 6gretmen en iyi hazirlanmus 6gretmendir. “ s6zii giin

gectikce gecerliligini artirmaktadir. ( Alicigiizel, 1975, s.42)

Giinlimiizde arzu edilen ekonomik ve toplumsal kalkinma ancak planlt ve
programli bir egitimle gerceklestirilebilir. Ciinkii, egitim planlamas1 ekonomik ve
toplumsal kalkinmamin ayrilmaz bir parcasidir. Nitelikli insan giiciiniin
yetistirilmesi egitim hedeflerinin acgik bir sekilde belirlenmesini ve egitim 6gretim
etkinliklerinin bu hedefleri gerceklestirecek sekilde organize edilmesini gerekli
kilmaktadir ( Isman ve Eskicumali, 2000, s.15).

Ekonomi ve endiistride oldugu gibi, egitim Ggretim isinde de verimli ve
bagarili olabilmek i¢in planlama gereklidir. Egitimin amaglarina en kisa ve en etkin
bicimde ulasabilmek icin 6gretmenlerin egitim ve Ggretim etkinliklerini énceden
planlamalar1 sarttir. Ciinkii plansiz ve programsiz cabalar egitim ve Ogretimde
verimi azaltir ve okullar1 gercek amaclarindan uzaklastirir ( Isman ve Eskicumali,

2000, s.17).

Egitim belirli hedefleri gerceklestirmek icin ylirtitliliir. Bu yiizden de
rastlantilara birakilamaz. Bir 6gretmen ne kadar tecriibeli olursa olsun, anlatacagi
dersi ve ders esnasinda yapacag: etkinlikleri, kullanacag: ara¢ gerecleri, sececegi
yontem ve teknikleri ve degerlendirme stireclerini 6nceden planlamalidir. Planh ve
programli olarak yiiriitiilen bir egitim 6gretim hem verimli caligmayr hem de hedefe
en kisa yoldan ulagmay1 saglar. Diger taraftan ogretmen ders esnasinda neyi, ne
zaman ve nasil gretecegini onceden planladift icin kendinden emin bir gekilde
derse girecek dolayisiyla hem kendi zamami hem de 6grencilerin zamani en iyi

sekilde degerlendirmis olacaktir ( Isman ve Eskicumali, 2000, 5.19).

Ogretmenin plan hazirlarken ilk adimda o okulda hangi ig goriilere uygun
nitelikte insan yetistirilecegini bilmesi , belirlenen bu genel hedeflere uygun ige-

vuruk &zel hedefier saptamasi gerekir. Hedef davramglar saptamp ige
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vuruklastirldiktan sonra bu hedefler hem egitim faaliyetlerinin kararlastirilmasinda
isaretci, hem mevcut egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesinde 6lgiitler takimu,
hem de kendilerini tanimlayan istendik davraniglarin sembolii olarak is goriirler

(Ertiirk, 1975,s5:25-26)

Ogretmen daha sonra hedefleri gerceklestirir ozellikte kapsam secmelidir.

Kapsami analiz etmenin 6nemi:

a) Onemli noktalarin unutulmasini &nler.

b) Ogretimi basit ve anlagilir duruma getirir.

c) Liizumsuz detaylara yer verilmesini dnler.

d) Devamli olarak kullamlabilecek bir dokiiman kazandirir ve dersin
zamanla geligtirilmesine yardim eder ( Alkan, 1977, s.62).

Ogrenci davraniginda istendik degismelerin olusabilmesi icin uzun zamana ve
stirekli, tutarli, kaynagmi§ Ofrenme yasantilarinin Ofrenciyi etkilemesine gerek
vardir. Bu gereklilik 6grenme yasantilarimin belirli ilkelere gore diizenlenmesini
gerekli kilar. Boyle bir islevi yerine getirebilecek bir 6grenme yasantisi;

a) Hedefleri gerceklestirici olmali

b) Ogrenciyi gelistirici olmalt

¢) Birden fazla hedefe hizmet etmeli ve istenmeyen sonuglardan arinmis olmali

~ d) Diger yasantilarla tutarli olmali.

Bu 6zelikleriyle planlanmis bulunan bir 6grenme yasantis1 yontem ve egitim

teknolojisinin katkisiyla 6grenciye ulagtirilir ( Bilen, 2002, ss:17-18).

Uygulanan bir egitimin basarili olup olmadiginin, basarili ise ne derecede ve
hangi &grenciler icin basarili oldugunun bilinmesinde yarar vardir. Degerlendirme
doért basamaktan olusan 6gretim planlamasinin son basamagini olusturur ( Turgut,

1977,s.1).
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Egitim, bireyde istendik davramis degisikligi olusturma siireci olarak
anlagilinca, degerlendirme bu tiir davrams degismelerinin, program tasarisinda
saptanan dlgiitlere gore, beklenen sonuca ulagip ulagsmadifini, nerede, ne oranda
basaril: ve nerede basansizhik oldugunu ortaya ¢ikarmak igin bag vurulan bir siireg
olarak anlagiimaktadir (Bilen, 2002, s.37).

2- Ogretim Araclarinm Egitimin Verimliligine Etkisi

Iletigim , “ anlamlar1 miigterek kilma siirecidir.” diye tanimlanabilir. Egitimin
verimliligi anlamlar1 miisterek kilmadaki basan ile dogru orantilidir. Anlamlan
miisterek kilmay1 kolaylastirmak igin 6grencinin birden ¢ok duyu organina hitap
etmekte fayda vardir. Egitim araglarinin tiimii egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha
verimli olmasim saglamak icin 6gretmen ve yetistiricilere en biiylik yardimcidur.
Ogretim araglarina verilen 6nem giin gectikge daha da artmaktadir. Egitim araclari
ile .égrenme hem daha cabuk olmakta ve hem de §3renilenler daha uzun bir siire

hatirda kalmaktadir
Ogretim araglari:

a. Yalmz kelimelerle yapilabilecek etkiden daha kuvvetli ve canli etki
yaparlar.

b. Eski yasantilar1 yenileme olanag saglarlar.
Dikkati ¢eker ve devam ettirirler.

d. Pekistirici rolleri vardur.

Su da bir gercektir ki; araclar ne kadar miikemmel olursa olsun, uygun olarak
kullanilmadig1 zaman faydali olmaz (Pekgoz, 1972,ss.111-112).

Arag secme ve kullanmada d§retmene diisen gérevler:
a. Ogrenme amaglari
b. Konularin yapist

Ogrencilerin yetismislik diizeyi

& o

Mevcut kogullar1 géz 6niinde bulundurarak ara¢ planlamalidir.
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Ogretmen planladig1 araci yerinde ve etkili kullanmalidir. Etkili ve yerinde
kullanilmayan bir 6gretim aracimn zaman kaybindan bagka bir isgériisii yoktur.
Ogretmen segtigi ve kullandig1 6gretim aracinin egitimin verimliligine olan etkisini
degerlendirmesi ve bu degerlendirme sonuglarindan daha sonraki 6gretim ve arac

planlamalarinda yararlanmalidir ( Ozdil, 1977, 5.67).
3. Ogrenme- Ogretme Ortamu

Ogrencinin iginde yasadift ve ¢alistifi cevrenin onun tiim davramislarin
etkiledigi bilimsel bir gercek olarak kabul edilmektedir. Ogretim ortamlarinin
diizenlenmesi etkili dfretme ve Ogrenmenin yapilabilmesi igin 6nemli bir 6n
koguldur. Etkili bir 6gretme ve 6grenmenin yapilabilmesi ise, fiziksel degigskenlerin
dikkate alinarak bir diizenleme yapilmasini gerektirmektedir (Kiigiikahmet ve
digerleri, 2000, s.155).

~ Simfici fiziksel diizenlemelerin Sgrenci davramslar iizerinde etkili oldugu
bagariyr ve etkilesimi etkiledigi aragtirma sonuglariyla ortaya konmugtur. Sinifici
yerlesim dﬁzeni: Ogretim ortaminin psikolojik boyutunu da etkilemektedir. Sira,
masa, dolaplar, panolar... vb. mn yerlestirilmesi bazen gretmen-6grenci, 6grenci-
Ogrenci arasinda psikolojik engel olusturabilir. Bu durum da smif igi iletigim ve
etkilesimi degigtirebilir. Smuf icinde iyi bir fiziksel diizenleme, Ogrenciyi
' giidiilemekte, 6grenciyi istenilen diizeye getirmekte ve Ogrenilenlerin
hatirlanmasina yardim etmektedir (Kiictikahmet ve digerleri 2000, s.156).

Bu nedenlerle simif 6gretimi kolaylastiracak sekilde diizenlemelidir. Dersin
gerektirdigi ve ders miiddetince kullanilmaya en uygun sekilde tanzim edilmelidir.
Sinifin aydinlatma, havalandirma, 1sitma gibi fiziksel kosullan 6gretmenin kontrolii

altinda olmalidir ( Alkan, 1977, s.65)

Ogretim yontemi, bir dersin amaglarina ve ozelliklerine gére belirlenir. Bir
dersin, her zaman ve her yerde gecerli objektif bir 6gretim yontemi yoktur. Farkli

) dersler icin farkli yontemler kullamilabilir. Ogretmen, kendi kigisel cabalarn ve
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duyarliligiyla ders ve ogrenci Ozelliklerine gore siifi i¢in en uygun Ogretim

yontemlerini segip uygulamalidir ( Isman ve Eskicumali, 2000, 5.102).

Ayrica, O0gretim yontemi ogretimdeki oncelikler dikkate alinarak secilmelidir.
Hem bilgi hem beceri 6gretimi yapilacaksa bilgi ile ilgili etkinlikler 6nce, beceri ile
ilgili etkinlikler daha sonra olmak iizere diizenlenmeli, beceri Ogretiminde
demonstrasyon (gosteri) yOntemine yer verilmeli ve demonstrasyon sirasinda
bilgiler hatirlatilmalidir. Egitim sirasinda &grencilerin daha 6nceki -6grendikleri

hatirlatip pekistirilmelidir (Dogan, 1973, s.61).

Ogrenmek icin her &grenci, 6gretme-6grenme siirecinde istekli katilmak,
Ogrenmenin gerektirdigi ilkelere uymak, 6grenmesinden sorumluluk tasimak ve
calismak zorundadir. Bu nedenle, 6grenme icin gerekli giidiilemeyi saglamak
okulun ve Ogretmenlerin 6ncelik tasiyan gorevlerinden biridir ( Kiiciikahmet ve
digerleri 2000, s.109).

Ogretmen 6grencilerinin 6gretme-6grenme siirecine aktif olarak katilimlarim
saglamak icin birgcok yonteme bagvurulabilir. Ofretmen; 6grenmeyi 6grenci igin
anlamli hale getirmeli, 6grencileri dersin hedeflerinden haberdar etmeli, Ggretme
durumlarini 6grenci icin zevkli hale getirmeli, 6grencilere diigiindiigiinii rahatlikla
sOyleyecegi imkan ve ortam hazirlamali, 6grencilerin derse katilimini saglamak i¢in

grup calismasina gereken 6nemi vermelidir ( Isman ve Eskicumali, 2000, 5.94).

Ogrencilerde ilgi uyandirmak igin bilginin kullamilma yerlerini gdstermelidir.
Ogretmen 6grencilere direkt olarak tecriibe kazanma imkani saglamali, onlari etkin
tutmaya gayret etmelidir (Dogan, 1973, s.61).

Oprencileri etkin tutmak, 6grenmeyi gerceklestirmek ve kalicilifi artirmak
icin yeri geldikce pekistireclere yer vermelidir. Ogrenme esnasinda ogrencinin
gosterdigi olumlu davramigtan sonra 6gretmen pekistire¢ verirse, 6rnegin “aferin” *
¢ok giizel oldu” gibi ifadeler kullanilir ya da soruya dogru cevap veren dgrenciyi
sinifa alkiglattirilirsa o davranig kalict olur. Pekistireclerin bir kismi (olumlu

pekigstirecler) davramisin tekrar edilme olasihifini artirmak ve davramgt kalict
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kilmak i¢in, bazilari (olumsuz pekistirecler) istenmeyen davramsin ortadan

kaldirilmasina ySnelik olarak kullamlir( Isman ve Eskicumali, 2000, 5.95).

Ogretme-6grenme ortaminda 8gretmen her seyden énce yoneticilik gorevi ile
yiikliidiir. Bunun i¢in; derslikte disiplin saglanmali ve tartigmalar1 yénetebilmelidir
(Dogan, 1973, s.61).

Verdigi konunun gerefine inanmayan bir Ogretmenin o konuda davramsg
gelistirmesi sdz konusu olamaz. Ogretmen konulan bitirmekten cok Sgrenmenin

gerceklesme derecesini 6n plana almalidir. (Dogan, 1973, s.57).

Dersin son agamas! sonug veya degerlendirmedir. Bu agamada dgrencilerin ne
kadar ogrendiklerini , eksikliklerinin veya yanlis 6grenmelerinin neler oldugunun
tespit edilmesine iligkin 6lgcme ve degerlendirme teknikleri kullanilir. Sorulacak
sorular ve yapilacak kisa test ve gozlemlerle ogrencilerin hangi hedefleri ve

davraniglar1 kazandig: belirlenmeye ¢alisilir ( Isman, Eskicumali, 2000, 5.99).
4. Ogrencileri Tammanin Geregi ve Onemi

Ogrenci kendi yeteneklerini, kuvvetli ve zayif taraflarim1 ve uyum saglayacag
toplumun &zelliklerini bilerek ve bu bilinen noktalarin 15181 altinda kendine uygun

kararlar1 vermek zorundadir ( Tan, 1969, s.22).

Ogretmenin sifindaki dgrencilerin birer birer saglik durumunu, bedensel ve
ruhsal geligmelerini, kabiliyet, ihtiya¢ ve problemlerini, geldikleri sosyal ve aile
cevresini bilerek 6frenme faaliyetlerini bunlara uydurmas: gerekir ( Tan, 1969,
s.27).

Ogretmen 6grencilerin

a. Sosyo ekonomik durumunu
b. Grup olarak karakteristiklerini

Kapasitelerini

g o

Fiziki gelisme ve eksikliklerini
e. Basari seviyesini
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f.  Zihni durumunu
g. llgilerini
h. Thtiyaglarim gesitli kaynaklardan yararlanarak 6grenmelidir.

Ogretmen cesitli yontemlerle aldig1 bu bilgilerden:

a. Ogretimin planlanmasi ve uygulamasinda
~ b.  Rehberlik hizmetlerinde kullanmip &gretimin nitelifini arttirma isinde

yararlanmalidir.

Ogrenciler hakkinda cesitli yontemlerle alan bu veriler dosyalanmali, gerek
duyuldukca kullanilmalidir ( Dogan, 1973, s.60).

5. Ogrencilerin Degerlendirilmesi

Degerlendirme, egitim siirecinin ayrilmaz ve tamamlayict bir pargasidir,
Degerlendirme 6lgme sonuglarini bir 6lgiite vurarak, olgiilen nitelik hakkinda bir

deger yargisina varma siirecidir ( Turgut, 1984, s.3).

Derste  gelistirilmeye calisilan hedef ve davramiglarin ders sonunda ne

Pwe .s

karar verilir ( Bilen, 2002, s.45).

Davraniglar {i¢ ayr1 alana ve anlasilmasinin kolaylagmasi amactyla agamali bir
simflamaya tabi tutulmuslardir. Ogrencide olusturulmast  kararlagtinlan
davramglarin olusup olugmadifimi anlamak amaciyla Ogretmen tarafindan *
Ogretimin hedeflerinde kapsanan davramslari Slgebilecek nitelikte” Slgme araclar

gelistirilmelidir (Tekin, 1979,s.181).

" Degerlendirme, 6gretim yontemine, siirece, sonuca, konuya, amaca gore farh
sekillerde yapilabilir. Ancak Ogrenciden saglikli sekilde doniit almayan bir
degerlendirme etkinliginin, beklenen yarar1 saglayamayacagl agiktir. Bu anlamda
saglikli bir degerlendirme etkinligi, Ogrencinin giri davramslann ile sonug
davramglar1 arasindaki degisimin nitelifi ve yOniinii yansitmalidir. Buna gore
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degerlendirme, yeni Ogretim yagantilariun planlanmasi ve hedef davraniglarin
belirlemesinde, Ogretmene yol gosterecek nitelikte olmalidir. Her durumda
ogretmen degerlendirme sonuglarimt 6grencilerle paylagsmali ve onlarin goriislerine

Onem verdigini gostermelidir ( Aydin, 2000, s.69).

Sonu¢ olarak degerlendirme olmasaydi uygulanan 6gretim programinin
hedeflerine ulasip ulagmadifini ortaya c¢ikaramazdik. Bu degerlendirme siirecinde
Ogretmen, Ogrencilerin ya da programin -eksikliklerini belirler ve gerekli olan
tedbirleri alir. Bunlari yaparken Ogretmen, Ogrenciyi sadece kitap bilgisinden
_ degerlendirmemesi bunun yaninda sinf ortamindaki katilimeiligi, 6devleri yapma
sekli ve devamlihigi gbz Oniinde bulundurmasi gerekmektedir. Ogretmenler,
Ogrencilerin problem c¢oziimlerini gozleyerek ne kadar zamanda ve 6grendikleri
bilgilerin yiizde kacim kullandiklarini ortaya c¢ikarmalidir. Bunun sonunda da
ogrencilerin bagarilar1 hakkinda son karari verirler ( Isman ve Eskicumali, 2000,
5.204).

Diinyada oldugn gibi, Tiirk egitim sisteminde de egitimde Ol¢me ve
degerlendirme yontemlerini kullanacak olanlar tabii ki 6gretmenlerdir. Bu yiizden
bgretmen adaylart goreve baslamadan once egitimde &lgme ve degerlendirme
yontemlerini ve bu yOntemlerin nasil kullamlacagi konusunda deneyimler
kazanmalidir (Isman ve 1998).

F. ULKEMIZDE CUMHURIYETTEN GUNUMUZE KADAR
OGRETMEN YETISTIRME

Ogretmenligin dnemini kavrayan toplumlar bu énemli meslegi icra edecek
olan 63retmenleri yetistirme isini sik1 ve dikkatli ele almiglardir. Ulkemizde de 24
Kasimin ogretmenler giini olarak kutlanmaya baglandign 1981 yilina kadar
kutlamlan 16 Mart 6gretmen okullarimin kurulug glintine ve bugiin kutladigimiz 24
kasim Ogretmenler giiniine bakildiginda 6gretmen yetigtirme isinin 150 yillik tarihi
bulunmaktadir (Adem, 1995, s.38).
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Tirkiye’de  1980°lere defin siiren Ofretmen yetistirmeye yonelik
uygulamalarda gerek izlenen politikalar gerekse amagclar ve programlar y6niinden
sik sik degigiklikler olmus; 6gretmen gereksinimini sayisal bakimdan karsilamak
her zaman oncelik tasimig, nitelik konusu uzun yillar ikinci siraya itilmistir.
Ogretmen adaylarimin nitelikli yetistiriimeleri ve Ogretmenlifin bir meslek olarak
cekici kilinmasina iligkin ortak inanglarin uygulamalara bir tiirlii yansimadig
Ofretmen yetistirme sisteminde geliskiler, kargasalar bulundugu, gretmenlerin cok
cesitli kaynaklarda degisik Olgiitlere gore yetistirildikleri, bu kaynaklar arasinda bir
uyum bulunmadigi, daha 6nemlisi nasil bir 68retmen yetistirmek gerektiginin belirli
olmadif1 ve Ofretmeleri yetistirecek kurumlarla bu kurumlardaki 6greticilerin
yetigtirilmesine iligkin belirli bir politikanin bulunmadifi, siirekli olarak bir
yakinma konusu olmustur (MEB,1982,5.2)

Cumhuriyetin  kurulusundan giiniimiize Ofretmen yetistirmede cesitli
denemelere, yontemlere bagvurulmugtur. Burada uygulanan yontemler ve genel

olarak Ggretmen yetistirme sorunu incelenecektir,
1. Okul Oncesi Egitim Kurumlarma Ogretmen Yetistirme

1913 tarihli Tedrisat1 Iptidaiye Kanunu Muvakkat: ile kurulan ana okullarina
6gretmen yetistirmek icin 1915 yilinda Istanbul DariilMuallimat’a bagh olarak bir
Ana Muallim Mektebi kurulmustur. Bir yilhik 6grenim siireli olan bu okul 370
mezun verdikten sonra 1919 yilinda kapanmigtir. Cumhuriyet doneminde ana
okullarina Ogretmen yetistirmek icin 1927 yilinda Ankara’da bir Ana Muallim
Mektebi acilmugstir. Bu okul 1930-1931 &gretim yilinda Istanbul Muallim Mektebine
nakledilmistir. Iki yillik bir grenim veren bu okul 1933 yilinda kapatilmistir. Bu
okulun kapanmasindan iki yil sonra (1935 yilinda) Ankara’da Kiz Teknik Yiiksek
Ogretmen Okulu acilmustir. Bu okulun biinyesinde yer alan “Cocuk Bakimi ve
Bicki-Dikis Bolimii” programi c¢ercevesinde ana okullarn igin  dgretmen
yetisthilmeye baglanmistir ( Tagdemirci, 1984, 5.410). 1973 Tarih ve 1739 Sayili

- Milli Egitim Temel Kanununa gore giiniimiizde okul 6ncesi eitim kurumlarina

37



Ogretmen yetistirme isi yiiksekokul ve fakiiltelere verilmistir (Resmi Gazete,
1987,5:43-44-45).

2. flkogretim Kurumlarina Smif Ogretmeni Yetistirilmesi

Cumbhuriyetin ilan edilmesinden giiniimiize kadar ilkokullara OZretmen
yetistirme degisik agamalardan gegcmistir. Bunlar Koy Muallim Mektepleri, Koy
Egitmenleri Kursu, K6y Enstitiileri, [Ikégretmen Okullari, Egitim Enstitiisii olarak

siralanmaktadir.
- 2.1. Koy Muallim Mektepleri

15 Temmuz 1923- 15 AZustos 1923 tarihleri arasinda toplanan Birinci Heyeti
IImiye’de ilkokul 6gretmenleri ile ilgili bir kanun tasaris1 hazirlanmistir. Yine 1923
yilinda 6gretmen yetistirme isi 8 Nisan 1923 tarih ve 326 sayili Kanunla Maarif
Vekaletine baglanmus, ayrica 6gretmen okullan belirli merkezlerde toplanmugtir. 23
Nisan 1924 tarihinde toplanan Ikinci heyeti ilmiyede 6gretmen okullarinin 6grenim
stiresi 4 yildan 5 yila cikartilmstir. Kiz ve Erkek Ogretmen Okullart programlart
aym diizeye getirilmigtir. 22 Mart 1926 tarihinde 789 sayil1 Maarif Tegkilatina Dair
Kanun ¢ikarilmigtir. Bu kanun, k8y ve sehir icin ayr okul ve ayri dgretmen tipi
getirmistir. Bu kanunda Ogretmen Okullan1 “Liseler, Orta Mektepler, Ik Muallim
Mektepleri, K6y Muallim Mektepleri” olarak siralanmigti. Bu kanunda adi gegen
Koy Ogretmen Okullar1 1926 yilinda agilmislar. Bunlarda bir Denizli’de digeri
Kayseri’de iki Koy Ogretmen Okullaridir (Tasdemirci, 1984, 5.416 ). Bu iki deneme
bagarili olamamis ve 1933 yilinda kapatilmistir. Ancak bu deneme 1937 yilinda
acilan biri Eskisehir-Mahmudiye, digeri Izmir-Kizilgullu’da olmak lizere iki koy
ogretmen okulu ile siirdiiriilmiistiir. Bu okullar Koy Enstitiileri icin bir gekirdek
olusturmustur .
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- 2.2. Koy Egitmenleri Kursu

1928 yilinda 6 ve daha yukari yaslardaki okullasma oram yiizde sifir iken
biiylik atilimlar sonucu 1935 yilinda bu oran yiizde 25’e yiikseltilmistir. Dénemin
egitim genel miidiirii Ismail Hakki Tongug, o giinkii sekilde calismaya devam
edildigi takdirde, kOylere 6gretmen yetistirme siirecinin uzun bir zaman alacagim
belirtmigtir. Bu nedenle Tongug, K&y Egitmenleri Kursu Onerisini sunarak sorunu
coziimlemeye calismistir. Tangu¢’un Onerisi iizerine Koy Egitmenleri Kursu 1936
yilinda fiilen, 1937 yilinda ise yasal olarak uygulamaya konulmustur. 1946 yilina
kadar devam eden kdy egitmenleri kursundan 8675 egitmen yetistirilmistir (Ergiin,
1982,5:169-171).

2.3. K6y Enstitiileri

Koy Muallim Mekteplerinin kapanmasindan sonra, devlete yiik olmayan,
Inkilaplan kdye gotiirebilecek, kdyiin kalkinmasim saglayabilecek gesitli konulari
bilen, kdyde kalabilen bir 6gretmen tipi iizerindeki model arayislar1 devam etmisgtir.
Bu arada, ilkokul 6gretmenlerinin toplam sayisinda da giderek diisme baslamigtr.
1931-1932 ders yilinda 16.973 olan ilkokul &gretmeni sayisi, 1935-1936 yilinda
14.949’a inmigtir. Mevcut 6gretmen okullar1 her yil 650-700 6gretmen mezun
etmesine ragmen ¢ok sayida emeklilik, Sliim ve istifa gibi meslekten ayrilmalar
yl'iz.iinden bu say1 300-500’e diismekte ve acik biiytimekteydi (Dilaver, 1995,5.34).

Ayrica koyler saglik, temizlik, gelisme imkanlarindan uzak ve yaygin bir
bilgisizlik icerisinde idiler. Iste bunlarla miicadele etmek ve bunu yaparken kéylerin
sosyal ve ekonomik yapisinda §gretmen ve egitim aracilifiyla gelismeler saglamak
icin Koy Enstitiileri kurulmustur (Akytiz,1994,5.339). 17.04.1940 tarih ve 3803
Sayili kanunla kOy Ogretmeni ve koye yarayan diger meslek elemanlarim
yetigtirmek lizere tarim islerine elverisli arazisi bulunan koylerde, bes yil 6gretim
siireli Koy Enstitiileri acilmig ve daha once agilan kdy 6gretmen okullar1 da kdy
enstitiisiine doniistiiriilmiistiir(Cicioglu,1985,s.303).
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Ashinda kOy enstitiilerinin temelini olusturan fikirleri daha gerilere gotiirmek
miimkiindiir. 1912 yiinda bir okul miidiirii olan Ethem Nejat, 1914 yilinda
Kastamonu milletvekili [smail Mahir Efendi, 1916 yilinda Tiirkiye’ye davet edilen
John Dewey, 1935 yilinda Egitimci Dr. Halil Fikret Kanat K6y Enstitiilerini
olusturan fikirler ileri siirmiislerdi (Kaya,1984,s.188).

Koy Enstitiilerinde $gretim, ilkokuldan sonra 5 yil idi. Ogrencilerin tiimii
koyli ve parasiz yatili Ofrenim goriiyorlardi. Ayrica Koy Enstitiilerinin tiimii
kdylerde kurulmustu. Bu okullarin dgretim programlarinda, bir ilkokul dgretmeni
icin gerekli genel ve egitimbilimsel derslerin yamisira tarim bilgisi, dzellikle

uygulama ders ve stajlar1 agirlikls olarak yer almaktayd: (Adem, 1993,5.30).

Koy enstitiilerinde 6gretmenlik, saglik memurlugu ve ebelik olmak iizere ii¢
brangta egitim-0gretim veriliyor, programi da iic kisimdan yani genel egitim,
tartmsal ugragilar ve teknik ¢aligmalardan olusuyordu. 44 saatlik olan haftalik ders
programimin 22 saati genel kiiltiir dersi, 11 saati tarim, 11 saati de teknik
caligmalardan olusuyordu. Yil icinde dgretim 10,5 ay, tatil ise 1,5 aydi. Ingiliz
Tarih¢i Arnold Toynbee, egitimci John Dewey, Fransiz gazetesi Le Monde
tarafindan 6vgiiyle bahsedilen koy enstitiileri Israil, Tayland ve Tunus gibi tilkeler
tarafindan da benimsenmistir. Ancak 1949 yilindan sonra k6y enstitiilerine cesitli
cevrelerden elestiri gelmeye baglamistir. Hem sag kesim hem sol kesim hem de
enstiti miidiirti veya 6gretmeni tarafindan sadece kendilerine ait s6zlerin cegitli
cevreler tarafindan genellestirilerek tiim kOy enstitiisine yansitmalar koy
enstitiilerini yipratmigtir (Kaya, 1984,5.193)

1954 yilinda kabul edilen 6234 sayili kanun ile K&y Enstitiileri ile daha ¢ok
kentlerde Ggretmen yetistiren Ofretmen okullari, ilkdgretmen okullar1 olarak
birlegtirilmigtir.(Adem,1995,5.40). Ayrica Ankara-Hasanoglan K&y Enstitiisiinde lic
yillik yiiksekdgretim veren, koy enstitiilerine Ogretmen, ilkokullara gezici
‘basdgretmen ve denetmen yetistirmek icin bir de Yiiksek Koy Enstitiisii
kurulmugtur (Cicioglu,1985,5.304). Sonra bu Yiiksek Koy Enstitiisii, 1947-1948

ders yilinda kapatilmistir (Dilaver,1995 5.36).
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2.4. ilkégretmen Okullart

27.01.1954 tarih ve 6234 sayili Kanunla 6gretmen yetistiren biitiin kurumlar
“IIk6gretmen Okulu” ad: altinda birlegtirilmigtir. 1953 yilinda toplanan besinci milli
egitim surasinda alinan kararlar ve yabanci uzmanlarin etkisiyle ilkdgretmen
okullar1, 1955 yilinda ilkokullar tizerine 6, ortaokullar tizerine 3 yila gikartilmig ve
genel kiiltiir, is ve tarim ve meslege yoOnelten dersler yeni programlarda
gelistirilmisti. Bu okullardan yilda ortalama 2.000 6grenci mezun olmakta idi.
Nﬁfusun hizh bir sekilde arttigs diistiniildii§iinde 6gretmen ihtiyacina gereksinim de
artiyordu. Bu nedenle 1961 yilinda gikarilan 222 sayih ilkdgretim ve egitim kanunu,
bakanliga on yilda 90 bin ilkokul 6fretmen yetistirme gérevi vermisti. Bunun
sonucu olarak Ogretmen okullarimn sayis1 80’e, mezun sayist da 9.000°e
yiikseltilerek say1 problemi ¢oziilmiigtii. Daha sonra 1970-1971 Ogretim yilinda
dgretmenlerin daha nitelikli yetisebilmesini saglamak i¢in ilkogretmen okullarinin
dgrenim siiresi ilkokuldan sonra 7, orta okuldan sonra 4 yila ¢ikarilmugtir. Sonugta
28’1 7 yillik, 61’1 4 yillik olmak fizere 1975-1976 6fretim yilina kadar ilkdgretmen
okullarinin sayisi 89’dur. Bu okullar, 6gretmen yetistirme goérevini, 1976 yilindan
itibaren 2 yillik egitim enstitiilerini birakarak yatili klasik bir lise haline doniigtiiriip,
ogretmen lisesi ad1 verilmis ve sayilar azaltilmistir (Dilaver, 1995, ss:36-37).

2.5. Egitim Yiiksekokullar1

1973 yibnda cikarilan 1739 sayih Milli Egitim Temel kanunu, biitiin
ogretmenlere yiiksek6grenim gérme esasi getirmistir. 21 Mart 1974 tarih ve 191
sayih Talim ve Tarbiye Kurulu karari ile lise stline iki yillik egitim enstitiisti
mezunlarimin ilkokul &fretmeni olmasimt kabul edilmistir (Cicioglu,1985,s.305).
Sozkonusu kanunun oOngordiigii gerekliligi saglamak igin ilk6gretmen okullari
biinyesinde 2 yillik egitim enstitileri agilmig, biinyesinde egitim enstitiisii

actlmayanlar ise 6gretmen liselerine doniistiirtilmiistiir (Akyiiz,1994,s.323).
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1976’da sayilar1 50°yi bulan iki yillik egitim enstitiilerinin, 1979-1980 &gretim
yilinda bakanlik, sayillanm 15’e¢ indirmigtir. 1981-1982 &gretim yilinda ise
liniversiteleraras1 se¢gme ve yerlestirme sistemi icine giren bu okullar, 20.07.1982
tarih ve 41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile egitim yiliksekokullar1 olarak
liniversitelere baglanmugtir. 28 Mart 1983 tarih ve 2809 sayili kanunla kurulan
egitim yliksekokullarinin sayisi, tilkenin ilkokul Ogretmeni ihtiyaci g&zoniinde
tutularak 17°den 24’e ¢ikartilmistir (Dilaver,1995,5.39).

3. Ortabgretim Kurumlarma Ogretmen Yetistirme
3.1. Yiiksek Muallim Mektebi ve Egitim Enstitiileri

Ulkemizde agilan ilk yiiksek &gretmen okulu Dariilmuallimini Aliye’dir. Idadi
ve ‘Sultanilere dgretmen yetistiren bu okulun adi 1925 yilinda Yiiksek Mualllim
Mektebi  olarak  degistirilmis ve Istanbul Dariilfiinuna  baglanmstir
(Tagdemirci, 1984,5.427). 1926 yilinda 789 sayili kanunla kurulan Gazi Orta
Ogretmen okulu énce Konya’da acilmis ve ertesi yil Ankara’ya nakledilmistir. lk
acildifi zaman Edebiyat boliimii varken ertesi yil pedagoji bolimii agilmustir.
Okulda pedagoji boliimiiniin agilmasiyla adina Terbiye Enstitiisii eklenerek ismi
Gazi Orta Ogretmen Okulu ve Terbiye Enstitiisii olmugstur. 1945°de Balikesir
Egitim Enstitiisti, 1948°de Istanbul Egitim Enstitiisi ve Izmir Egitim Enstitiisti,
1958°’de Bursa Egitim Enstitiisii acilmustir (Binbasioglu,1998,5.28). 1926 yilinda
orta dereceli okullarda miizik Ogretmeni yetistirmek icin bir musiki muallim
meictebi acilmig, 1933 yilinda da beden egitim 6gretmeni yetistirmek icin Beden
Egitim Enstitiisii kurulmugtur (Tagdemirci,1984 5.377). Nitekim 1961-1962 yilinda
Egitim Enstitiilerin sayis1 5’den 7’ye , 1962-1963 yilinda 9’a, 1963-1964 yilinda ise
10’a, 1972-1973 yilinda ise 16’ya ¢ikmugtir. Son olarak 1975-1976 yilinda Egitim
Enstitiilerin sayis1 17°ye ulagsmugtir. 1978 wyilinda sayilart 18’i bulan Egitim
Enstitiileri 1978 tarihinde lise Ogretmeni yetistirecek sekilde 4 yila cikarilarak
isimleri Yiiksek Ogretmen Okulu olarak degistirilmislerdir (Dilaver,1995, ss:49-
50).
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Ayrica, orta dereceli okullardaki dgretmen ihtiyaci karsilanmadig i¢in 1934
yilinda ¢ikarilan kanunla, resmi dairelerde calisanlardan ve ©zel isi olanlardan
durumu uygun olanlar 3 yil icin yardimci §fretmen olarak atanmiglar ve bu
uygulamalar 3’er yil uzatmalarla 1951 yilina kadar devam etmistir (Tasdemirci,
1984, 5.428).

3.2. Deneme Yiiksek Ogretmen Okulu

1974 yilinda Ankara;da Deneme Yiiksek Ogretmen Okulu agilmistir. Bu
okulun amaci lisans diizeyinde 6gretmen yetistirmek, teknolojiye dayali egitim
programu uygulamak, teknoloji uygulama metotlar1 gelistirmektir. Bu okul 1974-
1975 ogretim yilinda 478 6grenci ile Ogretime baglamasina, 1975-1976 o6gretim
yilinda da 250 6grenci alinmasi Ongoriilmesine ragmen 1975 yilinda kapatilarak,
ogrencileri bagka egitim kurumlarina dagitimigtir (Duman, 1991,ss:161-162).

3.3. Yiiksek Ogretmen Okulu

1978 yilinda Egitim Enstitiileri 4 yila ¢ikanlarak Yiiksek Ogretmen Okulu
adim almuglardi. 1981 yilindan itibaren yonetmeligi ¢ikmig ve yiiriirlige girmistir.
Ancak 1981°de 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu yiiriirliige girince, 6gretmen
yetistiren bu tir yiiksek Ogretim kurumlanimin {iniversitelere baglanmasi

~ Ongoriilmiigtiir. Boylece Milli Egitim Bakanhifina bagli 6gretmen yetistiren
kuruluslar, biitin bina ve tesisleriyle = Universitelere  devredilmigtir
(Dilaver,1995,ss:34-35 ).

, 4. Mesleki Teknik Ogretim Kurumlarina Ogretmen Yetistirme

1937 yilina kadar endiistriyel meslek liselerine 6gretmen yetistiren bir kurum
mevcut degildi. Bu liselerde mevcut teknik 6retmenler mahalli sanatkarlar
arasindan secilmislerdi. 1927 yilinda bu problem Milli Egitim Bakanlhgi’min
dikkatini ¢cekmigti. Bunun igin 1927°den 1939’a kadar 133 kadin ve erkek yurt
diginda yetigtirilmek iizere gonderilmis ve 65 yabanci da Tiirkiye’ye davet
edilmistir (Mahiroglu,1993,s.11).
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Daha sonra 1937 yilinda Ankara’da Erkek Teknik Ogretmen Okulu acilmus ve
bugiin bu okul Gazi Universitesine baglh Mesleki Teknik Egitim Fakiiltesi olarak
ogretimine devam etmektedir.1962 yilinda Kiz Sanat Ogretmen Okulu, 1934 yilinda
Kiz Teknik Ogretmen Okulu, 1956 yilinda ticaret okullarina meslek 6gretmeni
yetistirmek izere 3 yillik Ticaret Ogretmen okulu, 1938 yilinda faaliyete gegirilen
Koy Kadinlari Gezici Kurslarina Ogretmen yetistirmek amaciyla 1964 yilinda
Gezici Kadin Kurs Ogretmeni Yetistirme Merkezi agilmustir (Cicioglu,1985 ss:307-
38).

1951 yilinda baglayarak iilkenin bir¢ok yerlerinde imam-hatip okullar acilms,
biitin orta dereceli okullara da din dersleri konulmustur. Bu durum kargisinda
imam-hatip okullarimin meslek dersleri ve orta dereceli okullarin din bilgisi dersleri
icin uzman 6gretmenlerin yetistirilmesi gerekmistir. Uzun bir siire din bilgisi
dersleri ilahiyat fakiiltesi mezunlar1 tarafindan okutulmug, 1959 yihinda Yiiksek
Islam Enstitiilerinin acilmasiyla din egitimi alaminda ortadgretim dgretmenligi icin
yeni bir kaynak saZlanmugstir. Bu enstitiilere, imama-hatip liselerini bitirenler smavla
alimirdi. 2547 Sayili YiiksekOgretim yasasi ve bu yasaya dayanilarak cikarilan 41
Sayith KHK ile bu enstitiiler, ilahiyat fakiiltelerine dOniigtiirilmiigtiir
(MEB,1995,5.54).

5. Giiniimiizde Ogretmen Yetistirme

Tiirkiye’de uzun yillar ilkokul 6gretmenleri lise diizeyindeki ilkégretmen
okullarindan, ortadgretim 6gretmenleri ise iki ya da ii¢ yil siireli yliksek 6grenim
veren egitim enstitiileri ile dort yil siireli yiiksek 6gretmen okullarindan yetigmistir.
Milli Egitim Bakanhgmna bagh olan bu kurumlar uzun yillar ¢ok bagarili
6gretmenler yetistirmis olmakla birlikte daha sonralari bir takim politik galkantilara
ugramig 6fretmen gereksinimini sayica karsilamak kaygisi ile nesnel Olglitlere
dayali nitelikli &gretmeler yetistirme diiglincesi onemsenmez olmugtur. Ancak
ilkokul 6gretmenlerinin 1974 yilinda iki yillik egitim enstitiilerinde ortadgretim
ogretmenlerinin de 1978 yilinda yiiksek 6gretmen okullarnin kapatilmasi sonucu
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siiresi dort yila cikarlan egitim enstitiilerinde yetistirilmeye bagslandig

goriilmektedir.

Ote yandan dgretmen yetistirme isini uzun yillar temel bir islev olarak degil,
ikincil 6nemde bir islev olarak algilayan iiniversitelerin ise &3retmen yetistirme
konusuna ¢ozlim getirici bir yaklasimla egildiklerini s6ylemek giictiir. Bu duruma
liniversitelerin o zaman ki yapisindan kaynaklanan dogal bir sonug¢ olarak

bakilabilir (Biilbiil,1981,s.49) .

Ancak, 1981 yilinda yiiriirliige giren 2547 sayili Yiiksek Ogretim yasasinin
gecici 28. maddesi uyarinca c¢ikarilmig olan 22.06.1982 giinlii ve 41 sayili yasa
gliclindeki kararname Ogretmen yetistiren biitiin yiiksek OFretim kurumlarini
liniversitelerin yapisinda toplamig, 1989-1990 Ogretim yilindan itibaren de
Ogretmen yetistiren biitiin yiiksek6gretim kurumlarinin 6gretim siiresi en az lisans
diizeyine yiikseltilmistir (MEB,1998, 5.29-30). 1982 yilindan itibaren okullarin
Ogretmen gereksinimi, Oncelikle egitim fakiilteleri ve fen-edebiyat fakiiltelerince
karsilanmugtir. Fen-edebiyat fakiilteleri ve diger fakiiltelerin mezunlarinin 6gretmen
olabilmesi i¢in pedagojik formasyon gretmenlik sertifikasi almalar1 gerektigi halde
ozellikle 1996 ve 1997 yillarinda 6gretmenlik sertifikasi olmayan mezunlar da
Ogretmen olarak istihdam edilmislerdir.

2547 Sayili yasadan 04.11.1997 tarihli Yiiksek6gretim yliriitme kurulu
karariyla egitim fakiiltelerinde yeni yapilanma karari alincaya kadar, gretmen
yetistirme sistemi; liselerden mezun olanlar iki agamali olan iiniversite sinavina
girer, bu sinavi bagardiktan sonra egitim fakiiltelerine veya fen-edebiyat gibi diger
fakiiltelere girerlerdi. Egitim fakiiltesi mezunu olanlar dogrudan, diger fakiilte
mezunlari ise dolayh yani iiniversitelerin verdigi 6gretmenlik sertifikasi programini

aldiktan sonra ¢gretmen olabiliyorlardi.

YOK’iin aldig1 yeni karardan sonra egitim fakiiltelerinin 6gretmen yetigtirme

programi yeniden diizenlenmis ve 1998-1999 ogretim yilinda uygulamaya

45



konulmustur. 1998-1999 &gretim yilinda uygulamaya konan yeni diizenleme ile
(MEB,1998,5.38).

-Ulkenin kisa ve uzun vadede alanlara gére 6gretmen gereksinifni dikkate
alinarak fakiiltelerin, bu gereksinimi nicelik ve nitelik olarak karsilamalarim

miimkiin kilacak bir yapilanmaya gidilmesi,

-Egitim fakiiltelerindeki bolim yapilanmasinin egitim sistemindeki okul
yapilmasina paralel hale getirilmesi fakiiltelerde her okul diizeyine uygun 6gretmen

yetigtiren boliim ve programlarin agilmasi,

k6 gretim biitiinliigii icerisinde 1-8.simflara Sgretmen yetistiren programlarn
bir b6liim catss1 altinda toplanmasi, sadece ilk6gretim okulu 6-8.simiflarda 6gretmen
yetigtiren Tiirkge Ogretmenligi Programinin diger biitiin alanlardaki programlara
yan alan olarak hizmet vermesi gerektiinden ayr1 bir boliim olarak
yapilandirilmasi,

| -Okulodncesi, Smif, Yabanci Diller, Giizel Sanatlar, Beden Egitimi ve Spor,
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri alanlarinda 6gretmen ihtiyacim karsilamak
amaciyla Ogretmen adaylarnmnin hem lisans hem yiiksek lisans diizeyinde
yetigtirilmesi, bunlarin disindaki ortagretim alan 6gretmenlerinin ise 3.5 +1.5,
4+1,5 segenegi ile tezsiz yiiksek lisans diizeyinde yetistirilmesi amaclanmigtir

Yirminci yiizyithn son c¢eyregi icinde Tiirkiye’de Cumhuriyet Donemi
egitiminde baglatilmg olan bu yeni uygulama &gretmen yetistirme alaninda olduk¢a
. Onemli bir gelisme olarak degerlendirilebilir. Yillarca Mili Egitim Bakanligina bagli
kurumlarda siirdiiriilen 6gretmen yetistirme gabalari bu yeni yasal girisimle yepyeni
bir'boyut kazanmigtir. Bugiin iilkenin gereksinimi olan biitlin dallarda 6gretmen
yetistirme iginden tiimiiyle sorumlu kurumlar artik tiniversiteler olduguna gore bu
kurumlarin ¢agdag uygarlik savasim siirdiiren biitin toplumun beklentiler
dogrultusunda toplumsal ve ekonomik gereksinimlere uygun olarak nitelikli bir
Ogretmen egitimini gerceklestirmeleri biyik Snem tagimaktadir. Bunun igin de

iiniversitelerde Ogretmen yetistirme sistemlerinde izlenen yaklagimlarin &gretmen
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adaylarina saglam bir alan bilgisi ile genel kiiltlir yaninda 6gretmelik davranislarin
da gerektigi Olciide kazandurmasi vazgecilmez bir zorunluluk olarak ortaya
cikmaktadir.

G. DIGER ULKELERDE OGRETMEN YETIiSTiRME

Tiirk 6gretmen yetistirme sistemi temel 68eleri (6grenci, 6gretim elemani) ve
terﬁel stirecleri (68rencinin secimi, yetistirilmesi, degerlendirilmesi ve ise alinmasi)
Avrupa Konseyine iiye bazi iilkeler ile 6grenci secimi konusunda benzemekte ancak
temel siireclerin isleyisinde ©nemli farkliliklar ve eksiklikler bulunmaktadir.
Oprencilerin  segme, yetistirme, degerlendirme ve atama siireglerindeki

yetersizlikleri gidermek gerekmektedir (Metin, 1993; 5.466).

Ulkemizdeki  Ogretmen  yetistirmede  ortaya ¢ikan  problemleri
¢oziimleyebilmemiz ve nitelikli bir O&gretmen yetistirme diizeni ortaya
koyabilmemiz i¢in diger iilkelerin 6gretﬁlen yetistirme sistemlerini de incelemek

gerekir.
1. Amerika Birlesik Devletleri

ABD'de 6gretmen egitimi, dort yillik-lisans ve lisansiistli olmak tiizere iki
diizeyde yapilmaktadir. Ogretmen yetistiren her kurum programlarim kendisi
yapmaktadir. Ancak "'Ogretmen Egitimi icin Ulusal Standartlar Saptama Konseyi"
(National Board For Professional Teaching Standarts- NBPTS) bulunmaktadir. Bu
konsey yaninda 6gretmen egitimi konusunda standartlar belirleyen bolgesel nitelikte
. kuruluslar da vardir. Ofretmen yetigtirme kurumlarinin programlari bu kuruluglar
tarafindan da onaylanmaktadir. NBPTS 6gretmen yetistiren kurumlarin 6grenci
kabuliinde hem objektif, hem de siibjektif Olciitler uygulayabilmeleri esasim
| getirmistir. Temel egitim 6gretmenligi lisans programina kabulii i¢in adayin Once
ogrenim not ortalamasmin 4.5 tzerinden 2.5 olmasi, dgretmenlerinden tavsiye
mektuplarinin bulunmasi, konusma testi, goriisme, yazili dil testi, saglik raporu,
" standart testler, davramsi ve ilgi testleri, kisilik testleri ve psikolojik sinavdan

gecmesi gerekmektedir (Giiglii ve Giiglii, 1996, s. 59).
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Ilkdgretim diizeyindeki 6gretmen egitimi programlarinin cogunda mesleki
derslerin %45'i kuramsal dersleri, %551 de uygulamali yontem c¢aligmalarini
icermektedir. Bu oranlar ortadgretim igin %56 kuramsal, %44 uygulamali yéntem

caligmalarindan olusmaktadir (Demirel, 1994, s. 73).

Mezuniyet icin belirli kredi/saatlik dersi tamamlama, minimum not ortalamasi
tutturmus olma, uygulamada basar1 saglama, ulusal nitelikteki standardize testlerden
belli bir basart elde etmek gerekir. Ofretmen olmak i¢in mezuniyet &n sart olmakla
birlikte diger sartlar1 her eyalet kendisi belirler. Mezuniyetten sonra Ogretmene

verilen sertifika gecicidir. Siirekli sertifika kartlar1 ayrica belirlenmektedir.

Bazi eyaletler calisma izni (6gretmenlik yapabilmek icin) vermek i¢in bes yil
icinde mastir derecesi almay: ongoriirler. Bagka alanda lisans egitimi gbrenler, en
cok lisansiistii egitimle, §gretmenlik yapmak icin yetistirilmek suretiyle ilkokul
Ogretmeni olabilirler. Bircok eyaletteki ortadgretim kurumlarinda gérev yapan
dgretmenlerden on yil icinde bir lisanstiistii egitim yapmalart gerekli goriilmektedir.
Bununla ilgili olarak, ABD'de gesitli alanlarda 6gretmen ihtiyacina doniik Master of
Arts in Teacher (MAT) denilen lisansiistii egitim programlari vardir. Nitelikli
dgretmen yetistirmede bu programlarin dnemi biiytiktiir.

ABD' de ogretmen yetistirme programlarinin en Snemli bir pargasi olan
ogretmenlik uygulamalari, genellikle 2. Siniftan itibaren baglamakta, 3.ve 4.
Siniflarda siirekli olarak devam etmektedir (Giiglii ve Giiclii, 1996, s. 59). Ilkokul
ogretmeni yetistirme programlarinda gretmenlik uygulamalarina 300-420 is saati
ayrilmaktadir (Ataiinal 1994,5.108). Asagida bu iilkedeki birkag iiniversitenin
uygulama etkinliklerine yer verilmektedir:

_ Trinity Kolej'inde 6gretmenlik uygulamalart ikinci yariyilda, haftada ii¢ saat
ile baglamaktadir ve son yilda 16-32 haftalik uygulamalarla sona ermektedir (Villa,
Thousand ve Chapple 1996,s.44).

New Hamsphire Universitesi'nde, 6gretmen adaylar1 dordiincii sinifta 8- 16

haftalarim tam giinliik uygulamalarda gegirmektedirler. Mezuniyet sonrasi, besinci
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yilda yine 8- 16 haftalik bir uygulama siiresi yagamaktadirlar. Bu uygulamalar dene-
yimli bir Ogretmenin depetimim altinda gerceklestirilmektedir ve egitim
ortamundaki biitlin sorumluluklar O6gretmen adaymna verilmektedir (Jelmberg
1996,s.61).

Syracuse Universitesi'nde sehir, kasaba ve kdylerde yapilan uygulamalar, 8g-
retmen adaylarinin, 6grencilerin degisik gereksinimlerine gore egitim verme
becerilerini gelistirmelerine olanak vermektedir (Villa, Thousand ve Chapple
1996,5.44).

Georgia Universitesi Egitim Fakiiltesinde egitim dort yildir. Bu iiniversiteye
gelen biitiin dgrenciler iki yil Georgia Universitesi icin ngoriilen genel ve temel
bilimleri almaktadirlar. Bu asamada sinif 6gretmeni olmak isteyen adaylar 3. ve 4.
Siuflarda program ve yontem agirlikli dersleri izlemektedirler. ik yil ilk ve
ortaokul programlari ile 63retim teknikleri teorik agirlikl: islenmekte; son sinifta ise
alan calismalarina yonelerek uygulama yapilmaktadir (Sakaoglu 1997).

Wisconsin Universitesi'nin ilkdgretim 6gretmenlik uygulamas: programi, bir
ya da daha fazla alanda sertifika veren 2 yillik meslek egitimi kurslarinin son done-
minde yer almaktadir. Ogretmenlik uygulamasina gelinceye kadar adaylar 27 kredi-
lik yontem derslerini ve ilkokullarda 160 saatlik alan calismalarini tamamlamakta-
dirlar. Ogretmenlik uygulamasinda ise haftanin 4,5 giinii okullardaki ¢alismaya, ya-

rim giin ise iiniversite kampiisiinde yapilan seminer derslerine ayrilmaktadir.

2. Fransa

Fransa' da Ofretmen yetistirme gorevini Universite Ogretmen Yetistirme
Enstitileri ve "Yiksek Opretmen Okullari iistlenmistir. Yiksek Ogretmen
Okullari'nin, gelecefin aragtirmaci Ogretmenlerine ve aragtirmacilarina gerekli
egi‘timi vermek ve gelecegin ortaokul dgretmenlerine temel egitim, hizmet i¢i egitim
ve lisans sonrasi egitim vermek olarak {ic amaci vardir. Tiim iilkede degisik
alanlarda uzmanlagmis dort Yiiksek Ogretmen Okulu bulunmaktadir. 18-23 yas

arasindaki lise mezunlar1 sinavla bu okullara girebilmektedir. 1991 yilinda kurulan
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"Universite Ogretmen Yetistirme Enstitiileri" ise okul &ncesi egitimi, ilkokul,
ortaokul, lise ve hazirhik okullari igin 6gretmen yetistirmektedir. (Giiclii ve Giiclii,
1996, s. 59).

Fransa'da 6gretmen yetistiren bir yiiksek 6gretim kurumuna girmek isteyenler
lise sonunda Oncelikle olgunlasma sinavina girmekte ve kazananlar ti¢ yil siireli
onlisans denilebilecek bir 6n egitim almaktadirlar. Bu egitimi alanlar gelecege ve
neden Ogretmen olma nedenlerini iceren dosyayr yiiksek Ogretim kurumuna
sunmaktadirlar. Ogretmen adayr olmalart uygun bulunanlar ve dosyasi kabul
ediienler sozlii bir sinava alinmaktadir. Kisacas: Fransa'da her isteyen &gretmen
olamamaktadir. Yogun ve meslek dayanakli egitim bu kurumlarda iki yil
siirmektedir. Bunun birinci yihi disiplinler aras1 egitimin agirlikli oldugu hazirliktir.
Okullarda birer haftalik gézlem niteliginde staja yer verilmektedir. Birinci yilin
sonunda bilimsel ¢alisma ve gelistirilen projelere bakilarak en iyi 6grenciler stajyer
ogretmen olarak ikinci yila devam etmeye hak kazanmaktadir. Ikinci simf &g-
rencileri damisman denetiminde ve kendisinin tiimiiyle sorumlu oldugu tiirde dersler
vermektedirler. Y1l boyunca haftada 4-6 saat olmak iizere bir ya da birden ¢ok
stnifin asil 8gretmenligini yapmaktadirlar. Ogretmen adaylar1 aym zamanda gézlem
de yapmaktadirlar. Bu Enstitii, adaylar1 6gretmenlik meslegine somut ve uygulamal
bir bicimde hazirlamay1 amag edinmektedir. Bunu gerceklestirmek icin, dersleri ve
uygulamalar1 aym anda birbirini destekleyecek bigimde diizenlemektedir. Ogretmen
adaylari, derslerde bilimsel ve egitsel alanlarda bilgilerini genisletmekte,
uygulamalarda egitim sisteminin nasil isledigi, gelecekteki 6grencilerinin
davramslar ve gereksinimleri konularinda bilgi edinmektedirler. (Kiran 1995,s.163;
* Budak 1997,5.228).

Ogretmen adaylar bir ya da iki simfta gretim yapmakta ve siuf 6gretmenleri
/ adaylara yardim etmek ve tavsiyelerde bulunmak icin iicret almaktadirlar (Bonnet
1996,5.262).

Fransa'da 6gretmenlik uygulamasina da biiyiik 6nem verilmekte, uygulamalar
uzun siireli ve siirekli yapilmaktadir. Ogretmen yetistiren okullarin birer uygulama
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okulu vardir. Gozlem ve uygulama calismalart bu okulun degisik siniflarinda,

degisik 6gretmenlerin gozetiminde stirdiiriilmektedir (Giliclii ve Giigli, 1996, s. 59).
3. Ingiltere

Ingiltere &gretmenin niteliine biiyiik bir 6nem vermistir. Ortadgretimden
sonra iiniversitelerin 6gretmen yetigtiren fakiilte veya egitim kolejlerinde ii¢ ya da
dort yillik lisans programlarim bagariyla bitirenler, ayrica 8gretmen olmak isteyen
diger iiniversite mezunlar1 diniversite biinyesindeki dgretmen egitimi veren fakiilte
veya egitim kolejlerinde bir yil siireyle ogretmenlik sertifikasi programlarina
katilarak dgretmen olma hakkim elde edebilirler. Ogretmen yetistiren kurum ya da
programdan mezun olan 6gretmen adaylar1 dogrudan dogruya calismak istedikleri
okullara ya da yerel egitim Orgiitlerine bagvurmakta, bir ya da iki yil stajyer olarak
calistiktan sonra mesleki basarilarma gore asil dZretmen olarak atanmaktadur.
(Giiglii ve Giigli, 1996, s. 59)

Ingiltere'de ogretmenlik uygulamast Ogretmen Kolejlerinde 36 hafta
siirmektedir. 1987 yilinda pilot uygulamasina baglanilan ve 1994 yilinda tilke
genelinde yaygmlastirilan Ofretmen Egitimi Fakiiltelerinde, 6gretmen adaylan 24
haftalarin1 uygulama okullarinda gegirmektedirler. Bu siirenin 1/3'linde gézlem ve
2/3; iinde oOgretmenlik uygulamasi yapilmaktadir. Fakiilteler yeterli sayida
uygulama okulu ile anlagma yapmaktadirlar. Ayrnica, gozlem ve uygulamaya
katilacak Ogrenci sayisina gore, her Ogrenci igin belirli bir ticret 6demektedirler
(MEB 1997, ss: 3-4). Ogretmen Egitimi Fakiiltesi ve uygulama okullar1 arasinda
siki bir isbirligi bulunmaktadir. Her iki kurumdan birer koordinatdr Ogretmen,
Fakiilteden rehber dgretim elemam ve uygulama okulundan bir danigman ya da ders
ogretmeni gorevlendirilmektedir. Her damigman ya da ders 6gretmeni iki 6gretim
elemanindan sorumlu tutulmaktadir. Ogretmen adaylarinin, 6gretmenlik becerilerini

gercek egitim ortaminda dgrenmeleri saglanmaktadir (MEB 1997,s. 4).
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4. Almanya

Ogretmen olmak isteyenler igin ilk kosul lise olgunluk smavidir. Bu sinavi
gecen adaylar ti¢ brangta egitim verebilecek sekilde yetistirilmektedirler. Ugiincii
doénemden itibaren uygulamal: dersler programda yer almaktadir. Ogretmen adaylar
egitim gorevlisi denetiminde okullarda ders dinlemekte ve deneme dersleri
vermektedirler. Bu etkinlikler daha sonra okulda gruplar halinde tartisiimaktadir. Bu
sayede daha 6grenimine yeni baglayan adaylarin 6gretmenlige uygun olup olmadigi
degerlendirilebilmektedir. Ik ve ortaokul diizeyinde 6gretmenlik egitimi stiresi alts
ya _da sekiz yartyildir. Bu dénem sonunda Birinci Devlet Sinavi yapilmakta ve bu
sinavda bagarih olanlar iki yillik (18-24 ay) uygulama d6nemine baglamaktadirlar.
Bu dénemde 6gretmen adaylari. okullarda ders vermektedirler. Haftada, genellikle
10-15 saat uygulama okulunda galigmaktadirlar. Baglangicta bir-iki ay1 dinleyici
konumunda ¢ok haftanin belli giinlerinde seminerlere katilip, diger giinlerde de bir
Ogretmenin denetiminde iyi tammalari ve Ogretmenlik gozlem yaparak gecir-
mektedirler. Sonra deneyimli ve yetenekli 6gretmenler tarafindan ders islemeye
alistirlmaktadirlar. Daha sonra kendi baglarina ders verme donemleri
baglamaktadir. Uygulamanin sonunda Ikinci Devlet Sinavi yapilmaktadir. Ogretmen
adaylarinnn bu sinavda bagarilh olabilmeleri icin egitim uygulama alanim
mesleginde bagimsiz olarak calisabilecek yeterlige ulagmalan gerekmektedir.
Giiniimiizde, bu sinavdan not olarak sadece 1 ve 1.5 (9 ve 10) alanlar okullarda
gorev alabilmektedir (MEB 1993,ss: 25-26, Atalinal 1994,5.123).

Almanya'da dgretmen yetigtirme eyaletlere gore farkli bigimde diizenlenmigtir.
Her okul icin ayn bir 8gretmen yetistirme diizeni mevcuttur. Ayrica her okul dali
icin ayr1 ayn 6gretmen yetigtirilir. Opretmen yetistiren okullara devam igin 6gretim
olgunlugu 6n sarttir (Demirel, 1994, s. 82).

Itkokul &gretmeni yetigtiren kurumlara girme, ortadgretimin "Reifezungnis”
boliimiinden mezun olmay:r gerektirir. Okulu bitirmek igin 6grenciler ilk sinavi
geéﬁkten sonra kontrol altinda bir iki sene gorev yapip ikinci bir sinava girerler ve
boylece esas tayinleri yapilir. Egitim yiiksek okullarinda ¢ sistem
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uygulanmaktadir. Grund ve Hauptschule 6gretmenlikleri icin egitim siiresi ti¢ yil,
Realschule ve oziirliler okulu 6gretmenligi icin dort yildir. Biitiin 6grenciler icin

egitim psikolojisi dersi ve uygulamalar s6z konusudur.

Lise 6gretmenleri liniversiteler ve teknik tiniversitelerde yetistirilir. Cogunluk
dokuz yartyillik 6grenimin ilk doért yartyih temel 6gretim konularina ayrilmustir.
Dért yariyildan sonra bir baraj sinavi yapilir. Barajin agilmasindan sonra pedagoji
egiri iki yil siirer. Stajyer -6gretmen ilk hazirhik yilinda bir liseye gonderilir. Okul
pedagojisi konusunda devletce diizenlenmis bir seminerde kendisini ders verilir.
Haftabk toplantilar ve yogun seminerler diizenlenir. Stajyer ikinci yilda bagka bir
yerde bagka bir okulda sekiz hafta kendi bagina ders verir.

Almanya'da mesleki ve teknik okul dgretmenlerinin de mesleki formasyondan
sonra 6-8 yartyill 68renim, bir ya da iki yil pedagojik formasyon ve iki devlet

sinavindan ge¢cmeleri gerekmektedir.

Biitiin eyaletlerde uygulama caligmalarina biiylik bir oncelik ve agirlik
verilmektedir. (Ataiinal 1994,s.123). Ayrica Almanya., 6gretmenlerin meslek ici
egitimine de biiyiik dnem vermistir (Y1lmaz, 1991, s. 61-63).

Almanya'daki uygulamalar incelendiginde 6gretmen egitiminin basarisiz olun-
masi gii¢ bir stireg oldugu diislincesi olugmaktadir. Bu iilkede, okuldncesi 6gretmen-
ligi icin egitim siiresi tic yil olup bir yili uygulamali egitime ayrilmaktadir.
Uygulamali egitim siirecinde, Ogrenilen kuramsal bilgiler uygulanmakta ve
ayrintiya inilmektedir. Uygulamal: egitim etkinlikleri kuramsal egitim boyunca da
stirdiirtilmektedir (MEB 1993,5.25).

5. Japonya

Ilkokul &gretmenleri yiiksek Ofrenim kuruluglarinda egitim gormektedirler.
Ilkokul &gretmeni olmak isteyenler ulusal tiniversitelerde dort yillik ilkokul
Ogretmeni yetistirme egitimine tabi tutulurlar. Ortaokul &gretmenleri ise resmi ve

ozel iiniversitelerde lisans ve lisansiistii egitimini bitiren kisiler arasindan
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secilmektedir. Egitim konulari, mesleki konular ve genel egitim dallarinda yeteri
krediyi saglayan her tiirlii iiniversite ogrencisine ortaokul 6gretmeni olabilmek
sertifikas1 verilmektedir. Japonya'da ortaokul 6gretmeni olma sertifikast programi
iki yil genel Kkiiltiir, iki ya da iki bucuk yil da alan ve meslek egitimine
ayrilmaktadir.

Il egitim kurullar1 tarafindan 6gretmenlere verilen sertifikalar biitiin illerde ve
her zaman icin gecerli olmaktadir. Sertifikalar birinci ve ikinci sinif olmak iizere iki
cesittir. Ik ve ortaokul 6gretmenligi yapabilmek icin gerekli ikinci siuf sertifika
iiniversitelerde ya da lise tistii okullarda iki y1llik bir egitimle alinabilir. Birinci siuf
sertifika alabilmek icinde iiniversiteyi bitirerek "Bakelarya" almig olmak
gerekmektedir.

Lisansiistii okullarda en az bir yillik bir egitim gorenlere lise 6gretmenligi
yapabilmeleri icin birinci smmf sertifikasi verilirken, {iniversiteyi bitirerek
bakelaryasini almig olanlara ikinci sinif sertifikasi verilmektedir. (Demirel, 1994, s.
94)

Ogretmenlik uygulamalari hizmet oncesi egitimde ya da sonrasinda
diizenlenen kurslarla yapilmaktadir. Ogrenciler bu kursta su sorulara cevap aramak-
tadirlar: Suuf igin en uygun Ogretim yontem ve teknikleri nelerdir? Ders nasil
gel@stirilebilir? Cocuklarin 6grenmeleri nasil degerlendirilmeli? (Takemura 1996, s.
553).

6. Macaristan

Bu iilkede anaokulu 6gretmeni egitiminde gretmenlik uygulamasi, programin
% 12'sini olugturmaktadir. 1-4. Sif (ilkokul) 6gretmeni egitiminde ise, uygulama
caligmalan iigiincii yariyilda baglamakta ve programin % 8'ini olusturmaktadir. Bu
yariyilda gézlem ve uygulama yapilmaktadir. Ogretmen adaylar1 dordiincii yariyilda
bir denetimcinin gozetimi altinda alt1 hafta siiresince goézlem ve egitim
yapmaktadirlar. Besinci yariyilda haftada 25 saat olmak lizere iki hafta yerel bir

okulda bulunmaktadirlar. Yedinci ve sekizinci yariyillarda da uygulamalar
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stirdiiriilmektedir. Aym ilkenin 5-8. smmf Ofretmen egitiminde Ogretmenlik
uygulamast Ugilincii yilda, altinci yariyilda baslamaktadir, Bu yariyilda 6grenciler
kolej ve iiniversiteye bagh ilkokullardan iki haftalarimi gegirdikten sonra dordiincii
yilda ana derslerin egitimi i¢in iki hafta boyunca ¢alismaktadirlar. Ortaokul ( 9-12.
Simf) 6gretmeni egitiminde de dgretmenlik uygulamas: ligiincii yilda baglamaktadir.
Bu yilda Ogrenciler, yaklagik olarak 55 saatlerini ilkokuldan fakiiltelere kadar
uzanan smiflarda gézlem yaparak gecirmektedirler. Son simifta da 15 hafta ders
vermektedirler (MEB 1993,ss: 162-163).

7. Avustralya

Avusturya'da iiniversitelerin verdigi Ogretmen egitimi iki béliime ayrilmigtir
ve en az dokuz dénem (4,5 yil) siirmektedir. Ik dért donem akademik calismalara
ayrilmistir. Egitimle ilgisi olmayan birinci dénemden sonra &grenciler bir sinava
girerler. Bu smnavi gecenler egitim dersleri ve 12 haftalik 6gretmenlik
uygulamasinin yer aldif: ikinci déneme devam ederler. Toplam 6gretmen egitimi
sliresinin % 19'unu 6gretmenlik uygulamalari olugturmaktadir. 2,5 yillik bu dénemi
bitiren 6grenciler tekrar bir sinava girerek, daha sonra mezuniyet tezi hazirlayarak
yilksek lisans derecesi almaktadirlar. Opretmenlik uygulamas: toplam egitim
sliresinin % 19'unu kapsamaktadir (MEB 1993, s5:38-42).

8. Hollanda

" Hollanda’da ise dort yihk yiiksek grenim siiresinin en az otuz bes haftas:
dgretmenlik uygulamasina ayrilmigtir. Bu uygulamanin yirmi haftas: alan egitimiyle
ilgili olarak temel okullarda, iki hafta 6zel egitimle ilgili olarak 6zel egitim okulla-
rinda, iki haftasi psikolojik danigma ve sosyal calisma ile ilgili olarak bir ya da bir
kac egitim kurumunda, ii¢ haftas: sosyal kiiltiirel egitimle ilgili olarak toplumsal ya-
sam alaninda yapilmaktadir. Geriye kalan sekiz hafta ise yine temel egitimde 6zel
okulda ya da benzeri bir okulda degerlendirilmektedir. Temel okullara 6gretmen
yetistiren kurumlarda teori ile uygulama egitimi yakin iligki icindedir (Kaya 1992,
s.17).
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Danimarka'da &gretmenlik uygulamas: toplam 20 hafta siirdiiriilmektedir. Is-
vigre' de ilkokul 6gretmenligi egitiminde gretmenlik uygulamasi 15-16 hafta yapil-
maktadir. Izlanda'da ise, en az 14 hafta 6gretmenlik uygulamas: yapilmaktadir
(MEB 1993: 77, 133, 155).

Irlanda Cumbhuriyeti'nde uygulama her ii¢ yila dagitilmaktadir ve toplam siire
yaklasik olarak 17 hafta olmaktadir (MEB 1993,5.115). Ortadgretime &gretmen
yetigtiren kurumlarda ise, yaklagik 100 saat 6gretmenlik uygulamast yapilmaktadir
(OECD 1991: 147).

Gelismis tilkeler arasinda sayilan italya'da Ogretmen Egitimi Enstitiilerindeki
geleneksel programlarda uygulamanin haftada lig-dort saat ve kural olarak sadece
suuf ici gdzlemlere dayali olmasi sasirticidir (MEB 1993,s. 145).

Norvec'te 6gretmenlik uygulamasina Okuloncesi Ogretmenligi Programinda
20-24 hafta, Genel Konular Ogretmenligi Programinda ise 16-18 haftalik siireler
ayrilmaktadir (MEB 1993,5.176). Buradan bu iilkenin okulncesi egitime verdigi
Onem de anlagiimaktadir,

Bazi gelismis iilkelerin Ogretmen yetistirme sistemleri incelendifinde
ogretmen adayinin seciminden, hizmet 6ncesinden ve hizmet iginde yetistirilmesine
kadar her asamada dFretmen yetistirmeye biiyiik bir 6nem verildigi gériilmektedir.
Bu iilkeler arasinda uygulamada kiiclik farklihklar olmakla birlikte, ilkokul
Ofretmeni yetigtirmede alan bilgisi ve mesleki formasyonunu ayni program icinde
adaylara vermektedirler ve ilkokul §gretmeni yetistirme isinin {iniversitelere ait
olmasi ve dgretmen yetistiren konusunda kolejlerin iiniversite diizeyine ¢ikariimasi
birlesmektedirler. Hatta pek ¢ogu da bunu saglamigtir. Orta dereceli okullarda
ogretmen yetistirmede daha ¢ok bir tiniversitede lisans derecesi mezunu olmak ve
daha sonra bir yada iki yil dgretmenlik bilgisi ve uygulamasi veren bir kurs ya da
programlar1 tamamlama sistemleri benimsenmektedir. Her diizeyde Ogretmen
yetistiren kurumlardan mezun olma sartlar1 agrdir. Ogretmenlige gegis icin bir

| yeterlilik sinavi uygulanmaktadir (Y1lmaz, 1991, s. 70).
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H. KONU iLE ILGILi YURT ICINDE YAPILAN ARASTIRMALAR

Ogretmenlik uygulamalarina iliskin aragtrmalardan bir kismu dgretmen
egitimi ve 6gretmen sorunlarint irdeleyip kapsaminda 6gretmenlik uygulamalarina
da yer vermektedir. Diger arastirmalar ise dogrudan dogruya Ogretmenlik
uygulamasinin  belli asamalarim icermektedir. Genel olarak Ogretmenlik
uygulamalarinda var olan durumu saptamaya yonelik betimsel nitelikteki caligmalar
ile ogretmenlik uygulamalarimin etkililifini ortaya ¢ikarmaya yonelik deneysel
nitelikteki karsilagtirmali arastirmalardir. Tiirkiye’de &gretmenlik uygulamalarini
degisik yonleriyle ele alan bazi arastirmalar asagida tarih sirasina gore verilmeye

calisilmaktadir.

1953 yihinda donemin Milli Egitim Bakami Tevfik Ileri’nin daveti iizerine
Tiirkiye’ye gelen Maske cesitli Ofretmen okullarim ziyaret ederek, Tiirkiye’de
dgretmen yetistirme konusunda bir rapor hazirlanmistir. Bu raporda dgretmenlik
uygulamalarinin daha iglevsel duruma getirilmesi Onerilmektedir. Bunun igin ise
ders dgretmenlerinin iyi segilmesi, bu dgretmenlerle toplantilar diizenlenmesi ve
uygulama el kitabi hazirlanmasi gerektigi belirtilmektedir (Duman, 1991, ss:81,84).

Goziitok (1978) tarafindan yapilan ve Kiz Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu
Aile Ekonomisi ve Beslenme Bolimii &grencilerinin “Ogretmenlik Uygulamasi
Dersinin Hedeflerine Ulagma Derecesi” saptanmaya caligilan aragtirma 50 8grenci
tizerinde yliriitilmiigtiir. Bu cahsmada Ogretmen adaylarimin Ogretimi planlama
(%30) dgretim arac1 hazirlama ve kullanma (% 80), 6gretim plamm uygulama
(%50), dgrenci tanima tekniklerini uygulayip degerlendirme (%70) ve Ogretmenlik
meslegine baghilik (%95) gibi 6gretmen davranislarindan belirtilen ylizde oranlarina
gore bagarili olduklar1 goriilmektedir. Bu arastirmanin sonuglarina gore dgretmen
adaylarinin  daha iist diizeyde davrams kazanabilmesi igin Ogretmenlik
uygulamalarina yardimcr olan * Ogretim Bilgisi, Meslek Analizi ve Opretim

Araglar1” ders programlarinin daha islevsel yiiriitiilmesi &nerilmektedir .
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Ulusoy (1979) tarafindan yapilan K1z Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu Giyim
bolimii  6grencilerinin  “Ogretmenlik Uygulamas1 Sirasinda Karsilagtiklan
Giicliikler, Nedenleri ve Alinmasi Gereken Onlemler” adli aragtrmada &gretim
eleman, ders oFretmeni ve &gretmen adaylarina anket uygulanmistir. Ogrencilerin
en c¢ok kargilagtiklari sorunlar, hedef saptama, konu analizi yapma, smama
durumlarimi saptama, konuya iliskin ders arag-gereci saglama, kaynak temin etme,
“6lgme degerlendirme alanlarindadir. Bu sonuclara gore; Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik formasyonu veren derslerin kazandirmasi gereken davraniglan
yeterince kazanamadiklari, bu derslerden bagarih sayilarak simfa gelen adaylarin
bilgi ve becerilerini uygulamaya koymada davramglaninin yetersiz oldugu kanisi
uyanmaktadir. Arastirma bulgularindan yararlanarak hazirbk asamasina yeterli
sirenin ayrilmast ve OZretmen adaylari, giyim Ogretmenleri ve uygulama
Ogretmenleri arasinda uygulama siirecinin her asamasinda isbirligi yapabilecekleri

ortamlarin diizenlenmesi 6nerilmektedir.

Giingdr (1982) tarafindan yapilan aragtirmada Kiz Teknik Yiiksek Ogretmen
Okulu 6grencilerinin giintimiizde “ Meslek Analizi ve Program Hazirlama” ve “
Atdlye ve Meslek Dersleri Ogretim Yontemleri” adiyla okutulan “ Ogretim Bilgisi I
ve II dersleri ile 6gretmenlik uygulamas: basarilar: arasindaki iligkiler aranmaktadir.
50 soruluk bir bagsan testi ve ofretmenlik uygulamas: degerlendirme formundan
elde edilen verilerin analizinde adi gegen dersler arasinda ¢ok diisiik bir iligki
oldugu goriilmiigtiir. Aragtirma denencelerinde 6gretmenlik bilgisi derslerindeki
basar1 ile 6pretmenlik uygulamasimn cesitli agamalarinda elde edilen bagarilar
arasinda anlaml iligkiler bulundugu tahmin edilmekte ancak bulgulara gore higbir
denencenin  dogrulanmadifi  goriilmektedir. = Aragtrmada  dgretmenlik
uygulamalarinin 6n kosul niteliginde olan Ogretim Bilgisi I ve II derslerinin
opretmenlik uygulamasma hazirlayici davramslan uygulamaya doniik olarak
kazandirmada yeterli olmadig1 goriilmiigtiir. Ogretmenlik uygulamasindaki basariya
adi gecen dersler disinda diger ogretmenlik formasyonu, alan kiiltiiri ve genel

kiiltiir dersleri bagarilarinin da etkisi olabilecegi sonucu ¢ikarilmugtir .
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Yilmazoglu (1982) tarafindan yapilan arasgtirmada El Sanatlari-Cigek Boliimii
Ogrencilerinin dort yilda, cicek dersinde kazandiklari davramglarin 6gretmenlik
uygulamalarinda kullanilabilirligini saptamak ve bu dersin programim gelistirmek
icin Onerilerde bulunmak amacglanmistir. Cicek dersinde kazandirilip 6gretmenlik
uygulamasinda ise vuruklagtirilan hedeflerin yeterlik derecesi Olgiildiigiinde
égfetmen adaylarinin  biligsel-devinsel-duyugsal alanlarda kazanmis olduklar:

davranislar1 6gretmenlik uygulamalarinda ige vuruklastirabildikleri gériilmiigtiir.

Hakan (1983) tarafindan yapilan aragtirmada, Ankara Universitesi Egitim
Fakiiltesi Ogretmenlik Sertifikast Programima kayith 6grencilerin uygulama
stiresince sunduklar1 3’er deneme dersi degerlendirilmistir. Bulgular incelendiginde;
Ogretmen adaylar, alan bilgisi, kaynaklar1 tarama, konuyu aciklama, Tiirkce’yi
dogru kullanma, plan hazirlama ve Ogrenciyi derse hazirlama acilarindan yeterli
bulunurken; 6grenciyi tanima , siireyi kullanma, tartismayi ydnetme, ses tonunu

ayarlama ve dersi degerlendirme yoniinden giicliik ¢ektikleri goriilmiistiir.

Bayraktar (1982) “ Mikro Ogretim Yontemi ve Uygulamasi” konulu deneysel
bir aragtirma yapmustir. Arastirma, uygulama Ogretmenlerine mikro Ogretim
yontemi ile ilgili bilgi vermek, yontemin 6gretmenlik uygulamasina etkisini ortaya
koymak ve mnasil kullanilabilecegi ile ilgili Onerilerde bulunmak amacim
tagimaktadir. Mikro 6gretim yontemi, uygulamaya cikan giyim boliimii son sinif
ogrencilerinden gruplandirilmis 6rnekleme ile segilen bir simf iizerinde deneysel
olarak yapilmustir. Uygulamalar video, teyp ve degerlendirme olgegi sonuglarina
gore degerlendirilmistir. Elde edilen sonuglara gore deney grubu O6Zretmen
adaylarinin basarisi, kontrol grubu 6gretmen adaylarimn bagarilarindan daha yiiksek
bulﬁnmusmr. Arasgtirma, mikro Ogretim yonteminin, Giyim Boliimii 6gretmenlik
uygulamast dersinde karsilagilan Ofretim ortamimi diizenleme, 6g;enciyi derse
hazirlama, dersi isleme ve degerlendirme ile ilgili sorunlarin ¢dziimiinde yararli
olabilecegi sonucuna varilmigtir. Bu yontemin etkililiinin daha biiyiik gruplarda

denenmesi ve difer 6gretmen yetistiren kurumlara tamtilmas Snerilmektedir.
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Hacioglu (1990) tarafindan yapilan arastirmada Tiirkiye’deki alt: iiniversitenin
dokuz Egitim Fakiiltesinden Srneklem grubuna alinan 227 6gretim elemani, 460
Ogretmen adayi, 150 okul yoneticisi ve 50 MEB miifettis grubuna dort ayr form
olarak hazirlanan anketler uygulanarak veriler toplanmistir. Bu arastirmada
“Ogretmenlik Uygulamas: Modeli” gelistirilmeye caligilmustir. Aragtirmanin amaci;
ogretmenlik uygulamalarinda karsilagilan sorunlart ortaya cikarmak ve sorunlara
¢Oziim olabilecek Tiirk egitim sisteminin var olan kosullarina uygun bir 6gretmenlik
uygulamaél modeli gelistirmektir. Caligmaya katilan 6gretmen adaylar siireli
uygulamaya hazirlik déneminde kendilerini %32 ve %62 oranlari arasinda yeterli
bulmustur. Ders Ofretmenleri ise adaylarin siireli uygulamaya goére hazirhik
doéneminde daha yeterli olduklarimi belirtmektedirler. Yine 6gretmen adaylarinn
uygulama caligmalarinin diger etkinliklerinde de kendilerini, ders 6gretmenlerinin
onlar1 gordiigiinden daha az yeterli bulduklari anlagilmigtir. Aragtirmada ayrica
Ogretmenlik  uygulamalarnimin  siirdiiriilmesinde, program  yetersizliginden,
organizasyon ve koordinasyon eksikliginden, fiziki kapasite yetersizliginden ve
uygulama stirecine katilanlarin davraniglarindan kaynaklanan cesitli ve ¢cok boyutlu
sorunlarin oldugunu gosteren bulgular yer almaktadir. Tiirkiye kosullarina uygun ve

Ogretmenlik uygulamasi sorunlarina ¢6ziim getirebilecek model gelistirilmigtir .

Kazu (1990) tarafindan Opretmenlik uygulamalarina iliskin  goriisleri
belirleyip calismalarin genel degerlendirmesini yapmak amaciyla F.U. Teknik
Egitim Fakiiltesi ve Fen Edebiyat Fakiiltesindeki 6gretmen adaylan ile uygulama
Ogretmenleri ve ders 6fretmenlerinin goriiglerine dayali aragtirma yapilmistir. Her
bir grup icin ayr1 diizenlenen anket formlarinin uygulanmasi ile aragtirma verileri
elde edilmistir. Ogretmen adaylarimin %76’s1 &gretmenlik uygulamalarinm {ig
haftalik siiresinin yetersiz oldugunu vurgularken aymi grubun %61.7°si ise
Ogretmenlik uygulamasinin son yarniyilda yapilmasina iligkin stireyi de az
bulmaktadir. Bu grup 6gretmenlik uygulamalarinin (yaklagik %92) kendilerine oian
giiveni artirdigin1 ifade etmislerdir. Aragtirma bulgularnina gore ders $gretmenlerinin
yaridan fazlasi uygulama siirecinde; Ofretmen yetistirme programlarindan ve

uygulama caligmalarinin yonetiminden kaynaklanan giiclikler bulundugunu
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belirtmiglerdir. Uygulama c¢aligmalarimin daha uzun stirede yapilmasi, gretmen
adaylarinin siirekli denetimi icin yeterli sayida ve deneyimli uygulama 6gretmeni
saglanmasi, uygulamada gorev alacak ders ve uygulama &6gretmenlerinin gorevleri

aragtirma Onerileri arasinda yer almaktadir.

Unal (1991) Marmara Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi’nin ve Uygulama
Okullarinin ~ Ogretmenlik  Uygulamasi  Yoniinden Degerlendirilmesi  adli
galismasmda Ogretmenlik uygulamasini yapmis 272 &grenciye anket uygulamustir.
Ogretmenlik uygulamasinda; a) Fakiiltenin etkililigi, b) Egitim Bilimleri derslerinin
etkiligi, c) Egitim Bilimlerinde edinilen bilgilerin okullarda ne amaclarla
kullanildig1, d) Uygulama okullarinda &grenciye rehberlik eden 6gretmenin etkisi,
e) Opretmenlik uygulamasi sonrasi dgretmen adaylarinda goriilen degisiklikler , f)
Bu konuda sorumlu kurumlar belirlenmeye calisilmistir. Arastirmanin sonucunda
dgretmenlik uygulamalarimm yapildif: okul yonetimlerinin biiyiik bir gogunlugunun
(%77.6) 6gretmen adaylarini benimsedifi goriilmiistiir. Uygulama sonrasinda
ogretmen davramglarinda, 6gretmenlik yapmaya karar verme yoniinden %47.7°lik
olumlu ydnde degisme oldugu belirlenmistir. Ayrica 6gretmenlik uygulamalarinda
karsilagilan sorunlarda en ¢ok uygulama okulu yonetiminin (%61.4), sonra fakiilte
ySnetiminin (%58.8) paymin oldufu belirlenmigtir. Ogrenciler en c¢ok Genel
Ogretim Yontemleri, Egitim Psikolojisi ve Olgme degerlendirme derslerinden
yararlandiklarini belirtirken, egitim bilimlerinde aldiklar1 bilgileri de en fazla
ogrencilerle iletisim kurmada kullandiklarini agiklamiglardir. Aragtirmacinin
onerileri arasinda , 6gretmen adaylarimin uygulama okullarina gitmeden Once
yapacaklar ¢ahgmalar konusunda fakiiltede bilgilendirilmesi 6nemli goriilmektedir

Senemoglu (1991) tarafindan yapilan aragtirmada Ingiliz 6gretim elemam ve
ogrencilerin goriislerine gore ilkokul gretmeninde bulunmas: gerekli yeterlikleri
saptamaya cahismistir. Ogretim elemanlar1 ve dgrencilere gore bu yeterlikler, bilyiik
olciide okul dayanakli yagantilar ve 6gretme uygulamalar: yoluyla kazanilmakta ve
ilkokulda okutulan ders konulari da en iyi 6gretmenlik uygulamasi sirasinda

ogrenilmektedir .

61



Caglar (1991) Atatiirk Egitim Fakiiltesi’nin 8. yariyilinda yer alan kesintisiz
bir aylik Ogretmenlik uygulamalar: ile ilgili 6grenci goriiglerini ve Onerilerini
arastirmustir. Ogrencilerin egilimlerindeki kalicilig: saptamak amaciyla 1985-1986
ve 1986-1987 6gretim yilinda 60’ar 6grenci 6rmeklem grubuna alinmigtir. Veriler
incelendiginde; her iki yilda &grencilerin %40 1-5, %26,5’i 6-10 arasinda ders
siiresini yetersiz bulmustur. Ogrencilere ders verme agisindan kendilerini yeterli
hissedip hissetmedikleri ve hissetmedilerse ne ac¢idan oldugu sorulmustur. Her iki
y1laa Ogrencilerin %65°1 kendilerini yeterli goriirken, yeterli gérmeyenler bunun,
ogretmenlik formasyon dersleri ve egitim teknolojisi alaminda oldugunu
belirtmislerdir. Ogrencilerin tamamina yakini uygulamanmin gerekliligine inandigim
ve uygulamanin Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarim olumlu ydnde
etkiledigini acgiklamigtir. Bulgulara dayanarak O&gretmenlik uygulamasinn
6gretmenlerin hizmet 6ncesi egitiminde vazgegilmez bir 6ge oldugu ve son derece

ciddiye alinmasi gerektigi kaginilmaz bir gercek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Cabaroglu (1994) Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi Ingilizce Boliimiine
devam eden son smif Ogrencilerinin 6gretmenlik uygulamasinda Kkargilagtig:
sorimlan ortaya ¢ikarmak ve Ogrendikleri kuramsal bilgileri uygulamaya
doniistiirmedeki bagarilarini saptamaya iliskin bir arastirma gerceklegtirmigtir.
Ogretmen adaylarmin Ozel Ogretim Yontemleri dersinden aldiklar1 gegme notlari
ile dgretmenlik uygulamalarindan aldiklar1 notlar arasinda bir iligki olabilecegi
diistiniilmiig, ama arasindaki iliski anlamsiz ¢ikmugtir. Hatta bu dersteki basan
yiikseldikce uygulama notlarinin diistiigii gériilmiistiir. Adaylarm %67°si kuramsal
bilgilerden oldukca yararlanirken, yine %59’u uygulama sirasinda oldukea fazla
deneyim kazanmistir. Uygulama oncesinde Ofretmen adaylannin %52’si ,
sonrasinda %59’u 6gretmen olmay: istediklerini sdylerken, uygulama Oncesinde
ogretmenlik yapmay: diisiinmeyenlerin oraninda az bir diigiis dikkate ¢ekmektedir.
Cabaroglu, arastrma bulgulanim dikkate alarak “ &zel Ogretim Yontemleri “
dersinin ve program igeriginin 6gretmen adaylarm gercek egitim ortamlarina

hazirlayabilecek bigimde diizenlenmesi Onerilmektedir. Ayrica Ogretmenlik
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uygulamalarinda gorev alacak kisilerin sorumluluklarinin agik olarak belirlenmesi

gerektigi vurgulanmaktadir .

Bagcioglu (1997) tarafindan yapilan arastirmada, Gazi Universitesine baglt
Genel, Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltelerinde yiiriitiilen 6gretmenlik uygulamasi
dersine iligkin 6gretim elemamt ve ogrenci goriisleri alinmugtir. Ogretmenlik
uygulamasinin, 6gretmen adaylarini uygulama okullarina yerlestirme, hazirlik ve
stireli uygulama agamalarinda pek cok sorunla karsilagiimaktadir. Ogretmenlik
uygulamammn biitlin asamalarinda yasanan sorunlar ve bu sorunlarin nedenleri
incelendiginde, asamalar arasinda biiylik iliski oldugu ve her birinin kendisinden
sonraki agamalar i¢in temel olusturdugu anlasilmaktadir. Bu yiizden, bir agamadaki

davramislar kazanilmadan bir digerine gecilmemesi 6nerilmektedir .

Kog (1998) Ogretmenlik uygulamasi dersinin Gazi Universitesi Mesleki
Egitim Fakiiltesi Ogrencileri lizerindeki etkilerini 6lcmek amaciyla bir aragtirma
yapmustir. Uygulama dersinin etkisini ortaya ¢ikarmak amaciyla; mesleki bilgileri
olgmek icin test, meslege yonelik goriisleri belirlemek icin anket, ve iletisim
agirbkli  simuf ici Ofretmen davramslan iginde gozlem formu ile verileri
topiammstu. Aragtirma bulgulanna gore Ofretmenlik uygulamasi dersi §gretmen
adaylarinin sinif ici 6gretmen davramslan lizerinde oldukga etkili oldugu , ilk derste
kaygili ve heyecanli olan $gretmen adaylarimin daha sonraki derslerde giivenlerinin
arttif1 ve giivenleri arttikca dgrencilerini tanimaya ve gretimin niteligini arttirmaya
cabaladiklar1 gbzlenmistir. Bu nedenle, 6gretmenlik uygulamas: dersine 6nkosul
niteliginde olan derslerin uygulama agirhikh islenmesi gerektigi, dersin son simuf
yerine daha ©Onceki donemlere c¢ekilmesi gerektigi ve uygulama siiresinin

arttirilmasini faydali olacag: 6nerilmektedir.

Yalgin  (1999) tarafindan yapilan aragtirmada, Ogretmen yetistirmede
uygulama caligmalarimin Onemi ve kargilagilan giiclikler ve bu giicliiklerin
giderilmesi icin alinmasi gereken Onlemleri belirlemek amaglanmigtir. Aragtirma
sonucunda Ogretmen adaylarimin uygulama okullarindan, kendi okullarindan ve
kendilerinden kaynaklanan giicliiklerle karsilastiklar1 saptanmugtir. Sorunlarin
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giderilmesi i¢in 6gretmenlik uygulamasi 6ncesi uygulama okullarmin hazirlanmasi,
fakiiltelerin ciddi planlamalar yapmast ve ogretmen adaylarinin 6gretmenlik

uygulamalarina hazirlikli gelmeleri 6nerilmistir.
I. KONU iLE ILGILI YURT DISINDA YAPILAN ARASTIRMALAR

Russell (1986) iki grup Ogrenci lizerinde bir aragtirma yapmis, 6gretmen
adaylarinin uygulama siniflarinda ne diisiindiiklerinden ¢ok ne yapacaklarim
ogrenmeleri amaclamustir. Russeell’in calismas: uygulama agirlikli dgrenme
yaklasimuna hiz vermistir. Arastirmaya katilan gruplarin birincisi; 6gretmenlik
uygulamalarina katilan Ogretmen adaylari, ikincisi; gbreve yeni atanan
Ogretmenlerdir. Aragtirmaya katilan 6gretmen aday: grubu 6nce sik sik gdzlenmis
ve kendileriyle goriisme yapilmigtir. Ogretmen aday: grup daha sonra 14 giinliik staj
doneminde, 6gretmenligin ilk iki haftasinda ve altinci ayinda izlenmistir. Goriisme
ve gozlemler sonucunda, 6grencilerin gerekli kuramsal bilgilerle donanik olsalar
bile bilgilerini smif ortaminda kullanamadiklarimi gormiistiir. Ayrica smuf
uygulamalarinda giiven kazanamayan Ofrencilerin basarisizligima  dikkat
cekmektedir .

" Wisconsin Univeristesi’nin ilkdgretim 6gretmenlik uygulamasi programi, bir
ya da daha fazla alanda sertifika veren iki yilhik meslek egitimi kurslarinin son
doneminde yer almaktadir. Ogretmenlik uygulamasina gelinceye kadar adaylar 27
kredilik yOntem derslerini ve ilkokullarda 160 saatlik alan cahigmalarim
tamamlamaktadirlar. Ogretmenlik uygulamasinda ise, haftamn doért bucuk giinii
okullardaki calismaya, yarum giin ise iiniversite kampiisiinde yapilan seminer
derslerine ayrilmaktadir. Ogrenciler 6gretmenlik uygulamast caligmalarnn ilk
haftalarinda 6gretmen roliinii algilayiglarim1 yansitan “ Beklenti Mektuplart”
yazmiglardir. Ayrica 6grenciler programin bir parcasi olarak kendi simiflarinin
disinda ii¢ 6renciyi gozlemekte ve sonuglar: danigman 6Zretmeni ile tartigmaktadir.
Buﬁun amact bireysel farkliliklara dikkat cekmektir. Ogrenciler tiniversite 6gretim
elemam tarafindan verilen yo6nlendirmeye gore giinlik tutmuglar ve her hafta
liniversite Ogretim elemamn ile toplanarak simftaki etkinliklerini ve goézlemlerini
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tartigmuslardir. Bu ¢calismalarin 6grencileri nasil etkiledigi arastirildiginda; 6gretmen
adaylariun Ogretimle ilgili baglangictaki diisiincelerinin ¢ok fazla degismedigi,
egilimli olduklar1 yontemleri kullanmada daha becerikli hale geldikleri saptanmugtir
(Zeichner ve Liston,1987).

Bunting (1983) erkek 14 kadin 6gretmen adayr 6fretmen uygulamasindan
once standart derslere ek olarak 200 saat gbzlem yapma ve derslere katilma
programina alinrmstir. Uygulama giiz doneminde 15 hafta siirmiistiir. Caligmanin
ilk yaris1 fakiiltede yontem derslerine ayrilmus, ikinci yarida ise tam zamanli
ogretmenlik uygulamasi yapilmistir. Ogrencilerin programa giris ve ¢ikigtaki
diigiinceleri ile bu diigiinceler lizerinde siuf gretmenlerinin etkisinin olup olmadig:
aragtirilmistir. Uygulama 6ncesinde hem 6gretmen hem adaylara uygulanan Egitsel
Tutum Olgegi (Educational Attitudes Inventory) uygulama sonrasinda adaylara
tekrar verilmistir. Bulgularin toplandig1 6lgek iki kistmdan olusmustur. Ogrenci
merkezli ve 6fretmen meirkezli §gretimle ilgili Snermelerden adaylar kendilerine
uygun olanlann “ az-orta-gcok katiliyyorum” derecelerine gore isaretlemiglerdir.
Ogretmen adaylarmmn 6lgege verdikleri ilk ve son cevaplar arasinda biiyiik
degisiklikler kaydedilmistir. Ogretmen adaylarmndan ¢ok fazla &grenci merkezli
olanlar daha ilimli olmaya , Ofretmen merkezli olanlar da Ogrenci merkezli
ogretime kaymustir. [lging bir bulgu da daha esnek ve ilimli OZretmenlerin
siniflarindaki 6gretmen adaylarin goriislerinde degisiklik olmamasidir .

Stout (1989) tarafindan “Ogrencilerin Ogretmenlik Uygulamalan sirasinda
Yansitic1 Oretmen Yeterlilikleri Konusundaki Goriisleri “ baslikli aragtirmada 98
ilkokul 6gretmeninin goriisleri alinmugtir. Elestirel soru sorma, problem ¢bzme
becerileri, 6grenci katilimimi saglama ve doniit verme, geriye ve gelecege donik
yansitic1 diisiinme boyutlart ile ilgili 29 maddelik anket kullanarak aragtirma
grubunun yansitict diiglinmeye iligkin gorligleri alinmigtir. Aragtirmada bu
ogretmenlerin siuflarinda uygulama yapan Ofretmen adaylari; ahlaki inceleme,
politik ilkeler, aragtirma inceleme ve o6grenci geri bildirimleri konusunda &nemli
. diizeyde rahatsizik hissettiklerini sOylemiglerdir. Aragtrmada, ©gretmen

adaylarmin uygulama 6gretim elemanindan ve smif dgretmenlerinden beklentileri
65



saptanmaya calisilmistir. Ayrica 6gretmén adaylarinin kendi yeterliklerini
algilamalanyla danigman Ggretim elemani ve simf Ogretmenlerinin algilamalar
arasindaki farklar; 6gretime hazirlik, 6gretim becerileri, smif yonetimi ve kisisel

nitelikler yoniinden bulunulmaya caligilmugtir.

1982-1988 wyillari arasinda, Ogretmen yetistirme programlarina Ogretmen
adaylarinin uyum saglamalarina yardim etme yollarini ortaya ¢ikarmak amaciyla
yapilan arastirmada asagidaki ii¢ programa katilan 6gretmen adaylarinin goriisleri

alinmustir:

1. Geleneksel Olmayan Uygulama Programlart: Bu programlarda devletin
Ogretmen yetistirme politikalarinda degisiklik yapmak gerekmiyordu.

2. Secmeli Sertifika Programlari: Ogretmen adaylarimin devletten dgretmenlik

sertifikasini alabilme olasiliklarini arttirmak i¢in diizenlenen programlardir.

3. Degisik Alanda Egitim Programlari: Bagka bir alanda egitim alan kigilerin
matematik ya da fen bilimlerinde sertifika almalarina yardimci olmak igin

diizenlenmigtir.

Yukandaki programlar1 tamamlayan 6gretmen adaylarinn goriisleri, degisik
okul ve drencilerin oldugu kadar deneyimli 6gretmenlerin de gozlenmesi , gercek
egitim ortamundaki yonetici ve Ogretmenlerin gerektifinde Ofretmen adaylarina
damigmanlik yapmalari ve iyi model olmalari; ve daha fazla denetim yapilmasi, daha
yapici ve sik donlit verilmesi iizerinde yogunlagmaktadir (Darling, Hudson ve
Kirby, 1989).

Goodman (1988) hizmet Oncesinde O6Zretmenlerin davramglarimi  ve
diisiincelerini derinlemesine aragtirmak ve uygulamanin diistincelerine olan etkisini
saptamak amaciyla bu aragtirmayi gergeklestirmigtir. Orneklem grubu Ikokul

" Ogretmen Egitimi Programndan segilmistir. Programin en Snemli amaci “ 6gretim
felsefesi gelistirmis” ogrenciler yetistirmektir. 12 &grencinin segildigi caligmada
‘L* adaylarn farkli sinif, yas, cinsiyet ve ilgiye sahip olmalarina dikkat edilmistir. Her
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ogrenci alan uygulamalar1 ya da 6gretmenlik uygulamasinda, iiniversite egitim
defslerinde ve haftalik seminer derslerinde gozlenmis ve ayrica seminer dersleri
sirasinda ayrintil goriismeler gergeklestirilmistir. Ogrencilerin 6gretim felsefesi iki
genis perspektifi yansitmaktadir: Kontrol problemi ve Ogrencilerin gelismesine
yardimci olma. Adaylarin en ¢ok korktuklari konular sinifi kontrol edemedigi icin
elestirilme, Ogrenciler tarafindan dikkate alinamama, programi yetigtirememe ve
6grencilerin onlar1 6gretmen olarak kabullenmemeleridir. Ogretmen adaylarmin
hizmet Oncesi egitimleri sirasinda 6grendikleri en 6nemli sey ise simf kontroliinii
saglamak olmustur. Pek ¢ok Ogrencinin egitimle ilgili birtakim diislinceleri
olmasina karsin, bunlar bir érgiitlenmis bir kuram yansitmamugtir. Ogrenciliginde
Ogretime iliskin olumlu goriisleri olmayan ve geleneksel Ogretim sonucu
ogrenmeden hoslanmadifim belirten gretmen adaylan, uygulamada sikici dersler
verdikleri icin diis kirikligma ugramuslardir. Universite &gretim elemanlarimin
yonlendirmesi ile daha yaratici ve orijinal 6gretim etkinlikleri olusturabilen adaylar
“ dgretimin yaratici olabilecegini ve iyi bir dgretim etkinligi icin ne kadar g¢ok
calismak gerektigini” gordiiklerini agiklamiglardir. Aragtirmanin sonuglarina gore;
Ogretmen olmayi 6grenme, kisinin dﬁsﬁnceleri, duygulan, bakis acilari, ilgileri ve
etkinliklerini iceren karmagik bir siiregtir” . Ofretmen egitim programi yalmzca
ozel dgretim yontemlerinde uzmanlagma ile sinirlandirilmamali, yansitici sorgulama
programun kalbi olmalidir. Benzer bir goriis de Koerner’dan gelmistir: Ogretmen
yetistirme programlarinin uygulama yapan dgretmen adaylarindan beklentilerinin; *
kendilerini gelistirme, becerilerini test etme, kendilerine giivenme ve bdylece
ogretmen olarak kendi dgretme bigemini olusturma “ konularinda yoZunlagmasi
gerekmektedir (Koerner, 1992)

Valli (1993) matematikte lisans egitimi aldiktan sonra hi¢ egitim dersi
almadan bir okulda 6gretmenlik yapmak igin izin alan ve bir yil meslegi yapmaya
calisan bir gencin &ykiisii anlatilmaktadir. Simf &gretmeni tarafindan bu bir yili
kaos olarak degerlendiren Andrew, daha sonra 4 yilik ortadgretime matematik
bgretmeni yetistiren fakiiltelerden birisine girmis, Ogretmenlik meslek bilgisi

' derslerini almus (bir donem 6gretmenlik uygulamas dahil) ve mezun olduktan sonra
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tekrar Ofretmenlige baslamistir. Arastirmada Andrew'un egitimden Once, O§-
retmenlik uygulamasi sirasinda ve egitimden sonra dgretmenlik davramislarina ba-
kilmugtir. Egitimden 6nceki davranislari igin danigman olan simf 6gretmeni ile gorii-
stilmiistiir. Aragtirmay1 yapan Valli ise 6gretmenlik uygulamasinda ve sonrasinda
Andrew'un derslerini gbzlemis ve onunla goriigmiistiir. Egitim Oncesinde; 6grencile-
re siirekli bagirma, yiiksek sesle konusma, 6grencileri abece sirasina gore oturtma,
planlarim ¢ok fazla ayrintili hazirlama, cevap gelmediginde yeterince beklememe
ya da kendisi cevaplama, ¢ok 6dev verme, cezayr kullanma gibi davramglan
gosteren Andrew'un yaklagimi 6gretmen merkezlidir. Ogretmenlik uygulamasi ve
sonra meslege geciste davranislart incelendiginde Andrew'un daha ¢ok &grenci
merkezli etkinlikler planladifi, gereksiz ayrintilar yerine daha iyi planlama ve
esnekligi yegledigi, yumusak ve nazik konustugu, hatta hi¢c bagirmadigi, hizl
ogrenenleri digerlerine yardimci olmalari i¢in ge¢ 6grenenlerin yanina oturttugu,
her ders sonrasi ders ve kendisine iligkin notlar aldigi, cevap gelmesi i¢in ipuclar
kullandi@1, daha iyi sorular sordugu, diisiinmeye yonlendirici daha tanumlayici az
-ddev verdigi ve olumlu pekistirecleri daha fazla ve etkili bir bigimde kullandif
gbriilmiistiir. Bu arastirma sonucunda, &gretmenligin bir meslek oldufunun, alan

bilgisinin dgretmenlik yapmada bir tek etken olmadifini gostermektedir.

Johnston (1994) ilkokul ve okulSncesi egitim 6fretmenlii programinda
okuyan ve egitiminin farkli diizeylerinde olan 35 &grenci ile tic yilin tizerinde
goriismiigtiir. Ogrencilerin 8gretime bakis agilarim inceleyen bu galisma, uygulama
asamasinda bulunan sekiz &grencinin yamitlarina odaklanmustir. Bu &grencilerle
uygulama .yaptlklan okullarda 30—60. dakika siiren derinlemesine goriigmeler
yapilmistir. Bu caligmamin amaciun OZretmen adaylarmn bakig agisindan
uygulama caligmalarna bakmak ve oOfretimle ilgili diisiincelerinin gelisimini
izlemek oldugu belirtilmistir. Ogretmen adaylar1 kuramu ne kadar iyi bilseler de, en
iyl 8grenmenin okullarda oldugunu belirtmislerdir. Ogretmen adaylarindan birisi iyi
bir model izlemenin kendisine ¢ok faydasi dokundugunu belirtirken, bir digeri
uygulama yaptikga kendine giiveninin arttifim agiklarmstir. Hatta bir tanesi
yalnizca smifta otururken bile gok sey 6grendigini "daha fazla uygulama = daha
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fazla giiven" formiilii ile dile getirmistir .

Temel konu alanlarinda okuyan 22 kisilik ti¢tincii ve dordiincii sinif 6grencisi
ayril zamanda Egitim Bilimleri derslerine kaydolmuslar ve programin bir parcasi
olarak giiz doneminde 10 hafta 6gretmenlik uygulamas: yapmiglardir. Bu dénemi
basan ile tamamlayanlar Egitim diplomasini almaya hak kazanmaktadirlar. Uygula-
ma caligmalarinin 2 haftasi "izleme" olarak adlandirilan gbzlem asamasi, geri kalam
ise etkin olarak 6gretmen rolii tistlenmeden olusmaktadir. Ug 6grenci, ilk asamada
kendilerini 6grencilikten kurtaramadiklarini, yavas yavas Ogretmen gibi hissetmeye
basladiklarini, okulda yapilanlar1 dinlemenin yapmaktan ¢ok farkli oldugunu belirt-
mistir. Bazi 6grenciler "meslegi daha ¢ok sevdim, diinyada yaptifim en giizel is"
demisglerdir. Sinif uygulamalari en ¢ok tatmin olunan ama en stresli dénem olarak
tamimlanmustir. Dénemin sonunda, kendilerini $grenci' gibi hisseden adaylar hem
kendileri hem de 6grenciler tarafindan "6gretmen” olarak algilanmiglardir (McNally
ve digerleri 1994).

Rust (1994) ilkokul dgretmeni yetistiren lisans programina kayith 23 6grenci
ile mezuniyet sonrasi sertifika programina katilan 18 6grencinin, 6gretim alanina
girme nedenlerini, 6gretme-63renme ve okul amagclann ile ilgili diisiincelerini
saptamak igin 1994 yilinda bir aragtirma yapmustir. Her yilin baginda toplanan
verilere gore; lisans dgrencileri egitimi daha az karigik olarak degerlendirmiglerdir.
Ikinci yilin baginda her iki grubun ozellikle grenci-ogretmen iligkisi, egitimin
amagclari, program ve dgretime iliskin goriisleri birbirine ¢ok yakin, ii¢lincil yilin
basinda ise neredeyse ayni ¢izgide bulunmugtur. Bu benzerlikler 6gretmenlik egitim
programimn &grencilerin dgretime iligkin gorlislerini etkiledigini gdstermektedir.
Ogretim yiimin baglangicinda meslegi se¢gme nedenini "gocuklari sevme" ve
“digerlerine yardim etme" olarak siralayan bir 6grencinin  dfretmenlik
uygulamasindan sonra siralamasi degismis ve birinci swrada olan gocuklar sevme
besinci siraya gerilemistir. Ogretmenligin dnemi ve 6gretmenin yonlendirici olmasi
gerektigi goriigleri kuvvetlenmigtir. Her iki gruptaki ogrenciler aldiklari hizmet
oncesi programun simif yonetimi ve disiplin problemleriyle basa ¢ikmada onlar

yeterince hazirlamadigini vurgulamiglardir .
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Kilen (1996) tarafindan yapilan aragtirmada Fen Edebiyat Fakiiltesi'nden 13
ogretmen aday: ile yapilmistir. Bu calismada 6gretim elemanlarinin dgretmen
adaylarna doniit verme ve Onerilerde bulunmalarinda en ist diizeyde yararli
olabilmelerine yardimc1 olacak bir teknik tanimlanmigtir. Aym zamanda, 6gretmen
adaylarinin dgretmenlik uygulamasi yasantilarindan yararlanmalarinin saglanmasi
lizerinde durulmustur. Dort yillik kursun ilk ti¢ yilinda dorder, son bir yilinda da 10
haftalik uygulamalarda 6gretmen adaylarindan seminer dersi tekniginin kullamilmasi
ve isledikleri derslerin video-kasete almmast icin izin istenmistir. Uygulama
boyunca her 6gretmen adayi ii¢, dort ya da bes kez gbzlenmis ve 46 seminer dersi
yapilmustir. Seminer tartigmalarinda ogretmen adaylarina dersi iyi isleyip
islemedikleri, derste hangi etkinliklerde bagarili ya da basarisiz olduklar1 ve aym
dersi bir daha isleyecek olsalar hangi degisiklikleri yapacaklari sorulmustur.
Tartigmadan sonra video kasetler izlenmistir. Sonug olarak aragtirmaci, 6gretmen
ada{ylanmn baslangicta, 6gretme yaklagimlarinin, §grencilerin 8grenmeleri ilizerinde
olumlu etkiye sahip olup olmadiginin farkinda degilken, dérdiincii haftadan sonra
derste var olan ve olasi sorunlarin daha ¢ok farkina vardiklarini ortaya ¢ikarmigtir,
Ayrica, Ofretmen adaylarmin dordiincii hafta daha ¢ok sorumluluk aldiklan

gbzlenmisgtir .

Richards (1996) da gozlem, anlama, kavrama, uygulama ve doniit alma
etkinliklerinde yararli olabilecek Onerilerde bulunan bir arastirma yapmustir.
Orneklem grubunda Ozel Miizik Yoéntemleri Béliimii'nden 14 ve Ogretim Sorunlar
Boéliimii'nden 6 6gretmen adayr yer almistir. Ogretim elemani, ders dgretmeni ve
digér Ogretmen adaylarinin gézlem yapabilmeleri icin iiniversiteye yakin bir lise
secilmigtir. Ogretmen adaylari dorder kisilik bes gruba aynlmustir. Bu gruplardan

| birisi bilincli olarak secilmistir. Uygulama okulundan da seckisiz yontemle beg sinif
belirlenmistir. Her 6gretmen aday:r bir sinifin planlama, 6gretme ve gbzleminden
sorumlu tutulmustur. Dokuz hafta siiren uygulamalar video kasete alinarak izlenmis
ve dgretmen adaylar1 her uygulama icin birer degerlendirme formu doldurmuglardir.
Ogretim elemant, bu degerlendirme etkinliklerinden yararlanarak &gretmen

' adaylarina doniitler vermistir. Uygulamalar tamamlandiginda program o6gretmen
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adaylari, Miizik Boliimii Ogretmenleri Ogretim elemanlar1 tarafindan
degerlendirilmistir. Degerlendirmelerde programin basanili oldugu ve kuramsal

icerik ile uygulamalar arasinda giiclii bir baglanti kurdugu belirtilmigtir .

. Collaborative Redesign of Educational Systems (CREST) alan uygulamalari
agirhikli bir 6gretmen hazirlama programudir. Ogrenciler iiniversite kampiisiinde
egitim almazlar. Ozel bir okulda yapilan dgretmenlik uygulamalar1 ¢aligmalart bir
damisman (sinif) 6gretmen, bir iiniversite dgretim eleman, bir tane birinci ddnem ve
bir tane ikinci donem Ogrencisinden olusan gruplarla yiiriitiilmektedir. CREST'in
amact kuramsal bilgileri uygulamaya aktarabilmektir. Etkinlikler bir yil boyunca
siirekli rehberlik altinda yapilmaktadir. Goriigme siireci programin basarist igin
onemlidir. Ciinkii 6grenciler ve damigman 6gretim elemam cok yakin bir icinde
caligmaktadirlar, Programin bir o©zellifi de Ogrencilerin kendi kendilerini
degerlendirmeleridir. Caligmanin ikinci yilinda programin etkililigini saptamak igin
CREST mezunlarimin gorev yaptigi okullardaki miidiirlerin goriisleri alinmustir.
Miidiirler mezunlarin sinif yonetimi, etkili planlama, kendine giiven, bireysel
ayriliklart dikkate alma, aile ile igbirligi, diger 6gretmenler ve yoneticilerden yardim
alma konularinda daha yeterli ve istekli olduklarini belirtmislerdir (Wilmore 1996).

Cooper (1996) tarafindan yapilan arastirmada alandaki uygulamaya ve
iiniversitedeki kuramsal bilgilere dayali matematik yontem dersinin 6grenciler
iizerindeki etkisini karsilagtirmayr amaclamstir. Universitelerle okullar, teorik
bilgiler ile uygulama arasindaki koprii Ogretmen egitimindeki en Onemli
reformlardan birisidir. Bu reform cabalar1 sonucu Professional Development School
 (Mesleki Gelisim Okullar) kurulmugtur. Bu okullar iiniversitelerin uygulama
okullarni durumundadir ve 6gretmen adaylar1 buralarda daha uzun siire uygulama
caligmalart yapabilmektedirler. Mesleki Gelisim Okullar1 6gretmen adaylarinin
fakiiltede Sgrendikleri bilgilerle okullarda kazanacaklarr yasantilar arasinda baglanti

kuracak bigimde diizenlenmistir. Ofretim siiresi sonunda her iki grubu temsil
edebilecek nitelikte birer 6grenci segilmistir. Universite dayanakli grup yalmzca iki
hafta, alan dayanakli grup ise haftanin her giiniiniin bir boliimiinii siifta gegir-

mistir. Ik grup bu etkinlige iligkin hi¢ konugmazken, ikinci grup her dersten sonra
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siuf 6gretmeni, danismanlar1 ve sinif arkadaglarn ile toplanarak siniftaki etkinlikleri
tartismuglardir. Alan dayanakli egitim alan gruptaki 6grenci Ggrenci-Ggretmen
davraniglart ile matematikteki kavramlarin gelisimi konusunda, diger 6grenci ise

kavramlarla ilgili etkinlikler {izerine odaklanmstir .

. Wilson (1996) 26 6gretmen aday: ile yaptign arastmasinda Ilkokul Fen,
Matematik ve Teknoloji Ogretmeni Sertifika Programimi destekleyen Ulusal Fen
Kurulugu (National Science Foundation)nun alan ¢aligmalarim degerlendirmigtir.
Alan ¢aligmalan ikinci sinifin birinci yariyili baglayarak ti¢ yariyil siirdiirii1 miigtiir.
Bu calismalar bes boliimde ele alinmustir: kliip etkinlikleri, simf grup etkinlikleri,
Ogretmen gozlemleri, meslegi gelistirmeye yonelik etkinlikler ve 6zel olaylar.
Gozlem sirasinda her 6gretmen adayindan bir ilkokul Ogrencisini gozlemesi ve
gbzlem sonuglarim yazmasi istenmistir. Ofretmen gézlemleri iki - ii¢ 6gretmen
adaymin grup olarak bir Sgretmeni gozlemesi bigciminde yapilmustir. Ogretmen
adaylarina dersten sonra §gretmene, gézlenen ders hakkinda soru sormalart icin siire
ayrilmigtir. Arastirmamin verileri; 1. Fen Ogretmeni Etkililik Envanteri (Science
Teacher Efficacy Belief Inventory)den alinan puanlar, 2. Alan c¢aligmast
Degerlendirme Formu (Field Experience Evaluation Form) sonuglart ve 3.
Ogretmen adaylan ile yapilan bireysel goriigmelerden elde edilmigtir. Arastirmamn
bulgular arasinda iyi planlanmig ve yonlendirilmis gézlemlerin degerli yasantilar
oldugu ve 63retmen adaylarimn iiniversite digindaki alan galigmalari ile yavas yavas

tanigtiri1mast gerektigi yer almaktadir .

Capel (1997) aragtirmasinda 4 yilik beden egitimi 6gretmenligi programin-
daki ogrencilerin ilk yilda 5 hafta ve ikinci yilda 6 hafta stiren &gretmenlik
uygulamalarindan sonra kaygi ve endise diizeylerini kargilagtirmigtir. Iki uygulama
etkinliinden sonra da Opretmen Aday1 Kaygi Olcegi ve Opretmen Endise Anketi
kullamlarak veriler toplanmistir. Kaygi olgegi 26 maddeden olusmus ve 7’lik
dereceleme ( 1= hig kayg1 yok ve 7 = ¢ok fazla kayg:) kullamlmugtir. Diger Slgekte
ise 15 madde yer almig 5’lik dereceleme (1 = endisesiz ve 5 = ¢ok fazla endise)
kullamilmustr. Ilk uygulamadan sonraki kayg: diizeyi ikinci uygulamaya gére daha

yiiksek cikmig ve 6grenciler ilk uygulamadan sonra en gok "uygulama sirasinda
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danigman ogretim elemam tarafindan gozlenmek" Onermesinin onlara kaygi
verdigini (4.73), ikinci uygulamadan sonra ise "bir ya da birden fazla ders basarisiz
olursa danigman Ogretim elemaninin nasil davranacagi" konusunun onlar1 daha gok
kaygilandirdipim (5.40) belirtmiglerdir. Ogretmen Endise Olgeginde de ilk
uygulama sonrasi endise diizeyi biraz daha fazladir. Ofretmen adaylar1 daha ¢ok
Ogrenciler tarafindan degerlendirilmenin onlari endiselendirdifini agiklarmslardir.
Aym ¢aligmada dgrenciler ¢ok az gdzlenmisler ve damgman 6gretmenlerinden gok

az doniit alabilmiglerdir.

Goodman ve Fish (1997) Yiiksek Lisans Diizeyinde Ogretmen Egitimi veren
mesleki dersler ve 6gretmenlik uygulamasini iceren ii¢ dénemlik bir programin
etkisini aragtirmiglardir. Veriler 6gretmenlik uygulamasina temel olan sanat, dil ve
sosyal ¢alisma egitimi ve erken alan caligmalari / semineri sirasinda 15 dgrenciden
toplanmugtir. Oprenciler derslerde ve alan c¢alismalarinda gozlenmis ve ayrica
Ogrencilerle goriismeler yapilmistir. Bu caligmada aragtirmacilar, "dersler ve alan
yasantilar1 bilgi, diisiince ve inanglarda degisiklik yaratmakta mudir?" sorusuna
cevap aramislardir. Oprencilerin degerleri, diistinceleri ve algilamalarina iligkin
daha iyi bilgi sahibi olmak i¢in ¢caligmaya alinan dénemden 6nce, donem siiresi ve
sonrasim igeren bes ayda her ii¢ haftada bir 6grencilerle goriigiilmiigtiir. Ayrica her
hafta dersten 6nce ve sonra resmi olmayan bigimde &grencilerle konusulmustur,
Donem sonunda ogrencilerin Ogretimle ilgili digiincelerini yazdiklann kagitlar
incelenmistir. Ogretmen adaylarina gére; 83retmen, etkili 6gretim icin plan yapan
kisidir. Program O6grenci merkezli olmahl, &grencilerin ilgileri kesinlikle dikkate
alinmalidir. Ozellikle dénemin sonunda program geli$tirme slireci tizerinde 6nemle
dur_ulmustur. Seminer derslerinde cogu dgrenci digerinin goriistinti dikkate almigtir.
Alan cahsmalari ise Ofrenmeyi Ogretme tutumlarim dikkate defer bicimde

etkilemistir.

Singh ve arkadaglar1 (1997) tarafindan gerceklestirilen bu ¢aligmada, 6gretmen
adaylarinin siif yonetimi ile ilgili korkulan arastuilmigtir. 36 6gretmen aday: ile
uygulama 6ncesi, uygulama sirasinda ve sonrasinda yapilan ayrintili goriismelerin

yamnda dort tam giin biiyiik grup toplantilar diizenlenmistir. Ogretmen adaylarinin
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dersleri gozlenmis ve ayrica yazdiklan giinliikler de veri toplama araci olarak kulla-
mlmigtir. Adaylar pek ¢ok yOnetim becerisini ilk kez sif ortaminda
Ogrenmislerdir.Bir aday "ilk dersten sonra; daha az endiseli olmak gerektigini,
tahtaya yazi yazarken kenarda durmayi, daha ¢ok iletisim kurma ve soru sormayi,

her seyi bildigini iddia etmemek gerektigini" 6grendigini belirtmektedir .

- Bir 6gretmenin §gretim yeterligine iliskin diiglincesinin gelisiminde "yaganti
uygulama"nin anahtar rolii oynadig: diislincesini savunan Berliner ve Kagan'1 des-
tekleyen Soodak ve Podell 6gretmen adaylarmnin ve gorevdeki Ogretmenlerin
Ozyeterlik algilarini saptamaya c¢aligarak, 6zyeterlik algisim gelistirmek i¢in 6neri-
lerde bulunmuglardir. Bunun i¢in dncelikle bazi aragtirmacilarin bulgularina yer ve-
rilmistir: Ashton ve Webb 6gretmen yeterliginin iki boyutundan séz etmektedirler;
Ogrencide degisiklik yapilabilecegine olan inanci yansitan kisisel yeterlik ve distan
gelen etkenlerle basa ¢ikmay: yansitan 6gretim yeterligi. Hoy ve Woolfok, 6gret-
menlik uygulamasi sonrasinda 6gretmen adaylarinin, kisisel yeterliklerinin arttigini,
yine aym bicimde Dembo ve Gibson'da 6gretim yasantilar: ile kisisel yeterlikte ge-
lisrile oldugunu bulmuglardir. Bu aragtirmada ise 1-5 yillik 6gretmenlerin kisisel ye-
terligi 6gretmen adaylarindan ve 6 yil ve iistii 6gretmenlerden; ilkokul 6gretmenleri-
nin kisisel yeterligi ortaokul 6gretmenlerinden daha diisiik bulunurken, 6gretim ye-
terligi yillara goére degisiklik gostermemisti. Ogretmen adaylanmin kigisel
yeterliklerine iligkin algilar1 oldukca yiiksektir. Meslegin ilk yillarinda oldukca
azalan yeterlik algisi, bes yildan sonra yiikselmekte ve Ggretmenler ‘kendilerine
giivenlerini kazanmakta ama asla 6gretmenlik uygulamasi sirasindaki diizeyine
glkamamaktadlr. Uygulamalar sirasinda destek alan égretmen adaylan 6gretmenlige
basladiklarinda kendilerini yalmz ve kaygili hissetmektedirler. Ogretmen adaylari
uygulamay1 tamamlayip Ogretmenlife gecerken ortaya cikan sorunlarla basa
¢ikabilmek icin daha iyi yetistirilmeli, uygulama stiresi daha uzun tutulmali ve gegis
sirasinda sinifla yalmz bagina birakilmamalidir (Soodak ve Podell 1997).

Metealf ve Kahlich (1998) tarafindan gergeklestirilen arasgtirmada bagka bir
alandan mezun olmug, mezun oldugu alanda en az iic yillik bagarili bir ¢alisma

deneyimi olan ve gu an ogretmenlikle ilgilenen 18 aday 12 aylik hizmet Oncesi
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Ogretmen yetistirme sertifika programina alinmigtir. Program siiresince adaylar
korkularini, endiselerini, sorumluluklarimi paylagmislar ve ogreticilerle yakin iligki
icinde olmuglardir. Ilk dénemde egitim psikolojisi, program gibi genel pedagoji
derslerinin yaninda 8 tam ve 6 yarim giin kamera ¢ekimlerinin yapildigi mikro
ogretim dersi yer almigtir. Adaylar her mikro 6gretim uygulamasindan sonra 3-4
kisilik gruplarla caligmay: tartismuslar, 6gretim elemanindan yazili doniit almiglar
ve buna yazili olarak cevap vermislerdir. Giiz doneminde alti1 saat kuramsal ders,
haftada iki tam giin okul uygulamalarina ayrimstir. Smif 6gretmenlerine 15 saat
egitim verilmis ve bu dgretmenler ti¢ yil basarili ¢aligmada bulunmus ve en az iki
miidiir tarafindan Onerilen 6gretmenlerden secilmistir. Son dénemde ise 14 haftalik
tam zamanli uygulama dersi bulunmaktadir. Adaylara fazla ytnerge verilmeden,
gelisimine iliskin duygulari, diisiincelerini gézden gegirmesi ve yazmasi istenmistir.
Calismanin sonunda adaylar iyi Ofretimin ayrmtilarini daha iyi ¢6ziimlemeye
baglamuglar ve en ilginci kendilerini "6gretmen” olarak gtrmeye baslamiglardir.
Kendilerine giiven kazandiran en 6nemli ¢alismanin mikro 6gretim uygulamalar

oldugu konusunda goriis birligine varilmustir.
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BOLUM III
YONTEM

Bu boliimde aragtirma modeli, evren ve Orneklem, verilerin toplanmast,
¢Oziimili ve yorumlanmasinda yararlanilan istatistiksel yontem ve tekniklere iligkin

bilgilere yer verilecektir.
Arastirmanmn Modeli

Lisans Ogrenimleri boyunca ogretmen olmak iizere yetistirilen egitim
fakiilteleri Ogrencilerinin, Ogrenimleri swrasinda aldiklar1 kuramsal dersleri
uygulamaya doniistiirebildikleri ©Ogretmenlik uygulamasi dersinin hedeflerine
ulagma derecesini ortaya ¢ikarmayl amaglayan bu calismanin; tarama gerektiren
boliimii betimsel nitelikte ortaya konmug; 8gretmenlik uygulamas: dersinin etkililik
derecesini test etmeye yonelik bolimil ise dogal kargilastirma/geriye doéniik
degerlendirme (ex post facto design) yontemi ile gerceklestirilmistir (
Bailey,1982,ss: 242-244; Kerlinger,1964,5.361).

Arastirmanm Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini Selcuk Universitesi’ne bagh olarak 6gretmen yetistirme
hizmetini siirdiiren Genel , Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltelerinde 6gretmenlik

uygulamasi dersini alan son siif $grencileri olusturmustur.

Selcuk Universitesi Genel, Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltelerinde bulunan
boliimler Fakiilte Dekanliklarindan Ogrenilmistir. Aragtirmanin &rneklemi bu
~ boliimler arasindan kiime Srnekleme yontemine gére belirlenmis; ancak evrendeki
her boliimiin 6zellikleri bakimindan ayriliklar gostermelerine dikkat edilmigtir.
’ Buna gore her fakiilteden ikiger boliim secilmigtir. Bu boliimler Genel Egitim
Fakiiltesinde Cografya Opretmenligi, Fizik Opretmenligi , Mesleki Egitim
Fakiiltesinde Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ogretmenligi, Giyim Ogretmenligi, Teknik
lEgitim Fakiiltesinde Otomotiv Ogretmenligi, Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi
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Boliimleri olarak tespit edilmistir. Arastirmanin 6rneklemi bu boliimlerdeki

programlara devam eden son sinif §grencilerinden olusmaktadir.
Verilerin Toplanmas: ve Analizi

Aragtirma amaglarina kosut olarak toplanan veriler, genis bir kaynak
taramasina, uzman gorislerine, Selguk Universitesi 6gretmenlik uygulamast dersi
degerlendirme formu ve test uygulamasi sonuglarina dayanmaktadir. Aragtirmanin
ozellikle kuramsal boyutunu olugturmak lizere, 6§retmen yetistirme konusu ile ilgili
olarak c¢esitli yasa, yOnetmelikler gozden gecirilmis, yerli-yabanci kaynaklar
taranmug, cesitli kitap, arastrma raporu incelenmigtir. Aragtirmanin  alt
problemlerini yamtlamak amaciyla da gerekli olan verileri toplamak igin bir lgme

araci (test) hazirlanip geligtirilmisgtir.

Ik 6nce 6gretmenlik uygulamas: dersinin 6gretmen adaylarina kazandirmast
beklenen hedefleri belirlenmistir. Daha sonra bu hedeflere ulagiimasimi saglayacak
hedef davramglar tespit edilmistir. (bkz. Ek-1) Bu hedef ve hedef davramsglar
belirlenirken cesitli iiniversitelerin 6gretmenlik uygulamas1 dersi degerlendirme
formlani incelenmiy, uzman goriigleri alinmuigtir. Bu hedefler dikkate alinarak
Ogretmenlik uygulamas: dersini almig 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslek
bilgisi diizeyini 6lgcen testin beg alt boliimden olugmasi, her boliimiin belirlenen bir
hedefi dlcer nitelikte hazirlanan 20 sorudan olugmasi ve testte toplam 100 soru yer
almasi, olasi yanmitlarin da S secenckten olusmasi kararlagtinlmigtir. Aracin
uygulama siiresi ise , toplam soru sayisi, sorular1 yanitlamak icin gerekli diistinme
siiresi, sorularin giicliik derecesi ve yanitlayicinin diizeyi gibi etmenler géz oniinde
alinmak suretiyle 110 dakika olarak belirlenmigtir. Siirenin saptanmasinda, “genel
olarak, bir testteki madde sayis1 ve o testi yanitlamak icin taninan siire arttikga, o
testten elde edilen puanlarin giivenilirliligi artar.” (Tekin, 1979, s.95) goriisi
dikkate alinmustir.

Bundan sonra hazirlamig olan taslak arag, alan uzmanlarinin goriisiine

sunulmus; yapilan degerlendirme ve gelistirme etkinliklerinden sonra tez
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yOneticisinin Oneri ve elestirileriyle olgunlastirilmigtir. Gelistirilen test 2003-2004
egitim-6gretim yih 1. donemde Ogretmenlik uygulamasi dersini alan &meklem
grubundaki Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ogretmenligi ve Giyim Ogretmenligi
ogrencilerine uygulanmistir. Yapilan iglemler sonucunda testin giivenirlik diizeyi
0.76 bulunmustur. “ Bir dersteki basariy1 6lgmek icin diizenlenen bir testin o dersin
hedeflerini ve igerigini yeterince kapsayip kapsamadiginin 6nemli bir sorun oldugu”
( Tekin, 1979, s. 44) bilinmektedir. S6z konusu 6lgme aracinda yer alan sorularin
davramislar 6rneklemini olgebilecek nitelikte oldugu ve bu bakimdan bir sinama

aracy olarak, kapsam gegerlilifine sahip bulundugu s6ylenebilir.

Selguk Universitesi Genel ve  Teknik Egitim Fakiiltelerindeki biitiin
boliimlerin 6gretmenlik uygulamasi dersinin 2. yariyilda yer almasi nedeniyle
gelistirilen test, Selcuk Universitesi Genel, Mesleki ve Teknik Egitim
Fakiiltelerindeki 6érneklem grubuna alinan boliimlere 2003-2004 egitim-6gretim yili
2. yar1 yilinda uygulanmustir.

2003-2004 egitim dgretim yili 2. dénem sonunda Genel Egitim Fakiiltesindeki
Cografya Ogretmenligi, Fizik Ogretmenligi , Mesleki Egitim Fakiiltesindeki Cocuk
Gelisimi ve Egitimi Opretmenligi, Giyim Ogretmenligi, Teknik Egitim
Fakiiltesindeki Otomotiv Ogretmenligi, Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi
Boliimlerindeki 6grencilerin dgretmenlik uygulamasi dersi sonunda aldiklar1 notlar

temin edilmigtir.

Ogretmen adaylarnina uygulanan test sonuglari ile &gretmen adaylarinin
ogretmenlik uygulamasi dersinden aldiklart notlar arasinda anlamli bir fark
bulunup bulunmadiZini saptamak amaciyla t testi uygulanmustir. Anlamli diizeyde
bir iligki bulunup bulunmadifimin belirlenmesinde 0.05 anlamlilik diizeyi

benimsenmisgtir.

. Ogretmen adaylarmin kendilerini degerlendirmeleri sonucunda aldiklar

puanlar ve 6gretmenlik uygulamas: dersinden aldiklar1 puanlar bakimindan 6grenim
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gﬁfdﬁkleri bolimler arasinda anlamli diizeyde farklilagsmanin olup olmadiginin

Onem testi varyans analizi ile yapilmigtir.

Varyans analizi sonucunda anlamli diizeyde bir farklilasma goriilmiistiir.

Farklilasmanin kaynaginin belirlenmesi amaciyla Tukey testi yapilmustir.

Ogretmen adaylarinin siireli uygulama boyunca kag kez ders verdigi, bu siire
icinde 6gretim elemanlarinin 68retmen adaymm kag¢ kez gozlemledikleri, 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligkin konulari iceren yayinlari incelemeyi ne
olctide gerekli gordiigiini, alanlan ile ilgili konferans, seminer, sempozyum gibi
etkinliklere katilmay: ne derece gerekli buldugunu, {iniversitede konferans, seminer,
sempozyum gibi etkinliklere hangi oranda yer verildigi ve 6gretim hizmetlerini
hangi oranda etkili bulduklarina dair 6gretmen adaylarinin verdikleri yanitlarin %

oranlar1 belirlenmis ve bar grafikleri ile gosterilmistir.
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BOLUM 1V
BULGULAR VE YORUMLAR

. Bu béliimde, arastirmada ele alinan problemin ¢6ziimii icin toplanan verilerin
istatistiksel ¢oziimlemesi sonucunda elde edilen bulgularla, bu bulgulara iligkin
yorumlara yer verilmektedir. Bulgular ve yorumlar, arastirmanin alt problemlerine

uygun bicimde siralanmigtir.
Alt Problem 1:

Selcuk Universitesi Genel, Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltelerindeki
ogretmenlik uygulamasi dersinin Ogretimin planlanmas: ile ilgili hedefine

ulasma derecesinin incelenmesi

" Bu bolimde 6gretmen adaylarinin, 68retmenlik meslek bilgisini Slgmeye
yonelik olarak hazirlanan testin Ogretimin planlanmasi ile ilgili boliimiinden
aldiklar1 puanlar ile, Ogretmenlik uygulamasi dersi degerlendirme Olgeginde
ogretimin planlanmasi agamast ile ilgili bgliimlerinden aldiklant puanlar
karsilastirilarak aradaki farka bakilmistir. Bu amagla uygulanan ¢ testi sonuglar
Tablo 1°de goriilmektedir.

. Tablo 1 ]
Ogretimin Planlanmasi Alt Boyutuna Iliskin t Testi
N X Ss t P
Opretman aday1 | 173 | 46,93 | 1592 0,000
Uygulama Ogretim| 173 | 93,89 | 8,33 [34.353] P<0.05
Elemant Onemli

Ogretmen adaylarinin &gretimin planlanmasi alt boyutunda kendilerini
degerlendirmelerinin puan ortalamalann 46.93, uygulama odgretim elemanlarmin
ogretmen adaylarmin bu zelliklerini degerlendirmelerinin puan ortalamalar: ise
93.89 olarak bulunmustur. Ogretimin planlanmas: alt boyutunda uygulama 6gretim
elemanlarinin degerlendirmeleri, Ogretmen adaylarinin kendilerini

degerlendirmelerinden anlamli diizeyde yiiksektir (P<0.05). Bu sonuca gore,
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uygulama Ogretim elemanlar1 Ogretmen adaylarini Ogretimin planlanmasi
konusunda yeterli bulurken, 6gretmen adaylarimin kendilerini 6gretimin planlanmasi

konusunda yeterli diizeyde bulmadig: goriilmektedir.
Alt Problem 2:

Selcuk Universitesi Genel, Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltelerindeki
0gretmenlik uygulamasi dersinin Ogretim yéntem-tekniklerini ve O6Zretim
aracim yerinde ve etkili kullanma ile ilgili hedeflerine ulasma derecesinin

incelenmesi

Bu bolimde Ofretmen adaylarimin, Ogretmenlik meslek bilgisini Slgmeye
yonelik olarak hazirlanan testin 6gretimde yontem-teknik ve 6gretim aracini yerinde
ve etkili kullanma ile ilgili bolimiinden aldiklari puanlar ile, &gretmenlik
uygulamasi dersi degerlendirme o&lgeginde 6gretimde yontem-teknik ve Ggretim
aractu yerinde ve etkili kullanma ile ilgili boliimlerinden aldiklari puanlar
karsilagtirilarak aradaki farka bakilmistir. Bu amacla uygulanan ¢ testi sonuglan
Tablo 2’de goriilmektedir.

Tablo 2
Opretimde Yontem-Teknik ve (.)gretim. Aracim Yerinde ve Etkili Kullanma
Alt Boyutuna Iliskin t Testi

N X Ss t P
Ogretmen aday1 | 173 |61,01 14,82 0,000
Uygulama 173 [91,72] 8,73 | 23476 P<0.05
Ogretim Elemam Onemli

Ogretmen adaylarinin 6gretimde yontem-teknik ve dgretim aracimi yerinde ve
etkili kullanma alt boyutunda kendilerini degerlendirmelerinin puan ortalamalar
61,01, uygulama 6fretim elemanlarinin  6fretmen adaylartun bu zelliklerini
deg;erlendirmelerinin puan ortalamalari ise 91.72 olarak bulunmustur. Ogretimde
yontem-teknik ve OFretim aracimi yerinde ve etkili kullanma alt boyutunda
uygulama Ofretim elemanlarimin degerlendirmeleri, Ofretmen adaylarinn
kendilerini degerlendirmelerinden anlamh diizeyde yiiksektir (P<0.05). Bu sonuca
gbre, uygulama dgretim elemanlar 6gretmen adaylarim &gretimde yontem-teknik
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ve Oretim aracimt yerinde ve etkili kullanma konusunda ¢ok yeterli bulurken,
Ogretmen adaylarmmin kendilerini bu  konuda orta seviyede yeterli bulduklar

goriilmektedir.
Alt Problem 3:

Selcuk Universitesi Genel, Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltelerindeki
Ogretmenlik uygulamasi dersinin 6gretmen adaymin hazirladifn 68retim
planimm 6gretim ortaminda uygulama ile ilgili hedefine ulasma derecesinin

incelenmesi

Bu bolimde &gretmen adaylarmmn, Ofretmenlik meslek bilgisini 6lgmeye
yonelik olarak hazirlanan testin 6gretim ortaminda uygulama ile ilgili béliimiinden
aldiklar1 puanlar ile, 6gretmenlik uygulamasi dersi degerlendirme lgeginde dgretim
ortaminda uygulama ile ilgili bolimlerinden aldiklar1 puanlar karsilastirilarak
aradaki farka bakilmigtir. Bu amacla uygulanan ¢ testi sonuglar1 Tablo 3’de

goriilmektedir.
. Tablo 3 .
Ogretim Ortaminda Uygulama Alt Boyutuna Iliskin t Testi
N X Ss T P
Opretmen aday: | 173 | 45,05} 13,34 0,000
Uygulama 173 190,97 8,36 | -38.344 | P<0.05
Ogretim Elemam Onemli

Ogretmen adaylarmin &gretim ortaminda uygulama alt boyutunda kendilerini
degerlendirmelerinin puan ortalamalari 45.05, uygulama O6gretim elemanlarinin
Ogretmen adaylarimin bu ozelliklerini degerlendirmelerinin puan ortalamalan ise
90.97 olarak bulunmustur. Ogretim ortaminda uygulama alt boyutunda uygulama
Ogretim elemanlarinin  degerlendirmeleri, ogretmen adaylarimin kendilerini
degerlendirmelerinden anlamhi diizeyde yiiksektir (P<0.05). Bu sonuca gére,
uygulama Ogretim elemanlarn 6gretmen adaylarini 6gretim ortaminda uygulama
konusunda yeterli bulurken, 6gretmen adaylarinin kendilerini bu konuda yeterli

'diizeyde bulmadig gortilmektedir.
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Alt Problem 4:

Selcuk Universitesi Genel, Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltelerindeki
ogretmenlik uygulamasi dersinin 6grenci tammma tekniklerini uygulama ve

sonugclarini degerlendirme ile ilgili hedefine ulasma derecesinin incelenmesi

Bu bolimde Ogretmen adaylarinm, &gretmenlik meslek bilgisini 6lgmeye
yonelik olarak hazirlanan testin 8grenci tanima tekniklerini uygulama ve sonuglarini
degerlendirme ile ilgili boliimiinden aldiklar1 puanlar ile, dgretmenlik uygulamasi
dersi degerlendirme 6lgeginde 6grenci tamima tekniklerini uygulama ve sonuclarini
degerlendirme ile ilgili boliimlerinden aldiklari puanlar karsilagtirilarak aradaki
farka bakilmasi hedeflenmistir. Ancak Ofretmen adaylannin Ogretmenlik
uygulamalar1 degerlendirmeleri yapilirken 6grenci tamima tekniklerini uygulama ve
sonuglarimi  degerlendirmeleri  dikkate alinmadifindan bir kargilagtirma

yapilamamugtir.
Alt Problem 5:

Selcuk Universitesi Genel, Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltelerindeki
ogretmenlik uygulamasi dersinin 6grencileri degerlendirme ile ilgili hedefine

ulasma derecesinin incelenmesi

) Bu bélimde 6fretmen adaylarimin, 6gretmenlik meslek bilgisini Slgmeye
yonelik olarak hazirlanan testin grencileri degerlendirme ile ilgili boliimiinden
aldiklari puanlar ile, ogretmenlik uygulamasi dersi degerlendirme ®&lgeginde
| ogrencileri degerlendirme ile ilgili b6liimlerinden aldiklan puanlar kargilagtirilarak

aradaki farka bakilmustir. Bu amacla uygulanan ¢ testi sonuglar1 Tablo 4’de

goriilmektedir.
- ) Tablo 4 .
\ Ogrencileri Degerlendirme Alt Boyutuna Iliskin t Testi
N X | Ss t P
Opretmen adayr | 173 | 37,68 | 13,88 0,000
Uygulama 173 [92,51| 12,47 -38.623 | P<0.05
Ogretim Eleman: Onemli
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Ogretmen adaylarimin dgrencileri degerlendirme alt boyutunda kendilerini
degerlendirmelerinin puan ortalamalari 37.68, uygulama Ogretim elemanlarinin
Ogretmen adaylarinin bu Ozelliklerini degerlendirmelerinin puan ortalamalan ise
92.51 olarak bulunmustur. Ofretimde ogrencileri degerlendirme alt boyutunda
uygulama Ogretim elemanlanimin  degerlendirmeleri, Ogretmen adaylarinin
kendilerini degerlendirmelerinden anlaml diizeyde yiiksektir (P<0.05). Bu sonuca
gore, uygulama 6gretim elemanlar1 dgretmen adaylarim 6grencileri degerlendirme
konusunda yeterli bulurken, 6gretmen adaylarimin kendilerini bu konuda yeterli

diizeyde bulmadig1 goriilmektedir.

Bu boliimde 6gretmen adaylarmin, 6gretmenlik meslek bilgisini 6lgmeye
yonelik olarak hazirlanan testin tamamindan aldiklan puanlar ile, &gretmenlik
uygulamas: dersi degerlendirme &l¢eginden aldiklar toplam puanlar karsilagtirilarak
aradaki farka bakilmistir. Bu amagla uygulanan ¢ testi sonuglar1 Tablo 5’de

goriilmektedir.
Tablo 5
Toplam Sonuclara Iliskin t Testi
OGR-OGRT | N | X | Ss t P
Opretmen adayr | 173 | 38,31 8,30 0,000
Uygulama | 173 | 92,36 6,95 | -65.639 | P<0.05
Ogretim Elemam Onemli

Ogretmen adaylartin kendilerini degerlendirmelerinin puan ortalamalari
38.31, uygulama &gretim elemanlarimin 6gretmen adaylarim degerlendirmelerinin
puan ortalamalar1 ise 92.36 olarak bulunmustur. Toplam sonuglara gore uygulama
ogretim elemanlarin  degerlendirmeleri 6gretmen adaylarimin  kendilerini

degerlendirmelerinden anlamli diizeyde yiiksektir (P<0.05).
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. Tablo 6
Ogretmen Adaylarmin Boliim Degiskenine Gore
Kendilerini Degerlendirmelerine iliskin n, X , Ss Degerleri

Biliim N X Ss
Otomotiv 30 43,50° 15,60
L Giyim 26 40,00 15,68
Ogretimin Coprafya 30 47,66 14,89
Planlanmasi Bilgisayar 27 44,44 15,58
Fizik 30 49,00 18,72
‘Cocuk Geligimi| 30 55.83 10,51
.- . Otomotiv 30 56,00 16,52
Ogretim yontem- Giyim 2 54,23 16,53
tekniklerini ve Coprafya 30 65.00 10,74
Ogretim aracit  [™"Bi1oisayar | 27 60,18 12,89
yerinde ve etkili Fizik 30 61,83 15,89
kullanma Cocuk Geligimi| _ 30 67.83 12,01
Otomotiv 30 42,16 14,42
Giyim 26 35,96 14,76
(.jgreﬁm Ortamlnda Cografya 30 47,00 10,38
Uygu]ama Bllglsayar 27 47,77 11,12
Fizik 30 46,66 11,54
Cocuk Geligimi| _ 30 49,83 13,73
Otomotiv 30 37,66 10,64
Giyim 26 37,69 12,18
Ogrencileri Cografya 30 36,16 11,27
Deger]endirme Bllglsayar 27 37,40 9,44
Fizik 30 43,66 19,95
Cocuk Gelisimi| 30 33,50 15,48

Otomotiv 30 35,83 9,13
Giyim 26 34,00 7,82

Cografya 30 39,16 5,73

TOPLAM Bilgisayar 27 38,29 7,93
Fizik 30 40,56 9,57
Cocuk Geligimi| 30 41,46 7,20

Tablo 6’da Ofretmen adaylarimn bolim degiskenine gore Ogretimin
planlanmasi, 6gretim yontem-tekniklerini ve ogretim aracim yerinde ve etkili
kullanma, &gretim ortaminda uygulama ve ogrencileri degerlendirme ve toplam
puanlara iligkin n, X | Ss degerleri verilmistir. Gruplar arasinda anlaml diizeyde
farklilasmanin olup olmadifinin $nem testi varyans analizi ile yapilmistir. Varyans
analizine iligkin sonuglar toplu olarak tablo 7°de verilmigtir.
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_ Tablo 7 Kendilerini Degerlendirmelerine fliskin Varyans Analizi Sonuclar

Varyans KT Sd KO F | P Degeri
Kaynag :
Gruplar | 4291,301 5 858,260
Arasinda 0.004
Ogretimin Planlanmasi Gruplar |39335,000| 167 235,539 | 3,644 | P<0.05
Icinde
Toplam |43626,301| 172
égretim yontem- Gruplar | 3860,954 5 772,191
tekniklerini ve 6gretim | Arasmnda
aracini yerinde ve etkili | Gruplar |33937,023) 167 | 203,216 8,800 '&(305’5
kullanma Icinde '
Toplam (37797,977| 172
Between | 3476,794 5 695,359
Groups
‘Ogretim Ortaminda Within [27172,628| 167 | 162,710 | 4,274 | 0.001
Uygulama Groups P<0.05
Total |30649,422| 172
Between | 1670,088 5 334,018
Groups
Ogrencileri Degerlendirme | Within |31505,057| 167 [ 188,653 | 1,771 | 0.122
Groups P>0.05
Total [33175,145| 172
Between | 1140,718 5 228,144
. Groups
Toplam Within | 10708,796| 167 64,125 | 3,558 | 0.004
Fod P<0.05
Total |[11849,514( 172

- Tablo 7 incelendifinde bolim degiskenine gbre Ogrencilerin kendilerini

degerlendirmeleri ogretimin planlanmasi,6gretim yontem-tekniklerini ve 6gretim

arag gereclerini yerinde ve etkili kullanma , §gretim ortaminda uygulama alt

boyutlarinda, ve toplam puan agisindan anlaml: diizeyde farklilagtigi gériilmektedir.

' Farklilasmanin kaynaguun belirlenmesi amaciyla Tukey testi yapilmig ve sonuglar

,agsagida verilmistir. Degerlendirme alt boyutunda ise boliim degiskeni agisinda
anlamli bir farklilagsmanin olmadig1 bulunmustur.
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Opretimin Planlanmas: Alt Boyutuna Ait Tukey Testi Bulgularl

Tablo 8

Boliim Degiskenine Gore Ogrencilerin

Boliim Karsilagtinlan | Ortalamalar | Standart
Boliim Arasi Fark Hata
Otomotiv | Cocuk Gelisimi -12,33 3,96 ,023%*
Giyim Cocuk Geligimi -15,83 4,11 ,002%
P<0.05

Tablo 8 incelendiginde, Otomotiv ve Giyim Ogretmenligi 6grencilerinin

Ogretimin planlanmasi alt boyutu puan ortalamalari ile Cocuk Geligimi
Ogretmenligi 6grencilerinin puan ortalamalar1 arasinda anlamli diizeyde bir
farkhilagsma oldugu goriilmektedir. Cocuk Gelisimi Ogrencilerinin  6gretimin
planlanmasi alt boyutu puan ortalamalari Otomotiv ve Giyim Opretmenligi

ogrencilerinden anlamli diizeyde yiiksektir.

Tablo 9
Boliim Degiskenine Gore Ogrencilerin
Ogretim Yontem-Tekniklerini ve Ogretim Arac Gereclerini Yerinde ve Etkili
Kullanma Alt Boyutuna Ait Tukey Testi Bulgular:

Bolim Karsilastinlan | Ortalamalar | Standart P
Boliim Arasi Fark Hata
Otomotiv | Cocuk Geligimi -11,8333 3,6807 J016*
Giyim Cocuk Geligimi -13,6026 3,8197 ,005%*
P<0.05

Tablo 9 incelendiginde, Otomotiv ve Giyim Ogretmenligi &grencilerinin
Ogretim yontem-tekniklerini ve 6gretim ara¢ gereclerini yerinde ve etkili kullanma
alt ‘boyutu puan ortalamalan ile Cocuk Gelisimi Ogretmenligi 6grencilerinin puan
ortalamalar1 arasinda anlamli diizeyde bir farklilasma oldugu goriilmektedir. Cocuk
Geligsimi 6grencilerinin 6gretim yontem-tekniklerini ve &gretim ara¢ gereclerini
yerinde ve etkili kullanma alt boyutu puan ortalamalarn Otomotiv ve Giyim
Ogretmenligi dgrencilerinden anlamli diizeyde yiiksektir.
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Ogretim Ortaminda Uygulama Alt Boyutuna Ait Tukey Testi Bulgular:

Tablo 10

Béliim Degiskenine Gére Ogrencilerin

Boliim Kargilagtirilan | Ortalamalar | Standart |
Boliim Arasi Fark Hata
Cografya -11,03 3,41 ,016*
Giyim Bilgisayar -11,81 3,50 ,010*
Fizik -10,70 3,41 ,021%*
Cocuk Geligimi -13,87 3,41 ,001*
P<0.05

Tablo 10 incelendiginde, Cografya, Bilgisayar, Fizik ve Cocuk Geligimi
Ogretmenligi 6grencilerinin 6gretim ortaminda uygulama alt boyutu puan
ortalamalar1 ile Giyim Ogretmenligi 6grencilerinin puan ortalamalari arasinda
anlamh diizeyde bir farklilagsma oldugu goriilmektedir. Cografya, Bilgisayar, Fizik
ve Cocuk Gelisimi Ogretmenligi 6grencilerinin dgretim ortaminda uygulama alt

boy}utu puan ortalamalart Giyim Ogretmenligi &grencilerinden anlaml diizeyde
yliksektir.

Tablo 11 .
. Boliim Degiskenine Gore Ogrencilerin
Ogrencileri Degerlendirme Alt Boyutuna Ait Tukey Testi Bulgular:

Boliim Kargilagtirlan | Ortalamalar | Standart P
Boliim Arasi Fark Hata
Fizik Cocuk Geligimi 10,1667 3,5464 ,048%*
P<0.05

Tablo 11 incelendiginde, Fizik Ogretmenligi 6grencilerinin 63rencileri
degerlendirme alt boyutu puan ortalamalari ile Cocuk Gelisimi Ogretmenligi
ogrencilerinin puan ortalamalar1 arasinda anlaml diizeyde bir farkhilagma oldugu
goriilmektedir. Fizik Opretmenligi 6grencilerinin 6grencileri degerlendirme alt
boyutu puan ortalamalart Cocuk Geligimi Ogretmenligi &grencilerinden anlamly

diizeyde ytiksektir.
Tablo12
Boéliim Degiskenine Gore Ogrencilerin
Toplam Puana Ait Tukey Testi Bulgular
Boliim Karsilastinlan | Ortalamalar | Standart P
Boliim Arasi Fark Hata

Fizik -6,5667 2,1456 LO27*

Giyim Cocuk Geligimi -7,4667 2,1456 ,007*
P<0.05
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Tablo 12 incelendiginde, Fizik ve Cocuk Gelisimi Ogretmenligi

-----

ogrencilerinin toplam puan ortalamalar1 ile Giyim Ogretmenligi 63rencilerinin puan
ortalamalar1 arasinda anlamli diizeyde bir farklilagma oldugu gériilmektedir. Fizik

ve 'Cocuk Gelisimi Ogretmenligi 6grencilerinin toplam puan ortalamalart Giyim

Ogretmenligi 6grencilerinden anlaml diizeyde yiiksektir.

. Tablo 13
Ogretmen Adaylarimmn Boéliim Degiskenine Gore

Ogretmenlerin Degerlendirmelerine iliskin n, X, Ss Degerleri

Boliim N X Ss
Otomotiv 30 88,53 9,55
Giyim 26 93,96 6,76

. Cografya 30 94,16 8,61
Ogretimin Planlanmasi Bilgisayar 77 93,77 3.65

Fizik 30 95,93 7,99
Cocuk 30 92,46 8,56
Gelisimi
Otomotiv 30 89,76 9,02
Giyim 26 94,84 5,66
Ogretim y6ntem- Cografya 30 86,26 | 6,71
tekniklerini ve 6gretim| Bilgisayar 27 95,37 7,05
araci yerinde ve Fizik 30 95,36 7,44
etkili kullanma Cocuk 30 89,50 11,12
Gelisimi
Otomotiv 30 88,90 8,30
Giyim 26 90,61 | 5,66
Ny Cografya | 30 87,30 | 6,79
Ogretim Ortammda Mgy 000 1 97 96,96 | 4,49
Uygulama Fizik 30 | 9730 | 465
Cocuk 30 85,33 10,28
Geligimi
Otomotiv 30 93,46 11,88
Giyim 26 95,65 8,66
.« - . Cografya 30 88,40 15,12
Ogrencileri Bilgisayar | 27 | 100,00 | ,00
Degerlendirme Fizik 30 | 9293 | 11,04
Cocuk 30 85,80 14,82
Gelisimi
Otomotiv 30 91,96 7,54
Giyim 26 92,65 3,93
Coprafya | 30 86,56 | 5,23
TOPLAM Bilgisayar 27 98,11 2,86
' Fizik 30 96,56 4,56
Cocuk 30 88,96 8,08
Geligimi
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Tablo 13’de Ogretmen adaylariin bolim degiskenine gore ogretimin
planlanmasi, 6gretim yontem-tekniklerini ve 6fretim aracim yerinde ve etkili
kullanma, 6gretim ortaminda uygulama ve 6grencileri degerlendirme ve toplam
puanlara iliskin n, X | Ss degerleri verilmistir. Gruplar arasinda anlamli diizeyde
farklilagmanin olup olmadifinin &nem testi varyans analizi ile yapilmistir. Varyans

analizine iligkin sonuglar toplu olarak tablo 14’de verilmistir.

Tablo 14 Béliim Degiskenine Gore Uygulama Ogretim Elemanlarinin
Degerlendirmelerine Iliskin Varyans Analizi Sonuclar

Varyans KT Sd KO F P Degeri
Kaynag
Gruplar | 1694,318 5 338,864
Arasinda 0.000
Ogretimin Gruplar [10266,595| 167 61,477 5,512 P<0.05
Planlanmast Icinde
Toplam {11960,913} 172
Gruplar |2167,301 5 433,460
(“)gretim yﬁntem. Arasinda 0.000
tekniklerini ve | Gruplar [10957,381| 167 65,613 6,606 P<0.05
dgretim aracim |_J¢inde
yerinde ve etkili Toplam 13124,682 172
kullanma
Between | 3660,824 5 732,165
Groups 0.000
Ogretim Within | 8365,083 167 50,000 | 14,617 | P<0.05
Ortaminda Groups
Uygulama Total [12025,908| 172
Between | 3661,996 5 732,399
Groups 0.000
Ogrencilerin Within |23123,218] 167 138,462 | 5,290 P<0.05
Degerlendirmesi | Groups
Total [26785,214] 172
Between | 2783,106 5 556,621
Groups 0.000
Toplam Within | 5545,218 167 33,205 16,763 | P<0.05
Groups
Total | 8328,324 172




Tablo 14 incelediginde boliim degiskenine gore 6gretmen adaylarini uygulama
Ogretim elemanlarinin  degerlendirmelerinde  8gretimin  planlanmasi,6gretim
yontem-tekniklerini ve 6gretim arag gereclerini yerinde ve etkili kullanma , 6gretim
ortaminda uygulama ve 6grencilerin degerlendirilmesi alt boyutlarinda, ve toplam
puan acgisindan anlamli diizeyde farklilastigi goriilmektedir. Farklilagmanin
kaynagmin belirlenmesi amaciyla Tukey testi yapilmus ve sonuglar asagida
verilmistir.

Tablo 15 Boliim Degiskenine Gore Uygulama Ogretim Elemanlarinin
Degerlendirmelerinde Ogretimin Planlanmasi Alt Boyutuna Ait

Tukey Testi Bulgular:
Boliim Karsilagtirilan | Ortalamalar | Standart P
Boliim Arasi Fark Hata

Bilgisayar -10,24 2,07 0.000
Otomotiv

Fizik -7,40 2,02 0.004

Cocuk Bilgisayar -6,31 2,07 0.029
Geligimi

P<0.05

Tablo 15 incelendiginde, Bilgisayar ve Fizik Ogretmenligi 6grencilerinin
gretimin planlanmas: alt boyutu puan ortalamalan ile Otomotiv Ogretmenligi
ogrencilerinin puan ortalamalar1 arasinda anlamli diizeyde bir farkhilagma oldugu
goriilmektedir. Bilgisayar ve Fizik Ogretmenlii O6grencilerinin Ogretimin
planlanmasi alt boyutu puan ortalamalar1 Otomotiv Ogretmenligi 6grencilerinden
anlamli diizeyde yiiksektir.

Ayrica Bilgisayar Ogretmenligi 6rencilerinin 6gretimin planlanmas: alt
boyutu puan ortalamalari ile Cocuk Geligimi Ogretmenligi dgrencilerinin puan
ortalamalart arasinda anlamh diizeyde bir farklilagma oldugu goriilmektedir.
'Bilgisayar Ogretmenligi 6grencilerinin 6gretimin planlanmas: alt boyutu puan
ortalamalar1 Cocuk Gelisimi Ogretmenligi ogrencilerinden anlamli diizeyde

yiiksektir. ;
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Tablo 16 Boliim Degiskenine Gore Uygulama Ogretim Elemanlarinin
Degerlendirmelerinde Ogretim yontem-tekniklerini ve Ogretim aracini
yerinde ve etkili kullanma Alt Boyutuna Ait Tukey Testi Bulgulari

Boliim Karsillagtinlan | Ortalamalar | Standart 1
Boliim Arasi Fark Hata
Giyim -8,57 2,17 0.001
Cografya
Bilgisayar -9,10 2,14 0.000
Fizik -9,10 2,09 0.000
P<0.05

Tablo 16 incelendiginde, Bilgisayar, Fizik ve Giyim Ogretmenligi
Ogrencilerinin 6gretim yontem-tekniklerini ve $gretim aracimi yerinde ve etkili
kullanma alt boyutu puan ortalamalar: ile Cografya Ogretmenligi 63rencilerinin
puan ortalamalar1 arasinda anlamli diizeyde bir farklilasma oldugu goriilmektedir.
Bilgisayar, Fizik ve Giyim Ogretmenligi Ogrencilerinin  63retim yOntem-
tekniklerini ve Ogretim aracim yerinde ve etkili kullanma alt boyutu puan
ortalamalari Cografya Ogretmenligi 6grencilerinden anlamli diizeyde yiiksektir.

Tablo 17 Bliim Degiskenine Gére Uygulama Ogretim Elemanlarimn
Degerlendirmelerinde Ogretim Ortaminda Uygulama Alt Boyutuna Ait

Tukey Testi Bulgular:
Boliim Karsilagtirllan | Ortalamalar | Standart g
Boliim Arasi Fark Hata
Bilgisayar -8,06 1,87 0.000
Otomotiv Fizik 8,40 1,82 0.000
Bilgisayar -6,34 1,94 0.014
Giyim
Fizik -6,68 1,89 0.006
Bilgisayar -9,66 1,87 0.000
Cografya
Fizik -10,00 1,82 0.000
0.000
Bilgisayar | Cocuk Geligimi 11,62 1,87
0.000
Fizik Cocuk Geligimi 11,96 1,82
P<0.05

Tablo 17 incelendiginde, Bilgisayar ve Fizik Ogretmenligi &grencilerinin

Ogretim ortaminda uygulama alt boyutu puan ortalamalar ile Cografya Otomotiv,

.....
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anlamli diizeyde bir farklilagma oldugu goriilmektedir. Bilgisayar ve Fizik
Ogretmenligi ogrencilerinin  6gretim ortaminda uygulama alt boyutu puan
ortalamalar1 Cografya, Otomotiv, Giyim ve Cocuk Gelisimi Ogretmenligi

ogrencilerinden anlaml diizeyde yiiksektir.

Tablo 18 Boliim Degisgenine Gore Uygulama Ogretim Elemanlarmm
Degerlendirmelerinde Ogrencilerin Degerlendirilmesi Alt Boyutuna Ait

Tukey Testi Bulgular:
Boliim Kargilagtirilan | Ortalamalar | Standart )
Boliim Arasi Fark Hata
Giyim Cocuk Geligimi 9,85 3,15 0.022
Cografya Bilgisayar -11,60 3,12 0.003
Bilgisayar | Cocuk Gelisimi 14,20 3,12 0.000

Tablo 18 incelendiginde, Bilgisayar Ogretmenligi &grencilerinin 6grencileri
degerlendirme alt boyutu puan ortalamalant ile Cografya ve Cocuk Geligimi
Ogretmenlii o6grencilerinin puan ortalamalar1 arasinda anlamli diizeyde bir
farklilasma oldugu goriilmektedir. Bilgisayar Opretmenligi &grencilerinin
ogrencileri degerlendirme alt boyutu puan ortalamalar1 Cografya ve Cocuk Geligimi
Opretmenligi 6grencilerinden anlamli diizeyde yiiksektir.

Ayrica Giyim Opretmenligi 6grencilerinin dgrencileri degerlendirme alt
boyutu puan ortalamalar1 ile Cocuk Gelisimi Ogretmenligi dgrencilerinin puan
ortalamalar1 arasinda anlaml diizeyde bir farklilagma oldugu goriilmektedir. Giyim
Opretmenligi 6grencilerinin dgrencileri degerlendirme alt boyutu puan ortalamalari
Cocuk Geligimi Ogretmenligi 6grencilerinden anlamli diizeyde yiiksektir.
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Tablo 19 Boliim Degiskenine Gére Uygulama Ogretim Elemaniarmin
Degerlendirmelerinde Toplam Puanlara Ait

Tukey Testi Bulgular:

Boliim Karsilas. Boliim | Ortalamalar Arasi Fark | Standart Hata P
Cografya 5,40 1,48 0.004
Otomotiv Bilgisayar -6,14 1,52 0.001
Fizik ‘ -4,60 1,48 0.024
Cografya 6,08 1,54 0.001
Giyim Bilgisayar -5,45 1,58 0.007
Bilgisayar -11,54 1,52 0.000
Cografya Fizik -10,00 1,48 0.000
Bilgisayar -9,14 1,52 0.000
Cocuk geligimi Fizik -7,60 1,48 0.000

'''''

Tablo 19 incelendiginde, Bilgisayar ve Fizik Ogretmenligi Sgrencilerinin
toplam puan ortalamalar ile Cografya Otomotiv ve Cocuk Gelisimi Ogretmenligi
Ogrencilerinin puan ortalamalan arasinda anlaml diizeyde bir farklilasma oldugu
goriilmektedir. Bilgisayar ve Fizik Ogretmenligi o6frencilerinin toplam puan
ortalamalar1 Cografya, Otomotiv ve Cocuk Gelisimi Ogretmenligi 6grencilerinden
anlamli diizeyde yiiksektir.

Ayrica, Bilgisayar Ogretmenlifi 6grencilerinin toplam puan ortalamalan ile

.....

.....

puan ortalamalar1 Giyim Ogretmenligi 6grencilerinden anlamh diizeyde yiiksektir.

Ayrica, Giyim Ogretmenligi &grencilerinin toplam puan ortalamalan ile
Cografya Ogretmenligi dgrencilerinin puan ortalamalar arasinda anlamhi diizeyde
bir farklilasma oldugu goriilmektedir. Giyim Ogretmenligi 6grencilerinin toplam
puan ortalamalar1 Cografya Ogretmenligi Ogrencilerinden anlamli diizeyde
yiiksektir.

Ayrica, Otomotiv Ogretmenligi 6grencilerinin toplam puan ortalamalan ile
Cografya Ogretmenligi 6grencilerinin puan ortalamalar arasinda anlamli diizeyde
bir farklilasma oldugu goriilmektedir. Otomotiv Ogretmenligi 6grencilerinin
toplam puan ortalamalar1 Cografya Ogretmenligi 6grencilerinden anlamh diizeyde

yiiksektir.
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Tablo 20 Ogretmen Adaylarmn_l Siireli Uygulama Boyunca
Kag Kez Ders Verdigine Ilisgkin Genel Dagilim

Kac¢ Kez Ders Verdiniz f %
Hic Ders Vermedim, Gézlem Yaptim 2 1,2
Deneme Niteliginde Bir Kez 33 19,1
2-3 Kez 75 43,4
4-6 Kez 52 30,1
7-10 Kez 11 6,4

Tablo 20’de goriildiigii gibi aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin %1.2’si
hi¢ ders vermedigini sadece gbzlem yaptigimi, %19.1’1 deneme niteliginde bir kez
ders verdigini, %43.4’1 iki-tic kez ders verdigini, %30.1’i dort-alti kez ders
verdigini ve %6.4’1i yedi-on kez ders verdigini belirtmistir. Ogretmen adaylarinin
siireli uygulama boyunca en fazla (N=75) iki-ti¢c kez ders verdikleri goériilmektedir.
Bu sonu¢ asagidaki Bar Grafiginde de goériilmektedir.

Tablo 21 Ogretmen Adaylarinin Siireli Uygulama Boyunca Verdigi
Derslerin Bar Grafigi Ile Gosterimi
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Tablo 22 Uygulama Ogretim Elemanlarinin S_iireli Uygulama Boyunca
Ogretmen Adaym Kag¢ Kez Gozledigine Iligkin Genel Dagilim

Kac Kez Gozlem Yapti F %
Hi¢ Gozlemedi 91 52,6
Bir Kez 47 27,2
2-4 Kez 23 13,3
4-6 Kez 12 6,9

Tablo 22’de goriildiigii gibi arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin %52.6’s1
uygulama 6gretim elemaninin kendisini hi¢ gézleme gelmedigini, %27.2’si bir kez
gozleme geldigini, %13.3’1 iki-dort kez gozleme geldigini, %6.9’u dort-alt1 kez
gbzleme geldigini belirtmigtir. Ogretmen adaylarmn siireli uygulama boyunca en
fazla (N=91) uygulama &gretim elemam tarafindan hi¢ gozlenmedikleri
goriilmektedir. Bu sonug agagidaki Bar Grafiginde de goriilmektedir.

Tablo 23 Uygulama Ogretim Elemanlarinin Siireli Uygulama Boyunca
Ogretmen Adayimm Kag¢ Kez Gozlediginin Bar Grafigi ile Gosterimi
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Tablo 24 Ogretmen Adaylarmm Ogretmenlik Mesleglne Iliskin Konular Iceren
Yaymlan Izlemeyi Ne Olciide Gerekli Bulduguna Iliskin Genel Dagilim

Mesleki Yaynlar: Izlemeyi Ne f %
Olciide Gerekli Buluyorsunuz?
Pek Cok Gerekli 39 22,5
Cok Gerekli 71 41,0
Orta Derecede Gerekli 53 30,6
Pek az gerekli 7 4,0
Hi¢ Gerekli Bulmuyorum 3 1,7

Tablo 24’de goriildiigii gibi aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin %22.5°1
Ogretmenlik meslegine iligkin konular: igceren yayinlari izlemeyi pek ¢ok gerekli
bulaugunu, %41.0°1cok  gerekli buldugunu, %30.6’siorta derecede gerekli
buldugunu, %4.0’1 pek az gerekli buldugunu, %1.7’si ise hi¢ gerekli bulmadigim
belirtmistir. Bu sonug asagidaki Bar Grafiginde de goriilmektedir.

Tablo 25 Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine iliskin Konular iceren
Yaymlar izlemeyi Ne Olciide Gerekli Buldugunun Bar Grafikie Gosterimi
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Tablo 26 Alanla ilgili Konferans Seminer Sempozyum Gibi Etkinliklere Katilmay:
Gerekli Bulma Durumunun Genel Dagilimu

Etkinlikleri Gerekli f %
Buluyormusunuz?
Pek Cok Gerekli 20 11,6
Cok Gerekli 65 37,6
Orta Derecede Gerekli 64 37,0
Pek Az Gerekli 18 10,4
Hi¢ Gerekli Bulmuyorum 6 35

Tablo 26’de goriildiigii gibi aragtirmaya katilan §retmen adaylarinin %11.6’s1
alanla ilgili konferans, seminer, sempozyum gibi etkinliklere katilmay1 pek cok
gerekli buldufunu, % 37.6’s1 ¢ok gerekli buldugunu, %37.0’10rta derecede gerekli
buldugunu, %10.4’1i pek az gerekli buldugunu, %3.5°i ise hi¢ gerekli bulmadigim

‘ belirtmigtir. Bu sonug agagidaki Bar Grafiginde de goriilmektedir.

Tablo 27 Alanla ilgili Konferans Seminer Sempozyum Gibi Etkinliklere
Katilmay1 Gerekli Bulma Durumunun Bar Grafikle Gosterimi
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Tablo 28 Universitede Konferans Seminer Sempozyum Gibi Etkinliklere
Hangi Oranda Yer Verildigine Iligkin Ogretmen Adaylarmm
Verdikleri Yamitlarin Genel Dagilim

Universitede Etkinliklere Yer f %
Verilme Orani
Cok Sik Yer Veriliyor 0 0
Sik Yer Veriliyor 10 5,8
Orta Siklikta Yer Veriliyor 76 43,9
Pek Az Yer Veriliyor 66 | 382
Hi¢ Yer Verilmiyor 21 12,1

Tablo 28’de goriildiigli gibi arastirmaya katilan Ogretmen adaylarimin
Universitede konferans, seminer, sempozyum gibi etkinliklere hangi oranda yer
verildigine iligkin soruya %0’1 ¢ok sik yer veriliyor, % 5.8 ‘i sik yer veriliyor,
%43.9’ u orta siklikta yer veriliyor , %38.2’si pek az yer veriliyor, %12.1°i ise hig
yer verilmedigini belirtmistir. Bu sonug agagidaki Bar Grafiginde de goriilmektedir.

Tablo 29 Universitede Konferans Seminer Sempozyum Gibi Etkinliklere
Hangi Oranda Yer Verildigine Iliskin Ogretmen Adaylarmin
Verdikleri Yanitlarin Bar Grafikle Gosterimi

Stk Yer Orta Siklikia Pek Az Hig
Veriliyor
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Tablo 30 Ogretim Hizmetlerinin Hangi Oranda Etkili Bulunduguna Iliskin
Ogretmen Adaylarmin Verdikleri Yanitlarin Genel Dagilim

ﬁgretim Hizmetlerini etkili bulma f %o
orani
Cok Etkili Buluyorum 12 6,9
Etkili Buluyorum 43 249
Orta derecede Etkili Buluyorum 75 434
Pek Az Etkili Buluyorum 30 17,3
Hig Etkili Bulmuyorum 13 7,5

Tablo 30°da goriildiigii gibi aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarmin 6gretim
hizmetlerinin hangi oranda etkili bulduklar1 sorusuna %6.9’u ¢ok etkili buldugunu,
% 24.9’u etkili buldugunu, %43.4’u orta derecede etkili buldugunu, %17.3’i pek az
etkili buldugunu, %7.5°i ise hi¢ etkili bulmadigini belirtmigtir. Bu sonug¢ asagidaki
Bar Grafiginde de goriilmektedir.

Tablo 31 Ogretim Hizmetlerinin Hangi Oranda Etkili Bulunduguna iliskin
Ogretmen Adaylarmin Verdikleri Yamtlarm Bar Grafikle Gosterimi
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BOLUM 5
TARTISMA VE YORUM

Aragtirmada Selguk Universitesi Genel, Mesleki ve Teknik Egitim
Fakiiltelerindeki Ogretmenlik Uygulamast Dersinin Hedeflerine Ulagma Derecesi
incelenmistir. Opgretmen adaylarimin kendilerini degerlendirmeleri sonucunda
aldiklar1 puanlar ile uygulama 6gretim elemanlarinin 6gretmenlik uygulamas: dersi
sonucunda 68retmen adaylarina verdikleri puanlar; 6gretimin planlanmasi,égretim
yontem-tekniklerini ve 6gretim arac gereclerini yerinde ve etkili kullanma , 6gretim
ortaminda uygulama, Ogrenci tanima tekniklerini uygulama ve sonuglarim
degerlendirme ve 6grencilerin degerlendirilmesi alt boyutlan ile tek tek ele alinarak

yorumlanmus ve tartigiimasgtir.

Ayrica  6rneklem  grubundaki = Ofretmen  adaylarimin  kendilerini
degerlendirmeleri ve uygulama Ogretim elemanlarinin onlart degerlendirmeleri
sonucunda elde edilen puanlar, 6gretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri bdlim

degiskenine gore tek tek ele alinarak yorumlanmig ve tartisilmagtir.

Alkan'a gore, bir Ogretmen adaymna, meslek adami ve uzman olarak
bakildiginda sahip olmas: gereken bes nitelik sunlardir: 1) Kisilik ve genel kiiltiirle
ilgili olanlar, 2) ilgili dfretim alanimn Ogretimi ile ilgili nitelikler, 3) Egitim
bilimlerinin kuramsal yonii ile ilgili nitelikler, 4) Egitimin teknolojik ve uygulama
yonii ile ilgili nitelikler ve 5) Yukaridaki dort kategori ile ilgili niteliklerin belirli
durumlarda biitiinlestirilmesi ile ilgili niteliklerdir (Alkan, 1993, 5.76).

" Boyutlardan birincisi kisilik ve genel kiiltiirle ilgili davramsglari esas alan
toplum sorunlarina katkida bulunacak genel egitim boyutudur. Ikinci boyut,
ogretimini yapacag alamin icerigi ile ilgili bilgi, beceri, aligkanlik, tutum ve
degerleri kazandiran alan kiilttiriidiir. Ugiincii boyut,egitim bilimlerinin kuramsal ve
uygulamali yoniine iligkin olan egitim programinda "kim, nigin, nerede, nasil
ogretilmelidir?"sorusuna cevap veren Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi

davramislar1 kazandif1 meslek formasyonu boyutudur (Alkan, 1972; s. 52).
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Ogretmenlik Meslek bilgisi boyutu ogretmen adaylarina Ogretilen egitim
bilimlerine iliskin davramslar uygulamaya gegirilerek anlam kazanir. Bu da, sinif
icinde yapilacak hatalar1 azaltmak ve Ofretmen adaylarina giiven kazandirmak
amaciyla kontrolli bir ortamda yani mikro-6gretim yontemi uygulamasiyla
baglatilabilir. Daha sonra da gercek sinif ortaminda uygulamaya gegmekte yarar
vardir (Hacioglu, 1990, s. 34).

Nitelikli ©Ogretmen yetistirmede son derece ©nem tagiyan Ogretmenlik

uygulamalar1 aragtirmamizda beg alt boyutu ile incelenmis ve yorumlanmustir.

1.0. Selcuk Universitesi Genel, Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltelerindeki
ogretmenlik uygulamasi dersinin 6gretimin planlanmasi ile ilgili hedefine

ulasma derecesi ile ilgili olarak;

Egitim belirli hedefleri gerceklestirmek icin yiiriitiiliir. Bu yiizden de
rastlantilara birakilamaz. Bir 68retmen ne kadar tecriibeli olursa olsun, anlatacag:
dersi ve ders esnasinda yapacag etkinlikleri, kullanacag: arac geregleri, sececedi
yontem ve teknikleri ve degerlendirme siireglerini 6nceden planlamalidir. Planli ve
programli olarak yiirtitiilen bir egitim 6gretim hem verimli calismay1 hem de hedefe
en kisa yoldan ulagsmay: saglar. Diger taraftan 6fretmen ders esnasinda neyi, ne
zaman ve nasil Ogretecegini onceden planladigi icin kendinden emin bir gekilde
derse girecek dolayistyla hem kendi zamani hem de 6grencilerin zamam en iyi

sekilde degerlendirmis olacaktir ( isman ve Eskicumali, 2000, s.19).

Egitimin daha verimli ve bagarili olabilmesi icin biiyiik 6nem tagiyan egitim
planlanmasi agamasinin 6gretmen adaylarina en iyi sekilde 6gretilmesi ve 6neminin

kavratilmas1 gerekmektedir,

Aragtirma bulgularina gore; Ogretmen adaylarimn 6gretimin planlanmasi alt
boyutunda kendilerini degerlendirmelerinin puan ortalamalar1 46.93, uygulama
Ogretim elemanlarinin 6gretmen adaylarimin bu 6zelliklerini degerlendirmelerinin
puan ortalamalar1 ise 93.89 olarak bulunmugtur. Ogretimin planlanmasi alt

boyutunda uygulama Ogretim elemanlarimin  degerlendirmeleri, Ogretmen
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adaylarinin kendilerini degerlendirmelerinden anlamli diizeyde yiiksektir (P<0.05).
Bu sonuca gore, uygulama ogretim elemanlart 6gretmen adaylarimi 6gretimin
planlanmasi konusunda yeterli bulurken, 6gretmen adaylarinin kendilerini 6gretimin

planlanmasi konusunda yeterli diizeyde bulmadig: goriilmektedir.

Ogretmen adayinin dgretimin planlanmast agamast ile ilgili kuramsal bilgiler
konusunda kendisini yeterli bulmamasina ragmen uygulama ortaminda anlamh

derecede farklilik yaratacak sekilde bagar1 gostermesi sonucu diisiindiiriiciidiir.

Aragtirmada elde edilen sonuglara neden olan uygulama Ofretmeni ve
uygulama 6gretim gorevlileri tarafindan 6gretmen adayinin §gretmenlik uygulamasi
esnasindaki  caligmalarimin  yeteri kadar gozlemlenemeyerek gercek bir

degerlendirme yapamamalari olarak diigliniilebilir.

Uygulama dgretim elemaninin gorev ve sorumluluklar igerisinde “Ogretmen
adaymin calismalarini, uygulama Ofretmeni ile birlikte diizenli olarak izler,
denetler.” ve “Uygulamanin her asamasinda 6gretmen adayina gerekli rehberligi ve
daﬁlgmaMIgl yapar.” denmektedir. (YOK,1998). Ogretmenlik uygulamasi esnasinda
Ogretmen adayimmin konu ile ilgili bilgi ve becerilerindeki eksikliklerini fark etmesi
ve bu eksikliklerini deneyimli ve bilgili Ofretmen ve Ofretim elemanlarinin

rehberligi ve damgsmanlif ile gidermesi amacglanmaktadir.

Ayrica aragtirmada elde edilen sonuglara neden olarak uygulama
Ogretmenlerinin ve uygulama ogretim elemanlariin gretmen adaylarina ihtiyag
duyduklar1 konularda yeterli derecede rehberlik ve damsmanhk edememesi olarak
diisiiniilebilir.

" Ogretmenlik uygulamas: dersinin hedeflerine ulagmasi igin yapilmasi
gerekenlerin tam olarak yapilamamasindan dolay1 gretmenlik uygulamasi dersinin

Ogretimin planlanmasi agsamasinda hedeflerine ulagmadi sSylenebilir.
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2.0. Selcuk Universitesi Genel, Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltelerindeki
O0gretmenlik uygulamasi dersinin 6gretim yontem-tekniklerini ve Ogretim
aracim yerinde ve etkili kullanma ile ilgili hedeflerine ulasma derecesi ile ilgili

olarak

Arastirma bulgularina gore; 6gretmen adaylarinin §gretimde yontem-teknik ve
Ogretim aracini  yerinde ve etkili kullanma alt boyutunda kendilerini
degerlendirmelerinin puan ortalamalar1 61,01, uygulama Ogretim elemanlarinin
ogretmen adaylarimin bu 6zelliklerini degerlendirmelerinin puan ortalamalan ise
91.72 olarak bulunmustur. Ogretimde yontem-teknik ve gretim aracim yerinde ve
etkili kullanma alt boyutunda uygulama 6gretim elemanlarinin degerlendirmeleri,
ofretmen adaylarinin kendilerini degerlendirmelerinden anlaml diizeyde yiiksektir
(P<0.05). Bu sonuca gore, uygulama O6gretim elemanlari 6fretmen adaylarini
Ogretimde yontem-teknik ve dgretim aracimt yerinde ve etkili kullanma konusunda
cok yeterli bulurken, 6gretmen adaylarimin kendilerini bu konuda orta seviyede

yeterli buldugu goriilmektedir.

 Ogretmen adaymin 6gretimde yontem-teknik ve §gretim aracim yerinde ve
etkili kullanma ile ilgili kuramsal bilgiler konusunda kendisini orta seviyede yeterli
bulmasina ragmen uygulama ortaminda anlamli derecede farklilik yaratacak sekilde

basar1 gdstermesi sonucu diigtindtirtictidiir.

Arastrmada elde edilen sonuglara neden uygulama &gretmeni ve uygulama
ogretim gorevlileri tarafindan Ogretmen adaymun &gretmenlik uygulamasi
esnasindaki caligmalammin  yeteri kadar gozlemlenemeyerek gergek bir
degerlendirme yapamamalar1 olarak diisiiniilebilir. Ayrica aragtirmada elde edilen
sonuclara neden olarak uygulama Ogretmenlerinin ve uygulama &Zretim
elemanlarinin fretmen adaylarina ihtiyag duyduklar1 konularda yeterli derecede

rehberlik ve damismanlik edememesi olarak diigiiniilebilir.

Opretmenlik uygulamas: dersinin hedeflerine ulagmasi igin yapilmasi

gerekenlerin tam olarak yapilamamasindan dolay: 6gretmenlik uygulamas: dersinin
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Ogretimde ydntem-teknik ve dgretim aracim yerinde ve etkili kullanma asamasinda

hedeflerine ulasmadig1 s6ylenebilir.

3.0. Selcuk Universitesi Genel, Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltelerindeki
Ogretmenlik uygulamasi dersinin 6gretmen adaymmn hazirladi;y 6gretim
plamm 6gretim ortaminda uygulama ile ilgili hedefine ulasma derecesi ile ilgili

olarak

. Aragtirma sonuglarina gore; Ofretmen adaylarmun ogretim ortamunda
uygulama alt boyutunda kendilerini degerlendirmelerinin puan ortalamalar1 45,05,
uygulama Ogretim elemanlarinin  6gretmen adaylarinin  bu  6zelliklerini
degerlendirmelerinin puan ortalamalari ise 90.97 olarak bulunmustur. Ogretim
ortaminda uygulama alt boyutunda uygulama &gretim elemanlarimin
degerlendirmeleri, 8gretmen adaylarinin kendilerini degerlendirmelerinden anlamli
diizeyde yiiksektir (P<0.05). Bu sonuca gore, uygulama Ogretim elemanlan
Ogretmen adaylarimi Ogretim ortamunda uygulama konusunda yeterli bulurken,
Ogretmen adaylarmin kendilerini bu konuda yeterli diizeyde bulmadig:

goriilmektedir.

Ogretmen adayinin 8gretim ortaminda uygulama asamasi ile ilgili kuramsal
bilgiler konusunda kendisini yeterli bulmamasina ramen uygulama ortaminda
‘anlamhi  derecede farklillk yaratacak sgekilde bagar1 gOstermesi sonucu

diistindiiriiciidiir.

Aragtirmada elde edilen sonuglara neden uygulama 6gretmeni ve uygulama
Ogretim gorevlileri tarafindan Ofretmen adaymin Ogretmenlik uygulamas:
esnasindaki calismalarinin  yeteri kadar gozlemlenemeyerek gercek bir
‘degerlendirme yapamamalar1 olarak diisiiniilebilir. Ayrica aragtirmada elde edilen
sonuclara neden olarak uygulama Ogretmenlerinin ve uygulama Ogretim
elemanlarinin 6§retmen adaylarina ihtiya¢ duyduklar1 konularda yeterli derecede

rehberlik ve danismanlik edememesi olarak diisiiniilebilir.

Ogretmenlik uygulamas: dersinin hedeflerine ulagmasi icin yapilmas
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gerekenlerin tam olarak yapilamamasindan dolayr dgretmenlik uygulamas: dersinin
Ogretim planimi Ogretim ortaminda uygulama asamasinda hedeflerine ulagsmadigi

sOylenebilir.

4.0. Selcuk Universitesi Genel, Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltelerindeki
ogretmenlik uygulamasi dersinin 0grenci tamma tekniklerini uygulama ve

sonuclarim degerlendirme ile ilgili hedefine ulagsma derecesi ile ilgili olarak

Ogretmenin smifindaki dgrencilerin birer birer saglik durumunu, bedensel ve
ruhsal gelismelerini, kabiliyet, ihtiyag ve problemlerini, geldikleri sosyal ve aile
cevresini bilerek 6grenme faaliyetlerini bunlara uydurmas: gerekir ( Tan, 1969,
8.27).

Ogretmen cesitli yontemlerle aldig: bu bilgilerden; 6gretimin planlanmasi ve
uygulamasinda, rehberlik hizmetlerinde kullanip dgretimin niteligini arttirma isinde
yararlanmalidir. Ogrenciler hakkinda cesitli yodntemlerle alinan bu veriler
dosyalanmali, gerek duyuldukc¢a kullanilmalidir ( Dogan, 1973, 5.60).

Kapsam ve cesitlilik ilkesi: Ogretmenlik meslegi, ders hazirlif1, dersi sunma,
sinif yonetimi, atélye ve laboratuvar yonetimi, okul, aile ve meslegi ile ilgili
konularda égrenciye rehberlik yapma, 6grenci basarisini degerlendirme, yonetim
islerine ve egitsel calismalara katilma gibi ¢ok cesitli faaliyetleri kapsamaktadur.
Aynca dgretmenler, cesitli bolgelerde, farkli olanak ve kosullara sahip genel-
mesleki, giindiizlii-yatili, pansiyonlu, sehir ve k&dy okullarinda, miistakil veya
birlegtirilmis simflarda gérev yapmaktadir. Bu nedenle dgretmenlik uygulamasi,
ogretmenlik mesleginin gerektirdigi tiim gérev ve sorumluluk alanlarint kapsayacak

sekil ve cesitlilikte planlanir ve yiiriitiiliir (YOK,1998).

Arastrmamizda 88retmen adaylarinmn, §gretmenlik meslek bilgisini Slgmeye
yonelik olarak hazirlanan testin grenci tanima tekniklerini uygulama ve sonuglarim
degerlendirme ile ilgili boliimiinden aldiklar1 puanlar ile, 6gretmenlik uygulamasi

dersi degerlendirme 6lgeginde 6grenci tanima tekniklerini uygulama ve sonuglarin
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degerlendirme ile ilgili boliimlerinden aldiklar1 puanlar karsilastirilarak aradaki

farka bakilmasi hedeflenmistir.

Ancak Ogretimin planlanmasinda ve uygulanmasinda bu derece etkili ve

onemli olan bu boyut gretmenlik uygulamas: ¢aligmalarinda dikkate alinmamstir.

Ogretmen  adaylanni  meslege  hazirlayan  Sgretmenlik uygulamasi
calismalarinda; 6gretmenlik mesleginin basar ile yiiriitilmesinde ¢ok etkili ve
onemli bir yeri olan Ogrenci tammal tekniklerini uygulama ve sonuglarim
degerlendirme  c¢alismalarina yer verilmemesi Ogretmenlik  uygulamast

calismalarinin eksik bir yonii olarak goriilmektedir.

5.0. Selcuk Universitesi Genel, Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltelerindeki
Ogretmenlik uygulamast dersinin 6grencileri degerlendirme ile ilgili hedefine

ulasma derecesi ile ilgili olarak

Aragtirma bulgularin gére; 6gretmen adaylarinin 6grencileri degerlendirme alt
boyutunda kendilerini degerlendirmelerinin puan ortalamalar1 37,68, uygulama
Ogretim elemanlarimin adaylarmin  bu tizellﬂderini degerlendirmelerinin puan
ortalamalari ise 92.51 olarak bulunmustur. Ogretimde &grencileri degerlendirme alt
boyutunda uygulama 6gretim elemanlariin  deBerlendirmeleri, &fretmen
adaylarinin kendilerini degerlendirmelerinden anlamli diizeyde yiiksektir (P<0.05).
Bu sonuca gore, uygulama 6gretim elemanlarinin $gretmen adaylarim 6grencileri
degerlendirme konusunda yeterli bulurken, 6fretmen adaylarinin kendilerini bu

konuda yeterli diizeyde bulmadig1 goriilmektedir.

Ogretmen adaymin ogrencileri degerlendirme agamasi ile ilgili kuramsal
'bilgiler konusunda kendisini yeterli bulmamasina rafmen uygulama ortaminda
‘anlamh derecede farkliik yaratacak sekilde basar1 gOstermesi sonucu

diistindiiriictidiir.

Aragtirmada elde edilen sonuglara neden uygulama 6gretmeni ve uygulama
‘Ogretim goérevlileri tarafindan Ofretmen adayimin Ogretmenlik uygulamas:
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esnasindaki caligmalarinin  yeteri kadar goézlemlenemeyerek gercek bir
degerlendirme yapamamalar1 olarak diisiiniilebilir. Ayrica aragtirmada elde edilen
sonuglara neden olarak uygulama Ogretmenlerinin ve uygulama Ogretim
elemanlarinin 6gretmen adaylarina ihtiya¢ duyduklart konularda yeterli derecede

rehberlik edememesi olarak diisiiniilebilir.

Ogretmenlik uygulamasi dersinin  hedeflerine ulagmasi igin yapilmasi
gerekenlerin tam olarak yapilamamasindan dolayr 6gretmenlik uygulamas: dersinin

ogrencileri degerlendirme agamasinda hedeflerine ulasmadig1 s6ylenebilir.

6.0- Ogretmen adaylarmin kendilerini degerlendirmelerinin béliim degiskenine

gore farkhlasip farklilagmamasi ile ilgili olarak

Opretmen  adaylarmin ~ kendilerini  deBerlendirmeleri  &gretimin
planlanmasi,6gretim yontem-tekniklerini ve Ogretim ara¢c gereclerini yerinde ve
etkili kullanma , dgretim ortaminda uygulama alt boyutlarinda, ve toplam puan
acisindan anlamli diizeyde farklilastigi goriilmektedir. Farklilagsmanin kaynaginin

belirlenmesi amaciyla Tukey testi yapilmstir.

6.1 Opretmen adaylarinin Ogretimin planlanmas: alt boyutunda
kendilerini degerlendirmelerinin béliim degiskenine gore farklhilagsip

farkhilasmamasi ile ilgili olarak

Ogretmen adaylarin kendilerini degerlendirmelerinin boliim degiskenine
gére incelenmesinde 6fretimin planlanmast alt boyutunda; Otomotiv ve Giyim
Ogretmenligi oprencilerinin puan ortalamalari ile Cocuk Gelisimi Ogretmenligi
6grencilerinin puan ortalamalari arasinda anlamli diizeyde bir farklilagma oldugu
goriilmektedir. Cocuk Gelisimi 6grencilerinin 6gretimin planlanmasi alt boyutu
puan ortalamalarni Otomotiv ve Giyim Ogretmenliji &grencilerinden anlamlh
diizeyde yiiksektir. Buna gore; Otomotiv ve Giyim Ogretmenligi boliimiinde
ogrenim goren Ogretmen adaylarmn oOgretimin planlanmasi agamasi ile ilgili
kufamsal bilgiler konusunda , Srneklem grubuna alman diger bolimlere oranla

anlamli  bir farkhilik yaratacak gsekilde yetersiz kaldiklam soylenebilir. Cocuk
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Gelisimi ve Egitimi Ogretmenligi boliimiinde 6grenim goren dgretmen adaylarinin
Orneklem grubuna alinan diger boliimlere gore 6gretimin planlanmasi asamasi ile

ilgili kuramsal bilgiler konusunda yeterli olduklari s6ylenebilir.

6.2 Ogretmen adaylarimn 6gretim yontem-tekniklerini ve 6gretim arac
gereclerini yerinde ve etkili kullanma alt boyutunda kendilerini
degerlendirmelerinin boliim degiskenine gore farkhilasip farkhlasmamas: ile

ilgili olarak

Otomotiv ve Giyim Ogretmenligi &grencilerinin 6gretim yontem-tekniklerini
ve 6gretim arag¢ gereclerini yerinde ve etkili kullanma alt boyutu puan ortalamalari
ile Cocuk Gelisimi Ogretmenligi 6grencilerinin puan ortalamalari arasinda anlamli
diizeyde bir farklilasma oldugu goriilmektedir. Cocuk Gelisimi Ggrencilerinin
Ogretim yontem-tekniklerini ve 0gretim ara¢ gereclerini yerinde ve etkili kullanma
alt boyutu puan ortalamalart Otomotiv ve Giyim Opretmenligi 6grencilerinden
anlamh diizeyde yiiksektir. Buna gore; Otomotiv ve Giyim Ogretmenligi
bslimiinde 6grenim géren Sfretmen adaylannin dgretim ydntem-tekniklerini ve
bgretim arag gereglerini yerinde ve etkili kullanma asamas: ile ilgili kuramsal
bilgiler konusunda , Srneklem grubuna alinan diger boliimlere oranla anlamh bir
farkhilik yaratacak sekilde yetersiz kaldiklari soylenebilir. Cocuk Geligimi ve
Egitimi Ogretmenligi bsliimiinde $grenim géren gretmen adaylarimn ise érneklem
grﬁbuna alinan diger boliimlere gore dgretim yontem-tekniklerini ve 6gretim arag
gereclerini yerinde ve etkili kullanma asamasi ile ilgili kuramsal bilgiler konusunda

yeterli olduklar stylenebilir.

6.3 Ogretmen adaylariun 6gretim ortanmunda uygulama alt boyutunda
kendilerini degerlendirmelerinin  boliim degiskenine gore farkhlagsip

farkhlagsmamasi ile ilgili olarak

Copgrafya, Bilgisayar, Fizik ve Cocuk Gelisimi Ogretmenligi 6grencilerinin
6gretim ortaminda uygulama alt boyutu puan ortalamalar1 ile Giyim Ogretmenligi

ogrencilerinin puan ortalamalart arasinda anlamli diizeyde bir farklilasma oldugu
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gortilmektedir. Cografya, Bilgisayar, Fizik ve Cocuk Gelisimi Ogretmenligi
ogrencilerinin 6gretim ortaminda uygulama alt boyufu puan ortalamalar1 Giyim
Opretmenligi 6grencilerinden anlaml diizeyde yiiksektir. Buna gore Giyim
Ogretmenligi boliimiinde 63renim géren 63retmen adaylarinin §gretim ortaminda
uygulama asamasi ile ilgili kuramsal bilgiler konusunda , 6rneklem grubuna alinan
diger boliimlere oranla anlamli - bir farkhlik yaratacak sekilde yetersiz kaldiklar
sOylenebilir. Cografya, Bilgisayar, Fizik ve Cocuk Gelisimi Ogretmenligi
bolimiinde 6grenim goren Sgretmen adaylarimin ise 6gretim ortaminda uygulama

asamas ile ilgili kuramsal bilgiler konusunda yeterli olduklar1 séylenebilir.

Buna neden olarak; Giyim Ogretmenlifinde Ogrenim goren Ogretmen
adaylarinin  sayismuin  fazla olmasi, buna karsin Ogretmenlik uygulamasim
yapabilecekleri okullarin smurli olmas: nedeniyle Ogretmenlik uygulamasi
calismalarinda yeteri kadar aktif olamamalar1 ve bu nedenle konu ile ilgili
eksikliklerini fark ederek uygulama Ogretmeni ve uygulama 6gretim elemanlarinin
danismanlig1 ve rehberligi dogrultusunda kendilerini gelistirme firsati bulamamalari

olarak diistiniilebilir.

6.4 Ogretmen adaylarmn ogrencileri degerlendirme alt boyutunda
kendilerini degerlendirmelerinin boliim degiskenine gore farkhilasip

farkhlagsmamas ile ilgili olarak

Opgrencileri degerlendirme alt boyutuna baktigimizda Fizik Ogretmenligi
6grencilerinin puan ortalamalar1 ile Cocuk Gelisimi Ogretmenligi 6grencilerinin
puan ortalamalan arasinda anlamli diizeyde bir farklilagma oldugu goriilmektedir.
Fizik Ogretmenligi 6grencilerinin 6grencileri degerlendirme alt boyutu puan
‘ortalamalart Cocuk Gelisimi Ogretmenligi 6grencilerinden anlamli diizeyde
yiiksektir. Buna gore Ogretimin planlanmasi, Ofretim yOntem-tekniklerini ve
Ogretim ara¢ gereglerini yerinde ve etkili kullanma ve dgretim ortaminda uygulama
-alt boyutlarinda ¢rneklem grubuna alinan diger boliimlere gére anlamli bir farkliik
yaratacak diizeyde basar gosteren Cocuk Gelisim Ogretmenligi boliimii gretmen
adaylar1 6grencilerin degerlendirilmesi ile ilgili kuramsal bilgiler konusunda yeterli
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olmadig1 sOylenebilir. Fizik Ogretmenligi boliimiinde 6grenim goéren Ggretmen
adaylammn ise 6grencilerin degerlendirilmesi ile ilgili kuramsal bilgiler konusunda

orneklem grubuna alinan diger tiim boliimlere gore yeterli olduklar: sSylenebilir.

6.5 Ogretmen adaylarimn tiim alt boyutlarin toplam puan
ortalamalarinda kendilerini degerlendirmelerinin bdliim degiskenine gore

farkhlasip farkhilagsmamasi ile ilgili olarak

Fizik ve Cocuk Gelisimi Ogretmenligi 6grencilerinin tim alt boyutlarin
toplam puan ortalamalar ile Giyim Ogretmenligi 6grencilerinin puan ortalamalar
arasinda anlamli diizeyde bir farklilagma oldugu goriilmektedir. Fizik ve Cocuk
Gelisimi Ogretmenligi 6grenci1erinin toplam puan ortalamalar1 Giyim Ogretmenligi
dgrencilerinden anlamli diizeyde yiiksektir. Buna gére orneklem grubuna alinan
bolimler icinde tiim alt boyutlarin toplam puanlart bakimindan en yiksek bagar
grafifini gosteren boliimlerin Cocuk gelisimi ve Fizik ogretmenligi bolimii
ogrencileri oldugu sdylenebilir. Buna karsin Orneklem grubuna alinan boliimler
icinde tiim alt boyutlarin toplam puanlart bakimindan en diisiik bagar1 grafigini

gosteren boliimiin Giyim Ogretmenligi boliimii 6grencileri oldugu sdylenebilir.

7.0 Uygulama o6gretim elemanlarinm  6gretmen  adaylarmm
degerlendirmelerinin boliim degiskenine gore farkhlasip farkhlagmamas: ile

ilgili olarak

- Bélim degiskenine gire 6gretmen adaylarini uygulama 6gretim elamanlarimin
degerlendirmelerinde  &gretimin  planlanmasi,8gretim  yontem-tekniklerini  ve
ofretim arag gereglerini yerinde ve etkili kullanma , 6gretim ortaminda uygulama
ve dgrencilerin degerlendirilmesi alt boyutlarinda, ve toplam puan agisindan anlamh
diizeyde farklilastign goriilmektedir. Farklilagsmanin kaynafinin belirlenmesi

amaciyla Tukey testi yapilmugtir.

7.1 Uygulama ogretim elamanlarimin o6gretimin planlanmasi alt
boyutunda 6gretmen adaylarim degerlendirmelerinin béliim degiskenine gore

farkhlasip farkhlagmamasi ile ilgili olarak
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Bilgisayar ve Fizik Ogretmenligi 6grencilerinin 6gretimin planlanmas: alt
boyutu puan ortalamalari ile Otomotiv Ogretmenligi 6grencilerinin puan
ortalamalar1 arasinda anlamli diizeyde bir farklilasma oldugu goriilmektedir.
puan ortalamalari Otomotiv Ogretmenligi 6grencilerinden anlamli diizeyde
yiiksektir. Ogretmen adaylarinin  kendilerini  degerlendirmelerinin  bslim
degiskenine gore farklilagip farklilagmadig:r arastirmasi sonuclarina gore de
gretimin planlanmasi alt boyutunda Otomotiv Ogretmenligi béliimii 6grencilerinin
yeterli diizeyde olmadiklarimin saptanmasi, Ogretmenlerin Ogretmen adaylanm
degerlendirirken gercekci bir degerlendirme yapmis olduklarim gostermektedir.
Ancak 6gretmen adaylarimin kendilerini degerlendirmelerinin bdliim degiskenine
gore farklilagip farklilagmadig: arastirmasi sonuglarina gore dgretimin planlanmasi
alt boyutunda yetersiz diizeyde olduklart belirlenen Giyim Ogretmenligi boliimii
dgrencilerinin 6gretmenler tarafindan degerlendirilirken yeterli diizeyde olduklarini

tespit etmeleri diistindiirtictidiir.

‘Ayrica uygulama Ofretim elamanlarimin degerlendirmelerinde Bilgisayar
Ogretmenligi 6grencilerinin 8gretimin planlanmasi alt boyutu puan ortalamalar ile
Cocuk Gelisimi Ogretmenligi dgrencilerinin puan ortalamalari arasinda anlamlt
diizeyde bir farkhlasma oldugu goriilmektedir. Bilgisayar Ogretmenligi
ogrencilerinin dgretimin planlanmasi alt boyutu puan ortalamalar1 Cocuk Geligimi
Opretmenligi 6grencilerinden anlaml diizeyde yiiksektir. Ogretmen adaylarmn
kendilerini degerlendirmelerinin boliim degiskenine gore farklilagip farklilagmadig
arastirmas1 sonuglarina gore Ofretimin planlanmas: ile ilgili kuramsal bilgiler
Ogretmen degerlendirmelerinde Bilgisayar Ogretmenligi béliimii 6grencilerine gore
yetersiz olarak tespit edilmesi, Bilgisayar Ogretmenligi 6grencilerinin uygulama
ogretim elamanlarimin  de@erlendirmeleri sonucunda daha bagartli goriilmeleri
sonucu diistindiiriictidiir. Bilgisayar Ogretmenlifinde Ofrenim gbren Ogretmen
adaylarinin- gercekgi goézlem sonuglarma dayanmayan degerlendirmeye tabi

tutulduklar: sylenebilir.
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7.2 Uygulama o6gretim elamanlarimin 6gretim yontem-tekniklerini ve
ogretim aracum yerinde ve etkili kullanma alt boyutunda 6gretmen adaylarim
degerlendirmelerinin boliim degiskenine gore farkhilasip farklilasmamasi ile

ilgili olarak

Bilgisayar, Fizik ve Giyim Ogretmenligi 6grencilerinin 6gretim yontem-
tekniklerini ve Ogretim aracimi yerinde ve etkili kullanma alt boyutu puan
ortalamalar1 ile Cografya Ogretmenligi 6grencilerinin puan ortalamalan arasinda
anlamli diizeyde bir farklilasma oldugu goriilmektedir. Bilgisayar, Fizik ve Giyim
Ogretmenligi 6grencilerinin 6gretim yéntem-tekniklerini ve dgretim aracini yerinde
ve etkili kullanma  alt boyutu puan ortalamalann Cografya Ogretmenligi
ogrencilerinden anlamli diizeyde yiiksektir.

7.3 Uygulama 6gretim elamanlarmn 6gretim ortaminda uygulama alt
boyutunda égretmen adaylarmm degerlendirmelerinin béliim degiskenine gire

farkhlasip farkhlagmamasi ile ilgili olarak

Bilgisayar ve Fizik Ogretmenligi 8grencilerinin 6gretim ortaminda uygulama
alt boyutu puan ortalamalar1 ile Cografya Otomotiv, Giyim ve Cocuk gelisimi
Opretmenligi o6grencilerinin puan ortalamalan arasinda anlamli diizeyde bir
farklilagma oldugu goriilmektedir. Bilgisayar ve Fizik Ogretmenligi 6grencilerinin
ogretim ortaminda uygulama alt boyutu puan ortalamalar1 Cografya, Otomotiv,
Giyim ve Cocuk Gelisimi Ogretmenligi §grencilerinden anlaml diizeyde yliksektir.
Ogretmenlerin degerlendirmeleri sonucunda Bilgisayar ve Fizik Ogretmenligi
bolimiinde Ogrenim goren ogretmen adaylan Orneklem grubuna alnan difer

boliimler icinde anlamh diizeyde farklilik yaratacak sekilde bagar1 gostermiglerdir.

7.4 Uygulama ogretim elamanlarmmn o6grencileri degerlendirme alt
boyutunda 6gretmen adaylarmi degerlendirmelerinin boliim degiskenine gore

farkhlasip farkhlagsmamasi ile ilgili olarak

Bilgisayar Ogretmenligi 6grencilerinin 6grencileri degerlendirme ait boyutu

puan ortalamalar1 ile Cografya ve Cocuk Geligimi Ogretmenligi 6grencilerinin puan
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ortalamalar1 arasinda anlamli diizeyde bir farklilagma oldugu goriilmektedir.
ortalamalart Cografya ve Cocuk Gelisimi Ogretmenligi 6grencilerinden anlaml

diizeyde yliksektir.
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Ogrencileri degerlendirme alt boyutu ile ilgili olarak dgretmen adaylarinin
kendilerini degerlendirmeleri sonucunda aldiklari puan ortalamalarinda béliimler
arasinda en basarilh Fizik Ogretmenligi boliimiinde 6frenim géren OZretmen
adaylar1 oldugu tespit edilmis olmasmma ragmen O6gretmen degerlendirmeleri
soﬁucunda Bilgisayar ogretmenligi 68rencileri Cografya ve Cocuk Gelisimi
Ogretmenligi &grencilerinden; Giyim Ogretmenligi 6grencileri Cocuk Gelisimi

Ogretmenligi 6grcncilerinden daha basarili oldugu tespit edilmistir.

Oprenim gordiikleri boliimlere gbre 6gretmen adaylarnin kendileri
degerlendirmeleri ile uygulama Ogretim elamanlarimin onlari degerlendirmeleri

arasindaki puan ortalamalar: farklarindaki celiskiler diistindiiriictidiir.

Aragtirmada elde edilen sonuglara neden uygulama dgretmeni ve uygulama
ogretim gorevlileri tarafindan Ofretmen adaymin Ogretmenlik uygulamasi
esnasindaki ¢aligmalarimin  yeteri kadar goézlemlenemeyerek gergek  bir

degerlendirme yapamamalar: olarak diisiiniilebilir.

7.5 Ogretmenlerin tiim alt boyutlarmn toplam puan ortalamalarmda
ogretmen adaylarim degerlendirmelerinin boliim degiskenine gore farkhlasip

farkhlasmamasi ile ilgili olarak
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Bilgisayar ve Fizik Ogretmenligi 6grencilerinin toplam puan ortalamalan ile
Cografya Otomotiv ve Cocuk Gelisimi Ogretmenligi &grencilerinin puan
ortalamalar1 arasinda anlamli diizeyde bir farkhilagsma oldugu goriilmektedir.
Bilgisayar ve Fizik Ogretmenligi Ogrencilerinin  toplam puan ortalamalar
diizeyde yiiksektir. Ayrica, Bilgisayar Ogretmenligi &grencilerinin toplam puan
ortalamalart Giyim Ogretmenligi &grencilerinden anlamli diizeyde yiiksektir.
Ogretmenligi ogrencilerinden anlamli diizeyde yiiksektir. Ayrica, Otomotiv
Ogretmenligi ogrencilerinin toplam puan ortalamalart Cografya Ogretmenligi
ogrencilerinden anlamli diizeyde yiiksektir. Ogretmen adaylarinin kendilerini
degerlendirmelerinde toplam puan ortalamalar1 sonucunda Fizik ve Cocuk gelisimi
Opretmenligi boliimiinde dgrenim gdren dfretmen adaylari oldugu tespit edilmis
olmasina ragmen Opretmenlerin Ogrencileri degerlendirmelerinde toplam puan

ortalamalarinda fakli boliimler arasinda sonuglar ¢cikmaktadir.

Ogrenim gordiikleri boliimlere gore Ogretmen adaylarimin kendileri
degerlendirmeleri ile uygulama G6gretim elamanlarimin onlar1 degerlendirmeleri

arasindaki puan ortalamalar farklarindaki celigkiler diislindiiriiciidiir.

Buna neden olarak, 6gretmenler tarafindan gretmen adaylarinin uygulama
ortamindaki bilgi ve becerileri yeteri kadar gozlemlenememesi ve gergekei bir

degerlendirme yapilamamasi olarak diigiiniilebilir.

8.1 Ogretmen Adaylarmun Siireli Uygulama Boyunca Ka¢ Kez Ders
Verdigi ile ilgili olarak
| Arastirmaya katilan ogretmen adaylarimin %]1.2’si hi¢ ders vermedigini
sadece gozlem yaptigini, %19.1'i deneme niteliginde bir kez ders verdigini,
%43.4°1i iki-lic kez ders verdigini, %30.1’i dort-alt1 kez ders verdigini ve %6.4’l
yedi-on kez ders verdigini belirtmistir. Ofretmen adaylarimin siireli uygulama

boyunca en fazla (N=75) iki-ii¢ kez ders verdikleri gbriilmektedir.
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Bu saymin dgretmen adaylarinin uygulama ortaminda eksikliklerini gorerek

diizeltmesi ve kendini gelistirebilmesi i¢in yeterli olmadig diistiniilmektedir.

Uygulama siirecinin genis zaman dilimine yayilmas: ilkesi: Ogretmenlik
uygulamas:t programi; planlama, inceleme, aragtirma, katilma, analiz etme,
denetleme, degerlendirme ve gelistirme gibi kapsamli bir dizi siire¢ten olugur. Bu
stireclerin her biri hazirlik, uygulama, degerlendirme ve gelistirme asamalarindan
olusmaktadir. Ogretmen adayinin, 6gretmenlik davramiglarini bu yapacag siireden
cok daha fazla zamana ve cabaya ihtiyaci vardir. Bu nedenle Ogretmenlik
uygulamalari; Ogretmen adaymna giderek artan bir sorumluluk ve uygulama
yeterliligi kazandirmak icin, en az bir yar1 yila yayilarak programa yerlestirilir
(YOK,1998).

Yukarida o6gretmenlik uygulamalarinin bir yariyila yayilarak programa
yerlestirilmesi gerekliligi vurgulanmaktadir. Ancak Selguk Universitesi Genel,
Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltelerindeki 6fretmenlik uygulamasi dersi bir yan
yila yayilmis olmasina ragmen &6grenci gruplarmin kalabalik olmasi, uygulamaya
gidilen okullarin sayisiun sinirlt olmasi, bu okullann fiziki sartlarimin yetefli
olmamasi gibi nedenlerden dolay1 6gretmen adaylan yeteri kadar uygulama yaparak
eksikliklerini fark edip, bu eksiklikleri giderme firsat: bulamamaktadir.

. 82 Uygulama Ogretim Elemanlarimn Siireli Uygulama Boyunca
'Ogretmen Adaymm Kac¢ Kez Gozledigi ile ilgili olarak

Arastirmaya katilan Ogretmen adaylarmin %52.6’st uygulama &gretim
elemaninin kendisini hi¢ gdzleme gelmedigini, %27.2’si bir kez gdzleme geldigini,
%13.3’u iki-dort kez gozleme geldigini, %6.9’'u dort-alt1 kez gézleme geldigini
belirtmistir. Ogretmen adaylarimin siireli uygulama boyunca en fazla (N=91)

uygulama Oretim elemani tarafindan hi¢ gozlenmedikleri goriilmektedir.

Ogretmenlik Uygulamasi: Opretmen adaymin &gretmenlik  becerileri
kazanmas: ve gelistirilmesi amaciyla uygulama okullarinda ylirtittiigii etkinlikleri ve

siif ici 6gretim uygulamast igeren bu stire¢ bir donem haftada alti saattir. Ogretmen
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adayr bu alti saatin en az li¢ saatini simflarda uygulama yaparak gecirmesi
gerekmektedir. Difer ii¢ saatinde ise okuldaki uygulamalarmdaki caligmalarini
gbzden gecirmeli, degerlendirmeli ve planlar yapmalidir. Uygulama sirasinda
fakiilte uygulama 6gretim elemanlari her hafta iki saatlik bir seminer dersi yaparak
okullarda yapilan uygulamalarla ile ilgili gelismeleri tartigir ve degerlendirmeler
yapar. Bu siirecte uygulama ogretim elemami ve uygulama 6gretmeni dgretmen
adayma yardim ve destek saglar ve dgretmen aday: ile yakin bir igbirligi yapar.
Uygulama 63retmeni 6gretmen adayimin dersini belli bir programa gore bircok
kez bastan sona gozlemler. Uygulama 6gretim elemam da 6gretmen adaymin
derslerini donem boyunca belli arabklarla en az iki kez izler ve 6gretmen
adaymin gelismesine katki saglayacak yapici énerilerde bulunur (YOK,1998,
$5:37-38).

Ortak degerlendirme ilkesi: Uygulama etkinliklerini birlikte planlayip
yiiriittiikleri icin 6gretmen adaymmn Ogretmenlik uygulamasindaki performansi,
uygulama Ogretim elemant ve ‘uygulama Ofretmeni tarafindan ayn ayn
degerlendirilir. Ofretmen adayimin 6gretmenlik uygulamasindaki bagarisi,
uygulama O3retim eleman: ve uygulama Ogretmeninin yaptift degerlendirmelerin
fakiiltenin "Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi" geregince birlestirilmesiyle not
olarak belirlenir. Uygulama $gretim eleman notlan fakiilte yonetimine teslim eder
(YOK,1998).

Yukarida 6gretmen adaymn 6fretmenlik uygulamasindaki performansinin
uygulama Ogretim eleman tarafindan dénem boyunca en az iki kez izlemesi ve
ogretmen adaywmin geligimine katki saglayacak yapici &nerilerde bulunmasi
gerektigi vurgulanmaktadir. Ayrica uygulama Ogretim elemam: ve uygulama
ogretmeni tarafindan ayri ayr1 degerlendirilmesi gerektigi vurgulanmaktadir. Ancak
anket sonuclarinda Ofretmen adaylarindan %52.6’s1 (N=91) uygulama §Zretim
elamam: tarafindan hic gdzlemlenmediklerini, %27.2’si (N=47) ise sadece bir kez

gozlendiklerini belirtmiglerdir.

Bu sonuca gore uygulama oOfretim elemanlann &gretmenlik uygulamasi
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dersinin hedeflerine ulagmas: i¢in yapmasi gerekenleri tam olarak yapamadiklari
sOylenebilir. Ayrica Ogretim ortaminda uygulama calismalarinda Ogretmen

adaylarini degerlendirebilecek kadar gézlemlemedikleri sOylenebilir.

Bu sonug; 6gretimin planlanmasi, 6gretimde yontem-teknik ve 6gretim aracim
yerinde ve etkili kullanma , OZretim ortaminda uygulama ve &grencilerin
degerlendirilmesi  alt  boyutlarinda, Ofretmen  adaylarinin  kendilerini
degerlendirmeleri ile uygulama Ogretim elemanlarinin onlar1 degerlendirmeleri
arasindaki farklilasmanin nedeni olarak belirtilen, 6gretmen adayimin 6gretmenlik
uygulamasi esnasindaki c¢alismalarinin uygulama 68retmeni ve uygulama 6gretim
elemanlan1 tarafindan yeteri kadar gézlemlenemeyerek gercek bir degerlendirme

yapamamalar1 sonucunu destekler niteliktedir.

8.3. Ogretmen Adaylarimn Ogretmenlik Meslegine Iliskin Konular
iceren Yaymnlar: izlemeyi Ne Olciide Gerekli Buldugu ile ilgili olarak

Aragtirmaya katilan $8retmen adaylarimin %22.5°1 §gretmenlik meslegine
iliskin konular1 iceren yayinlan izlemeyi pek ¢ok gerekli buldugunu, %41.0’1 ¢ok
gefek]i buldugunu, %30.6’s1 orta derecede gerekli buldugunu, %4.0’1 pek az gerekli
buldugunu, %1.7’si ise hi¢ gerekli bulmadifimi belirtmigtir. Bu sonu¢ 6fretmen
adaylarinin ¢ofunun meslege iliskin konulari igeren yayinlari takip ederek bir

dgretmenin siirekli kendisini yenilemesi gerektigine inandifim gdstermektedir.

8.4. Alanla Ilgili Konferans Seminer Sempozyum Gibi Etkinliklere
Katilmay1 Gerekli Bulma Durumu ile ilgili olarak

Arastirmaya katilan dgretmen adaylarmin %11.6°s1 alanla ilgili konferans,
seminer, sempozyum gibi etkinliklere katilmay: pek ¢ok gerekli buldugunu, %
37.6’s1 gok gerekli buldugunu, %37.0’1orta derecede gerekli buldugunu, %10.4’u
pek az gerekli buldugunu, %3.5°1 ise hi¢ gerekli bulmadifini belirtmigtir. Bu sonug
5gretmen adaylarimn cogunun meslege iliskin konulari igeren yayinlan takip
etmenin yami sua alanla ilgili konferans, seminer, sempozyum gibi ekinliklere
katilmay gerekli buldugunu gostermektedir.
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8.5. Universitede Konferans Seminer Sempozyum Gibi Etkinliklere
Hangi Oranda Yer Verildigine Iliskin Ogretmen Adaylarimn Verdikleri
Yamitlar ile ilgili olarak

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarmin Universitede konferans, seminer,
sempozyum gibi etkinliklere hangi oranda yer verildigine iliskin soruya %0’1 ¢ok
sik yer veriliyor, % 5.8 ‘i sik yer veriliyor, %43.9’ u orta siklikta yer veriliyor ,
%38.2’si pek az yer veriliyor, %12.1’i ise hi¢ yer verilmedigini belirtmistir.
Ogretmen adaylarinin ¢ogu iiniversitede etkinliklere orta siklikta ve pek az yer

verildigini belirtmektedir.

Ogretmen adaylarina Ogretmenlik meslegi ve alanlariyla ilgili konularda
verilen konferans, seminer, sempozyum gibi etkinliklere katilmasi gerektigi
bilincini ve aligkanhigini kazandirmak igin iiniversitelerin bu etkinliklere daha sik

yer vermesi gerektigi diisiintilmektedir.

. 8e. Ogretim Hizmetlerinin Hangi Oranda Etkili Bulunduguna Iliskin
Ogretmen Adaylarinin Verdikleri Yamtlar ile ilgili olarak

. Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin  6gretim hizmetlerinin hangi oranda
etkili bulduklar sorusuna %6.9’u ¢ok etkili buldugunu, % 24.9’u etkili buldugunu,
%43.4’u orta derecede etkili buldugunu, %17.3’{ pek az etkili buldugunu, %7.5°i
ise hi¢ etkili bulmadifim belirtmigtir. Bu sonu¢ 6gretmen adaylarmdan ¢ounun

ogretim hizmetlerini orta derecede etkili buldugunu gostermektedir.
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BOLUM VI
SONUC VE ONERILER

Bu aragtirmada Selguk Universitesi Genel, Mesleki ve Teknik Egitim
Fakiiltelerindeki Ogretmenlik Uygulamas: Dersinin Hedeflerine Ulasma Derecesi

incelenmistir.
Arastirmada elde edilen sonuclar asagida 6zetlenmistir.

1- Ogretmen adaylarinin kendilerini degerlendirmeleri sonucunda elde edilen
bulgulara dayanarak, 6gretmen adaylarimn kendilerini 63retimin planlanmasi ve
Ogretim ortaminda uygulama asamalarinda yetersiz, 6gretimde yontem-teknik ve
Ogretim aracimt yerinde ve etkili kullanma agamasinda orta derecede yeterli,
ogrencileri degerlendirme asamasinda ise ¢ok yetersiz gordiikleri bulunmustur.
Buna karsin uygulama Ogretim elemanlarinin 6gretmen adaylarimi 6gretimin
planlanmasi, 6gretimde yontem-teknik ve Ofretim aracim yerinde ve etkili
kullanma, Ofretim ortaminda uygulama ve Ofrencilerin  deferlendirilmesi

asamalarinda ¢ok yeterli olarak degerlendirdikleri bulunmugtur.

" 2- Selguk Universitesi Genel, Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltelerindeki
ogretmenlik uygulamasi dersinin 6gretimin planlanmasi ile ilgili hedefine ulagsma
derecesi ile ilgili olarak Ogretmen adaylarimin kendilerini degerlendirmeleri
sonucunda aldiklari puanlar ile uygulama Sgretmenlerinin 6gretmenlik uygulamasi
dersi sonucunda Ogretmen adaylarina verdikleri puanlarimin anlamli diizeyde

farkhlagtig1 bulunmustur.

3- Selguk Universitesi Genel, Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltelerindeki
Ogretmenlik uygulamasi: dersinin OZretim yontem-tekniklerini ve Ofretim arag
gereclerini yerinde ve etkili kullanma ile ilgili hedefine ulagma derecesi ile ilgili
olarak Ogretmen adaylarimin kendilerini degerlendirmeleri sonucunda aldiklan

puanlar ile uygulama Ogretmenlerinin 6gretmenlik uygulamasi dersi sonucunda
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Ogretmen adaylarina verdikleri puanlarmin  anlamli  diizeyde farklilastifs

bulunmustur.

4- Selguk Universitesi Genel, Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltelerindeki
ogretmenlik uygulamasi dersinin 6gretim ortaminda uygulama caligmalari ile ilgili
hedefine ulagsma derecesi ile ilgili olarak Ggretmen adaylarimin kendilerini
degerlendirmeleri sonucunda aldiklari puanlar ile uygulama 6gretmenlerinin
ogretmenlik uygulamas: dersi sonucunda 6gretmen adaylarina verdikleri puanlarinin

anlamli diizeyde farklilagtig1 bulunmusgtur.

* 5- Selguk Universitesi Genel, Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltelerindeki
Ogretmenlik uygulamas: dersinin 6grencilerin degerlendirilmesi ile ilgili hedefine
ulagsma derecesi ile ilgili olarak 6gretmen adaylarinin kendilerini degerlendirmeleri
sonucunda aldiklar1 puanlar ile uygulama 6gretmenlerinin 6gretmenlik uygulamasi
dersi sonucunda &gretmen adaylarina verdikleri puanlarimin anlaml diizeyde

farklilagtigt bulunmustur.

Aragtirmada elde edilen sonuglara gore dgretmenlik uygulamalari konusunda
mevcut uygulamalarin yetersiz oldugu goriisii agirlik kazanmaktadir. Bu nedenle
konuyla ilgili uygulama 6gretim elemanlarina, uygulama 6gretmenlerine, 6gretmen
adaylarina fakiilte yetkililerine ve konuyla ilgilenen diger kisilere bazi Oneriler

getirmek miimkiindiir.

1- Ogretmen adaylarmin kendilerini degerlendirmeleri sonucunda elde edilen
bulgulara dayanarak, 6gretmen adaylarinin kendilerini 6gretimin planlanmasi ve
Ogretim ortaminda uygulama asamalarinda yetersiz, 6gretimde yOntem-teknik ve
Ogretim aracimi yerinde ve etkili kullanma agamasinda orta derecede yeterli,
Ogrencileri degerlendirme asamasinda ise ¢ok yetersiz bﬁlduklan sOylenebilir. Bu
sonuca gore; 6fretmen adaylarinin biitiin agamalarda ¢ok yeterli olarak dgretmenlik
meslegine baglayabilmeleri icin gerekli 6nlemlerin ilgili okul ydnetimi ve 6gretim

elemanlarinca alinmasinda yarar vardir.
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2 Ogretmenlik meslegi acisindan  Snemi vurgulanan Ogrenci tamima
tekniklerini uygulama ve sonuclarim degerlendirme agamasimn 6gretmenlik
uygulamalarinda dikkate alinmamas: bir eksiklik olarak goriilmektedir. Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik uygulamalarinda dgrenci tanima tekniklerini uygulama ve
sonuglarim  degerlendirme caligmalarii da yapmasi ve Ofretmen adaylarmin
degerlendirilmesinde bu yeterlilik boyutununda dikkate alinmasi daha nitelikli

Ogretmen yetistirilebilmesi i¢in yararli olacaktir,

3- YOK’iin 1998 yilinda yayumladigs ogretmen adaylarimn Milli Egitim
Bakanhigina bagli egitim kurumlarinda yapacaklari Ogretmenlik uygulamasina
iliskin yonergede 6gretim elemanlarinin gorevleri icinde 6gretmen adayinin diizenli
olarak denetleme ve bu denetlemenin sonucundaki gozlemlerine dayanarak
Ogretmen adayimu degerlendirme yer almaktadir. Arastirma sonuglarina goére
uygulama Ofretim elemanlan tarafindan Ggretmen adaylarimin diizenli olarak
gbzlemlenemedigi ve gercekci bir degerlendirme yapilamadidi goriilmektedir.
Uygulama 6gretim elemanlar1 6gretmen adaylarinin uygulama caligmalarim diizenli
olarak gozlemlemeli ve her gozlemleri sonunda ders gozlem formunu
doldurmalidir. Dénem sonunda ders goézlem formlari dikkate alinarak yapilan

degerlendirmeler daha gercekei olacaktir.

" 4~ Uygulama 6gretim elemanlar1 6gretmen adaylan ile birlikte okullara sik sik

gitmeli ; stajlara katilmali, okulda 6gretim deneyimi kazanmalidirlar.

5- YOK’iin yayimladig yonergede uygulama 6gretim elemanlarinin gorevleri
icinde Ogretmen adaymi diizenli olarak izleme ve denetlemenin yam sira
uygulamanin her agamasinda ogretmen adayina gerekli rehberligi ve danigmanlifs
yapmas: gerektigi vurgulanmaktadir. Bu nedenle uygulama Ogretim elemanlar
Ogretmenlik uygulamasi dersinde Ogretmen adaylarimin uygulama esnasinda
yaptiklar1 etkinlikler hakkinda konusarak sinif ortaminda tartigmalart daha yararlt
olacaktir. Bu tartigma esnasinda uygulama 6gretim elemanlarimn 6gretmen adaylari
hakkinda kendi gézlemlerini, elestirilerini ve olumlu gordiigti yonleri ifade ederek
Ogretmen adaylarini yﬁnlendirmeleri’ve Ogretmen adaylarinin bir sonraki uygulama
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etkinliginde yapacaklar etkinlikleri gbzden gegirerek kontrol etmeleri 6gretmenlik

uygulamam caligmalarinda basariyi arttiracaktir.

6- Ogretmenlik uygulamalarini yiiriiten 6gretim elemanlarinin yeterli diizeyde
bir formasyona sahip olmast dersin hedeflerine ulagmasinda etkili olacaktir. Bu
nedenle 6gretmenlik uygulamas: dersleri bu konuda yeterli bir formasyona sahip

Ogretim elemanlar tarafindan yiiriitiilmelidir.

7- Ogretmen adaylarimin uygulama etkinliklerinde daha cok ders vererek
deneyim kazanabilmeleri, eksik yonlerini gorerek kendilerini gelistirebilmeleri icin
gruplardaki 6grenci sayisinn az olmast yararli olacaktir. Béylece 6gretmen adaylari
daha fazla uygulama yapma imkani bulacak, Ogretmenlik uygulamas: dersi

hedeflerine ulagmis olacakir.

8- Ogretmen adaylarinin uygulama etkinliklerinde daha ¢ok ders vererek
deneyim kazanabilmeleri, eksik yonlerini gorerek kendilerini gelistirebilmeleri icin
Ogretmenlik uygulamasi dersi iki yar1 yila ¢ikanlarak 6gretmen adaylarimn daha
¢ok uygulama yapabilme imkani saglanabilir.

9- YOK’iin yayimladigz genelgede uygulama Ofretmeninin  godrev
sorumluluklar igerisinde, “uygulama etkinliklerinin bagarih bir bicimde yerine
getirilmesi i¢in 8gretmen adayma rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve denetler”
denmektedir. Uygulama 68retmeni olarak goérevlendirilen 6gretmenlerin 8gretmen
adaylarina nasil rehberlik etmesi gerektigi, nasil degerlendirmesi gerektigi gibi
konularda bir hizmet ici egitim programina alinarak bu konuda bilgilendirilmeleri

yararh olacaktir.

10- Ogretmen adaylarinin edindikleri kuramsal bilgileri uygulamaya
doniistiirerek deneyim kazanmalarinda ve mesleklerinde bagarili olabilmelerinde
biiyiik 6nem tagiyan 6gretmenlik uygulamasi dersinin 6nemini ve ciddiyetini fark
ederek bu dersin daha verimli islenmesi igin iizerlerine diigen gorevleri en iyi
sekilde yapmasi dersin hedeflerine ulagmasinda etkili olacaktir. Bu nedenle

uygulama 6gretim eleman: ve uygulama 6gretmenleri tarafindan 6gretmen adaylar
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bu konunun 6nemi hakkinda bilgilendirilmeli, gérev ve sorumluluklarini basarn ile

yerine getirmeleri icin yonlendirilmelidir.

11- Aragtirmamizda Ogretmen adaylarinin ¢ofu iiniversite biinyesinde orta
seviyede konferans, seminer, sempozyum gibi etkinliklere yer verildigini
belirtmistir. Gen¢ kusaklarin egitimleri konusunda biiyiik sorumluluklar alacak
ogretmen adaylarinin bu meslegin Onemini kavrayabilmeleri, alanlan ve
ogretmenlik meslegi ile ilgili  yenilikleri takip edebilmeleri icin {iniversite
biinyesinde konferans, seminer, sempozyum gibi etkinliklere daha fazla yer
verilmelidir. Boylece O6gretmen adaylarnn gelecekte alacaklari sorumluluklarin
ciddiyetini kavrayarak oOgretmenlik uygulamasi caliymalarinda kendilerini

gelistirmek i¢in daha fazla caba harcayacaklardir.

12- Fakiilte yetkilileri tarafindan , uygulama 6gretim elemanlarimin gerekli
rehberligi ve denetimi yapabilmesi igin uygulama 6gretim elemanimin haftalik ders
programinda yeterli siire taninmalidir. Ya da diizenli olarak &gretmen adaylarim
denetleyerek 6gretmenlik uygulamas: dersinin hedeflerine ulagmasit saglayacak,
sadece 6gretmenlik uygulamasi dersi ile ilgilenecek 6gretim elemanlar: belirlenmesi

faydal1 olacaktir.
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BOLUM VII
OZET

Bu aragtirmada Selcuk Universitesi Genel, Mesleki ve Teknik Egitim
Fakiiltelerindeki Ogretmenlik Uygulamas: Dersinin Hedeflerine Ulagma Derecesi

incelenmisgtir.

Aragtirma genel tarama modelindedir. Arastirmanin amacina kosut olarak
toplanan veriler, genis bir kaynak taramasina ve anket-test uygulamasi sonuglarina
dayanmaktadir. Arastirmanin Ozellikle kuramsal boyutunu olusturmak iizere,
Ogretmen yetigtirme konusu ile ilgili olarak, cesitli yerli ve yabanci kaynaklar
taranarak incelenmistir. Arastirmanin alt problemlerine yanit bulmak amaciyla da
gerekli olan verileri toplamak igin bir Olgme aract (anket-test) hazirlamip

gelistirilmistir.

Aragtirmanin evrenini 2003-2004 $gretim yilinda Selguk Universitesi Genel,
Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltelerinde 6grenim géren 6gretmen adaylan
olusturmaktadir. Arastirmanin orneklemini ise kiime &rnekleme yontemine gore
belirlenen Cografya Ogretmenligi, Fizik Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi
Ogretmenligi, Giyim  Ogretmenligi, Otomotiv  (Ogretmenlizi,Bilgisayar
Ogretmenligi bsliimiinde grenim goren 6gretmen adaylar olusturmaktadir.

Aragtirmanin  gergeklestirilmesinde kullamilan OGlgme araci, 6gretmenlik
uygulamasi dersi alan dordiincli sinif Ogrencilerinden 6rneklem grubundaki

boliimlerde 6grenim goéren 173 6gretmen adayina uygulanmagtir.

Uygulanan o©lgme araci anket ve test boliimiinden olusmaktadir. Anket
boliimiinde 9 soruya yer verilmistir. Ogretmenlik uygulamas: dersinin &gretmen
adaylarina kazandirmasi beklenen hedef ve hedef davramglar belirlenerek

Ogretmenlik uygulamasi dersini almig Ofretmen adaylarinin 6gretmenlik meslek
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bilgisi diizeyini olger nitelikte 100 sorudan olugan 6gretimin planlanmasi, dgretim
yontem-tekniklerini ve Ogretim aracimt yerinde ve etkili kullanma, &gretim
ortaminda uygulama, o6grenci tamima tekniklerini kullanma ve sonuglarim
degerlendirme, o6grencileri degerlendirme bes alt boliimiinden olusmus test

uygulanmistir.
Verilerin analizinde anlam diizeyi 0.05 olarak benimsenmistir.
Aragtirma bulgulari agagida 6zetlenmigtir.

1- Ogretmen adaylarimin kendilerini Ogretimin planlanmasi ve &gretim
ortaminda uygulama asamalarinda yetersiz, dgretimde yontem-teknik ve 6gretim
aracin1 yerinde ve etkili kullanma agamasinda orta derecede yeterli, &8rencileri
degerlendirme asamasinda ise ¢ok yetersiz gordiikleri bulunmustur. Buna kargin
uygulama ogretim elemanlarmin 6gretmen adaylarimi 6gretimin planlanmasi,
dgretimde yontem-teknik ve ogretim aracimi yerinde ve etkili kullanma, dgretim
ortaminda uygulama ve Ogrencilerin degerlendirilmesi agsamalarinda ¢ok yeterli

olarak degerlendirdikleri bulunmustur.

2- Opretmen adaylarimin Ogretimin planlanmasi agamasinda kendilerini
degerlendirmeleri sonucunda aldiklari puanlar ile uygulama Ogretmenlerinin
ogretmenlik uygulamasi dersi sonucunda 6gretmen adaylarina verdikleri puanlarin

anlamli diizeyde farklilagtigi bulunmustur.

. 3- Ogretmen adaylanimin §gretim yontem-tekniklerini ve Ofretim arag¢
gereclerini yerinde ve etkili kullanma asamasinda kendilerini degerlendirmeleri
sonucunda aldiklar1 puanlar ile uygulama dgretmenlerinin &gretmenlik uygulamasi
dersi sonucunda Ogretmen adaylarmma verdikleri puanlarin anlamli diizeyde

farklilagtif1 bulunmustur.

4- Opretmen adaylarinin dgretim ortaminda uygulama asamasinda kendilerini

degerlendirmeleri sonucunda aldiklar1 puanlar ile uygulama &gretmenlerinin
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ogretmenlik uygulamas: dersi sonucunda 6gretmen adaylarina verdikleri puanlarin

anlamh diizeyde farklilastig1 bulunmustur.

5- Ogretmen adaylarinin 6grencilerin degerlendirilmesi uygulama agamasinda
kendilerini degerlendirmeleri sonucunda aldiklar1 puanlar ile uygulama
Ogretmenlerinin Ogretmenlik uygulamasi dersi sonucunda Ogretmen adaylarina

verdikleri puanlarin anlaml: diizeyde farklilagtig1 bulunmustur.

6- Ogretmenlik Uygulamas: dersinin hedeflerine ulagmasi icin belirlenen
hedefler icinde yer alan Ogrenci tanmima tekniklerini uygulama ve sonuglarim
degerlendirme asamasmin Ogretmenlik uygulamasi caligmalarinda dikkate

almmadi1 bulunmugtur.
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SUMMARY

In this study, ,t's been studied the achievement degree to the Teaching
Practice Course’s Target in General, Professional and Technical Education Faculty

of Selguk Universty.

The study is in the form of general scanning. The data collected paralel to the
target of study depended on a wide range of source scanning and questionnaire-test
practice results. Especially, for institutional dimensions of study,severel native and
foreing sources have been studied by scanning related to educating teacher.In order
to find reply for sub-probrems of work,a measurement means (questionnaire-test)

has been prepared and developed to collect required data

Candidate teachers costituted the cosmos of study who studies in 2003-2004
school year in the General,Professional and Technical Education Faculty of Selguk
University - Also the sample of study has been constituted by candidate teachers
who has been educated in Geography Teaching,Physical Teaching, Teaching of
Child Development and Education, Clothing Teaching, Automotive Teaching ,

Computer Teacging that determined according to set sampling mothod.

Measurement means used to realise research has been applied to the 173
candidate teachers in the section in sample group at the fourth grade students who

studies teaching practice.

Applied measurement means has been formed by questionnaire and test
sections. In the questionnaire section , 9 questions took part.Target and target
behaviours anticipated to won for candidate teachers in teaching practice course
have been designated and candidate teachers who received teaching practice course

were applied five sub-test that consisted of planning of education, appropriate and
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effective use of educational methods-techniques in education, practice in
educational medium, using the student identification and evaluation of result,
evaluation of students that has been formed by 100 questions measuring the

professtonal knowledge level of teaching.
Significance level in data analysis summarised as following:

1- Candidate teachers found themselves sufficient in the stages of planning of
education and of practice in educational medium stage, moderate sufficient in
appropriate and effective use of educational methods-tecniques in education, too
insufficient in evaluation of students. In contrast, faculty staff found that they
evaluated candidate teachers too insufficient in planning of education, appropriate
and effective use of educational methods-techniques in education, practice in

educational medium and evaluation of students.

2- It’s been found that the scores that the candidate teachers received at the
end of evaluating themselves in the stage of planning of education significantly
differed from the points that the practice teachers gave the candidate teachers at the

end of the course of teaching practice.

3- It’s been found that the scores that the candidate teachers received at the
end of evaluating themselves in the stage of appropriate and effective use of
methods-techniques and educational means tools significantly differed from the
points that the practice teachers gave the candidate teachers at the end of the course

of tecahing practice.

. 4- It’s been found that the scores that the candidate teachers received at the
end of evaluating themselves in the stage of practice in educational medium
significantly differed from the points that the practice teachers gave the candidate

teachers at the end of the course of tecahing practice.
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5- It’s been found that the scores that the candidate teachers received at the
end of evaluating themselves in the stage of evaluation of students significantly
differed from the points that the practice teachers gave the candidate teachers at the

end of the course of tecahing practice.

6- It’s been forund that the targets determined to reach the targets of Teaching
Practice in starges of practice and evaluating the result of student identification

techniques were not noted.
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EKLER

OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSININ
ANALIZ EDILMIiS HEDEFLERI

HEDEF A: Uygulama yapacagi okulun &gretim programuna gore plan

yapabilme

1.0grenci seviyesini, siireyi, gergeklestirilebilirligi  dikkate alan ®lgiiliir
nitelikte hedef saptama

2.Hedefleri gerceklestirir 6zellikte kapsam segme

3. Kapsamu mantiki bir diizende analiz etme

4. Hedeflere ulasacak 6zellikte etkinlik planlama

" 5. Hedeflere ulagacak &zellikte yontem se¢me

6. Hedefleri ulasmay1 kolaylastiracak 6zellikte &gretim araci planlama

7. Dersi degerlendirmeyi planlama

8. Ayni dersi okutan 6gretmenlerle dersi planlamay: tartigma

9. Egitimde plan yapmanin geregine inanma
HEDEF B: Opretim araclarim yerinde ve etkili kullanabilme

1- Hedeflere uygun 6gretim araci segme
" 2- Mevcut kosullarina uygun dgretim araci Segme
3- Ogretim aracini yerinde ve zamamnda kullanma
4- Ogretimi kolaylagtirict dzellikte dgretim araci segme
5- Gorsel-igitsel kullanma
6- Ogretim aracini etkili kullanma

7. Ders kitabi disinda kaynak arag¢-gerec¢ kullanma
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HEDEF C: Hazirladi1 6gretim programint 8gretim ortaminda uygulayabilme

1. Siuf1 iletisimi kolaylastirici sekilde diizenleme
2. Dikkati toplamak icin degisik yontemler planlama
3. Segilen 6gretim yontemini ilkelerine uygun bigimde uygulama
4. Konunun gerektirdigi becerileri gbsterme
- 5. Bilgi ve beceriyi sira ile 6gretme
6. Beceri 6gretiminde bilgi ile iliskisini kurma
7. Ogretme durumunda ortaya ¢tkan yeni bir 6grenme olanagim degerlendirme
8. Dersin degerlendirilmesini yapma
9. Sinifta disiplin saglama
10. Tartigmalar: yiiriitme
11. Ogrencilerin bireysel farkliliklarini gozeterek 6grenmeyi klavuzlama
12. Ogrencileri motive etme
13. Pekistirec kullanma
14. Verdigi konunun geregine inanma

15. Konular1 bitirmekten ¢ok 6grenmenin gergceklesme derecesini 6n plana

alma
HEDEF D: Ogrenci tanima tekniklerini uygulayabilme

1. Birden ¢ok yontemle dgrencileri tanima
2. Orenci tanima teknikleri ile aldig: verileri dosyalama

3. Ogretme-Ogrenme siireci iginde tamima tekniklerinden aldigi bilgilerden

yararlanma
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HEDEF E: Ogretimi degerlendirebilme

1. Egitimde degerlendirmenin geregine inanma
2. Hedeflere ulasmay: dlcer nitelikte degerlendirme yontemi se¢me
3. Hedefleri 6l¢ger nitelikte test hazirlama

4. Puanlari nota gevirme

5. Ders sonunda dersin degerlendirmesini yaparak degerlendirme sonuglarini

yeni planlarinda dikkate alma

6. Oprencileri degerlendirme caligmalarim degerlendirerek hangi asamada

sorun yasadigini tespit etme
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EK -2

OGRETMEN ADAYLARININ MILLi EGIiTIM BAKANLIGINA
BAGLI EGITIM OGRETIM KURUMLARINDA YAPACAKLARI
OGRETMENLIK UYGULAMASINA iLiSKiN YONERGE

© Amag

Madde 1- Bu y6nergenin amaci, 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine
daha iyi hazirlanmalarini, 6grenimleri siiresince kazandiklan genel kiiltiir, 6zel alan
egitimi ve Ogretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, turum ve aligkanliklarim
gercek bir egitim-6gretim ortamu iginde kullanabilme yeterlilii kazanmalarim

saglayacak uygulama galigmalarina iligkin usul ve esaslan diizenlemektir.
Kapsam

Madde 2- Bu yoénerge, 6gretmen yetistiren yiiksek 6gretim kurumlarindaki
ogrencilerin, Milli Egitim Bakanlifina bagh resmi ve ozel egitim ve Ogretim
kurumlarinda yapacaklar1 dgretmenlik uygulamas: calismalarinin, amag, ilke ve

yontemlerini kapsar.
Dayanak

Madde 3- Bu yonerge, 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu, 3797 sayih
Milli Egitim Bakanhg: Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 2547 sayili Yiiksek

Ogretim Kanununun ilgili hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmugtir.
OGRETMENLIK UYGULAMASI ILKELERI

Madde 5- Ogretmenlik uygulamasi, asagidaki ilkeler dogrultusunda planlanir,

programlanir ve ylirtitiiliir.
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a) Kurumlar arasi is birligi ve koordinasyon ilkesi: Ogretmenlik
uygulamasina iligkin esaslar Milli Egitim Bakanligi ile Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanlig1 tarafindan ortaklaga belirlenir. Uygulama g¢aligmalari, sorumluluklarin
paylasilmas: temelinde belirlenen esaslara dayalt olarak, Milli Egitim Miidiirliikleri
ile Egitim Fakiiltelerinin koordinasyonunda yiiritiiliir. Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanlig1 biinyesinde kurulan Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi bu esaslarin

belirlenmesinde aktif rol oynar.

" b) Okul ortaminda uygulama ilkesi: Ogretmenlik uygulamalari, 6gretmen
adaylarinin 8gretmeni olacag: 6gretim diizeyinde, alanlarina uygun gergek etkilesim
ortaminda il-ilce milli egitim mdidiirliikleri ile fakiilte dekanliklari tarafindan
belirlenen Milli Egitim Bakanlifina bagli resmi, ozel, yatili-pansiyonlu ve
giindiizlii, okul oncesi, ilkogretim, genel ve mesleki orta &gretim, 6zel egitim ile

ciraklik ve yaygin egitim kurumlarinda yiiriitiiliir.

¢) Aktif katilma ilkesi: Ogretmen adaylarinin, 6gretme 6grenme ve iletisim
siireclerine etkili bir bi¢cimde katilmalart esastir. Bunun igin, ©Ogretmenlik
uygulamasinda her 6gretmen adayindan, bir dizi etkinligi bizzat gerceklestirmesi
istenir. Ogretmen adaylaﬁmn; bunlann agamali olarak, stireklilik i¢cinde ve artan bir
sorumlulukla yiiriitmeleri saglanir. Ogretmen adaylari; uygulama hazirhg,
uygulama okulunda goézlem, uygulama Ogretmeninin gorevlerine katilma, egitim
Ogretim/yonetim ve ders disi etkinliklere katilma, uygulama c¢aligmalarini
degerlendirme etkinliklerini gergeklestirir.

d) Uygulama siirecinin genis zaman dilimine yayilmas ilkesi: Ogretmenlik
uygulamas: programi; planlama, inceleme, arastirma, katilma, analiz etme,
denetleme, degerlendirme ve gelistirme gibi kapsamli bir dizi siiregten olusur. Bu
isﬁreglerin her biri hazirlik, uygulama, degerlendirme ve gelistirme asamalarindan
"olu'smaktadlf. Ogretmen adayimin, dgretmenlik davranislarim bu yapacag siireden
cok daha fazla zamana ve cabaya ihtiyaci vardir. Bu nedenle 6gretmenlik
uygulamalari; Ogretmen adayina giderek artan bir sorumluluk ve uygulama
yeterliligi kazandirmak icin, en az bir yar1 yila yayilarak programa yerlestirilir.
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e) Ortak degerlendirme ilkesi: Uygulama etkinliklerini birlikte planlayip
yiirtittiikleri i¢in Ogretmen adayimn Ogretmenlik uygulamasindaki performansi,
uygulama Ogretim elemani ve uygulama Ogretmeni tarafindan ayr ayn
degerlendirilir. Ogretmen adaymin Ofretmenlik uygulamasindaki basarisi,
uygulama Ogretim eleman: ve uygulama 6gretmeninin yaptifi degerlendirmelerin
fakiiltenin "Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi" geregince birlestirilmesiyle not

olarak belirlenir. Uygulama 6gretim elemani notlar fakiilte yénetimine teslim eder.

f) Kapsam ve cesitlilik ilkesi: Ogretmenlik meslegi, ders hazirig, dersi
suﬂma, siuf yonetimi, atdlye ve laboratuvar yonetimi, okul, aile ve meslegi ile ilgili
konularda 6grenciye rehberlik yapma, dgrenci basarisini degerlendirme, yonetim
islerine ve egitsel ¢aligmalara katilma gibi cok gesitli faaliyetleri kapsamaktadir.
Ayrica Ogretmenler, cesitli bolgelerde, farkli olanak ve kosullara sahip genel-
mesleki, giindiizli-yatili, pansiyonlu, sehir ve ko&y okullarinda, miistakil veya
birlestirilmis siniflarda gérev yapmaktadir. Bu nedenle 6gretmenlik uygulamasi,
Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi tiim gérev ve sorumluluk alanlarimi kapsayacak

sekil ve cesitlilikte planlanir ve ytiriitiiliir.

g) Uygulama siirecinin ve personelinin siirekli gelistirilmesi ilkesi:
C)gfetmenﬁk uygulamasi ¢aligmalarindan elde edilen sonuglara gore; 6gretmenlik
uygulamas: siireci ve buna paralel olarak uygulamaya katilan personel yeterlilikleri

stirekli geligtirilir.

h) Uygulamanin yerinde ve denetimli yapilmasi ilkesi: Ogretmenlik
uygulamasindan beklenen faydanin saglanabilmesi, ancak; 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik uygulamasi kapsaminda yapacaklari etkinlikleri, 6grencisi bulunduklari
fakiiltenin Ogretim elemanlarinin yakindan izleme, rehberlik etme, yanhglarim
diizeltme, eksikliklerini tamamlama ve degerlendirme ¢abalari ile miimkiindiir. Bu
nedenle &gretmenlik uygulamast, fakiiltenin bulundugu il veya ilgelerdeki uygulama

okullari ile ilgili kurumlarda yapalir.
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GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR
Madde 6- Ogretmenlik uygulamasinda;
a) Ogretmen Yetistirme Milli Komitesinin gorev, yetki ve sorumluluklari

1. Yiiksekogretim Kurulu ile Milli Egitim Bakanligi, Yiiksekdgretim Kurulu

ile Fakiilteler ve diger ilgili kurumlar arasindaki bilgi ve iletisim akisim saglar.

2. Opretmen yetistirilmesi ve egitiminin en nemli boyutlarindan biri olan
fakiilte-okul is birligi konusunda gerekli goriilen model ve alt yapr caligmalarim
geréeklestirir.

3. Ulkenin ihtiyaglari ve oncelikleri ile alandaki cagdas gelismeler ve
arastirma bulgulari dogrultusunda hizmet 6ncesi ve hizmet ici 6gretmen yetistirme

siirecini etkin ve verimli hale getirir.

4. Ulkenin 6nceliklerini ve dgretmen agi81 olan bolgeleri saptar, her brans igin
gerekli olan dgrenci sayisinin dagilimini yapar ve 6gretmenlerin temini ve istihdarm
ile ilgili olarak Milli Egitim Bakanlig1 ile is birlii ve koordinasyon icerisinde
caligir.

5. Opretmen yetigtirme ve egitimi programlarimi ve derslerini olugturup,

giincellestirir.

6. Ogretmen yetistirme ve egitimi derslerine iligkin ulusal 6lgiitleri gelistirir ve

uygulamay1 degerlendirir.
b) Fakiilte yonetiminin gorev, yetki ve sorumluluklar::

1. Boliimlerden gelen onerileri dikkate alarak uygulama 6gretim elemanlarini

belirler.

' 2. Il-Iige milli egitim miidiirliigti uygulama koordinatoriiniin is birligi ile
uygulama okullarini belirler.
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3. Uygulama okullarindaki etkinliklerin,etkili ve verimli bir bi¢imde

yiiriitiilmesini, denetlenmesini saglar.

4. Uygulama siirecinde, egitim fakiiltesi-uygulama okulu ig birliginin
gerceklestirilmesi icin her yil belirli zamanlarda uygulama caligmalarina iliskin

toplantilar, kurs ve seminerler diizenler.
c) Fakiilte uygulama koordinatériiniin gorev ve sorumlulukiar

1. Bolim uygulama koordinatdrii ve milli egitim miidiirliigi uygulama
koordinatorii ile is birligi yaparak uygulama okullarimt belirler, &gretmen

adaylarinin bu okullara dagilimini saglar.
2. Uygulama ¢aligmalarini, fakiilte adina izler ve denetler.

3. Ogretmenlik uygulamasi ¢alismalarini degerlendirir ve gelistirilmesi i¢in

gerekli onlemleri alir.
d) Boliim uygulama koordinatoriiniin gorev ve sorumluluklar:

1. Boliimle ilgili uygulama caligmalari konusunda, béliim uygulama Ogretim

elemanlar1 arasindaki koordinasyon ve ig birligini saglar.

" 2. Uygulama Ogretim elemanlariin ve her uygulama 6gretim elemamnin
sorumluluuna verilen 6gretmen adaylarinin listesini hazirlar; fakiilte uygulama

koordinatoriine iletir.

3. Uygulama okullarinin segiminde fakiilte uygulama koordinatoriine yardim

eder.
e) Uygulama 6gretim elemammin gorev ve sorumluluklar
1. Ogretmen adaylarini, 6gretmenlik uygulamas: etkinliklerine hazirlar.

" 2. Ogretmen adaylarinin uygulama caliymalart kapsamindaki etkinliklerini,
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uygulama okulu koordinatorii ve uygulama 6gretmeni ile birlikte planlar.

" 3. Ogretmen adaymin calismalarini, uygulama &gretmeni ile birlikte diizenli

olarak izler, denetler.

4. Uygulamanin her agsamasinda Ogretmen adayina gerekli rehberligi ve

danmigmanligy yapar.

5. Uygulama sonunda ¢gretmen adaymun calismalarini, uygulama 6gretmeni

ile birlikte degerlendirir ve sonucu not olarak fakiilte yonetimine bildirir.
f) I1-Tice Milli Egitim Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve sorumluluklar

- 1. Opretmenlik uygulamasi yapilacak illerde il milli egitim miidiir
yardimcilarindan birini, merkez ilgeler disindaki ilgelerde ilce milli egitim sube
miidiirlerinden birini "milli egitim miidiirliigli uygulama koordinatorii" olarak

gorevlendirir.

2. Fakiilte uygulama koordinatoriiniin is birligi ile sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
diizeyi farkli kent ve kdy uygulama okullarim ve her okulun uygulama kontenjanim

Ogretmenlik alanlar itibariyle belirler, kontenjanlarin fakiiltelere dagitimim yapar.

3. Fakiiltenin diizenleyecegi uygulama ¢aligmalarina iligkin toplanti, seminer
ve kurslara; milli egitim miidiirliigi uygulama koordinatorii, uygulama okulu

koordinatorleri ile uygulama 6gretmenlerinin katilimini saglar.

4. Egitim fakiilteleri ve uygulama okullart arasinda koordinasyonu ve ig

birligini kolaylastirict 6nlemler alir.
5. Uygulama ¢aligmalarini izler ve denetler.

g) Milli Egitim Miidiirliiii uygulama koordinatoriiniin gorev ve

sorumluluklar:

1. Fakiilte ve okul uygulama koordinatérleri ile is birligi yaparak uygulama
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okullarini belirler.

2. Uygulama okullarinin, uygulama kontenjanlarini 6gretim alanlari itibariyle

belirler, fakiiltelere dagilimini saglar.

3. Opretmenlik uygulamalarimi denetler, degerlendirir, etkili bir bigimde

yiiriitiilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir.
h) Uygulama okulu miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:
1. Uygulama okulu koordinatériinti belirler.

2. Uygulama 8gretim elemanlarinin ig birligi ile uygulama 6gretmenlerini

belirler.

3. Uygulama 6gretmenleri ve 6gretmen adaylariyla toplanti yapar, kendilerine

gorev ve sorumluluklarim bildirir.

4. Uygulama caligmalarinin etkili ve verimli bir bicimde yapilabilmesi i¢in

gerekli egitim ortamin saglar.
5. Uygulama 6gretmenlerinin uygulama ¢aligmalarim denetler.
1) Uygulama Okulu koordinatoriiniin gorev ve sorumluluklar:

1. Milli egitim miidiirliigi, okul yonetimi ve fakiilte arasindaki koordinasyon

ve ig birligini saglar.

2. Uygulama Ogretim elemani ve uygulama Ogretmeni ile is birligi yaparak

bgretmen adaylarinin uygulama galigmalari kapsamindaki etkinlikleri planlar.

3. Uygulama calismalarimu izler, degerlendirir ve, saghkl yiiriitiilmesi i¢in

gerekli 6nlemleri alir.
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i) Uygulama Ogretmeninin gérev ve sorumluluklar

1. Uygulama 6gretim eleman: ve uygulama okulu koordinatorii ile ig birligi
yaparak Ogretmen adaylarinin uygulama caligmalari kapsamindaki etkinlikleri

hazarlar.

2. Uygulama programinin gerektirdigi etkinliklerin yiiriitiilmesini saglar,
uygulama etkinliklerinin bagarili bir bigimde yerine getirilmesi i¢in Ogretmen

adayina rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve denetler.

3. Uygulama sonunda &gretmen adayinin uyglilama caligmalarini

degerlendirir, uygulama okulu koordinatdriine teslim eder.
j) Ogretmen adaymin gérev ve sorumluluklar:

" 1. Uygulama programinin gereklerini yerine getirmek icin planli ve diizenli
calisir. Uygulama 6gretim elemani, uygulama dgretmeni ve diger 6gretmen adaylan

ile ig birligi i¢inde planl bir sekilde caligir.

2. Uygulama programunin gereklerini yerine getiritken okul yOnetimi,
nygulamadan sorumlu 6gretim elemani, ogretmenler ve diger goérevlilerle i birligi

yapar.

3. Ogretmenlik uygulamas: etkinlikleri kapsaminda, yaptiklar1 ¢alismalar: ve

raporlar1 igeren bir dosyay: uygulama 6gretim elemanina teslim eder.
4. Kisisel ve mesleki yeterliligini gelistirmek icin stirekli caba gosterir.
UYGULAMANIN YAPILMASI
Ogretmenlik uygulamasimin zaman ve siiresi

Madde 7- Lisans ve yiiksek lisans diizeyinde Ofretmen yetistiren
srogramlarda &gretmenlik uygulamasi, son donemde haftada bir tam ya da iki yarim
siin olmak iizere en az bir yan yil siire ile yapilir.Ogretmen adaylar1 bu siirenin en
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az 24 ders saatini bizzat ders vererek degerlendirir.

Uygulama okullarimin kapasitesi ve Ogretmen adaylarinin sayisi dikkate
alinarak, 6gretmen adaylar ikiye boliintip her iki yan yilda da 6gretmenlik

uygulamalan stirdiiriilebilir.
Okul deneyimi dersinin zaman ve siiresi

Madde 8- Okul deneyimi dersleri, 6gretmen yetistiren lisans ve yiiksek lisans
programlarinda belirtilen yil ve yari yillarda, &ngoriilen siire ve kapsamda bu

yonerge usul ve esaslar1 ¢ergcevesinde yapilir.
Uygulamanin yeri

Madde 9- Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamalari, fakiiltenin bulundugu

il veya ilcedeki uygulama okullar: ile ilgili kurumlarda yapilir.

IIk6gretim kurumlarinda gorev yapacak siif ve brang dgretmenleri, olanak

ve kosullar elverdigi tlciide uygulamalarinin bir kismim kdy okullarinda yaparlar.
Uyguiamamn planlanmas, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi
Madde 10- Uygulamaya iligkin asagidaki islemler yapilir:

a) Fakiilte uygulama koordinatorii, 6gretmenlik alanlanna gore Ogretmen
adayr sayilarim her gretim déneminin baginda ilgili bslim ve ana bilim dal

sagkam ile ig birligi yaparak belirler.

b) Il-ilge milli egitim miidiirliigd uygulama koordinatorii, uygulama okulu
>larak secilebilecek okullarin miidiirleri ile i birligi kontenjanim, Ogretmenlik

ilanlar itibariyle belirler.

¢) il-ilce milli egitim miidiirliigi uygulama koordinatorii ile fakiiltelerin
1ygulama koordinatorleri bir araya gelerek uygulama okullarimin ve uygulama

;ontenjanlarinin, 6gretmenlik alanlari itibariyle fakiiltelere dagilimin yapar.
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d) Fakiilte uygulama koordinatorti, bolim uygulama koordinatérleri ile is
birligi yaparak; kendi fakiiltelerindeki her uygulama &gretim elemanina diisen
Ogrenci sayisi 15’1 gegmeyecek sekilde ogretmen adaylarinin gruplarim ve her

grubun sorumlu 6gretim elemanini belirler.

e) Fakiilte wuygulama koordinatorii, kendilerine ayrilan uygulama
kontenjanlarin1 dikkate alarak, uygulama ogretim elemanlarinin ve sorumlu
olduklar1 6gretmen adaylarinin alanlarina ve uygulama okullarina gére dagilimlarim

gosteren listeyi hazirlayarak, il-ilgce milli egitim miidiirliiklerine gonderir.

Il-ilge milli egitim midiirliigii; valilik/kaymakamlik onayim aldiktan sonra bu

listeyi, uygulama okul miidiirliikklerine ve ilgili fakiilte dekanliklarina génderir.

f) Uygulama okulu koordinatorii, uygulama ogretim elemanlar ile is birligi
yaparak uygulama Ogretmenlerini belirler. Uygulama Ogretmeni basina diisen
Ogrenci sayisinin 6'y1, ancak ders bagina diisen 6grenci sayisinin 2'yi gecmeyecek

bicimde dagilimini yapar.

g) Uygulama 6gretim elemani, sorumluluguna verilen 6gretmen adaylarim,
Ogretmenlik uygulamasinin dayandif: temeller, uygulama programinda yer alacak

etkinlikler ve uyulmasi gereken kurallar konusunda bilgilendirir.

h) Uygulama 6greim elemani, sorumluluguna verilen dgretmen adaylarini
'uygulama okuluna gotiirerek, okul yoneticileri, uygulama okulu koordinatérii ve

uygulama 6gretmenleri ile tanigtirr.

Uygulama okulu koordinatorii, 8gretmen adaylarina okulu gezdirerek gesitli

birimlerini tanitir ve etkinlikleri hakkinda bilgi verir.

1) Uygulama 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve dgretmen aday lan ile

birlikte 6gretmenlik uygulamasi etkinlik planim hazirlar.
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i) Ogretmen adaylari, uygulama &gretim eleman: ve uygulama 6gretmeninin
gozetim ve rehberliginde Ogretmenlik uygulamasimn etkinlik plaminda belirtilen

calismalar yerine getirir. Her etkinlige iliskin ayrintili bir calisma raporu hazirlar.

j) Uygulama 6gretim elemani veya uygulama Ogretmeni, izledigi derslerle
ilgili gozlemlerini kaydeder. Gézlem sonuglarini dersten sonra dgretmen aday: ile

degerlendirir.

- k) Uygulama 6gretim elemani, 6gretmen adaylar ile birlikte, her hafta okulda

yapilan uygulamalarla ilgili gelismeleri tartigir ve degerlendirir.

I) Uygulamalar sonunda 6gretmen adayi, etkinlik plam gercevesinde yiriittiigii
calismalar1 ve raporlar: iceren dosyayr tamamlar, uygulama Ogretim elemanina

teslim eder.

m) Opretmen adaylarinin bagarisi, uygulama 6gretim elemani ve uygulama
Ogretmeni tarafindan ayr1 ayri degerlendirilir. Uygulama 6gretim eleman1 bu notlari

birlestirerek fakiilte yonetimine teslim eder.
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EK-3
Saymn Ogretmen Adayi,

Bu bilgi toplama araci Selguk
Universitesi Egitim, Mesleki Egitim
ve Teknik Egitim Fakiiltelerindeki
Ogretmenlik Uygulamas:  Dersinin
hedeflerine ulagma derecesini tespit
etme  amaciyla  yiikksek  lisans
diizeyindeki bir arastirmanin geregi
olarak hazirlanmis olup anket ve test
boliimlerinden olusmaktadir.

Anket boliimiinde kendi
durumunuza ve goriisiiniize gore en
uygun secenefi isaretleyiniz ya da
yaniti kisaca yaziniz. Test boliimiinde
ise Egitim Fakiiltelerinde okutulan
Ogretmenlik meslek bilgisi derslerine
iliskin olarak hazirlanmg her biri bes
secenekli 100 soru bulunmaktadir.
Sorulara vereceginiz yanitlar 100 puan
lizerinden degerlendirilecek, ancak
sonuclar kesinlikle dgretim
elemanlarimza ya da  kurum
yonetimine verilmeyecek ve bir bagari
degerlendirmesi olarak
kullanilmayacaktir. Madde koklerini
ve . seceneklerini dikkatle okuyarak
sizce dogru olan yanit1i bu aracin
arkasinda bulunan yamit kagidi
tizerindeki ilgili yerde, kursunkalemle
iyice karalayarak belirleyiniz. Soru
kitapcig1 tizerine herhangi bir isaret
koymayiniz ve yazi yazmayiniz.

Bilgi toplama aracinin gerek
anket, gerekse test boliimlerinde yer
alan bilgiler, yalnizca bilimsel amaclar
icin kullamilacak ve s6z konusu
aragtirmanin  Onemli bir boyutunu
olugturacaktir. Bu bakimdan, liitfen
vereceginiz yanitlarin icten
olmasina 6zen gosteriniz ve yanitsiz
soru birakmayiniz.

Cok degerli Zamaninizi
ayrracagimiz  icin  size  simdiden
tesekkiir eder, gelecekte meslek
yasaminizda bagarilar dilerim.

SEMA BUYUKTASKAPU

1- Hangi bsliimde okumaktasiniz?

.............................................
.............................................

.........

2- Ogretmenlik uygulamamzi hangi
okulda yaptiniz?

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooo

3- Siireli uygulama boyunca kag¢ ders
verdiniz?

() a. Hi¢ ders vermedim, gézlem
yaptim.

() b. Deneme niteliginde 1 kez

( )c.2-3kez

( )d. 4-6kez

( Ye.7-10 kez

4- Ogretim elemam siireli uygulama
boyunca sizi kag kez gozledi?

( ) a. Hic gdzlemedi.

( )b.1lkez

( )c.2-4kez

( )d.4-6kez

5- Ogretmenlik meslegine iliskin
konular iceren yayimnlan1  ( kitap,
dergi vb.) izlemeyi ne Slciide gerekli
buluyorsunuz?

() a. Pek ¢ok gerekli buluyorum

( ) b. Cok gerekli buluyorum

( ) c. Orta derecede gerekli
buluyorum

( ) d. Pek az gerekli buluyorum

( ) e. Hi¢ gerekli bulmuyorum
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6- Ogretmenlik meslegi ile ilgili cesitli
sorunlarin tartisildid1 toplantilara ve
Ogretmenlik meslek bilgisi konularina
iliskin etkinliklere (konferans,
seminer, sempozyum) katilmaktan ne
6lciide hoslaniyorsunuz?

( ) a. Pek ¢ok hoslaniyorum.

() b. Cok hoslaniyorum.

() c. Orta derecede hoglaniyorum.
() d. Pek az hoslaniyorum.

( ) e. Hi¢ hoslanmiyorum.

7- Yukandaki maddede s6zii edilen
tiirdeki etkinliklere {iniversitenizde ne
oOlciide yer veriliyor?

() a. Cok sik yer veriliyor.

( ) b. Sik yer veriliyor.

( ) c. Orta siklikta yer veriliyor.

( ) d. Pek az yer veriliyor.

( ) e. Hig yer verilmiyor.

8- Kurumunuzda, 6gretmenlik meslek
efitimi programi cercevesinde size
sunulan Ogretim hizmetlerini
(Programin kapsami,&gretim
etkinliklerinin  uygulanmas:  vb.
actlardan) ne Olciide etkili
buluyorsunuz?

( ) a. Cok etkili buluyorum.

( ) b. Etkili buluyorum

( ) c. Orta derecede etkili buluyorum.
( ) d. Pek az etkili buluyorum.

( ) e. Hig etkili bulmuyorum.

Ogretmenlik meslek egitimine iligkin
diistinceleriniz, gOzlemleriniz,
slestirileriniz, gelecege yonelik dilek
ve Onerileriniz varsa, liitfen burada
kisaca belirtiniz. Tesekkiir ederim.

.............................................
.............................................
.............................................
.............................................
.............................................
..............................................

------------------

OGRETIMIN PLANLANMASI

1- Bir ders etkinliginin
planlanmasinda oncelikle dikkate
alinmasi gereken en 6nemli 6ge nedir?
a) Etkinligin siiresi

b) Etkinligin hedefi

¢) Etkinlik i¢in ara¢ geregler

d) Etkinligin yapilacag yer

e) Etkinligi gerceklestirmede ise
kosulacak proje

2- Ogrenme yasantilariin seciminde
ilk sirada hangi 6l¢iit gbz 6niinde
bulundurulmahdir?

a) Ogrenciyi tatmin edici olma

b) Ogrencinin hazir bulunusluluk
diizeyine uygun olma

c) Ogrencinin gosterdigi davramsla
ilgili olma

d) Ogrencinin etkin katilimina yer
verme

e) Ogrencinin diger bireylerle olan
etkilesimine uygun olma

3- I Ogretim materyallerini
hazirlama

IT Dersin amaglarina gore diizeltme

111 Is veya konu analizi yapma

IV Bir ders plani hazirlama

Yukarida numaralandirilmg bir ders
hazirliginin dogru siralamasi
asagidakilerden hangisidir?

) IL IOLIV,I  b)II I IV,I
oIV, ILLIx 4 ILILIV
e) IV, ILLIII

4- Asagidakilerden hangisi egitim
stirecinde belirlenen hedeflerde
bulunmasi gereken niteliktir?
a) Ogrenci davramgina doniistiirebilir
olma
b) Belirli diizeyde genellik ve stmrhhk
c) Acik secik ve anlagilir olma
d) Bir konu icerigi (muhteva) ile
iligkili olma
e) Hepsi
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5- Asagidakilerden hangisi bir derse
iliskin hedef yazarken dikkat edilmesi
gereken hususlardan birisidir?

a) Hedefler kapsamli ve ayn1 zamanda
stnirl olmalidir.

b) Hedeflerin hangi konu igerigiyle
ilgili olarak gerceklestirilecegi
belirtilmelidir.

c) Hedefler agamal: bir sekilde
yazilmalidir.

d) Hedefler birbirilerini destekler
nitelikte olmalidir.

e) Hepsi

6- Asagidakilerden hangisi bir ders
icin belirlenen hedef davranista
bulunmasi gerekli bir dzelliktir?

a) Hedef davraniglar herkes tarafindan
anlagilabilir ve izlenebilir sekilde
ifade edilmelidir.

b) Hedef davraniglar planin
uygulandigi sinifin en az %701
tarafindan kazanabilir diizeyde
olmalidir.

¢) Derslerin 6zel ve genel hedefleri
gerceklestirecek nitelikte olmalidir.
d) Oprenci ihtiyag ve yasantilarina
uygun olmalidir.

e) Hepsi

7- Asagidakilerden hangisi hedef
davranislarin ortak 6zelliklerinden
birisi degildir?

a) Birbiriyle celismelidir.

b) Objektif olarak gézlenebilir ve
dlciilebilir olmalidir.

¢) Ogretmenin gosterecegi davramslar
bir 6lciit takimi olarak i gormelidir.
d) Gergeklestirilebilir olmalidir.

e) Dersin icerigiyle ilgili olmalidir.

B- Yetistirilecek bireyde bulunmas:
istenen Ozellikler hedeflerdir. Bu
nedenle program gelistirme slirecinde
ik once aday hedefler belirlenir. Bu
asamada belirlenen hedefler

elemelerden gecirilir. Asagidakilerden
hangisi bu elemelerden birisi degildir?
a) Egitim Felsefesi

b) Konu Alam

c¢) Egitim Psikolojisi

d) Egitim Sosyolojisi

e) Egitim Ekonomisi

9- Olgiit dayanakli hedef yazarken goz
Oniinde bulundurulmasi gereken
ozelliklerden hangisi dogrudur?

a) Her hedef icin belirlenen 6lgiit o
hedefte bulunan 6zellikleri
kapsamalidur.

b) Hedefler arasinda siki bir
asamalilik yoksa Olgiitlerin diizeyi
diistiriilebilir.

c) Birbirinin 6n kosulu olan ve ¢ok
sik1 asamalilik gosteren hedefler icin
olciitler cok yiiksek tutulmalidir.

d) Olgiit hedef davranisin ve
ogrencilerin hazir bulunugluk
diizeyine uygun olmalidir.

e) Hepsi

10- Asagidakilerden hangisi kavrama
diizeyinde yazilmis bir hedef
davranigtir?

a) Savaslarda kumandanlarin
emirlerine neden uymak gerektigini
aciklama

b) Koy alt1 yerlesmelerinin mezra
kom, obadan oldugunu yazma
/s8yleme

c) Kéyden kente gb¢ sorununa
coziimler tireterek agiklama

d) Merciinin siirekli esneyip asilarak
g6z uyumu sagladigini
yazma/sdyleme

e) Ogrencinin hedeften haberdar
edilmesinin 6gretmeyi olumlu
etkiledigini yazma/sdyleme
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11- Bir egitim programi hazirlandigi
zaman hedefler hedef davranislar
saptanir. Egitim ve sinania durumlari
hazirlanir. Bu islemlerin yapilmasinin
en 6nemli nedeni asagidakilerden
hangisidir?

a) Egitim etkinliklerini kilavuzlamak
b) Egitim etkinliklerini bir diizene
koymak

¢) Egitim etkinliklerini bilimsel
yonteme gore yliriitmek

d) Belli ilkeleri egitim etkinliklerini
yiirlitmede uygulamak

e) Egitim etkinliklerini planlt ve
kasith olarak yiirlitmek

12- Davraniglarin gézlenebilir
olmasini gerektiren en 6nemli neden
asagidakilerden hangisidir?

a) Egitime ve sinama durumlarinin
saptanmasina yol gostermek

b) Genelleme yoluyla 68retme
ilkesine uygunluk

¢) Farkli durumlara olanak vermek
d) Yazdig1 basamag: agik segik
belirtmek

e) Ogretme durumlarinda
diizenlenecek etkinlikleri betimlemek

13- Yontem ve teknik belirleme
programin hangi 6gesi icinde yer alir?
a) Amac-Hedef

b) Hedef davramglar

c) Ogretme durumlar:

d) Sinama-Olgme durumlari

e) Degerlendirme

14- Tiirkce dersinde metnin ana fikrini
bulma, 6nemli bilgileri 6nemsizlerden
ayurma seklinde ifade edilen bir
davraniga iligkin ne sdylenebilir?

a) Davranis Tiirkce dersi hedefleriyle
tutarlhillik gostermektedir.

b) Bu davranis birden fazla 6zellii
icermesinden dolay: yanlis bir ifade
tarzina sahiptir.

c¢) Davramsin ifadesi acik segik ve
yalindir.

d) Davranis ifadeleri kapsamli ayni
zamanda belirli diizeyde sinirliliga
sahiptir.

e) Bu davranig bir 6n kogsullu iligkiyi
gostermektedir. Bu nedenle yerinde
bir ifadeye sahiptir.

15- Derste hedefler belirlendikten
sonra asagidaki islemlerden hangisi
yapilir?

a) Kritik davraniglar1 belirleme

b) Ogretim stratejisini saptama

c) Ogretim yontemlerini segme

d) Konuyu analiz etme

e) Ders i¢i etkinlikleri diizenleme

16- Ogretim hedeflerini lgiit
dayanakli yazmanin 6nemli nedeni
asagidakilerden hangisidir?

a) Programi degerlendirmede kriter
deger tasur.

b) Bagarimin degerlendirmesinde birlik
saglar.

c) Degerlendirmedeki farkliliklar
ortadan kaldirir.

d) Hedef davranisin hangi yeterlilikle
Ogrenciye kazandirilacaginin
belirlenmesini saglar.

e) Hepsi

17- Y1llik plan yapilirken ayni sinifta
dersi olan degisik branglardaki
Ogretmenlerin toplantt yaparak
goriismeleri agagidaki nedenlerden
hangisi icin gereklidir?

a) Ders araglarindan her subenin egit
olarak yararlanmasi

b) Metod ve tekniklerde birlik
saglanmasi

c¢) Dersler ve derslerin konular
arasinda baglanti saglanmasi

d) Odev konularim belirlenmesi

e) Ders konularinin biitiin subelerde
uyumlu ve dengeli olarak yliriitiilmesi
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18- Tlkokul 5. siifta sosyal bilgiler
dersi yurdumuzu tantyalim iinitesi i¢in
hazirlanan bir egitim kurumunda kisa
bir siire ve ¢evre olanaklar ile
hazirlanabilecek araclarla yurdumuzla
ilgili temel bilgiler kazandirmanin
yaninda yurt sevgisi asilanmaktadir.
Bu egitim durumu asagidaki temel
ozelliklerden hangisini en ¢ok tagidigy
sOylenebilir?

a) Hedefe gorelik

b) Ogrenciye gorelik

¢) Ekonomiklilik

d) Kullanighlik

e) Binigiklik

19- Felsefe program gelistirme
Ogelerinden hedef ve icerifini
dogrudan etkiler. Hedefler diizenini
olustururken felsefeden ...............
yararlanmalidir.

a) Hedeflerin 6nem sirasina koymada
b) Toksonomi belirlemede

c¢) Hedeflerin siralama durumlari ile
uyumunu saglama

d) Hedeflerin 68renci davranisina
d6niik olarak ifade edilmesinde

e) Programa alinacak esas hedefleri
belirleme

20- Program hedeflerinin yerindeligini
ortaya koymak tizere ihtiya¢larin
saptanmasinda asagidakilerden
hangisi daha az dnemlidir?

a) Toplumun kalkinina ihtiyact

b) Ogretmenlerin yetismislik diizeyi
c) Cagdas bilgilerle donanmig konu
alanlar

1) Toplumdaki basat egitim felsefesi
2) Ogrencilerin hazir bulunusluluk
dizeyi

OGRETIM ARACLARINI VE
YONTEM - TEKNIKLERI
BELIRLEME

21- Ogrenme-dgretme siirecine uygun
ara¢ gereclerle desteklemenin temel
amaci hangidir?

a) Zaman tasarrufu saglamak

b) Dersin sikici olmasinmi 6nlemek

c) Etkili ve kalict 6grenme saglamak
d) Sinifla isbirligini geligtirmek

e) Ogrenci katilimini saglamak

22- Asagidakilerden hangisi materyal
hazirlarken bir fikrin ve ihtiyacin
dogmasinda etkili degildir?

a) Ogrenciyi giidiilemek

b) Ogrenciyi bilgilendirmek

c) Ogrenciyi desteklemek

d) Ogretimi zenginlestirmek

e) Ekonomik y6nden egitimin
maliyetini diigtirmek

23- Bir dgretim aracinin dgretimde
kullanilabilmesi i¢cin agagidaki
ozelliklerde hangisine sahip olmasi
gerekir?

a) Amaca uygunluk

b) Konuya uygunluk

c) Ogrenci diizeyine uygunluk

d) Ogeler aras1 uyumluluk

e) Hepsi

24- Algilama ve dikkat acisindan
asagidakilerden hangisi iyi bir
materyalin 6zelliklerinden birisi
degildir?

a) Zit renk icermesi

b) Acik figiirleri, sekilleri icermesi
¢) Orta diizeyde karmasikliga sahip
olmast

d) Farkl: 6zellik ve biiytikliikteki
objeleri bir araya getirmesi

e) Yakindan uzaga ilkesine uymast
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25- Ogretimde arac gere¢ kullanimina
iliskin ifadelerde hangisi dogru
degildir?

a) Bir konu igerisinde ¢nemli
noktalarin secilmesi, bunlara algi ve
dikkatin odaklanmasi 6nemlidir.

b) Mesaj diizenlerken iletilmek
istenen konuya yani figiire anlam
katacak fonlara yer verilmesi gerekir.
¢) Yeni ve baskin olan uyaricilar
dikkat cekicidir.

d) Mesaj sunulurken kullanacak
malzeme 68rencilerin yasantilarina
uygun olmalidir.

e) Ogretim materyaline gére dersin
hedef davranislarini diizenlemek
gerekir.

26- Asagidakilerden hangisi derste
kullanmak tizere video, kaset, film, cd
vb.-gorsel ve isitsel araglar1 secerken
dikkat edilmesi gereken noktalardan
birisi degildir?

a) Ogrencilerin gelisim 6zelliklerine
uygun olmasi

b) Dersin 6gretim programina uyumlu
olmas:

¢) Bir goriintii, ses vb. ac¢isindan
nitelikli olmasi

d) Uzun siiredir kullaniliyor olmas:

e) Ogrenci ihtiyaclarin
karsilayabilmesi

27- Bir deste yontem teknik ve arag
gereglerin se¢iminde en 6nemli 6l¢tit
takimu (belirleyici) asagidaki
seceneklerden hangisidir?

a) Konu

b) Ogrenci seviyesi

c) Ogretmen

d) Hedef diizeyi

e) Ders kitabi

28- Asagidakilerden hangisi anlatim
yOntemlerini daha etkin kilmak igin
bagvuracagimiz yollardan biri
degildir?

a) Materyal destegi saglamak

b) Soru cevapla birlikte kullanmak
¢) Anlatimu dgrenciye yaptirmak

d) Kullanim siiresini kisa tutmak

e) SOz kalabaligim1 6nlemek

29-1 Grubun 6zellikleri dikkate
alinmalidir.

II Konunun 6zellikleri dikkate
alinmalidir.

III Hedeflerin 6zellikleri dikkate
alinmaldir.

IV Eldeki kaynak ve arag geregler
dikkate alinmalidir.

Asagidakilerden hangisinde
tekniklerin belirlenmesinde dikkate
alinmasi gereken 6zellikler dogru
olarak verilmistir?

a)LILII bLILIV ¢ILIIIV
d)ILILIV eI I I, IV

30-I Bir dersin kayitlarinin videodan
izlenmesi

II Dersin tekrar hazirlanip
islenmesi

III Ders planinin hazirlanmasi

IV Dersin degerlendirilmesinin
grup tarafindan yapilmasi

V Dersin islenmesi ve videoya
kaydedilmesi
Yukarida verilen mikro 6gretiminin
uygulanma basamaklar1 agagidaki
seceneklerden hangisinde dogru
olarak verilmistir?
a) ILV,LIVII  b) IV,ILV,LII
¢) LILIV,ILV d) IV,V,LILII
e) OLIV,V,LII
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31- Konu ile ilgili 6n bilgileri eksik
olan heterojen bir yapiya sahip
kalabalik bir grupta ders isleyecek bir
Ogretmenin hangi 6gretme y&ntemini
secmesi uygun olur?

a) Ornek olay

b) Tartisma

¢) Anlatma

d) Problem ¢6zme

e) Rol yapma

32- Agsagidakilerden hangisi 6gretim
tekniklerini kullanirken dikkat
edilmesi gereken hususlardan biri
degildir?

a) Farkli yas gruplari farkli tekniklerin
kullanilmasini gerektirir.

b) Her hedef icin ayn1 teknigi
kullanmak miimkiin degildir.

c¢) Konunun 6zelligine bagl olarak
kullanilan teknik degisir.

d) Mevcut kaynaklarin fazla olmasi
farkli etkinliklerin kullanilmas: i¢in
imkan saglar.

e) Alt egitim seviyelerinde farkls
tekniklerin kullanimi daha giictiir.

33- Ogrencilerin yorumlama ve ¢ok
yonlii diigiinmesini gelistirmek isteyen
bir 6gretmenin agagidaki tekniklerden
hangisini kullanmas1 daha uygun olur?
a) Kiime caligmasi

b) Beyin firtinasi

c) Takrir

d) Soru cevap

2) Demonstrasyon

34- Kavramlar arasindaki iligkileri
5gretmek isteyen bir 6gretmen i¢in en
nygun hazirlik agagidakilerden
hangisidir?

1) Kavramalarin farkh dillerde
karsiligini bulmak

5) Kavrama haritasi olugturmak

>) Kavramlarin tanimlarini yazmak

d) Kavramlart 6rnek olan ve olmayan
olay durum veya nesneleri bulmak

e) Kavramalarin somutluk ve soyutluk
derecesini incelemek

35- Ozenle hazirlanmus bilgi
birikimlerinden veya sorulardan
yararlanarak adim adim ilerlemede
bireyi aninda ddiillendirmeyi
gerektiren 6grenme-6gretme
yaklagimi agagidakilerden hangisidir?
a) Programli 6grenme

b) Proje temelli 6gretim

c¢) Yapisalcilik

d) Davranigcilik

e) Tam 68renme

36- Tam 6grenme modelinin
uygulanmas: acisindan agagidaki
etkinliklerin dogru siralanmasi nedir?
I Yeni hedef ve davraniglarin
kazandirilmasi i¢in 6gretim
etkinliklerini uygulama
II On kosul 6grenme ve davramglar
saptama
III Ogrencilerin 6n kosul 6grenmelere
ne derece sahip oldugunu belirleme
IV Ogrencilerin 6n kogul
Ogrenmelerindeki eksikligini
tamamlama
V Konunun hedef davraniglarini ve
Ogrenme icerigini belirleme
a) LILIILIV,V  b) V,IVIILILI
c) V,ILULIV,I d)ILILIV,V,I

e) ILIV,ILV,I

37- Ogrencilerin ilgi ve dikkatlerini
dersin igerigine cekmek, bir
uygulamayi iglem basamaklar
dogrultusunda gerceklestirmek ,
ogrencilerin cok sayida duyu organina
hitap etmek . Ifade edilen etkinlikleri
en iyi hangi 6gretim yontemi ile
gerceklestirebiliriz?

a) Gosteri

b) Ornek olay
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c) Soru cevap
d) Takrir
e) Tartisma

38- Olgu ve genellemelerin 6gretimde
en etkili strateji asagidakilerden
hangisidir?

a) Tartisma

b) Bulus yoluyla 6gretim

c) Arastirma inceleme yoluyla 6gretim
d) Isbirligine-dayali 6gretim

e) Sunus yoluyla 6gretim

39- Uniteler arasinda &n sart iligkiler
ve Ogrenme asamaliklar1 varsa bu tiir
derslerde kullanilabilecek en etkili
yaklasim ya da model asagidakilerde
hangisidir?

a) Sunug yoluyla 6gretim

b) Bulus yoluyla 6gretim

¢) Tam 6grenme

d) Arastirma inceleme

e) Isbirligine dayali 6gretim

40- Bir sinifta miiltiple (¢coklu) zeka
s6z konusu ise 6gretmenin izlemesi
gereken yontem ve stratejiler ne
olmalidir?

a) Birden fazla metod (ayn1 derste)
b) Diiz anlatim

¢) Isbirligine dayal: 6gretim

d) Tam 6grenme

2) Soru cevap

OGRETIM ORTAMINDA
UYGULAMA

41- Sinif icerisinde 6gretim yapilirken
dikkat edilmesi gereken 6zelliklerle
llgili olarak asagidakilerden hangisi
yanlistir?

2) Ogretirken 6grencilerin kavrama
glicli g6z Oniinde bulundurulmalidir.
7) Uyarilan bir insan uyarilmayana
20re daha kolay 6grenir.

2) Opretimde esas basaridir.

d) Bireye disaridan verilen pekistirme
ve glidiileme kendi kendine i¢
giidiilenmesinden daha etkilidir.

e) Pekistiregler 6grencinin diizeyine
uygun olarak verilmelidir.

42- Ogretme durumlarinda &gretmen
giris etkinliklerinde neden daha ¢ok
sunus yolu etkinligini kullanmalidir?
a) Konular gelistirecek zaman
kazanmak

b) Ogrencilerle iyi bir diyalog
kurabilmek

c¢) Ne ve nasil 6grenilecegi konusunda
ogrencileri bilgilendirmek

d) Ogrencileri tantyarak sahip
olduklar 6zellikleri belirleyebilmek
e) Ogrencilerin ayrintilar ile konunun
kapsamini gérmesini saglayabilmek

43- Ogretmenin ders baslamadan énce
derste neler 6gretecegini séylemesi
neden gereklidir?

a) Ogrencilerin derse iliskin
beklentilerini gelistirmek icin

b) Ogretmenin &gretme ortaminda
kullanacag1 yontemleri ortaya
cikarmak icin

¢) Ogrencilerin derste fikir {iretmesini
saglamak icin

d) Yonetim ve kontrol mekanizmasini
harekete gecirmek i¢in

e) Yukaridakilerin hepsi

44- Asagidakilerden hangisi 6gretim
ortamunin iyilestirilmesini en iyi
aciklamaktadir?

a) Ders sirasinda disiplini saglamasi
b) Konu ile ilgili §gretim araglarinin
saptanmus olmast

c¢) Smufin fiziksel ve psikolojik
kosullarinin diizeltilmesi

d) Konu ile ilgili deney ve
aragtirmalarin yapilmig olmasi

e) Ogrenme yasantilarimn gerektirdigi
materyallerin gelistirilmis olmasi
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45- Ogrencilerin kendilerini giiven
icinde hissedecekleri bir sinif ortami
olusturmada asagidaki 6gretmen
davraniglarindan hangisinin katkist
yoktur?

a) Ogrencileri not korkusu ile tehdit
etmek

b) Sinif icinde gerginlik yaratmaktan
kacinmak

c) Ilkeli ve kararl davranmak

d) Ogrencilerin kisiligine sayg1
gdstermek

e) Ogrenciler arasinda ayrim
yapmamak

46- “ 3A sinifinda 6gretmen sinifta
yapacag etkinlikler: bir siraya
koymug ve sirasi ile onu sinifta
uygulamustir. Ogrenciler yapilan
etkinlikleri izleyip 6gretmeni biiyiik
bir dikkatle dinledikleri halde
ogretmenin konu ile ilgili hazirladig1
derste ¢ok diisiik bir basar1 elde
etmislerdir.” Ogrencilerin bu
bagarisizliginin nedeni
asagidakilerden hangisi olabilir?

a) Ogrencilerin temel
gereksinimlerinden yola ¢ikilmamuis
olmas:

b) Ogreten ve 6grenenin roliiniin
dogru belirlenmemis olmasi

c) Sinifta disiplin problemlerinin
yasanmasi

1) Ogretmenin sunus projesini .
senimsemesi

2) Ogrencileri derse kars
zlidiilememis olmasi

47- Bir derste doniit isleminden sonra
1e gerceklestirilir?

1) Diizeltme

») Pekistirec

2) Glidiileme

1) Hedeften haberdar etme

3) Ip ucu

48- Asagidakilerden hangisi
kullanilirsa 6grencilerin siirekli derse
hazir olmasi saglanir?

a) Sabit oranl aralikli pekistirme

b) Sabit zaman aralikli pekistirme

c¢) Degigsken zaman aralikli pekistirme
d) Degisken oran aralikli pekistirme
e) Siirekli pekistirme

49~ Ders etkinlik ve konular arasinda
gecisler en iyi hangisi saglanabilir?
a) Ogrencilerin derse ve konuya
ilgilisini cekerek

b) Ogretim yonetimini ve teknigini
uygulayarak

¢) Konu hakkinda ip uglar: vererek
d) Pekistirecler vererek

e) On bilgilerle yeni bilgileri
iligkilendirerek

50- Sinifta parmak kaldirarak séz
almay1 yayginlagtirmak isteyen bir
Ogretmenin yapabilecegi en etkili yol
asagidakilerden hangisidir?

a) Parmak kaldirarak s6z alinmasi
gerektigi kuralini hatirlatma

b) Parmak kaldirmadan s6z alan
Ogrencileri uyarma

¢) Parmak kaldirmadan s6z alan
ogrencileri bazen uyarma, bazen
gbrmemezlikten gelme

d) Parmak kaldirarak sz isteyen
Ogrencilere s6z verme, digerlerini
gérmemezlikten gelme

e) Parmak kaldirmadan s6z alan
Ogrencilere ceza verme

51- Ogrencilerce verilen yamtlar
izerinde yapilan dogru, tamam, eksik,
yanlis gibi yargilar ne tiir islemdir?

a) Pekistirec

b) Doniit

¢) Ip ucu

d) Hedeften haberdar etme

e) Giidiileme

164



52- Bir 6gretmen 6grencilerini derse
her zaman hazir tutmak icin dénem
icinde sinav yapacagini ama smnavin
tarihlerini 6grencilere haber
vermeyecegi hangi tur pekistirmedir?
a) Degisken oranli pekistirme

b) Degisken aralikli pekistirme

c¢) Sabit oranli pekistirme

d) Sabit aralikli pekistirme

e) Ikincil pekistirme

53- Asagidakilerden hangisi sinf ici
iletisimi artirmak icin 6gretmene
diisen gorevlerden birisi degildir?

a) Ders arasinda sik sik uyarilar
yapmak

b) Konugma yetenegi gelistirme

c) Ogrencilere sayg1 gosterme

d) Ogrencileri dikkat!i dinleme

e) Ogrencilere giiler yiiz gosterme

54- Fen Bilgisi dersinde sivi
kavraminin 6gretiminde sunus yoluyla
Ogretimin stratejisinin kullanan bir
Bgretmen ilk dnce bu kavrama iliskin
dn bilgi veriyor. Daha sonraki
asamada Ogretmenin yapmasi gereken
stkinlik asagidakilerden hangisidir?

a) Ogrencilerden 6rnekler isteme

b) S1vi kavramuyla ilgili olumlu
Srnekler sunma

2) Ogrencilere kavramin tanimu ile.
llgili sorular sorma

1) S1vi kavraminin kritik 6zelliklerini
aciklama

3) Olumlu ve olumsuz 6rnekleri
sirlikte sunma

55- Tiirkce dersinde zarf kavraminin
3gretiminde sunus yoluyla 6gretim
stratejisini kullanan bir 6gretmen bu
cavramu sifat kavramiyla olan
‘arkliligini ifade ediyor. Ogretmenin
laha sonra gerceklestirmesi gereken
1sama ya da etkinlik asagidakilerden
1angisidir?

a) Zarf kavraminin kritik 6zelliklerini
aciklama

b) Zarf kavramiyla ilgili olumlu
‘Ornekler sunma

c) Ogrencilere kavramin tanimu ile
ilgili sorular sorma

d) Ogrencilerden 6rnekler isteme

e) Olumlu ve olumsuz Srnekleri
birlikte sunma

56- Asagidakilerden hangisi beceri -
Ogretiminin agamalarindan degildir?
a) Becerinin temel noktalarinin
gOsterilmesi

b) Ogrencilere becerinin sabit bir
kisminin yaptiriimasi

c) Becerinin tekrar edilmesi

d) Ogrencinin beceriyi nasil
gerceklestirdigini kesfetmenin
saglanmasi

e) Ogrencilerin beceriyi kendi
kendilerine yapmalarinin saglanmasi

57- Bir 6grencinin derse zamanda
gelme ve ¢alismalarini zamaninda
bitirme gibi davraniglar1 aligkanlik
haline getirmesinde asagidakilerden
hangisi en ¢ok rol oynar?

a) Klasik (tepkisel) kogullanma

b) Biligsel 6grenme

c¢) Edimsel (operant) kosullanma

d) Sezgisel 6grenme

e) Psikomotor 6grenme

58- Derste uyarici materyalin
sunuldugu asama asagidakilerden
hangisidir?

a) Hedeften haberdar etme

b) On 6grenmeleri hatirlatma

c) Dikkat cekme

d) Gecis

e) Gelisme
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59- Dersin hangi boliimiinde baglica
amaci 6grencilerin dikkatini ele
alinacak konu tizerinde toplamaktir?
a) Derse hazirlanma

b) Sonug

c) Gegis

d) Giris

e) Gozden gecgirme veya ara
degerlendirme

60- Asagidakilerden hangisi

odiillendirme, kabullenme ve inanma

tutumuna sahip bir 6gretmenin

davranmiglarindan degildir?

a) Smifi grencilerin rahat edebilecegi

bir oram haline getirme

b) Ogrencileri benimseme

¢) Ogrencileri saygin kisiler olarak

gbrme

d) Ogrencilerin inanilmaya

gereksinimi oldugunun farkinda olma

g) Ogrencilerin konulara ilgi

duyabilmesi icin her tiirld 6nlemi alma

OGRENCI TANIMA
TEKNIKLERI

61- Rehberlikte bireyi tanima
aizmetlerinin en nemli yarart nedir?
1) Ogrencilerin her yonii ile kendini
-animasini saglamak.

3) Danismanin grenciyi bir biitiin
slarak tanimasim kolaylagtirmak.

:) Damismalarda problemli 6grencileri
-aniyabilme firsat1 vermek.

j) Ogretmenin bireysel farklara gore
jgretim yapabilmesine yardimci
Jlmak.

2) Ogrencilerin birbirlerini tanryarak
sosyal iliskilerini gelistirebilmelerine
yardimci olmak.

52- Ogretmen 6grencinin dzelliklerini
silmesi gereklidir. Bunun en énemli
1edeni asagidakilerden hangisidir?

1) Ogretimin etkinligini artirma

b) Ogrencilerin 6zelliklerine uygun
uyaricilar diizenleyebilme

c) Ogrencileri gruplayabilme

d) Ogrencinin ihtiyacina uygun
Ogretim ortami hazirlayabilme

e) Ogrencileri motive edebilme

63- Kaynastirilmg diizende egitim
goren hafif derecede zihinsel engelli
bir 6grenci matematik dersinde
arkadaslarindan geri kalmaktadur.
Ogretmenin bu 6grenci igin yapacagi
en uygun yardim agagidakilerden
hangisidir?

a) Ayrintilt inceleme i¢in 6grencinin
en yakin rehberlik ve aragtirma
merkezine génderilmesi ve alinacak
sonuca gore hareket edilmesi

b) Oprencinin ailesinin bu durumdan
haberdar edilmesi

c) Ogrencinin benzer 6zellikte olan
yasitlariyla egitim gorebilecegi bir
okula nakledilmesi

d) Ogrencinin giicliige neden olan
eksiklerinin belirlenmesi ve bunlarin
giderilmesi icin firsat yaratilmasi

e) Ogrencinin giicliik cekmedigi
alanlarda kendisini gostermesi icin
tesvik edilmesi

64- Ogrencilerin sinavlardan
kaynaklanan kayg: ve korkularinda
rehber 6gretmen ne yapmalidir?

a) Duyarsizlagtirma

b) Bilgi verme

c¢) Dinleme

d) Empati

e) Sartlandirma
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65- Ice doniik 6grencilerin normale
donmesi i¢cin rehberlik agisindan
Ogrencilere ne yapmalari tavsiye
edilebilir?

a) Diislindiiklerini stvleme firsat
verilmelidir.

b) Iletisim kurma konusunda tesvik
edilmelidir.

c) Uziintii . endise ve kederi igine
atmamalidirlar.

d) Arkadas cevresini degistirmelidir.
e) Atilganlik egitimi verilmelidir.

66- Ogrencilerin dikkatini belirli bir
noktaya yogunlastirmak ve derslerine
daha iyi ¢aligmalari i¢in rehber
dgretmenin yapmasi gerekenler
arasinda asagidakilerden hangisi yer
almaz?

a) Verimli ders calisma teknikler:
hakkinda bilgi verme

b) Ogrencilerin ilgilerini konuya
sevirmek

c) Etkin dinleme teknikleri hakkinda
oilgi vermek

1) Not tutma teknikleri hakkinda bilgi
vermek

2) Okudugunu anlama teknikleri
a1akkinda bilgi verme

57- Umutsuzlugu 6grenmis bir
5grenciye 6gretmen asagidakilerden
1angisini yapmamalidir?

1) Ogrencinin kendisi i¢in kiigiik bir
1edef secmesini ve hedefe kiiciik
idimlarla ulasacak bicimde planlama
japmayi saglamak

5) Ogrenciyi dikkat cekici bir bicimde
5n plana ¢ikarmak ve yapilacak isi
jgrencinin agik¢a anlayabilecegi
luruma getirmek

2y Ogrenciyi doniit ve diizeltme
slemleriyle destek vermek

1) Ogrenciyi énce digsal, sonra da
¢sel bakimdan giidiilemek

e) Ogrenci giiven kazandikca verilen
destegi yogun olarak siirdiirmek

68- Asagidakilerden hangisi
ogretmenin, endise diizeyi bagarisim
olumsuz yonde etkileyecek kadar
yliksek olan 6grenciye yapabilecegi
onemli yardim degildir?

a) Ogrenme etkinliklerini 6grencinin
hoslanacagt duruma getirmek

b) Ogrenme etkinliklerini 63rencinin
yetenegine uygun ve bagarabilecegi
bicimde planlamak

¢) Ogrencinin bagar1 ihtiyacim
uyarmak

d) Ogrenme tecriibelerinin
olumlularinin, olumsuzlardan fazla
olmasini saglamak

e) Olumlu calisma aligkanliklarini
desteklemek

69- Asagidakilerden hangisi bireyin
dil, say1, soyut diigiinebilme gibi
nitelikleri hakkinda bilgi toplamak
amaci ile kullanilan testlerdendir?
a) Genel yetenek testleri

b) Kisilik envanterleri

c) Ilgi testleri

d) Ozel yetenek testleri

e) Standart basar testleri

70- Opgrencilerin simifta birbiri ile olan
iliskileri hakkinda bilgi toplamaya
elverisli olan bilgi toplama teknifinin
ad1 nedir?

a) Kimdir bu

b) Otobiyografi

c¢) Sosyometri

d) Anket

e) Derecelendirme 6l¢egi
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71- Universitede okudugu halde 6zet
cikarma teknigini kavrayamamis bir
ogrenci icin ortaokul ve lisede
verilmeyen rehberlik tiirii nedir?

a) Ferdi rehberlik

b) Mesleki rehberlik

c¢) Koruyucu rehberlik

d) Egitsel rehberlik

e) Grupla rehberlik

72- Ogrencilerin duygusal 6zellikleri
hakkinda bilgi toplama amaci ile
kullanilabilecek olan test hangisidir?
a) Ilgi envanteri

b) Tutum envanteri

c) Ozel yetenek testi

d) Farkli yetenek testi

e) Uyum envanteri

73- Asagidakilerden hangisi mesleki
rehberlik amaci ile kullanilabilecek bir
bilgi toplama aracidir?

a) Temel kabiliyetler testi

b) Stanford Binnet 6l¢cegi

c) Minnesota ¢ok yonlii kisilik
snvanteri

1) Kuder stvong ilgi envanteri

) Wechsler testi

74- Bir 6grencinin belli bir ortamdaki
selli bir davraniginin gézlenerek
ayrintili bir bicimde betimlenmesine
Jayali olan bilgi toplama tekniginin
ad1 nedir?

1) Sistemli gozlem

») Sistemsiz gézlem

>) Olay kayd:

1) Derecelendirme 6lcegi

2) Otobiyografi

75- Bir 6grencinin arkadaglar
arafindan nasil goriildiigiini
inlamasina yardimect olan teknik
isagidakilerde hangisidir?

1) Otobiyografi

») Derecelendirme 6lcegi

¢) Anektod
d) Kimdir bu e) Gozlem

76- Ogretmen sinifta oturma diizenini
belirlerken asagidakilerden hangisinin
olumsuz etki yapabilecegini géz
Ontinde bulundurmalidir?

a) Ogrencilerin iletisim aliskanliklari
b) Arkadag gruplari

¢) Ogrencilerin bireysel 6zellikleri

d) Sinifin yapisi

e) Ogrencilerin basar1 durumu

77- Asagidaki ifadelerden hangisi
bilgi verme servisinin en temel
gbrevidir?

a) Bireylerin gelisim 6zellikleri ile
ilgili bilgi verme

b) Bireylerin diinya goriiglerini
zenginlestirmeleri igin bilgi verme
¢) Bireylerin kendilerini
gelistirebilecekleri imkanlar hakkinda
bilgi verme

d) Bireylerin duygusal yoniinii
gelistirmek icin bilgi verme

e) Bireylerin kiiltiirel yapilarina
yonelik bilgi verme

78- Ogrencilerin dikkatini belirli bir
noktaya yogunlagtirmak ve derslerine
daha iyi ¢caligmalar i¢cin rehber
Ogretmenin yapmasi gerekenler
arasinda asagidakilerden hangisi yer
almaz?

a) Verimli ders ¢aligma teknikleri
hakkinda bilgi verme

b) Ogrencilerin ilgilerini konuya
cevirmek

c¢) Etkin dinleme teknikleri hakkinda
bilgi vermek

d) Not tutma teknikleri hakkinda bilgi
vermek

e) Okudugunu anlama teknikleri
hakkinda bilgi verme
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79- Asagidakilerden hangisi problem
tarama listesinin Ol¢tigii temel
niteliklerden degildir?

a) Bir okuldaki siddet olaylarini 6lger.

b) Bir okuldaki sinav kaygilar 6lger,
¢) Bir okuldaki 6grenme giicliigii
cekenler Olcer.

d) Ogrencileri en fazla tizen rahatsiz
eden problemler Olcer.

e) Kendine gliven eksikliginin
sebebini dlcer.

80- Asagidakilerden hangisi simf
Ogretmeninin rehberlik calismalar
kapsamindaki en 6nemli
sorumlulugudur?

a) Ogrencilere test ve diger dlcme
araclar1 uygulamak

b) Ogrencilerin toplu dosyalarin
tutmak

¢) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine
uygun olan egitsel kollarda gorev
almalarini saglamak

d) Ogrencilere meslekleri tanitict
bilgiler vermek

2) Sinifta 8grencilerin ruh sagligim
koruyucu ve gelistirici bir ortam
yaratmak

OGRENCILERI
DEGERLENDIRME

81- Olgmede arag kullanmak , aragsiz
Slgmeye gore ne iistiinliik saglar?

2) Olgiimlerin duyarlilig; artar.

5) Olgmeden hata kaynaklar
selirlenir.

2) Dolayli 6l¢meye olanak tanir.

1) Degerlendirme olgiitii verir.

3) Puanlamay: kolaylastirir.

82- Asagidakilerden hangisi sinifta
agiklanan bir ilkenin kavranmldigini
kanitlar?

a) Ilkenin yazili ifadesi verildiginde
adin1 s6ylemek

b) Ilkenin ad1 verildiginde ifadesini
yazmak

¢) Ilkeye siniftakinden farkli bir 6rnek
vermek

d) Ilkenin benzerleri ile iligkisini
bulmak

e) [lkeyi yeni durumlara aktarabilmek

83- Kisa cevap gerektiren ve ¢oktan
secmeli sinavlarin hazirlanmasinda
dikkat edilmesi gereken noktalardan
yanlis olan ifade hangisidir?

a) Haurlama giicli dl¢tilecekse kitapta
gecen ifade aynen soru haline
getirilebilir.

b) Kavrama giicii 6l¢iilecekse soru
aynen deste gecen ifadeleriyle
yazilabilir.

¢) Uygulama giicii 6lciilecekse
Ogrenci icin yeni fakat daha 6nceden
Ogrendigi konularla ilgili sorular
hazirlanmalidur.

d) Her bir soru hedef davranisla ilgili
olmalidir.

e) Soru sayis1 ve niteligi konu alanim
cok iyl drneklemelidir.

84- Ogrencilerin belirli konulardaki
ayirt edebilme gliciinii 6lgmek
amactyla kullanabilecek en etkili
Olgme araci agagidakilerde hangisidir?
a) Coktan segmeli test

b) Kisa cevap gerektiren yoklama

¢) Yazili yoklama

d) Dogru yanlig test

e) Sozlii yoklama
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85- Dogru cevabin verilen secenekler
arasindan goriiliince hatirlamayi
sagladig1 gerekcesiyle coktan secmeli
testlere bir elestiri getirilmektedir.
Bunu bir 6l¢iide gidermek icin hangi
madde formu onerilmektedir?

a) Birlesik cevap gerektiren maddeler
b) Orta koklii maddeler

¢) Dogru cevabr gizli maddeler

d) Dogru cevabi biricik olan maddeler
e) Dogru cevabi en dogru olan
maddeler

86- Bir 6lcme aracinin objektif olmas
ne demektir?

a) Kopyaya imkan verilmemesi

b) Cevaplarin hatasizca
puanlandirilmasi

¢) Madde sayisinin ¢ok olmasi

d) Uygulama yonteminin standart
olmasi

e) Giivenililirligin yiiksek olmasi

87- Bir 6grencinin derslerdeki
durumunun en giivenilir 6l¢iisti nedir?
a) Standart sapma

b) Aritmetik ortalama

c) Agurlikli ortalama

d) Z Puanu

2) Degisken katsayisi

88- Bir sinifta standart sapmanin
oiyiimesi neyi ifade eder?

a2) Dagilimin (grubun) normale
yaklastigini

) Grubun basarili oldugunu

>) Puanlar aras: farkin arttigini
1) Yiiksek puanlarda yigilma
dldugunu

2) Sinifin bagarisinin arttigini

89- Bir kisinin ara sinavdan aldig1
puan 100 lizerinden 81 ise bu kisi

a) Grubundaki en basarili 81. kisi

b) Testte miimkiin en yiiksek puanin
%81’ ni almustir

c¢) Grup ortalamasinin 20 puan
tizerindedir

d) Testte 19 yanlis1 vardir

e) Grubun %80’inden daha yiiksek
puana sahiptir

90- Bir 6gretmen yaptig bir yazili
yoklama sonucunda Murat’a 28 puan
ve buna dayanarak 5 notu vermistir.
Bu ifade i¢in asagidakilerden hangisi
sOylenebilir?

a) 28 dl¢me sonucu, 5 karar

b) 28 ve 5 karar

c) 28 ve 5 dlgme sonucu

d) 28 karar, 5 6l¢me sonucu

e) Yukaridakilerin hi¢biri

91- Asagidakilerden hangisi sinifin
ortalama bagaris: 6l¢iit alinarak
yapilan degerlendirmenin olumlu bir
yOniidiir?

a) Daha kullanigli olmasi

b) Daha adil bir degerlendirme
yapmasi

c) Ol¢me hatalarindan etkilenmemesi
d) Ogrencileri calistirmaya
y6nlendirmesi

e) Yukaridakilerin hepsi

92- Asagidakilerden hangisi testteki
sans basarisini azaltmak i¢in yapilan
etkinliklerden birisi degildir?

a) Secenek sayisim artirmak

b) Soru tipini degistirmek

¢) Soru sayisini artirmak

d) Celdiricileri giiclendirmek

e) Diizeltme formiilli uygulamak
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93- Qprencilere verilen not
asagidakilerden hangisinin bir
gostergesidir?

a) Olgme

b) Degerlendirme

c) Olgek

d) Olciit

e) Sinav sonucu

94- Asag:idaki 6lgme arag ve
yontemlerinden hangisi niteliklerinin
diisiik olmasi nedeniyle en az tercih
edilendir”’

a) Yazili voklamalar

b) Kisa cevapli testler

c) Coktan segmeli testler

d) Sozlii voklamalar

e) Dogru vanlis testler

95- Bir Ingilizce dgretmeninin
Ogrencilerine vermis oldugu bir
sinavda karsilikli konusma metinde
bos birakilan bir konugsma akisindan
bulmasin: istemistir. Ogretmen bu
soru ile hangi diizeydeki davranis:
Blcmek istemektedir?

a) Bilgi

b) Oteleme

c) Cevirme

1) Analiz

2) Uygulama

36- Asagidakilerden hangisi acik kitap
sinavlarinin istiinliiklerindendir?

[ Sinav kaygisini azaltma

I Biiyiik 6l¢iide kopyay: nlemesi
(I Sinavin kisa siirmesi

[V Ogrencilere daha cok calismayt
yoneltmesi

1) LII b) I, III c)

I, 01 d) LILIIX e) ILIILIV

)7- Testte ol¢iilen 6zellikte bir
legisme olmadi siirece ayni testin
legisik uygulamalarda biri birine

yakin degerler vermesi testin hangi
Ozeligini gosterir?

a) Kullamliglilik

b) Objektiflik

c) Gilivenilirlilik

d) Esdegerlilik

e) Becerilik

98- Bir testin giivenilirliligini agagida
verilerden en ¢ok hangisi artirir?

a) Sorulari orta gticliikte yapma

b) Secenek sayisin1 artirmak

c) Maddeleri anlagilir yazmak

d) Cevaplama siiresini uzatma

e) Soru sayisini artirma

99- Coktan secmeli testlerde hicbiri
secenegi agsagidaki durumlardan
hangisinden kullanilmaz?

a) Olumsuz koklii madde formlarinda
b) Eksik ctimle yapisindaki
ciimlelerde

¢) En dogru cevabi gerektiren madde
formunda

d) Birden fazla cevap gerektiren
maddelerde

e) Dogru cevabi gizli maddelerde

100- Tercihli yazili yoklama
sinavlarinda kapsam gecerlilifinin
diislirtilmemesi i¢in agsagidakilerden
hangisi yapilmamalidir?

a) Her konudan soru yazma

b) Belirli sayida soru tercih ettirmek
c) Sorularin en az yarisim zorunlu
yapmak

d) Belirli gruptaki sorular1 zorunlu
tutmak .

e) Yukaridakilerin hepsi
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DERS GOZLEM FORMU

Og1etmen Adayr : Okuly :

Gézlenci : $mlfx :

Konu : Ogrenci Sayis :
Tarih:

Bu ilegerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarm anlami :
E = Eksigi var (K)=Kabul edilebilir (I} = lyi yetigmis Uygun alan segenege (+3 ile isaretleyiniz

E K{ 1] ACIKLAMA VE YORUMLAR
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1.1.1 jKonuilei ng_\ temel ilke ve kavramlan bilme -

Konuda gecen temel 1lke ve kavramlan mantiksal bir tutariilikla
1.1.2 [iligkilendirebilme
RO g

1.1.3 luygun bigimde kullanabilme
1.14 Konu 11c alamn dxgcr konulanm xhskxlcndlrcbxlmc

Zlann, [orinul v.o.}

1.2.1 zel § greum yaklasxm ytsmcm ve tekniklerini bilme
1.2.2  |Ogretim weknolojilerinden yararjanabiime
1.2.3 {Orencilerde yanlis gelismis kavramlan belirieyebilme
1.2.4 |Oprenci sorulanina uygun ve yeterli yamtiar olusturabiime
25 Ogrcnmc ortamunin gﬂvcnligini saglayabilme
208 VeV : . %3 I
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2.1.1 | Ders plamm ag:xk.anlasxl:r ve ditzenli bxt;xmdc yazabllme

“2.1.2 {Amac ve hedef davramisian agik bir bigimde ifade edebilme
'2.1.3  {Hedef davramglan uygun yontem ve teknikleri belirleyebilme
2.1.4 JUygun amac-gereg ve materyal segme ve hazirlayabilme
2.1.5 |Hedef davramslara uygun degerlendirme bigimleri belirleyebilme
2.1.6 {Konuyu ﬁncekl ve sanraki dmlerle iliskilendirebilme
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221 Ces:th 6grenm ydntem ve tekniklerini uygun bigimde kullanabllme
2.2.2 jZamam verimli kullanabilme
2.2.3 |Ogrencilerin etkin keuhm: i¢in etkinlikler dazenleyebilme
2.2.4 jOpretimi bireysel farklilikiara gbre sirdtrebilme
Opretim arag-gereg ve materyalini siif ddzeyine uygun bn;xmde
225 |kullanabilme
2.2 6 |Ozetleme ve uygun ddnittler verebilme
2.2.7 }Konuyu yagamia iliskilendirebilme
2.2.8 Hedef davrany. 1anna u diizeyini deperlendirebiime
A2 R ; z
Ders hasmda

2.3:1 Derse uygun bir giris yapabilme
2.3.2 {Derse ilgi ve dikkat cekebilme
Ders siiresinde

2.3.3 |Demokratik bir frenme ortam saflayabilme
2.3.3 |Derse jlgi ve Endllnun siirekliliini saflayabilme
23.5 [Kesinti ve engellemelere karsi uygon Oniemler alabilme
2.3.5 J0vgil ve yaptrmmiardan yararlanabilme
sy Ders sonunda
2.3.7 1Dersi toparlayabilme
233 |Gelecek dersle ilgili bilgiler ve ddevler verebilme
2.3. (Tgrcncxlen s:mﬂan r.nkmmaya hazirlayabilme
R BREE R : SRR S Y
2.4.1 grencilerle etkili ﬂctxsnm verebxlme
2.4.2 |Anlagihir agtklamalar ve ySnergeler verebiime
2.4.3 |Konuya uygun dilgindiiriici sorular sorabilme
2.4.4 |Ses tonunu etkili bigimde kullanabilme
2.4.5 |Ogrenciler ilgi ile dinleme
2.4.6 |Sozel dxh ve beden dilini etkili bicimde kuilanabilme
SN DEGERUENDIR R
3.1 {Uygun degerlendxrmc matml_ T hazirlama
3.2 |Ogrencilerin anlana dfizeylerine pdre d8nfitler verebilme
3.3 _|Ogrencilerin tranlerini kisa sirede notlandirma ve ilgililere bildirebilm=
3.4 _ [Degerlendirme sonuglannin Kayitlarmi tutma
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4.1 _|Mesiegi ile ilgili yasa ve ydnetmeliklerin farkinda olma
4.2 [Mesleki neri ve elestirilere agik olma
4.3 |Okul etkinliklerine katilma
4.4 _[Kisisel ve mesleki szellikleri ile cevresine iyi dmek olma
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KONU ALANI VE ALAN EGTTIMI
KONU ALAN BILGIST .
Kon ile ilgili temel ilke ve kavramian bilme 231
'Komuda gecen temel ilke ve kavramlari manitksal bir futzdihikla ﬁ,skﬂcndxrebximc N L
Konum gerekiicdi stzel ve gorsel dil (sl grafik, fomil) uygen bigimde * ° 3121
Kony ile alarun diger konulanm ilsikilendirebiime 342433
ALAN EGITIMI BILGIST '
Orel Opzetim yaklasim, yontem ve tekniklerini bilme 31211
O#retim tekmolojilerinden vararianabilme 312411
Orencilerde yanlis geligmis kavramian belirleyebilme 2124l
Ogrenci sorulanna uygun ve yotedi cevap olugtucabilme 3312313
me ortasunm givenlifing saglayabilme 342432
RE RETME SURECI :
PLANLAMA
Jers plamint agtke anlagibir ve diizendi bicimde yazabilme S—— P 2 1.1
Amag ve hedef davrmmuslan acik bir bigimde ifade edebilme :
Iedef daviamslara uvgnn yontem ve teknikled behrleyebxlmc 31211
Jygun arag-gereg ve materval secme ve hazuiayabilme ‘ SR
ledef davramglam uygnn deBericndimme bigtmlerini belirleycbilme . 31211
‘onuyu duceki ve sonrski derslerle ilskilendirebilme 3124
YGRETIM SURECH 3
egitli- 6frctim ydntem ve tekoiklerini uygun bigimde laillanabilme ' 2]
amam verimli knllanabilme | : : '
Erencilerin etkin katrhum icin etkintikler dienleyebilme ‘ N ijz2!t
Eretimi bireysel farkliltklara gore sirdiirebilme ; 312141
gxetim arag-geres ve materyalini snnfdixzeymexygunmdckuuambdme 3241
zetleme ve uygun déniitler verebilme : 3 2 1
onuyy yasamla iliskilendirebilme '
edef davramslanoa nfasma dﬁze)ml dcgcﬂenduebdmc B o 3 )2}t
mﬂfﬁmmﬁ” ‘ ' o
Zseuypun bir giris yapabilme . * ' ‘ 1121
'xseugvcdﬂdcauqckeb:kne L ' —
'mokzaukbxrégrenmeormwgiayahﬂmc R S s 12l
xse ilgi ve giidinin siwekdiligini safflayabilme - '
sinti ve enpellemelere karst Snlemeler alabiline N P RPN
.59__‘3 yaptinmlardan yamrlanabﬂmc )
rsi Whyabﬂmc ; - ‘ ERES

lecek dersie ilgili bilgiler ve ddevier vercbilme -

Tencileri simfian crikarmaya hazirayabilne
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Otrencilerle etkili iletisim kurabilme 3fz2 4
Anlagihir agiklamalar ve ydrergeler verebilme 3 2 1
Konuya uygun dislindiiricii sorular sorabilme 31211
Ses tonunu etkili bicimde kullanabilme N R
Ogrenciled ilgj ile dinleme i
Sdze]d:hvebedendﬂuuetblxbgmdekuﬂznabﬂme -3 |2 |1
DEGERLENDIRME VE KAYIT TUTMA
Uygun degerlendiome materyali hazirlama 3 1 21 1

' Ofrencilerin anlama diizeylerine gdre domiitler verebilme
| Orencilerin ininierini kasa siirede notlandrrma ve ilgililere bildirebilme. s 12
Deferlendirme sonuglanmn kayitlanm tutma
DIGER MESLEK{ YETELIKLER .
Meslegi ile ilgili yasa ve yondtmelikderin farkmda olma 5 lad
Mesleki 6neri ve elestirilere agik oltd ' ¢
Okl etkinlilderine katima 3{2]1
Kisisel ve mesleki Szetlikled ile gevresioe fyi dmek-olma 3 2 {1
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