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OZET

Aragtirmada, Ingilizce 6gretmenlerinin, 8grencileri motive etme diizeyleri gesitli
degiskenler agisindan incelenmistir. Aragtirma tarama modelindedir.

Aragtirmanmn  evrenini, Konya il merkezindeki Ingilizce 6gretmenleri
olusturmaktadir. Bu okullarda Ogretmenlere aragtrmanin Slgme araci uygulanmistir.
Aragtirmada tesadiifi eleman Srnekleme yaklagimi uygulanmugtir.

Verilerin toplanmasinda kigisel bilgi formu ve Ogrencileri motive etme &lgegi
kullanilmigtir.

Aragtirma bulgular1 g6yle 6zetlenebilir:

1. Cinsiyetlerine gore, 8grencileri orta diizeyde kontrol etme davrams1 boyutunda
gruplar arasinda anlamh farkliik bulunmugstur. Diger boyutlarda anlaml fark

bulunmamustir.

2. Mezun olunan okul tiirli agisindan, 6grencileri motive etme diizeylerinde farklilik

bulunamamuigtir.
3. Kideme gore 6grencileri motive etme diizeylerinde, farklilik bulunamamigtir.

4. Meslegi isteyerek segip segmeme durumuna gore yilksek diizeyde kontrol ve
yliksek diizeyde 6zerklik destegi saglama davranigi agisindan anlamli farklilik bulunmustur.

Diger boyutlarda anlamli bir fark bulunmamigtir.

5. Son donemde mesleki geligimle ilgili bir ¢aligmaya katilip katilmamalarn
agisindan, Orta diizeyde kontrol etme boyutunda gruplar arasinda anlamli fark

bulunmugtur. Diger boyutlarda anlamli bir fark bulunmamugtir.

Bulgulara dayali 6neriler gelistirilmistir.



I

ABSTRACT

In this study, the levels of English Teachers’ motivating the students are observed in

terms of several variables. In this study, survey model is employed.

The scope of the study is composed by English Teachers working Konya Province

Center. Questionnaire was conducted to these teachers. Random sample approach was used

in this study.

data.

Personal information form and students motivators scale were used in collecting

The findings of this study can be summarized as follows;

1. There is a significant difference between the groups in the

dimensions of students’ medium level control behavior according to their sexes.

2. There is no significant difference according to graduation school.
3. There is also no significant difference in students’ motivation level
according to working year.

4. There is significant difference in terms of high level control and high
level autonomy support behavior according to situation of whether they choose their
occupation willingly or vice versa. There is no significant difference in the other

dimensions.

5. There is a significant difference between the groups in the dimension
of medium level control according to the situation of whether they participate in
recent research about vocational development or not. There is no significant

difference in the other dimensions.

Suggestions have been developed according to the findings.
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ONSOZ

Ulkemizde yabanct dil 8gretimi igin harcanan zaman, emek ve maliyete baktifimiz
zaman istenilen sonuglarin elde edilmedigini goriirliz. Bu olumsuzlugun nedenlerini;
edinim slirecini etkileyen olumsuzluklar olarak siralayabiliriz. Bu olumsuzluklarin iyi
analiz edilmemesi ise lilkemizde yanliy ¢6ziim Onerilerinin ortaya atilmasina neden
olmaktadir. Ofrenme-6gretme stirecinde, Sgrencilere sorumlu bireyler olarak davramg
gosterme yeterlifi kazandirmada temel Olgiitlerden birisi, Ogretmenlerin &renci
glidiilemesinde izledigi yaklasimdir. Ogrencinin 6gretimdeki sorumluluklarinin farkinda
olmas1 ve istendik davramglarin gelistirilmesi igin; OZrencilerin giiven ve benlik
duygularina iligkin gereksinimlerinin kargilanmasi; 6grencilere sinifta 8zgiir bigimde
davranma becerisinin kazandirilmasi; 6grencilerin sinif davranig standart ve kurallarmin
gelistirilmesi ile ilgili kararlara katilimi sajlanmasi; Ggrencilere kendi davraniglarinin

dogurdugu sonuglar1 yagamalarina izin verilmesi gerekli gbriilmektedir.

Yabanci dil 8gretimi ve 6grenimi; gok boyutlu, birgok kosulun yerine getirilmesiyle
ancak istenilen sonucun elde edinilmesi miimkiin olan bir olgudur. Bunun i¢inde sorunlarin
dogru tespiti ve dogru ¢6ziim Snerilerinin hayata gegirilmesi gerekir. Bu aragtirmanin temel
amact, Ingilizce 6gretmenlerinin, Ogrencileri motive etme diizeylerinin gesitli degiskenler
agisindan incelenmesidir. Tarama nitelifinde olan bu aragtirmanin verileri, literattire ek
olarak Konya il merkezindeki okullarda gorev yapan Ingilizce &gretmenlerinden

toplanmugtir.

Bu ¢aligma siiresince elestiri ve fikirleriyle bana rehberlik eden, biiylik destegini
gordiiim degerli daniyman Hocam Yrd. Dog. Dr. Sakir Berber’e, yakin ilgi ve destegini

esirgemeyen Yrd. Dog. Dr. M. Engin Deniz’e Tegekkiirlerimi sunuyorum.

Metin DENIZ



BOLUM I
GIRiS

Egitim-6gretim etkinliklerinin basariya ulagabilmesi igin okullarin fiziksel
ortamlannin yeterli olmast tek bagmna yeterli degildir. Fiziksel donanimin yaninda,
Ogretmenlerin tutum ve davramglan da egitim 6gretim etkinliklerinin bagariya ulasmasinda
6nemli bir etkendir.

Yabanci bir dil olarak ingilizce 6greniminde motivasyon dnemli ve gereklidir.
~ Yabana: dil Ogreniminde motivasyon konusunda yapilan aragtirmalarin gogu &3renci
perspektifi temelinde yapilmigtir. Bagka bir deyisle, aragtirmalar yabanci dil &grenen
kisileri motive edici faktdrleri ve bu faktorlerle iligkili olan yas, kayg: ve ihtiyaglar ve de
yabanci dil 6grenen kisinin seviyesi gibi difer degiskenler arasindaki iliskiyi incelemisgtir.
Yabanc: dil Ogrenimi slirecinde, simf igi aktivitelerde Ogrenciler ©nemli bir rol
oynamaktadir. Diger taraftan dil greniminde motivasyonun saglanmasinda nemli bir
faktérde gretmendir(Sheyholislami, 2001).

Yapilan aragtirmalarda dgretmenlerin Szellikleri ve davramisiyla 6grenci-8grenme
diizeyi arasinda baz: iligkilerin oldugu ortaya konulmaktadir. Ozellikle 6gretmenini yeterlik
duygusunu Sgrencinin giidlilenmesi ile iligkili oldugu belirlenmistir (Midgley ve Dig:
1989).

Swift (1982), dgretmenlerin sinif i¢i davraniglarinin grenci davraniglan tizerindeki
etkisini aragtirmis ve 88rencilerin 63retmenlerinin sinif i¢i davraniglarindan etkilendikleri
ve onlar 6rnek aldiklarini gbzlemistir (Akt: Kayabagi, 1998).

Ogretmen, &grencisinin davramglarmi  dogrudan ya da dolayh olarak
etkilemektedir. Baz1 davramig problemlerinde, 6gretmenin anlik ve sistemsiz miidahaleleri
~ istenmedik davramiglari ortaya f,:lkarabilmektedii'. Ogrenci davraniglarmin degistirilmesi,
-/ gelistirilmesi ve yeni davranig Oriintiilerinin kazandirilmas: ile gorevli 6gretmenin, bu
gorevi yerine getirirken kullandif1 68retim yOntemi kadar 6grenciye yaklagim bigimi de
Onemlidir. Zira, egitim hayatin her kademesinde devamlilik arz eden bir davramsg
degistirme siirecidir. Bu siirecin egitim kurumlarinda yiiriitiilen kismi kabaca; amag,

muhteva, metot ve teknikle, degerlendirme basamaklarindan olugur. Bu basamaklarin her



asamasinda aktif olarak gdrev yapanlar ise dgretmenlerdir. Ogrencide istendik davramiglarin
olugmasi temelde 8gretmenlerin niteliklerine baghdir. Sahip oldugu tutum ve davranislar
ile iyi bir model olabilen 8gretmen istenilen insan tipinin ortaya ¢ikmasina yardimci
olabilecektir. Bu durum, Ogretmenlerin nitelikleri ile S8rencilerin nitelikleri arasindaki

iligkiyi ortaya koymaktadir.

Ogretmenin, 6grencilerin her birinin fizyolojik, psikolojik, sosyal ve zihinsel
yonden geligimlerini kolaylagtiric1 olabilmesi 6nemlidir. Bu da bir 6gretmenin meslegiyle
ilgili bilgi ve becerileri kazanmasinin yaninda onun, kendi ihtiyag ve beklentilerinin
farkinda bir insan olarak gelisip olgunlagmasini ve insanlarla olan iligkilerinde daha duyarl
olmasini gerektirir. O halde biitlin bu stireglerde etkili bir rolil olan dgretmende bulunmasi
gereken Ozellikleri; gretmenlik meslegi, 6gretmenin gﬁrevleﬁ, kisilik 6zellikleri, iyi bir
Ogretmende bulunmasi gereken degerler, 6gretmen tutumlari agisindan analiz etmekte fayda
vardir (Siinbiil, Kesici ve Bozgeyikli, 2003).

Sinif yonetimi konusunda ¢aligan birgok uzman, olumlu 6grenci davraniglariyla
etkili 6fretim stratejileri arasinda yakin bir iliskinin oldugunu ileri siirmektedir.
Ogrencinin sin1f ortamindaki 6grenme ihtiyaglarinin iyi belirlenmesi gerekir. Ogrencinin
olumsuz davramisi ve basarisizhifi, onun igin olusturulan &Jrenme g¢evresinin
olumsuzluguyla yakindan iligkilidir. Ogretmenler, 6grenmeyi kolaylastirici bir simf
yapist olusturmak zorundadir. Ancak uygun bir 6frenme ortaminin olugturulmasi,
dgretmenin Sgrencilerin bireysel ve grupsal ihtiyaglarini ¢ok iyi tanimasina baghidir.
Ogrencinin 6gretimsel Ihtiyaglari bilinirse, daha olumlu bir 8grenme cevresi
olusturulabilir (Jones ve Jones, 1998; Akt: Celik, 2002).

Stinbiil ve Ark: (2003)’ e gore 6grenme-8gretme siirecinde 6grencilerin sorumlu
bireyler olarak davranig g&sterme yeterlifi kazandirmada temel Olgiitlerden birisi,
ofretmenlerin 6frenci glidiilemesinde izledigi yaklasimdir. Ogrencinin 6gretimdeki
sorumluluklarinin farkinda olmasi ve istendik davranislarin gelistirilmesi igin; 6grencilerin
gliven ve benlik duygularna iligkin gereksinimlerinin kargilanmasi; 6grencilere siifta
dzgir bigimde davranma becerisinin kazandirilmasi; dgrencilerin simif davranig standart ve
kurallarinin  gelistirilmesi ile ilgili kararlara katilimi saglanmasi; ogrencilere kendi

davranislarinin dogurdugu sonuglar1 yagamalarina izin verilmesi gerekli goriilmektedir.



Istegi karsilanmayan bir ofrencinin mutsuzluk gdstermesi durumunda Sgretmenin

davranigini degistirmemesi de sorumlu ve 6zerk davranig gelistirmede onemlidir.

Opretmenler simf iginde gdsterdikleri davraniglarla ile Sgrencilere yol gdsterici
olmalidir. Ogretmenler, dgrencilerin ussal, tinsel, ve 6z benliklerine saygi gostermelidirler.
Opretmenlerin  rehberlik etmeleri, ¢ocuklarm kendi davramglarinm  sonuglarim
yasamalarina 6nemli Slgiide firsat saglar. Cocuklar, okul ve 8gretmenler tarafindan konulan
kurallar1 sorgulamalarina olanak saflamalidir. Biitlin bunlara kargin, &gretmenler
Ogrencilere davranig kazandirma siirecinde, digsal &diillendirmeye kiyasla, igsel
6diillendirmeyi 6n plana ¢ikarmali ve psikolojik olarak igerebilecekleri bir simif ortam
saglamaldir (Sitinbiil, Kesici ve Bozgeyikli, 2003).

Ogretmenin 6nemli gorevlerinden birisi de 8rencinin motivasyonunu saglamaktir.
Motivasyon, “hareket etmek” anlamindaki Latince sbzcilkten gelmektedir. Dolayisiyla
motivasyon, davramisi harekete gegirici olarak diisliniilebilir. Motivasyonun {i¢ ayn yonii

vardir:
1-Kisiyi belli bir hedefe iten giidiileyici durum,
2 -Hedefe ulagmak i¢in yapilan davranis,

3 -Hedefe ulagmak. Motivasyonun (Giidillenmenin) bu ii¢ y8nii bir déngii igerisinde
olugur. Motivasyon davraniga, davranig hedefe Oncliliik eder; hedefe ulagildifinda giidi,
gegici olarak giderilir (Morgan, 1989).

Dolayisiyla Sgretmenler sinif ortamu igerisinde Sfrencilerin ihtiyaglarim gok iyi
bilmelidir. Brophy, &grenci motivasyonuna iligkin kuram ve arastirmalari incelemis ve
motivasyon konusunda OFretmenin smf ortaminda uygulayabilecedi ilkeler seti
geligtirmigtir. Brophy’nin 6grencinin 6§renmeye yonelik motivasyonunun artirilmasinda
gelistirdigi ilkeler sunlardir (Celik, 2002):

1. Basan igin uygun ortamlar hazirlamak
2. Opgrenciye kendi performansim ve mantikh hedefler seti belirlemesini 5gretmek

3. Gosterilen ¢aba ve elde edilen sonug arasindaki iligkiyi anlama konusunda

Ogrenciye yardimci olmak



4. Oprencinin gegmis yasantilariyla ders arasinda baglanti kurmak
5. llgi ve istek konusunda model olugturmak

6. Ders igeriklerinin degisiklik ve yenilik 6gelerini kapsamasi

7. Ogrencilerin aktif katilumim saglayici ortam hazirlamak

8. Ogrencilerin yaratic1 sonuglar elde etmelerine yardimer olmak

9. Opgrencilerin simf arkadaglariyla etkilesimde bulunabilecekleri bir ortam

hazirlamak

Ogrencilerin motivasyonlarinin artirilmasinda gretmenlerin bu ilkeleri dikkate
almalar1 gerekmektedir. Ogretmenlerin olusturacaklar olumlu simf atmosferi, 6grencinin
Ofretmenine gliven duymasini saglayacaktir. Bunun sonucu olarak, &grenci derse karsi

olumlu bir tutum gelistirecek ve motivasyonunda da ylikselme ortaya gikacaktir.

Problem Ciimlesi
Bu aragtirmada, Ingilizce 6gretmenlerinin dgrencileri motive etme diizeylerinin,
baz1 ozlilk niteliklerine gore anlamli diizeyde farklilagip farklilasmadi1 sorusuna cevap

aranmigtir,
Alt Problemler
Aragtirmanin genel amacina bagh olarak agagidaki sorulara cevap aranacaktir.

1.0. Ingilizce Ggretmenlerinin G@rencileri motive etme alt boyutlar1 puan

ortalamalan cinsiyet degiskenine gére anlamh diizeyde farkhlasmakta midir?

1.1. Ingilizce dgretmenlerinin &grencileri motive etme, yiiksek diizeyde kontrol alt
boyutu cinsiyete gére anlamli diizeyde farklilagmakta midir?

1.2. Ingilizce dgretmenlerinin 6grencileri motive etme, orta diizeyde kontrol alt
boyutu cinsiyete gbre anlamh diizeyde farklilagmakta midir?

1.3. Ingilizce &gretmenlerinin &grencileri motive etme, orta diizeyde zerklik destegi
alt boyutu cinsiyete gére anlamli diizeyde farklilagsmakta midir?

1.4. Ingilizce Sgretmenlerinin grencileri motive etme, yliksek diizeyde &zerklik
destegi alt boyutu cinsiyete gére anlamli diizeyde farklilagmakta midir?



2.0. Ingilizce dgretmenlerinin orencileri motive etme alt boyutlar1 puan
ortalamalar1 mezun olunan okul degiskenine gire anlamh diizeyde farkhilasmakta

midir?

2.1. Ingilizce 6gretmenlerinin 6grencileri motive etme, yiiksek dlizeyde kontrol alt
boyutu mezun olunan okula gore anlamh diizeyde farklilagmakta midir?

2.2. Ingilizce Ogretmenlerinin Sgrencileri motive etme, orta diizeyde kontrol alt
boyutu mezun olunan okula gore anlamli diizeyde farklilagmakta midir?

2.3. Ingilizce dgretmenlerinin 8grencileri motive etme, orta dlizeyde dzerklik destegi
alt boyutu, mezun olunan okula gore anlaml diizeyde farklilagmakta midir?

2.4. Ingilizce 6gretmenlerinin Ogrencileri motive etme, yliksek diizeyde ozerklik
destegi alt boyutu, mezun olunan okula gore anlamh diizeyde farklilagmakta midir?

3.0. Ingilizce Ogretmenlerinin Ogrencileri motive etme alt boyutlarn puan

ortalamalan kidem degigkenine gére anlamh diizeyde farkhlagmakta midir?

3.1. Ingilizce gretmenlerinin 8grencileri motive etme, yiiksek diizeyde kontrol alt
boyutu kideme gore anlamh diizeyde farklilasmakta midir?

3.2. Ingilizce &gretmenlerinin Sgrencileri motive etme, orta diizeyde kontrol alt
boyutu kideme gore anlamli diizeyde farklilagmakta midir?

3.3. Ingilizce 6gretmenlerinin 8grencileri motive etme, orta diizeyde 6zerklik destegi
alt boyutu kideme gére anlaml diizeyde farklilagmakta midir?

3.4. Ingilizce Sgretmenlerinin &grencileri motive etme, yliksek diizeyde ozerklik
destegi alt boyutu kideme gore anlamli diizeyde farklilagmakta midir?

4.0. Ingilizce Ggretmenlerinin &grencileri motive etme alt boyutlar1 puan
ortalamalar1 meslegi isteyerek secip se¢memesine gire anlamh diizeyde
farkhilagmakta midir?

4.1. ingilizce 8gretmenlerinin dgrencileri motive etme, yiiksek diizeyde kontrol alt
boyutu meslegi isteyerek se¢ip segmemesine gére anlamli diizeyde farklilagmakta midir?

4.2. Ingilizce &gretmenlerinin, &grencileri motive etme, orta dlizeyde kontrol alt

boyutu meslegini isteyerek se¢ip segmemesine gére anlamli diizeyde farklilagmakta midir?



4.3. Ingilizce 6gretmenlerinin, 6grencileri motive etme, orta diizeyde dzerklik destegi
alt boyutu meslegini isteyerek secip segmemesine gére anlamlhi diizeyde farklilagmakta

midir?

4.4, Ingilizce dgretmenlerinin, 6grencileri motive etme, yliksek diizeyde &zerklik
destegi alt boyutu meslegini isteyerek segip se¢gmemesine gére anlamli diizeyde
farklilagmakta midir?

5.0. Ingilizce Ggretmenlerinin 6grencileri motive etme alt boyutlar1 puan
ortalamalarn mesleki gelisimle ilgili bir ¢caliymaya katiip katilmamaya gore anlamh
diizeyde farkhilasmakta midir?

5.1. Ingilizce 6gretmenlerinin Sgrencileri motive etme, yiiksek diizeyde kontrol alt
boyutu mesleki gelisimle ilgili bir ¢aligmaya katilip katilmamaya gore anlamh diizeyde
farklilagmakta midir?

5.2. Ingilizce &gretmenlerinin Sgrencileri motive etme, orta diizeyde kontrol alt
boyutu mesleki geligimle ilgili bir ¢aligmaya katilip katilmamaya gore anlaml diizeyde
farklilagmakta midir?

5.3. Ingilizce Sgretmenlerinin dgrencileri motive etme, orta diizeyde dzerklik destegi
alt boyutu mesleki geligimle ilgili bir ¢aligmaya katilip katilmamaya gére anlamli1 diizeyde
farklilagmakta midir?

5.4. Ingilizce 6gretmenlerinin 6grencileri motive etme, yliksek diizeyde 6zerklik
destegi alt boyutu mesleki gelisimle ilgili bir ¢aliymaya katilip katilmamaya gore anlamhi
diizeyde farklilagmakta midir?

Sayiltilar
1. Ogretmenler kendilerine uygulanan “Ogretmenlerin Ogrencileri Motive Etme
Olgegi” ne, gergek durumlarni yansitacak sekilde igten cevapladiklari kabul edilmistir.

2. Ogretmenlerin dgrencileri motive etme diizeylerini belirlemede Siinbiil ve Dig.
(2003) gegerlik ve giivenilirlik ¢aligmalarin1 yaptigi Ogrencileri Motive Etme Olgegi’nin
yeterli olacag: kabul edilmistir.



Simirhliklar
1- Aragtirma, 2003-2004 Ogretim yilinda, Konya ili sinirlan iginde ilkégretim ve
ortadgretim okullarinda gorevli 8gretmenleri kapsamaktadir.

Tammlar
Motive (Gilidil): Organizmanin, bir davranig sirasim baglatmaya ya da bunu
slirdiirmeye olan istekliligini etkileyen herhangi bir durumu (Atkinson R.L., 1999).

Motivasyon (Giidiilenme): Gereksinimi tatmin edici ya da amaca y®nelik

davramigin diizenlenmesi anlamina gelen genel bir terim (Atkinson R.L., 1999).

Ogrencileri motive etme bicimi: Ogretmenlerin motivasyon siirecinde 6zerkligi ya
da denetim-kontrolii kullanma durumu (Ryan and Deci, 2000).



BOLUM 1II
ILGILI YAYIN VE ARASTIRMALAR
Bu béliimde, konu ile ilgili kuramsal temel ve ilgili aragtirmalara yer verilmistir.

Motivasyon (Giidiilenme)

Motivasyon genellikle, i¢sel kosullar altindaki hedef yonelimli davramisi
tammlamaktadir. Ogrenme stirecinin ortaZ1 olarak Sgrenciler, siifta aktif rol oynamak
istemektedirler. Ogrencilerin sinif ortaminda dogrudan aktif rol oynamasi, 8gretmenin

bagarmasi gereken bir davranigtir.

Ogrencilerin nigin ve nasil motive edildigini tam olarak bilmek Ingilizce
Ogreniminin baglangicinda onlarin kendilerini nasil hissettiklerini anlamamizda bize
yardimc1 olacaktir. Simiftaki her 6grencinin ayni motivasyona sahip olmasi miimkiin
degildir. Ciinkli motivasyon farkl: faktdrlerin bir arada gelistigi bir olgudur. Yine de farkl
yas gruplar1 ve seviyeler i¢in motivasyonel faktorlerle ilgili bazi genel ifadelerde
bulunmamiz miimkiindiir. Harmer (1991)’ e gore ¢ocuklarin yabanct dil 6grenimine olan
meraki onlani motive edici bir unsurdur. Ogretmenin bu yas grubundaki gocuklarm
yaptiklarina ilgi gOstermesi ve taktir etmesi onlar igin gok 6nemlidir. Cocuklar, sik sik
farkli ve onlarin merakimi uyandiran, heyecan verici aktivitelere gereksinim duyarlar.
Sinifta yapilan aktivitelerin iginde bulunmak isterler. Dolayis1 ile dgretmenlerin Snemli
gorevlerinden birisi de ders verdigi farkli yag ve seviyelerdeki ogrenci gruplarinin
motivasyonel farkliliklarin1 g6z 6niinde bulundurmak ve bu duruma uygun sekilde yontem

ve metotlar1 uygulamaktir.

Sinif yénetimi konusunda galisan birgok uzman, olumlu 83renci davraniglariyla
etkili Ofretim stratejileri arasinda yakin bir iliskinin oldugunu ileri stirmektedir.
Ogrencinin sinif ortamindaki 6grenme ihtiyaglarimin iyi belirlenmesi gerekir. Ogrencinin
olumsuz davranist ve bagarisizlifi, onun igin olusturulan O6frenme g¢evresinin
olumsuzluguyla yakindan iligkilidir. Ogretmenler, 6grenmeyi kolaylastirict bir sinif
yapist olusturmak zorundadir. Ancak uygun bir 6grenme ortaminin olugturulmasi,

Ogretmenin dfrencilerin bireysel ve grupsal ihtiyaglarini ¢ok iyi tanimasina baglidir.



Ogrencinin 6gretimsel ihtiyaglar1 bilinirse, daha olumlu bir 6grenme gevresi
olusturulabilir (Celik, 2002).

Giidi, davranisa enerji ve yon veren glictiir (Cliceloglu, 1991). Bu gli¢ organizmay:
etkileyerek bir amag i¢in harekete gegmeye sevk eder. Glidi, istekleri, arzulari, ihtiyaglari,
dtirtiileri ve ilgileri kapsayan genel bir kavramdir. Aglik susuzluk, cinsellik gibi fizyolojik
kokenli giidiilere diirtli denilmektedir. Bilme ve basarma istegi gibi insani diirtlilere ise
ihtiyag denir (Selguk, 2001).

Bireyin fizyolojik, psikolojik ve soysal ihtiyaglar1 bireyde gerginlik yaratir.
Dolayisiyla birey bu gerginligi gidermek igin harekete geger ve bir kistm amagh
davraniglarda bulunur. Organizma bu gerginligi ortadan kaldirmak igin giidiiyli doyurucu
hedef dogrultusunda harekete geger. Hareketi baglatan enerji tiiriine diirtii denir (Ar1, 2003).

Gidiiler genel olarak, igsel giidiiler ve digsal giidiiler diye iki kategoriye
ayrilmaktadir, Digsal giidi, bireyin digindan gelen etkileri igerir. Bir 8grencinin yiiksek not
aldig1 igin 6gretmeni tarafindan dviilerek pekistirilmesi buna 6rek gosterilebilir. igsel giidi
ise, bireyin iginde varolan ihtiyaglarina yonelik tepkilerdir. Merak, bilme ihtiyaci, yeterli
olma istegi, gelisme arzusu igsel glidiilere 6rnek gosterilebilir. Giidli organizmay: belirli
tepkilerde bulunmaya ve sonug¢ olarak bir seyler 6frenmeye zorlamaktadir. Dolayisiyla,
glidillenme 6grenme igin gerekli 6n sartlardan birisidir. Yeterince giidiilenmis bir 6grenci,
dgrenmeye hazir hale gelmis demektir. Kisiyi 8grenmeye sevk edecek onemli bir neden
olmadik¢a Ogrenmeye karsi ilgi geligmez. Insanlar merak duyduklan ve ilgi g¢ekici
bulduklari konular1 daha kolay §grenirler (Selguk, 2001).

Amaglar davranig olarak belirtilip yararlarnn agiklandiktan sonra &grencilerin
gliglerini bunlara ulagmak i¢in yogunlastirmalarim saglamak gerekir. Hemen ulagilabilecek
amaglar bilinirse §grenme daha etkili olur. Amaglarin bilinmesi, yararliligina inanilmasi
glidtilenme saglar. Giidii ile davranig arasinda dogrudan iligki vardir ( Bagar, 2003).

Gudillenme oldukga karmagik bir konudur. Gudiilenme kaynaklar1 S3renciden
gelebilecegi gibi, 6grenme gevresinden de gelmektedir. Orenci ve dig cevre ile ilgili
glidiilenme kaynaklari gunlardir (Ulusoy, 2002):
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Ogrencilerden gelen kaynaklar:

1. Bireysel hedefler ve niyetler,

2. Biyolojik ve psikolojik diirtiiler ve ihtiyaglar,

3. Kendini tanimlama, kendine giiven ve kendine sayg,

4, Bireysel inanglar, degerler, beklentiler, ve basar1 veya bagarisizlik tanimlari,
5. Oz biling, 6z yasantilar ve 6z yeterlik,

6. Kigisel faktorler, 5rnegin risk alma, kaygi ile bag etme, merak,
7. Duygusal durum ve biling diizeyi.

Oprenme gevresinden gelen kaynaklar:

1. Ogretmenleri, ebeveynleri ve arkadaslarinin hedefleri,

2. Sinifin hedef yapisi,

3. Sosyal etkilegimlerin sonuglari,

4. Siif pekigtiregleri, 6diil ve ceza sistemleri,

5. Belirsizlik, yenilik ve karmagiklik gibi 6fretimsel uyaranlar,
6. Ogrenciden, 5gretmenlerin ve digerlerinin beklentileri,

7. Performans modelleri,

8. Basaniya gotliren, dzgliven gelistiren, ilgi ¢ekici ve dikkat saglayan 6gretim

uygulamalari.

Yukarida belirtildigi gibi, 88rencinin 8grenmeye giidlilenmesini etkileyen pek gok
kaynak vardir. Ayni konu lizerinde ilgili davranan ve bagaril1 olan iki 8grencinin nedenleri
farkli olabilir. Ogrencilerden biri konuya ilgi duydugu igin ¢aligirken digeri bagarili olursa
yilksek not alacag igin caligmaktadir. Ogrencilerin bireysel farkliliklann burada rol
oynamaktadir (Ulusoy ,2002).

Ogrencileri glidillemek igin sézel 8vgli kullamlabilir. Her &grencinin dvgli alacak
bir davramgi vardir, gretmen bunu gdrmeli, gorilp begendigini belli etmelidir. Ogretmenin

yargilart 8grenci i¢in onemlidir. Onceki davramglar ve basarlarla simdiki davramglar
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kargilagtinilarak ta giidli saglanabilir( Bagar, 2003). Ogretmenlerin tutumlan, inanglan ve
sinif ortamt Sgrencilerin motivasyonunu arttirabilir veya sondiirebilir (Akt: James, 1999;
Senemoglu, 1997; Kiigiikahmet, 2002; Bagsar, 2003).

Ogrencilerin giidiilenmesinde digsal motivasyon yerine igsel motivasyon araglarinin
kullanilmas1 gerekmektedir. Ogretmenin igsel motivasyon saglamada kullanabilecegi ¢ok
farkh araglar olabilir. OFretmen, derste kullandig: ctimleler yoluyla bile dgrencileri motive
edebilir. Herhangi bir derste konu ile ilgili olarak, bu konu ¢ok ilging ve yeni seyler
ogreneceksiniz seklindeki bir ifade bile 6grencinin igsel motivasyonunu artirmada etkili

olabilir.
Igsel motivasyon araglarim Celik (2002), su sekilde agiklamaktadir:

1. Yenilik: Ders igeriklerinde yeni ve farkl: bir seyler var mi1? Yenilik rutinin zitt1
dir. Nerede olursa olsun, rutin ders igerikleri bos bir levhayr doldurmaya benzer.
Kitaptaki bir bolimil okuma, sorulara cevap verme ve sinavda gikabilecek bir formiilii
ezberleme, monotonlugunu gdsterir. Buna kargilik yenilik farkli bir seydir. Yenilik
konusunda &grenciler daha dikkatli olurlar. Ogrencileri giidiileyebilmek igin ders
igeriklerinde yenilik yapilmalidir. Ofretmen ders iglerken, bu konu gok yeni ya da gok
farkli bir konu diyebilir.

2. Giivenlik: Ders konular:1 &grencide giiven olusumuna yardimci olmali, dersler
gbzdag1 ve kontrol araci olarak kullanilmamalidir. Giivenlik, bilinen ve emniyette
olunan ortamin yeniden olugturulmasidir. Giivenli bir ders ortaminin olusturulmasinda
ogretmenin rolll bliyliktiir. ESer Ofretmen Ofrencinin giiclii yOnleri yerine zayif
yonlerine odaklanirsa, stirekli olarak 6grencinin bagarisizligini vurgular. Ozellikle lise
déneminde bazi brang Ofretmenleri derse girer girmez giivenligi bozucu ifadelerde
bulunabilir. Ornegin benim dersimden gegmeniz ¢ok zor, smmifin biiylik bir kism1
bagarisiz olur gibi ifadelerde bulunmasi sinif ikliminde giivenligin bozulmasina yol
agar. Glvenligin olmadif, Ogrencinin kendisini rahat hissetmedigi bir sinif

ortaminda, $grencinin derse aktif olarak katilmasi miimkiin degildir.

3. Tamamlama: Ders igerifinde, Ofrencilerin yaptiklar1 etkinlikleri
tamamlamalarim 6zendiren cazibe araglar1 var m1? Tamamlama araci, bir derste

tamamlanamayan bir etkinlifin bagka derslerde tamamlanmasi anlamim tagimaktadir.
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Oprencinin bir harita taslagini ¢izdikten sonra renkli kalemle goli boyamasi, gl
isimlerinin yazilmasi veya yarinki derste &3rencinin ezberledigi siiri okumasi,
tamamlama araciyla ilgilidir. Dersin bitiminden sonra degerlendirmenin bir pargasi

olarak, 6grencinin yaptif: etkinlikleri tamamlayabilecegi bir ortam olusturulmalidir.

4. Uygulama: Dersin giinliik hayatta uygulanabilir y6nii var mi? Uygulama, derste
kazanilan bilgi ve becerilerin ders dig1 hayatta kullanilabilmesidir. Ogrenci, 6grendigi
bilginin pratik yararin1 gérmek ister. Uygulama araci, tamamlama araciyla benzerlik
gosterir. Ancak ders igerifinden yararlanma bakimindan bir farklilik vardir: Tamamlama
aracinda dersin bir kisminda farkh bir etkinligin yapilmasina izin verilirken, uygulamada

derste kazanilan bilgilerin ders disindaki kullanihghgina dikkat ¢ekilmektedir.

Ogrencilik yasamimizda aldifimiz bazi dersleri gereksiz gorebiliriz. Bir dersin
yarari, giincel yagamdaki uygulanabilirligine baglidir. Belli bir derste elde edilen bilgi
ve beceriler, 6grencinin daha sonraki yagamina ve meslek yagamina olumlu katki
getiriyorsa, Ofrenci o derse daha ¢ok Onem verir. Bu nedenle dersin uygulamaya
yansimasi 6nem tagimaktadir. Ogretmen, anlatacagi ders konularim1 giincel yasama

yansiyan yonleriyle birlikte anlatirsa, dgrencileri daha iyi giidiileyebilir.

5. Sezinleme: Sezinleme araci, basarihi 6Zrencileri Umit ve korku arasinda
birakarak olaylar1 degerlendirmeye yoOneltir. Olaylar nasil meydana gelmektedir?
Ornegin bir 6gretmen, bir makine modeli olusturarak ne kadar milkemmel galistizim
gosterebilir. Toprak kabin pigmesi ne kadar milkemmel bir olay. Ogretmen,
ogrencileri belli ilging olaylar1 tartiymaya yOnlendirerek harika bir tartijma ortami
olusturabilir. Ogrenciler, bir &grencinin Ileri stirdiiti zayif delilleri tartigabilir.
Korkuya dayali duygusal kavramlar ortaya gikabilir. Oprencide merak ve hayret
uyandiracak bir olayin tartigilmasi, dersi monotonluktan kurtarir. Ogrenciler merak

ettikleri ve hayranlik duyduklari etkinliklere daha fazla ilgi g6sterirler.

6. Siirpriz: Ders igeriklerinde stirpriz bir y8n var m1? Stirpriz, beklenmeden
meydana gelen olaylarin basitge ifade edilmesidir. Ornegin bir proje galismasi yapan
dgrenci, aragtirma slirecinde hig beklemedigi bir slirprizle karsilagabilir. Ogrencinin bir
yenilik yakalayarak derse baglamasi, dersin ilging bir gsekilde devam etmesini

saglayabilir. Siirprizler yoluyla 6grencilerde bir 6n uyarim saglanir. Ogretmenin siirpriz
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olusturmada kullanabilecegi bazi climleler sunlardir; gbzlerinize inanmayacaksiniz, zevk
alacaksmiz gibi. Slirpriz araci, 6zellikle dersin dogal akist iginde ve ders baslangicinda
kullanildi31 zaman daha etkili olabilir.

7. Karst Koyma: Ders igerikleri, 6grenciyi pasif yapmamalidir. Dersler, hig
diigtintilmeyen bir konuyu 6grencinin denemesine olanak saglamalidir. Meydan okuma
araci, sorun ¢bzmeyle ilgilidir. Bir soruya cevap vermeye direnme, engelleri yenme ve
hedeflere ulasma, meydan okuma araglarindan bir kisimdir. Ogrenci ders dinlerken
miicadele etmeyi d8renecek ve "Ben yapabiliyorum" diyecektir. Karg:1 koyma dogru
ya da yanlis olabilir. Karsi koyma bir ydniiyle yenilie benzer, ancak &grencilerin
birbiriyle iligkisiz diigiincelerinin 6gretmen tarafindan toparlanmasi gerekir. Karsi

koymadan sonra motivasyonun kaybolmamasi igin, cazibe araglar1 kullaniimalidir.

Ogretmen yapmacik meydan okumadan kaginmalidir. Her &grenci, Sgretmenin
verecedi emirleri bilir. Emredici bir davranig 88rencilerin toplu tepkisine yol agabilir.
Karst koyma aracim1 kullanirken, Ogretmen diirlist olmali ve yasalara uygun
davranmalidir. Karst koyma kati emir verme seklinde uygulanirsa, motivasyon
saglamada etkili olmaz. Emir verme ile miicadele etme arasindaki farki su iki climleyle

agiklayabiliriz:

“Matematik kitabinin 65. sayfasini ag¢iniz” (emir verme, igsel bir giidiileme

araci degildir)
“Matematik kitabinin 65. sayfasini agabilir misiniz?” (miicadele etme arac).

Bu iki climle, 6grenciyi motive etme agisindan birbirinden olduk¢a farkhdir.
Birinci climlede dogrudan bir emir vardir. Ikinci climlede ise bir iy yapmaya davet
edilmektedir. Dolayisiyla ikinci cimle, 68renciyi motive etme y6nilinden daha etkili bir

climledir.

8. Geribildirim: Ogretmenin ders anlatirken verecegi geribildirim, motivasyon
agisindan bilyllk 6nem tagimaktadir. Geribildirim araci, 6grenciyi dogrudan ders
iceriginin sonucuyla biitiinlesmeye yoneltmektedir. Geribildirim digsal olmaktan
ok, igsel bir aragtir. Clinkil ders igeriginin dogrudan kendisiyle ilgilidir. Ogrenci ders
iceriginin sonucunu goérdiifli zaman, 8grenme konusunda daha istekli olacaktir.

Geribildirim aract verilirken, giivenlik araciyla sik sik desteklenmeli ve &grencinin
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sorulara iyi cevap vermesi saglanmalidir. Ogrencinin aldig1 notlar, 5gretmenin sordugu
sorulara Ogrencilerin verdikleri cevaplar ve aragtirma projeleri, &frencinin mevcut

durumunu degerlendirmede bir geribildirim saglamaktadar.

9. Ozdesleyme: Ders konulariyla Sgrencinin sahip oldugu kisisel deneyimler
arasinda bir iligkinin kurulmasi gerekir. Ozdeslesme araci yoluyla &grenci ders
icerigiyle bizzat 6zdeslesmektedir. Ozdeslesme ogrenci ve ders igerigi arasindaki
psikolojik baglantiyr yansitmaktadir. Bazi Ogrenciler 63retmenleriyle 6zdeslesir,
onlarin Kisiligini model almaya galigir. Ozdesim bir igsel giidiilenme aracidir. Yag

diizeyi ne olursa olsun, 6grenciler coskulu 6gretmenlerle 8zdeslesirler.

Ogretmen yukarida siralanan igsel motivasyon araglarim kullanarak Sgrencinin

motivasyon diizeyini artirmada etkili olabilir.

Gidtlerin yon, siddet ve siire olmak fizere ti¢ boyutu vardir. Ornegin, arkadaslan
spor yapmaya giden bir 88rencinin evde kalip ders ¢aligmasi, basan giidiisiiniin yonii ile
ilgilidir. Diger yonden arkadaglarindan daha ¢ok g¢alisan bu g¢ocufun c¢abasi basari
glidsiiniin giddeti ile sinavda basarisiz olmasina ragmen dersi birakmayip devam etmesi de
glidiiniin stirekliligini ifade etmektedir (Oncti, 2003).

Motivasyon (giidiilenme), okuldaki Ogrenci davramglarinin y6niindi, siddetini ve
kararhilifin1 belirleyen en onemli gii¢ kaynaklarindan biridir. Okul ve sinifta gézlenen
Ogrenme giicliiklerinin ve disiplin olaylarinin 8nemli bir kisminin kaynag giidiilenme ile
ilgilidir. Yeterince giidiilenmemis bir Ogrenci, 6grenmeye hazir hale gelmemis demektir.
Ogrenciler daha gok merak ve ilgi duyduklar konulan daha kisa stirede &grenirler. Ancak
okuldaki biitiin konularin &grencilerin ilgilerini gekecegi sOylenemez, o halde &grenciyi
glidiilemenin yollarinin neler oldugunun bilinmesi gerekir (Oncti, 2003).

Ogrenciyi gildilleme yollaninin agiklayabilmek igin giidtilenmeyle ilgili kuramsal

temellerin agiklanmasi gerekmektedir.

Davramge: Yaklagim
Davranigg1 yaklasimda 6grenmeler genel olarak sartlanmalar yoluyla olugmaktadir.
Davraniglarin kalic1 hale gelmesi pekistireglere baglidir. Dolayistyla pekistireglerin etkili bir

sekilde kullanilmasi davranigin devami agisindan da 6nemli olmaktadir.
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Davranigg1 yaklasim glidiileme siirecini ele alirken pekigtiregleri 6n plana gikarmig
ve pekistirece iki islev yiiklemistir. Birincisine gére eger bireyler dogru etkinlikler igin
pekistirildigini gordiikleri gibi hareket ederlerse, pekistire¢ gozleyenlerde onlarinda
pekigtirilecegi konusunda bir beklenti yaratir. Ikincisinde pekistireci &grenmeyi
performansa déniigtiirmek igin 6zendirici bir rol oynar (Hergenhahn, 1988; Akt: Siinbiil,
Kesici ve Bozgeyikli, 2003).

Bu yaklagim, digsal glidlilenmeye dayali bir yaklagimdir. Bu yaklagima gore,
Ogrenci kendi amaglarini bir kenara birakip, kendini ddiile gotiiren amaglara yonelebilir.
Davranigsal yaklagimin ilkeleri okullarda yaygin bir sekilde uygulanmasina ragmen,
Ogrencileri giidiileme konusunda tartismali bir yaklagimdir. Bu yaklagima getirilen ana
elestiri, distan giidiilenmenin bireyin davraniglar: fizerine olan olumsuz etkileridir. Ogrenci
sadece 6diil almak icin istenilen davranisi yapar hale gelebilir. Odiiller, kalite standardim
karsiladifn zaman degil de, sadece 6dev yerine getirildi diye verilirse, digtan gelen
diirtiilerin olumsuz etkilerinde artig goriiliir. Ornegin, bir dgretmen grencilerine aragtirma
projelerini veya ddevlerini yaptiklar igin 100 puan verirse, bu durum 6grencilerde orta
diizeyde bagari géstermenin bile, 100 puan getirecegi fikrini uyandirir. Ogrenciler, alinan
6diiltin ¢aba ve Gdevin kalitesi ile degil de, onun yapilmasiyla kazanilabilecegi mesajim
alirlar. Bu da giidiilenmeye zarar verir. Diger taraftan ileri yas diizeyindeki &grenciler
6vgliyli ¢abalarindan dolay:1 veya basit gorevlerdeki performanslarindan dolay: aldiklarini
diistinlirler. Bu yaslardaki Ogrencilere gdre Ovgli, Sfretmenin Ogrencideki yetenek
diizeyinin diisiikliigline inandiginin bir gbstergesidir. Bu tiir inang da, giidiilenmeyi azaltir.
Bu sebeple de pekistireg olarak diistinlilen dvgil, tersine cezalandirici olarak is goriir (Oncti,
2003).
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Bilissel Yaklagim

Genel olarak bilissel yaklagim, davramiglarimizin basit etki tepki zincirlerinden ibaret
olmayip etki tepki arasinda ortaya gikan bir takim zihinsel proses ve degerlendirmelerin bir
sonucu oldugunu kabul eder. Motivasyon dig uyaricilardan ¢ok igsel siireglerle
agtklanmaktadir ( Arik, 1996; Morgan, 1989; Erden ve Akman, 1996; Ar1, 2003).

Bu nedenle, “Benzer ¢evresel diizenlemeler igerisindeki bireylerin, benzerlige
ragmen farkli kisilik yapilari ve bunun dogal sonucu olarak farkli davramig egilimleri
olugturmalari” biligsel stireglerin daha iyi anlagilmasm zorunlu kilmaktadir. insan davramg
ile ilgili en gekici noktalardan biri, sosyal bir duruma ve benzer olaylara degisik insanlarin,
degisik zamanlarda neden farkli tepkiler de bulundugudur. Ornegin, is ortaminda yasanan
kot bir giin, bir kisiyi ilerisi i¢in daha ¢ok galigmaya sevk ederken, bir digerini bir kag hafta
stirebilecek bir depresyona siirlikleyebilmektedir (Bulug, 2000).

Neden kiiglik gocuklar, bu kadar istekli bir sekilde gevrelerini sorgularlar? Neden
bulmaca oyunlan 4-5 yagindaki ¢ocuklarin zamanlarnin biiylik bir kismin1 meggul
ediyor? Biligsel yaklasima gore, diizeni ve diinya iglerini anlama ve denge kurabilme
ihtiyacindan dolay: giidiileniriz. Biligsel yaklasim, davranis¢1 yaklagima bir tepki olarak
geligmistir. Davramigsal yaklasimda, digsal etkenler 6nemli goriiliirken, biligsel yaklasimda
ise igsel etkenler Onemlidir. Hoslandifi bir dersin sinavina galisgan bir 6grenci
yorgunlugunun, aghginin ya da uykusuzlugunun farkinda olmayabilir. Ciinkii, amaglarin1
gergeklestirme gibi igsel ihtiyag onu etkilemektedir. Bu nedenle &gretmenler, ders
esnasinda Ogrencilerin igsel ihtiyaglarin1 merak uyandirarak, ilging ve sagirtici sorular
sorarak harekete gegirmelidir. Ancak, biitlin Sgrencilerde igsel ihtiyaglannin harekete |
gegirilmesi zordur. Ciinkii 6grencilerin beklentileri, amaglart ve degerleri ve ihtiyaglan ¢ok
farkhdir. Biligsel yaklasim, 6grenciler arasindaki farkliliklari agiklamada dgretmene yardimei
olmaktadir ( Oncil, 2003).

Insancil Yaklagim
Her bir insanin tek, kendine 6zgli bir varolusu bulunduguna inanan, 6zellikle
bireyinin kisisel, i¢ yasantilarina, kigisel algilarina ve insan degerlerine 6nem veren, bireyin

sadece davranislarina ve davramglarinin sonunda karsilagtigs ¢evresel sonuglara bakmaktan
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ziyade bireyin iginde bulundudu gevreyi olaylar1 tek ve kendine 6zgii bakig agisiyla nasil
algiladifim ve yorumladigin1 anlamaya ¢alisan yaklagimdir (Arik, 1996).

Insancil psikolojide temel yaklagim" Aslinda biitiin insanlar glidiilenmistir. Kimse
asla motivasyonsuz degildir. Bazen insanlar, bizim onlarin yapmasim tercih ettifimiz ey
icin glidilenmemis olabilirler, ancak onlarin tamamen motivasyonsuz oldugunu sdylemek
dogru olmayabilir" ifadesidir. Insancil psikoloji, insami zihinsel, duygusal ve sosyal
faktérler i¢inde bir biitlin olarak inceler ve bu faktdrlerin 6grenme ve giidiilenmeyi nasil
etkiledigi tzerinde durur. Insancil psikoloji, kigilerin algilamalari ve igten gelen
itiyaglarim cevaplamak (izere odaklanir. Insancil yaklagim giidiilenmeyi, insanlarin
bilylime ve gelismelerine neden olan, etkin bir i¢ gii¢ olarak gdrmektedir Giidiilenme,
dgretmenin 6grenciye veya sinifta digsal olarak yaptif1 bir sey degildir, aksine bliyiime,
gelisme ve yeni tecriibeleri entegre etmek igin halihazirda var olan pozitif bir egilimi
beslemedir. Her insan dogustan, tiim Insan davraniglarina enerji veren ve onu y6nlendiren
biiyiime ilkesine sahiptir. Oniinde oturan arkadagini diirtiikleyen dikkatsiz 8. sinif 8grencisi
bile giidiilenmigtir, ancak onun giidiilenmesi akademik olmayan etkinliklere yoneliktir.
Opretmenler sinifta 8grencilere sadece bilgi verip, istenen cevaplan pekistirmezler, bunun

yerine hem Sgrenmeyi hem de 8grenenin kisisel geligimini kolaylagtirirlar (Oncti, 2003).

Sosyal Orenme Yaklagim

Bu yaklagim, davramigg1 ve biligsel yaklagimlarin ozelliklerini igerdiBi gibi kigisel
faktorleri de icererek bu iki yaklagima yeni boyutlar ekler. Bu yaklagima gore, sadece digsal
uyaricilardan etkilenmeyiz. Igsel etkilerle de y8nlendirilmeyiz. Cevresel degiskenler ve
biligsel Ozellikler kadar, dz-yeterlik (kendi kendine yetme), bagimhilik, basari, vb.
ozelliklerde Ogrencilerin davranigim etkiler. Davraniglar kigisel 6zelliklerin gevresel ve
biligsel dzelliklerle etkilesimi sonucu ortaya g¢ikar. Sosyal Ogrenme yaklasimina gore

giidtilenmeyi etkileyen {i¢ ana etken vardir (Oncil, 2003); Bunlar:
1.Bireyin amacina ulagma beklentisi
2.Amacin birey i¢in degeri ve
3.Bireyin yapilacak ige yonelik tepkisidir.

Birey ilk iki maddeye olumlu cevaplar veriyorsa, kendine yeterlik duygusu gelistirecektir.
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Bandura (1977), davramisciligin Ogrenmeyi agiklamada bazi sinirhiliklarinin
bulundugunu belirtmigtir. Ona gére bu smrhliklar su sekilde siralanabilir: (Akt:
Senemoglu, 1997).

1. Davraniggilik, dogal ortamlarda meydana gelen seyleri temsil etmemektedir: Hig
kimseye, istendik davraniglarimin siklifin1 artirmak igin her giin 8diil verilmez. Genellikle
kisiler kendi davraniglarini kendileri y6netmekte ve kontrol etmektedirler.

2. Davramseilik, genellikle ilk tepkilerin nasil kazanildigim agiklamaz.: Birey bir
¢ok davramisi hig pekistirilmeden gosterir. Eger davranisin ortaya ¢ikmasi i¢in pekigtirme

gerekli ise, davramigin ilk olarak nasil ortaya ¢iktifinin agiklanmasi gerekir.

3. Davraniggilik sadece dogrudan 6frenmeyle, yani sonuglarin hemen gozlendigi
durumlarla ilgilenir; dolayli 6grenme ile ilgilenmez. Yani sonuglarin hemen degil,
gerektiginde etkinlife doniistiirlildiigti 6grenme tiirii ile ilgilenmez.

Sosyal 6grenme kuramimi smmifta uygulamak isteyen Ogretmen, Ogrencilerinin
kendilerine ¢alisarak uygulayabilecekleri amaglar saptamalarina yardim etmelidir.
Ulagilamayacak kadar zor olan amaglar yilginlifa dolayisiyla giidiisiizliie yol agabilir
(Stinbil, Kesici ve Bozgeyikli, 2003).

Gibson ve Dembo akademik 6frenme igin daha fazla zaman harcayan yiiksek
egitimsel yeterlik duygusuna sahip 6gretmenlerin 6grencilerin bagarili olmasi igin yardim
ederek ve dgrencilerin becerilerini Sverek dgrencilerini daha fazla desteklediklerini, diigiik
akademik yeterlilik duygusuna sahip 8fretmenlerin ise; &grencileri hatalarindan dolay:
tenkit etme ve yapilan bir egitimsel faaliyette ¢abuk sonuglar alamazlarsa, 5grencilerden

¢abucak vazgegme davramigimi gosterdiklerini bulmuslardir (Akt: Bandura, 1993).

Maslow’un Ihtiyaglar Kuram

Kisinin davranisi herhangi bir ihtiyacin doyurulup doyurulmamis olmasiyla ilgilidir.
Davranisa neden olan ihtiyag doyuruluncaya kadar davrams siireklilik g6sterir. Ihtiyaglar,
bir merdiven basamaklar1 gibi hiyerarsik bir nem sirasina sahiptir. Insan 6ncelikle alt
basamaktaki ihtiyaglarini gidermeyi ister ve daha sonra {ist basamaktaki ihtiyacinin farkina
varmaya baglar (Yicel ve Giilveren, 2004).
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Maslow, motivasyon kuramini hiyerarsik bir bigimde ortaya koyarak, insanoglunda
birgok ihtiyacin goriildiiflinti belirtmigtir. Temel ihtiyaglar diger ihtiyaglardan &nce
doyurulmasi zorunlu olan aglik, susuzluk gibi ihtiyaglardir. Bunun yaninda kendi kendine
sayg: ihtiyaci, kisinin yalmz bagina karsilayabilecegi bir ihtiyactir. Ust diizey ihtiyaglar,
insanoglunun hedefleri i¢in devamli daha ileri gidebilmek, en iyisi olmak, oldugundan daha
iyisi olmak ya da varhfmin devami igin ortaya konulmustur. Bu ihtiyaglar hakkinda
asafida kisaca bilgi verilmigtir (Hall ve digerleri, 1985; Akt: Stinbiil, Kesici, Bozgeyikli,
2003):

Fizyolojik Ihtiyaclar

Baz1 fizyolojik ihtiyaglar varliklarin dengesidir. Ornegin viicut, kan ve doku
dengesini saglamak igin viicuda besin ve su girisi ile birlikte tuz, seker, protein ve bunun
gibi difer maddelerin liretimini yapacak faaliyetlere baglar. Bazi vakalar bir fizyolojik
ihtiyag icin govdesel bir temel teskil eden yapiyr gosterebilir. Omegin bunlar aglik,
susuzluk ve yorgunluk gibi.

Viicut, beslenmek i¢in doyurulmayan ihtiyaglara sahip oldugu zaman, biitiin diger
ihtiyaglar1 geri planda siirdiirecek ve organizmanin biitiin kapasitesini agli1 doyurmak i¢in
kullanacaktir. Son derece ve tehlikeli bir sekilde aghig1 olan bir kisi igin yiyecek hari¢ diger
seylerin 6nemi yoktur. B6yle bir durumda bir kiginin gelecekteki goriiglerinde degisiklikler
olabilir. A¢ bir kisi i¢in Szgiirlik, sevgi, toplumsal hisler, sayg1 ve felsefe bir kenarda
kalabilir. Birey yasaminin geriye kalaninda erkek yada kiz olsun beslenmeyi garantiye
alirsa, tamamen mutlu olmay: diigiinebilir. Fakat bir kez aghk doyurulursa, kisi derhal diger
ihtiyaglar1 diiglinmeye baglayacaktir.

Giivenlik {htiyact

Giivenlik ihtiyaci, saglamlik, koruma, yapi, diizen, kanun, sinirlar, korku ve
endigeden yoksunlugu kapsamaktadir. Giivenlik ihtiyaci, bir gocugun tepkileri, bagirmalari,
aglamasi, feryat etmesi ve giddetli olarak sarsilmasi, kaba bir gekilde ele alinmasi, yitksek
glirilti yada parlak 151k tarafindan korkutulmasi yada ailesi tarafindan yeterince
desteklenmedigi durumlarda goriiliir. Bir hastaliktan dolayi siddetli bir aglik, siddetli bir ac1
gibi, aileye karst kizgin ve anlagilmaz bir tutum iginde olma yada ihmal ve suiistimale
ugramak ¢ocugun biitlin diinyasini degistirebilir.
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Cocuklar yagamlarinda bazi organizasyon ve yapilara sahip olduklarinda kendilerini
¢ok iyi hissederler. Toplumdaki biitiin bireyler, giivenli, diizenli, tahmin edilebilir, organize
bir diinya” tercih ederler. Ciinkil insanlar, “beklenmedik, yonetilmeyen, karmagik yada
diger tehlikeli seylerin yapilmadif: “ ve insanlarin ortaya gikan herhangi bir zarara kalkan
olarak “kullanilmadif giiclii aileler yada koruyuculara” glivenebilirler. Sevgi ile yetistirilen
¢ocuklar, bir tehlikeyle karsilagtiklarinda genellikle ani tepki vermezler. Genel olarak
giivenlik ihtiyaci, siirekli ve faydali bir igte kalma, para biriktirme ve sigorta gibi seyler
olarak goriiliir.

Ait Olma ve Sevgi Ihtiyaci

Insanlar fizyolojik ve giivenlik ihtiyaglarini iyi bir sekilde karsiladiklar1 zaman aile,
arkadasg, sevgili, es ve gocuklar ile iligkilerini gefkatli olarak bagarmak igin biiylik ¢aba sarf
edeceklerdir. insanlarin ait olma ve sevgi ihtiyaglari; onlarn biitiin ihtiyaglarinin temelini
olusturur. Insanlar ait olma ihtiyacini, ev ve ailenin bir pargasi, bir arkadaglar ve komgular
halkasi, ¢aligma arkadaslarindan bir grup olarak hissederler. Insanlar gegici ya da yeni

gelen olmak yerine bir yere ait olmay isterler.

Maslow ait olma ve sevgi ihtiyaci eksikliginin psikopatolojilerin gogunun temelinde
buldugunu belirtmistir. insanlar hoglandiklar ve orada kendilerine ait bir seyler bulduklar
bir gruba ait olmak, arkadaghk kurmak istegi i¢indedirler. Digerleriyle birlikte olma ve

onlarla yardimlagma, bu ihtiyacin doyurulmas: igin son derece dnemlidir.

Sayg ihtiyaci

Saygi ihtiyac: iki sekilde karsilanir. Ilk olarak sayg: ihtiyaci giig, hiiner, yetenek,
kendine gliven ve bagimsizlikla drtiigmelidir. ikincisi sayg ihtiyaci prestij, diger insanlar
tarafindan bize sunulan statil, {in, {istiinliik, dnem, deger ve takdir duygularindan meydana
gelmektedir.

Maslow’a gore, “6z saygi ihtiyacinin doyurulmasi; insani, kendine gliven, deger,
glic, yetenek ve yeterlilik, diinyada gerekli ve yararli olma duygularina géitiirﬁr. Fakat bu
ihtiyaglart engellemek asagilik, yetersizlik ve garesizlik duygularinin gelismesine yol agar.
Maslow, 6z sayginin temelinde kiginin kendi yetenek, ilgi, defer ve potansiyelinin

oldugunu soyler. Bunlarda gosteriyor ki yeterlilik, hiiner, yetenek, diinya {izerindeki
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glivenin gelisimi ve diisiincenin bagimsizhif1 dierlerine saygiy: kusursuz bir temel haline

getiren kararlardir.

Kendini Gergeklegtirme Ihtiyac:

Bu dort temel ihtiyag eksiksiz olarak doyuruldugu zaman artan kendini
gerceklestirme ihtiyaci dogar. Yani bireyler, bireysel olarak yapmak istediklerini yaptik¢a
gelisecekler. Bir miizisyen beste yapmak zorunda, bir ressam resim yapmak zorunda, bir

sair siir yazmak zorunda kisacasi insanlar yapmak zorunda olduklarim yapabilmelidirler.

Kendini gergeklestirme kisiden kisiye ¢ok 8zel anlamlar1 igerir. Maslow’a gére bu
diizeyde bireysel farkliliklarin 6nemi biiyiiktiir. Bu 6nemden dolay1 kendini gergeklestiren
insanin dzelliklerini su gekilde siralanmaktadir (Arik, 1996):

1. Gergegi daha dogru, daha isabetli bir gekilde algilarlar ve gergekle olan iligkileri
daha uyumlu, daha dengelidir.

2. Kendilerini, diger insanlar1 ve dogay1 oldugu gibi kabul ederler.
3. Davraniglan kendiliginden sade ve dogaldir.

4. Problem merkezlidirler. Genellikle kendileri yerine kendilerinin digindaki

problemlere yonelirler.

5. Dig diinyayla fiziksel temasi kesme-ayrilma-gekilme egilimindedirler ve yalmz
kalma ihtiyaci duyarlar.

6. Kiiltlir ve gevreden bagimsiz kalabilme gii¢lii bir iradeye sahip olma &zellikleri

vardur.
7. Her an hayatin kiymetini yeniden takdir ederler.
8. Zirve yasantilar1 tatma sanslar1 vardir.
9. Insanlarla, toplumla ortaklik duygular gok derindir.

10. Kisiler arasi iliskilerde gok igtendirler ama yakin arkadas gevresi s6z konusuysa

cok segicidirler.
11. Demokratik bir 8zyapilar1 vardir.

12. Aragla hedefi, iyiyle kotiiyli birbirinden ayirmalari aligilandan farklidir.
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13. Saldirgan olmayan, felsefi bir niiktecilikleri ve mizah duygulan vardir.
14. Yaraticidirlar.

15. Kiiltlirlin kendilerini etkisi altina almasina direnirler, hangisi olursa olsun belirli
bir kiiltiirli agmiglardur.

Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisine sonradan iki basamak daha ilave edilmisgtir.
(Stinbtil, Kesici ve Bozgeyikli, 2003). Bunlar bilme/tanima ve estetik ihtiyaglardir.
Bilme/tanima ihtiyac1 insam1 anlamli hale getiren ihtiyagtir. Zira insan en azindan olup
biteni frenmek ister.Bu isteklerde insani aragtirmaya, okumaya ve dgrenmeye sevk eder.
Estetik ihtiyagta ise, insanin giizel olan seyleri sevmesi ve insanin temel ihtiyaglardan sonra
glizellife Snem vermesi ve bunlardan biiylik haz almasi estetik ihtiyag kavramu ile
aciklanabilir. Bu ihtiyag insanlar kotiiliikten, ¢irkinlikten ve vurdumduymazliktan

uzaklagtirir

Ozerklik Kuram

Bu kurama gbre, insan davramiglan {i¢ temel ihtiyag¢ tarafindan yonetilmektedir.
Bunlar; bireyi ilgilendiren konular iizerinde kendi segimlerini yapma anlamina gelen
“otonomi-zerklik” ihtiyaci; yeteneklerinizi kullanma ve yeteneklerimizi gelistirme
anlamma gelen “yeterlilik” ihtiyaci; diger insanlarla birlikte olma ve sosyal yonden

degerlilik duygusu i¢in “iliski” ihtiyacidir (Ryan ve Deci, 2000).

Ogrencinin en Snemli ihtiyaglarindan biri de 6zerklik ihtiyacidir. Sinifta Sgrenci
kendisiyle ilgili bir karar almaya da sifin her 68renciyi ilgilendiren bir karar almasi
gerektigi durumlarda &grenci i¢in gok 6nemli bir sonuca varacaktir. Kendisini ilgilendiren
konularda ya kendisi karar verecek ya da inisiyatifi arkadaglarina birakacaktir. Cogunlukla
ogrenciler kendileri ile ilgili kararlann kendileri almak isterler. Ancak &zellikle bizim
kiltiriimiizde 68rencinin kendisi igin alacagi kararlar toplumun ve ailenin onun yerine
aldig1 kararlar karsisinda oldukga zayif ve sirhidir. Bu da dgrencinin ailede &zerklik
duygusunun gelismediBini ve oradaki bagimliligin ortadgretimde de devam ettiZini
gostermektedir. Bu konuda Ogretmenlere Onemli gorevler diismektedir. Oncelikle
Ogrencinin diislince ve kararlarina gosterilen saygi onun kendine glivenini arttiracaktir.
Cesitli firsatlarla &grenciye kendisiyle ilgili kararlan alma sansi verilebilir. Ornegin:

segmeli derslerle ilgili 8grencinin karar1 desteklenebilir. Arkadas se¢imi, bir projeye ya da
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seyahate katilma, siniftaki bazi harcamalara ve grup etkinliklerine katilmalarinda ¢ocugun
desteklenerek karar almasim1 ve Ozerklik duygusunu gelistirmesine yardim edilebilir.
Ogrencinin karar almasim kolaylagtiracak yollar denenebilir. Ogrenci pek gok segenek
icinden birine karar vermede bocalayabilir. Segenek sayisinin makul bir sayiya

indirilmesinde ona yardim edilebilir (Ure, 2003).

Ogrencinin 6zerklik duygusunu gocufun {izerindeki baskiyr kaldirarak saglamak
miimkiindiir. Ogrenci grup faaliyetlerine veya igbirligiyle 6grenmeye yonlendirilebilir. Bu
durumda Ogrenci yarigma stresinden ya da baskisinda uzak kalacaktir. Ogrencilerin
aldiklar1 notlann fazla vurgulamamak gerekir. Bunun yerine 6grenme diizeylerindeki

ilerlemeye dikkat gekerek gelismeyi vurgulamak daha iyi olacaktir (Ure, 2003).

Ozerklik kuramina gbre bu {i¢ temel psikolojik ihtiyag kisiler arasi farklilik
gosteren, farkl: kiiltlirlerde farkl sekillerde yer alan, bir dizi davraniga eslik ederek ortaya
¢ikabilen yeterliklerdir. Bununla birlikte bunlarin saglikli bir sekilde tatmini kigisel geligim
igin gok Snemlidir. Insanlar farkli sosyal gevrelerde bulunabilirler. Bu baglamda, gevresel
uyaricilar ve bunlarin etkileri kisiden kisiye farklilik gosterebilir. Bu farkliliklara ragmen
tlim bireylerde bu ii¢ temel ihtiyacin karsilanmasi 8nemlidir. Bu yoniiyle, 6zerklik kurami
sosyal gevre ve bireyi birer degisken olarak birlikte ele alinmasi gerektigini savunmaktadir.
Insan davramslarina, gevresel ve sosyal faktorlerle bireysel Szellikler arasida siiregelen
diyalektik olarak bakilmaktadir (Vallerand, 1997; Akt: Siinbiil, Kesici ve Bozgeyikli,
2003).

Motivasyon siireci kiginin ihtiyaglarim belirlemekle baglar. Bu ihtiyaglar kiginin
herhangi bir zamanda eksikligini hissettifi psikolojik ve sosyal ihtiyaglar olabilir.
Motivasyon amaca yoneliktir. Amag ise bireyin basarmak istedigi sonugtur. Ozerklik
kuramina gore ihtiyaglar doBustan gelen, psikolojik geligim, blitlin yasam ve saglik i¢in
stireklilik gosteren uyarimlardir. Kuram dofustan gelen ihtiyaglarin gevresel faktorlerce
sagliklt bir gekilde beslenmesi gerektigini savunmaktadir. Birey organizmasi canli, biitlin
ve saglikl1 bir yapiya sahiptir. Bu organizma gerekli ve uygun besleyiciler buldugu stirece
gelisir ve iglevselligini devam ettirir. Bu stiregte {i¢ ihtiya¢ cok Snemlidir: 6zerklik, yeterlik
ve iliski. Psikolojik saglik, bitkilerin suya ihtiyac1 gibi bu {i¢ ihtiyacin kargilanmasini
gerekli kilar (Stinbiil, Kesici ve Bozgeyikli, 2003).



24

Ozerklik kurammmn Ofretim slirecine yansimast noktasinda O3retmen ve
egitimcilere ¢ok ©Onemli sorumluluklar dlismektedir. Ogretim stirecinde, gocuklara
gelisimleri boyunca kargilagacaklar1 toplumsal, akademik sorunlari inceleme ve ¢dzmeleri
Ogretilmelidir. Bu ybnde onlara yaratici ve bafimsiz bir bi¢imde diinyay: kegfetme,
amaglarim belirleme ve gelistirme, kendilerine saygi ve kuvvetli benlik kavrami

gelistirmeleri konusunda firsat verilmelidir.

Ozerklik kuram, gocuklarin ¢ogunun, hatta sorunlu ve islevsel bozuklugu olan
¢ocuklarin bile sinifta, okulda, toplumda sorumlu bir bigimde davranabilecegini ileri siirer.
Sorumlu bir bigimde davranmak, igsellestirilmis deBerler ve inanglar biitlinliigiine gére
sorumlu bir hareket etme ve bir eylemin sonuglarnin kabul edilmesi anlamina gelir.
Sorumluluk sahibi 6grenciler, sergiledikleri sorumlu davraniglar dizisinde genelde igsel
denetim odaf: kullanir, davraniglarinin sonuglarimi kabul eder ve kurallara sorumsuz

Ogrencilerden daha ¢ok uyarlar.

Cocuklar, dgretmenler gibi yagamlarindaki onemli kisilerin davranislarina gipta
eder ve onlarin degerlerini kabul ederler. Sorumlu ve 6zerk yetiskinler olarak &gretmenler,
¢ocuklarin sorumlu olarak davranmalar i¢in degerleri, davramiglari ve tavirlariyla model
olmalidir. Sorumluluk ve yetki sahibi 6gretmenler, cocuk geligiminin ilkelerini bilir ve
basariyla uygularlar ve bir. ¢ocuga sorumlu ve 6zerk davrams igin rehberlik etmede kendi
eylemlerinin niteligini gosterirler. Cocuklara, davramglarinin dogal sonuglarini giivenli bir
bigimde yagamalarina izin vermekle aileler ve 6gretmenler uyumlu ve sorumlu bir bi¢imde
¢ocuklara rehberlik etmis olurlar. Kati bir bigimde boyun egme ve denetim g¢ocuklardan
istenildiginde, sorumluluk ve kendine hdkim olma s6z konusu olmayacaktir (Stinbiil, Kesici
ve Bozgeyikli, 2003).

Ogrencilerin alternatif ¢oziim yollari hos goriiyle karsilayip tek tip ¢dziim
yollarimi izlemeye zorlamamak gerekir. Ogrenci 4x6 islemini ezberden bilemeyebilir. Dort
tane alti rakamin alt alta yazip toplamay1 deneyebilir. Bu zamanla ¢ocufun geligimiyle
saflanabilecek bir yeterlilik sorunudur. Biitlin bu ihtiyaclarla ilgili olarak, 6grencinin
basariyla erigtifi agsamalardan onu haberdar ederek, olumlu bir benlik tasarim
gelistirmesine yardim edilebilir (Ure, 2003). Ogretmenler, smif igerisinde Sgrencilerin

model alabilecekleri biricik insanlardir. Ofretmenin tutum ve davraniglart 63renciler
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iizerinde olumlu ve ya olumsuz etkiler birakabilir. Dolayis1 6gretmenler siif igerisinde
dgrencileri motive etme gibi bir rollerinin yan sira bagka rolleri de vardir. Etkili bir
dgretmen bu rollerinin farkindaligini yasayarak simif igerisinde dgrencilerinin akademik ve

kisilik geligimine yardimci olmaya ¢aligmalidur.



BOLUM III
YONTEM

Bu béliimde aragtirmanin modeli, evreni ve 6rneklemi, veri toplama araglar: ile
toplanan verilerin degerlendirilmesinde kullanilan istatistiksel yOntemler {izerinde

durulmugtur.

Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma tarama modelinde olup, Ingilizce &gretmenlerinin cinsiyet, mezun
oldugu okul tiirli, mesleki kidem, meslegi isteyerek se¢ip segmedifi ve son donemde
hizmet i¢i kurs alip almadiklarina gore 6grencileri motive etme diizeyleri incelenecektir.
Aragtirma slirecinde yerli ve yabanc literatiir gézden gegirilmigtir. Aragtirma kapsamina

alinan 6rneklemin goriigleri ise, belli bir zaman kesitindeki durumu saptamaya y&neliktir.

Evren ve Orneklem
Aragtirmanin evreni Konya Il Milli Egitim Miudlirligline bagh okullardir. Bu

calismanin Srneklemini Eyliil-Aralik 2003 tarihlerinde Konya il genelinde ilkdgretim ve
ortadgretim okullarinda gérev yapan Ingilizce 6gretmenleri olusturmaktadir. Aragtirmada
tesadiifi eleman 6rnekleme yaklagimi uygulanmistir. Aragtirma kapsamina alinan §gretmen
sayis1 170°dir. Orneklem kapsamindaki 83retmenlerin, cinsiyet, mezun olunan okul tiirii ve

kidemlerine gore dagilimi agafida verilmigtir.

Tablo -1.a. Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gére Dagilim

N %
Bayan 107 62,94
Erkek 63 37,06

Toplam 170 100
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Tablo -1.b. Ogretmenlerin Mezun Olduklari Okul Tiiriine Gére Dagilim

N %
Egitim Enstitiisii 30 17,64
Fakillte 140 82,36
Toplam 170 100

Tablo -1.c. Oretmenlerin Kideme Gére Dagilimi

N %
0-5 Y1l 69 40,58
6-10 Y1l 31 18,24
11-15 Yil 33 19,42
16 Y1l ve Uzeri 37 21,76
Toplam 170 100

Ornekleme alinan Ingilizce 8gretmenlerinin %62,94’ti bayan ve %37,06’s1 erkektir.
Mezun olunan okul tlirli agisindan Orneklemin %17,64’i Egitim Enstitiisii, %82,36’s1
Fakiilte mezunudur. Kidem agisindan &rneklemin %40,58’ini 0-5 y1l, %18,24’tinli 6-10 yil,
%19,42°sini 11-15 yil, %21,76’simt 16 yil ve lizeri kideme sahip &gretmenler
olugturmaktadir.
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Veri Toplama Araclar
Aragtirma verilerini toplamak amaciyla, Ogretmenlere uygulamak iizere,
‘Ogretmenlerin Ogrencileri Motive Etme Olgegi’ kullanilmustir.

Ogretmenlerin Ogrencileri Motive Etme Olgegi

Arastirmada, Sfretmenlerin Ggrencileri motive etme diizeylerini belirlemek igin,
Stinbiil ve arkadaslén (2003) tarafindan uyarlanan “Ogretmenlerin Ogrencileri Motive
Etme Olgegi” kullamlmgtir. Oretmenlerin 6grencileri motive etme bigimlerini belirlemek
amaciyla gelistirilen bu dlgekte 32 madde bulunmaktadr.

Bu &lgegin her bir maddesinde 6rnek bir olay ve sorun durumunda, 8gretmenlerin
hangi diiglince kaliplarini, davramiglarimm ve bigimlerini kullandigi sorgulanmakta ve
Ogretmenlerden bu durumu ne siklikla gergeklestirdiklerini Glgek tizerinde belirtmeleri

istenmektedir.

Diiz ciimle yapisinda ve olumlu ifadeleri igeren 6lgek maddeleri: Cok uygun: §,
uygun: 4, olabilir: 3, uygun degil: 2, Hi¢ uygun degil: 1 seklinde puanlanmaktadir. Olgek 4
alt boyuttan olusmaktadir. Olgekte, 8 Yiiksek Diizeyde Kontrol, 8 Orta Diizeyde Kontrol, 8
Orta Diizeyde Ozerklik Destegi ve 8’i de Yiiksek Ozerklik destegini lgen toplam 32

madde vardir.

Ogretmenlerin bir boyuta giren maddelerden aldigt puanlar toplanarak, her bir boyut
icin 4 boyutta dlgek puam elde edilmektedir. Bu dort boyut sirasiyla: Yiiksek diizeyli
kontrol, orta diizeyli kontrol, orta diizeyde 8zerklik destegi ve son olarak yiiksek diizeyde
ozerklik destegidir. Kuramsal olarak her bir madde igin puanlama 1 ile 5 arasinda degistigi
i¢in dlgegin bir alt boyutundan elde edilebilecek toplam puan en yiiksek 40, en diigiik 8°dir.
Puan arttikga adi gegen motivasyon boyutunun yiiksek diizeyde oldugu kabul edilmektedir.
Yiiksek puan, ilgili motivasyon bigiminin yiiksek diizeyde oldugunun bir gostergesidir.

Olgegin alt boyutlaryla ilgili hesaplanan giivenirlik katsayilan sirasiyla Yiiksek
Diizeyde Kontrol 0,78, Orta Diizeyde Kontrol 0,77, Orta Diizeyde Ozerklik Destegi 0,75 ve
Yiiksek Diizeyde Ozerklik Destegi 0,78"dir.
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Verilerin Analizi (Istatistiksel Teknikler)

Arastirmada istatistiksel teknikler olarak; bagimsiz t testi, varyans analizi, Tukey
testi kullamlmugtir. Istatistiksel analizler bilgisayar ortaminda SPSS. 10.0 programiyla
yapilmistir. Anlamlilik diizeyi 0.05 olarak kabul edilmistir.

Arastirmada, Ingilizce dgretmenlerinin cinsiyet, mezun olunan okul, son dénemde
hizmet i¢i kurs alip almama degiskenine gore Ofrencileri motive etme diizeylerindeki
farklilasmayi ortaya koymak amaciyla bagimsiz t testi, Ingilizce dgretmenlerinin mesleki
kidem degiskenlerine gore 6grencileri motive etme diizeylerindeki farklilagma ise varyans

analizi (Anova) ile test edilmisgtir.



BOLUM IV
BULGULAR

Bu bdliimde, arastirma sonucunda elde edilen bulgulara alt problemlerdeki sirasina
gore yer verilmistir. Once Ingilizce 6gretmenlerinin dgrencileri motive etme alt boyutu
puan ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gére anlamh diizeyde farkhlagip farklilagmadig:
test edilmistir. Daha sonra sirastyla, gretmenlerin 6grencileri motive etme alt boyutlarinin;
mezun olunan okul, kidem, meslegini isteyerek se¢ip segmeme ve mesleki gelisimiyle ilgili
bir ¢aligmaya katilip katilmama degigkenlerine gore anlamli diizeyde farklilagip
farklilagmadig test edilmisgtir.

1.0. Ingilizce Zretmenlerinin Ogrencileri motive etme alt boyutlar1 puan

ortalamalar cinsiyet degigkenine gore anlamh diizeyde farkhlagmakta midir?

1.1. ingilizce 6gretmenlerinin 6grencileri motive etme, yiiksek diizeyde kontrol

alt boyutu cinsiyete gore anlamh diizeyde farklilagmakta midir?

Bayan ve erkek dgretmenlerin yiiksek diizeyde kontrol alt boyutu puan ortalamalar
arasindaki farkin 6nem kontrolii t testi ile sinanmigtir. Uygulanan t testi ile ilgili istatistiksel

degerler tablo -2.a’da verilmistir.

Tablo -2.a: Cinsiyete Gore Ogretmenlerin Ojrencileri Motive Etme, Yiiksek
Diizeyde Kontrol Alt Boyutuna Ait t-testi Sonuclan

Cinsiyet n X Ss t P
0,13
Kadin 107 22,41 4,40
1,516 | P>0.05
Erkek 63 21,19 5,42 Anlamsiz

Tablo- 2.a inbelendiginde bayan dgretmenlerin yliksek diizeyde kontrol alt boyutu
puan ortalamasi 22,41 iken, erkek OZretmenlerin puan ortalamasi 21,19 olarak
hesaplanmigtir. Bu iki ortalama arasindaki fark 0,05 diizeyinde anlamli degildir (P>0,05).
Dolayisiyla bayan 8gretmenlerle erkek Sgretmenlerin 6grencileri yliksek diizeyde kontrol
puan ortalamalar1 anlamli diizeyde farklilagmamaktadir.
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1.2. Ingilizce 5gretmenlerinin 6grencileri motive etme, orta diizeyde kontrol alt

boyutu cinsiyete gbre anlamh diizeyde farkhlagmakta midir?

Bayan ve erkek &fretmenlerin orta diizeyde kontrol alt boyutu puan ortalamalari
arasindaki farkin nem kontrolii t testi ile sinanmugtir. Uygulanan t testi ile ilgili istatistiksel
degerler tablo -2.b’de verilmistir.

Tablo- 2.b: Cinsiyete Gore Ofretmenlerin Ogrencileri Motive Etme, Orta
Diizeyde Kontrol Alt Boyutuna Ait t-testi Sonuglarn

Cinsiyet] N X Ss t P
0,04
Kadin 107 28,96 3,60
2,075 | P<0.05
Erkek 63 27,28 5,78 Anlamh

Tablo- 2.b’de goriildiigli gibi, bayan SZretmenlerin orta diizeyde kontrol alt boyutu
puan ortalamas1 28,96 iken, erkek Oogretmenlerin puan ortalamasi 27,28 olarak
bulunmustur. Bu iki puan ortalamasi arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur. Bayan &gretmenlerin 88rencileri orta diizeyde kontrol puan ortalamalari,
erkek 6gretmenlerden anlamh diizeyde yiiksektir (P<0,05).

1.3. Ingilizce 63retmenlerinin &grencileri motive etme, orta diizeyde &zerklik

destegi alt boyutu cinsiyete gére anlamh diizeyde farkhlagsmakta mdir?

Bayan ve erkek Ogretmenlerin orta diizeyde Ozerklik destei alt boyutu puan
ortalamalar1 arasindaki farkin anlamli olup olmadig t testi ile smnanmigtir. t testi ile ilgili
istatistiksel degerler tablo- 2.c’de verilmistir.
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Table- 2.c: Cinsiyete Gore Ogretmenlerin Ogrencileri Motive Etme, Orta
Diizeyde Ozerklik Destegi Alt Boyutuna Ait t-testi Sonuglar

Cinsiyet n X Ss t P
0,29
Kadin 107 25,82 4,27
1,053 P>0,05
Erkek 63 26,63 5,17 Anlamsiz

Bayan ve erkek Ofretmenlerin orta diizeyde o6zerklik destegi alt boyutu puan
ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup olmadi t testi ile sisnanmig, hesaplanan -1,053 t

degeri 0,05 diizeyinde anlaml1 bulunmamgtr.

1.4. ingilizce dZretmenlerinin 6grencileri motive etme, yiiksek diizeyde dzerklik

destegi alt boyutu cinsiyete gére anlamh diizeyde farkhlagsmakta midir?

Ogretmenlerin yiiksek diizeyde 6zerklik destegi puan ortalamalarinin anlamh diizeyde
farklilagip farklilasmadiBina iliskin uygulanan istatistiksel degerler tablo- 2.d’de verilmigtir.

Tablo -2.d: Cinsiyete Gore Oretmenlerin Ogrencileri Motive Etme, Yiiksek
Diizeyde Ozerklik Destegi Alt Boyutuna Ait t-testi Sonuglar

Cinsiyet n X Ss t P
0,44
Kadin 107 28,22 4,49
Erkek 63 27,57 5,83 Anlamsiz

Tablo- 2.d incelendiginde bayan 83retmenlerin yiiksek diizeyde 6zerklik destegi alt
boyutu puan ortalamasi 28,22; erkek $gretmenlerin yliksek diizeyde 6zerklik destegi alt
boyutu puan ortalamasi ise 27,57°dir. Hesaplanan 0,764 t degeri 0,05 diizeyinde anlamli

bulunmamugtir.
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2.0. Ingilizce Ggretmenlerinin &Zrencileri motive etme alt boyutlarn puan
ortalamalarn mezun olunan okul degiskenine gore anlamh diizeyde farkhlagsmakta

midir?

2.1. ingilizce 6gretmenlerinin 6grencileri motive etme, yiiksek diizeyde kontrol

alt boyutu mezun olunan okula gére anlamh diizeyde farkhlagmakta midir?

Egitim enstitiisii ve fakiilte mezunu 3retmenlerin yiiksek dlizeyde kontrol alt boyutu
puan ortalamalar arasindaki farkin Snem kontrolii t testi ile stnanmigtir. Uygulanan t testi
ile ilgili istatistiksel degerler tablo- 3.a’da verilmisgtir.

Tablo -3.a: Mezun Olunan Okul Degiskenine Gore Ogretmenlerin Ogrencileri
Motive Etme, Yiiksek Diizeyde Kontrol Alt Boyutuna Ait t-testi Sonug¢lar

Mezuniyet|] N X Ss t P
Egitim 0,49
Enstitiisii 30 22,60 5,82 .
0,688 | F>0:05
Fakiilte 140 21,82 4,59 Anlamsiz

Tablo- 3.a incelendiginde egitim enstitlisii mezunu gretmenlerin yiiksek diizeyde
kontrol alt boyutu puan ortalamasi 22,60 iken, fakiilte mezunu &gretmenlerin puan
ortalamasi 21,82 olarak hesaplanmigtir. Bu iki ortalama arasindaki fark 0,05 diizeyinde
anlamh degildir (P>0,05). Dolayisiyla, egitim enstitiisii ve fakiilte mezunu dgretmenlerin
dgrencileri yliksek diizeyde kontrol puan ortalamalar anlamli diizeyde farklilagmamaktadr.

2.2. Ingilizce 6gretmenlerinin 6@rencileri motive etme, orta diizeyde kontrol alt

- boyutu mezun olunan okula gére anlamh diizeyde farklilasmakta midir?

Egitim enstitiisit ve fakiilte mezunu GZretmenlerin orta diizeyde kontrol alt boyutu
puan ortalamalar arasindaki farkin anlamh olup olmadig t testi ile sinanmugtir. t testi ile
ilgili istatistiksel degerler tablo- 3.b’de verilmistir.
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Tablo- 3.b: Mezun Olunan Okul Degiskenine Gore Ogretmenlerin Ogrencileri
Motive Etme, Orta Diizeyde Kontrol Alt Boyutuna Ait t-testi Sonugclar:

Mezuniyet}] N X Ss t P
. 0,49
Egitim ’
Enstitiisii 30 28,96 3,64 P>0.05
0,604 | P00
Fakiilte 140 28,20 4,34 Anlamsiz

Egitim enstitiisli ve fakiilte mezunu 63retmenlerin orta diizeyde kontrol alt boyutu
puan ortalamalan arasindaki farkin anlamh olup olmadigi t testi ile smanmugtir. Hesaplanan
0,694 t degeri 0,05 dlizeyinde anlamli bulunmamstir. Ogretmenlerin mezun olduklarr okul
degiskenine gore Ofrencilere orta diizeyde kontrol salama puan ortalamalar
farklilagmadif goriilmiigtiir.

2.3. Ingilizce dgretmenlerinin d@rencileri motive etme, orta diizeyde ozerklik

destegi alt boyutu, mezun olunan okula gére anlamh diizeyde farkhlagmakta midir?

Mezun olunan okula gore, Ofretmenlerin orta diizeyde ozerklik destegi puan
ortalamalarinin anlamh diizeyde farklilagip farkhlagmadigina iligkin uygulanan istatistiksel

degerler tablo 3.c’de verilmistir.

Tablo -3.c: Mezun Olunan Okul Degigkenine Gore Ogretmenlerin Ogrencileri
Motive Etme, Orta Diizeyde Ozerklik Destegi Alt Boyutuna Ait t-testi Sonuclar

Mezuniyet N X Ss t P
Egitim | 55 | 2630 | 520 0.83
Enstitlisii ’ ?
0209 | P>0.05
Fakilte | 140 | 26,08 | 4,51 Anlams1z

Tablo- 3.c incelendiginde egitim enstitlisli mezunu Ogretmenlerin orta diizeyde

ozerklik destegi alt boyutu puan ortalamasi 26,30 iken, fakiilte mezunu 5gretmenlerin puan
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ortalamasi 26,08 olarak hesaplanmistir. Puan ortalamalarinin birbirlerine ¢ok yakin oldugu
gorlilmektedir. Bu iki ortalama arasindaki fark 0,05 diizeyinde anlamli degildir (P>0,05).
Dolayisiyla, egitim enstitlisi mezunu &gretmenlerle fakiilte mezunu 6gretmenlerin orta
diizeyde 6zerklik destegi puan ortalamalar1 anlamli diizeyde farklilagmamaktadr.

2.4. Ingilizce 6gretmenlerinin grencileri motive etme, yiiksek diizeyde dzerklik

destegi alt boyutu, mezun olunan okula gére anlamh diizeyde farkhlasmakta midir?

Mezun olunan okula gore, dgretmenlerin yliksek dlizeyde 6zerklik destegi alt boyutu
puan ortalamalarmin anlamh diizeyde farkhilagip farkhilagmadigina iligkin uygulanan
istatistiksel degerler tablo -3.d’de verilmistir.

Tablo -3.d : Mezun Olunan Okul Degiskenine Gore Ofretmenlerin Ogrencileri
Motive Etme, Yiiksek Diizeyde Ozerklik Destegi Alt Boyutuna Ait t-testi Sonuglari

Mezuniye N X Ss t P
- 0,73
Egitim ’
Enstitlisti 30 27,63 6,48
0340 | P>0.0
Fakiilte 140 28,05 4,68 Anlamsiz

Egitim enstitlisii ve fakiilte mezunu 6gretmenlerin yiiksek diizeyde dzerklik destegi alt
boyutu puan ortalamalar1 arasindaki farkin anlamli olup olmadif: t testi ile sinanmigtir.
Hesaplanan -0,340 t degeri 0,05 diizeyinde anlamli bulunmamigtir (P>0,05).

3.0. Ingilizce 6fretmenlerinin ogrencileri motive etme alt boyutlar1 puan

ortalamalar kidem degiskenine gore anlamh diizeyde farkhlagmakta midir?

3.1. Ingilizce 6gretmenlerinin 6grencileri motive etme, yiiksek diizeyde kontrol

alt boyutu kideme gore anlamh diizeyde farkhlagmakta midir?

Ogretmenlerin  yliksek diizeyde kontrol alt boyutu puan ortalamalarinmn,
Sgretmenlerin kidemlerine gore farklilagip farklilagmadigini belirlemek amaciyla, gruplarin
puan ortalamalar: arasindaki farkin anlaml olup olmadif1 varyans analizi ile test edilmigtir.
Ogretmenlerin yilksek diizeyde kontrol alt boyutu puan ortalamalarina iliskin n,)_(, Ss

degerleri tablo- 4.a ’da, varyans analizi sonuglari ise tablo 4.b’de verilmisgtir.
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Tablo- 4.a: Kidem Degiskenine Gore Ogretmenlerin Ogrencileri Motive Etme,
Yiiksek Diizeyde Kontrol Alt Boyutuna Ait n, 5(-, Ss Degerleri

n X Ss
0-5 yil 69 22,02 3,81
6-10 y1l 31 22,00 5,01
1115 yil 33 22,15 6,79
16 ve lizeri 37 21,62 4,44

Tablo~ 4.a incelendiginde Ofretmenlerin kideme goére yliksek diizeyde kontrol alt
boyutu puan ortalamalari; 0-5 yil 22.02, 6-10 yil 22.00 11-15 yil 22.15, 16 ve iizeri puan
ortalamasi ise 21.62 olarak bulunmustur.

Tablo -4.b: Kidem Degiskenine Gore Ogretmenlerin Ogrencileri Motive Etme,
Yiiksek Diizeyde Kontrol Alt Boyutu Varyans Analizi Bulgularn

Varyans KO :
Kaynaf IF Sd F | P-Degeri
iGruplar Arasinda] 5,825 3 1,942
(Gruplar Iginde  {3932,887| 166 [ 23,692 ( 0gr 19;3’7:5

3938,712 | 169 Anlamsiz

Toplam

Tablo- 4.b’de dgretmenlerin yiiksek diizeyde kontrol alt boyutu F degeri 0,082 olarak
bulunmustur. Bu sonug 0,05 diizeyinde anlaml degildir.

3.2. Ingilizce dgretmenlerinin dgrencileri motive etme, orta diizeyde kontrol alt

boyutu kideme gére anlamh diizeyde farkhilagmakta midir?

Ogretmenlerin orta diizeyde kontrol alt boyutu puan ortalamalarinin, gretmenlerin
kidemlerine gore farklilasip farkhlagmadifim belirlemek amaciyla, gruplarin puan

ortalamalar1 arasindaki farkin anlamli olup olmadifi varyans analizi ile test edilmigtir.
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Ogretmenlerin orta dilzeyde kontrol alt boyutu puan ortalamalarina iligkin n,i, Ss degerleri

tablo- 4.c’de, varyans analizi sonuglari ise tablo- 4.d’de verilmistir.

Tablo- 4.c : Kidem Degiskenine Gore Ogretmenlerin Ogrencileri Motive Etme,
Orta Diizeyde Kontrol Alt Boyutuna Ait n, Y, Ss Degerleri

n X Ss
0-5 yil 69 28,18 3,59
6-10 yil 31 28,06 5,34
11-15y1l 33 28,54 5,57
16 ve lizeri 37 28,67 . 4,79

Tablo- 4.c incelendiginde 6gretmenlerin kideme gore, dgrencileri motive etme, orta
diizeyde kontrol alt boyutu puan ortalamalari; 0-5 yil 28.18, 6-10 yil 28.06, 11-15 y1l 28.54,
16 ve lizeri puan ortalamas: ise 28.67 olarak bulunmustur.

Tablo- 4.d: Kidem Degiskenine Gore Oretmenlerin Ogrencileri Motive Etme,
Orta Diizeyde Kontrol Alt Boyutu Varyans Analizi Bulgulan

7 .
K:"";“Es KT sai | KO F | P-Degeri
EGruplar Arasindaj 9,500 3 3,167
0,93

IGruplar iginde  |3558,712| 166 | 21,438 0,148 | P00
Toplam | 3568,212{ 169 Anlamsiz

Tablo- 4.d incelendifinde, 6gretmenlerin orta diizeyde kontrol alt boyutu F degeri
0,148 olarak bulunmustur. Bu sonu¢ 0,05 diizeyinde anlamli olmadifi g6riilmiigtiir

(P>0,05).

3.3. 'ingilizce Ogretmenlerinin G@rencileri motive etme, orta diizeyde dzerklik
destegi alt boyutu kideme gore anlamh diizeyde farkhilagmakta midir?

Opretmenlerin orta diizeyde ozerklik destegi alt boyutu puan ortalamalarlmn,
ogretmenlerin kidemlerine gére farklilagip farklilasmadigin: belirlemek amaciyla, gruplarin
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puan ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup olmadig: varyans analizi ile test edilmistir.
Ogretmenlerin orta diizeyde 6zerklik destegi alt boyutu puan ortalamalarina iligkin n,i, Ss

degerleri tablo- 4.e’de, varyans analizi sonuglari ise tablo- 4.fde verilmistir.

Tablo -4.e: Kidem Degiskenine Gore Ogretmenlerin Ogrencileri Motive Etme,
Orta Diizeyde Ozerklik Destei Alt Boyutuna Ait n, X , Ss Degerleri

n X Ss
0-5 yil 69 25,57 3,97
6-10 yil 31 26,06 4,81
11-15 y1l 33 25,57 5,72
16 ve tizeri 37 27,67 4,37

Tablo- 4.e incelendiginde 6gretmenlerin kideme gore, dgrencileri motive etme, orta
diizeyde 6zerklik destegi alt boyutu puan ortalamalart; 0-5 yil 25.57, 6-10 y1l 26.06 11-15
yil 25.57, 16 ve lizeri puan ortalamas ise 27.67 olarak bulunmugtur.

Puan ortalamalar: arasinda anlamh bir farklilagma olup olmadigina iligkin yapilan varyans

analizi sonuglan tablo 4. de verilmigtir.

Tablo- 4.f; Kidem Degiskenine Gore Ogretmenlerin Ogrencileri Motive Etme,
Orta Diizeyde Ozerklik Destegi Alt Boyutu Varyans Analizi Bulgular

Varyans KO .
Kaynag KT sd F | P-Degeri
iGruplar Arasindaj 119,555 3 139,852

0,13
{Gruplar iginde | 3504,851 ] 166 [ 21,114 | ; ¢os | P>0,05

Toplam 3624,406 | 160 Anlamsiz

Tablo-~ 4.f incelendiginde, 6gretmenlerin orta diizeyde 6zerklik destegi alt boyutu F
deferi 1,887 olarak bulunmugtur. Bu sonuca gore, 6gretmenlerin orta diizeyde 6zerklik
destegi alt boyutu puan ortalamalari anlamli diizeyde farklilasmamaktadir (P>0,05).
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3.4. Ingilizce 6gretmenlerinin 6grencileri motive etme, yiiksek diizeyde dzerklik

destegi alt boyutu kideme gére anlamh diizeyde farkhlagsmakta midir?

Ogretmenlerin yliksek diizeyde &zerklik destegi alt boyutu puan ortalamalarinin,
dgretmenlerin kidemlerine gore farklilagip farklilasmadigimi belirlemek amaciyla, gruplarin

puan ortalamalar1 arasindaki farkin anlamli olup olmadid1 varyans analizi ile stnanmigtir.
Ogretmenlerin yliksek diizeyde 6zerklik destegi alt boyutu puan ortalamalarina iligkin n, X ,

Ss degerleri tablo- 4.g’de, varyans analizi sonuglari ise tablo- 4.h’da verilmisgtir.

Tablo- 4.g: Kidem Degiskenine Gore Ogretmenlerin Ogrencileri Motive Etme,
Yiiksek Diizeyde Ozerklik Destegi Alt Boyutuna Ait n, X , Ss Degerleri

n X Ss
0-5 yil 69 27,40 3,99
6-10 yil 31 27,90 4,94
11-15 yil 33 28,03 6,87
16 ve lizeri 37 29,08 4,91

Tablo- 4.g’ye gore Ingilizce dgretmenlerinin kidemlerine gore, 8grencileri motive
etme, yliksek dilzeyde 6zerklik destegi alt boyutu puan ortalamalar; 0-5 yil 27.40, 6-10 yil
27.90, 11-15 yil 28.03, 16 ve lizeri puan ortalamas: ise 29.08 olarak bulunmustur. Puan
ortalamalari arasinda anlaml bir farklilagma olup olmadigina iligkin yapilan varyans analizi

sonuglan tablo -4.h’de verilmisgtir.

Tablo -4.h: Kidem Degiskenine Gore Ogretmenlerin Ogrencileri Motive Etme,
Yiiksek Diizeyde Ozerklik Destegi Alt Boyutu Varyans Analizi Bulgulan

Varyans KO .
| Kaynap KT Sd F P- Degeri
EGruplar Arasinda] 67,873 3 122,624

0,44

IGruplar fginde  |4203,074 | 166 {25,320 | 0,894 | p>0,05
Toplam 4270,947 | 169 Anlams1z
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Tablo- 4.h incelendiginde, 6gretmenlerin yiiksek diizeyde 6zerklik destei alt boyutu
F degeri 0,894 olarak bulunmustur. Bu sonuca gdre, Ogretmenlerin yiiksek diizeyde
ozerklik destegi alt boyutu puan ortalamalari anlamhi diizeyde farklilasmamaktadir

(P>0,05).

4.0. ingilizce 6gretmenlerinin Ggrencileri motive etme alt boyutlar1 puan
ortalamalar1 meslegi isteyerek secip se¢memesine gére anlamh diizeyde

farkhilagsmakta mdir?

4.1. Ingilizce gretmenlerinin 6grencileri motive etme, yiiksek diizeyde kontrol
alt boyutu meslegi isteyerek secip segmemesine gire anlamh diizeyde farkhlagmakta

midir?

Meslegini isteyerek segip segmemesine gore 8gretmenlerin, yiiksek diizeyde kontrol
alt boyutu puan ortalamalarinin anlamhi diizeyde farklilagip farklilagmadigina iligkin
uygulanan istatistiksel deZerler tablo- 5.a’da verilmistir.

Tablo -5.a: Meslegi isteyerek Segip Segmemesine Gore Ogretmenlerin
Ogrencileri Motive Etme, Yiiksek Diizeyde Kontrol Alt Boyutuna Ait t-testi Sonuglan

i1:Ieslegi
teyerek S
Secip n X Ss t P
Secmeme
0,02
Evet 131 21,39 4,10
2247 | P00
Hayir 39 23,84 6,42 Anlamh

Tablo- 5.a incelendiginde, meslegini isteyerek segen dgretmenlerin, yiiksek dlizeyde
kontrol alt boyutu puan ortalamasi 21,39 iken, meslegini isteyerek segmeyen 6gretmenlerin
puan ortalamast 23,84 olarak bulunmugtur. Bu iki puan ortalamasi arasindaki farkin
istatistiksel olarak anlamli olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan t testi sonucunda,
elde edilen -2,247 t degeri 0,05 diizeyinde anlamlt bulunmustur. Meslegini isteyerek

‘segmeyen dgretmenlerin, yliksek diizeyde kontrol alt boyutu puan ortalamalar:, meslegini
isteyerek segen dgretmenlerden anlamh diizeyde yiiksek oldugu gériilmustlir (P<0,05).
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4.2. Ingilizce 6gretmenlerinin, 6grencileri motive etme, orta diizeyde kontrol alt
boyutu meslegini isteyerek secip secmemesine gére anlamh diizeyde farkhlagmakta

mdir?

Meslegini isteyerek secip segmemesine gére dgretmenlerin, orta diizeyde kontrol alt
boyutu puan ortalamalarinin anlamhi diizeyde farkhlagip farklilasmadifim belirlemek
amaciyla uygulanan istatistiksel degerler tablo- 5.b’de verilmistir.

Tablo- 5.b: Meslegi isteyerek Secip Segmemesine Gore Ogretmenlerin
Ogrencileri Motive Etme, Orta Diizeyde Kontrol Alt Boyutuna Ait t-testi Sonuglari

ils\’leslegi
teyerek =
Segip n X Ss t P
Secmeme
0,33

Evet 131 28,12 4,31

o097 | 7005
Hayir | 39 | 29,05 | 543 Anlamsiz

Tablo- 5.b incelendiginde, meslegini isteyerek segen &fretmenlerin, orta diizeyde
kontrol alt boyutu puan ortalamasi 28,12 iken, meslegini isteyerek segmeyen dgretmenlerin
puan ortalamasi 29,05 olarak bulunmustur. Bu iki puan ortalamas: arasindaki farkin
istatistiksel olarak anlamli olup olmadifimi belirlemek amaciyla uygulanan t testi
sonucunda, elde edilen -0,971 t degeri 0,05 dlizeyinde anlamli bulunmamigtir (P>0,05).

4.3. ingilizce o3retmenlerinin, 6grencileri motive etme, orta diizeyde ozerklik
destegi alt boyutu meslegini isteyerek secip se¢memesine gére anlamh diizeyde

farkhlagmakta mdir?

Meslegini isteyerek segip segmemesine gore Ofretmenlerin, orta diizeyde 6zeklik
destegi alt boyutu puan ortalamalarinin anlamli diizeyde farklilasip - farklilagmadigim

belirlemek amaciyla uygulanan istatistiksel degerler tablo 5.c’da verilmistir.
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Tablo- 5.c: Meslegi isteyerek Secip Secmemesine Gore Ogretmenlerin
Ogrencileri Motive Etme, Orta Diizeyde Ozerklik Destegi Alt Boyutuna Ait t-testi

Sonuglan

ils\’leslegi

teyerek =

Secip n X Ss t P

Secmeme

Evet | 131 | 2624 | 444 0,57
P>0,05

0,567

Anlamsiz

Hayir 39 25,71 5,26

Tablo- 5.c incelendiginde, meslegini isteyerek segcen &fretmenlerin, orta diizeyde
Ozerklik destegi alt boyutu puan ortalamasi 26,24 iken, meslegini isteyerek segmeyen
Ogretmenlerin puan ortalamasi 25,71 olarak bulunmustur. Bu iki puan ortalamasi arasindaki
farkin istatistiksel olarak anlamli olup olmadifim belirlemek amaciyla uygulanan t testi
sonucunda, elde edilen 0,567 t degeri 0,05 diizeyinde anlamli bulunmamigtir (P>0,05).

4.4. Ingilizce d3retmenlerinin, 6grencileri motive etme, yiiksek diizeyde dzerklik
destegi alt boyutu meslegini isteyerek secip secmemesine gore anlamh diizeyde
farkhlagsmakta midir?

Meslegini isteyerek segip segmemesine gore 6gretmenlerin, yliksek diizeyde 6zeklik
destegi alt boyutu puan ortalamalarinin anlamli diizeyde farklilagip farklilagmadigim
belirlemek amaciyla uygulanan istatistiksel degerler tablo 5.d’de verilmisgtir.

Tablo- 5.d : Meslegi Isteyerek Secip Segcmemesine Gore Ogretmenlerin
Ogrencileri Motive Etme, Yiiksek Diizeyde Ozerklik Destegi Alt Boyutuna Ait t-testi

Sonuclan
Meslegi
Isteyerek =
Segip n X Ss t P
Se¢cmeme

Evet 131 28,43 4,75 0,05

1,978 | P<0,05
Hayir 39 26,46 5,66

Anlamh
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Tablo-5.d’ ye gbre, meslegini isteyerek secen Ofretmenlerin, yiiksek diizeyde
ozerklik destegi alt boyutu puan ortalamas: 28,43 iken, meslegini isteyerek segmeyen
Ogretmenlerin puan ortalamasi 26,46 olarak hesaplanmistir. Bu iki puan ortalamasi
arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli olup olmadifini belirlemek amaciyla yapilan t
testi sonucunda, elde edilen 1,978 t degeri 0,05 diizeyinde anlamli bulunmugtur. Meslegini
isteyerek segen Ofretmenlerin, yiiksek diizeyde Ozerklik destegi alt boyutu puan
ortalamalari, meslegini isteyerek segmeyen dgretmenlerden anlaml: diizeyde yiiksek oldugu
goriilmiigtiir.

5.0. Ingilizce Ogretmenlerinin G3rencileri motive etme alt boyutlar1 puan
ortalamalar1 mesleki gelisimle ilgili bir calismaya katihp katilmamaya gére anlamh
diizeyde farkhlagsmakta midir?

5.1. ingilizce 63retmenlerinin 6grencileri motive etme, yiiksek diizeyde kontrol
alt boyutu mesleki gelisimle ilgili bir ¢calismaya katihp katilmamaya goére anlamh
diizeyde farkhlagsmakta mdir?

Mesleki geligsimle ilgili bir galigmaya katilip katilmamaya gore 6gretmenlerin, yiiksek
diizeyde kontrol alt boyutu puan ortalamalarinin anlamh diizeyde farklilagip
farklilasmadigin belirlemek amaciyla t testi uygulanmigtir. Tablo- 6.a’da n, 3(-, Ss ve
uygulanan t testi sonuglan verilmistir.

Tablo- 6.2 : Mesleki Gelisimle Ilgili Bir Caliymaya Katihip Katilmamaya Gére
Ogretmenlerin Ogrencileri Motive Etme, Yiiksek Diizeyde Kontrol Alt Boyutuna Ait

t-testi Sonuclari

Cahymaya
Katihip n X Ss t P
Katilmama
0,84
Evet 51 21,84 5,34
0,192 | P>0.05
Hayir 119 22,00 4,61 Anlamsiz




Tablo-6.a incelendiginde mesleki gelisimle ilgili bir calismaya katilan 6gretmenlerin
yiiksek diizeyde kontrol alt boyutu puan ortalamas: 21,84 iken, herhangi bir ¢aligmaya
katilmayan ogretmenlerin puan ortalamasi 22,00 olarak hesaplanmistir. Bu iki ortalama
arasindaki fark 0,05 diizeyinde anlamh degildir (P>0,05). Dolayisiyla, mesleki geligsimle
ilgili bir ¢aligmaya katilan &fretmenlerle katilmayan OJretmenlerin, &grencileri yliksek
diizeyde kontrol puan ortalamalar1 anlamh diizeyde farklilagmadi1 goriilmiigtiir.

5.2. ingilizce 6gretmenlerinin dgrencileri motive etme, orta diizeyde kontrol alt
boyutu mesleki gelisimle ilgili bir ¢ahymaya katihp katilmamaya goére anlamh
diizeyde farkhlagmakta midir?

Mesleki gelisimle ilgili bir ¢aligmaya katilip katilmamaya gére 6gretmenlerin, orta
diizeyde kontrol alt boyutu puan ortalamalarinin anlamli diizeyde farklilasip
farklilagmadigin belirlemek amaciyla t testi uygulanmugtir. Tablo- 6.b’de n,s(_, Ss ve
uygulanan t testi sonuglar verilmistir.

Tablo -6.b: Mesleki Gelisimle flgili Bir Caliymaya Katilip Katilmamaya Gore
Ogretmenlerin Ogrencileri Motive Etme, Orta Diizeyde Kontrol Alt Boyutuna Ait t-

testi Sonuglan

Cahymaya _
Katihp n X Ss t P
Katilmamal
0,04
Evet 51 27,19 4,92
2,050 | P<0.05
Hayir 119 28,83 4,37 Anlaml

Tablo-6.b incelendiginde, mesleki gelisimle ilgili bir ¢aligmaya Kkatilan
Ogretmenlerin, orta diizeyde kontrol alt boyutu puan ortalamasi 27,19 iken, mesleki
gelisimle ilgili bir galismaya katilmayan Ogretmenlerin puan ortalamas: 28,83 olarak
hesaplanmistir. Bu iki puan ortalamasi arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli olup
olmadigim belirlemek amaciyla yapilan t testi sonucunda, elde edilen -2,050 t degeri 0,05
diizeyinde anlamli bulunmugtur. Mesleki gelisimle ilgili bir ¢aligmaya katilmayan
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Ogretmenlerin orta diizeyde kontrol alt boyutu puan ortalamasi, mesleki gelisimle ilgili bir
caligmaya katilan 63retmenlerden anlamli diizeyde yiiksek bulunmugtur (P<0,05).

5.3. Ingilizce dgretmenlerinin GZrencileri motive etme, orta diizeyde dzerklik
destegi alt boyutu mesleki gelisimle ilgili bir ¢caligmaya katilip katilmamaya gore

anlamh diizeyde farklilasmakta midir?

Mesleki gelisimle ilgili bir ¢galigmaya katilip katilmamaya gére 6gretmenlerin, orta
dlizeyde Ozerklik destegi alt boyutu puan ortalamalarmin anlamh diizeyde farklilagip
farkhilagmadifin belirlemek amaciyla t testi uygulanmugtir. Tablo- 6.c’de n,-)z, Ss ve
uygulanan t testi sonuglari verilmistir.

Tablo- 6.c: Mesleki Gelisimle Ilgili Bir Cahymaya Katilip Katilmamaya Gore

Ogretmenlerin Ogrencileri Motive Etme, Orta Diizeyde Ozerklik Destegi Alt
Boyutuna Ait t-testi Sonuglari

Cahsmaya
Katilip n X Ss t P
Katilmamal
0,25
Evet 51 25,47 4,96
1,156 | P>0.05
Hayir 119 26,40 4,47 Anlamsiz

Tablo-6.c incelendiginde, mesleki gelisimle ilgili bir ¢aligmaya katilan
Ogretmenlerin orta diizeyde Ozerklik destegi alt boyutu puan ortalamasi 25,47 iken,
herhangi bir c¢alismaya katilmayan Ogretmenlerin puan ortalamasi 26,40 olarak
hesaplanmigtir. Bu iki puan ortalamasi arasindaki fark 0,05 diizeyinde anlamh

bulunmamugtir.

5.4. Ingilizce gretmenlerinin 6grencileri motive etme, yiiksek diizeyde dzerklik
desteBi alt boyutu mesleki gelisimle ilgili bir ¢calijmaya katihp katilmamaya gore

anlamh diizeyde farkhilagsmakta midir?

Mesleki geligimle ilgili bir ¢aligmaya katilip katilmamaya gére dgretmenlerin, yiiksek
diizeyde ozerklik destegi alt boyutu puan ortalamalarmin anlamli diizeyde farklilagip
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farklilagmadigin belirlemek amaciyla t testi uygulanmugtir. Uygulanan t testi ile ilgili
istatistiksel degerler tablo- 6.d’ de verilmigtir.

Tablo- 6.d: Mesleki Gelisimle Ilgili Bir Calismaya Katilip Katilmamaya Gore
Ogretmenlerin Ogrencileri Motive Etme, Yiiksek Diizeyde Ozerklik Destegi Alt
Boyutuna Ait t-testi Sonuglan

Cahsmaya
Katilip n X Ss t P
Katilmama
0,91
Evet 51 27,92 4,79
0,106 | P>0.05
Hayir 119 28,00 5,14 Anlamsiz

Tablo-6.d incelendiginde, mesleki gelisimle ilgili bir caligmaya katilan ve
katilmayan 6gretmenlerin, yiiksek diizeyde 6zerklik destegi alt boyutu puan ortalamalar
arasindaki farkin anlamh olup olmadig t testi ile stnanmistir. Hesaplanan -0,106 t degeri
0,05 diizeyinde anlamli bulunmamigtir (P>0,05).



BOLUM V
TARTISMA

1- Ingilizce Ogretmenlerinin Cinsiyetlerine Gére Ogrencileri Motive ve
Kontrol Etme Diizeyleri.

Bayan Ingilizce 6gretmenlerinin erkek 8gretmenlere gore grencileri orta diizeyde
kontrol altinda tutma davranigini daha fazla sergiledikleri goriilmiistiir. Bu bulgular Onur
(1990) ve Bakirci (1981) tarafindan yapilan aragtirma sonuglariyla desteklenmektedir.
Onur'un (1990) "Ahlak Egitimi Agisindan Lise Son Smmiflarda Ogrenci-Egitimci iligkilerini
Belirleyen Kosullarin Arastirilmas1” isimli tezinin bulgulari, 6gretmen ve yoneticilerin
Ogrenciye kars: tutum ve davraniglarinin, onun gelisim ¢izgisine gére zaman iginde pek az
degistigini ve derslerde genellikle 6grencinin gelisim &zelliklerine uymayan ceza ve
yasaklara bagvurduklarini gdstermistir. Diger taraftan, Multhauf, Willower ve Licata
(1978) 'min yaptif1 aragtirmada yasaklayici 6grenci kontrol egilimi ile smif ortaminin
saglikli olarak algilanmas:1 arasindaki iligki cinsiyet agisindan incelenmigtir. Bulgular
yasaklayici kontrol egilimi ile simif ortaminin saglikh olarak algilanmasi arasinda bir iligki
olmadiZim1 gostermistir.

Aragtirmada erkek 6gretmenlerin, kadin dgretmenlerden daha yasaklayict kontrol
egilimine sahip olduklar1 bulunmustur. Bozgeyikli ve ark. (2003)’nin 295 bayan 281 erkek
ilkdgretim Sgretmeni {izerinde yaptiklar: arastirmada da, erkek ilk6gretim 6gretmenlerinin,
bayan dgretmenlere kiyasla daha yliksek diizeyde kontrol davramigt sergiledikleri sonucu
bulunmugtur. Willower ve Hoy’a gore (1973) otoriter kontrol yaklagimlarinin ¢ok fazla
sergilendigi okullarda anlamli O&lglide erkek yonetici ve Ogretmen egemenligi
bulunmaktadir. Bu aragtirma bulgulart yukarida bahsedilen aragtirma bulgulariyla
celismektedir.

Jelsma (1982) bir ¢aliymasinda ders sirasinda dgrencilerin isteksiz ve huzursuz oldugu
durumlarda &gretmenlerin daha fazla kontrole yoneldiklerini bulmustur. Bu sonug,
ogrencilerin yliksek motivasyon ve 6zerklik gdsterdikleri durumlarda &gretmenlerinin onlara
daha fazla 6zerklik destegi saglayacagini, dersle ilgilenmeyen ve diigiik motivasyonlu
ogrencilerin 6gretmenleri tarafindan daha fazla kontrol altinda tutulacagmi géstermektedir.

Ders igerisinde grencileri kontrol ederek motive etme, bir gekilde 63renci davraniglarinda
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sinirlamalara neden olmaktadir. Geleneksel yaklagimin uygulandifi okullardaki
Ogretmenlerin yaklasimi genellikle yasaklayici olurken, demokratik okul ortamlarinda ki
Ogretmenler Sgrencilerin yasantilarini temele alan ve etkilesimi saglayan davranislar

gerceklestirmektedir.

Opgretmenin temel gorevi 6grencilerde hedefler dogrultusunda istendik davramsg
degisiklizi meydana getirmektir. Ancak Ofretmen bu temel gbrevini yerine getirirken,
Ogrencilerin sinif i¢i etkinliklere motive etme, 6gretim etkinliklerini diizenleme, siniftaki
calisma kosullarin1 gelistirme, 6gretimi engelleyici etmenleri ortadan kaldirma gibi bazi
akademik ve akademik olmayan iglerle de ugragmak zorundadir. Bu tiir iglerin istesinden
gelmede Ofretmenin, Ggrencileri ile etkilesim bigimi ve davranmislar1 6nemli bir rol

oynamaktadir.

Bu aragtirma sonucu ile diger arastirma bulgulan arasindaki farklilik Ingilizce
dersinin niteligi ve Ingilizce 6gretmenlerinin dersin niteligini algilamasina bagh olarak
agiklanabilir. Dil égretimi, uzun zaman alan ve disiplinli bir ¢aliyma gerektiren bir siiregtir.
Ayrica difer arastirmalarin yapildifi Orneklem daha genis bir &3retmen grubuna
uygulanirken bu aragtirmanin 8rneklem grubunun Ingilizce 6gretmenleriyle sinirli kalmas:

bu tiir bir sonucun ortaya ¢ikmasinin nedeni olarak goriilebilir.

2- ingilizce Ogretmenlerinin Mezun Olduklarn Okul Tiiriine Gore Ogrencileri
Motive ve Kontrol Etme Diizeyleri.

Mezun olunan okul tlirli agisindan, gerek egitim enstitiisil, gerekse fakiilte mezunu
olan Ingilizce 6gretmenlerinin Sfrencileri motive etme diizeyleri agisindan bir farklhilik
bulunmamigtir. Farklilik bulunmamasina kargin Fakiilte mezunlarinin yliksek diizeyde
6zerklik destegi puan ortalamasi 28,05 olarak hesaplanirken, Egitim Enstitiisii mezunlarinin
puan ortalamasi ise 27,63 olarak hesaplanmigtir. Bunun yaninda, Egitim Enstitiisii
mezunlarinin yiiksek diizeyde kontrol puan ortalamasi 22,60; Fakiilte mezunlarinin puan

ortalamas! ise 21,82 olarak bulunmustur.

Bu sonuglar fakiilte mezunlarinin &grencileri motive etmede yiiksek diizeyde
6zerklik destegi sagladiklar1 ve daha az yiiksek diizeyde kontrol ettiklerini gdstermektedir.
Bu sonug fakiilte mezunlarinin almig olduklar egitimden kaynaklanmis olabilir. Konu ile

ilgili olarak yurt i¢i ve yurt diginda yapilan ¢aligmalarda, bu aragtirmada ki s6z konusu
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degiskene iligkin elde edilen bulguyu destekleyici nitelikte ya da bununla geligen bulgulara

rastlanilmamugtir.

3- ingilizce 6gretmenlerinin Kidemlerine Gére Ogrencileri Motive ve Kontrol

Etme Diizeyleri.

Opretmenlerin  kidemlerine gore Ogrencileri motive etme diizeylerine
bakildiginda, gruplar arasinda anlamli bir fark tespit edilememistir. Sparks ve Lipka (1992)
tarafindan gergeklestirilen aragtirma sonuglari bu ¢aligmanin bulgularini desteklemektedir.
Deneyimli 6gretmenlerin ve yeteri kadar deneyimi olmayan 63retmenlerin 6grenci kontrol
egilimi, kontrol odagi, benlik algis1 ve kisilik faktorlerindeki farkliliklar incelendigi
arastirmada, 6grenciler ve 6gretmenler tarafindan deneyimli olarak bilinen 6gretmenler ile
deneyimsiz olarak bilinen 6gretmenlerin &grenci kontrol egilimi, kontrol odag: ve benlik
algilar1 arasinda anlamh bir farklilik bulunmamagtir. Diger taraftan, deneyimli ve
deneyimsiz Ogretmenlerin kigilik faktorleri arasinda da farkliliklar goriilmiigtlir. Diger
Opretmenler tarafindan deneyimli olarak bilinen &8retmenler, deneyimsiz 6gretmenlerden
daha sevgi dolu, daha anlayish, daha sezgili ve yiiksek motivasyon diizeyine sahip
bulunmuslardir, Ogrenciler tarafindan deneyimli olarak bilinen Ggretmenler ise
digerlerinden daha sevgi dolu, geleneksel fikirlere daha saygili ve daha esnek
bulunmuslardir. Bozgeyikli ve ark. (2003) tarafindan, ilkégretim Sgretmenlerin dgrencileri
motive etme diizeylerinin gesitli degiskenler a¢isindan incelendigi aragtirma sonuglar1 da bu

¢aligmanin sonuglarin desteklemektedir.

[Ik5gretim S3retmenlerinin yiiksek kontrol, orta diizeyde kontrol, orta diizeyde
6zerklik destegi ve yliksek 6zerklik destegi puan ortalamalarinin kidemlerine gére anlamli
bir farkhilik gostermedigi sonucu elde edilmistir. Diger taraftan, Stinbiil ve ark. (2003)
tarafindan gergeklestirilen arastirma sonuglari bu galismanin bulgularyla ¢eligmektedir.
Mesleki kidem agisindan, Ogretmenlerin 8grencileri motive ve kontrol etme diizeylerinin
incelendigi aragtirmada, mesleki kidemi fazla olan 6gretmenlerin yiiksek diizeyde kontrol

davranmigina bagvurduklari sonucu elde edilmistir.
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4- Ingilizce Ogretmenlerinin Meslegi isteyerek Secip Secmemesine Gore

Ogrencileri Motive ve Kontrol Etme Diizeyleri.

Ogretmene yliklenen roller gz niine alindiginda, 8gretmenligin hem "diisiinsel",
hem’’sanatsal’’ hem de ’’bilimsel’’ olmak tlizere {i¢ kapsamli alanin arakesit bolgesinde
konumlandi1 goriiliir. Clinkili 8fretmenin malzemesi, 6frenme siireci yapay olarak

bozulmaya ugratilan tek varlik olan insandir (Titiz, 1998).

Ogrenim ¢agindakilerin egitim-Sgretiminde bu hassas islevi ancak, her alanda
ilerlemenin motor giicti olan "etkili 6gretmen" yerine getirebilir. Gergek anlamuiyla etkili
Ogretmen, 8frencinin uygulanan program hedefleri dogrultusunda 6grenmesine yardimci
olan &fretmendir. Etkili 6gretmen, 68retmenligin gerektirdigi birtakim kigisel ve mesleki
niteliklere sahip olmalidir (Erden, 1998). Akyiiz (1978), bir meslek mensubunun kendisi
ve meslegi hakkindaki imajinin onun basarisini bigimlendiren en 6nemli etmen olarak
gordiigiinii, ¢linkii meslek elemaninin bu imaja uygun bigimde davramislarda bulunacagim
belirtmigtir (Akt: Aslan, 1996).

Ogretmen, insan davranigim olugturma ya da degistirme siireci iginde isgoriisti giic
ve karmagik olan bir 8gedir. Ogrenciler dogal gevresinden de 6grenebilirler ancak, bu dogal
gevrenin Ofrenmeyi kolaylastiracak ve miimkiin kilacak sekilde planlanmasi ve
diizenlenmesi gerekmektedir. Bu konuda temel kaynak kuskusuz &gretmendir.
Opretmenlerin yaptiklar1 meslegi isteyerek secip segmemeleri, bu gorevi yerine getirirken
sergilemis olduklan performanslarnm dogrudan etkileyecek bir faktordiir. Aragtirma
sonuglarina gére, mesledi isteyerek segmeyen Ggretmenlerin, bu meslegi isteyerek segen
Ogretmenlere oranla, &grencileri yiiksek diizeyde kontrol etme davramigi sergiledikleri

sonucu bulunmusgtur.

Diger taraftan, Ingilizce 6gretmenliZi meslegini isteyerek segen &gretmenlerin bu
meslegi isteyerek segmeyen 6gretmenlere kiyasla, dgrencilerine yliksek dlizeyde dzerklik
destegi saglama davramg: sergiledikleri bulunmustur. Ogrencileri orta diizeyde kontrol ve
orta diizeyde 6zerklik destedi saglama davranig1 agisindan ise gruplar arasinda anlamli bir
fark bulunmamugtir. Konu ile ilgili olarak yurt i¢i ve yurt disinda yapilan ¢aligmalarda, bu
arastirmada ki s6z konusu degiskene iligkin elde edilen bulguyu destekleyici nitelikte ya da

bununla ¢eligen bulgulara rastlanilmamigtir. Ogretmenin, olumlu bir etkilesim ortamu
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olugturamadiB1 durumlarda, sinif ortamini diizenleme, kontrol etme ve siirdiirmede sorunlar
yasanmasi ve bu nedenle 6grenci davramg ve basarisinda olumsuzluklar yaganmasi
kaginilmazdir. Okulda, simifta, 6gretimin gergeklestigi her yerde olumlu bir ortaminin

olusturulmasinin temel kogulu demokratik 8gretmen davraniglarinin sergilenmesidir.

5- Ingilizce Ogretmenlerinin Mesleki Geligimle flgili Bir Caliymaya Katilip

Katilmamalarina Gore, Ogrencileri Motive Etme ve Kontrol Etme Diizeyleri.

Mesleki gelisimle ilgili bir caligmaya katilmayan OZretmenlerin, bu tiir bir
caligmaya katilan &gretmenlere oranla orta diizeyde kontrol etme davranigini daha fazla
sergiledikleri bulunmustur. Ingilizce 8gretmenlerinin son dénemde mesleki gelisimle ilgili
bir caliymaya katilip katilmamalar1 agisindan, Ofrencileri motive etme diizeyleri
incelendiginde, Ggrencileri yitksek diizeyde kontrol, orta dlizeyde o6zerklik destegi ve
yliksek 8zerklik destegi boyutlarinda anlaml bir fark tespit edilmemistir. Konu ile ilgili
olarak yurt i¢i ve yurt diginda yapilan ¢aligmalarda, bu arastirmada ki s6z konusu degiskene
iliskin elde edilen bulguyu destekleyici nitelikte ya da bununla geligen bulgulara

rastlaniimamagtir.

Taymaz (1997)’ye gore, Okul egitimi bireyin tlim yeteneklerini ortaya g¢ikartip,
yonlendirmeye yeterli degildir. Bu nedenle birgok insanin ise bagladiktan sonra gizli kalan
yeteneklerini hizmet i¢i egitimle gelistirdikleri goriliir. Her meslek alaninda yalnmiz okulda
kazandirilan bilgiler ile ¢oziimlenmeyecek sorunlarla kargilagilabilir. Bu gibi durumlarda,
kurumdaki igine uyum saglayabilmesi igin c¢aligan insan egitime gereksinim duyar.
Toplumun kiiltlirel, sosyal ve ekonomik yapis: stirekli olarak degismekte ve gelismektedir.
Ogretmenin bu yeniliklere uyumu egitimle saglanabilir. Bilgiyi ve kuramsal distinceleri

kullanmay1 bilen egitimci, daha etkili olarak verimliligi arttirir.

Deci, Spiegel, Ryan, Koestner, ve Kauffman (1982) gore, okul ySnetimi tarafindan
yonlendirilen 6retmenler, grencilerini kontrol etme egilimini tagimaktadir. Bu aragtirmacilar,
yarist 6grencilerinin performansini Uist seviyede tutmasi i¢in okul yonetimi tarafindan siirekli
kontrol edilen, diger yaris1 ise herhangi bir kontrole tabii tutulmayan iki dgretmen grubu
lizerinde ¢aligma yapmuslardir. Arastirma sonuglari, denetim altinda tutulan Ggretmenlerin
difer Ofretmen grubuna goére Ogrencilerini daha fazla denetim altinda tuttuklarini
gOstermistir. Flink, Boggiano, ve Barrett (1990)’de bu ¢aligmay: tamamlayict bir ¢alisma
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yapmig ve benzer sonuglar bulmustur. Yaptiklart calismada, 6grencileri lizerinde siirekli
kontrol davramgi gosteren Sgretmenlerin, hem ders sirasinda hem de ders dis1 zamanlarda

daha diigiik problem ¢dzme becerisi gosterdikleri sonucu ortaya ¢ikmugtir



BOLUM VI

SONUC VE ONERILER
Bu bdliimde, arastirma sonucunda elde edilen bulgulara dayali ulagilan genel

sonug ve Onerilere yer verilmigtir,

1. ingilizce 6gretmenlerinin cinsiyetlerine gre 6grencileri motive etme diizeylerine
bakildifinda, Ogrencileri orta diizeyde kontrol etme davramist boyutunda bayan
Ogretmenlerle erkek Ofretmenler arasinda anlamli diizeyde farklilik oldugu sonucu
bulunmugtur. Ogrencileri yliksek diizeyde kontrol, orta diizeyde 6zerklik destegi ve yiiksek
dzerklik destegi boyutlarinda ise gruplar arasinda anlaml:i bir fark tespit edilmemistir. Bu
sonuca gore, bayan Ingilizce 6gretmenlerinin erkek Ingilizce 63retmenlerine oranla daha

fazla kontrol etme davranis1 sergiledikleri sonucuna ulagilmstir.

2. Arastirmanin bir bagka degiskeni olan mezun olunan okul tiiril agisindan
farklilagma durumuna bakildifinda, gerek egitim enstitiisii, gerekse fakiilte mezunu olan
Ingilizce &gretmenlerinin &grencileri motive etme diizeyleri agisindan bir farklihk arz

etmedigi sonucu bulunmustur.

3. Ogretmenlerin kidemlerine gore &grencileri motive etme diizeylerine

bakildiginda, gruplar arasinda anlamli bir fark tespit edilememistir.

4. Ingilizce Ogretmenlifi meslegini isteyerek segip segmeme durumuna gore
ogretmenlerin 6Zrencileri motive etme diizeyleri incelendiginde, Ingilizce dgretmenligini
isteyerek segmeyen Ofretmenlerle, bu meslegi isteyerek segen Ogretmenler arasinda
Ogrencileri yliksek diizeyde kontrol etme davranisi agisindan anlamh farklihik bulunmustur.
Meslegi isteyerek segmeyen Ogretmenlerin, bu meslegi isteyerek secen Ogretmenlere
oranla, Ogrencileri yitksek diizeyde kontrol etme davramigi sergiledikleri sonucu
bulunmugtur. Diger taraftan, Ingilizce 6gretmenligi meslegini isteyerek segen 6gretmenlerin
bu meslegi isteyerek segmeyen Ogretmenlere kiyasla, dgrencilerine yilksek diizeyde
ozerklik destegi saglama davramgi sergiledikleri bulunmustur. Oprencileri orta diizeyde
kontrol ve orta dilizeyde 6zerklik destegi saglama davramgi agisindan ise gruplar arasinda

anlaml bir fark bulunmamustir.
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5. Ingilizce Sgretmenlerinin son ddnemde mesleki gelisimle ilgili bir ¢alismaya
katilip katilmamalart agisindan, Ogrencileri motive etme diizeyleri incelendiginde,
Ogrencileri yliksek diizeyde kontrol, orta diizeyde 6zerklik destegi ve yilksek 6zerklik
destegi boyutlarinda anlaml bir fark tespit edilmezken, orta diizeyde kontrol etme davranis:
agisindan gruplar arasinda anlaml fark bulunmustur. Bu sonuca gére, mesleki geligimle
ilgili bir ¢aligmaya katilmayan &gretmenlerin, bu tiir bir ¢aligmaya katilan &gretmenlere
oranla orta diizeyde kontrol etme davranigin1 daha fazla sergiledikleri bulunmustur.

ONERILER
Ingilizce Ogretmenlerinin, Sgrencileri motive etme diizeylerinin incelendigi bu

arastirma sonucunda elde edilen bulgulara dayal1 olarak agaZidaki Sneriler geligtirilmigtir:

1- Sinif ortamini diizenleme, kontrol etme, siirdiirme ve 6grencileri motive etme
acisindan sorunlarin ortaya ¢ikmasinin en Onemli nedenlerinden birisi 6gretmenlerin
ogrencilerle olumlu bir etkilesim ortami olugturamamalaridir. Bu nedenle, 6gretmenlerin
iletisim becerilerini ve empatik egilimlerini gelistirecek seminer ve hizmet igi egitim

programlar diizenlenmelidir.

2- Ogretmenleri, olumlu bir 6grenme-5gretme ortammin olusturulmasmin temel
kosulu olan demokratik 6fretmen davramslar sergilemeye yonlendirmek igin egitim
programlarinda, 6gretim yontemleri ve smnif yonetimi yaklagimlan agisindan diizenlemeler

yapilmaldir.

3- Opgretmenlerden beklenen en &nemli gorev Sgrencilerine yiiksek diizeyde
zerklik destegi saBlayarak onlari olumlu yénde motive etmektir. Bu amagla gretmenler

i¢in hizmet i¢i egitim kurslar diizenlenerek, bu konuda bilgilendirilmelidir.

4- Insanlarm bir meslegi isteyerek yapip yapmamalari o meslegin gerektirdigi
davranislan sergileme diizeylerini dogrudan etkilemektedir. Aragtirma bulgularina gére bu
meslegi isteyerek segmeyen 6gretmenlerin, mesiegi isteyerek segen Ogretmenlere kiyasla
daha fazla kontrol davranigi sergiledikleri sonucu iilkemizde yiiksek 83retime girisle ilgili

mevcut uygulamalarin gegerliliginin ele alinmasini gerekli kilmaktadir.
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ACIKLAMA

Degerli 6gretmen arkadaglarim, bu formlar sizin egitim, 6gretmenlik
uygulamalar ve Ogrencilere iligkin gorlislerinizi belirlemeye yonelik olarak yapilan bir
aragtirma igin hazirlanmugtir. Igtenlikle cevap vereceginizi umuyoruz. Verdiginiz cevaplar

¢ok degerli olup, bu aragtirmada yardimci oldugunuz igin tegekkiir ederiz.

Aragtirmaci1 Metin DENIZ
1. KiSISEL BILGi FORMU

1.Cinsiyetiniz:
( )a.Kadin () b. Erkek

2. Son bitirdiginiz okul
( )a.Egitim enstitiisii ( )b-Yiiksek dgretmen okulu ( )c-On lisans
( ) d-Fakiilte ( )e-Yiiksek Lisans ( ) d- Doktora

3. Oggretmenlik meslegini kag yildir yapiyorsunuz?
()a-0-12ay( )b-1-S5yilaras1 ( )e-6-10y1l () d-11-15y1l ( )e-16 ve listli

4. Mesleginizi isteyerek mi sectiniz?
( ) a-Evet ( ) b- Hayrr

S- Son 6 ay igerisinde, mesleki gelisiminize katkida bulundugunu hissettifiniz her
hangi bir ¢aliyma oldu mu? (Hizmet i¢i egitim, konferans, panel v.b.)

( )a-Evet ( ) b- Hayrr



II. OGRENCILERiI MOTIiVE ETME OLCEGI
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Asafida egitimle ilgili 6rnek olaylar ve bu 6rnek olaylara uygun olabilecek dort farkli

yaklagim listelenmistir. Litfen 6rnek olaylari ve buna bagli olarak verilen yaklagimlan iyice

okuyunuz. Sorulart cevaplarken fark edeceginiz gibi dogru ya da yanlhg cevap yoktur. Bu nedenle

her bir yaklagima ydnelik goriislerinizi verilen 6lgege uygun olarak isaretleyiniz.

A

Tolga vasat bir 6frencidir. Gegen iki hafta boyunca derslere
ilgisiz kaldx ve simf igi etkinliklere katilmadi. Genelde iglerini
iyi yapar fakat son zamanlarda &devlerini yapmamaktadir.
Ofretmeninin annesiyle yaptn goriisme de bir fayda
saglamamgtir. Tolga’mn 8retmeninin yapacag: en uygun sey
sudur:

Hi¢ Uygun

dfretmeni ona 8devlerini_bitirmesinin Snemini vurgulamalidir.

O | Uygun Degil
O { Olabilir
O | Uygun

O | Cok Uygun

Ona biitin Odevlerini gimdi bitirmesinin gerekli olmadigim
sdylemelidir ve devamsizlifinin nedenini ¢6zmesinde ona yardim
edip edemeyecegini sormalidir.

o
o
o
o

O giintin devlerini tamamlayincaya kadar onun okulda kalmasim
saglamalidir.

Odevleri konusunda onun diger 6grencilerle kendisini mukayese
etmesini saflamali ve digerlerine yetismesi i¢in onu
cesaretlendirmelidir.

Diinkii veli toplantisinda, bay ve bayan Ozkan’a kizlan
Iikay’in gegen toplantidan bu yana beklenenden daha fazla
ilerleme kaydettigi sdylendi. OBretmenleri onun simifta
kalmamak icin caliymalarina devam edecegi konusunda iimitli
olduklar seklinde gériis belirttiler.( ki bu durumu gegen karne
doneminden beri Ozkan ailesi de beklemekteydi.) Toplantidan
sonra, Ozkan’lar suna karar verdiler:

Hi¢ Uygun
Dedil

Uygun Degil
Olabilir

Uygun

Cok Uygun

Harghgim arttirmak ve eger galiymaya devam ederse ona ¢ok
istedigi bisikleti almaya s8z vermek '

o
o
O
o

Ona su anda smfindaki difer bir ¢ok arkadagi gibi oldugunu
sdylemek

Biz ve dgretmenlerin senin igin elimizden gelen her seyi yapiyoruz
diyerek ona karnesinden s6z etmek.

Daha iyi notlar almas: igin siki galigmas: gerektigini vurgulamay:
slirdtirmek.
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Tayfun cok fazla sinirli ve bagka 6grencileri rahatsiz etme gibi
bir huyu vardir. Ondan yapmasini istediBiniz seyleri yapmiyor
ve ihtiyaca olan sosyal becerileri &frenemeyecefi icin
endigelenmektesiniz. Onun icin yapacaginiz en iyi sey:

Okulda ve diger ortamlarda bagarili olabilmesi igin ‘“kendisini
kontrol etmesinin” ne kadar énemli oldugunu ona vurgulamak.

O | Hig Uygun Degil
O | Uygun Degil

O | Olabilir
QO | Uygun

© | Cok Uygun

10

Tayfun’un ihtiyag duydufu seyleri elde edebilecegi bir ortam
olugturmak

o
o
o
O

@)

11

Tayfun’un diger 8grencilerin bu tip durumlarda nasil davrandiim
6rmesine yardim etmek ve aym geyi yapinca onu 8vmek

O
o

o)

@)

12

Tayfun’un ihtiyaglarina muhtemelen dikkat edilmediginin farkina
varmak ve ona daha fazla tepki vermeye baglamak.

(@)

Oglunuz, bir ¢ok macim kazanmakta olan geng futbol
takimimin en iyi oyuncularindan biridir. Fakat, oflunuz size
iinite sinavindan kaldifim ve ertesi giin aym sinavi tekrar
olacafhm sdyledifii icin endiseleniyorsunuz. Yapilacak en iyi
seyin su olduguna karar veriyorsunuz:

13

Sorunu halletmek i¢in nasil bir plant oldugunu ona sormak

14

Onun sinavdan gegebilmesi igin yarinki maga gidip gitmeme
konusunda kendisinin karar vermesi gerektigini sdylemek.

O | O | Hig¢ Uygun Degil
O | © | Uygun Degil
O | © | Olabilir

O | © | Uygun
O | © | Cok Uygun

15

Eger onunla benzer durumda olanlar varsa onlarin yaptiklarina
benzer hazirliklar yapmasim Snermek

o
O
o
o

o

16

Futbol onun okuldaki iglerini ¢ok fazla aksattigindan, ders
¢aligmasi i¢in onu yarinki magtan vazgecirmek.

o
@]

o
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Simiftaki bir kiime (grup) derste yil boyunca etkinlikleri
gerceklestirmede sorun yagiyor. Ofiretmen bu gruba en iyi
nasi yardim edebilir?

Hi¢ Uygun Degil
Uygun Degil
Olabilir

Uygun

Cok Uygun

17

Bu grubun da diger gruplar gibi motive olmasi amaciyla diizenli
etkinlikler yaparak.

o
o

o
o

o

18

Onlara daha fazla 6rnek yaptirarak ve ilerlemeleri igin 6zel
aynicaliklar vererek.

19

Her bir 6grenciye bir etkinlik yaptirarak ve bu etkinligi
ergeklestirmenin ne kadar &nemli oldugunu vurgulayarak.

20

Grubun konuyu birlikte 8grenme yollarim planlamalarina
yardimct olarak.

Simfimzda yillardir kendisiyle alay edilmis Aylin isimli bir kiz
ogrenciniz var. Aylin Genellikle sakin ve yalniz kalmay tercih
ediyor. Ofretmenlerinin tiim gayretlerine ragmen, Aylin diger
dgrenciler tarafindan kabul edilmemis. Sizin ona
yapabilecefiniz yardim gudur:

Hi¢ Uygun Degil
Uygun Degil

Olabilir
Uygun

Cok Uygun

21

Onu etkilegime tegvik edip herhangi bir sosyal etkinlikte onu daha
fazla dvmek.

o
o

o
o

o

22

Onunla sohbet edip, diger insanlarla arkadaglik kurmasi gerektigini
vurgulamak, b8ylece daha mutlu olabilecegini belirtmek.

O
o
o
o

o

23

Diger gocuklarla olan iligkilerini size anlatmasim isteyip hazir
oldugunda ufak adimlar atmaya onu tegvik etmek.

24

Diger gocuklarin iligkilerini nasil kurduklarint gézlemlemeye onu
tegvik etmek
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Son birka¢ haftadir Ofretmen masasindan bir seyler
kaybolmakta ve baz dfrencilerin siralarindan  dgle
yemeklerinin parast ¢alinmaktadir. Bugiin, Ofretmeni
Diindar’y, dfretmen  masasindan para alirken gordii.
Oretmen Diindar’in annesini arayarak bu olay: ona anlatt:,
Difier hirsizhk olaylarindan da onun sorumlu olmasindan
siiphelenmesine ramen, 6gretmen yalmzca bu olay: anlatt1 ve
annesini Diindar’a géz kulak olmasi konusunda wuyardi
Annenin yapacag en iyi sey sudur:

25

Bir sey galmanin sonuglari ve diger ¢ocuklarin bu konuda neler
dustinebilecekleri hakkinda Dilndar’la konusmak.

O | Hig Uygun Degil
O | Uygun Degil

Q | Olabilir
O | Uygun

O | Cok Uygun

26

Ona giivendigini ifade ederek bu konuyu Diindar’a agmak ve nigin
yaptigin1 anlamaya galigmak.

o
o
O
o

©)

27

Hirsizlifin hos goriilecek bir durum olmadigi ve bunu da
Ogrenmesi gerektigi i¢in onu azarlamak

28

Bu davraniginin yanlis oldugunu belirtip 8gretmeninden 8ziir
dilemesi ve bir daha yapmamasi i¢in s6z verdirmek.

Cocufunuz notlar ne ¢ok yiiksek ne de ¢ok diiyiik fakat siz
onun daha yiiksek notlar almasim ve daha basarih olmasmi
istiyorsunuz. Bunu saglamak icin faydah bir yaklagim soyle
olabilir:

Hi¢ Uygun Degil
Uygun Degil
Olabilir

Uygun

Cok Uygun

29

Onunla notlar: hakkinda konugmak ve notlarinin kendisi i¢in ne
anlama geldigini sormak.

o
o
o
e}

o

30

Karnesini ona gosterip, sinifta ne seviyede oldugunu sormak.

O

31

Daha iyisini yapabilecegini vurgulayarak, bu notlarla asla
Universiteye gidemeyecegini sdylemek.

32

Sonraki karnelerinde her Iyi notu igin 5 milyon, her Pekiyi notu
iginde 10 milyon vermeyi teklif etmek.




