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ONSOZ

Géorevi; kisiligi gelismis, toplum kurallarma uyabilen ve toplumla saglikh
iletigsim kurabilen bireyler yetistirmek olan egitim; toplum kalkinmasinda etkin bir
birey olarak ogrencilerin topluma kazandinlmasi; c¢ocuklarin dil becerilerinin
gelistirilmesi ve sosyal Ogrenmeyi gerceklestirmesi ile gorevini tamamlar. Aile
icindeki egitim yeterli olmamakta, bu becerilerin, okul iginde dogal bir ortamda
6grenme etkinlikleri ile gocuklara kazandirilmasi ve pekistirilmesi gerekmektedir. Bu
gorevi birbiriyle siki baglantilan olan, Tiirk¢e Ogretimi etkinlikleri ve igbirlik¢i
galigmalar iistlenmektedir. Bu aragtirma ile, ilkégretim 4.-5. siuflarda Tiirkge
Opgretiminde Isbirligine Dayah Ogrenme Metodunun kullanimmin degerlendirilmesi

amaglanmigtir.

Aragtirma siirecinde, bilimsel ve manevi agidan beni destekleyen ve
yardimlarinmi esirgemeyen degerli danisman hocam Yard.Dog¢.Dr. Ahmet SABAN ile
Bilim Dali Bagkamm ProfDr. Muammer C. MUSTA'ya; aragtirmay:
gergeklestirmemde katkilan olan katilimer Ogretmen ve idarecilere;verdikleri fikirler
agisindan Hocam Oprt.Gor. Mehmet ERCAN'a, Hocam Okutmah..Numan Duran'a,
Ars.Gor. Giilmisal EMIROGLU'na, Ars.Gér. Isil SONMEZ'e, Ars.Gor. Aysun
AYNUR'a, Ars.Gor. Serdarhan TASKAYA'ya; ¢aligmalarim sirasinda bir an olsun
maddi ve manevi desteklerini lizerimden eksik etmeyen basta annem ve babam
olmak {izere tiim aileme; daymm Prof.Dr. Mehmet KARA'ya ve tiim samimiyeti ile
yanimda olan 6rnek insan Omer SINCAN'a tiim igtenligimle tesekkiirlerimi sunarim.

Kéamile OZER
Konya, Ocak, 2002



OZET

Toplumlar siirekli olarak gelisme ve degisme igindedir. Ozellikle egitim-
Ogretim kurumlari bu gelismenin Oncelikli olarak gergeklestigi yerler, bu
degisimden etkilenen kurumlar ve bir toplumdaki gelismeye 6nciiliik eden araglar
olarak goriilmelidir. Nitekim bir toplumun stirekliligi, o toplumla uyum iginde
yagayacak, toplumsal gelismeyi baslatacak ve degisimi siirdiirecek bireylerin
yetismesine baghdir. Isbirligi, sosyal yasamin gercegidir. Hayatin devamu igin her
an insanlar birbirleri ile temas halindedir, bazi durumlarda problemlerin ¢6ziimii
veya gelismelerden faydalanabilmek igin bir grup igine dahil olmak gerekir ki bu
da insanlan isbirligine sevkeder. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin de toplumun
gelismesinde 6nemli bir etken oldugunu unutmadan ve de herseyin yaparak ve
yasayarak daha iyi 6grenilebildigi ilkesinden hareketle niye bu sosyal hareket bir
Ogretim metodu olarak kullanilmasin. Hem de iistelik bu sosyal hareketin
egitimdeki yansimasi olan "Isbirligine Dayalh Ogrenme Metodu" neden Tiirkge
Opgretiminde kullamlmasin. Baylece Tiirkge 6gretiminde isbirlik¢i bir etkinlikle,
hem ¢ocuga anadili sevdirilir, hem de anadili ile ilgili becerileri geligtirilir. Bu
sayede c¢ocuk kendisini ifade ede"t')'ilir,_" kisiligini gelistirebilir; bagkalarinin
diistincelerini de dinler ve elestirir, baskasmm haklarina saygi duyar, fikirlerine
deger verir ve bu fikirlerden yararlanabilme becerisi kazanabilir; sorumluluk
alabilir; milli duygulan gelisir ve nihayet kendisi ve toplumla barisik, iilke
kalkinmasinda etkin bir birey olmasi saglanilir.

1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu'na gére, egitimin amaci; biitiin
bireylerin; ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davramglar ve birlikte is gdrme aligkanhifi kazandirmak suretiyle hayata
hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida
bulunacak bir meslek sahibi olmalarimi saglamaktir. BSylece bir yandan Tiirk
vatandaglarinin ve Tiirk toplumun refah ve mutlulugunu arttirmak; 6te yandan
milli birlik ve-biitiinliik i¢inde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay: desteklemek
ve hizlandirmak nihayet Tiirk Milletini ¢agdas uygarhgin yapici, segkin bir ortag:
yapmaktir.

ii



Dili diizgiin ve dogru kullanma dogustan gelen bir yetenek degil
tamamen egitim sonucunda elde edilen bir beceridir. Cocuklarin 6grenim hayatlar1
boyunca derslerle ilgili galismalarda 6grenmelerini kolaylagtiracak, bagkalan ile
saglikli iletisim kurmalarinda yararlanacaklar1 temel dil becerileri kazanabilmeleri
etkili bir Tiirkge 6gretimi ile miimkiindiir. Tiirkge 6gretimi igin 6gretmenlerin
gerekli bilgi ve becerilerle donatilmis olmasi gerekmektedir.

Ayrica unutmamak gerekir ki; dil deger aktannminda bir ara¢ oldugu
kadar aktarilan bir kiiltiirel degerdir. Dil, kiiltlire]l gelismenin, milli birlik ve
beraberligin temel 6gesidir. O yilizden bu aracin, deger aktarim sirasinda kurallara
uygun ve diizgiin bir sekilde kullamimasi ve aym1 zamanda bu kiiltiirel 6genin tam
ve yanligsiz bir sekilde nesillere aktarilmasi gerekmektedir.

Ilk6gretim birinci kademesinde yetigkin aday olarak kabul edilen gocuga
fiziksel, zihinsel, duyugsal ve sosyal becerilerin bu ¢aglarda verilmesi ve

pekistirilmesi gerekmektedir.

Bu yiizden arastirma, Ilkégretim 4. ve 5. simflarda Tiirkge 6gretiminde
isbirligine dayali 6grenme metodunun kullanimim degerlendirmek amaciyla
yapilmus, Konya il merkezinde ve ilgelerinde gesitli Ilk6gretim Okullarinda gorev
yapan 4-5. smf 6gretmenlerinin bu konudaki fikirleri bir nitel :é;'astgnna yontemi
olan "goriigme" ile toplanmugtir. Elde edilen veriler alt ;)ro.l;l.emler ile

iligkilendirilerek su bulgulara ulagilmigtir:

1. Ogretmenler 6gretme yontem ve teknikleri konusunda yeterli bilgiye
sahip degillerdir.

2. Ogretmenler, genel olarak, Isbirligine Dayali Ogrenme Metodu ve
kullammu hakkinda yeterli bilgiye sahip degillerdir.

3. Ogretmenler, Tiirkge Ogretiminde, Isbirligine Dayali Ogrenme
Metodu ve kullanimi hakkinda yeterli bilgiye sahip degillerdir.

4. Opretmenler, isbirligine dayali 6grenme metodu ile 6grencinin
gelistirecefi ve kazanacafi becerileri bilmekte; ancak etkinlikler sonucunda

6grencilerde beklenen davramg deéiﬁkliéinin olusmasi hususunda endise
duymaktadiriar.
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1739 sayii Milli Egitim Temel Kanunu ile Tiirkge Programindaki
esaslarda da belirtildigi gibi 6grencinin ilgi ve yetenekleri merkez alinarak; yapici,
yaratici, toplum ve iilke kalkinmasinda kendi gorev ve sorumluluklarimin
bilincinde, kendisi ve ait oldugu toplumla barisik, mutlu, milli duygusu gelismis
bireyler yetistirilmesi hedeflenmistir. Ttim &grenme yontem ve teknikler, bu
hedeflere ulasmak cabasinda etkili birer aragtir. Ogretmenler, bu hedefleri
gerceklestirmeyi kendilerine goérev bilerek, bu araglan en verimli sekilde

uygulamayi ilke edinirler.
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ABSTRACT

Societies are constantly changing and transforming. In particular, schools
and other educational institutions should primarily be seen as the place where
these transformations take place and they should be thought of as the
establishments affected by these changes and also the pioneers of these changes.
The continuity of a society depends on the individuals who live in the society in
harmony with other individuals who provide impetus of the society and lead it to
prosperity. Cooperation is the reality of a social life. Members of a society are
always in touch with other members to carry on; in some cases it is necessary to
join a group to solve the individual's problems and to make social life beneficial.
This causes the members of a society to cooperate. Why shouldn't this motto be
used as a teaching technique without forgetting that educational activities are
basic elements in the development of a society and that learning by experiencing
everything is the best? Besides, why shouldn't "The Cooperative Learning
Method", a reflection of this social fact, be used for the teaching of Turkish? With
the help of this cooperative technique in the teaching of Turkish, therefore,
children can both really appreciate the native language skills, and their skills in
native laguage can be improved. In this way, the children can define themselves,
improve their personalities, be respectful for others' thoughts and criticize them,
make others' thoughts useful for themselves, develop their national conceiousness,
and they can become productive and effective individuals in the development of

their country.

According to the Constitutional Law of Natio_nal Education, number 1739;
the target of education is to prepare all indiviuals according to their abilities,
talents, interests in social life, give them a sense of cooperation by improving their
characters, and make them gain their professions and so this will make them feel
happy. Therefore, our educational system, on the one hand, will increase the
welfare and the happiness of Turkish citizens; and on the other hand will support
the economic, social and cultural development in the form of national unity and

make our nation a modern societiy.



Using a language correctly and neatly is not an ability inherited from your
parents, but a skill which can be gained only with effort. Only effective teaching
of Turkish can help students learn and understand the information which will be
useful for them in their future lives; they can only possess an effective language
ability with the help of a high quality Turkish teaching system. It is necessary for
teachers to be equipped with a high level of Turkish to give a better education.

It shouldn't be forgotten that language is both an insrument to convey our
cultural values to the future generations and itself is a culture value to be
conveyed to the future. Language is the only phonemenon of cultural
development, and national unity and uniformity. So, this instrument should be
transmitted to the next generation clearly and without mistakes.

It is essential that physical, mental, intellectual and social abilities should
be inculcated in the children seen as the adults of the future in this period-the first
level of the primary school education.

In the light of these features, this study was administered to evaluate the
use of "The Cooperative Learning Method" in the teaching of Turkish for fourth
and fifth grade-students, and the thoughts of fourth and fifth grade-teachers on this
subject were accumulated by using "interviewing", a qualitative research method,
in the city centre of Konya and other counties surrounding Konya. The following
conclusions were reached using the accumulated data and these data were
compared with the subsidiary problems.

1. Teachers lack the necessary knowledge and formation about teaching
methodology.

2. Teachers lack the specific knowledge about the method of the
cooperative learning in general.

3. Teachers lack the specific knowledge and the method of the
cooperative learning in Turkish teaching.

4. Teachers are aware of the benefits of the cooperative learning method,
but are hesitant about the outcomes of this method on students.

As pointed out in the syllabus of Turkish teaching with the Constitutional

Law of Turkish National Education, item no 1739, it is aimed producing positive,
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creative individuals aware of their duties and responsibilities for the development
of society and the country feeling themselves in peace with their society and
having a developed national sense. All educational methods and techniques are
instruments for reaching this target. Teachers should think of these as their

principles for reaching these targets in the best way.
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BOLUMI
GIiRiS

Bu bolimde, arastirmanin problemine, alt problemlerine, sayiltilarina,

smirliliklarina ve 6nemine yer verilmistir.
1.  Problem

Bireyler ve toplumlar yasamlarini stirdiirebilmeleri i¢in degisikliklere uyum
saglamalan gerekmektedir. Degisikliklere uyum saglamak ise, ancak ogrenme ile
miimkiin olur. Olaylara gdsterilecek tepki, yasam siirdiirebilmek icin sartlara uyum
Ogrenme ile kazanilir. Yani insan yasamim siirdiirebilmesi igin siirekli 6grenmek
zorundadir. Toplumlar devamlilik kazanabilmek i¢in degerlerini nesillere aktarmaya
caligmuglardir ve aktarnrken de bir ara¢ kullanmmglardir. Zamanla bu ¢aba
kurumsallagtmlmis ve deger aktarma bir sistem seklini almigtir. Deger aktarimim
yapan sistem egitim, kurumsallagmis hali okullai', déger aktarimim yapan arag ise
dildir, dzellikle de anadil. -

Toplumlar siirekli olarak gelisme ve degisme igindedir. Ozellikle egitim-
Ogretim kurumlari bu gelismenin 6ncelikli olarak gergeklestigi yerler, bu degisimden
etkilenen kurumlar ve bir toplumdaki gelismeye onciiliik eden araglar olarak
goriilmelidir. Nitekim bir toplumun stirekliligi, o toplumla uyum i¢inde yasayacak,
toplumsal gelismeyi baslatacak ve degisimi siirdiirecek bireylerin yetismesine
baghdir. Isbirligi, sosyal yasamin gergegidir. Hayatin devamu igin her an insanlar
birbirleri ile temas halindedir, bazt durumlarda problemlerin ¢oziimii veya
gelismelerden faydalanabilmek igin bir grup icine dahil olmak gerekir ki bu da
insanlan1 igbirlidine sevkeder. Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin de toplumun
gelismesinde 6nemli bir etken oldufunu unutmadan ve de- herseyin yaparak ve
yagsayarak daha iyi Ofrenilebildidi ilkesinden hareketle niye bu sosyal hareket bir
6gretim metodu olarak kullanilmasin. Hem de iistelik bu sosyal hareketin egitimdeki
yansimasi olan "Isbirlifine Dayahh Ogrenme Metodu" neden Tiirkge Opretiminde



kullamlmasin. Boylece Tiirkge ogretiminde igbirlikgi bir etkinlikle, hem ¢ocuga
anadili sevdirilir, hem de anadili ile ilgili becerileri gelistirilir. Bu sayede ¢ocuk
kendisini ifade edebilir, kisiligini gelistirebilir; bagkalarinin diigiincelerini de dinler
ve elestirir, bagkasinin haklarina saygi duyar, fikirlerine deger verir ve bu fikirlerden
yararlanabilme becerisi kazanabilir; sorumluluk alabilir; milli duygular1 gelisir ve

nihayet toplumla bangik, lilke kalkinmasinda etkin bir birey olmasi saglamlir.

Kavcar, Oguzkan ve Sever'e (1998) gore; dili dogru ve diizgiin kullanma
dogustan gelen bir yetenek degil, dogrudan dogruya egitimle elde edilen bir
beceridir. Cocuklarin  6frenimleri boyunca derslerle ilgili ¢aligmalarinda
Ogrenmelerini  kolaylastiracak, baskalar1 ile saglikli iletisim kurmalarinda
yararlanacaklar1 temel dil becerilerini amaglanan diizeyde kazandiracak olan etkili
bir Tiirkge 6gretimi icin, 6gretmenlerin gerekli bilgi ve becerilerle donanmis olmasi
kaginilmaz bir ihtiyagtir.

Dil, deger aktarimi siirecinde bir ara¢ oldugu kadar,bir kiiltiir 68esi,
aktanilan bir degerdir. Oz'e (2001) gore; dil, kiiltiirel gelismenin, milli birlik ve
beraberligin temel 6gesidir. Cagdas toplumlarda egitimin gorevi gocugun zihinsel,
duygusal, sosyal ve bedensel yonlerden gelismesine yardim ederek kendisine,
~ailesine ve topluma yararlt birer birey olmalarim saglamaktur. Gergekten eéitim; bu
éign..éééyi aym 6nemde dikkate aldif1 ve bunlar birlik ve biitiinliik 'iqiﬁde gelistirdigi
Olgiide bir anlam ifade eder. Cocugun saglikli, uyumlu ve yararli bir birey olmasi
buna baghdur.

[lkégretimin &zellikle birinci kademesinde 6nemli olan &grencidir ve
Ogrenci birer yetigkin aday: olarak kabul edildiginde, tiim fiziksel, zihinsel, duyugsal
ve sosyal becerilerin temelinin bu ¢aglarda verilmesi ve pekistirilmesi
gerekmektedir. Ogrencinin her yagta toplumla uyum i¢inde yasamasim saglayan en
biiyiik araci dildir. Dil becerilerini kazanan ¢ocuk, kendisini ifade edebilir. Kendisini
ifade edebilmesi, ¢ocuun 6zbenligini dolayis: ile klslhglm kazanmasina bir temel
teskil eder. Kisilik gelisimini tamamlamis birey, diger insanlarla daha kolay iletigim
kurar, ne istedigini ve isteklerine kavugmak i¢in neler yapmas: gerektigini de bilir.
Iste bu yiizden, ilkégretimde, Tiirkge 6gretiminin ve grup galismalarimin; toplum
icinde iletisim ve uyumlu bir birliktelik agisindan, Tiirk Milli Egitiminin amaglarina
ulagma agisindan, toplumun kalkinmasi agisindan ¢ok biiyiik 6neme sahiptir.



Toplum, bireylerden, toplumu gelistirerek devam ettirecek 6zellikleri
kazanmasim1 ister. Bu ozelliklerin bireylere, hazirlanan uyanicilar yardimiyla
kazandirilmaya ¢ahigildigs kasith kiiltiirlenme siirecine egitim denilmektedir.
Egitimin amaci; bireyi i¢inde bulundugu ¢evre, toplum ve diinya i¢in egitmek ve ona
bunlarin gelistirilmesinde katkida bulunabilecek giicli vermektir. Egitimin gérevi
kiiltiirel degerlerin aktarimidir. Bir toplumun degerleri, inanglan ve normlan yalnizca
onlan ogretme yoluyla degil, egitim sistemin isleyisinde onlarn agiklanmasiyla da
diger kusaklara geger (Ergin ve Birol, 2000; Demirel, 2001).

Demirel (2001), egitimi bes ana tanimda ele almaktadir: 1. Bireyde davramg
degistirme siirecidir. 2. Bireyin toplum standartlarini, inanglarim ve yasam yollarim
kazanmasinda etkili olan tiim sosyal siireglerdir. 3. Kisinin yasadig: toplum iginde
degeri olan yetenek, tutum ve diger davrams bigimlerini gelistirdidi siireclerin
tiimiidiir. 4. Bireyin yasadig1 toplumda uygulama degeri olan yetenek yonelis ve
diger davranis oriintiilerini kazandi8 stiregler toplanmidir. 5. Secilmis ve kontrollii bir
cevrenin, 6zellikle de okulun etkisi altinda sosyal yeterlik ve en iyi sekilde bireysel
gelismeyi saglayan sosyal bir siiregtir.

Birey bir toplum iginde dogar, gelisir ve olgunlasir, bu sistem i¢inde birey
toplumun degerlerini edinir ve o toplumun bir ferdi olur. Egitim, dogumla baglar ve
Olene kadar devam eciéf; " ‘epitimin yeri, zamami ve sekli higbir zaman
sinirlandirilamaz. Ciinkii egitim tanimlarina baktigimiz zaman egitimden bir davrang
degisikligi siireci olarak bahsedilmektedir. Dogumdan 6liime kadar insanoglu bir
siire¢ geciriyor ve bu silire¢ icinde de gesitli davramig degisiklikleri ortaya
koymaktadir, davrams degisikliginin sebebi ister istendik olsun ister farkina
varilmadan gerceklesmis olsun, insanlar yasamlari boyunca cesitli davraniglar
sergilemektedirler. Bir olaya tepki olabilecegi gibi bu davramslar, hayat
standartlarina ve toplum normlarina uyum seklinde de kendini gosterir ya da kisilik
olarak ortaya ¢ikabilir. Insanlarin toplum halinde bir arada yasayabilmeleri igin bir
takim standart davramglar sergilemesi zorunluluktur, bireyi higbir zaman kendi
bagina dilslinemeyiz, ¢iinkii insan yasamini devam ettirebilmesi i¢in hayatimin her
doneminde baska insanlara ihtiyag duyar. Insanlar birbirleri ile fiziki, maddi,
duygusal, zihinsel, biligsel ve duyussal aligveris halindedir. Bu aligverisin kurallan
vardir. Iste bu sebeple kisi insanlarla iletisimini ¢ok iyi kurmasi ve saglamlastirmasi



gerekmektedir. Bu ylizden hayatim toplum iginde mutlu ve saglikli bir birey olarak
devam ettirebilmesi i¢in insamin kazanmasi gerektigi veya defistirmesi gerektigi
davranislan vardir. Bu davramglar sosyal yada fiziksel gevresi ile etkilesim halinde
iken de kazanilabilir ama bu hi¢bir zaman yeterli olamaz, insan herhangi bir yer ve
anda sergileyecegi davramisi her zaman kendi basina bulamaz, iste bu bulamadif
hatta haberi bile olmadig1 davraniglarin bireye daha ¢ocuk yastan itibaren sunulmasi

gerekmektedir.

Egitim ailede baglar, sokakta, okulda ve isyerlerinde devam eder.
Davraniglarin en iyi sekilde organize edilerek kazandinldify ya da degistirildigi
merkez okullardir. Bu merkezle birlikte; devletin egitim politikasi, egitim
programlari, okulun etkililigi, 6gretmenin niteligi, 6gretmen-68renci etkilesimi, okul-
aile igbirligi, 6gretmen-aile igbirligi, 63retmen-6grenci-aile igbirligi, 63renci-6grenci
iligkisi de davramg degisikligindeki temel etkenlerdir. Bu arada &grencinin
psikolojisi, sosyo-ekonomik durumu, saghgi, ortamin fiziksel durumu, motivasyonu
ve istegi ikincil derecede davrams degisiklifi ya da kazanmmim ilgilendiren
etkenlerdir. Edinilen tiim davramglar ya da degisen davramslar her zaman olumlu
tarzda olmayabilir. Iste asil amag da bu olumsuz davramslari olumlu yapmaktir.

Toplumun kalkinmasini, gagdas uygarhik diizeyine ulagmasim saglayan insan,
dogustan getirdigi  biyolojik  nitelikleriyle ei;féﬁ;:éii toplumsal ¢evreden
kazandiklartyla da sosyo-kiiltiirel bir varhktir. Toplum, belirli bir amaci olan ve bu
amaca ulagmak i¢in igbirligi yapabilen insanlarin tiimiidiir. Kiiltiir, toplumu olusturan
bireylerin kigiliklerinde akseden yasam bigimidir. Cagdas uygarlik diizeyine
ulasmak, toplumun sosyal, siyasal ve ekonomik tiim sistemleriyle gelismesine
baglhidir. Toplum, bu sistemlerin en organize ve en verimli sekli olan egitimden,
siyasi giicii demokratga kullanabilecek yoneticiler; ekonomik sistem, teknolojik bilgi
ve becerilerle donatilmus, iktisadi segenekleri akillica segip uygulayabilecek
ekonomistler; sosyal sistem de, ¢agdas yasam kosullarinin geregi olan toplumsal
degisme ve geligmeyi baglatabilecek liderler yetistirmesini istemektedir.

1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu'na gére egitimin amaci; biitiin
bireylerin; ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramsglar
ve birlikte i gérme aligkanhif1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin,
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutlulufuna katkida bulunacak bir meslek



sahibi olmalarim1 saglamaktir. Béylece, bir yandan Tiirk Vatandaslarinin ve Tiirk
toplumunun refah ve mutlulufunu arttirmak; 6te yandan milli birlik ve biitiinliik
i¢inde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay: desteklemek ve hizlandirmak, nihayet
Tiirk Milletini ¢agdas uygarhigin yapict, seckin bir ortag: yapmaktir.

2. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amac; [Ikégretim 4-5. simflarda isbirligine dayali 6grenme

metodunun Tiirk¢e 6gretiminde uygulanmasim degerlendirmektir.
3. Problem Ciimlesi

[lkdgretim 4. ve 5. simflarda igbirligine dayali 6grenme metodunun Tiirkge

6gretimindeki kullanimi nasildir?
4. Alt Problemler

1.  Tiirkge &gretiminde kullamlan gretme metod ve teknikleri nelerdir?

2.  Tiirkge 6gretiminde uygulanan isbirligine dayali 6grenme metodunun
yeri ve 6nemi nedir?

3. Tiirkge Ogretiminde igbirligine dayali &frenme metodu nasil
uygulanmaktadir?

4,  Ogretmenlerin Tiirkge 6gretiminde uyguladiklan isbirligine dayal
Ogrenme metoduna yaklagimlari nasildir?

5. Opretmenleri igbirligine dayali o6grenme metodunu Tiirkge
Ogretiminde kullanmaya tesvik eden etkenler nelerdir?

6. Tirkge 6gretiminde kullanilan igbirligine dayali 6grenme metodunun
faydalar nelerdir? N .

7. Isbirligine dayalh 6grenme metodunu Tiirkge 6gretiminde
uygulamasinda kargilagilan zorluklar nelerdir?



8. Isbirligine dayali 6grenme metodunun uygulanmasinin Tiirkge
Ogretimine katkisi nedir?

9.  Opretmenlerin Tiirkge &gretiminde kullandiklan igbirligine dayali
6grenme metoduna dair onerileri nelerdir?

10. Tiirk¢e 6gretiminde isbirligine dayali 6grenme metodunun kullanimi

ile ilgili 6rnekler nelerdir?
5. Sayiltilar

1. Bu aragtirmaya katilan &fretmenlerin miilakat sorularina verdikleri
cevaplarin gergekleri yansittigi kabul edilmigtir.

2.  Gelistirilen miilakat sorularimin gerekli verileri topladif
varsayllmistir.

6. Simirhhiklar

1. Bu arastirma Konya il merkezi ve ilgelerindeki Ikogretim 4. ve 5.
siniflar Tiirk¢e 6gretmenleri ile sinirhdir.
2. Bu arasgtirma Konya il merkezi ve ilgelerindeki ilk6gretim 4. ve 5.

siiflar Tiirk¢e 6greUnenleﬁne ile yapilan goriismelerle sinirhidir.
7. Tammmlar

Isbirligine Dayah Ogrenme: Oprencilerin ortak bir amag dogrultusunda
kiigiik gruplar halinde birbirinin 6grenmesine yardim ederek ¢aligmalaridir (A¢ikgoz,
1992, 5.3).

IIk6gretim: Kadin erkek biitin Tirklerin Milli gayelere uygun olarak
bedeni, zihni ve ahlaki gelismelerine ve yetismelerine hizmet eden temel egitim ve
opretimdir. Ilk6gretim, ilkdgrenim kurumlarinda verilir; 6grenim ¢aginda bulunan
kiz ve erkek gocuklar i¢cin mecburi, devlet okullarinda parasizdir. Mecburi ilkdgretim



¢af1 6-14 yas grubundaki ¢ocuklan kapsar. Bu ¢agi ¢ocugun 5 yasim bitirdigi yilin
Eylil ay1 sonunda baglar, 14 yasim bitirip 15 yasina girdigi yilin 6gretim yihi
sonunda biter (Bolayir, 1997, s. 121).



BOLUM II
LITERATUR TARAMASI

Bu boliimde, egitim-6grenme-6gretim kavramlarina; okulun egitim 6gretim
etkinlikleri igindeki yerine; Tiirkge 6gretimine; ¢ocugun sosyallesmesinin dnemine;
igbirligine dayali 6grenme metodunun bireyin sosyallesmesindeki yerine ve

igbirligine dayali 6grenme metoduna iligkin aragtirmalara yer verilmisgtir.
1. Egitim ile Ilgili Kavramlar ve Okul

Egitim, 6gretim ve Ogrenme etkinliklerini kapsayan genis bir alandir.
Bireyin egitiminin bagladign ilk kurum ailedir. Egitimin planli bir gekilde

yliriitiildtig ve tamamlandi kurum ise ekuldur.
1.1. Egitim, Ogrenme ve Ogretim Kavramlan

Bireyin yasam boyu siiren kiiltiirlenme siirecine egitim; egitimin okulda,
planli ve programh olarak yiiriitiilen kismi ise bireyin 6gretimidir. Egitimde bilgi
dahil her tiirlii yasant: iizerinde durulur; 6gretim ise planlidir, desteklidir, 6grencinin
Ogretmen ile ve onun sagladid1 ortarnda etkilesimini kapsar. Egitim ve 6gretim iginde
bulundugu toplumun sosyal, kiiltiirel, politik ve ekonomik 6gelerinden etkilenerek
sekillenir. -

Egitim siirecinde birey, uyaricilara kars1 uygun davranmaya galisir. Eger bir
uyariciyla ilk defa karsilagiyorsa, ona kars1 kendisinde daha 6nce bulunmayan bir
davramg geligtirebilir. Eger o uyariciyla daha 6nce kargilasmig ve cevap olarak bir
davramg gelistirmigse, bu defa yine ayn1 davramgta cevap verebilecegi gibi, onu, eski
davramgim degistirerek daha uygun bir davranisla da cevaplayabilir. Yani bireyde ya
yeni bir davre.lﬁls olu;.sur ya da eskiden var olan bir davrams degisiklie ugrar.

Kazanilan davraniglar; ti¢ baglikta toplamir: Biligsel alan davramslan; bilgiyi
ve bilgiden dogan zihinsel yeteneklerle becerileri; duyussal alan becerileri, ilgi,



tutum ve deger vermeyle ilgili davramslan; psikomotor davramglan ise kosma,
yazma, konusma, miizik aleti ¢alma gibi viicut organlarindan birisi tarafindan yapilan
becerileri kapsar (Ergin ve Birol, 2000).

Davramslarin gozlenebilir, tekrarlanabilir, dl¢iilebilir 6zellikleri olmalidir ki
egitim hedeflerinin ne kadar gerceklestigi ya da gergeklesmedigi degerlendirilebilsin.
Hedefler dogrultusunda belirlenen davramgslar eger gergeklestiriliyorsa o6grenme
gerceklesmis demektir. Ogrenme, bireyin cevresi ile etkilesimi sonucu kiside olusan

diisiince, duyus ve davrang degisikligidir.

Ozden'in (2000) tespitine gore; 6grenme ve &6fretme hakkindaki yeni
aragtirmalar ile 6grenmenin parmak izi kadar kisiye 6zgii oldugu, 6grenme tiir, h1z ve
kapasitesinin kigiye gore farklilik gosterdigi, uygun 6grenme olanag saglandiginda

oprenemeyecek birey olmadig ortaya konulmaktadir. Ozden'e gore,

"Egitimde ilgi odagmn 6grenmeden yana kaymasinda toplumsal
yapida meydana gelen degismeler de etkili olmugstur. Demokratiklesme
ve insan haklan alanlarindaki gelismeler G6grenmenin  de
demokratiklesmesine,  kiginin  ilgi, yetenek ve tercihlerinde
odaklanmasina, alternatif eZitim programlar1 ve okul g¢esitliliginin
artmasina ve dgrenmerin bireysellesmesine yol agmustir. . . . Ogrenilerin
sadece diploma igin degil, gergek hayatta anlamli1 olmasi i¢in derslerin ve
iceriklerinin - hayat ile iligkilendirilmesi gerekmektedir. Bunun igin
Ogretmenin, Ogrettigi konularin hayattaki izdiisiimlerini Ggrenciye
g6stermesi gerekir. Ders konulan, kitap sayfalan veya simifin duvarlan
arasina sikisip kalmamali, O6grenilen bilgiler gergek hayat ile
iligkilendirilerek &6grencinin Ogrendigi seylerin de@erini gormesi
saglanmalidir. Aksi halde, bilgi sadece diploma kazanmak ya da bir iist
okula gegmek igin kullamlacaktir. Oprenciler gergek hayattaki
problemlere isaret edebiliyorsa ya da o&grendikleri bilgileri giinliik
hayattaki problemlerin ¢6ziimiinde kullanabiliyorsa, 63renilenler sinifin
digina gikmaya baglamigtir” (s. 20-24).

""12. Okulun Egitim Ogretim Etkinlikleri i¢indeki Yeri
Her toplum, egitim sistemi i¢in belirli hedeflere ve ideallere sahiptir; bunlar

okul ve smiflarda pratik olarak ortaya konur. Homojen toplumlarda g¢ogunlukla,
genel hedefler {izerinde fikir birligi vardir. Bu hedefler; okullarn y&nlendirir,
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okullarin diizgiin islemesini saglar ve sosyal sistemi desteklemektedir (Ozdemir ve
Yalin, 2000).

Oprenme bireysel ¢abalara birakilmamalidir. Oprenme, belli hedefleri
gergeklestirici, belli bir plan dahilinde orgiitlenmis olmali ve okullarda
gerceklestirilmelidir. Bireyin yetigkin liye roliinii iistlenebilmesi i¢in toplumun
karmagik diizeyine paralel olarak okullagsma siiresinin uzun tutulmasiyla miimkiin
olabilmektedir. Evde baglayan egitim siireci yas ilerledik¢e okulda daha biiyiik 6nem
kazamr. Okulun yetistirecegi kisiler, toplumun birer iiyesi olacagindan ve toplumun
ihtiyaglarina cevap vereceklerinden, egitim hedefleri toplumdan uzak kalamaz.
Kisinin, ilerde yetigkin bir birey ve meslek sahibi olmasi toplum tarafindan kendine
verilecek gorevleri yerine getirmesi mecbur oldugundan bunun temelleri okullarda

atilmalidir.

Alicigiizel'e (1999) gore; okullarimizin derslerde, ders disi etkinliklerde
ogrencilerin olumlu davramglarimi pekistirici, onlara toplumsal amaglar, idealler
asilayic1 bir uygulamaya daha g¢ok yer vermesi gerekir. Sevgi yonii, degerler yonii
eksik bir egitim-6gretimle saghkli, dengeli, ¢aligkan, iiretken bireyler
yetistiremeyecegimiz agiktir. Giileryiiz'e (2001) gore, okulun en Onemli gorevi
Ogrenme ve 6gretme etkinligidir. "Egitimin islevini gerg:eklestirebilmesi icin okulun
Ggrencilere bilgi ve beceriler yaminda bu Bilgi ve becerilerin deger yoOniinii
kazandirici, onlann toplumsallagtiici uygulamalara bugiinkiinden daha ¢ok yer
vermesi gerekir" (Alicigiizel, 1999, s. 245).

Okulda biitlin 8grencilere esit davramlir. Sﬁrékli olarak kurallara uyma
mecburiyeti, bireysel istekleri bastirma, heyecanlann énleme g¢ocuklar1 bunalima
itmekte davranig sarsintilarina sebep olmaktadir. Cocugun kendisini ve davramiglarim
smirlandirmast, agir bir sosyal kontroliin altina girmesi, ferdi farklarin gérmezlikten
gelinmesi, herhangi bir geri kalma durumunda telafi imkanlarinin ¢ok fazla
olmamasi, ¢ocuk i¢in bir ¢ok klslhkve sosyal problemlere sebep olmaktadir. Aile ve
okul etkilesimi birbirinden farkhidir. Okulda bazi beklentiler egemendir; duygu ve
sevgi iletisimi yerine s6zel rasyonel iletigim ve etkilesim vardir. Ogretmen-6grenci
iligkileri duygu ve heyecanlardan biiyiikk oranda arnmugtir. Bu durum &grenci
benliklerini zedeler; buna ragmen okulda aile etkilesiminin de aynen stirmesi
tehlikelidir (Ergun, Ergezer, Cevik ve Ozdag, 1999).
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Isbirligine dayali 6grenme &zellikle bu iki tip (aile-okul) sosyallesmenin
catismasimt engellemek, aradaki farkliliklari en aza indirmek ve yetigkin olarak
topluma hazirlamak igin gereklidir ve uygulanmalidir. Dunne ve Bennet'e (1996)
gore; okullar, ¢ocuklan yetiskinlerin gorevini iistlenmeleri i¢in sosyallestirir, ¢iinkii
isbirlik¢ilik, yetiskinlerin yasamimin 6nemli bir pargasimi olusturur. Okullar bu
isbirlik¢i faaliyetlerin uygulandig: prova edildigi kurumlardir. Ozdemir ve Yalin'a
(2000) gore; milleti bir arada tutan ahlaki kurallar okul tarafindan beslenip
biiyiitiilmektedir. Okulun en &nemli fonksiyonu yeni kusaklar1 sosyallestirerek

toplumun verimli bir iiyesi yapmaktir.
2. Tiirkge Ogretimi

Tekisik'a (1994) goére; okuma, dinleme, anlama, anlatma gerek okul
hayatinda gerekse yasam boyunca &grenmenin temelini teskil eder. Tiirkge'yi iyi
kullanabilmek, bir bireyin, meslek sahibi bir vatandas, aile ve toplum {iyesi
olabilmesi igin gereklidir. Okuma yazma becerisi, gerek ilkogretimde gerekse
dgrenim hayatin boyunca 6grencilerin, biitiin derslerde bagarilarim1 énemli derecede
etic.:il.@r.”].).qgru ve siiratli okuyabilen, okudugunu tam ve dogru olarak anlayan, kelime
hazinesi zengin olan, dili sézlii ve yazil olarak iyi kullanabilen dgrencilerin biitiin
derslerde basan gostermesi miimkiindiir. Birgok dersin bagansizlifinin sebebi
okuma, anlama ve anlatma yetersizligidir.

Oz'e (2001) gore; Tirkge ofretimi, belirli yontem teknik ve amaglarin
sistemli bir gekilde kullamlmasim gerektiren bir ¢aligma alamdir. Bu gekilde sistemli
bir ¢alisma ile, Tiirkge dgretimi etkinlikleri 6gretmen ve 6grenciler igin zevkli bir
hale gelebilir ve istenen amamca ulasabilir. Ogrenci bu sekilde basar1 zevkini
tadabilir, bagarma hevesini edinir. Atatlirk'lin de belirttigi gibi "Milli his ile dil
arasindaki bag ¢ok kuvvetlidir". Dil, kiiltiirel gelismenin, milli birlik ve beraberligin
temel Ggesidir.
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2.1. ilkégretimde Tiirkce Ogretiminin Onemi

Ilkogretimde, Tirkge Ogretiminin 6nemi, Tekigik'm (1994) da belirttigi
gibi; Ogrencilere, okuma, yazma, dinleme, s6zlii ve yazih anlatim beceri ve
aligkanliklarini kazandirmak ve dilimizi sevdirmektir. Yazili ve s6zlii anlatim,
dinleme, dinlediklerini ve okuduklarim anlamas: ve kelime hazinesinin geligmesi ile
¢ocugun muhakeme giicii gelisir, yetiskin olarak toplum iginde uyumlu, iiretken,
yenilik¢i, kendine gilivenen, insanlara ve olaylara, fikirlere hoggorii ile yaklasan bir
birey olur. Iste ¢ocugun Kkisiliginin gelismesindeki becerileri kazandirmak
ilkogretimde Tiirk¢e 6gretiminin gérevidir.

Tirkge Ofretimi, Dbireylere; dogru, agik ve etkili bir iletigimi
gerceklestirebilecek dilsel becerileri kazandirma, onlann disiinme giiclerini
gelistirme, yetkinlestirme ve toplumsallagma siireglerine katkida bulunmaktadir. Bu
amaglar, anadili duyarhifi ve bilinci yeterince gelismis bireylere, yurt ve diinya
gergeklerini anadilleriyle kavrama ve degerlendirme becerileri kazandirma gibi diger
temel amaglarla birlesir (Sever, 2000).

Oz (2001) ise ozellikle, Tiirkge Sgretiminin amaglarinin gergeklesebilmesi
icin giinliik hayatta kullaml.é..bi_lir.b_ir tarzda Ogretilmesi gerekir, demektedir. Eger
calismalar 6grencilerin ihtiyéglanna cevap verir ise, Ogrenciler, Tiirk¢e dersini
sevecekler ve daha ileri seviyelere ulagma istedi duyacaklardir. Bu nedenle,
etkinlikler ilgi ¢ekici ve zevkli bir sekilde diizenlenmeli, ¢gocuklarin hoglanmadiklar
¢alismalardan kaginmali ve gereksiz tekrarlar yapilmamahdir.

[lk6gretim {istii 6frenim gérmeyen gocuklar ¢aligma hayatina atilmakta,
Iikogretimde kazandiklar: bilgi ve becerilerle, giinliik hayatlarinda mektup, dilekge,
telgraf, kart, makbuz yazmak, diisiince ve duygularim bagkalarina anlatmak, gazete

ve dergi okumak, televizyondan, internetten, radyodan faydalanmak, ¢aligma

hayatlarinin gereklerini yerine getirmek zorunda kalmaktadirlar. Bu gibi ihtiyaglarin
kargilanacag ilk kaynak Tiirkge 6gretimidir.
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2.2.Tiirk¢e Ogretiminin Kapsam

Tiirkge Ogretimi, bir dil &gretimidir. ilkokuma-yazma, dinleme, izleme,
okuma, anlama, anlatma (so6zlii ve yazily), dil bilgisi, yazim (imld), insat (yiiksek
sesle siir okuma) ve yazi etkinliklerini kapsamaktadir. Bu etkinlikler arasinda
birbirini tamamlayan siki bir iligki s6z konusudur. Biitiin bu 6geler birbirini

tamamlar ve bdylece Tiirkge 6gretimi amacina ulagmig olur (Tekisik, 1994).

Yangin (1999), dil i¢in; duygu, diisiince ve isteklerin, bir toplumda ses ve
anlam yoniinden ortak olan 63eler ve kurallardan yararlanilarak, bagkalarina
aktarilmasim1 saglayan, ¢ok gelismis bir aractir, der. Dil, dért temel beceri olan
dinleme, konusma, okuma ve yazma becerilerinin biitiinlesmesinden olusur. Cocuk,
dili daha okula baslamadan 6nce, ailesinden ve yakin gevresinden &grenmektedir.
Cocugun dinleme ve konusma becerileri okul ¢afna kadar belli bir diizeyde
gelismektedir. Cocugun kazanmis oldugu dinleme ve konusma becerilerini daha da
gelistirmek, iizerine okuma ve yazma becerilerini de katmak konusunda gorevi
aileden sonra egitim kurumlan devralmaktadir. Okullarda bu gérev, 6gretmenindir.
Dil ile ilgili istendik bilgi, beceri ve aligkanliklari bireyin kazanmasi i¢in, egitimin
hedeflerinin belirlenmesi, hedefleri gergeklestirici f".nitqlikte Ogretme-6grenme
ortamlarimin diizenlenmesi ve elde edilen (iriiniin kéﬁte 41‘<§ntrolﬁnﬁn yapilmasi

gerekmektedir.

Tiirkge Ogretiminde becerileri kazandinirken ve gelistirilirken géz Oniinde
bulundurulacak hususlar vardir: Opretmen 6grenciyi iyi tammali, bulunduklari
seviyeyi esas kabul ederek, ihtiyag duyulan becerilerle yardim etmelidir; beceriler,
insanlar arasi iliskilerde 6nemli faktérlerdendir, bu beceriler ¢ocugun cevre ile
iligkisinin gelismesinde yardimc1 olmalidir; beceriler, Ogrencilere, grup igi
caligmalarda, tartiymada, rapor yazmada, degerlendirme iginde kazandirilmalidir;
dogru 8rneklerin verilmesi gerekir 6rnegin, 6grencilerinin giizel konusmasim isteyen
bir 6gretmenin kendisinin konugmasi ile 6rnek olmasi1 gerekir; 6grencilerin, grup
icinde, basansizliktan dolayr . agafilanma ya da basaridan dolayr Gviinme
duygularinin gelismesine engel olunmahdir; Ogrencilerin olgunlagsma seviyelerine
dikkat edilmelidir; becerilerin pekistirilmesi igin tekrar ve aligtirmalara yer
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verilmelidir; gerektigi zaman beceriyi kazanan 6grenci &diillendirilerek kazandig:
becerinin farkinda olmasi saglanir.

Oz'e (2001) gére,becerilerin kazandinlmasinda 6gretmen;

1. Cocuklara dostga yaklasip, tek tek ilgilenmelidir.

2. Caligmalar1 dgrencilerle planlamalidir.

3. Her gocugun degisik ilgi, ihtiyag ve yetenegini kargilayacak imkanlar
hazirlamahidir.

4. Yakin gevreyi incelemelidir.

5. Velilerle igbirligi icinde olmalidir.

6. Caligmalar sirasinda, yerine gére bir lider, bazen konuyu gelistiren bir
tiye, bazen de bir dinleyici olmalidir.

7. Ogrencilerin gelismesi ve yetigmesinde iyi bir yol gosterici, grup
-raporlanimin  simfa sunulmasi ve tartismalarin sonucu baglanmasi sirasinda da
rehberlik etmelidir.

8. Cocuklari grup c¢ahismalarina yoneltmeli, onlarin birbirleriyle iyi
geginmeye ve zamanlarim verimli bir seklide kullanmaya tesvik etmelidir.

9. Cocuklarin yeteneklerini daha ¢ok Ggrenme sirasinda gelistirdikieri
gergegini g6z 6niinde bulundurarak onlari etkinlige yoneltmelidir. N

10. Ogrencilere dogru ve yararh bilgiler, gerekli beceriler, iyi aliskanliklar
kazandirmali; onlar1 giinliik hayatlarinda kullanmalarini ve ilerde kendilerine yeterli
kisiler olmalarim saglamalidir.

11. Her ¢ocukla ilgilenebilmelidir. -

12. Her dersin gerektirdigi metot ve teknikleri iyi bilmeli ve her alanda
bilgisini gelistirmelidir.

13. Cocuklarin kendi kendilerini ve bagkalarin1 tammalar1 ve oldugu gibi
kabul etmeleri hususunda onlara yardimi olmalidar.

14. Egitim &gretim gahsmalarinda 6grencinin etkin duruma getirilmesine
Onem verilmeli, bu maksatla 6grencilere aragtirma, probléﬁ '(;t;zme, kendi kendini ve
igini elestirme, bagkalariyla isbirlifi yapma, kendi ihtiyaglarim1 kendi bas.ma
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kargilayabilme, baskalarina yardimci olma, planh ¢alisma ve davramiglan gelistirme

giiciinii kazandirmak i¢in elverisli etkinliklere yer vermelidir.
2.3.Tiirk¢e Ogretiminin Faydalar:

Tiirkge 6gretimi, 6grencilerin diistinme ve duygu yéniinden gelismelerine
yardim eder. Kelime hazinesi genisleyen ve yeni kavramlar kazanan 6grenciler;
insanlara, olaylara, ¢evreye degisik agidan bakma beceri ve davranigim kazanirlar.
Tekigik'a (1994) gore, Tiirkge Sgretimi 6grencilerin;

1. Milli kiltiirimiiziin degerli eserleri karsilagmasim saglayarak, milli

bilincini ve milli cogkusunu,

2. Dil Bilgisi 6grenimindeki ayrintilar1 inceleyerek, kurali sezme ve kurala

varma ¢alismalariyla muhakeme edebilmesini, -

3. Giizel metinlerin zevkini tadarak, duygusunu ve Tiirk diline olan
sevgisini,

4. Tirlii metin incelemeleriyle dogru karar verme yetenegini,

5. Okuma ve 6zellikle yazma g¢aligmalartyla diigiinme giiciinii,

6. S6z ve yaziyla anlatim konusundaki ¢aligmalarla da giizel konusma ve

yazma ahigkanligim gelistirir.
2.4.Tiirkce Ogretiminde Uygulanacak Ilkeler

Tekigik (1994) ve Oz (2001), Tiirkge d3retiminde yararlamilabilecek ilkeleri
su sekilde agiklamaktadir:

1. Tiirkge 63retimi gesitli yonleri ile bir biitiin olarak ele alinmalidir
. Tirkce 6gretiminde ¢ocugun dili hareket noktasi olmalidir

2

3. Dil dogal bir ortam iginde &gretilmelidir

4. Tirkge Ogretiminde ¢evre 6zellikleri dikkate alinmalidir
5

. Tirkge, bir bilgi dersi degil ifade, beceri ve aligkanlik egitimidir
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6. Tiirkge 6fretiminde, 6grenciler arasindaki bireysel farkliliklar dikkate

alinmalidir
7. Tiirkge Ogretiminde biitiin derslerden yararlamlmalidir
8. Tiirkge 6gretiminde gesitli ders arag ve gereglerinden yararlanilmahidir
9. Tiirkge Ogretimi ¢calismalan stirekli olarak degerlendirilmelidir

10. Opretmen Tiirkge ogretimi  etkinliklerini  6grencilerle  birlikte

planlamalidir

11. Tiirkce Ogretimi etkinliklerinde 63retmenin goérevi, ¢alisma ortam

hazirlamak ve 6grencilere rehberlik etmektir

12. Tiirkge 6gretimi galigmalarinda konunun 6zelliine uygun y6ntem ve
teknikler kullanilmalidir

Programda, ilkokuma-yazma, anlama (dinleme, izleme, okuma), anlatim
(s6zlii, yazili), dil bilgisi etkinlikleri arasinda birbirini tamamlayan bir iligki vardir.
Bu ilkelerden hareketle; okuma ¢alismalann dinlemeye, anlamaya, konugmaya, dil
bilgisine baglanmali; yazma ¢ahismalarinda dil bilgisi, yazim ve yaz kurallan gbz
Oniinde bulundurulmali ve uygulanmahdir.

Ayriéa, okuma, dinleme, izleme, anlama ve anlatma etkinliklerinin diger
ders'leﬁﬁ Ogretiminde de 6nemli bir yeri vardir. Her ders Tirkge &fretiminin
amagclarinin gergeklesmesinde hizmet eder. Her ders bir Tiirkge dersi gibi islenmeli,
hatalar hemen yerinde diizeltilmelidir. Unutulmamahdir ki, Tiirkge, her dersin ifade
ve beceri dersidir. Tiirk¢e dersi su yonlerden diger derslerle alakalidir:

1. Her derste gocuga yeni kavramlar kazandiriimaya ¢ahisilir ve bunlarin
anlamlar ve kullaniglar1 hakkinda fikir sahibi olmalar saglanir. Cocuk bagka iiniteler
tizerinde gahigirken de {initenin gerektirdigi yeni kavramla birlikte yeni kelimeleri
kazanir, onlan s6zlii ve yazih anlatimda kullanmay: bagarir.

2. Her derste 6grenci okuma yoluyla birtakim bilgiler edinmek zorundadir.
Oprenci okuduklanm geregi gibi anladig lgiide basarli olur.

3. Oprenci dil kullanma imkanim ne kadar ¢ok bulursa, bu alanda o kadar
cok geligir. Tiirk¢e derslerinde 63rendiklerini uygulama alam bulur. Tiirkge dersinde
kazandirilmak istenen beceriler iizerinde her derste dikkatle duruldugunda bunlar bir
aligkanlik haline gelir.
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Tiirkge 6gretiminde, ders kitaplarindan bagka, gesitli yardimci1 ve kaynak
kitaplardan, sozliik, ansiklopedi, Yazim Kilavuzu, kelime defteri, gocuk gazetesi ve
dergilerinden yararlanilmahidir. Radyo, teyp, film ve televizyon, bilgisayar, internet
gibi gorsel ve isitsel araglardan da yararlanilmalidir. 4. ve S. siniflarda, her iki ayda
bir, gozlem, test, okuma, konusturma ve yazma gibi Slgme yollaryla 6grencilerin,

anadili diizeyinin gelisimi belirlenmelidir.
2.5. Tiirkce Ogretiminde Kullanilan Ogretim Yéntemleri

Dil &gretimi, Ogrencilere, bilgiden ¢ok temel beceriler kazandirilmasi
ilkesine dayamir ki; dogru konusma, dinleme, anlama ve yazma gibi beceri ve
aligkanliklar bol alisttrma ve uygulama ile elde edilir. Bu nedenlerle, Tiirkge
dgretiminde uygulanacak ydntem ve tekniklerin, yaparak ve yasayarak $grenmeye,

bol aligtirma ve uygulamaya doniik olmasi gerekir.

Ilkogretim 1981 Tiirkge Programinda ydntem su bashklar altinda yer
almigtir (M.E.B., 1997):

1. Okumayla Ilgili Aciklamalar: Ogrenme, biiylik olgiide okumaya
dayanir. Iyi okuyamayan anlayamaz, anlayamayan basarisiz olur. Okuma, gozler
tarafindan algilanan sembolleﬁn zihinde bir kavrama doniigmesi vevbu kavramlarin
ses organlar1 ile anlam kazanmasidir. Belirli bir konugsmaya ¢ocuklarin dikkatlerini
cekerek, giinlilkk hayatimizdaki konugmalan yazdirarak ve smifta taklit ettirerek
okumak da, konusur gibi okumay: saglayan alisirmalar arasindadir. Ornegin,
cocuklara gazete verilerek, haberleri sunan spikerlerin konusmalar taklit ettirilebilir.
Ayrica hem okulda hem de okul disinda gocuklara sessiz okumalan igin firsatlar
verilmelidir. S6zgelimi, bir ders saati, bu galigma igin ayrilabilir, 6grencilere sessiz
okuma sirasinda; bag.ve dudak hareketinin olmayacag), kelime ve satirlarin parmakla
veya kalemle izlenmemesi gerektigi gretilmelidir. Bu aligtirmalar igin gocuklara
kitaplardan yararlanma aligkanli1 kazandmhnahdq. ’

2. S6zlii ve Yazh Anlatimla Ilgili Agiklamalar: Dogru ve diizgiin
konusma, iyi konusanlar 6rnek alinarak ve aligtirmalar yapilarak elde edilir. Bu
a¢idan Ogretmenin iyi bir 6rnek olmasi gerekmektedir. Ders ig¢i ve ders disi



18

etkinliklerde s6zlii anlatim i¢in oyunlar, miisamere, dramatizasyon c¢alismalan ile
tamk olduklan olaylari, hayali bir hikayeyi, izledikleri bir filmi anlatmak ya da
gozlemini yaptiklar, inceledikleri seylerin gbéze ¢arpan niteliklerini belirtme gibi
dogal firsatlar taninmalidir. Mesela, kar yaginca, caddedeki araba ve insanlarin
hareketleri anlattirilabilir. Ogrenci ¢ekingenlik duymadan rahatca konusabilmelidir.
Aymi sekilde yazili anlatim igin de firsatlar taninmahdir. Bir tasvir yazma, mektup
yazma, smf gazetesine haber yazma gibi etkinlikler ogrenciler tarafindan
gerceklestirilmelidir.

Ayrica, 1981 Tiirkge Programinda 4. ve 5. Simif Tiirkge 6gretimi ¢aligmalar

i¢in belli 6neriler sunulmugtur:

1. Ogrenci Diizeyi: 4. ve 5. smuflarda Tiirkge Ofretimi igin farkh
diizeylerde 6grenci gruplari bulunabilir. 4. Simfta Tiirkge Ogretimine baglarken
Ogrencilerin Tiirkge yoniinden diizey ayriliklan muhakkak giderilmelidir. Her iki
ayda bir yapilacak, Olgme yollariyla ogrencilerin, anadili diizeyinin geligimi
belirlenmelidir. Bu gelisimin, besinci yi1l sonuna dogru, temel egitimin ilk bes yih
i¢in ¢izilen amaglara ¢ok yaklastirilmasi igin gerekli olan her 6nlem alinmalidir. Bu
cahigmalar, simftaki ileri diizeydeki 6grencilerin gelismelerini yavaslatmamalidir.

2. Hazirhik Cabgmalan: Hazirlik i¢in, metnin bagina konan resimlerin
inceletilmesi yeterli degildir. Ogrencilerin; 62retmeniri“’6nceden, metnin 6zelligine
gore diizenledigi bir plan ve program iginde gevrelerinde gozlemler, aragtirmalar
yapmalari, yazih kaynaklara, kaynak kisilere bagvurmalan istenmelidir. Boylece,
metnin konusuna, ¢ocufun, giinliikk hayatindan girmesi, konuya 1sinmasi

saglanmalidir. )

3. Okuma Pargalar1: Anlama yetenegini gelistirmek icin segilecek okuma
pargalarinin baslca ti¢ 5zelligi olmalidir. (1) Cocuk gelisim ¢agina, ilgi ve zevklerine
uygunlugu, (2) Tiirk Edebiyati'nin diizey.gh uygun Orneklerini tamitma amacina
uygunlugu, (3) Okuma pargalarinin Sosyal.Bii.giler, Fen Bilgileri ve oteki derslerin
konularina uygunlugudur. Bunlardan sadece birine agirlik veren Tiirk¢e 6gretimi, bu .
simflarin amaglarina uygun diismez. Okuma pargalan, Tiirkge dersinin gesitli
etkinliklerini gerqeklesﬁrmeye yarayacak ¢aligma alani ve aracidir

4, Okuma Parcalan Ile Ilgili Resimler: Ttirkge kitaplarindaki resimler, ilgi
duyma, anlama, anlatma, ¢ocuktaki resim gelisimini bigimlendirme ve hizlandirmada
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etkili ve vazgecilmez ders araglaridir. Okuma pargasimn iinite konusuna belge

olabilme niteligi tagimahdir.

5. Parcanin Okunmasi: Ogprenciler sesli ve sessiz okumada beklenen
basartya ulasabilmis olmalidirlar. Ozellikle, simflarin ilerlemesine paralel bigimde
sesli okuma etkinliginin {istiinliigli yerine sessiz okuma etkinlidi de Onem
kazanacaktir. Ogrenciler, pargay1 kavrama ¢ahismalarim, simfta sessiz okuma yoluyla
siirdiiriirler. Sessiz okuma aligkanhii kazanmalan igin Ogrencilere cesitli serbest

okuma etkinlikleri yaptirilabilir.

6. Baz1 Kelimelerin ve Kelime Gruplarinin Ag¢iklanmast: lyi bir anlama igin
okuma pargalarindaki biitiin kelimelerin ve kelime gruplarimin kavratilmasina gerek
duyulmamalidir. Okuma etkinligi, kelime ve deyimlerin Ogretilmesi etkinligine
doniigtiiriilmemeli, kelime dersi tiiriinde bir ¢aligmaya izin verilmemelidir. Okuma
pargasi iginde agiklamasi zorunlu goriilen kelimeler, sessiz okumayla saptanir.
Metinde gegen ve anlami s6ziin gelisinden tam olarak anlagilamayan kelimelerin
karsiligim bilmek igin sozliiklere bakilir. Kelimeler bagka ciimlelerde kullandirilir.
Kavratilan yeni kelime veya deyimlerin ayhk ya da iki aylik degerlendirme
calismalaninda da denetlenmeleri gerekir. Yeni kelimeler varhigin kendisi veya
resmini géstexjérek,. anlam agiklayan eylemle, kargilifx verilerek, varsa zit anlam

verilerek kavraﬁﬁr. o

7. Kavrama ile Ilgili Caligmalar: Kavrama ¢aligmalan sirasinda konunun
kavratilmasi igin, konu veya parga ile ilgili sorular sorulur ve 6grencinin diistinmesi
istenir. Ogrenci sorunun cevabim par¢a iginde arayacaktir. Cevaplarim ise kendi

ciimleleri ile verecektir.

8. Anlatim Calismalari: Yazili anlatim ¢aligmalari, s6zlii anlatim
calismalarina gore daha fazla afirhk kazanmr. Her tiirlil anlatim ¢alismalarina, okuma
pargalarindan Ogrencilerin yasadifi ¢evreye ve hayatina uyan ._._cmmmlardan
yararlanilarak gegilir. o

9. Dilbilgisi Calismalari: Bu etkinligin amaci, bu alandaki bilgileri,
kurallan 6grenmek degildir. Dilbilgisi etkinliklerinin amaci, dogru konugmayi, dogru
yazmayl, dofru anlamay1 saglayici, bu amaca .yardlmcl islevsel bir dilbilgisidir.
Etkinlik i¢in ¢ikig noktasi, okuma pargasidir.
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"Tiirkge dersi ¢ok yonlii bir ders oldugu i¢in bu dersle ilgili
calimalar sirasinda birden ¢ok yo6ntemin kullanilmas1 zorunludur.
Secilen yontemlerin g¢ocufa gbre olmasina, g¢ocugun algilama
kapasitesine uygun olmasina dikkat etmek gerekmektedir. Yontemin bir
ama¢ degil, bir ara¢ oldugunu unutmadan, uygun zaman ve konuda,
uygun yontem kullamlabilmelidir" (Unalan, 2001, s.68).

Tiirkge 6gretiminde kullamilan yontemleri, bu yontemlerin kullanimlarini,
Ozelliklerini, yontemleri uygularken dikkat edilecek hususlan, y6ntemlerin
faydalanm ve smirhhiklanm Tekisik (1994), Demirel (1999b), Unalan (2001),
Kavcar, Oguzkan ve Sever (1998), Cemiloglu (1995), Alperen (1991) ve Yangin
(2001) su sekilde ele almiglardir:

2.5.1. Diiz Anlatim Yéntemi (Takrir-Anlatma)

Tiirk¢e 6gretiminde, bu yontemden, metin incelemeleri, sozlii anlatim, dil
bilgisi ve yazim ile ilgili ¢aligmalarda da yararlamilabilir. Tiirkge konularinda
yapilacak bir ¢aligmanin 6neminin belirtilmesinde, anlamada giigliik ¢ekilen kavram
ve keiiinelerin anlamlarimin agiklanmasinda, sézli ve yazili anlatimda, yazim ve
dilbilgisi konularinda bu yonteme bagvurulmahdir.

Diiz anlatim y6ntemi daha ¢ok derse giris yaparken konuyu 6zetlerken ya da
bir konuyla ilgili bilgi aktarirken kullanilir. Konunun 63retmen tarafindan mantiksal
bir sira ile belli bir plan gergevesinde anlatilmasidir

Diiz anlatim yéntemi O6gretmen merkezlidir, aym anda ¢ok kisiye bilgi
aktarilir, 6grencilere kisa zamanda gok ve c;rganize bilgi verilir.

Yo6ntemi Kullarurken Dikkat Edilecek Hususlar:

a. Basit, kisa ve tam ciimleler kullanilmali, '

b. Dogru ve mesleki terimlerin kullamlmasina 6zen gosterilmeli,

¢. Konularn ana bagliklar1 belirlenmeli,

d. Ses tomu iyi ayarlanmali ve arka siradakilerin rahat duyabilecegi bir
sekilde olmali, *
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e. Laf kalabalifim &nlemek igin plan, kroki, grafik gibi gorsel araglarin

kullanilmasina yer verilmeli,
f. Ara sira sinif tartigmalarina yer verilmeli,
g. Anlatirken espiri ve sakalara yer verilmeli,
h. Kiigiik grup caligmalar ile anlatilanlarin tartigilmas: yapilmalidir.

Yontem sik kullamldigi zaman o6grenciler pasiflesir, diisiinmeden hazir
bilgiyi almaya alisir. Ogrencileri, tartisma ve elestiriye doniik calismalardan
uzaklagtirr.

2.5.2. Soru Cevap Yontemi

Ogrencilerin dinledigi, izledigi ve okudugu konularla ilgili anlama seviyesini
belirlemek; konuyu iyi 6grenip 6grenmediklerini degerlendirmek, bir okuma pargasi
lizerinde onlan diislindiirmek, ana ve yardimc: fikirleri buldurmak ve &grendikleri
belli konularda konusturmak amaci ile yapilan ¢ahgmalarda bu yontem
kullamlmahdir. Ogrencilere, diistinme ve konusma algkanliklarim kazandirma
bakimindan oldukg¢a énemli bir yéntemdir. |

Ogrencilere soru sorarken su hususlara dikkat edilmelidir:

a. Biitlin simfi ilgilendiren sorular, tiim simfa sorulmali ve aym anda
herkes cevabi bulmak i¢in diistindiiriilmeli daha sonra da soruyu cevaplandiracak kisi
belirlenmelidir. Once géniillii grencilere s6z hakki verilmelidir.

b. Dogru cevaplar aminda pekistirilmelidir. Yanlig cevaplar dogrusu tekrar
ettirilerek diizeltilmelidir. Dogru cevaplarin verilmesi i¢in ipuglar1 kullanilmalidir.

c. Sinifa degil de 68rencilere tek tek soru sorulacaksa, Sgrenciler rastgele
se¢ilmeli bir sira takip edilmemelidir. Ttim simifin dikkatli ve ilgili olmasi saglanmis
olur. Oprencilerin gretmene veya ogrencilerin diger dgrencilere soru sormasina
firsat verilmelidir

d. Soruyu sorduktan sonra, 'diiglinmeleri i¢in 6grencilere zaman
verilmelidir. *

e. Opgrencilerin kendi sozciikleri ile cevap vermeleri saglanmalidir.
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f. Konusma giicliigi olan Ogrenciler sabirla dinlenmeli ve diger
6grencilerin de sabirla beklemeleri saglanmalidir.
g. Cevap vermek isteyen 6grencilere adlarin sdyleyerek s6z verilmelidir.

h. Sorulara belli kisilerin cevaplamasi yerine, farkli kisilerin cevap vermesi

saglanmalidir.
2.5.3. Tartiyma Yontemi

Kullammi: Bir konu iizerinde Ogrencileri diisiinmeye yéneltmek, iyi
anlasilmayan noktalan agiklamak ve verilen bilgileri pekistirmek amaciyla kullanilir.
Konunun kavranmasinda karsilikhi olarak goriisler ortaya konurken, bir problemin
¢0ziim yollarim ararken ve degerlendirme ¢aligmalar: yaparken kullanilir. Bulus yolu
ile 6gretimde ve kavrama diizeyindeki davramislarin kazandirilmasinda kullanilir

Tartigma Yonteminin Uygulanmasinda Dikkat Edilecek Hususlar:

a. Ogretmen smifta tartisma ortamim hazirlarken sorulan &nceden liste
halinde belirlemelidir.

b. Simfta topluca tartisma yapilacaksa, 6gretmen soruyu sorup bunu tiim
smfin tartigmasini istemelidir.

¢. Grup tartismasi yapilacaksa aym konu simfta olugturulacak kiigiik
gruplar igerisinde tartigilmali, daha sonra biitlin simfca tartisiimalidir.

d. Bir konu béliimler halinde ayn ayn gruplarda tartisildiktan sonra toplu
tartiyma ¢aligmasi ders sona ermeden muhakkak yapilmahdir.

e. Bir konu ile ilgili okunacak kaynak kitaplarin listesi 6nceden verilmigse
o konu kaynaklardan incelenmeli tartijma sinifta daha sonra hep birlikte
yapilmalidir.

f. Tartigma yapilirken 6nemli hususlar tahtaya yazilmalidir.

g. Tartigmaya dersin tiimii ayrilmamalidir.

h. Ogrencilerin diisiince ve goriiglerini rahatga s6yleméleﬁﬁe imkan
saglanmalidir.

i. Biitiin 6grencilerin tartigmaya katilmalari saglanmalidur.
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2.5.4. Gezi-Gozlem ve incelemeYontemi

Gozlem; bir olayl, bir nesneyi veya bir gergegin tiirlii belirti, 6zellik ve
sartlarimi izleme isidir. Inceleme ise; ele alinan bir konunun 6zelliklerini tam olarak

anlamaya ¢alismak i¢in yapilan sistemli ¢alismalardir.

Gezi-gbzlem yontemi kullanilirken; 6grencilerin gérdiiklerini ve isittiklerini
not etmeleri, belge toplayip bunlar iizerinde inceleme yapmalari, bazi durumlarda
gordiiklerini yazili olarak anlatmalar, tartigmalart ve degerlendirmeleri Tiirkge'yi

kullanma becerisiyle yakindan iligkilidir

Ogrenciler, Tiirkge dersinde yapilacak okuma, izleme, dinleme, anlama ve
anlatim ¢aligmalarmna bir hazirlik olmasi amaci ile ¢evrede gézlem, inceleme ve
arastirma yapabilirler. Béylece islenecek konu ve yapilacak okuma, izleme, dinleme,
anlama ve anlatim g¢aligmalan1 ile ogrencilerin ¢evreleri ve giinliik yasantilari

arasinda bir baglant1 saglanmis olur '

2.5.5. Gosterip Yaptirma Ydntemi

Iikogretim ¢agindaki Ogrenciler, bilgi ve becerileri duyular1 yoluyla
kavrayip kazanma o&zelliklerine sahip oldugu igin gdsteri yOnteminin Tiirkce
6gretiminde yeri biiyliktiir. Gosteri okuma ve dinlemeye dayanan gretim y6ntemleri
ile birlikte uygulandif1 zaman o yontemlerin baz1 eksiklerini tamamlamada énemli
rol oynar

Gosterip yaptirma, bir islemin uygulanmasimi, bir ara¢ gerecin
calistirilmasim 6nce gosterip agiklama sonra da 6grenciye alistirma ve uygulama
yaptirarak 6fretme yoludur. Bu y6ntem, bir konuyla ilgili bilgilerin agiklanmasi ve
bu bilgilerin beceriye doniistiiriilmesi i¢in gerekli uygulamalarin yapilmas: sirasinda
kullanilir. Ayrica, uygulama diizeyindeki davramiglarin kazandirilmasinda kullamlir
Tiirk¢e derslerinde gosteri araci olarak resim ve karikatiirlerden de yararlanilabilir

Gosterip YaptirmaYontemini Kullanirken Dikkat Edilecek Hususlar:
a. Kazandinlacak beceriler o6nce Ogretmen tarafindan yapilarak

6grencilere gosterilmeli,
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b. Her 6grenciye istenilen beceriyi kazanmasi igin yeterli zaman ve tekrar

yapma sanst verilmeli,

c. Gosteri amnda kullanilacak sema, grafik, slayt ve film gibi arag geregler
dnceden hazirlanmals,

d. Beceriler sirayla ve asamali olarak &gretilmeli, bir beceri tam
ogrenilmeden digerine gegilmemeli,

e. Ogrencilere dnce basit, kolay ve yapabilecekleri isler yaptirilmali,

f. Derslik ya da atolyede her tiirlii saglik tedbirleri alinmal1 ve yeterli arag
gere¢ bulundurulmaly,

g. Dersin yapilacagi yer onceden kontrol edilip 6gretime hazir hale
getirilmeli,

h. Yapilacaklar bir akis ¢izelgesinde veya yazi tahtasi {izerinde

gosterilmelidir.
2.5.6. Rol Yapma

Ogrencinin kendi duygu ve diiglincelerini baska bir kisilige girerek ifade
etmesini saglaf;" fyi bir rol igin yaratici diistince Snemlidir. Ogrencilere, insan
iligkileri konusunda daha ¢ok bilgi, beceri ve anlayis kazandirmay: 6ngoriir ve oyun
tekniklerinden yararlanma temeline dayamr

Rol Yapma Yonteminin Uygulanmasi Sirasinda Dikkat Edilecek Hususlar:

a. Ogrencilere rol dagitirken dikkatli olunmali, 6zellikle ilk uygulama igin
goniillii ve bagarili 6grencilere gorev verilmelidir.

b. Roller ve oynayanlar belirlendikten sonra sahne diizeni ya da durum
Ogrencilere agiklanmahdar.

c. Opgrencilerden &grendikleri diyalogda ya da bir konusma metninde
gegen aym cilimleleri kullanmalan1 yerine o durumda sSylenmesi gereken ve

dgrendikleri ciimle kalibina uygun diisen kendi climlelerini kullanmalar istenmelidir.
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2.5,7. Dramatizasyon

Kisinin kimliginden ¢ikarak bagka kimligi canlandirmaya yonelik rol
Uistlenmesi ve onu oynamaya g¢alismasidir Hangi durumlarda nasil davranmalan
gerektigini yasayarak Ogrenirler. Problem ¢ozme ve iletisim kurma yetenegini
gelistirir. Hem oyuncuya hem de seyirciye yoneliktir

Dramatizasyon yénteminin yararlar su sekilde siralanabilir:

a. Etkili ve dikkatli dinleme yetenegini gelistirir,

b. Kisinin kendine olan giivenini arttirir,

c. Anlama yetenegini ve yaraticihig: arttirr.

d. Akici konugmay gelistirir.

e. Dile hakimiyeti ve iyi ifade yetenegini gelistirir.

f. Bilgilerin etkin kullamimim saglayarak onlar pekistirir
2.5.8. Ingat

Bir siiri veya edebiyat eserini t_o.plulukiiiniinde, yiiksek sesle, vurgu ve
tonlamaya dikkat ederek okumaktir. Metiﬁdeki, duygu, diisiince ve olay1 bu y.olla
anlatmak miimkiindiir. Ozellikle s6zlii anlatim yetersizlii olan &grenciler i¢in
bagvurulacak oldukga etkili bir yoldur. Once grup iginde daha sonra kiigiik gruplarla
ve ikili galigmalarla en son olarak da bireysel ¢aligmalarla uygulanmalidir. Telaffuz

hatalarinin simf iginde veya grup iginde aninda diizeltilmesi gerekir
2.5.9. Tiimevarim ve Tiimdengelim Yéntemleri

Omneklerden ve olaylardan hareket edip, gesitli soyutlama ve génellemeler
yaparak sonuglara, kurallara ve tamimlara varma’ yontemine tiimevanim; bir takim
kural, ilke ve yasalardan hareket ederek ozel bir olayi, durumu veya 6rnekleri
inceleme ve agiklama yontemine de tilimdengelim denilmektedir. Dilbilgisinde

Ofrenilen konularla ilgili aligtirmalarda daha ¢ok tiimdengelim ydntemi uygulanir.
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Okuma pargalarinda gecen isim, sifat, fiil gibi kelimelerin bulunmasinda yine yazil
metinlerde ismin durumlarim gosteren kelimelerin bulunmasinda tiimdengelim ve
biitiin bunlarin gesitli cilimlelerde kullamimasinda tiimevarim yénteminden

yararlanilir.
2.5.10. Coziimleme ve Biresim Yontemleri

Coziimleme yontemi, 6grencileri inceleme ve aragtirma yapmaya yoneltir;
biresim ydntemi de 6grencilerin agiklama ve yorum yapmalarina yardimer olur. Bir
okuma pargas1 okunduktan sonra, pargada gecen olaylann ve kisileri sirastyla
belirtmek, ana ve yardimci fikirleri bulup ¢ikarmak bir ¢oziimlemedir. Dilbilgisi
caligmalarinda, bir ciimlede, 6zne, tlimle¢ ve yiiklem gibi Ogeleri ayirmak

¢o6ziimlemedir. Bu 6geleri birlestirerek climle olugturmak biresimdir
2.5.11. isbirligine Dayah (Grupla) Calisma Yéntemi

Konusmayla baglayan dil karsilikli etkilesim ile daha da gelisir. Etkllesnmn
temeh konusmadir. Insanlarin konusma ile anlagmalan; yiiz ylize gclerek karsilikli
tartigma, agiklama, sorma ve bir karara varmasidir. Dil, bir anlasma ve ifade araci
olarak kullamildiginda grup c¢aligmalarinda Onemli bir yeri vardir. Tirkge'yi iyi
kullanan &grencilerle yeterli olmayan O6grencilerin aymi grupta olmasinda fayda
vardir. Anlatilan veya ofretilen konuyu daha yakindan duyan 63renci bir taraftan
sesleri daha kolay ve net alir diger taraftan da bilgi eksikliklerini giderir. Ogretmen
bir rehber olarak, gruplara, 6grencilerin takildiklar1 noktalarda yaptig: agiklamalarla
ve cevabi bulduracak sorulari sorma yoluyla faydali olur. Gruplar arasinda, okuma,
anlatma, duydugunu anlama yarigmalarn diizenlenebilir "~

Isbirligine Dayali Ogrenme yontemi, bes ile yedi kisilik ogrenci
topluluklarindan olusur ve belli bir problemi ¢6zmek igin 6grencilerin aralarinda
i§b61ﬁmﬁ yaparak c¢aligmalandir. Grup g¢aligmalari, egitim ve 63retimde 6frenciyi
merkez alir. Derslerin islenmesinde ogrencilerin, gorev ve sorumluluk almalarim,

kendi kendilerine c¢aligarak aragtirma inceleme yapmalarini, not almalarimi, rapor
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hazirlamalarini, hazirlanan raporlarin simifa aktarmalarim ve tartigmalarim saglar. Bu
etkinlikler Tiirkge 6gretimde Onemli yer tutar. Bu etkinliklere katilan &grenciler,
gorev ve sorumluluk alma, dinleme, anlama, yazma, konusma ile ilgili pek ¢ok

beceri ve aligkanlik kazanirlar.

3. isbirligine Dayah Ogrenme Metodunun Bireyin Sosyallesmesine

Etkisi

Sisman'a (2000) gére, sosyallesme ile egitim esanlamh olup birbirine benzer
siireglerdir. Egitim, planh bir sosyallesme siirecinden bagka bir sey degildir. Ulgen'e
(2000) gore; Piaget'in somut islemler donemi olan ilkogretim 4. ve 5. Simf
Ogrencileri, gesitli sosyal goriisleri dikkate almaya baglar, onlan tartmayi, agiSa
¢ikarmayi, degetlendirmeyi, bir digerine karsi olmay1 sever. Cocuklar, konusma,
tartisma ve diger gocuklarla miinakasa etme ihtiyacindadir. Ogretmenler bu sosyal
etkilesimi ifade edilen dil gibi gérmeli, giinliik 68renim programinda bunun igin
onemli bir yer ayirmalidir. Bu olay, proje gruplar, grup tartismalari, grupga problem
¢bzme, rol yapma, dramatik oyun ve simf miinazaralar1 gibi faaliyetlerin dahil
edilmesiyle basarilabilir. Tél‘jt_l"sma‘ ve isbirligi ile ilgili grup faaliyetleri okulda gegen
giinlerin anlaml1 boliimlerini olugturmalidir.

Cocuk toplum kurallarim diger bireylerin bilingli ya da bilingsiz rehberligi
sayesinde Ogrenir. Bireyler, bu kurallan sergiledikleri 6rnek davramslarla ¢ocuga
ogretirler. Cocugun toplumsallagabilmesi igin herseyden once hem fiziksel olarak
yeterli olmasi hem de toplumsal olarak buna egilimli olmasi gerekir. Cocugun
fiziksel etkinliklerde gelisirken bilgisi artar, daha ¢ok sayida ve degisik karakterdeki
insanlarla iligki kurar, degisik diisiince ve goriislerle tanigir, duygusal etkinliklerinde
gittikce daha ¢ok bagarihi olur.

"Insan dogdugu andan baglayarak, ilkin aile tiyeleri ile, sonra da

- toplumun tiyeleriyle etkileserek, toplumsal gelisimini gergeklestirir.
Toplumsal gelisimin amaci insanin toplumsallagmasidir. Toplumsallagan
insan toplumun etkin bir {iyesi oldugu duygusuna ulagir. Toplumsal
gelisimin ve toplumsallagmanin araci, insan iligkileridir. Insan
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iligkilerinde  beceriklilik, toplumsallasmay1 saglayan etkilesimi
kolaylastirir" (Basaran, 2000, s. 270).

Bireyin toplumsallagmas: igin Oncelikle benlik gelisimini tamamlamasi
gerekmektedir. Benlik gelisimi, bireyin kendisini degerli bir insan olarak
hissetmesini, kapasitesine giivenmesini ve farkliliklarina deger vermesini vurgular.
Cocuklarin kendilerini degerli bir insan olarak hissetmeleri, kapasitelerine
giivenmeleri ve farklihiklarina deger vermeleri aile ve ¢evrede oldugu kadar okulda

karsilagtigi davraniglara baglhidir.

Bu konudaki goriislerini, Ergun, Ergezer, Cevik ve Ozdas (1999) soyle
aciklamaktadir: Sosyallesme, gocugun ve kisinin egitiminde toplumun &gretmen
oldugu bir dgretimdir. Cocufun gevresindeki kisiler, onun benliginin meydana
gelmesinde ¢ok etkilidirler. Bireyin, biri toplumsal iligkiler ag1 igerisinde ortaya
¢ikan, digeri gergek yetenek, beceri ve 6zelliklerini ifade eden iki benligi vardir.
Her birey kendi 6z niteliklerini ve toplumsal hayattaki yerini bencilce savunur ama
savunurken de toplumsal hitkiimlere uymak, bagkalarinin degerlendirmelerini
hesaba katmak zorundadir.

Cocugun toplumsallasmasi, gocuun olgunlasmasina, yas durumu ve
gelismesine baglidir. Cocufun bu asamalar éé;s;ndap toplumsallagsmasinin
milkemmel olmasi gerekmiyor, yani ¢ocuk etkinlikler ile bu asamalarim
tamamlayacaktir; toplumsallagmasim saglayici etkinlikler sirasinda gocugun
kisiliginin gelisimi de tamamlamr.

Cocugun toplumsallasmasim saglayan araglan, Giingdr (1995) bes bashk
altinda toplamustir: Aile, okul, 6gretmen, arkadas kiimesi, kitle iletisim araglandir.
Aile toplumsallagmada ilk birimdir. Cocuk, toplumsallasmaya kii¢iik bir birimden
baslar, aile i¢indeki yiizyiize iliskiler ile bir takim davramsg kaliplan gelistirir. Ancak
bu davranglar g¢ocufun toplumsallasmasi igin yeterli degildir. Cocugun
toplumsallagmasi gorevini iistlenen en dnemli ara¢ okuldur, okulda ¢ocugun sahip
oldugu olumlu davramslar pekistirilir, olumsuzlar ise olumlular ile yer degistirir.
Okullara genelde toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel yonlerden asag1 yukan 6zdes olan
ailelerden gocuklar gelmektedir. ki bu 6zdes yapilardan dolay: 6grenciler arasinda
kuvvetli bir uyum s6z konusudur. DiZer bir ara¢ olan 6gretmen, 6grencileri drnek

davranislan ile etkiler; etkinliklerde yol gésterici, lider ve otorite gérevini {istlenir
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Ogrenci 6gretmenini bir yetigkin modeli olarak kabul eder ve taklit etmeye ¢aligir.
Diger bir arag olan arkadas kiimeleri; ¢ocugun utangagh@ini, fikirlerindeki anlig,
Oykii anlatisim, isteklerini ifade etme gibi davramglarimi arkadag veya akran
kiimesinde edinir. Yeni bir kimlik edinir. Kitle iletisim araglan ise g¢ocuga kendi

icinde yer aldig1 toplum ve toplum kurallan hakkinda bilgi verir.

Belli bir gruba dahil olma istegi insamin dogasinda vardir ve Kkisinin
kendisini bir gruptan oldugunu hissetmesi de bireye giiven verir. Isbirligi etkinlikleri
sirasinda, yardim edilme ve fikirlerine deger verilmesinin sicakligim hisseden birey
duygusal olarak tatmin olur. Bu duygulan tatmin edilen ¢ocuk, okul ve sonraki
yasaminda da igbirligine agik olur. Grup iyi yonlendirilirse isbirlik¢i etkinlikler,
6grencide olumlu davraniglarin ve kisilik 6zelliklerinin gelismesine katkida bulunur.

Bireylerin birbirleriyle isbirligi yapabilmeleri iiyeler igin aymi anlama gelen
tutum, diisiince, el kol hareketleri, dil gibi ortak bir takim grup bilinci 6zelliklerine
sahip olmalar ile mimkiindiir. Grup igindeki her iiye kendisi ve diger iiyelerin
sorumluluk, gérev ve rollerini bilmek durumundadir. Gruplarin devamhiligim
saglayan en 6nemli 6zellik iiyelerin rollerinin belirli olmasidir. Rol, bireye toplumun
kendisinden ne beklendigini anlatir. Boylece birey toplumda gerekli tutum ve
davramglara sahip olmaya yonelir. '

Bilen'e (1999) gore; problem ¢6zme ve proje tekniklerinin 6nem kazandlgl
bu dénemlerde sosyallesmeyi saglayici tekniklerin dayandidi sosyal konusma kurami
okullarda yerlesmeye baslamistir. Bu kuramda simf, grup etkinliklerinin genis ¢apta
uygulandifs yerler durumuna gelmistir. Bu yaklagimda 6gretmen, damigman ve
uzman rolii iistlenmistir. Burada Gnemli olan ¢ocugun sosyallesmesini saglayici

etkinliklere yer vermektedir.
3.1. Isbirligine Dayah Ogrenme Metodu

Deutsch'a (1949) gére; &gretmenler, islenen konu ne olursa olsun dersleri
genellikle ti¢ sekilde yapilandirmaktadirlar: e

(@) Rekabetgi Simiflar: Ogrenciler, kimin en iyi oldugunu gérmek iqil.l bir
kazanma-kaybetme miicadelesine girebilirler. Ancak bir veya birka¢g 6grencinin
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erigebilecegi not veya hedef igin, birbiriyle yarigarak ulasmak igin ¢abalarlar. Biitiin
Ogrenciler sinif arkadaslarindan daha iyi olmaya gabalarlar, digerini de bagsandan
mahrum etmeye ¢ahsirlar. "Benim kazanmam senin kaybetmen demektir";
6grenciler, sinif arkadaslarinin basarisizliklarimi kutlarlar: "senin basarisizligin benim
kazanmami kolaylastinr ve en yetenekli ve galigkan bireylerin kazandig: bir

ortamda miicadele ederler:"Sadece giicliiler bagarir" derler.

Saban (2000), rekabetgi simiflan su sekilde agiklamistir; rekabetgi simf
ortaminda, Ogrenciler arasinda olumsuz bir etkilesim ve baglihk s6z konusudur.
Ogrenciler, diger ogrencilerin basansizhiklan halinde kendi basanlarindan emin
olabilirler. Bu durumda, 6grenciler ya simf arkadaglarindan daha ¢ok basarili olmak
i¢in ¢ok galigmakta ya da basarili olmak igin higbir sekilde sanslarinin olmadigin:
diistinerek okulu hafife almakta veya terk etmektedirler

(b) Bireyselci simflar: Oprenciler, miikemmeligin 6nceden belirlenen
kriterine ulagmak i¢in kendi adimlan iizerinde kendi alanlarinda, kendi 6grenme
hedeflerine ulagmak igin birbirlerinden bagimsiz olarak ¢aligabilirler. Diger
Ogrencilere bagh olmadan ogrenme hedeflerine ulagmak ig¢in Ogrenciler kendi
kendilerine ¢aligirlar. Diger 6grencilerin ne yaptifiyla ve basarilariyla ilgilenmezler.

(c) Isbirlikgi Simflar: Ogrenciler, kiigiik gruplar halinde, biitiin bireylerin
tahsis edilen - materyalleri iyice Ogrenmesini garanti ederek igbirligi iginde
caligabilirler. Isbirlik¢i 6grenme, 6grencilere kendi ve birbirlerinin &grenmelerini
saglamak igin kiiglik gruplar halindeki c¢abalardir. Simif iiyeleri &gretmenin
yonlendirmesi ile kiigiik gruplara ayrilir ve sonra, biitiin grup iiyeleri basarili bir
sekilde anlayana ve tamamlayana kadar konu veya gorev iizerinde ¢aligirlar .
Isbirlik¢i &grenmede, ofrencilerin hedefe erigmeleri arasinda olumlu bir baglilik
vardir; Ogrenciler kendi &grenme ‘hedeflerine, sadece Gfrenme grubundaki diger

6grenciler de hedeflerine ulasabilirlerse, ulagabileceklerini kavrarlar.

Tablo 1'de Rekabetgi, Bireyselci ve Isbirlik¢i simflann, 6grenci tavirlan;

6grenéileﬁn basar1 kutlamalan; odiiller ile degerlendirmeleri agilarindan

" karsilagtirilmas: yapilmaktadir:
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Tablo 1 Rekabetgi, Bireyselci ve Isbirlikgi simif Ortamlarinin

Kargilastiriimasi

Rekabetc¢i Sinif Ortami

Bireysel Simf Ortamm

Isbirlikci Stmf Ortam

1.  Opgrenciler, yalmz
baslarina ¢aligirlar.

2. Ogrenciler, siuf
arkadaslarindan daha
iyi olmak igin
cabalarlar.

3.  Ogrencilerde,
"bagkalarinin yoksun
oldugu sey, benim
i¢in faydalidir"
anlayig1 hakimdir.

4.  Opgrenciler, kendi
bireysel bagarilarim
ve bagkalarin
bagarisizliklarin
kutlarlar.

5.  Odiiller, stmrh olarak
algilanr.

6.  Ogrenciler, normal
dagilim egrisi veya
bagil degerlendirme
esas alinarak
degerlendirilir.

. Opgrenciler yalmz

baslarina ¢aligirlar.

. Ogrenciler, sadece

kendi basarilari i¢in
cabalarlar.

. Ogrencilerde, "benim

icin faydal: olan sey,
baskalarim etkilemez"
anlasiy1 hakimdir.

. Ogrenciler, sadece

kendi basarilarini
kutlarlar.

. Odiiller, sinirsiz olarak

algilanir.

. Oprenciler, kigisel

performanslarinin
Onceden belirlenmis
kriterlerle
karsilagtirilarak veya
mutlak degerlendirme
esas alinarak
degerlendirilir.

1. Ogrenciler, kiigiik ve

heterojen gruplarda,
birlikte ¢aligirlar.

. Ogrenciler, biitiin grup

tiyelerinin basarilan
i¢in gabalarlar.

. Opgrencilerde, "benim

i¢in faydali olan sey,
bagkalari i¢in de
faydalidir" anlayig1
hakimdir.

. Oprenciler,

birliktelikten dogan
bagarilar1 kutlarlar.

. QOdiiller, sinirsiz olarak

algilanir.

. Ogrenciler, grup

performanslarinin
Onceden belirlenmis
kriterlerle
kargilagtinlarak veya
mutlak degerlendirme
esas alinarak
degerlendirilir.

Kaynak: Saban, 2000, s. 138

Demirel'e (1999a) gore, isbirligine dayali 63renme, Ogrencilerin kiigiik

gruplar olusturarak bir problemi ¢ozmek ya da bir gérevi yerine getirmek iizere ortak

bir amag ugruna birlikte ¢alisma yoluyla bir konuyu 6grenme yaklasimidur. Igbirlikgi

dgrenme, katilimc1 ve ¢ogulcu ozellikler gosteren demokratik; insan dogasmna ve

ogretme-6grenme siirecinin niteliklerine en uygun yaklagimdir. Isbirligine dayali

Ogrenme, &grencilerin psiko-s'osjal gelisimlerine ve duyussal 6zelliklerine nemli

katkilarda bulunmaktadir.

Isbirligine dayal &6gretim grup bigiminde ¢alisma seklidir. Ogrencileri

gruplara ayirmakla grup ¢alismasi yapilmis sayilmaz. Grup, ylizyiize temas halinde
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bulunan bir ¢ok insanin birbirlerini etkiledigi ortamdir. Grup ¢alismasinin igbirligine
dayali 6grenme olabilmesi i¢in gruptaki 6grencilerden her birinin hem kendisi, hem
de grup arkadaslarinin 6grenmelerini en iist diizeyde saglama istegi ve faaliyetinin
olmasi gerekir (Demirel, 1999a; Aydin, 2000; Senemoglu, 1997; Yilmaz ve Siinbiil
2000).

"Isbirligine dayal: &grenmenin bilimsel gelisim perspektifi,
genis Olglide Piaget'in ve Vygotsky'nin ¢aligmalarina dayanir. Piaget'e,
gore, 6rnegin, bireylerin gevre lizerinde isbirligi kazanma yeteneklerini
ve biligsel gelisimlerini uyaran bir "sosyo-biligsel gatigmalarin ortami”
olusur. Diger bir deyisle, igbirlik¢i cabalar sirasinda bireyler, biligsel
catismalarin olustugu ve ¢o6ziimlendigi tartigmalara katilirlar. Aym
sekilde, Vygotsky'e gore, bilgi sosyaldir; diger bir ifadeyle, bilgi,
ogrenmek, anlamak ve problem ¢dzmek igin girisilen isbirlik¢i ¢abalarla
yapilandirilir. Ciinkdi, isbirlik¢i ¢abalarda grup tyeleri, bilgilerini ve
fikirlerini  birbirleri ile paylagirlar,  birbirlerinin  mantiksal
dayanaklarindaki zayif noktalan kesfederler, birbirlerini diizeltirler ve
birbirlerinin anlayiglarina bagh olarak da kendi kigisel anlayislarim
yeniden yapilandirirlar” (Saban, 2000, s. 139).

3.2. isbirligine Dayal Ogrenmenin Dayandif Teorik Temeller

Saban (2000), Isbiiligine Dayali Ogrenme Metodu'nun dayandigi teorik

temellerini sdyle siralamakta ve agiklamaktadir:

3.2.1. Sosyal Baghhk Teorisi

Bu teori, bireylerin nasil etkilesimde bulundugunu ve bu etkilesime bagh
olarak da sonucun nasil olacafim belirledigini varsayar. Olumlu baghlik olan
igbirlik¢i yaklagitn; grubu olusturan bireylerin ¢abalarim cesaretlendiren, destekleyen

ve gelistiren bir etkilesim ile sonuglanur.
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3.2.2. Biligsel Gelisim Teorisi

Isbirlik¢i ¢abalar sirasinda bireyler, biligsel catismalarin olustugu ve
¢oziimlendigi tartigmalara katilirlar. Isbirlikgi ¢abalarda grup tiyeleri, bilgilerini ve
fikirlerini birbirleri ile paylagirlar, birbirlerinin mantiksal dayanaklarindaki zayif
noktalan kesfederler, birbirlerini diizeltirler ve birbirlerinin anlayiglarina bagh olarak

da kendi kisisel anlayiglarim1 yeniden yapilandirirlar.
3.2.2. Davramgsal Orenme Teorisi

Grup pekistirmelerinin ve &diillerinin 6grenmeye olan etkisi i{izerinde
odaklagir. Digtan gelen bir ddiille ddiillendirilen davraniglar tekrarlanir. Isbirligine
dayali 6grenme gruplarinda 6grenmeye motive etmek igin, "grup Gdiilleri"ne ihtiyag

vardur.
3.3. isbirligine Dayali Ogrenmenin Ogeleri
3.3.1. Pozitif Baghhk

Bir grup ¢aligmasimin igbirligine dayalit 6gretim olabilmesi igin, gruptaki
6grencilerden beklenen hem kendilerinin hem de digerlerinin 6grenmesini iist diizeye
cikartmaya c¢alismalanidir. Bir baska deyisle, igbirligine dayal &gretim &yle
diizenlenir ki, gruptaki her iiye diger {iyeler basarmadan kendisinin de
basaramayacagim bilir. Igbirligine dayali 6grenme metodunda bu durum miispet
baghlik olarak yorumlamir. Birbirine pozitif bagimhlik, igbirlikgi 6grenmenin
kalbidir denilebilir. Ornegin, futbolda, past veren kademe oyuncusu ve pasi alan
yakalayic1 miispet bir sekilde birbirine baghdir. Ciinkii, birinin basaris1 digerinin
bagarisina baghdir. Onlarin karsilikli bagarilari, her birinin yeténeklice uygﬁlémasxha
baglidir. Aym sekild.e, verimli bir sekilde yapilandirlan igbirlikgi ders igin ilk
gereksinim Ogrencilerin "ya beraber batacaklarina yada beraber yiizeceklerine”

inanmalandir. Igbirlik¢i 6grenme durumlariyla 6grencilerin iki tiir sorumlulugu
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vardir: 8dev verilen materyali 6grenmek ve gruplarindaki biitiin tyelerin bunu
Ogrendigini garantilemek. Bu ¢ift sorumluluk igin teknik terim olumlu baghliktir.
Olumlu baglilik, 6grencilerin, biitiin grup basarmadik¢a herhangi bir grup iiyesinin
bagsarmasim: imkansiz kilan bir yolda grup arkadaglariyla baglandiklarin1 ve bir
gbrevi tamamlamak i¢in grup arkadaglariyla ¢abalartmi koordine etmek zorunda
olduklarini kavramalaridir (Johnson, Johnson ve Holubec, 1994).
Olumlu baglilik agik¢a kuruldugunda, su gergekleri aydinlatir:

1. Her grup iiyesinin ¢abalari, grup basarisi igin gerekli ve zaruridir.

2. Her grup iiyesi, kendi kaynak, rol ve gérev sorumluluklan yiiziinden
ortak cabaya erismek igin egsiz yardima sahiptir (Saban, 2000).

Olumlu baglihiginda, bir 6frenme grubunda; O6frenciler efer 6grenme
hedeflerine ulagmak zorunda olduklarina inamir ve bunun igin ¢aba sarfederse,
"olumlu amag¢ baghligi"ndan s6z edilir. Ayrnica, iiyeler hedeflerine ulagsmak igin
kaynaklarim bir merkezde toplamak zorundadir, yani "olumlu kaynak baghilig1"
mevcuttur. Bunun yam sira, tiyeler amaca ulasmak i¢in kendilerine diisen
sorumlulugunda farkindadirlar, bu sorumluluklar ile birbirlerine "olumlu rol
baglihg” ile baghdirlar. Ogretmenler, okuyucu, kayit edici, anlamay kontrol edici,
katilimi cesafétlpndi_rjci ve bilginin 6zenle hazirlayicis1 gibi tamamlayic1 gorevler.
vererek, ogrenciler arasinda rol baghlizn meydana getirir. Bu roller dgrenme igin
O6nemlidir. "Olumlu goérev baghilif1" igin bir gorev listesi hazirlanir ve birinin
gbrevinin bitmesi digerinin baglamasi ya da birinin bitirmesi grup ¢alismasinin
tamamlandifimi gosterir. Grup basariya galistifi zaman grup 6diilii demek {iye ddiilii
demektir, tam grup tiretiminin saglanmasi i¢in grup seviyeleri belirlenir, bu seviyeye

x.n

erigen {iyeler 6diillendirilir, tiyeler arasinda "olumlu 6diil baghiligi" da mevcuttur.

3.3.2. Yiiz Yiize Destekleyici Etkilesim

Opgrenciler, birbirlerinin bagarilarim1  arttirmak  ve garantilemek igin
birbirlerine yardim etmeli ve birbirlerinin 6grenmek amaciyla giristikleri ¢abalarini

desteklemeli, .cesaretlendirmeli, yonlendirmeli ve ddiillendirmelidirler. Sozlii olarak
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bir problemin nasil ¢oziilebilecegini agiklamayi, &grenilmekte olan kavramlan
tartismay1 veya birinin sahip oldugu bilgileri digerlerine de 6gretmeyi kapsar.

Yiizyiize Destekleyici Etkilesim bireylerde su sekillerde sonuglanir:

1. Birbirlerine etkili verim ve yardim saglayarak,

2. Bilgi ve materyal gibi ihtiyag duyulan kaynaklar1 birbirleri arasinda
degistirerek,

3. Bilgiyi etkili ve verimlice gelistirerek,

4. Ard arda gelen performanslanim gelistirmek ig¢in geri-bildirim
saglayarak,

5. Problemleri daha anlamli ¢6ziimler iiretebilmek icin birbirlerinin

ulastiklan sonuglara ve kullandiklart muhakemelere meydan okuyarak,
6. Ortak amaci gergeklestirmek igin birbirini cesaretlendirerek,
7. Giivenilir ve giivene deger verir sekilde hareket ederek,

8. Kargilikhi yarar i¢in ¢abalayarak.

- 3.3.3. Bireysel Sorumluluk

Opgrenciler, her bireyin daha iyi performans gosterebilmesi i¢in igbirligine
giderler. Bireysel sorumluluk, her iiyenin bireysel performansimn degerlendirilip,
sonuglarinin hem gruba hem de iiyenin kendisine geri verildigi durumlarda yasamr.
Biitlin grup iiyelerinin, verilen 6devi veya gorevi tamamlamada kimin daha ¢ok
yardima, destege ve cesarete ihtiyaci oldugunu bilmeleridir.

Bireysel sorumlulugu yapilandirmanin yaygin yollari; igbirlik¢i $grenme
gruplarinda iiye sayisim az tutmay, her 6grenciye bireysel bir test vermeyi, gruplarin
calismalarim s6zlii olarak sunmak igin rastgele bir 6grenciyi ¢agirmayi, her tiyeninin
grup calismasina katilma siklifim gézetme ve kaydetme, her gruptaki bir 6grenciyi
"kontrol edici" olarak goérevlendirmeyi, 6grencilerden 6grendikleri seyleri bagka bir

sgrenciye 6gretmelerini istemeyi igerir.
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3.3.4. Sosyal Beceriler

Ogrenciler, sorumlu olduklan konuyu ve grubun bir ekip ruhu ile
calismasim miimkiin kilan kisileraras1 veya sosyal becerileri yani ekip ¢alismasini
ogrenmekle yiikiimliidirler. Eger sosyal beceriler 6grenilmezlerse, verilen gorev
basar ile tamamlanamaz. Liderlik, karar verme, iletigim, karsilikl1 gliveni saglama ve
herhangi bir anlasmazlif1 ¢6zmek gibi beceriler §gretmen tarafindan agik bir sekilde

6grencilere kazandinimalidir.

Ogrencilerin sosyal becerilerini kazanabilmeleri igin: birbirlerini tammali ve
birbirlerine giivenmeli, dogru iletisim kurmali, birbirlerini kabul etmeli ve

savunmali, uyusmazliklan olumlu sekilde neticelendirmeli yani ¢6zmelidirler.

3.3.5. Grup Siirecine Yansima

Ogrencilerin, grup amaglanim ne kadar basarili bir sekilde gergeklestirip
gergeklestiremediklerini taristiklarinda ve etkili galigmalarim  koruyabildikleri
durumlarda gergeklesir. I'.'I)"eleﬁn aralarindaki qallsma iligkilerini korumalanm ve
slirdiirmelerini saglamasi; 6grencilerin igbirlik¢i 6grenme gelisrﬁeleriiiin'saglanmasu
tiyelerin kisisel katkilanindan dolayr gruptan taktir ya da elestiri almalarnim
garantilemesi; Ogrencilerin gergeklestirdii biligsel 6grenme yi diistinmelerini
saglamasi; grup basanlarim kutlamak tiyelere olumlu davramslarimi pekistirmesi icin

bir arag olarak kabul edilmesi; bu yansimamn sonuglardir.

3.4. Isbirligine Dayalh Ogrenmede O3retmenin Rolii

Ogretmenin isbirlikgi grenmedeki rolii; 6grencileri yonlendirme, gruplar
arasindaki iligkileri diizenleme ve grup igindeki isbirligine ve etkilesime rehberlik
etmektedir. Ogrenenlerin hangi noktalarda ne tiir sorunlarla kargilastiklarim
saptamak i¢in gruplan goézler. Bu tiir gfizlémler Ogrencilerin gosterdigi istenilen ve
istenilmeyen davramslan saptamak igin de yapilir. Istenilen yondeki davramsglar
olarak baglangigta "o grupta kalma", "sessiz konusma", "sirasiyla yapma,
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"birbirlerine adlartyla hitap etme" gibi davramglar izerinde durulabilir
(Btiyiikkaragoz, 1997).

Grup Calismalarinda  Ofretmenin  yapacagi  hazirlik  ¢aligmalan
bulunmaktadir: Opretmen, &gretme metot ve tekniklerini iyi bilmeli ve
uygulayabilmelidir; konuyu 06grencilerin ilgilerine gore islemelidir; 6grenme
etkinliklerini 6grencilerin amaglarimin gergeklesmesine yoneltmelidir; ge¢ ve giic
Ogrenen ¢ocuklarla ilgilenmeli, grubun dengesini saglamalidir; Ogrencileri ve
kendisini motive etmesinin yanisira, plan, program, arag-gereg, kaynak, dershane ve

¢evre hazirhigim da metoduna uygun yapmahdir.
3.5. isbirligine Dayah Ogrenmeyi Yapilandirma

Isbirlik¢i etkinliklere gruplarin olugturulmasi baslamr. Gruplar farkh
yetenek .ve kisilik ozelliklerine sahip ogrencilerden olusan heterojen bir yapida
olmaktadir. Egitimin de temel islevi baglangigta heterojen olan gruplari sonugta
homojen hale getirmektir (Demirel, 1999a). Gruplardaki ideal 6grenci sayis1 dorttiir.
Gruplar, basan, yetenek ve cinsiyet, etnik koken, yas, tutum, kisilik 5zellikleri gibi
diger degiskenler agisindan farkli 6zelliklerdeki 6grencilerden olusturulmalidir. Yani
‘heterojen bir yapida olmahdir. Gruplann olusturulmasinda ikinci yontem;
dgrencilerin grup arkadaglanmi kendilerinin segmelerine izin vermektir. Uglincii
yontem ise; kura yolu ile rasgele simf iginden &grenciler segilerek  grup

olusturulmasidir.
1. Ogrenci Timleri ve Basan Gruplan
Tartisma Gruplan
Aynlip-Birlesme Teknigi
Takim-Oyun-Turnuva Teknigi
Isbirligine Dayal1 Birlestirilmis Okuma ve Komposizyon Teknigi
Takim Destekli Bireysellestirme
Kargilikli Sorgulama

® NN Vo WD

Birlegtirme II
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3.5.1. Ogrenci Timleri - Basar1 Gruplar1 Teknigi

Ozden (1998), bu teknigin Slavin tarafindan gelistirilmis oldugundan ve alt1

asamada uygulandigindan bahsetmektedir.
a. Heterojen 6grenci gruplarinin olusturulmasi,
b. Ogrenme iinitesinin gruba verilmesi,
c. Hangi grup ¢alismasinin yapilacaginin belirlenmesi,

d. Grup caligmasindan sonra her 6grenciye test verilmesi ve bireysel

olarak cevaplamalarinin istenmesi,
e. Opgrencilerin aldiklar1 puana gére basan sirasina dizilmesi,

f. Bireysel bagarilar sonucunda grubun topladif1 puana gore en basarili
gruba &diil verilmesi. Grubu olusturan 6grencilerin grubﬁn toplam puanina yaptiklari
katkiya gére Odillendirilmelerinin saglanmasi bdylece grup igi dinamigi artirip
Ogrencilerin giidiilenmesi saglama.

Bu teknikte 6grenci gruplarinin olusturulmas: ve puanlarin hesaplanmasini

Senemoglu (1997), su sekilde ele alir:

a. Oprencileri Siralama ve Gruplama: Ogrenci takimlar olusturma siireci,
Ogrencilerin en iist diizeyde basarili olanlardan en alt diizeydeki basanlilara dogru
siralamakla baglar. Daha sonra &grenciler sirali olarak gruplara ayrihir. Oregin,
simftaki 8grenciler basarilarina gore siralanir ve her grupta en iyi, iyi, vasat, kotii,
¢ok kotii 5grencilerden birer tane bulunmak sart1 ile 6grenciler gruplandirilir.

b. Temel Puanlann Hesaplama: Temel puan, &frencinin daha once
igbirligine dayali 6grenme programina baglayincaya kadarki sinavlardan aldif:
puanlarin ortalamasidir.

Omek bir takim ¢alismasinda izlenecek adimlar su sekilde siralanir:

a Céhsma Yapraklarinin Hazirlanmasi: Caligma yapraklarindaki islemler,
derste ogretilen kavramlarin, ilkelerin ya da kurallarin, dogrudan uygulamalarini
gerektirecek nitelikte olmalidir. Ayrica, ¢alisma yapraklarindaki maddelerin

cevaplan da hazirlanmalidir.
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b. Her bir takimi olusturan &grenciler, bir arada takim masalarina
yerlesmeli ve kendilerine bir takim ad1 segmelidirler.

c. Her takima iki ¢galisma yapragi ve cevaplan dagitilmahdir. Orencilere
sadece iki g¢alisma yaprag: verilmesinin nedeni 6Zrencileri birlikte g¢aligmaya
ozendirmektir. Ancak her ogrenci bireysel olarak sorulart cevaplayacak ve
cevaplarim cevap kagidindan kontrol edecektir. Eger 6grencinin cevabi yanlis ise,
dogru yolun agiklanmasi ve konunun anlagilmasinin saglanmasi, diger takim
arkadaslarimin sorumlulugudur. Onemli olan nokta, calisma yapraklarimin doldurulup
teslim edilmesi degil, ¢alisma yapraklarindaki konular iizerinde c¢aligarak
anlagilmasinin saglanmasidir. Bu nedenle galisma yapraklarinda sorularin cevaplar
da verilmektedir.

d. Ogrencilere, galisma yapraklanim tamamladiklarinda gruptaki her bir
ogrencinin izleme testini %100 basaniyla yapacak diizeye gelmeleri gerektigi
vurgulanmalidir. |

e. Opgrencilerin sorular1  oldugunda, &gretmene sormadan once
agiklamalan i¢in takim arkadaglarina sormalan gerektigi agiklanmalidr.

f. Ogretmen, takimlar arasinda dolasarak, takim icindeki isbirligini
artirmaya ve bdylece dgrencileri takim 6diilii almaya tesvik etmelidir (Senemoglu,
1997).

3.5.2. Tartiyjma Grubu Teknigi (Grup Arastirmasi)

Bu teknik, alt1 basamakta uygulanir:

a. Tartisma konusunun ve gruplarin se¢imi,

b. Oprenme {initesinin incelenip, planlanmasi,

c. Okul i¢i ve disindaki kaynaklardan yararlanmas:,
d. Grup raporunun sunuma hazﬂlanfnam,

e. Grup fapérunun sunuﬁiu, ‘

f. Grup ¢aligmasimin simf tartigmasina agilip ve degerlendirilmesi.
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Bu teknik, so6zel iletisimi gelistirme agcisindan oldukga etkilidir. Bu
caligmaya 6rek olarak; "Kis mevsiminde sokaklarin goriiniimii, tasit ve canlilarin
durumlan” tartismaya acilabilir. Her gruba bir gorev verilir. Canhlar, tasitlar ve
sokaklarin gozlenmesi istenir. Her iiye gruba gézlemlerini yazili olarak getirir ve
grupca tartisarak grup raporu hazirlamlir. Caligmalar bittikten sonra her grup
raporunu sunar ve rapor tartisilmaya gegilir. Gozlemlerin yaziya aktarimi sirasinda

veya tasvirlerde yapilan hatalar diizeltilir, eksiklikler giderilir.
3.5.3. Ayrilip - Birlesme Teknigi (Jigsaw)

Sinif, kiigiik heterojen gruplara aynlir. Ogrenilecek (iinite) grup tiyesi kadar
kiigiik pargalara aynlir. Her gruptan birer {iyenin katilmasiyla aym {initenin ayni
konusunu hazirlamak {izere yeni "uzmanlik gruplan" olusturulur. Uzmanhk
gruplaninda, konu, incelenir, agiklanir, tartisilir, yorumlanir ve her iiye konuyu
derinlemesine 6grendikten sonra kendi grubuna donerek kazandig bilgi ve becerileri
grup arkadaslarina 6gretir. Grup iiyeleri tiim konuyu dgrendikten sonra sinav (izleme

testi) yapilir ve sonuglar bireysel olarak degerlendirilir,
3.5.4. Talam - Oyun - Turnuva Teknigi

Ogrenciler 4-5 kisilik gruplara yetenek ve cinsiyetlerine gore dengeli ve
heterojen olarak ayrilir. Grubun amaci turnuvada basarih olmaktir. Ogretmen grup
tiyelerine hedef konuyu sunar ve turnuvadaki durumlara uygun ¢aligma md_zemesi
verir. Ogrenciler de &grenilecek konuyla ilgili tiim kitap ve kaynaklan toplayarak bir
araya gelirler. Birlikte c¢ahsarak birbirlerine 6greterek ve birbirlerini sinayarak
turnuvaya hazirlanirlar. Haftada bir kez turnuvaya hazirlik sinavlan diizenlenir ve
gruplara kisa cevapli sorular ydneltilir. Turnuvalara (turnuva masalaria) her grubu
temsilen aym dlizeyde birer grenci katilir ve elde ettigi puanlar takimin puanina
eklenir.- En yilksek puan alan turnuvanin birincisi olur. Birinci olan grup ertesi hafta
bir iist diizey yetenek grubundaki masalarda yangirlar, bdylece, dgrencilerin kendi

icinde ilerlemelerine imkan verilir (Senemoglu, 1997; Demirel, 1999a).
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Senemoglu'na (1997) gore; bu teknigin baz1 istenmeyen sonuglan da vardir:
Kazanan takimlarin iiyeleri, basarisiz takimlarin {iyelerinden daha iyi 6grenmekte ve
bagarili takimlarin yelerinin 6grenme diizeyleri ve mutluluklar1 basarisiz
takimlardan giderek artan oranlarda farklilagmaktadir. Buna karsilik, kaybeden
takimlardaki diigiik bagarili 6grencilerin kaygi diizeyleri, basansizlig1 kabul etme
egilimleri ve Ogrenilmis caresizlikleri artmaktadir. Bu olumsuz durum, isbirliginin
hem takim iginde hem de takimlar arasinda yapilmasi ile 6nlenebilir, 6rnegin; her

takim belirlenen 6grenme diizeyine ulastifinda tiim sinif bir 6diil kazanabilir.
3.5.5. Isbirligine Dayah Birlestirilmis Okuma ve Komposizyon Teknigi

Geleneksel olarak kullanmilan yetenek-temelli okuma gruplar1 yaklagimim
desteklemek iizere gelistirilmigtir. Simftaki her okuma grubundan ikiser kisilik
takimlar olusturulur. Ogretmen, bir okuma grubuyla ¢alisirken, ikiser kisilik ¢alisma
takimlari kargihikli 63retme teknigiyle birbirlerine anlamli okuma ve yazma
becerilerini 6gretmeye calisirlar. Bu becerileri 6grenmeyle ilgili etkinlikler; yiiksek
sesle okuma, okuduklan ile ilgili tahminde bulunma, okudugu 6ykiiniin sonucunu
tahmm etme, sorular sorma, &zetleme, okuduklar1 &ykil ile ilgili.- komposizyon
9azma, gibi temel okuma ve yazma etkinlikleridir. Takimlar, testleri hazirlama,
yazma ve yazdiklarimi gézden gecgirme-diizeltmede birbirlerine yardim ederler ve
¢ofu zaman takim kitaplari yayinlamir. Takimlar, okuma ve yazma &devlerinin
tiimiide, liyelerin gésterdii performans ortalamasina gore ddiillendirilirler. Boylece,
igbirligine dayali 6grenmenin temel 6zellikleri olan bagar igin esit sans, 6grenme
icin grup destegi ve en son ortaya konan performansta, bireysel sorumluluk
gergeklestirilmis olur (Senemoglu, 1997).

3.5.6. Takim Destekli Bireysellestirme Teknigi

Bu teknik matematik &gretiminde kullamlmaktadir. Ogrencilerden dort ya
‘da altisar kisilik heterojen gruplar olusturulur. Her 68renci nce kendi sececegi bagka
bir 6grenciyle birlikte gerekli okuma ve ¢aligma yapraklarim tamamladiktan sonra
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linitenin alt boltimleri ile ilgili kii¢iik bir test ve daha sonra da {initenin tamamiyla
ilgili izleme testi alirlar. Birlikte ¢aligan bu iki 6grenci birbirlerinin cevap kagitlarim
puanlarlar. Takimin puanlan, her iiyenin her hafta aldig: testlerden elde ettidi test
puanlarindan toplanarak elde edilir. Eger takim puam onceden belirlenen takim
standardin1 agmis ise her tiyeye 6diil olarak, bir belge verilir. Bu teknikte bir takim
digerine kars1 yarigsmaz, sadece, takim 6nceden belirlenen takim standardim1 agmaya

¢ahgir. Ogretmen, bu teknikte testleri puanlama ve kaydetme isiyle ilgilenmez.
3.5.7. Karsiikh Sorgulama Teknigi

Cok degisik yas diizeylerinde ve konu alanlarinda kullamilabilir. Karsilikli
sorgulama, 6zel materyalleri ve zel test etme iglemlerini gerektirmez. Ogretmen
konuyu sunduktan sonra, grenciler ikili ya da tglii gruplara ayrilirlar. Birbirlerine
konuyla ilgili sorular sorar ve cevaplar vererek, konuyu pekistirirler, Ogretmen
ogrencilerin nasil sorular sormasi gerektigi konusunda bilgi verir. Ogrenciler kendi

yeni sorularin1 hazirladiktan sonra kargilikli sorularim sorup cevaplarlar.
3.5.8. Birlestirme II Teknigi

Teknigin isleyisi, "Aynlip-Birlesme" modeline benzer, degerlendirme
basamag) ile farklilik gosterir. Tiim §grencilere tiim iiniteyi kapsayan bir izleme testi
uygulanir, "Ogrenci Takimlan ve Basan1 Béliimleri" i¢in gelistirilen puan sistemi ile
takim puanlann hesaplanir. En yiiksek puam alan gruplar gesitli sel;illerde
Gdillendirilir.

3.6. Isbirligine Dayalh Ogrenmenin Uygulamas:

- Yilmaz ve Stnbiil'e (2000) gore, isbirligine dayahh Ofrenme teknikleri
uygulama agisindan farkliliklar géstermelerine ragmen ortak uygulama asamalan su
sekildedir:
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3.6.1. Takimlarm Olusturulmasi

Isbirligine dayah dgrenme en etkili olarak 2-6 kisiden olusan heterojen
takimlarda gergeklesir. Tiim 68rencileri daha nceki donemlerdeki basan diizeylerini
dikkate alarak basari sirasina koyulur ve bir liste hazirlanmir. Daha sonra bu liste
dengeli bir sekilde dorde boliiniir. ilk bslimii "Pekiyi”, ikinci béliimii "Iyi", digiincii
bélimii "Orta" ve son béliimii ise "Zayif" 6grenciler grubu belirlenir. Her béliimden

birer 6grenci gruplara dagitilir.
3.6.2. Isinma Etkinlikleri

Oprencileri birlikte ¢alismaya, ortak amaglar igin gabalamaya ve takimla
birlikte basarii olmaya y6neltmek igin takim 1sinma etkinlikleri uygulanabilir. Bu
etkinlikler, takim oyun ve etkilesim uygulamalarim1 kapsamaktadir. Bu amagla,
kiimeye beyin firtinas1 yoluyla ad verme, kiime slogan1 ve hareketlerini belirleme,
kavram oyunlan, diyalektik ve diigiin-tartig-yaz-paylas gibi etkinlikler gruplarda
uygulanabilir. | ‘

3.6.3. Takimlarda Konu ve Gérev Dagihm

Bu asamada; takimdaki iiye sayis1 kadar iglenen konu alt béliimlere aynlir;
takim igindeki her 6grencinin bu alt boliimlerden birisini almasi saglamir; takim
igerisinde lider, raportdr, yazici gibi gorevlerin demokratik olarak paylasilmasi
saglanir. Her grup etkinliinde bu gorevler 6grenciler arasinda déniistimlii olarak
degistirilmelidir; her takim bu iglemleri uygular. '

3.6.4. Diger Gruplarla Etkilesim

a. Aym alt boliimlerden sorumlu olan tiim takim dyelerinin bir araya
toplanmas1 saflamir. Bu sekilde her takim temsilcisi diger takim temsilcileriyle
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etkilesime girecektir. Bu etkilesimde her {iye diger takimlardaki konu arkadaglariyla

sorumlu olduklan igerige ¢ahigirlar.

b. Ogrenciler ¢alistiklart konuyu takimlarina dondiiklerinde kendi takim
arkadaslarina etkili bir sekilde sunabilmelerine saglayacak etkinlikler segilmelidir.
Bunlardan en etkilisi 6grencilere kendi konulan ile ilgili 6zetler hazirlatmaktir.
Etkilesim grubundaki ogrenciler ozetleri birlikte hazirlarlar. Ogrencilerin,
6zetlemenin nasil gergeklestirilecegine iliskin yonergeye uymasi gerekir. Bu ySnerge
su kurallar igerir:

a. Her temsilci konusunu genel olarak g6zden gegirir.
b. Metin igerisindeki 6nemli noktalar belirlenir.

c. Onemsiz noktalar ¢ikarilir.

d. Onemli noktalar listelenir.

e. Bu listeler tekrar edilir.

Etkilesim grubunde birlikte aymi konuya calisan ve ozetler hazirlayan
6grenciler kendi gruplarina donerler ve arkadaslarina konularimi &@retirler. Bu

gruplara "Uzmanlik gruplan” denilmektedir.
3.6.5. Takum I¢i Etkinlikler

Etkilesim gruplarinda kendi konusuna derinlemesine ¢ahgan grenciler kendi

takimlarina donerek takim arkadaglarina konularim 6gretmeye ¢alisirlar.

a. Opgrencilere takim arkadaslanimn Sgrenmelerinden sorumlu olduklari
ifade edilmelidir.

b. Takim i¢i konu &gretimlerinin etkililigini ve diger tiim &grencilerin
katilimim saglamak i¢in dinleyici tiyelerin sorgulama yapmas: saglamir. Bunun igin
tiim takimlara dagitilmak {izere bir sorgulama yonergesi hazirlanir. Yilmaz ve Siinbiil
(2000) bir sorgulama yonergesi gelistirmiglerdir: R
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Sorgulama Y 6nergesi:

burada ne anlatilmak isteniyor?

anlatilanlar arasinda ne gibi benzerlikler var?

bu konular arasinda ne gibi farkliliklar var?

bu konu ya da durumun 6rnekleri var m1?

bu durum ya da konunun ne gibi sonuglar1 olabilir?

3.6.6. Degerlendirme
3.6.6.1. Takim I¢erisindeki Etkinliklerin Degerlendirilmesi

Takim igi (;all'smalarl esnasinda &grencilerin kendi konularim ve gorevlerini
yerine getirmede goOstermis oldugu davramslanin degerlendirilmesi 6grencilere
yaptirilir. Degerlendirmenin amacina ulagmasi igin 6grencilerle birlikte bir
degerlendirme yoOnergesi hazirlayarak takimlara dagltlhr.Télblo 2'de bir
"Degerlendirme YoOnergesi" verilmigtir. Kendi takimi igerisinde sunusunu

tamamlayan .6grenci takim arkadaglan tarafindan bu yénergeye gére degerlendirilir

Tablo 2 Degerlendirme Yonergesi

Iyi Orta Kotii

1. Konuyu acik ve anlagilir bigimde sunabilme () () ()

2. Sununun akicihi () () ()

3. Konuya hakim olma () ) ()

4. Konunun dnemli noktalarim saptayabilme () ) ()

5. Konu igerisindeki iligkileri ifade edebilme () ) ()

6. Konunun nemini vurgulayabilme () () ()

7. Konu icerisindeki fikir ve ifadeleri anlamhi ve| () 0) O
dogru bir sekilde sunabilme

Kaynak: Yilmaz ve Siinbiil, 2000, s. 116.
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3.6.6.2. Bireysel degerlendirme

Tablo 3 Grup Uyelerinin Gézlem Tablosu

Yionerge: Bir Ogrencinin grup c¢aligmalarina katilma davramsiyla ilgili
bilgiler elde etmek amaciyla bu etkinlik gergeklestirilebilir. Asagidaki maddeleri
dikkatle okuyun ve belirledigimiz bir 6grenci i¢in uygun buldugumuz segenegi X ile
isaretleyiniz. Eger s6z konusu &grenciyle ilgili her hangi bir maddeye iligkin

yeterince gbzlem yapma firsatiniz olmamigsa YG(Yetersiz Gozlem)'yi isaretleyiniz.

Ogrencinin Adi1 Soyadh Smifi Numarasi Tarih

Hig Genellikle | Daima YG

1. Grup ¢aligmalarina ilgi gosteriyor| () () () ()
mu?

2. Grup Calismalanna hazithkli| () () () ()
ééliyor mu? .

3. Calismayla ilgili olarak yapilan| () ) () ()
planlara katiliyor mu?

4. Diger ofrencilerin ¢aligmaya ilgi| () ) () ()
duymalarina yardime1 oluyor mu? )

5. Grup ¢alismalarim engelleyici| () () ) ()
davramlarda buluyor mu?

6. Calismalara fikirleriyle katkida| () () () ()

buluyor mu?

YORUMLAR:
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Takim sunu ve etkinliklerini degerlendiren tiim grup ve 6grenciler bireysel
olarak katilacaklar1 bir sinava tabi tutulurlar. Sorumlu olduklar1 konularla ilgili
sorular sorulur. Sinavda her bir 6grencinin elde edecegi puan kendi takim lehine
yazilir, Boylelikle her bir takimin puami belirlenmeye ¢aligilir. Sinavda sorularin

yanitlan takimlar arasinda tartigmaya agilir ve ders bitirilir.

Isbirligine dayal1 6gretimde bireysel basaridan ¢ok takim basarisi ve 6diilleri
s6z konusudur. Ogretmen degerlendirme etkinlerinden sonra basanili olan grup
isimlerini ve grup tiyelerini simf panosuna asarak isbirligini pekistirebilir. Bu
teknikte en bagarili takim degil bagarili takimlar vardir. "degerlendirme sonucu 7 ve
iizerinde ortalama alan takimlar basarili olacaktir" gibi 6ncesinden bagar1 standardi
saptanir ve duyurulur. Haftanin en basarili kiimeleri yam sira, igbirligini en iyi
gerceklestiren yani haftanin en iyi davrams kiimeleri de belirlenmelidir (Yilmaz ve
Siinbiil, 2000,).

Ayrica, Selguk'tan (2000) uyarlanan Tablo 3'deki gibi bir gézlem tablosu ile

Ogrencilerin grupla g¢aligmaya katilimlar degerlendirilebilir.

3.7. isbirligine Dayah Ogrenme Kiimeleri ile Geleneksel Kiimeler
Arasmdaki Farklar

Giinlimiizde isbir}igine Dayali Ogrenme ile Klasik Kiime g¢alismalan
birbirine kangtirilmaktadir. Her iki 6frenme etkinlii grup calismasi olmasina
rafmen, planlama, uygulama ve degerlendirme bakimindan birbirinden farkhdir.
Gomleksiz'e (1997) gore, bu farkliliklar dokuz maddedir:

1. Isbirligi yaparak c¢aligmalari beklenen gruplarda iiyeler arasinda
olumlu dayanigma vardir. Hedefler ve gérevler belirlenmistir, boylece d6grenciler
grubun diger iiyelerinin ¢alismalarina 6nem verirler.

2. Isbirligi icerisinde olan gruplarda tiyelerin kendi iizerlerine aldiklar:
ve bireysel olarak yiiklendikleri sorumluluklann ‘vardir. Ogrenciler bu
sorumluluklar1 konusunda takim-olarak degerlendirilmelerinin yaninda, tek tek
bireysel olarak degerlendirilirler. Boylece biitiin iiyeler, takimda kime yardim ya
da destek verilmesi gerektiini Ogrenirler. Kiigiik gruplarda ise ogrencilerin

bireysel sorumluluk ve degerlendirilmeleri séz konusu degildir.
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3. Isbirligine dayali1 6gretim y6nteminin esaslarina gére olusturulmus
takimlarda takim {iyeleri yetenek, cinsiyet, basan ve kisisel 6zellikleri ag¢isindan
heterojen olarak belirlenirken; geleneksel gruplarin olusturulmasinda ¢ogu
zaman tiyelerin bu 6zelliklerine dikkat edilmez.

4. Isbirligi iginde olan gruplarda biitiin dyeler liderlik gorevini
paylasirlar, Geleneksel gruplarda ise lider 6gretmen tarafindan segilir ve biitiin
gruptan sorumlu olur.

5. Isbirligine dayal1 olarak olusturlmus takimlardaki tiim f{yeler
takimin dfrenme ve basarisindan sorumludurlar. Herbir iyenin grup iiretimine
katkisi, bagarisi veya basarisizlifn takim ve takimin igerisindeki tiim bireyler
tarafindan paylagilmaktadir. Takim iiyelerinden kendilerine verilmis 6devi yerine
getirmek igin birbirlerine yardim etmesi, yol gostermesi ve destek olmasi
beklenmektedir.

6. Isbirligi icindeki gruplarda 6grencilerin amaglan her {iyenin
Ogrenmesini en iist diizeye ¢ikarmak ve iiyeler arasinda iyi ¢aligma iligkilerini
korumaktir.

7. Isbirligi yaparak ¢alisan gruplarda sosyal ve Kkisiler arasi
iligkilerdeki beceriler ve beraber ¢aligmanmin geregi lﬁ'grencilere dogrudan
ogretilmektedir. Geleneksel gruplarda kigiler arasi iligkilerde ve kiigiik grup
¢alismalarinda gerekli olan becerilerin iyelerde var oldugu farzedilir.

8. Isbirligine dayali &gretim yontemlerinin uygulandify gruplarda
Ogretmen gozlem yaparak grupta isbirligi igerisinde ¢alisirken ortaya ¢ikan
problemleri analiz eder ve her gruba goérevlerini ne sekilde yerine getirmeleri
konusunda rehber olur. Geleneksel gruplarda 6gretmenin gbzlem yapmasi, yol
gbstermesi ¢ok enderdir.

9. Igbirlik¢i dgrenmede, 6gretmen, kiimelerin daha etkili ¢aligmalan igin,
calisma siiregleri boyunca gerekli islemleri- yapilandirmalarina karsin; geleneksel
kiimeyle 6grenme durumlarinda, buna hi¢ dikkat edilmez.
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3.8. isbirligine Dayali Ogrenmenin Faydalar

Bir galisma grubunun etkili sekilde galistifi zaman elde edilecek faydalar
sunlardir:

a. Isbirligine dayali 6grenme, 6grencilerin 6grenmeye giidiilenmelerine,
6grenmeye katilimlarina ve dikkatlerini siirdiirmelerine yardim etmektedir.

b. Ozellikle, diisiik yetenekli &grencilere, problem ¢ozme ve iist diizey
diistinme becerilerinin kazandirilmasinda etkili olmaktadir.

c. Bireyin, diinyayr diger insanlann bakis agisindan g6rme yetisini
kazandirmaktadir. Boylece Ogrencilerde empati kurma becerileri artmakta; 6zel
egitime muhta¢ gocuklar1 daha kolay kabul ederek onlarin gelisimleri i¢in rehberlik
etmektedirler.

d. Opgrenciler, bagkalarimin fikirlerine saygili olmayi, hosgoriilii olmayi,
tartigmay1r  6grenmektedirler.  Kisaca, demokratik yasama  ahgkanligini
kazanmaktadirlar.

e. Opgrenme sirasinda Sgrencinin akranlaryla etkilesimde bulunmasi, ona
zevk vermekte; 6gretme-6grenme ortami Sgrenciler izin eglenceli hale gelmektedir.

f. ’ "isbi}li'g'ine dayali Ofrenme, gruptaki her Dbireyin katklsﬁﬁ
gerektirdiginden Ogrencilerin 6z saygi ve 6z yeterlik duygularim geligtirmelerine
yardim etmektedir.

g. Oprencilerin hata yapma korkusu ve kayg diizeyini en aza indirerek

Ogretme-68renme siirecine etkin katilimlarin1 saglamaktadar.

h. Ogrencilerin "ait olma" gereksinimlerini karsilamalarma yardim
etmektedir.

i. Digiiniilenlerin sdylenebilecegi bir ortam yaratir.
Cok gesitli konularda egitim olanag sunar.
k. Bilgi, hayal giicii ve karar verme yeteneklerini geligtirir
1. Oprenmede gesitlilik gézlenir.
m. ) Liderlik potansiyelinin ortaya ¢ikmasina ve geligsmesine yardime1 olur

n. Grup iiyelerinin etkin katiim olanad: sunar.
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o. Okul, 6grencilerin toplumsal yasamina uyum saglamasi amaciyla
orgiitlenmis bir kurumdur. Toplumsal yagamin temel ilkeleri ig béliimii, dayanigma
ve uzlasmadir. Dolayisiyla 6grencilerin kendilerini ve birbirlerini tanimalan simf igi
etkilesime baghdir. Bu baglamda 6grencilerin kollektif ¢aligma aliskanliklar
kazanmas1 ve empatik iligkiler kurma becerileri edinmesi, genis 6l¢iide isbirligine

dayal1 §gretimle miimkiindiir.

p. Ogrencilere bagkalarnin diisiince ve deger sistemlerini 6grenme imkamn
verir.

q. Isbirligine dayali 6grenmede Ogretmenin glicli, Gfretme-6grenme
etkinliklerine kilavuzluk etmektir. Ciinkii 6grenciler takim iginde hem birbirlerinden
hem de kendi deneyimlerinden (sinama-yamilma) ogrenirler. Boylece 6grenciler
simfta daha aktif bir konuma gelir ve 6grenme ortami 6grenci merkezli bir yapiya
kavugur.

' r. Glinimiiziin modern toplumu farkl: etnik, dinsel ve Kkiiltiirel yapilarin

olugturdugu karmagik bir biitiinltiktiir. Isbirligine dayah 6gretim, bu tiir toplumsal
farklihiklarin benimsenmesi ve bu yolla toplumsal biitiinlesmenin saglanmasi igin de
ideal bir yaklagimdir.

s. Opgretmen, 6grencilerin taklldlklan noktalarda yardimci olmakta, yani
yardima ihtiya¢ duyan 6grencilerlé ilgilenebilmekte, dolayisiyla &grenme

giicliiklerini ve eksikliklerini aninda giderme firsat1 bulabilmektedir.

t. Grup etkinlikleri sirasinda her bir iiyenin 6grenmesi saglamaya
¢alisildifindan, bir anlamda 6gretim bireysellestirilmektedir.

u. Isbirligine dayali &gretimin maliyeti diigtiktiir (Biiyiikkaragéz, 1997;
Aydin, 2000; Senemoglu 1997; Ozden, 2000).

4. Tigili Aragtirmalar

Baykaramin (1999) Isbirlifine Dayali Ogrenme Teknikleri ve Denetim
Odaklarn ﬁzeriﬂé Bir Cahismasinda, isbirliine dayali 6grenme tekniklerinden
kargihkl: sorgulama ve birlestirme tekniklerinin &grenci erisisine ve hatirlama
diizeyine etkisini kargilaghrmali olarak incelenmis ve igbirliine dayali 6grenme
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tekniklerinin erisiye ve hatirlama diizeyini olumlu yonde etkiledifi sonucuna
vanlmistir. Ofretmenlerin isbirligine dayali 6grenme teknikleri konusunda egitilmesi

de Onerilmektedir.

Akin'n (1996) Geleneksel Ogretim Yontemleri ile Isbirlirlikli Ogrenme
Yonteminin Fen Bilgisi Ogretimi Uzerindeki Etkileri Arastirmasinda; isbirlikli
yontemin uygulandif: grupta daha 6nce pasif olan §grencinin aktiflestigi; ¢ekingen
Ogrencinin igbirlikli etkinlikler sirasinda kendisine giiven geldigi gézlenmis; oyun
tarzindaki bu etkinliklerin 6grencilerin fen bilgisi dersine olan ilgilerinin arttig:
goriilmiis; Ogrenciler bu tekniin diger derslerde uygulanmasim istedikleri
belirtilmistir.

Delen'nin (1998) Temel Egitim Besinci Simf Sosyal Bilgiler Dersinde
Kubagik Ogrenme Yonteminin Akademik Basarya Etkisi Aragtirmasinda, toplumsal
becerilerin kazandinlmas: igin Kubagsik 6grenmeye agirhk verilmesi; dgrencilerin
g:ahéma sonunda maddi degil manevi ddiiller ile 6diillendirilmesi; diger gruplara

6rnek olmasi agisindan "Iyi Davramis Kiimesi" segilmesi 6nerilmistir.

Ergelebi'nin (1995), Geleneksel Ogretim Yontemleri ile Isbirlikli Ogrenme
Yonteminin Matematik Ogretimi Uzerindeki Etkilerinin incelendigi aragtirmasinda;
aragtirmada her iki yontemin akademik bagan ve hatirda tutma uzerlndekl etkileri
incelenmistir. Aragtirma gostermistir ki geleneksel yontemle l$bll‘llk(;l yontem

arasinda igbirlik¢i yontem lehine 6nemli bir farkhilik vardir.

Karaoglu'nun (1998), Geleneksel Ogpretim Yontemleri ile Isbirlikli
Oprenmenin Opgrenci Basansi, HatirdaTutma ve Smmf Yonetimi Uzerindeki
Etkileri'nin incelendigi aragtirmasinda; igbirlikli 6frenmenin 6grenci basarisin
artirma konusunda biitlin simf Ogretimine goére daha etkili oldugu saptanmusg;
ogrencilerin 8grendiklerini hatirda tutma konusunda birlikte 6grenme tekniginin
geleneksel biitiin simf Gfretimine gore daha etkili oldugu goriilmiig; igbirlikli
Ofrenme tekniginin uygulandifi simfla, geleneksel biitlin sinif 6gretiminin
uygulandifz simfta y6netim agisindan igbirlikli 6grenmenin uygulandig: simf lehinde
farklar oldufu ortaya gikmugtir. Ayrica,. Etkili Simf Yonetimi Igin Opretmenin
Yapmasi Gerekenleri de su sekilde stralamustir: .
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a. Simfta ders islerken, etkinliklerden kopan ya da kopma durumunda olan
ogrencileri kontrol etmesi gerekmektedir. Kopan 6grenciler istenmeyen davramglar

icin bir hareket baglatabilir.

b. Ektinliklerden kopan 6grencilerin tekrar ilgilerinin derse y6neltilmesi

saglanmalidir.

c. Opgrencilerin ¢alismalanimin bitirilip bitirilmediginin kontrol edilmesi
dersin hizim1 ve bir etkinlikten digerine geciste akist saglar. Eger, 6grencilerin bir
kismi ¢aligmalarim bitirmeden baska etkinlige gegilirse Ogrencinin dikkati
azalacagindan katilimi da azalacaktir. Bu durum O6grenci basarisimt ve smifin
diizenini olumsuz yonde etkiler. bu yiizden 6gretmenin ¢alismalan siirekli kontrol

altinda tutmalidir.

d. Opgretmen kiigiik hatalan ve kural bozulmalarina miidehale ederse
ogrenci dikkati kayacaktir, bu durumda &grencilere yonlendirmek i¢in 6gretmen daha
fazla c¢aba sarfedecektir. Bu yiizden bazi kiigiik hatalarin gérmezden gelinmesi
gerekmektedir.

e. Etkili ydnetim i¢in 6gretmenlere hizmet i¢i egitim verilmelidir.

Yildiz'in (1998) isbirlikli Ogrenme Ve Gelencksel Opretimin Okul Oncesi
Cocuklarimn Temel Matematik Basarilan Uzerindeki Etkileri Ve Mevcut
'Uygulamalarla Ilgili Opretmen Gortsleri Uzerine Arastirmasi'nda; isbirlikli
yontemin uygulandif1 grupta sayr kavrami, rakamlarla ¢aligma, rakamlar1 yazma,
siralama, nicelik, toplama ve ¢ikarma islemleri boyutunda daha basarili oldugu;
etkinliklerde ¢ocuklarin heyecanlh ve istekli olduklar1 sonucuna varilmig. Ayrica,
arastirmada; Isbirligini Engelleyen Durumlar su sekilde siralanmgtir:

a. Hazira konma ilkesi: Bazi iiyelerin grup ¢aliymalarina higbir katki
getirmeden bagkalarinin bagarisina ortak olmasi

b. Somiiriilme etkisi: Hazira konma ilkesine bagli olarak ortaya ¢ikan bir
durumdur. Gruptaki bazi {iyelerin hazira konacagim fark eden tiyelerin bunu 6nlemek
icin gabalarini azaltmalandir.

c. Zenginin daha da zenginlesmesi: durumu daha iyi‘.ci)‘léi'l 6grencinin
liderlik gibi rolleri alarak yapilan isten daha fazla yarar sagladifi durumlarda ortaya
¢ikar. Iyi bilen daha iyi 6grenirken, kétii bilenin da daha da kétiiye gitmesidir.
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d. Sorumlulugun karigmasi: daha basarili 6grencilerin daha basarisiz olan
Sgrencilerin 6nerilerine ve agiklamalarina defer vermemesi ve onlar gérmezlikten

gelmesi durumudur.

Ozden'nin (1996), Tam Ogrenmeye Dayal1 Isbirlikli Ogrenme Modelinin
Etkinliligi Uzerine Arastirmasi; biligsel giris davramslan her dersin ve {initenin
basinda tamamlanmasimi ve kullanima hazir hale getirilmesini; tinitelerin analiz
edilmesini; {initelerle ilgili izleme testlerinin hazirlanmasim1 ve bu testlerden
yararlanilarak 6grencilere ogrenme eksiklerinin bildirilmesini ve bu eksikleri
giderme yollan ile ilgili yardimin salanmasini; igbirlikli yéntemin tam 6grenme
yontemi ile birlikte uygulanmasim 6nermektedir.

Akansel'in (1999), Liderlik Nitelikleri Diizeyine Bagli Olarak Isbirligine
Dayali Opretim Yonteminin Etkisinde Gozlenen Degismeye Iliskin Calismasi;
igbirlikli 6grenme teknigi olan Takim-Oyun-Turnuva tekniginin, liderlik diizeyleri
yiikksek ve diisiik olan &grencilerin bilgi, kavrama, uygulama ve toplam erisileri
iizerindeki etkisi belirlenmeye caligilmigtir. Kara Harp Okulu doérdiincti simf
Harbiye'lilerden olusturulan iki grup (440 6grenci) lizerinde yiiriitiilmiistir. Akansel
(1999), liderlerin; gruplann, orgiitlerin ve toplumlarin hedeflerine ulagmalarinda
kritik rol oynadiklarini gérmek miimkiindiir, demektedir. Liderligin; herlangi bir
pozisyonda kazanilan nitelik; kisinin 6zelligi; kisinin davrams: olmak {izere ii¢ ana
anlami bulunmaktadir: Lider Kavraminin; Komutan-Lider, Yonetici-Lider, Baskan-
Lider, Sef-Lider, Popiiler-Lider gibi es anlamli kavramlari bulunmaktadir. Ayrica;
Liderin Ortaya Cikmasinda Etkili Olan Faktorler de soyle siralanmigtir:

a. Sosyal yapimin bulunmasi gerekir, )

b. Yonetim tarafindan resmi olarak atanir.

¢. Resmi degil de gayri resmi olarak grubun arzusuyla ortaya ¢ikar,

d. Toplum ve sosyal diizenlerde, sartlar uygun oldufunda hemen ortaya
¢ikarlar ve tiim engelleyici faktorleri agarak amaglarina ulagirlar.

_ €. Grup icindeki problemler ve bu problemlerin ¢6ziimii, liderin ortaya

g:ﬂqnasmé sebei) olmaktadr.

f. Grup liyelerinin aralarindaki iyi iligkiler de liderlerin ortaya ¢ikmasina
neden olmaktadir.
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g. Baz 6zel durumlarda, aileden gelen niteliklere bagli olarak liderler
ortaya ¢cikmaktadir.

Kasap'in (1996), Isbirlikli Ogrenme, Fen Baganisi, Hatirda Tutma, Ogrenci
Yiiklemeleri Ve Isbirlikli Ogrenme Gruplarindaki Etkilesimi Konu Alan Arastirmasi
sonunda, isbirlikli 6grenme ile dgrenilenler, diger geleneksel yontemle 6grenilenlere

gore daha kalic1 oldugu ortaya ¢ikmistir.

Dervis (1993), Grup Caligmalarimin Ogrenci Basanisina Etkisine iliskin
Ogretmen Ogrenci Goriislerini Igeren Aragtirmasi'nda; 6gretmenin siif igi etkilesimi
en iist diizeye gikartabilmesi &gretilen konuya en uygun yontemin segilmesiyle
miimkiindiir, der. Grup c¢aligmasi yOntemini ortadgretim diizeyinde o6grencilerin
bagaris1 fizerine etkilerini degerlendirmis ve &gretmenlerin yontem segimindeki
tercihleri alanlarina gore farklilik g6stermekte oldugu ile; grup ¢alismasinin dgrenci
bagarisim1 olumlu yonde etkiledigi goriisii ile; 6retmen-6grenci ve Sgrenci-6grenci
etkilesiminin bagariy1 olumlu y6nde etkiledigi ile sonuglanmustir.

G6mleksiz'in (1993); Kubasik Ogrenme Yontemi Ile Geleneksel Yontemin
Demokratik Tutumlar Ve Erisiye Etkisi Adli Aragtirmasi'na gore; kubagik 6grenme
yontemi, 6grencilerin ortak bir amag¢ dogrultusunda birlikti kiigiik karma gruplarda
caligtiklan, grup basansinin degisik yollarla 6diillendirildigi uygun teknik, arag-gereg
ve kaynaklaﬁ"ig:eren bir 6gretme yontemidir. Aragtirmasinda; egitimin her diizeyinde,
okul yoneticileri 6gretmenlere yonelik seminerler, hizmet i¢i egitim etkinlikleri
diizenlenmesi gerektigini, Kubasik 6grenme tekniklerinin tanitimina ve uygulama
agamalarin  iligkin brogiirler basilmali ve okullara dagitilmasim; Egitim
fakiiltelerinde, yontem ve teknikleri ayrintili olarak ve uygulamali islenmesi
gerektifini; Kubagik Ogrenme c¢aligmalarindan yararlanarak grup teknikleri
geligtirilmesi gerektigini 6nermektedir.

e Stnbiil'iin  (1995); Ortaokul II. Simif Milli Tarih Dersinde Isbirlikli
6§;tim Yonteminin Uygulanmasi Sirasinda Grupla Degerlendirme, Bireysel
Degerlendirme Ve Hig¢ Bir Degerlendirménin Yapilmadign Gruplardaki Ogrenci
Erisileri Ve Dersé Karsi Tutumlar1 Uzetine Arastirmasi su sonuglara ulasmistir:

a. Grupla yapilan degerlendirme bireysel olarak  yapilan

degerlendirmeden daha etkili bulunmustur.
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b. Grupla degerlendirmenin yapildif1 gruptaki 6grencilerin bagarisi
degerlendirme yapilmayan gruptaki 6grencilerin basarisindan istatistiksel olarak
anlamlh derecede yiiksek bulunmustur.

c. Bireysel degerlendirmenin yapildig: gruptaki 68renci basarisi ile
degerlendirme yapilmayan gruptaki 6grencilerin basarilar arasinda anlamh bir
fark bulunamamaistir.

d. Milli Tarih Dersinde igbirligine dayali olarak olusturulmus bireysel
degerlendirme,grupla degerlendirme ve hicbir degerlendirmenin yapilmadigi

gruplardaki 6grenci tutumlari arasinda anlamh bir fark bulunamamigtir.

Yaman'in (1999), Birlestirilmis Kubagik Okuma Ve Yazma Tekniginin
Temel Egitim Besinci Simf Ogrencilerinin Tiirkge Dersinde Okudugunu Ve
Dinledigini Anlamaya Yonelik Akademik Basanlan Ile Tiirkge Dersine Iligkin
Tutumlari Uzerindeki Etkisine Dair Arastirmasi'nda "Birlestirilmis, Kubasik Okuma
ve Kompozisyon (BKOK) tekniginin uygulanmasina hazirhk yapilmigtir. Ayrica

aragtirmanin sonunda su Snerilere yer vermistir:

1. Opgrencilere bu teknigi uygulamaya gegmeden once, kiigiik grup
becerileri ve kigiler arasi1 beceriler (toplumsal beceriler) yeterli diizeyde
kazandirilmadan uygulamaya geqihnemelidif. Bir kiimeye bu Dbecerileri
kazanamayan Ogrencileri yerlestimeﬁ,~ isbirligi icinde g:allsmalanm s6ylemek
birbirlerini tanimiyorlarsa, iletisim kuramiyor, birlikte g¢alismamn gerektirdigi
sorumluluklan yerine getiremiyorlarsa, grup amaglan dogrultusunda birlikte
¢ahismalarinin gii¢ olacag soylenebilir. Ozellikle bu ¢aglarda 6grenciler birbirleriyle
calismay1 reddederler. Bu yiizden &6grencilerin, 6nceden kubagik &grenmeyle ilgili

yasantilar yeterince kazanmalarn gerekmektedir.

2. Anne ve babanin ogremm diizeyinin diisiik, evdeki ¢alisma kosullarinin
yetersiz olmasi, evde farkli bir dilin konugulmasi gibi nedenlerden dolay: 6grenciler
akademik ydnden destek g&rmemektedir. Opretmen bu ylizden materyalleri smif
icerisinde  saglamali, c¢alisgma ortamlarmin  olmamasi, gereken yardim
géremeyeceklerini g6z 6niinde bulundurarak ek ¢aligmalar yapmalidur.

3. Opgretmen diisiik seviyedeki 6grencilerin diger 6grencilerin diizeylerine
getirmek i¢in ek ¢aligmalar yapmalidir.
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4. Kubagsik kiimelerde kiimeyi tek bagina bagariya gétiirmeye caligan
baganl 6grenciler, yardimc: Ogretmenler olarak diger kiimelerdeki &grencilere

yardimci olabilir.

5. Bu ¢alismada sadece "Okudugunu Anlama" ve "Dinledigini Anlama"
calismas1 tlizerinde durulmus, Tiirkge Ogretiminde dinleme, okuma, anlama,
dilbilgisi-imla, kompozisyon alanlarinda da bu teknik kullanilmali ve bu galismalar

bir araya getirilerek yorumlanmalidir.
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BOLUM 111
YONTEM

b 2] 66 »? 66,

Bu boliimde “aragtirmanin Orneklemi”, “verilerin toplanmasi1”, “verilerin

¢6zlimii ve yorumlanmasi” ile ilgili agiklamalara yer verilmistir.

Arastirmanin Deseni

Bu aragtirmanin yontemi, bir "Nitel Arastirma Yontemi"dir. Yildirim ve
Simgek'e (2000) gore; nitel aragtirma, gézlem, goriigme ve dokiiman analizi gibi nitel
veri toplama y6ntemlerinin kullamldig, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gercekei
ve biitiinciil bir bigimde ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi
aragtirmadir (Yildirim ve Simsek, 2000). Bu arastirmada, veri toplama tekniklerinden
goriisme teknigi kullamlmagtir.

Goriisme Yontemi

"Goriigme, sozlii iletisim yolﬁyla veri toplama (sorusturma) teknigidir"
(Karasar, 1998, s. 165). Gérﬁsme, insanlarin perspektiflerini, - deneyimlerini,
duygularin1 ve algilarimm ortaya koymada kullamlan gii¢lii bir yéntemdir. Yaygin
olarak kullamlan iletigim siireci olan konusma ile veri toplamaya galigilir. Ik bakista
goriisme, kolay bir veri toplama yontemi gibi goriinse ve sadece konugma ve dinleme
gibi herkes tarafindan kullamlan temel becerileri gerektirdigi distiniiliirse de,
"goriigme beceri, duyarhilik, yogunlagma, bireyler arasi anlayis, 6ngorii, zihinsel
uyaniklik ve disiplin gibi pek ¢ok boyutu kapsamasi agilarindan, hem sanat hem de
bilimdir". Bu yo0niiyle gorlisme bireylerin zaman zaman birbirini duymadigi,
mesajlarin yanhs alindign ve ¢ok az derinligin bulundugu siradan bir konusmadan
¢ok farklidir. Nitelikli bir goriismede, giinliik etkilesim ve iletigim siirecinde olusan
hatalar (dinleme eksikligi, 6nyargilar gibi) yapilmaz (Yildirim ve Simsek, 2000).

Yildirim ve Simsek (2000), Patton'in {i¢ tiir gériisme yaklasimindan s6z eder:
Sohbet tarz1 gbriigme, gériigme formu yaklasimi ve standart agik uglu goriisme tarzi.
Sohbet tarz1 gériigmeler, uzun siireli aragtirmalarda kullamlir ve aragtirma siiresince
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aym katihme ile birkag kez sohbet seklinde goriismeler yapiimaktadir. Goriisme
formu hazirlayarak yapilan goriigmelerde, alan hakkinda daha ayrintih bilgi almaya
kolaylik saglar. Sohbet tarzinda yapilir. Standart uglu gériismelerde ise, zaman ve
sorular daha simirhdir. Bu arastirmada, bir goriisme formu gelistirilmis ve goriisiilen
ogretmenlerin bunlara cevap vermesi istenmistir. En bilyiik avantaji ise aymi soruya
farkhh cevaplar alinabilmektedir. Goriisme yontemi ile, deneyimler, tutumlar,
diigiinceler, niyetler, yorumlar ve zihinsel algilar ve tepkiler gibi gozlenemeyenler
ortaya konur. Bu arastirmada, katilimcilarin, Tiirkge 6gretimi etkinlikleri sirasinda
isbirligine dayal: 6grenme metodunun kullanimina dair diigiinceleri, tutumlan ve
deneyimleri ortaya ¢ikarilmaya galigilmigtir.

Glesne ve Peshkin'e (1992) gore; iyi bir goriismeci nitelikleri séyle
stralanmustir:

1.  Gorismeye Hazirlanma: Giinliik plan yapilir, kimlerle goriisiilecegi
tespit edilir, goriisme formu ve eger diisiiniiliiyorsa bir kayit cihazi hazrlanir.
Aragtirmada, Oncelikle okullar tespit edilmis daha sonra okullara gidilerek
goriismeye istekli 4.ve 5. simf 6gretmenleri belirlenmis ve 6gretmenlerden randevu
alinmigtir. Bir goériisme formu hazirlanarak 6gretmenlere arastirma ve sorulardan
olusan goriisme formu hakkinda bilgi verilmistir. ‘ '

2.  Karsihkli uyum ve giiveni saglama: ‘Duymaktan hoslanildigim
gostermek, sozlii yada sdzlii olmayan davramglarla Gdiillendirmek kargimizdaki
kisiyle ilgilendiginizi belirtir, her konusan dinlendiginden memnun olur ve bu
goriigiilen kiginin davramgina yansir ve uyum ve giiven kurulur béylece gériisme
kolaylagir. Goriisme esnasinda, gretmene verdigi bilgilerin aragtirma ig¢in Snemli
oldugu hissettirilmis ve samimi bir ortam saglanmagtr.

3. Ogrenen olmak: Aragtirmacinin kendisini bir 6grenci karsisindakini de
bir 6Fretmen yerine koyarsa bu karsidakinin memnuniyetini saglayacaktir.

4.  Analitik: Arastirma konugsmasi- diger konugmalardan farklidir.
Goriisme size bilgi aktaran iyl bir veridir. Verilerin analiz edilerek diigtiniilmesi ve
sonuglar ¢ikarilmasi gerekmektedir. Veriler tiimevanm _yontemi kullgm.llaraki
yorumlanmustir.

5.  Zatlagarak Cephelesme (Baskin ama Uysal olma): Arastirmaci, kendi
aragtirma amacinin belirtildigi baskin bir rolii siirdiirlir. Aragtirmaci anlagmaya
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varmak i¢in Kkararlarina ya da firsatlarina bagh olarak diizeltilebilen ve
diizeltilemeyen gii¢ dengesizligini siirdiirebilir. Aragtirmacinin cevap verenlerin
ihtiyaclanmin farkinda olmasi, aragtirmacimin yeterli ve hilkkmetmeyen bir sekilde
anlayigh, kesin, destekleyici ve miimkiinse cevap verenin kisisel ihtiyaglarina
yardimci olmasini goriisme sirasindaki iligkileri iginde tasvir edilir. Hiyerarsik
iligkiler kargilikli samimiyet ve korumadan yoksun degildir.

6.  Tepkisiz ve idaresiz: Arastirmaci kargindakinin ne demek istedigini ve
ne hissettigi anlar ve bunu dogru olarak kargisindakine anlatr.

7.  Sabirla gergeklestirmek: Uzun goriigmelerde daha iyi bir aragtirmaya
ulagilabilir. kisa ve az goriigme, aragtirmacinin tecriibesizligine, aragtirmanin
yetersizliine isarettir. Sessizlik diistinme i¢in ¢ok zaman ayirir. Goriigme esnasinda
sorulara cevap verebilmeleri igin katilimcilara yeterli siire verilmig, acele
edilmemistir.

Yildinm ve Simsek'in (2000) tespitlerine gére: Goriigme yonteminin;
esneklik, yamit orani, s6zel olmayan davranig, ortam iizerindeki kontrol, sorularin
siras1, anlik tepki, veri kaynagmn teyit edilmesi, tamlik, derinlemesine bilgi gibi
olumlu yonleri oldugu gibi; maliyet, zaman, olas1 yanlilik, kayitl: veya yazili bilgileri
kullanamama, zaman ayirma giigliigii, gizliligin ortadan kalkmasi, soru standardimin
olmayisi, bireylére"ul“asma glicliigii gibi olumsuz 6zellikleri de bulunmaktadir.

Katilmailar (Orneklem)

Aragtirmanin  katilimcilari, Konya il merkezi ve ilgelerinden segilen
likogretim okullarndan; Ali Ihsan Dayioglu Ikégretim Okulu, Cumrahoglu
Ik6gretim Okulu, Orgeneral Turhal ikogretim Okulu, Akgesme Ikégretim Okulu, On
Dokuz Mayis Ikdgretim Okulu, Akif Paga Ikogretim Okulu, Mahmut Sevket Pasa
Ik6gretim Okulu, Sarayonii Merkez Ikégretim Okulu, Kuvayi Milliye-Ikégretim
Okulu, Comakh Talip Kahraman Ikogretim Okulu'nda gérev yapan yirmi alt1 4-5.
sif 6gretmeni olugturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi ile ilgili 6zellikler Tablo
4'te yer almaktadir. Tablo S'te ise Ornekleme Alman Ogretmenlerin Mezun olduklar
okullarin tablosu yer almstir.
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Tablo 4 Ormekleme alinana 6gretmenlerin gérev yaptiklan okullar,
cinsiyetleri, kodlari, hizmet yillari, okuttuklar1 simflar ve mezun olduklarn okullar

kodlan
Goriisme Yapilan Hizmet Mezun Oldugu Okul
ogretmenlerin girev Cinsiyeti g:;lle OKkuttugu Kodlar (Bakiniz
yaptiklar1 Okullar Simif Tablo 5)
K 25 5 1
E 15 4 1
K 26 4 2
. K 2
19 Mayzs llkbgretim Okulu 2 > !
E 27 4 2
E 25 5 1
K 27 4 1
K 24 4 2
K 19 4 3
Mahmut Sevket P B u 2 2
ut devket Pasa
ilk6gretim Okulu S 15 - 2
E 31 5 1
K 8 5 4
. K 8 4 5
Ak Ik gretim Okul
<;e§mc 6gretim Okulu X p 4 p
Alil Dayiog] K .21 5 2
i Ihsan Dayioglu ;
flkdgretim Okulu E 22 4 2
K 22 4 2
. E 22 5 2
Akif Paga Ilkogreti Okulu
aya THogEeR E 25 5 1
Cumralioglu ilkdgretim K 14 5 2
Okulu K 5 4 3
Orgeneral Tural ilkégretim K 5 5 4
Okulu
Comakl Talip Kahraman E 2 5 7
Tk&gretim Okulu
Kuvayi Milliye {lkdgretim K 1 5 7
Okulu
Sarayonii Merkez K 1 5 7
[lk&gretim Okulu




Tablo 5 Omekleme alinan &gretmenlerin mezun olduklart okullar, kodlar1 ve

Ogretmen sayilar
Mezun Olduklar:
Okullara Gore
Mezun Olunan Okul Kodu Ogretmen
Sayilan

Anadolu Universitesi A.O.F. Onlisans 1 7

Egitim Enstitiileri 2 10

Ziraat Fakiiltesi 3 2

Fen Edebiyat Fakiiltesi 4 2
Mesleki Egitim Fakiiltesi 5 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6 1
Egitim Fakiilteleri 7 3

Ornekleme yirmi alt1 6gretmen alinmis; bu 63retmenlerden, onsekiz tanesi
bayan, sekiz tanesi de beydir. Ogretmenlerden, iki tanesi Ziraat Fakiiltesi mezunu, iki
tanesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi mezunu, bir &fretmen Mesleki Eéiiim. Fakiiltesi

mezunu, bir dgretmen iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi mezunu; diger yirmi

Ogretmen ise Egitim Fakiiltesi mezunlandir.

Veri Toplama Araci

Aragtirmada [lkgretim 4-5. simf Ogretmenlerin Tiirkge Ogretiminde
uyguladiklan Isbirligine dayali 6grenme metoduna dair tavirlarm belirleyécek

sorulan igeren bir miilakat formu hazirlanmigtir. Hazirlanan goriisme formu ve

gériigme sorulan Tablo 6'da verilmisgtir:
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Tablo 6 Goriisme Formu ve Goriisme Sorulan

GORUSME FORMU

Arastirma Sorusu:

iIkégretim 4. ve 5. simflarda Isbirligine Dayah Ogrenme Metodunun

Tiirkce Ogretimindeki Kullanim Nasildir?

Okul

Tarih ve Saat (Basladig: ve Bittigi Saat)

Ogretmenin Adi-Soyadi

Mezun Oldugunuz Okul

Kag Yildir Ogretmen Olarak Gérev Yapmaktasmiz?

Kag¢imner Simflari Okutuyorsunuz?

Goriismenin Yapildig1 Ortam

Agiklama

Goriisme esnasinda size yOnelttifim sorulara vereceginiz cevaplar ile

Iikogretim 4. ve 5. simflarda Isbirligine Dayali Ogrenme Metodunun Tiirkge
Ogretimindeki kullammina yonelik bilgiler elde edilecektir. Bu konudaki

diisiincelerinizi, uygulamalarimzi ve Onerilerinizi bekliyorum. S$imdiden tesekkiir

Bu goriisme siiresince sdyleyeceklerinizin tiimii gizlidir. Bu bilgileri

aragtirmacinin diginda herhangi bir kimsenin gérmesi miimkiin degildir. Ayrica,

aragtirma sonuglarim1 yazarken goriisme yaptifim bireylerin isimlerini kesinlikle

rapora yansitmayacagim.

Goriigme ile ilgili bir sorunuz var m1? Goriismeye gegiyorum.

Ars.Gor. Kamile OZER
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GORUSME SORULARI

1. Tirkge Opretiminde genelde hangi &gretim  metotlarini
kullanmaktasiniz?
¢ Bu metotlan tercih etmenizin sebepleri nelerdir?

o Tiirkge Ogretiminde konular islenirken kullanacagimz

metodu nasil belirlersiniz?

2. Tiirkge Ogretiminde isbirligine dayal1 63renme metodunu kullamyor
musunuz?
eCevabmz eger hayrr ise: Gegmigste isbirligine dayah
6grenme metodunu hi¢ kullandimiz m1?

e Cevabimiz eger evet ise: Tiirkge Ogretiminde isbirligine

dayal1 6grenme metodunu kullanma sebepleriniz nelerdir?

3.  Tiirkge Ogretiminde ne kadar siklikla isbirligine dayali 6grenme

metodunu kullanirsiniz? -

o Giin/hafta/ay/yil

4. Smifimzda Tirkge Ogretiminde ne tiir konularda isbirlikgi
ogrenmeyi kullamrsimz? )

o Isbirligini dayali &grenme metodunu kullamminda ne

hosunuza gidiyor?

5. Tiirkge Ogretiminde isbirligine dayali 6renme metodu kullanmaya
nasil bagladimz?

o Isbirligine dayali 6grenme metodu hakkindaki bildiklerinizi
nasil 6grendiniz? Ne 6grendiniz?
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o Ozel bir model 6grendiniz mi? Ozel modeli kullanabiliyor

musunuz?
e Bu model nasil ¢aligiyor?
e Ogrenciler ne ile sdiillendiriliyorlar?

eOprenciler model degisimi hakkinda tekliflerde
bulunuyorlar m1? Eger teklifler geliyorsa siz bu teklifleri nasil

degerlendiriyorsunuz?

6. Gruplar nasil olusturursunuz?

o Ozellikle (heterojen/kisisel segimli/rasgele) hangisini

tercih edersiniz?

7. Simfimzda igbirligine dayali 6grenme metodunun genel kullanimi

nasildir?(Grup veya ferdi tiriinleri mi igerir?)

8. En son kullandiginiz igbirligine dayal1 6grenme aktivitelerinden 6rnek

verebilir misiniz?-

9. Isbirligine dayah Ogrenme aktiviteleri ogrenci seviyesinin
yiikselmesinde katkida bulunuyor mu?

¢ Nasil katkida bulunuyor?
® Bu durumu 6rneklendirebilir misiniz?
e Birbirlerini dgrenmeleri veya iiriinleri i¢in ferdi sorumlu

mudurlar?

10. Ogrencilerin Isbirligine dayal1 6renme metoduna yaklasimi nasildir?
olsbirlikgi Ogrenme galigmas: bazi  Ogrenciler igin
digerlerinden daha iyi midir?

e Oprenciler igbirlikgi grenmeden nasil hoslandilar?
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11. Tiirkge Opretiminde hizmetlerin, ¢alismalarin hangi cesidi isbirlikgi
dgrenme gruplarimizi tayin eder?
eGruplara dikkat ettiinizde, gruplarin ylizde ellisi isbirlikgi

davrams sergiliyorlar mi?

12. Isbirlikgi 6grenme ile birlikte hig problemleriniz oldu mu?
o Isbirlik¢i Ogrenmenin sirliliklan nelerdir?
¢ Bu konuda kendinizi yeterli gériiyor musunuz?

ofsbirlikgi Ogrenme Metodunu kullanabilecek uzmanhk

becerileri nelerdir?
e Hedefleriniz basariya ulasiyor mu?
¢ C6zilimleriniz, izahlarimiz?

e Dikkat edilmesi gereken hususlar?

13. Ilgilenen &gretmenlere, igbirlikgi Ogrenme ile ilgili 6nerileriniz

nelerdir?
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Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Yildinm ve Simgek'e (2000) gore, nitel aragtirmalarda, aragtirmaci,
arastirma ile toplanan verilerin 6zelliklerinden yola ¢ikarak ve varolan veri analiz
yontemlerini gdzden gegirerek, kendi aragtirmasi igin bir veri analiz plam
gelistirmelidir. Nitel aragtirmalarda veri analiz yontemleri standart hale getirilemez.
Standartlagtirilacak olursa, aragtirmaci sirlandinlir ve arastirma verilerine uygun,
zengin ve derinlemesine sonuglar elde edilemez. Veri analizinde ii¢ yol
onerilmektedir:

1. Toplanan verinin orijinal formuna miimkiin oldugu kadar sadik kalarak
ve gerektiginde arastirmaya katilan bireylerin sdylediklerinden dogrudan alinti
yaparak betimsel bir yaklagimla verileri sunmaktir.

2. Birinci yola sadik kalarak, bazi nedensel ve agiklayici sonuglara
ulagsmak amaciyla "sistematik analiz" yapmaktir. Veriler, iligkilendirilerek betimsel
sekilde sunulur. Bu analizde arastirmaci, okuyucuya yardimei olabilecek bir takim ek
analizler yapmaktadir.

3. Aragtirmaci, birinci veya ikinci yaklasimi temel alarak, veri analizi
stirecine kendi yorumlarm dahil eder. Bu analizde, veri toplamamin yaninda,
aiaishfhmmmn kendi yorumlar etkin bir rol izlemektedir. . '

Bu arastirmada, aragtirma verisi toplamak igin Ilkdgretim 4. ve 5. sif
ogretmenleriyle, Tiirkge Ogretiminde Isbirligine Dayali Ogrenme metodunun
uygulanmasina iliskin ylizyilize gorlismeler yapilmistir. Bu amagla, bir goriisme
formu hazirlanmigtir. Verilen cevaplar (veriler) alt problemler ile iliskilendirilerek
yorumlar yapilmig ve tiim caligmalar aragirma raporu haline getirilmigtir.
Yorumlamalar yapilirken, goriismecilerin fikirlerinin de yer almasi igin direkt
alintilar yoluyla 6gretmen goriislerine de yer verilmistir.
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BOLUM IV
BULGULAR VE YORUMLAR

Bu bolimde aragtirmanin 6rneklemini olusturan ilk6gretim 4-5. siniflan
okutan 26 smmf Ogretmeni ile yapilan goriismelerden elde edilen bulgulara yer
verilmis aym zamanda aragtirmanin alt problemleri ile iliskilendirilerek

yorumlanmigtir.

Goriisme Verilerine Ait Bulgular ve Yorumlar

1. ilkégretim 4.-5. Stuflarda Tiirkge Ofretiminde Kullamlan Ogretme
Metod ve Teknikleri ile Ilgili Bulgu ve Yorumlar

Ogretmenlerin verdikleri cevaplar ile Tiirkge dgretiminde hangi metodlarin
kullamldign Tablo 6'da gosterilmistir. Bu tabloya gore; Opretmenlerin metotlan
kullanma sikhiklann ve oncelikleri ile kullanan &gretmen sayilari ve yiizdeleri su
sekildedir:

a. Soru-Cevap Metodu : 26 6gretmen kullanmaktadir. (%100)
b. Diiz Anlatim Metodu : 25 6gretmen kullanmaktadir. (%96)
c. Dramatizasyon Metodu : 13 dgretmen kullanmaktadir. (%50)
d. Tartisma Metodu : 10 6gretmen kullanmaktadir. (%39)
e. Grupla Calisma Metodu ~ : 8 6pretmen kullanmaktadir. (%31)
f. Ornek Olay Metodu : 7 6gretmen kullanmaktadir. (%28)
g. Gosteri Metodu : 7 6gretmen kullanmaktadir. (%28)

h. Tiimevarim-Tiimdengelim Metodu : 3 6gretmen kullanmaktadir. (%11)
i. Mikro Ogretim Metodu : 1 6gretmen kullanmaktadir.  (%3)
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Ogretmenlerin verdikleri cevaplar ile Tablo 6'da isimleri gegen ojretme
metotlarini tercih etme sebepleri sunlardir: Konuya ve kazandirilacak davramsa
uygun olmasidir. Bir 5gretmen su sekilde ifade etmistir: "Ogrenme bu yollarla daha
etkili oldugu i¢in kullaniyorum". Bir bagka cevap ise: "Seviyeye uygun olmasi,
6grenme kolaylig: saglamasi, 6grencinin derse daha aktif katiliminin saglanmasi
amacityla"dir. Bir bagka Ogretmen ise ofrencinin aktif olmasim g6z 6niinde
tutmasinin yanisira "Ogretmen-6grenci iligkisini pekistirdigi igin kullaniyorum"”
demigtir.

Aragtirmaya katilan &gretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu Tiirkce Ogretiminde
konulan iglerken metodlari konunun igerigine uygun olarak, 6grenci ilgilerine ve
dikkatlerine gore ve konunun hedeflerine gore tespit ettiklerini sdylemiglerdir. Bir
Ogretmenin de ifade ettigi gibi, "Metot se¢erken, konunun ic;eriginre uygun olmasina

dikkat ederim”.

2. Tiirkce Ogretiminde Uygulanan Isbirligine Dayah Ogrenme

Metodunun Yeri ve Onemi ile Ilgili Bulgu ve Yorumlar

(")gretmenlerih.. biylk g¢ogunlugu Isbirligine Dayali Ogrenme Metodu
etkinliklerini klasik kiime galigmasi ile karigtirmug ve Tiirkge 6gretimini konularinda

kullanmadiklarini belirtmiglerdir.

Isbirligine Dayali Ogrenme Metodunu kullanmayan 63retmenlerin sayis: 18;
kullanan o6gretmenlerin sayisi ise 8'dir. Kullanmayan o&gretmenler sebep olarak
Tiirkge Programumn bu ydntemi kullanmaya uygun olmadigim gostermislerdir. Bir
Ogretmen s6yle demistir: "Hi¢ kullanmadim ancak migfer derslerde kullaniyorum.
Tiirkge dersinde kullanmamamin sebebi miifredatin uygun olmamas:1”.

] Ayrica, bir 6gretmen, igbirlik¢i etkinliklerin 6grenci basarisim arttirmadigi
gibi 6grencilerin tekelinde kaldify ve Ogrencilerin bir gayret goésteremediklerini
savunmugtur.

” Diger bir 6fretmen ise bu yontemi daha &nce denedigini, fakat uygulamada
bekledigi bagariy1 sagiamadxgnu ifade etmistir: "Bu metodu kullanmadim. Ciinkii
daha 6nce gegmiste denedim ama amacina ulagmadi. Sorumluluk paylagimi olmadi.



70

Caligkan ve bagarili 68renci daha ¢ok aktif, digerleri aym: kaldi. Diger 6grenciler hep
onlardan bekledi." Ogretmenin bu cevab igbirligine dayali 6grenme iizerine yapilan
aragtirmalardan Yildiz'in (1998); belirttigi isbirligini engelleyen durumlar ile
iligkilendirilebilir: Hazira Konma, Zenginin Daha da Zenginlesmesi, Sorumlulugun
Karigmas gibi.

Isbirlikgi yontemi Tiirkge Ogretiminde kullanan &gretmenler ise sebep
olarak sunlan séylemislerdir:

"Kiime ¢aligmasi olarak yapiyorum. Verimli de oluyor. Karsihkli diyalog
kurmaya ve aragtirmaya faydah oldugundan kullaniyorum.";

"Aragtirma ve karsilikl diyalog kurmaya faydali oldugu i¢in"; "Evet, ¢linkii
dramatiasyon ve baz siirlerde bu gerekiyor. Ogrenciler bundan ¢ok hoslamiyor, ders
zevkle igleniyor.";

"Ogrenciler kazandiklan davramglan okul sonrasinda kullanmalan gerekir.
Isbirligine dayah 6grenme metodunda biitiin dgrenciler isbirligi icinde dgrenir.";

"Evet, yardimlagma ve paylagma duygusunu arttirdi: i¢in";

"Grup iginde sorumluluk alma, kaynaklar1 bir merkeze toplama, yiiksek
kalitede GQéMeye yardimci oldugu igin."; .

"Tiirk¢e 6gretiminde igbirligine dayal '6g'rer'ime metodu adi altinda olmasa
da kiime ¢ahgmasi metodu olarak kullamyorum. Kullanma sebebi ise isbirligi,
birbirinden faydalanma ve sorumluluk alma agisindan faydasina inandigim igin";

"Sebebi: Merkezi anlatim her zaman yetersiz olmaya mahkumdur. Birey bir
olayin, konunun igine kadar girerse, 6greme de o kadar kalic1 olur."

Sonu¢ olarak; Ogretmenler Isbirligine Dayali Ofrenme Metodunun
Faydalanm bildikleri ve faydalarina inandiklan igin Tirkge Opretiminde
kullanmaktadirlar. Isbirligine dayal1 63renme metodunu kullanan 6gretmenlere gore,
bu metod &grencilerin:

1. Konuya ilgilerini arttirmakta,

2. Aragtirma becerilerini gelistirmekte,

3. Okuma-Anlatma-Imla ve Yaz: becerilerini gelistirmekte,
4

Sosyal becerilerini gelistirmektedir.
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3. Tiirkce Ogretiminde Isbirligine Dayah Ogrenme Metodunun
Uygulanmas: ile Ilgili Bulgu ve Yorumlar

Opretmenler; Tiirkge Dersi etkinlikleri sirasinda, pargalari islerken;
dilbilgisi ¢alismalarinda; Yazili ve sozlii anlatimda; Yaz1 ¢alismalarinda isbirligine
dayali 6grenme metodunu kullandiklanindan bahsetmislerdir. "Okuma Pargalarinin

islenisinde kullaninm" seklinde cevap veren 6gretmenlerin sayisi; {igtiir.

Bir dgretmen; kelimelerin kavratilmasinda isbirlikgi etkinligi su sekilde
kullanmaktadir: Ogrenci gruplarindan okuma pargasinda gegen anlami bilinmeyen
kelimeleri kendilerinin bulmalarim1 istemis ve Omek olarak bir ciimle iginde
kullanmalarindan sonra en iyi Ornegin tiim sinif¢a defterlerine yazdinldig: boylece
isbirlik¢i etkinligi Tiirkge Ogretimi sirasinda uyguladigim belirtmistir. Cevaplardan
da anlagildig) gibi, isbirligine dayal1 6grenme metodu Tiirkge Ogretiminin dért temel

etkinliginde (Anlama, anlatma, dilbilgisi ve yazi) rahatlikla kullamlabilmektedir.

4. Ogretmenlerin, Tiirk¢e Ogretiminde Uyguladiklan Isbirligine Dayah
Ogrenme Metoduna Yaklagimlan ve Kullanmalarna iten Sebepler ile Ilgili

Bulgu ve Yorumlar

Opretmenlerin; isbirligine dayali o6grenme metodunu kullanmaktan
hoslandiklar1 ortaya ¢ikmistir. Hoslanmalarina sebep olarak da sunlardan
bahsedilmistir: Ogrencilerin grup halinde ¢ahsip, birlikte birseyler dgrenmelerini;
Ogrencilerin birbirlerini uyannalam_n; grup iginde hoggérilyii, anlayis1 ve sevgi ile
saygiy1 arttirdifini; yardimlasma duygusunu kazandirdigi; sorumluluk ve 6devlerinin
farkina varlmasina yardimci oldugunu; dogruyu bulmak igin yapilan tartigmalar,
calisirken sessiz konugmayr Ofrenmelerine isbirligine dayali &grenme metodu
yardimci olmaktadir. Ogretmenler igbirliki etkinlikleri bu sebeplerden dolay
kullanma taraftaridirlar. Bu konuda &gretmenler sunlar sdylemiglerdir:

"Beraber 6grenme ve {iyeler aras: yardnnlasinédén dolay1 kullamyorum";
"Sorumluluk almalan, verilen odevlere ¢aligmalari, baz pargalarin

canlandirilmasinda soru ve test ¢éziimlerinde kullantyorum";
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"Kiimelerin, dogruyu bulmaya c¢aligirken kendi aralarinda yaptiklari tath

tartigmalardan dolay1 seviyorum".

5. isbirligine Dayah Ogrenme Metodunun Faydalan ile Ilgili Bulgu ve

Yorumlar

Ogretmenleri verdikleri cevaplan kategorilestirirsek Isbirligine Dayalt
Ogrenme Metodunun yararlarim su sekilde siralayabiliriz:

1. Ogrenci basarisim arttirmaktadir,

2. Opgrencilerin grup basanisinda kendilerinin de sorumluluklarimn farkinda
olduklari igin gorevlerini en iyi gekilde yerine getirmeye
caligmaktadirlar bu da &grencilerde sorumluluk ve gorev bilincinin
kazanilmasinda yardimci olmaktadir,

3. Sosyal iligkiler daha kolay saglanmaktadir,

4. Cekingen ¢ocuklarin daha aktif ve kendilerini ifade ederken rahat
olmaktadirlar,

5. Opgrencilerin kisiliklerinin gelismesinde, g¢ocuklarin &zgiivenlerinin
saglanmasinda yardimci olmaktadir.

Ayrica; 6gretmenler, dgrencilerin birbirlerine giiven duyduklarini; verilen
Odiillerin  ogrencileri giidiiledigini, bunun ig¢in de en ¢ok manevi o&diillerin
kullanildigini séylemislerdir.

Ogretmenlerin bu konuda verdikleri cevaplar su sekildedir:

"Oprenci seviyesinin yiikselmesinde katkida bulunuyor. Kendilerini giizel
bir dille ifade edebiliyorlar. Arkadaslarnmin bilgi ve becerilerinden

yararlanabiliyorlar."

_ "Her 6frenci aktivitelere isteyerek ve severek katihiyor. Ogrenci metinde
~ gegen konulan iyi 6greniyor, unutmuyor. Rol aldig1 iginde hig aklindan gikarmuyor."
| "Oprencileri aragtirmacilifa itiyor. Verilen bir konuya rahatlikla

aragtirtyorlar.”
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"Olumlu y6nde bir faydas: vardir, ¢linkii, ferdi becerilerini ortaya ¢ikaran bu

yontem ayni1 zamanda toplum 6niinde kendilerini ifade etmeye de faydas: oluyor."

"Ogrenciyi ¢aligmaya ve yarismaya sevkediyor. Mesela, kusursuz ve tam bir

¢alisma raporu hazirlamaya 6zen gosteriyorlar.”

"Siiphesiz ki katkis1 vardir: 6grenci, grup i¢inde bulunabilmek igin, gruba
katkida bulunmasi, gerekiyor, bunun igin de ek bir ¢alisma yapmasi lazim. Gruplar
arasinda rekabet oldugu i¢in her liye grubunu bir adim ileriye tasiyacak cabalar
gosteriyor."

"Ogrenciler,  birbirlerinin  eksiklerini  tamamliyorlar.  Yanhslanim
diizeltiyorlar. Kendilerini birbirlerinin eksikliklerini tamamlamada ve hatalarim

diizeltmede sorumlu buluyorlar."

"Oprencilerin  kendilerine olan giivenleri gelisiyor. Birbirlerinin
eksikliklerini tamamliyorlar, mesela noktalama isaretleri eksikse efer kendi
aralarinda bunu diizeltebiliyorlar, bu yﬁzderi birbirlerine karg1 sorumlu olduklarin

diistintiyorlar."

"Genelde grup bilinci olusuyor, paylasim esas ve her ¢ocuk istegine bagh
olarak. baskan segiliyor. Ozgiiveni artiyor. Herkes biitiin konuyu bilmek zorunda

bunun sonucu olarak herkes birbirini denetliyor."

Cevaplardan da anlaslld@ gibi; isbirligine dayali 6grenme metodunun
uygulanmas: sirasinda Sgrencilerin grup bilinci olugmaktadir. Kendilerini ¢aligmalara
katilmaya zorluyor ve sorumlu tutuyorlar. Boylece fikirlerine ve kendisine deger
verilmesinin hazzim1 yasayan 6grencinin kendine giiveni artiyor, kisiligi gelisiyor,
akranlan ile olumlu iligkiler kurabiliyor.

6. Isbirligine Dayah Ogrenme Metodunun Zorluklari ile ilgili Bulgu ve

Yorumlar

Ogretmenlerin sorulara verdikleri cevaplar ile 6zellikle bu metod hakkinda
yeterli bilgiye sahip olmadiklarim1 bu ylizden uygulamadan kagindiklari, uygularken
de bir yanhs yapma endisesi tasidiklar: tespit edilmigtir. Teknikler hakkinda yeterli
bilgiye sahip olmadiklan igin, Tiirkge etkinliklerinin hangi basamafinda neyin
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yapilacagindan igbirlik¢i ¢aligmanin nasil uygulanacagimi bilememektedirler. Bu
yontemi uygulamak igin yeterli zamam olmadifindan bahseden Ogretmenler de
bulunmaktadir. Ayrnica, uygulamalar sirasinda bu metotla ilgili becerileri
gelistiremedikleri; her 6grencinin aktif olamadigini, sorumluluk ve grup bilincinin
pekistirilmedigini de soylemislerdir. Ogretmenlerin sdylediklerinden 6rnekler
asagida yer verilmigtir:

"Her etkinlikte olmuyor, &yle konu oluyor ki sadece benim anlatmamla
Ogrenme gerceklesebilecek."”

"Isbirlikgi faaliyetler 6grenciye gore uygulanmalidir.”

"Tam olarak diistindiigiim igbirlik¢i etkinligi uygulama sansim olmadi ¢iinkii
ders zamanim yetmiyor."

"Bazen gruplar uyumlu bir sekilde calismiyor, siirekli ihtilaflar ¢ikiyor ve
verimli bir sonuca varilmiyor"

"Ogrencilerin bazilarinda grup bilinci olusmuyor, mesela iyi 6§renci bilgiyi
kendine sakliyor. Grup basarisim tek bagmma iistlenmeye ¢alisiyor. Digerinin
dgrenmesinde kendini sorumlu tutmuyor."

"Ogrenciye bu ruh verilmemigse, kendisi ¢alismak yerine grubun {iriiniine
hazir konar, kendine ma‘l_eder, yeterli 6grenme olmaz."

"Oprenciler arasinda seviye farki olmasi, aile yapisi ve ailenin ilgisi,
Ogrencinin kendi istegi, sorumluluk duygusu, basarma hedefi, 6grencinin kaynak
ara¢ gerece sahip olmamasi gibi etkenlerden dolay: isbirligine dayali 6grenme
metodunu tam olarak uygulayamiyorum, belirledigim basarilar her zaman elde
edilemiyor". "Ogrencilerle ilk defa uygularken bayag: sikintilar oldu zaman kaybina
sebep oldu."”

"Yeterince kaynak yok elimde bu yiizden bu yontemi dogru uygulayip
uygulamadigimi bilmiyorum, g¢ocuklara yanlis aliskanliklar kazandirmaktan
korkuyorum, o ylizden bu yénteme ¢ok bagvurmuyorum, sadece oyun amagh

yapiyorum."
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7. Ogretmenlerin Bu Yéntemi Tercih Etmelerindeki Sebepler ile Ilgili

Bulgu ve Yorumlar

Ogretmenler, ozellikle ogrencilerin bu metotla ders islemesinden

hoslandiklar igin bu yontemi kullanmay tercih ettikleri gériisme verilerinden ortaya
¢ikmaktadir. Clinkii igbirlik¢i etkinlikler ile;

a.

8.

Ogrenci grup basarisinda kendisinin de katkisi oldugunu diisiiniir, pasif

bir 6grenci bile bagarma hazzim tadar.

Uzerine diisen sorumlulugu hisseden 6grenci kendisine ve fikirlerine
deger verildiginin farkina varir.

Isbirlik¢i galigmalar bir oyun havasinda yapildig: igin bu dgrenme sekli
Ogrenciye eglenceli gelir.

En ¢ekingen &grencinin grup iginde fikirlerine muhtag oldugunu bildigi
icin her an konusmak isteyecektir. Boylece kirmak istedigi kabugu
rahathkla kiracaktir. Ogrenciye bu firsati tamdifn igin isbirlikei
etkinliklerden hoglanmaktadir.

Heterojen gruplar sayesinde daha once hig kbnusalnadlgl Ogrencilerle
konusma firsat1 bulacaktir. i

Karsilikli 6grenmeler sirasinda dgrenci 6greninceye kadar arkadasindan
agiklama isteyebilir, 6gretmeninin 6gretimi sirasinda bdyle bir firsati

bulamayacagim diisiinen 6grenci grup ¢aligmalarina kargi isteklidir.

Ogretmenlerin  Tiirkce Ogretimi Sirasmda Bu Metodun

Uygulanmasma Dair Onerileri ile flgili Bulgu ve Yorumlar

Ozellikle 5gretmenlerin hemfikir olduklar griisleri sunlardir:

1.

Bu yo6ntemin ilk6gretimin her basamaginda uygulanmaldir, "Simflar

birinci simiftan itibaren igbirlik¢i metoda gore yetistirilrhelidir. "

2. Ogretmenlerin bu konuda uzman olmalan gerekmektedir,
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3. Opretmenlerin bu amagla, kaynak Kkitaplara, &rmek uygulamalan
gozlemeye, hizmet i¢i egitimlere, diger Ogretmenlerle bilgi aligverisi gerektigine
inanmaktadirlar

Ayrica uygulamalarla ilgili 6neriler de su sekildedir:

1. Uygulayan ogretmenlerin sabirli olmasi gerekmektedir, "Sabir, itina,

dgrencileri kurmadan sevgiyle yaklagarak bu metot uygulanabilir."

2. gruplann oOzellikle heterojen, rasgele ve kisisel segimler ile
olusturulmasin1 $giitlemislerdir. "Gruplarin karma olmasi gerekmektedir. Basarli

ogrenciler basarisizlan etkiler."

4. Basansizliklarindan dolay1 6grencinin asagilanmamasina veya basarili
dgrencinin éviinmesine imkan taninmamalidir: "Isbirlik¢i 6grenme esnasinda bilenin

bilemiyeni asagilamadan ¢aligmalarina dikkat edilmelidir."

5. Konularin 6grenci seviyesine ve grup seviyesine gore belirlenmesi
gerekmektedir. "Gruplar1 iyi belirlemesini, konunun &grenci seviyesine uygun
se¢ilmesini ve mutlaka sonunda bir &diil talebinde bulunmasim (¢tinkii bu dgrenciyi

biraz daha motive ediyor)"

'Uygulama Sonuglan Agisindan Ogretmenlerin Onerileri:

1. Oprenci baganilanm yiikseltmektedir. "Ogrencilerin seviyelerini
yiikselttigi icin 6neriyorum”.

2. Yardimlagsma, igbirlidi saglamaktadir. " kiime c¢aligmalan ile
yardimlagmayu, igbirligi yapmay: saglar.

3. Oprencilere Sosyal iligkileri &gretir. "Isbirlik¢i galismada &grenciler
grup c¢aligmast yaptigindan daha kalici davramglar kazamrlar. Okul dis1
yasantilarinda da iﬁsmﬂar aras1 iligkilerinde zorlanmazlar. Sosyal yasamlarini
kolaylagtirirlar." o

4. Opgrencilerin kendilerine giivenmelerini, kigiliklerini gelistirmelerini
saglamaktadir: "bu metod &prencilerin kendilerine olan giivenlerinin arttigindan
dolay1 éneriyorum.” '

5. Sorumluluk duygusunu kazandirdig: i¢in &nerilmektedir.
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6. Demokratik diisiinceyi sagladifi, ogrencilerin birbirlerini fikirlerine
sayg1 duyduklan, yapici elestiride bulunduklan igin Isbirligine Dayali Ogrenme

Metodu 6nerilmektedir.

9. Tiirkge Ogretiminde Igbirligine Dayalh Ogrenme Metodunun

Kullammina Dair Ornekler ile Ilgili Bulgu ve Yorumlar

Ornekler su sekilde siralanmistir:

"Karagbz ve Hacivat, fabl, tiyatro eserini sahneledik."

"Sarkilar1 sGylerken ve toplu olarak okunacak olan yazilam grup grup
okutturdum en son"

"Fen Bilgisi ve Sosyal Bilgiler dersinde kullandim."

"Karagbz ve Hacivat adli okuma pargasinin canlandirilmasinda
kullandirttim en son."”

"Diizeylerine uygun bir haberi dinleme, yorumlama ve okunan en son bir
. masali tamamlama seklinde uyguladik."

"Sene sonu programlar \}é; sosyal faaliyetlerde isbirligine dayali 6grenme
etkinliklerinden yararlandik." Yy 4

Bir Ogretmenin cevab ve drnegi asagiya ahnmustir:

"Yedi Schitler Anit1" adli pargadaki tiim isim tamlamalarinin bulunup, her
tamlamanin hangi tiir bir isim tamlamasi oldufunun bulunmasi ¢aligmasim
yaptirdim." Ayrica bu Ogretmene okuma g¢alismasinda, s6zlii ve yazihi anlatim
etkinlifinde, yaz1 caligmalarinda isbirlifine dayali 6grenme metodunu nasil
kullanilabilecegini sordufumuz zaman agagidaki 6rnek uygulamanin yapilabilecegini
ayrica dilbilgisi ¢alismasindaki uyguladif igbirlikei etkinligi de anlatmugtir.

Okuma Calsmalarinda lisbirligine Dayah Ogrenme Metodunun

Kullanimma Dair Bir Ornek:

1. Ogretmen tiim simfi gruplara ayirir.
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2. Opretmen "Yedi Sehitler Amti" pargasim yiiksek sesle tiim gruplarin
duyabilecegi sekilde telaffuz, vurgu ve tonlamaya dikkat ederek okur.

3. Ogretmen her gruptaki biitiin iiyelerin pargayr kendisi gibi okumasini
ister.

4. Her grup kendi arasinda galigir.

5. Okumalar bittikten sonra her gruptan bir 6grencinin pargay: sesli olarak
okuyacag s6ylenir.

6. En iyi okuyan Ogrencinin temsil ettigi grup en iyi okuyan grup ilan
edilecegi belirtilir.

7. Grup i¢i okumalar esnasinda diger Ogrencilerin pargayr okuyan
arkadaglarin: dinleyip hatalar olursa hemen diizeltilmesi istenir.

8. Her o&grenci kontrol altindadir ve kurallara uygun sekilde pargay:
okumaya ¢aligsacaktir.

9. Calisma sonunda her gruptan bir 6grenciye okutulur ve en az hatali
okuma ogrencilerle birlikte segilerek iiyesi oldugu grup haftanin en iyi

grubu segilir.

Sézli Ve Yazih Anlatm Etkinliginde Isbirligine Dayah Ogrenme

Metodunun Kullammina Dair Bir Ornek:

1. Ogretmen "Yedi Sehitler Aniti" pargastm okur. Gruptaki her bir iiye
sayisinca iglem basamaklan tespit edilir ve parcanin anlagilmasi i¢in yapilacak
islemleri su sekilde siralar:

a. Pargada yer alan bilinmeyen kelimeler ile bu kelimelerin anlamlarimin
tespiti ve ciimle i¢inde kullanimi,
b. Parcada yer alan kahramanlan ve 6zelliklerinin tespiti,
¢. Parganin 6zetinin ¢ikarilmasi,
d. Par¢anin ana fikrinin tespltl,
2. Gruptaki her 6grenci islem basamaklarindan .bir tanesinden sorumiu

olur.
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3. Her 6grenci iizerine diigen gérevi en iyi sekilde hazirlamaya ¢alisir.
4. Calismasini da Imla kurallarina uygun bir sekilde defterine gegirir.

5. Gruptaki 6grenciler galigmalar bittikten sonra grup iiyeleri yapilan
calismalan1 tartisirlar, eksiklikler tamamlanir, yanhishklar diizeltiler, ilaveler

yapilarak ¢alisma ve dgrencilerin grubu temsil edebilecek hale getirirler.

6. Grup ici ¢aligmalar igin taninan siire tamamlandiktan sonra 6gretmen
konuyu tiim smfla birlikte islemeye baslar ve her basamak i¢in gruplarda sorumlu
olan 6grencilerin fikirlerini s6zlii olarak alir, dinledikleri en iyi ¢aligma tespit edilir

ve her dgrenci tarafindan defterlerine yazili olarak gegirmeleri istenir.

Dilbilgisi Calismalarinda Isbirligine Dayali Oprenme Metodunun

Kullanimma Dair Bir Ornek:

1. Caliymanin basinda Ggretmen konuyla ilgili agiklamalarda bulunur
(Isim Tamlamalar, gesitleri ve nasil tespit edildigi). Ahstirma i¢in birka¢ &rnek
yapar

2. Gruplann ¢6ziimlemesi i¢in i¢inde isim tamlamalarinin bulundugu veya
bulunmadig par¢adan climleler tahtaya yazilir. Yazarken 6zellikle grup basina bir |

veya iki ciimle diisecek sayida olmasina dikkat eder.

3. Ogretmen gruplarin bu ciimlelerde isim tamlamalarimn yer ahlp
almadiginin ve gesitlerinin tespit etmesi ister.

4. Her grup kendi arasinda tiim ciimleleri tartisir ve climlelerde isim
tamlamalan arar ve buldugu tamlamalarin gegitlerini yazar.

S. Cahsma sonunda her gruptan rasgele segilecek bir 6grenci bir ciimleyi
isim tamlamasi bulunup bulunmamasi ve gesiti durumundan tahtada inceler.

6. Yapilan islemler tiim simf tarafindan tartigilir ve hatalar diizeltilir.
7. Tim climleler sonunda bagaran gruplar diger gruplar tarafindan
alkiglanr. B
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Yaznn Cabsmalarinda Isbirligine Dayali Ogrenme Metodunun

Kullanimina Dair Bir Ornek:

1. Ogretmen tahtaya biiyiik temel harfler ile bir ciimle yazar (Bir elin nesi

var; iki elin sesi var.)

2. Gruplardan bu ciimleyi kartona, genis tablali ugla blok tarzda

yazmalarini ister.
En iyi grup ¢alismasinin sergilenecegini soyler.
Gruptaki her 6grenci ¢aligmaya baslar.

Calismalarin tiimii grup iginde degerlendirilir.

A U T

Grubu temsil edecek en iyi blok yazi belirlenir.

7. Gruplardan gelen yazilardan en giizeli 6gretmen egliginde tartigilarak en

iyi blok tespit edilir ve sergilenr.
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BOLUM V
SONUC VE ONERILER

Bu bolimde arastirma sonucunda elde edilen bulgulara dayali olarak

ulasilan genel sonug ve dnerilere yer verilmigtir

SONUC

Bu aragtirmaya Konya ili merkezi ve ilgelerinde, Ilkdgretim okullarinda
gorev yapan toplam yirmialti 4-5. simf Ogretmenleri ile yapilan goériigmeler ile
ortaya ¢ikmugtir. Bu ogretmenlerle yapilan goriismelerden elde edilen verilerde,
ogretmenlerin, Isbirligine Dayal: Ogrenme Metodu hakkinda yeterli bilgiye sahip
olmadiklari, yillardir kullamlan klasik kiime ¢aligmalan ile kangtirdiklan ve bu grup
g:éhsmasml sadece Fen Bilgisi ve Sosyal Bilgiler dersinde kullandiklan tespit
edilmistir. Klasik kiime ¢aligmalan ile kanstirdiklan ve Isbirlik¢i &grenme
tekniklerini bilmedikleri igin Tiirk¢e &gretimi sirasinda kullanilmas: konusunda da

tereddiit yasamaktadirlar.

Demirel'e (1991) gobre; biligsel, duyussal ve devinigsel hedeﬂerir'l: .

davraniglara doniistiiriilmesinde 6grencilerin neler yapacaklarinin ortaya konmasi
gerekmektedir. Béylece, 6gretmen merkezli program anlayisindan grenci merkezli
program anlayisma gecis saglanmalidir. Ogrencilere bu davramslan kazandirmada
merkeze alinana 6grenme modellerinin se¢imi ve bunlara uygun 6gretim yontem ve
teknikleri ile arag-gereglerinin ‘se¢imi ve uygun Ofrenme ortaminin sajlanmasi
ogrenme stirecinde onemli goriilmektedir. Isbirligine dayali 6grenme modeli
tizerinde yapilan ¢aligmalar da ,geleneksel Ggretime gore bu modelin daha etkili
oldugunu ve ogrencilerin akademik basarilarim olumlu yénde etkiledigini ortaya
¢ikarmugtir. Asilioglu'na (1991) gbére, 6gretim programlarinda Tiirkge 6Zretiminin
amaglan olarak, ogrencilerin dinlediklerini, okuduklarim, tam ve dofru olarak
anlamaya aligtirmak; gordiiklerini, duyduklarim, bildiklerini, incelediklerini,
Ogrendiklerini, duslinlip tasarladiklarim yaziyla ve sézcﬁk dagarciklarim
zenginlestirmek, dilin bagli oldugu ana kurallann sezdirip, kavratmak; metinler

yoluyla Ofrencilerin hayati ve tabiati tammasina ve bunlann sevmesi
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hedeflenmektedir. Amagclann gergeklestirilmesi igin uygun igerikle birlikte uygun
ofretim yonteminin segilmesi siki siki iligkilidir. Ogretim stirecinde 6grencinin,
etkinligin ana unsuru olmasi gerekir. Bu yaklagimda 6gretmen tipk: bir orkestra gefi
gibi etkinlidi yonetmeli, diizenlemelidir. Tiirkge derslerinde beceri gelistirmenin

yaninda, §grencinin yaraticithfini gelistirmesine de imkan hazirlamaktadir.

Ogrenme metotlann hakkinda ki agiklamalardan anlasildign gibi Tiirkge
ogretiminde, 6grenciyi aktiflestiren, 6grenmeyi kalici kilan, 6gretmeni "yonlendiren"
yapan igbirlik¢i 6grenme kullamlabilir.

Tiirkge Ogretiminde bu yontemi kullanan 63retmenler ise; Ggrencilerin
kendilerini ifade edebildiklerini, sorumluluk alabildiklerini, yardimlagsma ve
paylasmay1 o6grendiklerini, basansiz ogrencilerin bagarilanim arttirdigimi, pasif
Ogrencilerin ise etkinlikler ile aktiflestifini, akranlan1 ile daha olumlu iligkilere
girdigini, sevgi ve hosgoriiyli gelistirdigini; birbirlerinin §grenmelerinde sorumlu
olduklarini; kisiliklerinin gelismesinde olumlu bir etken oldugunu; kendilerine giiven
duygularinin gelistigini; belirtmislerdir.

Aynica;  Ogrencilerin isbirlifine dayali 6frenme metodu ile yapilan
calismalardan hoslandiklan sonucuna vanlmistir. Ogrencilerin hayal giiglerinin
zenginlestigi; kendilerini ifade ederken kullandiklan kelimelerin dolayis: ile kelime
hazinelerinin zenginlestifi ve kendini ifade ederken kurallara uygun sekilde
konugmaya ve yazmaya itina ettigi; diger ¢ocuklann fikirlerine sayg1 gosterdikleri,
elestirdikleri ve tartigtiklari, tartismalar sonucunda bir uzlagmaya vardiklari; boylece
demokratik davrams oOzellii kazandiklan; bir isi basarmak i¢in sorumluluk
alabilecegi, yardimlagabilecegi ve basartnin, materyallerin, sevincin paylasabilecegi;
ait olma duygusunun tatmin edilecegi; toplumun bir iiyesi oldugu bilincinin
kazandirilacagi ve toplum kalkinmasinda kendisinin de sorumlu oldugu bilincini
kazanaca@t; ¢cocugun Szgiiveninin saglanabilecegi ve dolayis: ile kendisine has bir
kigilik gelistirebilecegi; degisimci ve yaratic1 diislinceyi kazanabileceBi; sonucu
¢ikartilabilir.

" Sonug olarak sunlar séylenebilir:

Verilen cevaplardan anlagildif tizere; 6gretmenler yeni mezunlar haricinde
igbirliine dayal1 6grenme metodu hakkinda siirh bilgiye sahiptirler. Bilgilerini
gelistirmek ya da uygulamaya koymaktan kagcinmaktadirlar. Ciinkii, eger sonugta
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belirlenen hedeflere ulagilmayacaksa zaman kaybi olacagini diigiinmektedirler. Bu
metodu hangi etkinlikte kullanacaklarimi ve metodu nasil uygulayacaklarini
bilememektedirler. Degerlendirmelerin nasil olacagim hakkinda bir bilgiye sahip
degillerdir. Ogrencilerde beklenen davranis degisikliginin olusup olusmamasindan
endisc etmektedirler. Ogrencilere grup bilinci, uyumlu bir toplum iiyesi ve iilke
kalkinmasinda etkin bir vatandas olma bilincini verememe kaygis: tagimaktadirlar.
Pasif Ogrenciyi daha pasif hale getireceklerini, Ogrencilerle tek tek
ilgilenemeyeceklerini diigiinmektedirler.

Bu aragtirmada su sonuglara ulagilmigtir:

1. Literatiir taramasinda, Tiirkge Ogretiminde Isbirligine dayali dgrenme
metodunun kullanimina dair detayl: bilgilere ulagiilmamigtir.

2. Ogretmenler 6gretme yontem ve teknikleri konusunda yeterli bilgiye
sahip degillerdir.

3. Ogretmenler, genel olarak, Isbirligine Dayali Ogrenme Metodu ve
kullanim hakkinda yeterli bilgiye sahip degillerdir.

4. Ogretmenler, Tiitkge Opretiminde, Isbirligine Dayali Ogrenme Metodu
ve kullanim1 hakkinda yeterli bilgiye sahip degillerdir.

5. Ogretmenler, igbirligine dayali ©&Zrenme metodu ile 6grencinin
gelistirecegi ve kazanacagi becerileri bilmekte; ancak etkinlikler sonucunda
ogrencilerde beklenen davramis degisikliginin .olusma31 hususunda endige
duymaktadirlar.

6. Meslek hayatlarinda sekiz ve daha iist yillarinda olan 6gretmenler
igbirligine dayali 6grenme metodu hakkinda bilgi sahibi degillerdir.

ONERILER

Bu aragtirmadan elde edilen bulgulara dayanilarak asagidaki Onerilerde
bulunulabilir.

1. Ders programlarinin, c¢agdas program gelistirme anlayigina gore
diizenlenmeli bunlara paralel olarak giinliilk ders planlarinin  hazirlanmasi

saglanmahidir.
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2. Opgretmenlere, kaynak olmas: agisindan Tiirkge 6gretiminde isbirligine
dayal: O6grenme metodunun uygulamalanmn yer aldifi eserler meydana
getirilmelidir.

3. Opgretmenlerin, ¢agdas 6gretim yéntemleri konusunda bilgi sahibi
olmalann i¢in Milli Egitim Bakanlign veya Universiteler tarafindan hizmetigi

egitimlerin verilmesi gerekmektedir.

4. Heniiz egitim fakiiltelerinde okuyan &grencilere Ggrenme metotlar
konularina adirlik verilmeli, bu konular ile ilgili fazla sayida 6rneklerin verilmesinin
yan: sira uygulamal ¢alismalarin da yapilmas: gerekmektedir.

5. Opretmenlerin, her dersin amag ve kazandirilacak davraniglarina uygun
metot veya metotlan segmeleri ve uygulamalan saglanmalidur.

6. Tirkce Opretiminde Isbirligine Dayali Ogrenme Metodunun
kullanimina dair aragtirmalarin arttirilmasi gerekmektedir.

7. Opretmenlerin, Tiirkge Ogretiminde hangi konular ve etkinlfkler

sirasinda hangi metotlar: uygulayabilecekleri hakkinda eserler yazilmali, aragtirmalar

yapilmal1 ve seminerler verilmelidir.

8. Tiirkge 6gretimi sirasinda 6grencilerin ilgi ve istekleri metot se¢iminde
dikkate alinmalidur. 3

9, Isbirligine Dayal1 Ogrenme Metodunun tiim derslerde kullamilabilir bir
ara¢ oldugu kabul edilmelidir.

10. Tiim 6grenme etkinliklerinde grup c¢aligmalarina yer verilmeli; basan
veya bagarisizliktan 6grenciler sorumlu tutulmalidir.

11. Bireysel basarilardan ¢ok grubun basansi lizerinde durulmahdir. Bu
sekilde okulun basarisindan s6z edilebilir.
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EK1:
ORNEK GORUSME

Okul : Ondokuz Mayis 1. 0. O.
Tarih ve Saat (Basladig1 ve Bittigi Saat) : 20.06.2001/10:00-11:00

Ogretmenin Adi-Soyadi

Mezun Oldugunuz Okul : Selguk Unv. Egit. Enst.
Kag Yildir Ogretmen Olarak Gérev Yapmaktasmiz?
: 26 (yirmialtt) senedir.
Kacqinci Siniflar1 Okutuyorsunuz? : 4. Siiflan
Goriismenin Yapildig1 Ortam : Dershane
GORUSME SORULARI

1. Tiirkce Ogretiminde genelde hangi 6Zretim  metotlarim

kullanmaktasimiz?
Anlatma, dramatize, soru-gevap metotlarins kﬁllamnaktaylm.
¢ Bu metotlan tercih etmenizin sebepleri nelerdir?

Ogrenme bu yollarla daha etkili oldugu i¢in bu metotlan tercih
ederim.
o Tiirkce Opretiminde konular islenirken kullanacaginiz

metodu nasil belirlersiniz?

Metot secerken, konunun igerigine ve kazandirilacak davranisa
uygun olmasina dikkat ederim.........

2. Tiirk¢e Ogretiminde igbirliZine dayah 6grenme metodunu kullanryor
musunuz?
o Cevabmiz eger haywr ise: Gecmiste igbirliine dayah

6grenme metodunu hi¢ kullandimz mi?
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e Cevabmiz eger evet ise: Tiirkce Ogretiminde isbirligine

dayali 6grenme metodunu kullanma sebepleriniz nelerdir?
Isbirligine dayali 6grenme metodunu kullantyorum. Verimli de oluyor.
Karsihikhh diyalog kurmaya ve aragtirmaya faydali oldugu igin bu yéntemi

kullantyorum.

3. Tiirk¢e Ogretiminde ne kadar siklikla isbirligine dayah O0grenme

metodunu kullanirsimiz?
o Giin/hafta/ay/yil

Haftada iki veya li¢ ders saatinde kullaniyorum.

4. Smifimzda Tiirkce Ogretiminde ne tiir konularda isbirlik¢i

6grenmeyi kullanirsiniz?

e Isbirligini dayal 6grenme metodunu kullamminda ne

hosunuza gidiyor?
Yazihi anlatimda, noktalama ve yazim hatalarinin diizeltilmesinde
kullamyordfn. Ogrencilerin birbirlerini uyararak hatalarimi diizeltmeye calismast

hosuma gidiyor.

5. Tiirkce Ogretiminde isbirligine dayah 63renme metodu kullanmaya

nasil basgladimz?

o Isbirligine dayalh  dgrenme metodu hakkindaki
bildiklerinizi nasil 6grendiniz? Ne 6rendiniz?

o Ozel bir model dgrendiniz mi? Ozel modeli kullanabiliyor
musunuz?

¢ Bu model nasil ¢cahsiyor?

o Ogrenciler ne ile édiillendiriliyorlar?
. o Oprenciler model  depisimi hakkmnda tekliflerde

bulunuyorlar m? Eger teklifler geliyorsa siz bu teklifleri nasil

degerlendiriyorsunuz?
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Ogretmen arkadaglannmdan 6grendim bu metodu &zel bir model
kullanmiyorum. Ogrencilerin model degisiklikleri hakkinda herhangi bir teklifleri
olmadi. Daha ¢ok alkis gibi manevi dédiiller ile Gdiillendiriyorum.

6. Gruplari nasil olusturursunuz?
o Ozellikle (heterojen/kisisel secimli/rasgele) hangisini tercih
edersiniz?

Gruplan heterojen olacak sekilde ve rasgele segimlerle olusturuyorum.

7. Smifimzda isbirligine dayah 6grenme metodunun genel kullanim
nasildir?(Grup veya ferdi iiriinleri mi icerir?)

Grup bagarilarim1 hedef alirim daha gok.

8. En son kullandiginiz isbirligine dayalh ogrenme aktivitelerinden
ornek verebilir misiniz?

En son "Hacivat ve Karagéz" adh okuma pargasinin canlandirilmasinda
kullandik. '

9. isbirlizine dayalh ogrenme aktiviteleri &@renci seviyesinin
yiikselmesinde katkida bulunuyor mu?
¢ Nasil katkida bulunuyor?
¢ Bu durumu drneklendirebilir misiniz?
e Birbirlerini 6grenmeleri veya {iriinleri icin ferdi sorumlu
mudurlar? ‘

Opgrencileri aragtincihiga itiyor. Verilen bir konuyu rahatlikla aragtirabiliyor.
Oprenciler tizerlerine aldiklan gorev icin ¢aligmaktadirlar. Ferdi sorumluluk bilincine
sahiptirler.

10. (")érencilerin Isbirligine dayalh 6grenme metoduna. yaklasim

nasildir?
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o Isbirlik¢i 6grenme cahsmasi bazi 6grenciler icin digerlerinden
daha iyi midir?
o Ogrenciler isbirlik¢i 5grenmeden nasil hoslandilar?
e isbirlik¢i 63renmeyi sevmeyenler var mi?
Isbirlikgi etkinlikler genellikle bir oyun havasinda gergeklestigi icin
Ogrencilere daha eglenceli geliyor. Aktif 6grenci daha aktif duruma geldi. Aktif

dgrencilerde daha geri arkadaglarin1 6grenmeleri igin zorladilar.

11. Tiirkge Oretiminde hizmetlerin, calismalarm hangi gesidi isbirliki
O6grenme gruplarinizi tayin eder?
e Gruplara dikkat ettiginizde, gruplarin yiizde ellisi igbirlikgi
davranis sergiliyorlar m1?

Ogrenciler bliylik bir cogunlukla g¢alismalara katihyorlar, aktif ve pasif
dfrenciyi aym grupta olmasina 6zen gdsteriyorum e¢iinkidi 6grenciler ¢aligmalar ile

birbirlerini etkiliyorlar.

12. isbirlik¢i 6grenme ile birlikte hi¢ problemleriniz f'(.)Al(.iuwmu?
o Isbirlik¢i Ogrenmenin simirhhiklar nelerdir?
¢ Bu konuda kendinizi yeterli gériiyor musunuz?

o Isbirlik¢ci Ofrenme Metodunu kullanabilecek uzmanhk

becerileri nelerdir?
o Hedefleriniz basariya ulagtyor mu?
e Coziimleriniz, izahlarmiz?
¢ Dikkat edilmesi gereken hususlar?

Pasif dgrencilerin bazilarinda higbir gelisme olmadi, bu &grencilerde ilgi
uyandiramadim. Igbirligine dayali 63renme metodunun uygulanigina dair bilgilerimin
yeterli olmadigim distinliyorum. Genelde, hedef davramslar kazandirabiliyorum.
Isbirlik¢i 6grenme esnasinda bilenin bilerﬁiyeni agsagilamadan galismalarina devam
etmesine dikkat edilmelidir.
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13. lQlgilenen &gretmenlere, isbirlik¢i 6grenme ile ilgili onerileriniz
nelerdir?

Ogretimin her kademesinde bu ySntemin uygulanmas: gerekir. Bu yéntemi
uygulayan ogretmenlerin sabirli olmasi gerekmekte ayrica yeterli bilgiye sahip

olmalar1 saglanmalidir.
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EK 2:
TURKCE DERSININ GENEL AMACLARI

Ilksgretim okullarinda Tiirkge Ogretiminin amaci, Milli Egitimin genel

amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak;

1.

Ogrencilere, goriip izlediklerini, dinlediklerini, okuduklarimi tam ve
dogru olarak anlama giicii kazandirmak;

Ogrencilere, goriip  izlediklerini, dinlediklerini, okuduklarini,
incelediklerini ve diiglindiiklerini, tasarladiklarim1 s6z ya da yaz ile
dogru ve amaca uygun olarak anlatma beceri ve aligkanlifim

kazandirmak;

Ogrencilere Tiirk dilini sevdirmek, kurallarim sezdirmek; onlarn,
Tiirkge'yi gelisim stireci i¢inde bilingle, 6zenle ve giivenle kullanmaya
yoneltmek;

Onlara, dinleme, okuma aligkanlik ve zevkini kazandirmak; estetik

duygularinin gelismesinde yardicmi olmak;

Tiirlii etkinliklerle 6grencilerin kelime dagarcigim zenginlestirmek;
Onlarin ulusal duygusunu ve ulusal couskusunu giiglendirmede kendi
payina diiseni yapmak;

S6zli ve yazih Tiirk ve diinya kiiltlir {irlinleri yoluyla, Tiirk kiiltiiriinii
tamma ve kazanmalarinda; Tiirk yurdunu ve ulusunu, dogayi, hayat,
insanhigi sevmelerinde yardimci olmak;

Onlara, bilimsel, elestirici, dogru, yapic1 ve yaratict diistinme yollarim
kazandirmada Tiirkge dersinin payma diiseni gergeklestirmektir
(M.E.B,, 1997, 5.59).



