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OZET

Bu caligmanin amaci 13 Ocak 2011 tarihinde kabul edilen Yeni Tiirk Ticaret
Kanunu’ndaki diizenlemeleri Eski Tiirk Ticaret Kanunu ile karsilastirmasini yaparak,
Yeni Tiirk Ticaret Kanunun muhasebe ve denetim uygulamalarina getirdigi degisiklikleri
ve yenilikleri belirleyerek, bu degisikliklerin is hayatina getirecegi diizenlemeleri ortaya

koymaktir.

Bu c¢alismada oOzetle, Yeni Tirk Ticaret Kanunu’nun is hayatina getirdigi
yenilikler, ticari defterlere iliskin diizenlemeler, sirketlerin birlesme, boliinme ve tiir
degisiklikleri, sermaye sirketlerindeki diizenlemeler ve denetime iliskin diizenlemelere
yer verilmistir. Ayrica calismada, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’'nun muhasebe
uygulamalarina etkileri ele alinarak, bir anket uygulamas: ile muhasebe meslek

mensuplari tarafindan algilanmasi incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Yeni Tiirk Ticaret Kanunu, Ticari Defterler, Sermaye Sirketleri,

Denetim.

vii



Student

Name Surname Semih BUYUKIPEKCI

Student Number 074127001010

Department Business

Programme Masters ] PoD
Thesis Advisor Prof.Dr. N.Ata ATABEY

The Reflexion of New Turkish Commercial Law on Business Life - Its Affects
on Accounting Applications and Perception Evaluation on Members of

Name of Thesis . .
Accounting Profession

ABSTRACT

This study aims at comparing the new and the former Turkish Commercial Law,
determining the changes and innovations that New Turkish Commercial Law brings into
the accounting and auditing applications and presenting the arrangements that these

changes bring into business life.

Briefly, this study includes the innovations that new Turkish Commercial Law
brings into business life, arrangements related to commercial books, the changes in the
merger, demerger and types of corporations, arrangements in the stock corporations and
arrangements on auditing. Besides at this study, The New Turkish Commercial Law
affects on accounting applications had been researching with a questionnaire which was
conducted on the accounting employees. The results of the questionnaire carefully

examined about their knowledge and opinions of The Turkish Commercial Law.

Key Words: New Turkish Commercial Law, Commercial Books, Stock Corporations,

Auditing

viii



AB
AICPA

BDDK
ETTK
GAAP

IMKB
KGMDSK
KOBI
KVK
MTTK
NAFTA

OECD

SMMM
SPK
TDS
TFRS
TMS
TOBB
TTK
YTTK
TUDESK
TURMOB

uDS
UFRS
UMSK

KISALTMALAR

Avrupa Birligi

Amerikan Sertifikali Serbest Muhasebeciler Kurumu
(American Institute of Certified Public Accountants)
Bankacilik Denetleme ve Diizenleme Kurulu

Eski Tiirk Ticaret Kanunu

Genel Kabul Goérmiis Muhasebe Prensipleri

(Generally Accepted Accounting Principles)

Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi

Kamu Go6zetimi Muhasebe Denetimi ve Standartlar1 Kurumu
Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmeler

Kurumlar Vergisi Kanunu

Mevcut Tiirk Ticaret Kanunu

Kuzey Amerika Ulkeleri Serbest Ticaret Anlagmasi

(North American Free Trade Agreement)

Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii

(Organisation for Economic Co-operation and Development)
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir

Sermaye Piyasast Kurulu

Tiirkiye Denetim Standardi

Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar

Tiirkiye Muhasebe Standartlari

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Tiirk Ticaret Kanunu

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu

Tiirkiye Denetim Standartlar1 Kurulu

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Birligi

Uluslar aras1 Denetim Standardi

Uluslar aras1 Finansal Raporlama Standartlari

Uluslar aras1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu



UMS Uluslar arast Muhasebe Standartlari
VUK Vergi Usul Kanunu
YMM Yeminli Mali Miisavir



TABLOLAR

Tablo 1: Finansal Tablolar Seti...........ccccciiiiiiiiii s
Tablo 2: Ticari Defterler A¢isindan ETTK ve YTTK'nin Karsilastirilmasi............cccceeeeviiieeenns
Tablo 3: ETTK ve YTTK Acisindan Defter Tutmakla Miikellef Olanlar.............cccccooviiinennnnne
Tablo 4: ETTK ve YTTK Acisindan Tutulmasi Gereken Defterler...........cccoovvviiviiinnciiiiinenns
Tablo 5: ETTK ve YTTK'da Birlesme ile Ilgili Diizenlemeler ............ccccoeeverirerercrersnrererecennnnns
Tablo 6: Yeni Tiirk Ticaret Kanununa Gore BOIUNME ..........ccocovviiiiiiiiiiiiic e
Tablo 7: ETTK ve YTTK'nda Tiir Degistirme ile Ilgili Diizenlemeler.............c.ccccovvvrevercnnnnn.
Tablo 8: Anket Forma Gilivenirlik Katsay1larti.........cccooviiiiiiiiiii
Tablo 9: Ya$ DaAGIIMI...cueiiiiiiiiiiie et ne e
Tablo 10: Mezuniyet Dagilimi.........ccoiiiiiiiieieeie e
Tablo 11: Unvan Dagilimi ........cccoiiiiiiiiiiii e
Tablo 12: Calisma Y11 DaGIIIMI ....cc.eoiiiiiiiiiiiiiecee e e
Tablo 13: Statli DaB1lim.......cccoiiiiiiiiii i
Tablo 14: Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Hakkinda Bilgi DUzZeyi .........ccooveriiiiiiiiiciicce
Tablo 15: Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun Incelenme DUZeYi..........cccrveveirieceererereieeceeieeens
Tablo 16: Unvana Gore Kanun Hakkinda Bilgili Olma ............ccccooeiiiiiiiiiinicece
Tablo 17: YTTK Ile Ilgili Degisikliklerden Haberdar Olma DUZeYi ........covveveeverevvcceireiennnen.
Tablo 18: Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Ile Ilgili Programlari Takip Etme Diizeyi ..........ccccceu.....
Tablo 19: Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Ile Tlgili Alinan EZitim DUZEYi ......o.cvevvvevereiveiricreieieians
Tablo 20: Finansal Raporlama Standartlari Ile Tlgili Alman Egitim Dizeyi.........ccc.cccovvevevennnen.
Tablo 21: Uluslararas1 Denetim Standartlar1 Ile Tlgili Alinan Egitim Dizeyi.........ccccovevevennnnn.
Tablo 22: Bagimsiz Denetim lle Ilgili Alman EZitim DUZEYi......ccovovevivereiriirirerereieeeeeeeveeee
Tablo 23: Islem Denetimi ile Tigili Alinan EZitim DUZEYi .......cccvvveveriveiririreiieieieesseeesee
Tablo 24: Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Hakkinda Bilgi DUzeyi ......c.cccoevviiiiiiiiecce
Tablo 25: TMS ve TFRS Hakkinda Bilgi DUZeyY1 .........ccccoiiiiiiiiiiiiicc
Tablo 26: Uluslararas1 Denetim Standartlar1 Hakkinda Bilgi Diizeyi ..o
Tablo 27: Bagimsiz Denetim Hakkinda Bilgi DUZeyi ........ccccovvviiiiiiiiiciicic
Tablo 28: islem Denetimi Hakkinda Bilgi DUZEYi ........cccvvvereveveriiicecieieieieeeeeiess e
Tablo 29: Genel Olarak Tiirk Ticaret Kanunu Hakkinda Bilgi DUzZeyi.........cccoeveiviiniiiinnns
Tablo 30: Muhasebe Meslek Mensuplariin YTTK Hakkindaki Medya Takibi ve Egitim
Boyutu Ortalama PUuanlart ..........cccoiiiiiiiiiiii e
Tablo 31: Statiiye Gére YTTK Hakkindaki Medya Takibi ve Egitim Boyutu Iliskisi

TADIOSU ...
Tablo 32: Unvana Gére YTTK Hakkindaki Medya Takibi ve Egitim Boyutu Iliskisi

TADIOSU ...
Tablo 33: YTTK'nin, Muhasebe Mesleginin Gelisimi Agisindan Onemi .........cccocoveveveeececennnee.
Tablo 34: YTTK'nin Muhasebe Mesleginin Sayginligina EtKisi..........cccoovvviiiiniiiiiiciicninn
Tablo 35: Yeni Tiirk Ticaret Kanununun Gelire EtKisi .......ccooooviiiiiiiiiii e
Tablo 36: Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun Is Imkanina EtKisi .........cccoevvueeeeccecceececeeenes
Tablo 37: YTTK Ile Getirilen Belgelerin Elektronik Ortamda Saklanmasinin Meslegin
GElISTMINE BLKIST.c..ueiiiiiiiiiiie ettt e et s in e be e nneene e
Tablo 38: YTTK nin Muhasebe Meslegi ve Mensuplarinin Gelisimine Etkisi Boyutu
Ortalama PUANIATT ......eeii ittt s an e b e snneene e
Tablo 39: Statiiye Gore Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun Muhasebe Meslegi ve

Mensuplarmnin Gelisimine Etkisi Boyutu Tligkisi TabloSU..........cccoeeviireviiceeiiierereesseeseeseiane

Xi



Tablo 40: Unvana Gore YTTK'nin Muhasebe Meslegi ve Mensuplarinin Gelisimine

Etkisi Boyutu TliSKisi TaDIOSU. .......cvcvuiveviieiieiieeieicee ettt 339
Tablo 41: Unvana Gore YTTK'nin Muhasebe Meslegi ve Mensuplarinin Gelisimine

Etkisi Boyutu Coklu Karsilagtirma TabloSU .........cccouriiiiiiiiiiiiiecieeie e 339
Tablo 42: Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun Meslegin Degerine EtKisi.........cccocvvciiiiiiniiiiniiinnns 340
Tablo 43: YTTK'nin Web Sayfas1 Zorunlulugunun Meslege EtKisi ........cccccovviiiiiiiiiiicninnnn, 340
Tablo 44: YTTK’da Standartlarin Kabuliiniin Meslege EtKisi.........ccccvviiiiiiiiiiiniiieniiieiiienns 341
Tablo 45: YTTK’nin Standartlarin Referansinin Meslege EtKisi.........cccoovviiiiniiiiiiiinicncnnn, 341
Tablo 46: YTTK ile Standartlarin Uygulamalarini Bilme Zorunluluguna EtKisi ........occvveveee.e. 342
Tablo 47: Yeni TTK ile A.S. ve Ltd. Sti.'lerin Tek Kisiyle Kurulmasinin Meslege Etkisi......... 342
Tablo 48: YTTK'nin Finansal Tablolarin Karsilastirilabilirligine Etkisi ........cccocoeviiiiiiiininnne 343
Tablo 49: YTTK ile Standartlarin Kabuliiniin Tekdiizeni Saglamaya Etkisi...........c.cccooverinnnnne. 343
Tablo 50: YTTK’nin Uluslararas1 Toplumla ve Piyasalarla Biitiinlesmeye Etkisi .................... 344
Tablo 51: YTTK’nin Vergi Usul Kanun'unda Yeni Diizenlemelere Etkisi...........cccooeiivennnnnnn. 344
Tablo 52: YTTK'nin Diger Uygulamalarla Birlikte Muhasebe Mesleginin Uzerinde Etkisi
Boyutu Ortalama PUanlart ..........cocoeoiiioiiiiiic s 345
Tablo 53: Statiiye Gore YTTK'nin Diger Uygulamalarla Birlikte Muhasebe Mesleginin

Uzerinde Etkisi Boyutu liskisi TabloSU...........coevvierviriueiiieciesieieisscee et 346
Tablo 54: Unvana Gore YTTK'nin Diger Uygulamalarla Birlikte Muhasebe Mesleginin

Uzerinde Etkisi TlisKiSi TADIOSU........cvovueueveiireceeieiesee et es et eseses e ssensesstsses s nssss e ses e 347
Tablo 55: Unvana Gore YTTK'nin Diger Uygulamalarla Birlikte Muhasebe Mesleginin

Uzerinde Etkisi Boyutu Coklu Karsilastirma Tablosu ............cccceveveveveveverereieeeeeeeeee e, 347
Tablo 56: YTTK 'nin, Sirketlerin Kurumsallasmas1 A¢isindan Onemi..........coocevvvvereverereverennen. 347
Tablo 57: Yeni TTK'nin Sirketlerin Kurulus ve Yapilanmasinda Kolaylik, Giivenlik

KIS Lt r bbb 348
Tablo 58: Yeni TTK'nin Web Sayfas1 Olusturma Zorunluluguyla Seffaflik ve Bilgi

TOPIUMU OIMAYA ELKISI....c.viiiiiiiciiecie ettt et sre e re e 348
Tablo 59: Yeni TTK'nin Pay Sahibi Olmanin Degerine EtKist .........cccooiiiiiniiiiiiiiicicnccne 349
Tablo 60: Yeni TTK'nin Bagimsiz Dis Denetim Sirketi Kurmaya Etkisi .......c.cooocviiiiiiinnnnn 349
Tablo 61: Yeni TTK'nin Ortaklarin Haklarina EtKisi.........cccoooiiiiiiiiiecee 350
Tablo 62: Yeni TTK'nin Denetimi Daha Fazla On Plana Cikarmaya EtKisi...........cccoveevrennnn. 350
Tablo 63: Yeni TTK'nin Isletmeler Uzerindeki Etki Boyutu Ortalama Puanlari ........................ 351

Tablo 64: Statiiye Gére Yeni TTK'nin Isletmeler Uzerindeki Etki Boyutu iliskisi Tablosu....... 351
Tablo 65: Unvana Gére Yeni TTK'nin Isletmeler Uzerindeki Etki Boyutu iliskisi Tablosu ......352
Tablo 66: Meslek Mensuplarinin Standartlar1 Uygulamada Basarinin Saglanmasi

L3 1] [ & PSR RT TP TUPRPPI 352
Tablo 67: Meslek Mensuplarinin Tarafsiz ve Diiriist Olmanin Standartlarin

Uygulanmasina BKIST........voiiiiiiiiiiicic e 352
Tablo 68: Meslek Mensuplarinin Egitim Diizeyinin Yiiksek Olmasinin Standartlarin
Uygulanmasina BKIST.......viiiiiiioiiiiicc e 353
Tablo 69: Meslek Mensuplarinin Mesleki Tecriibeye Sahip Olmasinin Standarlarin
Uygulanmasina BKIST........voiiiiiiiiiiiie e 353
Tablo 70: Meslekle Ilgili Sayginlik Beklentisinin Standartlarin Uygulanmasina EtKisi............. 354
Tablo 71: Meslek Mensuplarinin Kisisel Ilgilerinin Standartlarin Uygulanmasia Etkisi.......... 354
Tablo 72: Kazanca Dair Beklentilerin Standartlarin Uygulanmasina EtKisi...........ccoccvieiinnnne 355
Tablo 73: Meslek Mensuplarinin Kisisel ilgilerinin Standartlarm Uygulanmasina Etkisi.......... 355
Tablo 74: Meslek Mensuplarinin Duygu, Diislince ve Bilgilerinin Standartlarin ....................... 356

xii



Tablo 75: Statiiye Gore Meslek Mensuplarinin Duygu, Diisiince ve Bilgilerinin

Standartlarin Uygulanmasina Etki Boyutu liskisi Tablosu ..........c.ccceveeveiiireiiiceeiiereeceeienenans 356
Tablo 76: Unvana Gore Meslek Mensuplarinin Duygu, Diisiince ve Bilgilerinin

Standartlarin Uygulanmasina Etki Boyutu Iliski TabloSu ..........ccccoeevrieveiiirersiceiiieieeceesenans 357
Tablo 77: Unvana Gore Yeni TTK'nin Diger Uygulamalarla Birlikte Muhasebe....................... 357
Tablo 78: Standartlarin Meslek Mensuplarmin Is Yiikiine EtKisi ........ccccovcevviereicveiierericnennnn. 357
Tablo 79: Standartlarin Meslek Mensuplarinin Inisiyatif Kullanimima EtKisi ........ccccovveveevennnee. 358
Tablo 80: Standartlarin Giincellenmesinin Meslek Mensuplarinin Egitimine Etkisi.................. 358
Tablo 81: Meslek Mensuplarinin UFRS Hakkindaki GOriisleri ........cccoovvvviiiiiiieiiinniiie e 359
Tablo 82: Yeni TTK'nin Getirdigi Sorumluluklarin Sirket Yoneticilerine Etkisi..........cccceeeee. 359
Tablo 83: Standartlarin Meslek Mensuplarina Faydalari Boyutu Ortalama Puanlari ................. 360
Tablo 84: Statliye Gore Standartlarin Meslek Mensuplarina Faydalari Boyutu.............ccoeeee. 360
Tablo 85: Unvana Gére Standartlarm Meslek Mensuplarina Faydalar1 Boyutu Iliskisi

TADIOSU. ... 361

Xiii



GIRIS

Son yillarda gelisen kiiresellesme hareketleri ve getirdigi globallesme ile birlikte
diinyada her alanda 6nemli gelisme ve degismeler meydana gelmektedir. Kronolojik
olarak ele alindiginda bilhassa ikinci Diinya Savasi’ni takip eden yillardan baslayarak
Birlesmis Milletler, NATO, NAFTA, Avrupa Birligi gibi kurumlar yukarida bahsedilen
gelisme ve degismelerin sonucu kurulmustur. Bunlardan Avrupa Birligi ile Tiirkiye
arasindaki iligkiler Roma anlagmasiyla baslayip halen devam eden siirecte lilkemizde her
alanda bir¢ok yeni kurum ve kurallarin konulmasi gerekliligini ortaya g¢ikarmistir.
Bunlardan onemli bir kismi da ekonomik hayatimizi ilgilendirmektedir. Nitekim, ticari
hayatimizda bir yandan cagin getirdigi degisim ve gelismelerle ilgili yeni diizenleme ve
kurallara ihtiya¢ duyulurken diger yandan da AB miiktesebati dogrultusunda yeni
diizenlemeler yapilmaktadir. Ornegin, Tiirkiye nin en koklii Yasa’larindan ve 1957°den
beri yiirtirliikte olan 6762 Sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu da bu koklii degisme ve gelismeler
karsisinda ekonomik hayatin ihtiyaglarin1 karsilayamamis, bu nedenle de yeniden

yazilmasi kaginilmaz hale gelmistir

Bu dogrultuda YTTK yazilmasi ¢alismalarina baslanmistir. Biiyiik oranda Isvigre
ve Alman Bilanco Hukuku’ndan esinlenerek hazirlanan Tasari 09.11.2005 tarihinde
tamamlanarak yasalasmak iizere TBMM’ye gonderilmistir. 13 Ocak 2011 tarihinde
TBMM’de kabul edilen 6102 sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanunu 14 Subat 2011 tarihinde
27846 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlayarak yasalastirmistir. Kanun’un yiirtirliik tarihi 1
Temmuz 2012°dir. Ancak, Kanun’un yasalagsmasindan yiiriirliik tarihine kadar gegen
stirede gelen elestiriler ve goriisler dogrultusunda, Kanun yiiriirliige girmesine dort giin
kala tekrar degistirilmistir. Degisikler 17 baslik ve 84 madde halinde gergeklesmistir. 26
Haziran 2012°de yapilan degisikliklerle birlikte Kanun son haliyle istisnai diizenlemeler
hari¢ olmak tizere 1 Temmuz 2012 tarihinde yiiriirliige girmistir. Yeni Tirk Ticaret

Kanunu’ndaki bu istisnai diizenlemelerden ilki, gergek ve tiizel kisi tacirlerin Tiirkiye



Muhasebe Standartlari’na tabi olmasmi Ongoren finansal raporlamaya iligskin
diizenlemelerin 1 Ocak 2013 tarihinden itibaren gegerli olmasidir. Ikinci istisnai durum
ise, sirketlerin internet sitesi kurup, seffaflik ilkesi geregi Giimriik ve Ticaret
Bakanliginin belirleyecegi yonetmelikle gerekli bilgileri web sitesinde yayimlama

zorunlulugudur. Bu madde de 1 Temmuz 2013 tarihinden itibaren gegerli olacaktir.

Eski TTK, Ticari Isletme, Sirketler Hukuku, Kiymetli Evrak Hukuku, Deniz
Hukuku ve Sigorta Hukuku olmak iizere 5 kitaptan olugmaktaydi. Yeni TTK ise, Ticari
Isletme, Ticaret Sirketleri, Kiymetli Evrak, Tasima Isleri, Deniz Ticareti ve Sigorta
Hukuku olmak {izere 6 kitaptan olusmaktadir. Yeni TTK’da 6nemli yenilik, Tagima

Hukuku’nun ilk kez bagimsiz bir boliimle ele alinmasidir.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu, Ticari Isletme ve Ticaret Sirketleri ile ilgili bir cok
yenilikler getirmektedir. Ticari Isletme Hukuku’nda, Ticaret Sicili diizenine ve ticari

defterlere iliskin degisikliklere yer verilmistir.

Sirketler Hukuku, YTTK’da en ¢ok degisime ugrayan boliimlerden birisidir. Bu
boliimde Anonim Ortakliklar Hukuku yepyeni bir bakis agisi ile diizenlenmis ve limited
ortakliklarin sermaye ortakligr niteligi ise, Eski TTK’ya nazaran daha giiglii bir sekilde
diizenlenmistir. Yeni Kanun’da sirketlerin birlesmeleri, boliinmeleri ve tiir degisiklikleri

ayrintili olarak yeniden diizenlenmistir.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nda, denetim ile ilgili diizenlemeler reform
niteligindedir. Buna gore, Kanun, son yillarda olusan denetim merkezli kurumsal yonetim
ilkeleri ¢ercevesinde Uluslar arasi Denetim Standartlari’ni kabul etmistir. Bu baglamda,
Bagimsiz denetim isletmelerinin standartlara uygun ve kurumsallasmis bicimde
uygulanabilmesini saglamak tizere Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu kurulmustur. Yapilan bu diizenlemelerin Tiirkiye’de denetim mesleginin

Onemini artirmasi beklenmektedir.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ticaret hayatinda ve muhasebe mesleginde onemli
degisiklikler yapmustir. Yirirliige giren Kanun’nun uygulamada olumlu ve olumsuz
bir¢ok etkileri olacaktir. Calismamizda ortaya ¢ikmasi muhtemel bu etkilerin incelenerek
sonuglariin degerlendirilmesi amaglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda 6 boliim olarak

hazirladigimiz tezin, “Tiirk Ticaret Kanunu ve Degisim Siireci” baslikli birinci



boliimiinde genel olarak Eski TTK’nin yapist ve bu Kanun’un degistirilmesini hatta
yeniden yazilmasini gerektiren gelismeler, sebepler ortaya konularak YTTK’nin

getirdikleri genel olarak karsilastirmali bir bigimde incelenmistir.

“Tiirk Ticaret Kanunu’nda Ticari Defterlerle ilgili Diizenlemelerin Muhasebe
Uygulamasina Etkileri” baglikli ikinci bolimde Eski Tiirk Ticaret Kanunu ile Yeni Tiirk
Ticaret Kanunu’nu karsilastirmali olarak incelenerek eski ve yeni uygulamalar birlikte

degerlendirilmistir.

Ekonomik hayatimizi olusturan en Onemli aktorlerden sirketlerin kurulma,
birlesme, boliinme, tiir degistirme ile ilgili diizenlemelerin is hayat1 tizerindeki etkileri
tezin * Tiirk Ticaret Kanunu’nda Birlesme, Boliinme ve Tiir Degisikligine Iliskin
Diizenlemelerin Is Hayatina Etkileri” adli iiciincii boliimde yine ETTK ve YTTK

karsilastirmali olarak incelenerek tartisiimistir.

Tezin dordiincli boliimiinde Yeni ve Eski TTK’da sermaye sirketlerine iliskin
diizenlemeler “Yeni ve Eski Tiirk Ticaret Kanunu'nda Sermaye Sirketlerine Iliskin
Diizenlemelerin Karsilastirmali Degerlendirilmesi” basligi altinda anonim ve limited

sirketler ayr1 ayr1 Eski ve Yeni Karsilastirmasi yapilarak, incelenerek degerlendirilmistir.

Tezin “Tiirk Ticaret Kanunu'nda Denetimle llgili Hiikiimlerin Is Diinyasina
Etkileri” adl1 besinci boliimiinde is hayatimiza kurumsal olarak yeni giren denetimle ilgili
diizenlemelerin is hayatimizin aktorleri lizerindeki muhtemel etkileri ortaya konularak

tartisilmastir.

Tezin altinc1 bolimiinde anket yontemi kullanilarak Yeni Tiirk Ticaret
Kanunu’nun bir biitiin olarak ve ayrica bu Kanun’la birlikte finansal tablolarin
diizenlenmesine uyulma zorunlulugu getirilen Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlari’nin Tiirkiye muhasebe meslek mensuplar tarafindan nasil algilandigini tespit

etmeyi amaglayan bir arastirma gerceklestirilmis ve sonuglart degerlendirilmistir.



BiRINCI BOLUM
TURK TICARET KANUNU VE DEGISiM SURECI

Son yillarda, Tiirk ekonomisinin gelismesi ve kiiresellesmesi ile birlikte is
hayatinda biiyiik degismeler olmustur. Isletmeler, yapilarmi bugiiniin ve gelecegin
ihtiyaglarina uygun olarak yeniden dizayn etmektedirler. Hukuk sistemimiz de bu

degisim siirecine paralel olarak yeniden diizenlenmektedir.

1.1. GENEL OLARAK ESKI TURK TICARET KANUNU’NUN YAPISI

Ticaret sozcligli ekonomi ve hukuk ac¢isindan, farkli degerlendirilmektedir.
Ekonomi bilimi agisindan ticaret, liretilen mallarin tiikketim alanina géonderilmesini, bagka
bir deyisle, liretim ile tiikketim arasindaki aracilik (degisim) faaliyetlerini ifade eder. Oysa
hukuki acidan ticaret so6zciigli, daha genis anlasilmakta ve bunun, mal degisimine aracilik
etmenin yani sira, iretim ve tiiketim faaliyetlerini de kapsadigi kabul edilmektedir.
Dolayisiyla hammadde veya diger mallarin makine ya da sair teknik vasitalarla islenerek
yeni ve degerli iiriinler meydana getirilmesi seklinde ifade edilen fabrikacilik faaliyeti de,

hukuki bakimdan ticaretin kapsami i¢inde yer almaktadir (Arkan, 2009:1).

Ticaret hukuku, ticari faaliyet tasiyan her tiirlii olaya uygulanan bir hukuk dalidir
(Arslan ve Celik, 2010:3). Ticaret hukuku, tiretim, degisim ve tiiketime yonelik ticari

faaliyetleri diizenleyen hukuk dali olarak tanimlanabilir (Arkan, 2009:1).

Hukukun, o6zel-kamu hukuku seklinde yapilan klasik ayiriminda, ticaret
hukukunun, 6zel hukuk iginde yer aldigi soylenebilir. Ancak yasadigimiz yiizyilda
meydana gelen gelisme ve diisiinceler, devletin her iilkede degisik boyutlarda da olsa
ticaret hayatina miidahale etmesini gerektirmistir. Bu degisimler, ticaret hukuku i¢inde
kamu hukuku nitelikli hiikiimlerin de yaygin sekilde yer almasina neden olmustur. Bu
duruma 6rnek olarak, belirli tiir sirketlerin kurulusuna devlet tarafindan izin verilmesine

ve bu sirketlerin faaliyetlerinin devletce denetlenmesine iliskin hiikiimler gosterilebilir
(Arkan, 2009:1).



Ticaret hukukunun kapsamu icerisinde genel olarak ticari isletme hukuku, sirketler
hukuku, kiymetli evrak hukuku, sigorta hukuku ve deniz ticaret hukuku girmektedir.
Bunlarin disinda sermaye piyasasi hukuku, banka hukuku, rekabet hukuku vb. hukuk

dallarini da ticaret hukukunun kapsami icerisinde degerlendirilmektedir.

Ticari Isletme Hukuku: “Ticari isletme, emek ve sermayenin, miitesebbis
tarafindan ekonomik ¢ikar saglamak amaciyla bir araya getirilmesidir” (Arslan ve Celik,

2010:4). Ticari isletmeler, fabrika ve ticari sekilde isletilen diger miiesseselerden olusur.

Ticari Isletme Hukuku, Eski Tiirk Ticaret Kanunu’nda birinci kitap olarak 11. ile
135. maddeler arasinda ge¢mektedir. Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nda ise 11 ile 123.
maddeler arasinda diizenlenmistir. Bu kitapta; ticari isletme, tacir, ticaret sicili, ticaret
unvani, isletme adi, haksiz rekabet, ticari defterler, cari hesaplar ve acentelik hakkinda

hiikiimler yer almistir.

Ticaret Sirketleri Hukuku: “Sirket kavrami, kazang saglamayr hedef edinen mal

ve kisi topluluklaridir” (Arslan ve Celik, 2010:75), seklinde tanimlanabilir.

Ticaret Sirketleri Hukuku, Eski Tiirk Ticaret Kanunu’nda ikinci Kitap olarak 136,
ile 556. maddeler arasinda gegmektedir. Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nda ise 124 ile 644.
maddeler arasinda diizenlenmistir. Bu kitapta; Oncelikle tiim ticaret sirketlerine
uygulanmas1 s6z konusu olan genel hiikiimler, sirketlerde birlesme, boliinme ve tiir
degisikligi, kollektif, komandit, anonim, limited ve sermayesi paylara boliinmiis

komandit sirketlere iligkin hiikiimlere yer verilmistir.

Kiymetli Evrak Hukuku: “Kiymetli evrak, belirli bir hakkin senede bagli oldugu
ve senede bagl bu hakkin senetsiz devir veya ileri siiriilmesinin miimkiin olmadig

senetlerdir” (Arslan ve Celik, 2010:225).

Kiymetli Evrak Hukuku, Eski Tiirk Ticaret Kanunu’nda iigiincii kitap olarak 557.
ile 815. maddeler arasinda gecmektedir. Yeni TTK da ise 645 ile 849. maddeler arasinda
diizenlenmistir. Bu kitapta; kiymetli evrak basligi altinda, kiymetli evraka iliskin genel
hiikiimler, nama, hamile yazili senetler, kambiyo senetleri (polige, bono ve ¢ek), kambiyo
senetlerine benzeyen senetler ve diger emre yazili senetler ile makbuz senedi ve varant

basliklar altinda diizenlenmistir.



Deniz Ticaret Hukuku: Eski Tiirk Ticaret Kanunu’nda dordiincii kitap olarak 816.
ile 1262. maddeler arasinda gegcmektedir. Yeni TTK’da ise, besinci kitap olarak 931 ile
1400. maddeler arasinda diizenlemistir. Bu kitapta; gemi, donatan ve donatma istiraki,
kaptan, deniz ticareti sozlesmeleri, deniz kazalari, gemi alacaklilari, sorumlulugun
siirlanmast ve petrol kirliligi zararinin tazmini ile cebri icraya iliskin 6zel hiikiimlere yer

verilmistir.

Sigorta Hukuku: Eski Tiirk Ticaret Kanunu’nda besinci kitap olarak 1263. ile
1459. maddeler arasinda ge¢cmektedir. Yeni TTK’da ise altinci kitap olarak, 1401 ile
1520. maddeler arasinda diizenlenmistir. Bu kitapta; genel hiikiimler basligi altinda
sigorta sozlesmesi tanimlanmis, uygulanacak hiikiimler gosterilmis ve taraflarin borg ve
yukiimliiliikleri hitkkme baglanmigtir. Daha sonra sirasiyla mal sigortasi, sorumluluk

sigortasi, hayat sigortasi, kaza sigortasi ve hastalik ve saglik sigortasi ele alinmastir.

1.2. GENEL OLARAK YENIi TURK TiCARET KANUNU’NUN
GETIRDIKLERI

6102 sayil1 Yeni Tiirk Ticaret Kanunu, Ticari Isletme Hukuku, Sirketler Hukuku,
Kiymetli Evrak Hukuku, Tasima Hukuku, Deniz Hukuku ve Sigorta Hukuku olmak tizere
alt1 boliimden olusmaktadir. 6762 sayili Eski Tiirk Ticaret Kanunu’na nazaran onemli
yenilik, Tasima Hukuku’nun ilk kez bagimsiz bir boliimle ele alinmasidir. Tagima Isleri
YTTK’nin 850 ile 930. maddeleri arasinda diizenlenmistir. Yeni diizenleme 1535
maddeden olusmaktadir. Boliimlerin karakteristik ¢izgisine géz atmak gerekirse, Ticari
Isletme Hukuku’nda, Ticaret Sicili diizenine ve ticari defterlere iliskin &nemli
degisiklikler getirilmistir. “Tacirin Yardimcilar1 Hukuku” cercevesinde oOzellikle
acentelere 6zgii hiikiimler yeni bir bakis agisiyla islenmistir. Bu bdliimiin baska énemli

bir yeniligi, haksiz rekabete iliskin diizenlemelere iliskin reformudur.

Sirketler Hukuku, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun en c¢ok degisime ugrayan
boliimlerinden birisidir. Bu bolimde Anonim Ortakliklar Hukuku degisen piyasa
sartlarina gore ¢ok kapsamli sekilde yeniden gozden gegirilmistir. Anonim sirket yonetim
kurulunu, hem yapisal hem de islevsel yonden kurumsal yonetim kurallarii da
gozeterek, yeni hiikiimlerle diizenlemistir. Bunu yaparken profesyonel yonetimi ve tam
seffafligt Ozenle dikkate almistir (Komisyon Raporu). Limited ortakliklarin sermaye

ortaklig1 niteligi ise Eski Kanun’a gdre daha saglam bir yapiya kavugmaktadir. Yeni



Kanun limited sirketleri anonim sirketlere yaklastirmaktadir. Sirketler Hukuku’na iliskin
boliimiin 6nemli yeniliklerinden biri, genel hiikiimler kisminda bu hukuk alanina 6zgi

temel ilkelerin ve yeni miiesseselerin ele alinmasidir.

Tasima Hukuku ve Deniz Ticaret Hukuku, bu alana egemen olan uluslar arasi
anlagmalarin yansittigi bakis agisi 1s1ginda kapsamli bir diizenlemeye tabi tutulmustur.
Tasima hukuku ilk kez bagimsiz bir boliim olarak Kanun’da yer almistir. Sigorta hukuku
da, modern gelismeler ve Tiirk Sigorta Hukuku’nun giincel sorunlar1 dikkate alinarak

islenmistir.

Tirk isletmeleri, uluslar arasi ticaret, endiistri, hizmet, sermaye ve finans
piyasalarinda, siirdiiriilebilir rekabet giiciine sahip ve giivenilir sirketler olmay1
hedeflemislerdir. Bu hedef, kendisini 6zellikle finansal raporlama ve denetim sisteminde
yapilan degisikliklerde gosterilmistir. Sirketler topluluguna iligskin diizenlemelerde bu
hedef, topluluk iliskilerinin bagl sirket bakimindan dogurdugu sonuglara iliskin 6zel
raporlamalarin zorunlu tutulmasi, topluluk konsolide finansal tablolarinin bagimsiz
denetimden ge¢mesi, topluluga iliskin islemlerin incelenebilmesi i¢in pay sahiplerine

0zel denetim hakki verilmesi seklinde ortaya ¢ikmustir (Nilsson, 2009:10).

Seffaflik, bu kavram, yalnizca igerik olarak ayrintili ve dogru bilgi verilmesini
degil, yontem olarak, bilgi almak isteyen kisilerin, bilgiye bulunduklar1 yerden kolayca
ulasabilmesini saglamak olarak agiklanmaktadir. YTTK’da bu anlayis, 06zellikle
sitketlerin internet sitesi kurmalarinda ve pay sahiplerine “yonlendirilmis mesaj”

aciklama zorunlulugu ile kendisini gostermektedir.

Stirdiirtilebilir pay sahipleri demokrasisinin saglanmasi, YTTK da bir yandan pay
sahiplerinin sesinin daha fazla duyuldugu, her bir pay sahibinin sirket iradesinin olusum
stirecine daha kolaylikla katildigi, diger yandan da pay sahiplerinin engelleyemedikleri
kararlardan daha az etkilendigi, cogunluk giicii karsisinda daha az zarar gordiigii bir
yonetim bi¢imi seklinde ortaya c¢ikmaktadir. Bu anlayisla, bir takim yeni oylama ve
temsil yontemleri kabul edilmistir. Ozellikle sirketler toplulugu bakimindan, pay
sahibinin itiraz ettigi ve bagh sirket bakimindan hakli bir sebebi bulunmayan kararlar
karsisinda pay sahibinin paylarmi hakim sirkete satarak sirketten c¢ikma imkani

getirilmesiyle, pay sahibinin degistiremedigi kararin sonuglarindan etkilenmemesini



hedefleyen bir yontem getirilmistir. Boylece pay sahibi, yonetimi dogrudan olmasa da

dolayli olarak etkileyebilecegi bir vasitaya kavusmus olmaktadir.

Avrupa Birligi miiktesebati ile uyum hedefi, Tiirkiye’nin AB’ye iiyelik basvurusu
ve “Miizakere Eden Ulke” konumundan kaynaklanmaktadir. Kanun Komisyona gére bu
hukuki konum, YTTK’nin sadece AB miiktesebat1 ile uyumlastirilmast zorunlulugunu
ortaya c¢ikarmakla kalmamakta, aym1 zamanda Tiirkiye’ye, ileride yayinlanacak
yonergelere de uyum saglamak, AB Komisyonunun kurdugu yiiksek diizeyli
uzmanlardan olusan komisyonlarin  AB hukukunun sekillendirilmesine iliskin
raporlarinda yer alan onerileri degerlendirmek, AB’nin ticaret hukuku alanindaki eylem
planin1 izlemek ve gelecekte Kanunda gerekli degisiklikleri yapma gorevini de
yiirlitmektedir. Bu ifadeden agikca anlasildigi tizere, Komisyon, AB miiktesebatina uyum
hedefini genis yorumlamakta ve sadece mevcut AB hukukunu degil, AB hukukunun
yonelimlerini de dikkate almaktadir. Bu yaklagim, sirketler toplulugu bakimindan hayati
Ooneme sahiptir. Zira grup sirketlerinin yarattig1 bazi sorunlarin Avrupa Birligi diizeyinde
coziimlenmesi ve yeknesak bir hukuka baglanmasi Avrupa Birligi Komisyonunun 2003
yilinda kabul ettigi Sirketler Hukuku Eylem Planmin orta vadeli hedefleri arasinda

bulunmaktadir (Komisyon Raporu).

Tirk Ticaret Kanunu, uluslar arasi toplumun kurallarina gore, uluslar arasi
sozlesmeleri dikkate almaktadir. Uluslar arasi sdzlesmeler, daha ziyade deniz ticareti ve
tasima hukuku konularii ilgilendirmektedir. Ancak “uluslar arasi toplumun kurallar1”
kavrami, bagimsiz uluslar aras1 meslek kuruluslari tarafindan benimsenen “Uluslar arasi
Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlar1” ile “Uluslar aras1 Denetim Standartlar1”
gibi standartlar1 da igermektedir. YTTK, bu konularda yerel standartlar olusturmak
yerine, uluslar arasi kabul goren sistemin pargasi olmayr segmistir. Sirketler toplulugu
acisindan, anilan standartlar toplulugun mali diizenini ve bunun denetimini

ilgilendirmektedir.

1.3. YENI TURK TiCARET KANUNU’N HAZIRLANMASINI
GEREKTIREN SEBEPLER ve HAZIRLANMA SURECI



6762 sayili Kanunun uygulandigi 20. yiizyilin ikinci yarisinda, bir ticaret kanunu
icin 6nemli, hatta bir anlamda sira dis1 olaylar cereyan etmis ve kalici sonu¢ doguran

donemler baglamistir. Bunlar, digerleri yaninda;
-AB'nin kurulup bir kiiresel, ekonomik, ticari ve siyasi gii¢ haline gelmesi,

- Avrupa Ekonomik Alani, NAFTA gibi diinya ticaretinde yeri ve etkisi olan,

ekonomik, bolgesel birliklerin ¢calismaya baslamalari,

- S6z konusu orgiitlerin maddi hukuk kurallar1 koymalar1 ve uluslar {istii hukuk

rejimleri yaratmalari,

- 1960'larin ortalarindan itibaren serbest pazar ve rekabet ekonomisinin tiim
tilkelerde yayginlik kazanmasi, bu kavramlarin AB igin ortak degerler olarak kabul

edilmesi ve AB'nin Kopenhag kriterleri arasina girmesi,

- Isletmeler aras1 yogunlasmalarin, yani sirketler topluluklarinin artmasi ve
boylece isletmenin bagimsiz hareket ettigi, hep menfaatine olan kararlar1 almas1 gerektigi

seklindeki hukuk dogmasi ile gercek arasindaki celigkinin biiylimesi,

- Genel islem sartlarinin kanunlardaki menfaatler dengesini kuran yedek

hiikiimleri uygulamadan kovmasi,
- Adaleti tehlikeye atan yanliligin adeta koklesmesi,
- Uzman hukukgulugun tiiketicinin aleyhine islemesi,

- Elektronik islemlerin ve ticaretin, hem ticareti hem sirketler hukukunda yonetim
kurulu ile genel kurula daveti, katilmayi, oy vermeyi, bilgi almay1 ve vermeyi kokten

etkilemesi,

- Cevre kirliligi basta olmak iizere teknolojinin yol agtig1 tahribatin sorumluluk
hukukunu etkilemesi, bu sebeple 0zellikle deniz tasimaciliginda tasiyicinin

sorumlulugunu yeniden sekillendirmesi ve tanimlamasi,

- Emredici kurallarla korunmasi gereken kisiler arasina, tiiketicinin, halk pay
sahibinin, sigortalinin, elektronik ortamda islem yapanin ve genel islem sartlarinin

muhataplariin katilmasi,



- Uluslararas1 konvansiyonlarin ticaret kanunlarinin konusunu olusturan bir¢ok

alan1 ayrintili bir tarzda diizenlemeleri,
- Iki tarafl1 dis ticaretin ¢ok tarafli uluslararasi ticarete doniismesi,

- Kiiresellesme anlayisinin yapilasmasi olan Diinya Ticaret Orgiitiiniin faaliyete

gecmesidir.

Baglica satirbaglar1 ile anilan bu gelismeler, orgilitlenmeler ve olusumlarin
kuramlarini, 6gretilerini ve diizenlerini birlikte getirmistir. Kanunlar, 6zellikle AB iiyesi
tilkelerin kanunlar1 bu hizli akisin arkasindan adeta siiriikklenmis, stirekli degistirilmistir.
Son elli y1l hem yeni konularin kanunlastirildigi hem de temel kanunlarin, daha 6nce

goriilmemis siklikla degistirildigi bir donem olmustur (TTK Tasaris1 Genel Gerekge).

Genis anlamda, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu kapsaminda ticaret hukuku teknolojik
gelismelerden etkilenmistir. Evraksiz kiymetli evrak, konteynirla tasima, denizlerde
petrol kirliligi, yeni kurtarma araglar1 ve teknikleri gibi gelismeler ornek olarak
gosterilebilir. Bunlarla birlikte 6zellikle internetin giinliik hayata sira dig1 bir hizla girip
her alanda kullanilir hale gelmesi, hukuku da etkilemistir. Bugiin biitlinliik gosteren bir
sistematik altinda toplanmamuis bile olsa. Disiplinler arasi bir dal niteligini tagiyan bir
internet hukukundan bile s6z edilebilir. So6zlesmelerin kurulmalarindan baglayarak,
belgelerin, Ozellikle faturalarin, teyit mektuplarinin, ihtar ve ihbarlarin, her c¢esit
konsimentonun, tasima senedinin, sigorta poli¢esinin elektronik ortamda olusturulmasi ve
bu belgelerin bir kisminin elektronik ortamda saklanmaya baslanmasi; seffafligin bu
yoldan en iist diizeyde saglanabilmesi; sirketlerde yonetim kurulu, genel kurul, miidiirler
kurulu, yoneticiler kurulu gibi organlarin toplantilarina iliskin ¢agrilarinin e-posta ile
yapilmasi, toplantiya katilmanin, oneri sunmanin, oy kullanmanin fiziki olarak degil
sanal yolla gerceklestirilmesi, kararlarin ayni yolla alinip gilivenli elektronik imza ile
imzalanmast kanun koyucular1 yeni kanunlar ¢ikarmaya veya mevcut kanunlarda
degisiklik yapmaya yoneltmistir. Almanya, Fransa ve Iskandinav iilkeleri basta olmak
tizere bircok lilke, 2000 yilindan beri e-postayi, e-ticareti ve yoOnlendirilmis e-mesaji

ticaretin bir parcasi haline getirmislerdir (TTK Tasaris1 Genel Gerekge).

Tirkiye bir taraftan AB lyeligine hazirlanirken, diger taraftan da uluslararasi

ticaret, endiistri, hizmet, finans ve sermaye piyasalarinin bir pargasi olmak zorundadir.
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Bunun i¢in uluslararast piyasalarin kurumlarina, kurullarina ve kurallarina yer veren bir

ticaret kanununa sahip olmalidir.

Avrupa Birligi, Tirkiye ile 2005 yilinda tam iiyelik miizakerelerine baslama
karar1 almistir. Bu siiregte Tiirkiye, uluslararasi piyasalarin bir parcasi, Tirk isletmeleri
de bu piyasalarin rekabet gliciine haiz, etkin ve giivenilir aktorleri olmak zorundadirlar.
Bunun icin basta gelen sart, isletmelerimizin Uluslararasi1 Finansal Raporlama
Standartlarina (UFRS) gore diizenlenmis ve uluslararasi denetim standartlar1 (UDS)
uyarinca denetlenmis finansal tablolar: ile iddialar1 ortaya koyabilmeleridir. Sozii edilen
standartlar, Tiirkiye'ye uluslararasi itibar saglayabilecegi gibi giiclimiizii kargilastirabilir
Olceklere gore hesaplamamiza, buna gore stratejik derinlik tagiyan ve siirdiiriilebilir

politikalar1 belirlememize de olanak verecektir.

Tiirk Ticaret Kanunu bu amaclarin gerceklestirilmesinde etkili ve vazgegilmez
belki de tek aractir. Bu ilke ve mekanizmalara yer vermeyen bir Ticaret Kanunu bugiiniin

gereksinimlerine cevap veremez.

Ozetle, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun hazirlanmasmin ardindaki olgular1 sdyle
ifade edilebilir;

1 Ocak 1957 tarihinde yiiriirliige giren, Prof.Dr. Ernst E. Hirsch tarafindan
hazirlanan 6762 sayili Eski Tiirk Ticaret Kanunu, ellibes yillik uygulama igerisinde fazla
degisiklige ugramamis ve aradan gecen zaman zarfinda ortaya ¢ikan ekonomik ve
teknolojik gelisme ve degisimler, serbest pazar ve rekabet ekonomisinin yayginlik
kazanmas1 ile isletme ve sirketler uluslar arasi arenada daha rahat hareket etmeye
baslamistir. Ayrica Tiirkiye nin ait oldugu hukuk c¢evrelerinde yasanan gelismeler, yeni
bir kanunun calismasini gerekli kilmistir. S6z konusu gelismelere paralel olarak
Tiirkiye’nin Avrupa Birlii uyum siireci nedeniyle basta temel kanunlarin1 degistirmesi,
finans ve sermaye piyasalari ile ilgili diizenlemelerden baslamak tizere ulusal ve uluslar
aras1 anlamda ticari hayat: kolaylastiric1 hiikiimler getirmesi zorunluluk arz etmistir. Ote
yandan Tirkiye’nin Avrupa Birligi uyum siirecinin diginda uluslararasi ticaret, endiistri,
hizmet, finans ve sermaye piyasalarinin bir pargast olmak icin Ozellikle finansal
raporlama ydnetiminde seffaflik gibi giincel ve genel kabul gormiis konseptleri igeren
yeni bir Ticaret Kanunu’na sahip olmasi gerekmistir. Ayrica 2001 yilinda Tiirk Medeni

Kanunu’nda, 2011 yilinda Borglar Kanununda ve Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nda
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yapilan koklii degisiklikler, Tiirk Ticaret Kanunu’nun yenilenmesini zorunlu kilan diger

onemli olgulardir.

55 wyillik siire¢ igerisinde zorunlu birka¢ konu disinda degisiklik yapilmamasi,
gelisen ve degisen piyasa sartlarinda Tiirk Ticaret Kanunu geride birakmistir. Buna
karsin Almanya ve Isvigre gibi Avrupa iilkeleri kanunlarini sik araliklarla degistirerek

giincel degisikliklere uyum saglamiglardir.

Bu nedenlerle, Adalet Bakanligi tarafindan 8 Aralik 1999 tarihinde, yeni
gelismelere uyum saglayacak bir kanun hazirlanmasi i¢in bir komisyon kurulmustur.
Komisyona ftniversite ogretim tyeleri, Yargitay iyeleri, Sermaye Piyasasi Kurulu,
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu, Giimriikk ve Ticaret Bakanligi, Ulastirma
Bakanligi, Hazine Miistesarligi ve Tiirkiye Odalar Birligi mensuplarindan olusan
yaklasik 40 iiye katilmistir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun her bir kitabi i¢in ayr1 bir alt
komisyon kurularak, ¢alismalar alt komisyonlar ve bunlarin olusturdugu genel kurullar

seklinde ylriitiilmistiir.

[k toplantisin1 Subat 2000 tarihinde yapan Tiirk Ticaret Kanunu Komisyonu,
Subat 2005 tarihinde Tasartyr tamamlayarak kamuoyuna sunmustur. Universiteler ve
ilgili kurul, kurum ve kuruluslar Tasariy1 inceleyerek degerlendirmelerini yazili olarak
iletmisler ve ayrica Komisyona davet edilerek goriislerini liyelerle miizakere etmislerdir.
Verilen goriis ve elestiriler 1518inda Tasar1 metni {lizerinde yeniden g¢alisan Komisyon,
ikinci metni Haziran 2005 tarihinde olusturarak Adalet Bakanligi’na teslim etmis,
22.06.2005 tarihinde Basbakanliga sunulan bu metin, Basbakanlikgca 09.11.2005
tarthinde, “Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin” olarak Tirkiye Biiyiilk Millet Meclisi
Baskanligi’na gonderilmistir. Tasari’nin Genel Gerekgesi ve Madde Gerekgeleri anilan
metne ait gerekcelerdir. Bundan sonraki metinler benzer bir gerek¢e igermemis, sadece

cesitli komisyonlarda yapilan degisiklikler raporlarla agiklanmistir (Nilsson, 2009:8).

Adalet Komisyonu, Alt Komisyon Raporu iizerinde g¢alismis, Alt Komisyon
degisikliklerini kabul ederek veya ilave degisiklikler yaparak yeni bir metin
olusturmustur. 03.05.2007 tarihinde Tirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Bagkanli§i’na sevk
edilen bu nihai metin, Meclis’te goriismelere ve oylamalara agilmistir. Bu metne de,
yapilan son degisiklikleri agiklayan Adalet Komisyonu Raporu eslik etmektedir. Adalet
Komisyonu Raporu, Adalet Alt Komisyonu Raporunu da igerecek sekilde yayinlanmus,
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her bir madde hakkinda 6nce Adalet Alt Komisyonu raporunun ilgili kismi verilmis,

arkasindan da Adalet Komisyonunun yaptig1 degisikler agiklanmistir (Nilsson, 2009:9).

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu 13 Ocak 2011 tarthinde TBMM Genel Kurulu’nda
gorigiiliip, kabul edilen nihai kanun metni, 14 Subat 2011°de Resmi Gazetede
yaymmlanmigtir. 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6103 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu’nun yirtrligii ve uygulama sekli Yasa’da belirtilmistir. 26/06/2012 tarihinde 17
baslik altinda 84 madde piyasalardan gelen elestiriler cergevesinde tekrar degistirilmistir.
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu genel olarak 01/07/2012°de yiiriirliige girmistir. Sermaye
sirketlerinin Uluslararast Denetleme Standartlarinin 6zdesi olan Tiirkiye Denetleme
Standartlarina  gore denetlenmesi hakkindaki hiikiimlerle finansal raporlama
standartlarindan meydana gelir. Gergek ile tlizel kisi tacirlerin Tiirkiye Muhasebe
Standartlari’na tabi olmasii Ongdren finansal raporlamaya iligkin diizenlemeler
01/01/2013’den itibaren gegerli olacaktir. Ayrica internet sitesinin kurulmasma iligkin

hiikiimler 01/07/2013 den itibaren uygulanacaktir.

1.4. YENI TURK TICARET KANUNU’NUNDA TFRS’LERIN

MUHASEBE DUZENINE GETIRDIGI YENILIKLER

Sermaye piyasasinin kiiresellesmesi, uluslar arasi yatirnm kararlari ve sermaye
hareketleri ile sirket birlesmeleri, ¢esitli iilkelerde yasanan mali ve ekonomik krizler
nedeniyle yatirimcilarin katlandiklar: zararlar (Akdogan, 2007:101), ve seffaf sermaye
piyasalarinin dogal bir sonucu olarak, tiim diinyada evrensel nitelikte ortak finansal
raporlama standartlar1 gereksinimini ortaya ¢ikarmuistir. Finansal tablolardaki bilgilerin,
giivenilir, anlagilabilir, ihtiyaca uygun bilgiler olabilmesi i¢in biitlin diinyanin uyguladigi
ve bildigi muhasebe standart ve politikalarin uygulanmasi gerekliligini ortaya ¢ikarmig ve
muhasebe de ortak dil anlayisin1 getirmistir. Bu gereksinime en genis katilimli cevap,
Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu’'ndan (UMSK) gelmistir. Bu kurul tarafindan
yayimlanan Uluslar arasi Finansal Raporlama Standartlari’nin (UFRS) uygulanmasi genis
yayginlik kazanmistir. Ulkeler de uygulanan yerel muhasebe standartlari terk edilmis ve
herkesin benimsedigi ve uygulama taahhiidii verdigi Uluslar aras1 Muhasebe Standartlari
(UMS) uygulanmaya baslanmistir. Bugiin Avrupa Birligine iiye tilkeler, Avustralya,
Kanada, Rusya, Giiney Afrika gibi iilkeler UFRS’yi kendi yerel mevzuatlarina adapte

etmiglerdir. Diinya’nin biiyiikk ekonomilere sahip iilkeleri ise UFRS’yi adapte etme

13



stirecinde bulunmaktadir. ABD’nin finansal raporlama standartlar1 olan US GAAP ile
UFRS arasinda da yogun bir sekilde, aradaki farklar1 giderme ve tekdiizelik olusturma
calismasi halen devam etmektedir. Tiim bu gelismelerden hareketle Tiirkiye’nin diinya
ekonomisi ile biitlinlesmesinin ve milletlerarast yatirim ve ticaret diinyasina dahil
olmasinin yolu, kendi yerel muhasebe mevzuatint UFRS’ye uyumlu hale getirmesidir ve
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile birlikte Tiirkiye’de bu gelismelere uygun olarak UFRS’yi

benimsemis ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (TFRS) olarak yayimlamustir.

Tiirkiye finansal raporlama standartlar1 seti, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlari Kurulu tarafindan yayinlanan muhasebe standartlari, finansal
raporlama standartlar1 ve yorumlarindan olugsmaktadir. Bu standartlar, UMSK tarafindan
yayinlanan UMS, UFRS ve yorumlarinin aynen Tiirk¢e’ye ¢evrilmis seklidir. UMSK,
muhasebe standartlarinin biitiin diinyada kullanilmasimi saglamak amaciyla UMS’nin
kullaniminin yayginlastirilmasini temel amag olarak benimsemistir. 1973 ve 2000 yillar
arasinda “Uluslar aras1t Muhasebe Standartlar1 Komitesi” adiyla gorev yapan kurulun bu
tarihi kadar yayimlamis oldugu standartlar “Uluslar aras1 Muhasebe Standartlar1” (UMS)
olarak tanimlanmigtir. 2001 yilindan sonra Kurul, o giline kadar yayimlanan UMS’lere
giincelleme yapmaya baslamistir. Calismalarda yeni yiiriirliige giren standartlar ise,
“Uluslar arast Finansal Raporlama Standartlari” (UFRS) adiyla yeni numara verilerek
yayimlanmaktadir (Akdogan, 2002:102).

Yeni TTK, Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari1 Kurulu’nu,
TFRS’yi tespit edip, yayimlanmasinda tek ve miinhasir yetkili kurum olarak kabul etmis,

Kurul’a buna uygun tekel yetkileri vermistir. Buradaki amag asagida belirtilmistir; (Pwc,
2011:22)

- Sirketlerin uluslararas1 piyasalarda kabul goren finansal raporlamayi

kullanmalarin1 saglamak, onlarin bu piyasalarin aktorleri olmalarinin yollarini agmak,
- Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’nin yayimlanmasini gergeklestirmek,

- Tirk isletmelerinin bu alanda uluslararasi pazarlarin dilini konusmasini

saglayarak Tiirk isletmelerinin siirdiiriilebilir rekabet giiclinii artirmak,

- Bu suretle, Tiirkiye’yi ekonomide stratejik derinligi olan politikalara

ulastirmaktir.
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Bu baglamda, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurulu,
Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari’nda (TFRS), kavramsal c¢erceve, 29 adet
Tirkiye Muhasebe Standartlar1 (TMS) ve 9 adet Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar
(TFRS) yayimlamustir.

Muhasebe standartlarinin  uygulanmasi agisindan iilkemizdeki uygulamaya

bakildiginda asagidaki durumlar saptanabilir;

(i) Borsaya kayitli igsletmeler TFRS esasli konsolide finansal tablolar1 hazirlamaya
baslamistir. Bazi firmalar 2004 yilindan itibaren konsolide tablolarin hazirlanmasinda bu

uygulama kismen yapiltyor.

(i) Bankacilik Denetleme ve Diizenleme Kurulu (BDDK) yayimladigi
yonetmeliklerle TFRS standartlarina uyulacagini agiklamistir. Bankalar TFRS esash

konsolide tablo hazirlamaya baslamislardir.

(iii) Ikili uygulama halen devam etmektedir. Borsada yayimlananlar TFRS
esaslarina gore hazirlanirken, yasal tablolar heniiz Tek Diizen ve Vergi Kanun’larina gore

diizenlenmektedir.

(iv) Konsolide tablolar TFRS esasli diizenlenirken bireysel bilangolar halen eski

uygulamaya gore diizenlenmektedir (Akdogan, 2007:108).
i. Standartlarin Uygulanmasinin Finansal Tablolara Etkisi

TFRS uygulamalari, mevcut uygulamaya bazi degisiklikler getirmektedir.
Ozellikle TFRS’lerin finansal tablolara etkisini asagidaki gibi 6zetlenebilir;

- Finansal tablolarin bi¢cimsel yapisindaki (siniflandirmasindaki) degisiklikler
- Kapsamdaki degisiklikler

- Olgme-Degerlemedeki degisiklikler

- Dipnot ve agiklayici bilgilerdeki degisikler.

- Bicimsel Yapidaki Degisiklikler

Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 uygulamalariyla bilango, gelir tablosu ve
nakit akis tablolarinda siniflandirmada bazi degisiklikler olmakta ve bigimsel yap1
degisikliklerden etkilenmektedir. TFRS kriterlerine gore biitiin aktif ve pasif kalemler,
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gelir ve giderler, nakit akislar yeniden belirlenecektir. Bilangoda aktif ve pasif kalemlerin

siniflandiriimas1 TFRS esaslarma gére yeniden yapilacaktir. Ornegin;

Menkul Kiymetler (TMS 32, TMS 39 ve TFRS 7),
- Yatinm Amaglh Gayrimenkuller (TMS 40),
- Canli Varliklar (TMS 41),

- Satis Amaciyla Elde Tutulan ve Durdurulan Faaliyetlerle ilgili Varlik ve
Borglar (TFRS 5),

- Ingaat Sozlesmeleri (TMS 11),

- lliskili Taraflardan Alacak ve Borglar (TMS 24),

- Hizmet Maliyetlerinin Simiflandirilmasi (TMS 2),

- Ertelenmis Vergi Varlig1 ve Ertelenmis Vergi Borcu (TMS 12),

- Maddi Olmayan Duran Varliklar (TMS 38 ve TFRS 3),

- Finansal (Mali) Duran Varliklar (TMS 28, TMS 31, TMS 32 ve TMS 39).

Gelir tablosunda, gelir ve giderlerin siniflandirilmasi, karlarin olusumu yeniden
yapilacaktir. Olagandis1 gelir ve karlar ve olagan dis1 gider ve zararlar ayr1 boliim olarak
raporlanmayacaktir (TMS1). Ayrica durdurulan faaliyetlerle ilgili gelir ve karlar, gider ve
zararlar ayr1 raporlanacaktir (TFRS 5). Konsolide gelir tablosunda, istiraklerin 6z kaynak
yontemiyle degerlenmesinden kaynaklanan karlar-zararlar agikga goriilecek sekilde

raporlanacaktir (TMS 1, 27 ve 28).

Azmlik paylarina diisen donem net kar veya zararlar1 donem net karinin
(zararinin) iceriginde ancak tutari ayrica gosterilmek suretiyle raporlanacaktir (TMS 1 ve

27). Calisilmayan kisim giderlerinin raporlanacagi boliim degisecektir (TMS 2).

Stok deger diistikligii karsilik giderleri, karsilik giderlerinin yer aldigi diger
olagan giderlerden c¢ikartilarak satiglarin maliyeti boliimiinde yer alacaktir. Ayni sekilde
stoklarla ilgili konusu kalmayan karsiliklar da satiglarin maliyetini azaltacak sekilde

raporlanacaktir (TMS 2).

Nakit akis tablolarinda ise, direkt veya endirekt yontemlerle nakit akislarinin

siiflandirilmasinda eski uygulamaya gore farkli bir smiflama s6z konusudur. Nakit
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akiglari, isletme faaliyeti, yatirim faaliyetleri ve finansman faaliyetleri olarak ii¢ ana

boliime ayrilarak raporlanacaktir (TMS 7).
- Kapsamda Olusan Degisikler

TFRS diizenlemelerine gore bilangoda yer almamasi gereken ancak onceki ulusal
muhasebe standartlar1 ve mevzuat gerekleri nedeniyle bilangoda yer alan aktif ve pasif

kalemler bilangodan ¢ikartilir. Ornegin;

- Ogzellikli varliklar ile ilgili olmadig: halde aktiflestirilen finansman giderleri
ve kur farklar1 (TMS 23),
- Aragtirma giderleri gibi (TMS 38).

Ayrica TFRS politikalarina gore bilancoda yer almasi gereken ancak oOnceki
ulusal muhasebe standartlar1 ve mevzuat gerekleri nedeniyle bilancoda yer almayan aktif
ve pasif kalemler bilangoya dahil edilir. Ornegin, Ertelenmis vergi varli1 veya ertelenmis
vergi borcu (TMS 12), yazilim programlar1 (TMS 38), kidem tazminat1 karsiliklar: (TMS
19), calisanlara karsilanan diger fayda karsiliklar1 (TMS 19), garanti karsiliklar1 (TMS
37), finansal varliklar degerleme farklar1 (TMS 39), kur ¢evirim farklar1 (TMS 21) gibi.

TFRS diizenlemelerine gore gelir tablosunda yer almamasi gereken ancak dnceki
ulusal muhasebe standartlar1 ve mevzuat gerekleri nedeniyle gelir tablosunda yer alan
gelir ve gider kalemleri gelir tablosundan ¢ikarilir. Finansal kiralama islemlerindeki kira
gelirleri ve kira giderleri gibi (TMS 17). Normal maliyet benimseniyor. Bu uygulamada
calisilmayan kisim maliyetlere aktarilmiyor. Tek diizen hesap planinda yer alan 679 ve

689 nolu hesaplar kalkiyor. 62. gruba aktariliyor fakat farkli raporlaniyorlar.

Ayrica, TFRS diizenlemelerine gore gelir tablosunda yer almasi gereken ancak
onceki ulusal muhasebe standartlar1 ve mevzuat gerekleri nedeniyle gelir tablosunda yer
almayan gelir ve gider kalemleri gelir tablosuna dahil edilir. Ornegin, alim satim amagh
menkul kiymetlerin gercege uygun degerindeki artis veya azalislar1 (TMS 32 ve 39),
ertelenmis vergi gelir etkisi, ertelenmis vergi gider etkisi (TMS 12), maddi duran varlik,
maddi olmayan duran varlik deger diisiikliigii karsilik giderleri (TMS 36), taahhiit
islerinde isin tamamlanma yiizdesine gore gelir ve giderler (TMS 11), siirdiiriilen
faaliyetler ve durdurulan faaliyetler ayirimina uygun olarak donem karlarinin

hesaplanmasi i¢in ilgili donem kar/zarar tutarlari, vergi karsilik giderleri tutarlari, donem
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net kar/zarar tutarlar1 (TMS 1), calisanlara saglanan faydalara iliskin gider karsiliklar
(TMS 19), iiretim maliyetlerine dagitilmayan genel iiretim giderleri (TMS 2), anormal

fire ve kayip zararlar1 (TMS 2) ve benzer gelir ve giderler.
- Olgiimleme ve Degerleme Olgiilerinde Degisikler
Degerleme olgiitleri asagidaki gibi siralanmustir;

- Gergege uygun deger,

- Maliyet bedeli,

- Net gergeklesebilir deger,

- Net ger¢ege uygun deger,

- QGeri kazanilabilir tutar,

- Net bugiinkii deger (1skonto edilmis maliyet),

- Tahmini maliyet.
- Dipnot ve Aciklayici Bilgilerdeki Degisiklikler

Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 eski uygulamalara gore isletmenin uyguladig
muhasebe politikalar1 ve 6lgme ve degerleme esaslari ile ilgili olarak daha fazla ayrintilh

bilginin dipnotlarda ve aciklayict bilgilerde verilmesini istemektedir (Akdogan,
2007:115).

ii. Standartlarin Ticari Defterlere Etkileri

Yeni TTK’ nin ticari defterlere iligskin boliimii ile sermaye sirketlerinin ve sirketler
toplulugunun finansal tablolarina ve yonetim kurulunun yillik raporuna dair hiikiimlerine

kokli yenilikler getirmistir.

Defter tutma yiikiimliiliigli, envanter, agilis bilangosu, finansal tablolar, bilango
ilkeleri, aktiflestirme yasagi, karsiliklar, donem ayiric1 hesaplar, degerleme ile saklama

ve ibraz hakkindaki kurallar tamamiyla yenilenmistir.

Yeni TTK, ayrica artik modern kanunlarda rastlanilmayan ticari defterlerle ispat
usulii hakkindaki 6zel rejime yer vermemistir. Eskiden ticari defterler mahkemede delil
olarak kabul edilirken, Standartlarla birlikte “takdiri delil” oldu. Yani hakim isterse delil
olarak kabul edilebiliyor. Ticari defterlere iligskin ayrintili ve karsilastirmali bilgiler ikinci

bolimde ele alinacaktir.
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iii. YTTK’da Standartlarin Uygulanmasi Zorunlulugu

Yeni Tirk Ticaret Kanunu, Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari’nin

uygulanmasi ile ilgili ayrintili hiikkiimler icermektedir.

Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 ile ilgili hiikiimlerin yiiriirliiklerine

iligkin kurallar soyledir. TFRS;

- Biiylik 6lcekli sermaye sirketleri ile bunlarin konsolidasyon kapsamina giren
bagli sirketleri, istirakleri ve sirketler topluluklari,

- Sermaye Piyasast Kanunu’na gore, ihrac ettikleri sermaye piyasasi araglari
borsada veya teskilatlanmis diger bir piyasada islem goren sirketler, araci kurumlar,
portfoy yonetim sirketleri ve konsolidasyon kapsamina alinan diger isletmeler,

- Bankacilik Kanunu’nun 3 iincii maddesinde tanimlanan bankalar ile bagh
ortakliklari,

- Sigortacilik Kanunu’nda tanimlanan sigorta ve reasiirans sirketleri,

- Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu’nda tanimlanan

emeklilik sirketleri, bakimindan 1 Ocak 2013 tarihinde yiiriirliige girecektir.

Yeni TTK ile birlikte, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu tarafindan belirlenen sirketler 1 Ocak 2013 tarihinde veya 6zel hesap donemi
dolayisiyla daha sonraki bir tarihte baslayacak hesap donemi i¢in, miinferit ve konsolide
finansal tablolarinin diizenlenmesinde, Tiirkiye Muhasebe Standartlarini uygulamak
zorundadir. Gegis doneminde hazirlanacak finansal tablolara iliskin olarak Tiirkiye
Muhasebe Standartlarinda yer alan hiikiimler uygulanacaktir. 31 Aralik 2012 tarihinde
veya 0Ozel hesap donemi dolayisiyla daha sonraki bir tarihte sona erecek olan hesap
donemlerine iliskin ticari defterlerine dayanarak hazirlayacaklar1 bilangolarini, Tiirkiye
Muhasebe Standartlarmma gore diizeltmek ve diizeltilmis bilangolarint 1 Ocak 2013
tarthinde veya 6zel hesap donemi bulunanlar daha sonraki bir tarihte baslayacak hesap
doneminin agilis bilangosu olarak ticari defterlerine ve finansal tablolarina gecirmek

zorundadirlar (YTTK, Gegici Madde 6).

Yeni Kanun, Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu’nun
belirleyecegi sirketlerin TFRS’yi uygulayacagini hitkkmetmistir. Yeni Kanun, muhasebe

ve raporlama alanindaki uygulamalara tekdiize uygulama disiplini ve diizenini getirerek,
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TFRS’ye gore hazirlanmis finansal tablolarin UFRS’ye goére hazirlanmig finansal
tablolarla karsilastirilabilmesini ve TFRS’ye gore hazirlanmis finansal bilgilerin

uluslararasi pazarlarda kabuliinii saglamay1 amacglamaktadir.

Daha onceleri belirleyici bir role sahip olmayan onemlilik, karsilastirilabilirlik,
0ziin onceligi, diiriist gosterim (diiriist resim ilkesi) gibi kavramlar UFRS ile tam uyumlu

olan TFRS’nin kavramsal ¢er¢evesinde yer alacaktir.

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu, Biiyiik ve Kiiciik
Olgekli sirketler ile sermaye piyasast kurumlari, bankalar, sigorta sirketleri, emeklilik

sirketleri i¢cin TFRS’leri yayimlamistir.

YTTK, kiigiik ve orta 6lgekli isletmelere 1522 ve 1523. maddelerinde deginmistir.
Kiigiik ve orta biiytikliikteki isletmelerin Olgiitleri, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB) ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu goriisleri
alinarak, Glimrik ve Ticaret Bakanligi tarafindan yonetmelikle diizenlenerek resmi
gazetede yayimlanarak belirlenecektir. Olgiitler, YTTK’nmn ilgili tiim hiikiimlerine
uygulanacaktir (YTTK, m.1522).

KOBI’ler AB ile ortak girisimlerin veya bir AB politikas1 baglaminda yiiriitiilen
programlarin, uygulamalarin, girisimlerinin, tesviklerin ve kredilerin konusudur.
Olgiilerin almmasinda en ¢ok bilgiye TOBB sahip oldugu icin, Giimriik ve Ticaret
Bakanligi’'nin yapacagi diizenlemede onun goriigiiniin alinmasinda yarar goriilmiistiir

(Ding, 2011:1179).

KOBI’ler i¢in YTTK’ nin 1523. maddesinde ise su hiikiimlere yer verilmistir.
1522. maddeye istinaden olgiitleri Giimrilk ve Ticaret Bakanligi tarafindan belirlenen
KOBI’ler sermaye sirketleri icin de gegerlidir. Bu dlgiitler iizerindeki sermaye sirketleri
ise biiyiik sermaye sirketi sayilacaklardir (YTTK, m.1523/1). Ayrica baz1 isletmeler var
KOBI olsalar dahi biiyiik sermaye sirketi sayilacaklardir (YTTK, m.1523/2). Bunlar;

i. Bu madde® 30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 6335
nolu Kanun ile kaldirilmistir. Béylece, KOBI’ler biiyiik sermaye sirketleri dahi olsalar,

isletme 6l¢eklerine iligkin vasiflarin1 kaybetmeyecekler.

! Borglanma araglar1 veya 6z kaynaga dayali finansal araclar kamuya agik bir piyasada (yerel ve bolgesel
piyasalar da dahil olmak iizere, yerli veya yabanci bir sermaye piyasasinda veya tezgah {istii piyasada)
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Ii. Esas faaliyet konularindan biri, varliklar1 giivenilir kisi sifatiyla genis bir kitle
adina muhafaza etmek olan bankalar, yatirim bankalari, sigorta sirketleri, emeklilik

sirketleri ve benzeri sirketler.

Kanun’a gore belirlenen biiyiikliik oOlgiitleri, bilanco giinii itibariyle, birbirini
izleyen iki faaliyet doneminde asilmigsa veya bu oOlgiitlerin altinda kalinmissa sirketin

bliyiikliik yoniinden konumu degisir (YTTK, m.1523/3).

Tiir degistirme halinde ve yeni kurulus seklindeki birlesmelerde, sirketin konumu,
tir degistirmenin veya birlesmenin gergeklesmesinden sonraki ilk bilango giiniinde,

birinci ve ikinci fikralarda yer alan sartlara uyan sirketler (YTTK, m.1523/4).

Ayrica, is¢i sendikalariin ve diger kanunlarda 6ngoriilmiis bulunan yetkililerin

ve kisilerin bu konuda bilgi alma haklar1 sakli tutulmustur (YTTK, m.1523/5).

Tablo 1: Finansal Tablolar Seti
Finansal Tablolar Seti
TMS/TFRS Tam Set Uygulama
1. Bilanco (Finansal Durum Tablosu)
2. Gelir Tablosu (Gelir-Gider Tablosu)
3. Oz Kaynak Degisim Tablosu
4. Nakit Akis Tablosu

5. Dipnot ve Aciklayici Bilgiler
Kaynak: http://www.kgk.gov.tr/contents/files/KOBI_TFRS.pdf. e.t. 17.06.2012

1.5. YENi TURK TiCARET KANUNU’NDA KURUMSAL YONETIM

Kurumsal yonetim, yonetim fonksiyonlarini da igeren ancak bununla sinirh
olmayan bir cat1 kavramdir. Ira Millstein tarafindan gelistirilmis ve yaygin olarak kabul
goren bir tanimda da, kurumsal yonetim sirket amacglarinin belirlenmesine yonelik
diizenlemeler baglaminda agiklanmaktadir. Buna gore, kurumsal yonetim, “bir sirketin,
hak sahipleri ve kamuoyunun menfaatlerine zarar vermeyecek sekilde, mali kaynaklar: ve

insan kaynaklarint kendine ¢ekmesini, verimli ¢aliymasini ve bu sayede de hissedarlart

islem gdren veya bu tiir bir piyasada islem gérmek iizere s6z konusu araglari ihra¢ edilme asamasinda
bulunan sermaye sirketleri
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icin uzun donemde ekonomik kazang yaratarak istikrar saglamasini miimkiin kilan kanun,

yvonetmelik ve ilgili goniillii ozel sektor uygulamalarinin birlesimidir” (Erdogan, 2009).

Degisen diinya ekonomisinde yerellikten, ¢ok uluslu yapiya gecen sirketler ile ¢ok
hissedarl sirketlerin bir gecede yok olup gitmesi, bu dev sirketlerin yoneticilerinin asil
hak sahibi olan hissedarlarin yararina degil, kendi bireysel c¢ikarlart yararina

yonettiklerini ortaya koymustur.

Diinyada Enron, iilkemizde Yimpas, Kombassan gibi skandall1 batislar,
sirketlerdeki yonetim ve denetim aksakliklarini ortaya cikardi. Bu kapsamda OECD
tarafindan 1998 yilinda {iiye iilkeler ile baslatilan calismalar, 1999 yilinda OECD
Bakanlar Kurulu tarafindan onaylanarak diinya genelindeki sirketlerle paydaslar
acisindan uluslar aras1 bir referans kaynagi oldu. Bu dogrultuda bircok tilke yiirtirliikte

olan kanunlarin1 Kurumsal Yonetim Ilkeleri cercevesinde yeniden sekillendirmistir.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun gerekgesinde de belirtildigi gibi, son yillarda,
ozellikle paylar1 borsada islem goren sirketlere yonelik olarak, pay sahipleri basta olmak
tizere, tiim ilgililerin ¢ikarlarimi korumak amaciyla, “kurumsal yonetim ilkeleri” olarak
adlandirilan, yeni bir kurallar sistemi kabul edilmistir. Bu kurallarin amaci, seffaf ve

hesap verilebilir yonetim ve etkin denetimi saglamaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan, halka acik sirketlere yonelik olarak,
ilk kez 2003 yilinda yayimlanan ve 2005 yilinda revize edilen kurumsal yonetim ilkeleri
aciklanmistir. Kurumsal yonetim derecelendirme faaliyetine iliskin diizenlemeler SPK
tarafindan yayimlanan tebliglerle yiiriirliige girmistir. Bu diizenlemeler uyarinca
derecelendirilen borsada paylar1 islem géren ortakliklara ydnelik olarak IMKB Kurumsal

Yonetim Endeksi olusturulmustur.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’na hakim olan diisiince; kurumsal yonetisim, halen
borsa sirketleri i¢in dngoriilen kurallar biitiinii olmasina ragmen, esasinda tiim isletmelere
uygulanmas1 gereken sistemdir. Bu sistem yatirimciya giiven vermeyi, siirdiiriilebilir
gelismeyi hedefler. Bu sebeple Yeni Tirk Ticaret Kanunu, sermaye sirketlerinin
tamamina uygulanan iyi yonetime, i¢ ve bagimsiz denetime iliskin somut hiikiimler
getirmistir.  YTTK 1529. maddesinde kurumsal yonetimi ilkelerini iki fikra ile

hiikmetmistir. Bu baglamda, Yeni Kanun’un amaci son yillarda diinyada yayginlik
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kazanan ancak {ilkelerin ekonomik finansal, siyasal ve kiiltiirel yapilarinin farklilig:
dolayisiyla gesitlilik gdsteren bu acgilimi, Tiirk hukukuna sade ve karmasa yaratmayacak
sekilde yansitmaktir. Yeni Kanun’a temel olusturan kurumsal yOnetim sistemi soyle

Ozetlenebilir (Pwc, 2011:9):

- Yeni Kanun’un kurumsal yonetim yaklasimi dort ana temel {izerine
oturmaktadir. Derinlemesine seffaflik, adillik, hesap verilebilirlik ve sorumluluk. Bu dort
ana temel, kurumsal yonetim 6gretisinde evrensel niteliktedir.

- Derinlemesine seffaflik, miinferit sirketin ve sirketler toplulugunun finansal
tablolarinda, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunda, bagimsiz denetiminde ve tiim
denetleme raporlarinda aranmugtir.

- Adillik, menfaatler dengesi kurularak ve nesnel adalet ile saglanmistir.

- Hesap verilebilirlik, yonetim kurulu raporlarinda, bilgi akisinda, genis bilgi ve
inceleme haklarinda somutlagmustir.

- Sorumluluk, hesap verilebilirlige paralel olarak diizenlenmistir.

- Pay sahiplerine taninan dava, aktif ve pasif bilgi alma, inceleme haklari, kolay
isleyen hukuki mekanizmalar esliginde olusturulmustur.

- Azlik haklar listesi zenginlestirilmistir.

- Imtiyazli paylar siirlandirilmustur.

- Yonetim kurulunda pay sahipleri gruplar ile azligin temsil edilmesi olanaklari
artirilmastir.

- Sermaye Piyasas1 Kurulu’na kurumsal yonetim sistemi yapma tekeli verilmistir.
Bu yetki, sistemin giincelligini ve dinamizmini saglayacaktir.

- Halka agik yonetim kuruluna, kurumsal yonetim raporu yayimlamak
zorunlulugu getirilmistir.

- Organlarda profesyonellige ve uzmanlasmaya vurgu yapilmistir.

Seffaflik ilkesi geregi, YTTK bazi sermaye sirketlerine web sitesi kurma
zorunlulugu getirmistir. Hangi sermaye sirketlerinin bu kapsam igerisinde olduguna
Kanun’un 397/4. maddesine gore Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenecektir. Bu
baglamda, Kanun “elektronik igslemler ve bilgi toplumu hizmetleri” baslig1 altinda 1524
ile 1528. maddelerinde, elektronik islemler ve bilgi toplumu hizmetlerine iliskin

hiikkiimlere toplu olarak yer verilmistir (Altag, 2011:144). Yeni Kanun’da Bakanlar
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Kurulu’nun belirleyecegi ve denetime tabi olan sermaye sirketleri, kurulusunun ticaret
siciline tescili tarthinden itibaren {i¢ ay i¢inde bir internet sitesi agmak ve bu sitenin belli
bir boliimiinii sirketge kanunen yapilmasi gereken ilanlarin yayimlanmasina 6zgiilemek
zorundadirlar. Internet sitesinde yayimlanacak igerikler, Kanun’da belirli bir siire
belirtilmis ise bu siire i¢inde, belirtilmemis ise icerigin dayandigi islemin veya olgunun
gerceklestigi tarihten, tescil veya ilana baglandigi durumlarda ise tescil veya ilanin
yapildig1 tarihten itibaren en ge¢ bes giin icinde, sirketin kurulusundan internet sitesi
acilincaya kadar gegen siirede yayimlanmasi gereken icerikler de bu sitenin agildigi
tarihte siteye konulacaktir (YTTK, m.1524/1). Yeni Kanun bilgi toplumunu bilgiye
ulagabilen toplum olarak anlamaktadir. Bu yaklasim, sermaye sirketleri baglaminda
gerceklesmektedir. Yeni TTK nin kabulii ile birlikte asagidaki yenilikleri de beraberinde

getirmistir:

- Internet sitesine erisim agik ve engelsizdir. Bundan dolay1 sermaye sirketlerine
erisim olanagi ve erisim hakki dogmustur.

- Sermaye sirketleri tarafindan kurulan site elektronik genel kurul ve yonetim
kurulunu gergeklestirecek ve oy kullanimini saglayacaktir.

- Bir ¢esit eksiksiz, gorsel elektronik sicil dosya olma 6zelligindedir.

- Site Tiirk hukukuna menfaat sahibi kavramini getirmistir.

- Internet sitesine konulan igerik, iizerinde bulunan tarihten itibaren en az alti ay
siireyle internet sitesinde kalacaktir. Aksi halde konulmamis sayilacaktir. Finansal
tablolar i¢in bu silire bes yildir. Dolayisiyla, sirketin “internet sitesine konulan bir
icerik’ten finansal tablolar disinda kalanlar en az alti ay boyunca sitede kalmalidir.
Finansal tablolara ise en az bes yil siireyle sirketin internet sitesinde yer verilmelidir. Bu
genel kuraldir. Bununla birlikte, gerek Yeni TTK gerek diger kanunlar ve idari
diizenlemeler ile daha uzun bir siirenin dngdriilmesine olanak taninmistir. Bu durumda,
sirketin internet sitesine konulan igerik, alt1 ay yerine, Kanun’da yahut idari diizenlemede
ongoriilen siire kadar internet sitesinde kalmalidir. YTTK, bu siirenin alt1 aydan az olarak
belirlenmesine ise miisaade etmemistir. Dolayisiyla, internet sitesine konulan bir igerigin
kalma siiresi, idari diizenlemeler ile alt1 aydan daha az olacak sekilde belirlenemeyecektir

(Altas, 2011:148).
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Sermaye sirketlerinin internet sitesi agma ve gerekli bilgi ve belgeleri 6zgiilenmis
mesaj olarak saklama yiikiimliligiine aykiri davranilmasi durumunda uygulanacak
cezalara, YTTK’nin 562. maddesinin 12. fikrasinda yer verilmistir. 1 Temmuz 2013
tarihinden sonra sirketin internet sitesi olusturmamasi halinde yiliz giinden ii¢ yiiz giine
kadar adli para cezasiyla cezalandirilacaklardir. Ayrica internet sitesine konulmasi
gereken icerigin usuliine uygun bir sekilde konulmamasi halinde yiiz giine kadar adli para

cezast verilmesi 6ngoriilmektedir.
1.6. YENI TURK TICARET KANUNU’NDA SiRKETLER TOPLULUGU

Birden ¢ok sermaye sirketinin, hakimiyet (kontrol altinda tutma) iliskileri
baglaminda, onceden belirlenmis ve somut politikalara gore yonetilmesi amaciyla
olusturulan sirketler toplulugu “Topluluk™ Tiirk hukukunda ilk defa Yeni Tiirk Ticaret
Kanunu ile diizenlenmistir. Kanun’da sirketler toplulugu 195-209. maddelerde 15 madde
halinde diizenlenmistir. Hakim ve bagl sirket 195. maddede tanimlanmis, 196. maddede
pay oranlarinin nasil hesaplanacagi diizenlenmis, 197. maddede karsilikli istirak
tanimlanmistir. Diger maddelerde sirketler topluguna dahil sirketlere ait yiikiimliiliikler,

siirlar, sorumluklar ile pay sahipleri ve alacaklilarin haklar1 diizenlenmistir.

Ulkemizde uzun siiredir holding, sirketler grubu veya sirket topluluklar ad: altinda
bu durum fiilen mevcuttur. Hakim veya baglh sirketin yurt disinda bulundugu sirketler
topluluklar1 da bulunmaktadir. Ancak, hukuk bu giine kadar bu hayat gercegini
gormezlikten gelmis, bir sirketler toplulugunda, bagka bir sirketin hakimiyeti altinda olsa
bile, her bir sirketi bagimsiz varsaymistir. Bu da gerek hakim olmayan ortaklar gerekse
alacaklilar agisindan hak kaybina neden olmaktaydi. Oysa batili iilkelerde bu konular ¢ok
eskiden beri ayrintili olarak diizenlenmisti. Ulkemizde bazi Kanunlarda sirketler
topluluguna belli konularla simirli olarak yer verilmistir. Sermaye Piyasast Kanunu’nun
15. maddesi, Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 13. maddesi, Bankacilik Kanunu’nun 110.
maddesi, Rekabetin Korunmas: Hakkinda Kanun’un 7. maddesi ve Is Kanunu 7.
maddeleri 6rnek olarak gosterilebilir. Ayrica Eski TTK’nin 466/4. maddesi ise dolaylh
olarak Holding’den bahsetmektedir.

Yeni diizenleme ile 6nemli bir kanun boslugu doldurulmus ve énemli bir ihtiyaca

cevap verilmistir. Bu hiikiimlerle (Pwc, 2011:13);
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- Kontrol altinda tutan hakim (ana) sirket ve kontrol altinda bulunan bagl (yavru)
sirket kavramlar1 ac¢ik tanimlara kavusmus ve bunlarin hukuki konumlari ile iligskilerinin
diizeni belirlenmistir.

- Hakim ve bagl sirket konumlarina sahip sirketlerin bunu kamuya agiklamalar
ongoriilerek modern sirketler hukukunu temellendiren seffaflik ilkesinin gerekliligi
yerine getirilmistir.

- Hakim ve bagl sirket iliskilerinin bu her iki sirket yonetim kurulunca her yil bir
rapora baglanmasi zorunlulugu Ongoriilmiistiir. Boylece bu sirketlerin yonetimlerinin
iliskinin sonuclar1 hakkinda ayrintili bilgiye sahip olmalar1 saglanmistir. Bu bilgi ile
yonetim kurullar1 bagl sirketin durumunu daha iyi géreceklerdir. Anilan raporla, yonetim
kurullart sirket temelinde kayiplar1 ve kazanclar1 acik¢a belirleyebilecek ve kararlarim
bilin¢le alacaklardir.

- Yeni Kanun, bu raporlarin kamuya agiklanmamasini, sadece sonug¢ boliimiiniin
yillik faaliyet raporuna alinmasini 6ngdrerek gizlilige tam anlami ile uymustur.

- Yeni Kanun, ilk defa karsilikli istirak fenomenini de Avrupa Birligi
diizenlemelerine uygun hiikiimlere baglamistir. Karsilikli istirakin kotiiye kullanilmaya
miisait oldugu ve hakim pay sahibi ile yonetim kurulu tarafindan yoOnetimlerini

giiclendirici bir silah olarak kullanilabilecegi hallere kap1 kapatilmistir.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu, bagh sirketteki, topluluga dahil olmayan pay
sahiplerini, gesitli dava haklar1 ve diger mekanizmalarla korumustur. Bunlar arasinda,
topluluk disindaki pay sahiplerinin paylarim1 hakim ortaga satarak bagli sirketten
ayrilmalar1 olanagini 6ngoren hiikiimler de vardir. Pay sahipleri ile sirket alacaklilarina
taninan dava haklari, bagl sirketin kayiplarmin belli bir siire i¢inde telafi edilmesine

iliskin yeni agilimlardir.

Yeni TTK, hakim sirketin hakimiyetini kotiilye kullanmasinin hukuki sonuglarini
iki biiyiik kategoride diizenlemistir.

Birinci kategoride, ana girketin hakimiyetini,

- Bagli sirketin, isinin bir kismini, fonlarini, personelini, iiretim araglarini, karin;

topluluktaki baska bir bagli sirkete veya hakim sirkete devretmesi amaciyla kullanmasi,
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- Bagl sirketin, iiretim birimlerini, toplulugun baska bir bagli sirketi lehine
kapatmasi, yenilememesi, kapasitesini artirmamasi, ihaleye girmemesi i¢in bir ara¢ haline
getirmesi,

- Bagl sirketin toplulugun baska bir sirketi veya ana sirket icin kefil olmasi,
garanti vermesi, bor¢ yiiklenmesi, alacak saglamasi yoniinde harekete gegirmesi,

Ikinci kategoride ise,

- Hakimiyet kullanilarak bagh sirketin baska bir veya birka¢ topluluk sirketiyle
birlesmesi,

- Bir topluluk sirketinin bunlar lehine bolinmesi,

- Bir topluluk sirketinin hakli bir sebep yokken topluluk menfaati i¢in tiir
degistirmesi,

- Bir topluluk sirketinin topluluk menfaati i¢in menkul kiymet ihra¢ etmesi,

- Topluluk menfaati i¢in esas sdzlesmesini degistirmesi yer alir.

Bir ticaret sirketinin diger bir ticaret sirketini kontrol (hakimiyet) altina almasinin
araclari,

- Oy haklarinin ¢ogunluguna sahip olmak,

- Yonetim organinda karar alabilecek ¢gogunlugu olusturan sayida iiyenin se¢imini
saglamak hakkini haiz bulunmak,

- Kendi oy haklar1 yaninda, bir s6zlesmeye dayanarak tek basina veya diger pay
sahipleriyle ya da ortaklarla birlikte oy haklarinin ¢ogunlugunu (oy sozlesmeleri) elde
etmek,

- Bir bor¢lar hukuku sozlesmesi geregince sirketi yonetmek ve yoneltmek

(hakimiyet sozlesmeleri).

Pay senetleri borsada islem goren sirketlerde yani borsa sirketlerinde, cogunluga

sahip olmadan sirketin yonetilmesi hakimiyete karinedir. Yani, aksi ispatlanabilir.

Sirketin tepesinde,

- Yerli/yabanci bir ticaret sirketi,

- Bir gergek kisi,

- Sirket disinda dernek, vakif, sendika gibi bir tiizel kisi,

- Tiizel kisi olmayan bir topluluk da (miras ortakligi, adi sirket/konsorsiyum), yer

alabilir.
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- Bu hakim yerli/yabanci olabilir. Merkezi yurti¢inde/disinda bulunabilir.
Tiim bu hallerde Yeni TTK nin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Yiizde Yiiz (Tam) Hakimiyet Hali ;

Bir ticaret sirketi, bir sermaye sirketinin yiizde yliziine sahipse (tam hakimiyet),
bu sirket ti¢ istisnai hal haricinde, toplulugun belirlenmis ve somut politikalar1 geregi
olmak tizere bagl sirkete talimat verebilir. Bu ii¢ istisnai hal sudur:

- Bagli sirketin 6deme giiciinii asan,

- Varligin tehlikeye diisiirecek olan,

- Onemli varliklarini yitirmesine yol acabilecek nitelik tastyan talimatlar. Kisaca,

Bu {i¢ halde, tam hakimiyet mevcut olsa bile, talimat verilemez.
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IKINCI BOLUM

TURK TICARET KANUNU’NDA TiCARI DEFTERLERLE iLGILI

DUZENLEMELERIN MUHASEBE UYGULAMASINA ETKILERI

Muhasebe, bir oOrgiitiin  kaynaklarindan meydana gelisini, bu kaynaklarin
kullanilma seklini, 6rgiitiin yaptig1 muameleler neticesinde kaynaklarda meydana gelen
artis ve azaliglart ve Orgiitiin mali agidan durumunu agiklayan bilgileri {ireten ve bu
bilgileri ilgili kisi ve kuruluglara ileten bilgi sistemidir (Sevilengiil, 2007:9). Bu siireg,
karar alma durumunda olanlarin tutarli karar alabilmeleri amaciyla varliklar, kaynaklar ve
faaliyet sonuglarina iliskin dogru ve giivenilir bilgileri zamaninda saglama amacina

yonelik olarak faaliyet gdsterir (Atabey, Parlakkaya, Alagdz, 2006:7).

Isletmede meydana gelen finansal nitelikli olaylar, isletmenin varlik ve kaynak
yapist ile faaliyet sonuglar iizerinde degismeye yol acarlar. Bu nedenle muhasebe bilgi

sisteminin ilgi alanini isletmede ortaya ¢ikan finansal nitelikli olay ve islemler olusturur.

Mubhasebe bilgi sisteminin temel amaci, iktisadi bir birim olan isletme ile ilgili
ihtiyag duyulan finansal nitelikli bilgileri saglamaktir. Bu ama¢ g6z Oniinde
bulunduruldugunda muhasebe, isletmede meydana gelen finansal nitelikli olay ve
islemleri gozleyen, para birimi cinsinden sistemli bir sekilde tespit eden ve bunlara iliskin
bilgi ve belgeleri toplayan, kaydeden, siiflandiran ve anlamli olarak 0&zetleyen,
raporlayan ve sonuglart yorumlayarak ilgili kisi ve kuruluslara sunar (Atabey,

Parlakkaya, Alagdz, 2006:8).

Tiirk Ticaret Kanunu’nun birinci kitabi olan Ticari Isletme Hukuku yedi kistmdan
meydana gelmektedir. Bunlar; Tacir, Ticaret Sicili, Ticaret Unvam ve Isletme Adi,
Haksiz Rekabet, Ticari Defterler, Cari Hesap ve Acentelik kisimlaridir. Ticari defterler
disinda diger kisimlarda 6nemli degisiklikler yapilmamis maddelerin ¢ogu aynen Yeni
Tiirk Ticaret Kanunu’nda da belirtilmistir. Ancak maddelerin gilinlimiiz Tirkge’sine
uygun olarak diizenlendigi goze c¢arpmaktadir. Maddelerin daha anlasilir olmasi
saglanmistir. Bu boliimde, muhasebe alaninda meydana gelen degisikliklere yer

verilecektir.
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2.1. TICARI DEFTERLERIN TUTULMASININ AMACI

Ekonomik hayati diizenleyen bazi kanunlar, ticari faaliyete giren taraflara
kayitlarim1 defterlerde izleme zorunlulugu getirmektedir. Aslinda bir yasal zorunluluk
olmasa bile ticaret hayati igerisinde yer alan aktorler eskiden beri defter tutma ve bazi
bilgilerini bu defterlerde saklama ihtiyacin1 hep duymuslardir. Bu husus goz Oniine
alindiginda ticari defterlerin tarihinin, ticaretin tarihi ile es zamanli oldugu soylenebilir
(Poroy-Yasaman, 1995:143). Gergektende tacirler gergeklestirdikleri ticari islemlerle
ilgili bilgilere her zaman ihtiya¢ duyarlar (Karahan, 1991:145).

Ticari defterler, ticari isletmenin hesaplariyla, yasanin Ongordiigii Oteki
islemlerinin, muhasebe usul ve yontemlerine uygun bigimde yazildig1 defterlerdir (Saka,
1998:287).

Bu defterleri tutmanin amaci, 6762 sayili Eski Tirk Ticaret Kanunu 66.

maddesinde ve 6102 sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’n 64. maddesinde belirtilmistir.
2.1.1. Eski Tiirk Ticaret Kanunu Acisindan Defter Tutulmasinin Amaci

Ticaret hukukuna gore tacir, basiret sahibi olmalidir. Basiretin geregi olarak,
tacirden alacak, bor¢ ve diger mali durum bilgilerini, defterlere sistemli bigimde yazarak
stirekli ve diizenli takip etmesi istenmektedir (Yildiz, 2006;59). Boylece ticari hayatin
tim aktorleri icin ticari faaliyetlerle ilgili giivenilir kalic1 bilgiler saglamis olacaktir. Bu
husus Eski Tiirk Ticaret Kanunu’nda, ticari defter tutmanin amaci baghgi altinda, “tacirin
ticari isletmesinin, iktisadi ve mali durumunu, bor¢ ve alacak iligkilerini ve her is yili

icinde sagladigr sonuglarin saptamaktir” (Saka, 1998:287) seklinde ifade edilmistir.
2.1.2. Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Ag¢isindan Defter Tutulmasinin Amaci

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun 64. maddesi ticari defter tutma yiikiimiine
ayrilmistir. Buna gore, her tacir, ticari defterleri tutmak ve defterinde, ticari islemleriyle
mal varligt durumunu, bu Kanuna gore agik¢a goriilebilir bir sekilde ortaya koymak
zorundadir. Ayrica defterler, tiglincii kisi uzmanlara, makul bir siire i¢inde yapacaklari
incelemede isletmenin faaliyetleri ve finansal durumu hakkinda fikir verebilecek sekilde
tutulmas1 gerektigi ve isletme faaliyetlerinin olusumu ve gelismesi defterlerden

izlenebilmesi gerektigi ifade edilmistir (YTTK, m.64/1). Bu madde hiikiimlerine aykiri
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hareket edildiginde Yeni TTK’nin 562/1. maddesinin a fikrasina gére dort bin TL idari

para cezas1 uygulanacaktir.

Yukaridaki madde incelendiginde anilan yiikiimliiliik hem ger¢ek hem de tiizel
kisi tacirleri kapsamaktadir. Bu nedenle anilan yiikiimliiliikten higbir tacir ayr1 tutulamaz.
Tacir ise YTTK’nin 12 ve 16. maddelerine gore tanimlanir. Bu hiikiimler Eski TTK ile
aynidir. Defter tutma yiikiimii, tacir sifatin1 kazanma, tacir sayilma ve tacir gibi sorumlu
olma tarihinden itibaren baslar, saklama yiikiimliiliigii bir yana, tacir sifatinin, tacir gibi
sayllma ve tacir gibi sorumlu olma konumunun son bulmasina kadar devam eder (Altas,

2011:426).

Ayn1 maddenin devaminda iiglincii kisi ibaresi vardir. Burada iigiincii kisi tacirden
bagimsizlig1 ifade eder. Bu hiikiim, defterlerin ayn1 zamanda uzmanca, profesyonellik
ilkelerine gore, meslek etigi, yontemi ve terimleri uyarinca tutulmasi geregini de ortaya
koymakta, yoksa defterlerin herkesin degil, sadece uzmanlarin anlayabilecekleri tarzda
tutulmas1 anlamima gelmemektedir. Makul bir siire ile kastedilen, defteri inceleyen
uzmanin bazi kayitlar1 anlayabilmek amaci ile ayrica arastirma yapmamasina, bilgi
toplamasina, agiklama istemine gerek olmaksizin, o kaydi, sebebini, dayanagini ve
gereginde sonuclarini degerlendirebilmesidir. Uzmanin fikir edinmesi demek tacirin
malvarli§i durumunun, borglarini yerine getirmeye yeterli olup olmadigr yorumunu
yapabilmesidir, yoksa bir denetim elemani gibi denetim sonuglarini ortaya koymasi,

dokiim yapmasi, sonuglari belirlemesi aranmaz (Gerekge, m.64).
2.2. TICARI DEFTERLERE iLiSKiN DUZENLEMELER

Ticari defterler kismu Eski TTK’da 66-86. maddeler arasinda diizenlenirken,
Yirtirliikteki Tiirk Ticaret Kanunu’nda ise aynmi konu 64-88. maddeler arasinda

diizenlenmigtir. 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu yiiriirliige girdigi i¢in bu boliimle

birlikte Yeni TTK yerine Mevcut TTK ifadesi kullanilacaktir.

Defter tutma ve envanter ile ilgili olarak Eski Tiirk Ticaret Kanunu’nda ve

Mevcut Tiirk Ticaret Kanunu’nda yer alan diizenlemeler asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 2: Ticari Defterler Acisindan ETTK ve MTTK'min Karsilagtirilmasi

6762 Sayih Eski Tiirk Ticaret Kanunu 6102 Sayil Mevcut Tiirk Ticaret Kanunu
(66-86. maddeler) (64-88. maddeler)
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A) Defter Tutma Miikellefiyeti

A) Defter Tutma ve Envanter

I- Stimuli (m.66) I- Defter Tutma Yiikiimii (m.64)
I1- Mes'uliyet (m.67) I1- Defterlerin Tutulmasi (m.65)
I11- Saklama Miiddeti (m.68) I11- Envanter (m.66)

IV- Tasdik Ettirme ve Beyanname Verme

Miikellefiyeti (m.69)

IVV- Envanteri Kolaylastirict Yontemler (m.67)

B) Cesitli Defterler

B) Acilis Bilancosu, Y1l Sonu Finansal
Tablolar

I- Yevmiye (m.70)

I- Genel Hiikiimler (m.68-71 arasi)

I1- Defteri Kebir (m.71)

I1- Kalemlere iliskin flkeler (m.72-77 aras1)

I11- Envanter Defteri (m.72-75 arasi)

I11- Degerleme Ilkeleri (m.78-81)

IV- Isletme Hesab1 Defteri (m.76-77)

C) Saklama ve ibraz

V- Karar Defteri (m.78)

|- Belgelerin Saklanmasi, Saklama Siiresi (m.82)

C) Teslim ve ibraz

I1- Hukuki Uyusmazliklarda Ibraz (m.83)

I- Teslim Miikellefiyeti (m.79)

I11- Uyusmazliklarda Suret Alinmasi (m.84)

1- ibraz Miikellefiyeti (m.80)

IV- Defterlerin Tiimiiyle Incelenmesi (m.85)

I11- Miisterek Hiikiimler (m.81)

V- Goriintii ve Veri Tastyicilara Aktarilmig
Belgelerin ibrazi (m.86)

D) Ticari Defterlerin ispat Kuvveti

VI- Ticarete Yeni Baslayanlar I¢in Uygulama
(m.87)

I- Kati Delil (m.82)

VII- Tirkiye Muhasebe Standartlari Kurulunun
Yetkisi (m.88)

[1- Yemin (m.83)

I11- Sahibinin Aleyhinde (m.84)

IV- Sahibinin Lehine (m.85)

V- Diger Taraflarin Aleyhinde (m.86)

Kaynak: 6762 sayili Eski TTK ve 6102 sayili Mevcut TTK.

Tablo 2’de, Eski TTK

karsilastirmali tablosu diizenlenmistir.

Tablo 2 incelendiginde, basliklarin ve igeriklerinin degistigi goriilmektedir. Eski
Tiirk Ticaret Kanunu ticari defterleri 66 ile 86. maddeler arasinda diizenlemistir. Bu
maddeler, defter tutma miikellefiyeti, ¢esitli defterler, teslim ve ibraz ile ticari defterlerin
ispat kuvveti seklinde dort ana baglik altinda toplanmistir. Mevcut Tiirk Ticaret Kanunu
ise, ticari defterleri 64. ile 88. maddeler arasinda diizenlemistir. Bu boliimde ticari

defterler; defter tutma ve envanter, agilis bilangosu, yil sonu finansal tablolari ile saklama

ile Mevcut TTK’nin ticari

ve ibraz olmak iizere ii¢ ana baslik altinda toplanmustir.
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Tablo 2’deki bilgiler hem Eski TTK hem de Mevcut TTK acisindan dikkatle
incelendiginde Eski TTK konuya iliskin ¢ok ayrintili hiikiimler igermesine Kkarsin,
Mevcut TTK nin daha genel bir diizeyde konuya yaklastig1 goriilmektedir. Ornegin, Eski
Kanun’da ¢esitli defterler baglig1 altinda defterlerin neler oldugu (yevmiye, defteri kebir,
envanter defteri, isletme hesab1 defteri ve karar defteri) tek tek siralanmis ve defterlerin
ayr1 ayri tanimi yapilmistir. Oysa Mevcut Kanun’da bu kadar detayli diizenlemeye yer
verilmemis, 64. maddede tutulmasi gereken defterlerin isimlerinin sayilmasiyla
yetinilmistir. Baska bir 6rnek vermek gerekirse Eski Kanun’da defterlerin sahibinin
lehine, aleyhine ve diger taraflarin aleyhinde delil olusturmasi ve ispat niteligi tasimasina
ilisgkin diizenlemeler yapilmisken, Mevcut Kanun’da defterlerin delil olma ve ispat

kuvvetine iligkin herhangi bir diizenlemeye yer verilmemistir (Doyrangol, 2008:11).

Mevcut Tirk Ticaret Kanunu ile Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurulu ile Tirkiye Muhasebe Standartlari’nin 6nemi artmistir. Mevcut
TTK’da ayrmntilar1 doldurmasi i¢cin Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari

Kurulu’na atifta bulunulmustur.
2.2.1. Defter Tutmak Zorunda Olanlar

Miikelleflerin defter tutma ylikiimliiliigi, tacir sifatinin kazanildig1 andan itibaren
baslamaktadir. Vergi miikelleflerinin, gelir ve giderlerini vergi kanunlarinda belirtilen
sekilde kanuni defterlere, usuliine uygun olarak ve belirlenen zaman i¢inde kaydetmeleri
kanuni bir zorunluluk olmakla beraber, tacirlerin igletmeleri hakkinda bilgi edinmesi, veri
olusturmas1 ve karar siireglerinde bu verileri ticari hayatta kullanmasi i¢in gerekli ve
zorunludur (Ekinci, 2009:1). Yani tacirlerin defter tasdik ve kayit tutmalar1 kanunen
zorunlu olmakla beraber isletmenin piyasa kosullarinda saglikli yonetmek icin de

zorunluluk arz etmektedir.

6762 sayili Eski Tiirk Ticaret Kanunu’nda, her tacir, ticari isletmesinin iktisadi ve
mali durumunu, bor¢ ve alacak miinasebetlerini ve her is yili i¢inde elde edilen neticeleri
tespit etmek maksadiyla, isletmesinin mahiyet ve 6neminin gerektirdigi biitliin defterleri
ve bilhassa, diger kanunlarin hiikiimleri mahfuz kalmak iizere, asagidaki defterleri

Tiirkge olarak tutmaya mecburdur;

1- Tacir hitkkmi sahis ise yevmiye defteri, defter-i kebir, envanter ve karar defteri,

33



2- Hususi hukuk hiikiimlerine gore idare edilmek veya ticari sekilde isletilmek
tizere devlet, vilayet, belediyeler gibi amme hiikmi sahislar tarafindan kurulan ve hiikmi
sahsiyeti bulunmayan ticari isletmeler ile dernekler tarafindan kurulan ticari isletmeler ve
bunlara benzeyen ve hilkkmi sahsiyeti olmayan diger ticari tesekkiiller, karar defteri harig

yukar1 ki bentte yazili defterler,

3- Tacir hakiki sahis ise karar defteri hari¢ olmak {izere birinci bentte yazih

defterleri veya isletmesinin mahiyet ve 6nemine gore sadece isletme defteri.

Tacirlerin isletmeleriyle ilgili isler dolayisiyla aldiklar1 mektup, yazi telgraf,
fatura, cetvel, senet gibi vesika ve kagitlarla 6demelerini gosteren vesikalar1 ve yazdigi
mektup yazi ve telgraf namelerin kopyalarint ve mukaveleleri, taahhiit ve kefalet ve sair
teminat senetleri ve mahkeme ilamlar1 gibi belgeleri muntazam bir tarzda dosya halinde
saklamalar1 mecburidir. (TTK, m.66)

Eski Tirk Ticaret Kanunun 66. maddesi incelendiginde, tacirler tarafindan
tutulmas1 gereken defterler lic kisimda diizenlenmistir. Birinci kisim defterler tutulmasi
zorunlu ve ismen belirlenmis defterlerdir. (TTK md.66/1-3) Bunlar; yevmiye defteri,
defter-i kebir, envanter defteri, gergek kisiler tarafindan tutulan karar defteri gosterilir.

S6z konusu defterler, Kanun agisindan tasdike tabi defterler olarak da ifade edilebilir.

Ikinci kisim defterler Eski Tiirk Ticaret Kanunu’nun 66/1. maddesine gore tacir,
Kanun’da ismi agik¢a belirtilmese de isletmesinin nitelik ve dneminin gerektirdigi diger
defterleri de tutmak zorundadir. Bu defterler tutulmasi zorunlu, ancak ismen
belirlenmemis defterler olarak adlandirilabilir. Bu defterler arasinda, pay sahipleri
defterleri, genel kurul tutanaklarinin yazilmasina mahsus toplanti1 ve miizakere defteri ve
yonetim kurulu karar defteri, senetler defteri, imalat defteri, ambar defteri gibi
defterlerdir. Eski Tiirk Ticaret Kanunu, séz konusu defterler i¢in tasdik zorunlulugu
getirmemis, bunlarin bir beyanname ile ticaret siciline bildirilmesi gerektigini hiikme
baglamistir. Bu nedenle ad1 gegen defterler, “beyannameye tabi defterler” olarak da ifade

edilebilir.

Eski Tiirk Ticaret Kanunu agisindan {igiincli kisim defterler tamamen tacirin
istegine bagli olarak tutulmasi miimkiin olan ihtiyari defterlerdir. Bu defterler “tutulmasi

zorunlu olan ihtiyari defterler” olarak adlandirilmaktadir. Thtiyari defterlerin tutulmaya
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baslanmadan Once ticaret sicil memurluguna bildirilmesi gerekir. Bu nedenle istege bagh

defterler de beyana tabi defterler niteligindedir (Y1ldiz, 2006:62).

Mevcut Turk Ticaret Kanunu’nda ise, “her tacir, ticari defterleri tutmak ve
defterlerinde, ticari igslemleriyle malvariigi durumunu, bu Kanuna gére agik¢a goriilebilir
bir sekilde ortaya koymak zorundadir” (YTTK, m.64/1) seklinde belirtilmistir. Mevcut
Kanun’da goriildiigii tizere defter tutmak zorunda olanlar agisindan detayli bir siralamaya
yer verilmemis olup sadece tacirlerin defter tutmakla yiikiimlii olduklari ortaya

konmustur.

S6z konusu maddenin 4. bendinde pay defteri, karar ve genel kurul toplant1 ve
miizakere defteri gibi isletmenin muhasebesi ile ilgili olmayan defterlerinde ticari
defterler oldugu ifade edilmektedir. Bu ¢er¢evede getirilen diizenleme ile Eski Kanun’da
oldugu gibi, sayma usulii ile defterlerin belirlenmesinden vazgecilmekte ve ilgili Kurulun
cikaracag teblig ile gelisen sartlara uygun olarak belirlenmesi s6z konusu olmaktadir.
Bunun sonucunda da sanal ortamda ticari defterlerin kullaniminin yolu da agilmis
olmaktadir (Yildiz, 2006:63).

Eski Tirk Ticaret Kanunu ve Mevcut Tiirk Ticaret Kanunu’nda belirtilen defter

tutmakla miikellef olanlar tablo 3 de gosterilmistir.

Tablo 3: ETTK ve MTTK Acisindan Defter Tutmakla Miikellef Olanlar

6762 Sayil Eski Tiirk Ticaret Kanununa 6102 Sayih Mevcut Tiirk Ticaret
Gore Defter Tutmakla Yiikiimlii Kanununa Gore Defter Tutmakla
Olanlar (m.66) Yiikiimlii Olanlar (m.64)
Tacirler Tacirler
Tiizel Kisi Tacirler Tiizel Kisi Tacirler
Gergek Kisi Tacirler Gercek Kisi Tacirler

Ozel hukuk hiikiimlerine gore idareedilmek
ve ticari sekilde isletilmek iizere devlet,
vilayet, belediyeler gibi kamu tiizel kisileri
tarafindan  kurulan ve tiizel kisiligi
bulunmayan ticari isletmeler

Dernekler tarafindan kurulan ticari igletmeler

Bunlara benzeyen ve tiizel kisiligi olmayan
ticari tesekkiiller

Kaynak: ETTK ve MTTK
2.2.2. Isletmelerde Eski ve Mevcut TTK’da Tutulmas1 Gerekli Ticari

Defterler ve Karsilastirilmasi
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Ticaret isletmeleri, yapilan faaliyetleri gorebilmek, bunlar1 takip edebilmek, kar
ve zarar durumunu gorebilmek, gelecege iliskin planlamalar yapabilmek igin yaptigi
biitlin ticari faaliyetleri kayit altina almasi gerekecektir. Kanun koyucuda tacirlerin

tutmas1 gereken defterleri kanunda diizenlemistir.

Tacirlerin tutmasi gereken defterler Eski Tiirk Ticaret Kanununda ve Mevcut

Tiirk Ticaret Kanunu’nda belirtilmistir. Tablo 4 her iki Kanun’da da tutulmasi gercken

defterleri gostermektedir.

Tablo 4: ETTK ve MTTK Agisindan Tutulmasi Gereken Defterler

6762 Sayih Eski Tiirk Ticaret Kanununa
Gore Tutulmlas1 Gereken
Defterler (m.66)

6102 Sayih Mevcut Tiirk Ticaret
Kanununa Goére Tutulmasi Gereken
Defterler (m.64)

Yevmiye Defteri
Defteri Kebir
Envanter Defteri
Karar Defteri

Yevmiye Defteri
Defteri Kebir
Envanter Defteri
Pay Defteri

Yonetim Kurulu Karar Defteri
Genel Kurul Toplanti ve Miizakere Defteri

Isletme Hesab1 Defteri

Kaynak: ETTK ve YTTK

i. Eski Tiirk Ticaret Kanunu’na Gore Tutulmasi Gereken Defterler

Eski Tirk Ticaret Kanunun 66. maddesinin birinci bendinde tacir, hilkkmi sahis
(tiizel kisi) ise yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri ve karar defterini tutmasi
gerektigini belirtmistir. Ayn1 maddenin {iglincli bendinde ise tacir hakiki sahis (gergek
kisi) ise karar defteri hari¢ olmak iizere birinci bentte yazili defterleri veya isletmesinin

mahiyeti ve 6nemine gore sadece isletme defteri tutmasi gerektigi belirtilmistir.

Eski Tiirk Ticaret Kanunu 70 ile 78 maddeler arasinda ¢esitli defterler kisminda

tutulmasi gereken defterleri tek tek agiklamistir.

- Yevmiye Defteri: Yevmiye defteri, isletmede meydana gelen mali nitelikli olay
ve islemin varlik ve kaynaklar iizerinde yarattig1 degisme yevmiye defteri ad1 verilen bir
deftere kayit edilir (Atabey, 2006:96). Yevmiye defterine kayitlar tarih sirasina gore,
muhasebe diline gore, kanunda belirtilen kurallara uygun olarak yevmiye maddeleri

seklinde giinliik olarak kayit altina alinir.

Yevmiye maddesi, gerceklesen olay ve islemin varlik ve kaynaklar {izerinde

yarattigi degismenin kayit altina alinmasma aracit olur. Yevmiye maddesi, yevmiye
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defterinde bir olay ve islemi tiim yonleri ile kayit altina alan ve iki tarih ¢izgisi arasi ile

smirlandirilan boliime denir (Atabey; 2006:96).

Eski Tirk Ticaret Kanunu, yevmiye defterini su sekilde tanimlamaktadir,
“yevmiye defteri kayda gecirilmesi icap eden muameleleri vesikalardan ¢ikararak tarih
swrasiyla ve madde halinde tertipli olarak yazmaya mahsus defterdir” (ETTK, m.70).
Ayrica madde numarasi, tarih, bor¢lu hesap, alacakli hesap, meblag ve her kaydin
dayandig1 vesikalarin nevi ve varsa tarih ve numaralar1 (agiklama)’nin icermesi

gerektigini maddeler halinde belirlemistir.

Ayn1 maddenin devaminda yevmiye defterinin ciltli ve sahifeleri miiteselsil sira
numarali olmast gerektigi, olay ve islemlerin gergeklestigi andan itibaren on bes giin
icerisinde kayitlara ge¢cmesi gerektigi, yeni yilin ilk aymn sonuna kadar notere tasdik

ettirilmesi gerektigini de belirtmistir®.

- Defteri Kebir: Yevmiye defterine kayit altina alinan olaylarin siniflandirilmaya
tabi tutulabilmesi i¢in her bir varlik ve kaynak kalemi ile ilgili olarak agilan hesap
cizelgesi agilir. Varlik ve kaynaklar lizerinde olay ve islemlerin olusturdugu deftere

defteri kebir denir (Atabey, 2006:99).

Eski Tirk Ticaret Kanunu, 71. maddesinde, “defteri kebir, yevmiye defterine
gecirilmis olan muamelelerin buradan alarak sistemli bir surette hesaplara dagitan ve
tasnifli olarak bu hesaplarda toplayan defterdir” seklinde tanimlamaktadir. Maddenin
devaminda ise, defteri kebir, tarih, yevmiye madde numarasi, meblag ve toplu hesaplarda

yardimc1 nihai hesaplarin isimlerinin yer almasi gerektigi belirtilmistir®.

- Envanter Defteri: ise baslama tarihinde ve izleyen her hesap dénemi sonunda

c¢ikarilan envanterler ve bilangolarin kaydedildigi defterdir (Atabey, 2006:102).

Envanter defteri Eski Tiirk Ticaret Kanunu’nun 72, 73, 74 ve 75. maddelerinde
diizenlenmistir. Envanter defterine isletmenin agilis tarihinde ve miiteakiben her is yili
sonunda ¢ikarilan envanterler ve bilangolar kaydolunur. Envanter ve bilanconun taalluk
ettigi tarihe “bilango giinii” denir. Is yili alt1 aydan az olamayacagi ve bir yildan ¢ok

olamayacag belirtilmistir. Ayrica is yili sonu i¢in ¢ikarilacak envanter ve bilancolarin

2 Bknz. Yevmiye Defteri Mevcut Tiirk Ticaret Kanunu .39
¥ Bknz. Defteri Kebir Mevcut Tiirk Ticaret Kanunu s. 39
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takip eden yilin ilk {i¢ ayinda tamamlanmasi gerektigi belirtilmistir. Maddenin devaminda

envanter defteri ciltli ve sayfalari miiteselsil sira numarali olur seklinde ifade edilmistir

(ETTK, m.72).

Kanun’un 73. maddesinde envanter ¢ikarmanin, saymak, O0lgmek, tartmak ve
degerlendirmek suretiyle, bilango giiniindeki mevcutlari, alacaklari ve borglart net ve

ayrintili bir sekilde tespit etmesi gerektigi belirtilmistir.

Bilanco, envanterde gosterilen kiymetlerin tasnifi ve karsilikli olarak degerleri
itibariyle tertiplenmis hulasasidir (ETTK, m.74/1). Bilango aktif ve pasif olarak iki
boliime ayrilmaktadir. Aktif tarafta mevcutlar, alacaklar varsa zararlar yer almakta. Pasif

tarafta ise borclar ve sermaye yer alir.

Envanter ve bilancolar eksiksiz, acik ve kolay anlagilir bir sekilde ve Tiirk Lirasi

seklinde tanzim edilmelidir®.

- Isletme Defteri: Isletme defteri Eski Kanun’un 76 ve 77. maddelerinde
belirtilmistir. Isletme defteri, ciltli ve sayfalar1 miiteselsil sira numarali olan isletme
hesab1 defterinin sol tarafin1 masraf (gider), sag tarafin1 hasilat (gelir) kismi teskil eder.
Giderler kismina donem igerisinde meydana gelen mal yada hizmet satin alimi ve
isletmenin faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yaptigi ddemeler yer alir. Gelir kisminda ise,
mal ve hizmet satiglari ile isletmenin faaliyetlerinden dogan diger gelirleri yer almaktadir.

Isletme defterinde sira numarasi, kayit tarihi, islemin cinsi ve tutar1 yer alir (ETTK,
m.76)°.

Emtia (ticari mal) iizerine is yapanlar, emtia hareketlerini isletme hesabinin
masraf ve hasilat kisimlarinda ayr1 bir siitunda gostermeye ve bir emtia envanteri
cikarmaya mecburdurlar. Malin envanteri, ticari malin sayilmasi, dl¢iilmesi, tartilmasi ve
degerlendirilmesi suretiyle net bir sekilde tespit edilir. Envanterin olaylara ait kayitlarla
karnigtirllmamak suretiyle yeniden ise baslama halinde isletme hesabi1 defterinin bas
tarafina, 1§ yili kapandiktan sonra ise islemlere iliskin kayitlar: takip eden sayfaya yazilir

(ETTK, m.77).

4 Bknz. Envanter Defteri Mevcut TTK s. 40
® Bknz. Isletme Defteri Mevecut TTK s. 44
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- Karar Defteri: Karar defteri tiizel kisilige haiz olan tacirler tarafindan
kullanilmaktadir. Karar defterine genel kurul veya ortaklar kurulu, gerek duyulur ise
yonetim kurulu tarafindan alinan miizakere sonucunda aliman kararlar ve toplantiya
katilan {iyelerin isim ve soy isimleri, toplanti glinii ile beyan edilen oy ve miizakerelerin
tam bir surette bilinebilmesi icin gerekli diger hususlar yazilir. Bu kararlarin alt1 sirket

adina imza koyma yetkisine sahip kisiler tarafindan imzalanir (ETTK, m.78)6.
ii. Mevcut Tiirk Ticaret Kanununa Gore Tutulmas1 Gereken Defterler

Mevcut Tiirk Ticaret Kanunu tutulacak defterleri 64. maddede belirtmistir. Eski
TTK’da defterler acik¢a belirtilerek agiklanmus fakat Mevcut Kanun’da sadece isim
olarak zikredilmistir. Mevcut TTK’ nin 64. maddesinin dordiincii fikrasinda; pay defteri,
karar defteri ve genel kurul toplant1 ve miizakere defteri gibi isletmenin muhasebesiyle
ilgili olmayan defterlerde ticari defterlerdir. Ayn1 maddenin besince fikrasinda tutulacak
olan defterlerin Vergi Usul Kanunu’na gore tutulmasi gerektigi hiikmedilmistir. Bu
Kanun’un defter tutma, envanter, mali tablolarin diizenlenmesi, aktiflestirme, karsiliklar,
hesaplar, degerleme, saklama ve ibraz hiikiimleri 213 sayih VUK ile diger vergi
kanunlarinin ayni hususlar diizenleyen hiikiimlerinin uygulanmasina, vergi kanunlarma
uygun olarak vergi matrahinin tespit edilmesine ve buna yonelik mali tablolarin

hazirlanmasina engel teskil etmeyecegi belirtilmistir.

Mevcut Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 64 ile 67. maddeler arasinda tutulmasi gereken

belgelere deginilmistir.

- Yevmiye Defteri: Mevcut Kanun’da yevmiye defterine Eski Kanun’da oldugu
gibi ayrintili bir sekilde agiklama getirilmemis. Burada sadece ismi zikredilerek yevmiye

defterine deginilmistir.

ETTK’da oldugu gibi tanimi yapilip maddeler halinde izah1 ve sekli
yapilmamistir. Eski Tiirk Ticaret Kanunu’nun, Mevcut Tiirk Ticaret Kanunu’ndan daha

ayrintili oldugu goriilmektedir.

- Defteri Kebir: Bu defterde ayni yevmiye defterinde oldugu gibi Mevcut
Kanun’da sadece ismi zikredilerek belirtilmistir. Eski TTK’nin ¢esitli defterler kismi

® Bknz. Karar Defteri Mevcut TTK s.43
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icerisinde 71. maddede ayrintili bir sekilde anlatilan defteri kebire, yevmiye defterinde

oldugu gibi Mevcut Kanun’da ¢ok fazla yer verilmemistir.

- Envanter Defteri: MTTK’da tutulmasi gercken defterler sira ile belirtilmis ve
aciklama yapilmadan birakilmigtir. Fakat bu fikrada gecen envanter defteri Mevcut
Kanun’da 66. madde de envanter ve 67. madde de envanteri kolaylastirici yontemler
bashigr altinda agiklamalara yer verilmistir. Eski Kanun’daki 72. madde umumi olarak

envanter defterine iliskin diizenleme kaldirilmastir.

Mevcut TTK’nin 66/1. maddesinde, her tacirin ticari isletme agilisinda,
taginmazlarini, alacaklarini, bor¢larini, nakit parasini ve diger varliklarimi eksiksiz ve
dogru bir sekilde gostermesi gerektigini ayrica varliklarini ve borglarini teker teker
belirten bir envanter ¢ikarmasi gerektigi belirtilmistir. Ik envanter olarak adlandirilan bu
envanter, isletmenin acilisinda, her tacir tarafindan diizenlenmek zorundadir. Bu konuda,
gercek yahut tiizel kisi tacir ayrimi bulunmamaktadir. Fakat burada envanterin nasil
cikarilacagina dair bir hiikiim belirtilmemistir. Eski Kanun’nin 73. maddesinde envanter
cikarmanin; saymak, 6lgmek, tartmak ve degerlendirmek suretiyle oldugu belirtilmistir.
Saymak, Ol¢mek, tartmak ve degerlendirmek envanter siirecinin asamalarini gosterir

(Doyrangol, 2008:7).

Mevcut TTK’da ayn1 maddenin 2. fikrasinda tacirlerin agilistan sonra her faaliyet
doneminin sonunda envanter ¢ikarmasi gerektigi belirtilmis ve faaliyet donemi on iki ay1
gecemez seklinde iist sinirlandirma getirilmistir. Bu doneme ait bir alt sinirlandirma
getirilmemistir. Halbuki Eski Kanun’nun 72. maddesinde is yili alti aydan az, on iki
aydan ¢ok olamaz seklinde alt ve iist sinirlama getirerek daha net bir ifade konulmustur.
Mevcut Kanun’da iist sinir belirtilip alt sinirin belirtilmemesi ilerleyen donemlerde bir
takim sikintilar1 da beraberinde getirebilecektir. 2. fikranin devaminda envanter, diizenli
bir isletme faaliyetinin akisina uygun diisen bir zaman igerisinde ¢ikarilacagi
belirtilmistir. Oysa, Eski Kanun’da bunun yeni is yilinin ilk ii¢ ayinda olacagi agikga
belirtilmistir. Mevcut Kanun’da boyle bir sinirlama getirilmemistir. Ayrica MTTK’da

envanter ve bilangolarin tamamlanmasina iligkin stirenin de belirtilmedigi goriillmektedir.

Yukarida anilan fikra, envanterin ¢ikarilmasi siiresini kesin bir sekilde
belirtmeksizin emredici bir kurala baglamistir. Envanter bilancodan once c¢ikarilmis

olmalidir. Ciinkii, bilanco envantere dayanacaktir. Bu anlamda ikinci fikradaki “diizenli
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bir isletme faaliyetine uygun siire” ifadesiyle envanterin, bilanco giiniinden Once
bilancoya esas alinabilecek bir siire i¢inde ¢ikarilmasi kastedilmektedir. Onun i¢in bu
siire ile 69. maddenin ¢ bendi ile ortiismez. Anilan madde bilangonun ¢ikarilma siiresi
olup, envanteri izleyecektir. Hilkmiin amaci, envanterin ¢ikarilmasini siireye baglayacak

bilangonun gecikmesini 6nlemektir (Gerekce, m.66/2).

MTTK’nin 3. fikrasinda “maddi duran varligina dahil varlikliarla, ham ve
vardimct maddeler ve isletme malzemeleri diizenli olarak ikame ediliyor ve toplam
degerleri isletme igin ikinci derecede onem tasiyorsa, degismeyen miktar ve degerle
envantere alimirlar; su sartla ki, bunlarin mevcutlart miktar, deger ve bilesim olarak
sadece kiiciik degisikliklere ugramis olsunlar. Ancak, kural olarak ii¢ yilda bir fiziksel
sayum yapilmast zorunludur ”, seklinde ifade edilmistir (YTTK, m.66/3). Burada yapilan
yenilik, diizenli olarak ikame edilen ve toplam degeri isletme igin ikinci derecede 6nem
tagtyan ve ancak kiiciik degisikliklere ugrayan maddi duran varlik, ilk madde ve
malzeme, yardimci malzeme ve isletme malzemelerinin sayimi icin kolaylastirict bir
diizenleme getirilmistir. Diizenleme kapsaminda bu varliklarin degismeyen miktar ve
degerler envantere alinabilecegi Ongoriilmiis ancak bu durumda 3 yilda bir envanter

yapilmasi zorunlu tutulmustur.

Yukaridaki fikra da, kural olarak degismeyen deger ilkesi benimsenmistir. Kural
malvarlig1 unsurlarinin teker teker degerlendirilmesidir. Hiikiim bunun iki istisnasin
ongormektedir. Bunlardan birincisi maddi duran malvarligina dahil varliklar, ikincisi ise,
donen malvarlig1 kategorisi kapsamindaki isletme ihtiyaglar1 i¢in diizenli bir sekilde
ikame edilen ham ve yardimci maddelerle, akaryakit gibi isletme malzemeleridir. Her
ikisi de daha oOnceki degismeyen degerleriyle envantere almnabilirler. Ancak, ikinci
kategorinin isletmede devamli ikame edilmesi yaninda toplam degerleri ile sabit degerleri
arasindaki farkin kiiciik olmas1 gerekir. Bu kural siirekli olarak uygulanmaz. 3 yilda bir
fiziki, yani tam ve gercek degerle varliklarin teker teker degerlendirilmesi suretiyle

envanterin ¢ikarilmasi gerekir (Gerekce, m.66/3).

MTTK’nin 4. fikrasinda, ayni tiirden stok malvarligi kalemlerinin, diger aym
nitelikteki veya yaklasik ayni degerdeki tasinabilir malvarligi unsurlar1 ve borglar ayri
ayr1 gruplar halinde toplanabilecegi ve ortalama agirhikli deger ile envantere

konulabilecegi (MTTK, m.66/4) belirtilmistir. Buna gore, ayni nitelikteki stoklar1 ve
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yaklagik ayni degerde olanlari da gruplandirmak miimkiin olabilecektir. Fakat bu
maddedeki sikint1 taginabilir mal varli§i unsurlart ile ne ifade edilmek istendigi belli
degildir. Bunlarin istirak hisseleri, tahviller vb. menkul kiymetleri ya da aktifte yer alan
tim fiziki varlik kalemleri olabilecegi diisiiniilmektedir. Dolayistyla biitiin bunlar ayni
nitelik veya degerde ise gruplandirilabilir ve ortalama agirhikli deger ile

degerlendirilebilir (Doyrangol, 2008:8).

Yukaridaki maddelere aykir1i envanter ¢ikaranlara Mevcut TTK’nmin 562/1.

maddesi e bendine gére dort bin TL idari para cezasi verilecektir.

Fiziki envanter c¢ikarilmasi yerine uygulanabilecek olan envanter c¢ikarma
yontemlerine “‘envanteri kolaylastirict yontemler” kenar baslikli 67. maddede yer
verilmistir. Mevcut Kanun’da; Envanter ¢ikarilirken, malvarligit mevcudu (kasa, stoklar,
menkul kiymetler, maddi sabit kiymetler gibi fiziki dokunulan kiymetler), sondaj
yontemine gore ve genel kabul géren matematiksel-istatistiksel yontemler yardimi ile
cesit, miktar ve deger olarak belirlenecegi ve kullanilan yontemin Tirkiye Muhasebe
Standartlari’'na uygun olmas1 gerektigi vurgulanmaktadir. Bu sekilde diizenlenen
envanterin vardigi sonuglar, fiziksel sayim yapilirsa elde edilecek olan envanterin

sonuglarina es degerde olacagi ifade edilmektedir.

Anilan fikrada, sondaj fiziki envanterin tersidir. Fiziki envanterde, aktif ve pasif
kalemlerin envanteri, depolara inilerek, alacak ve borglulara gidilerek onlarla mutabik
kalinan bakiyeler alinarak, varliklar1 teker teker sayarak, Olgerek tartarak ve
degerlendirerek yapilir. Sondaj yonteminde ise genel kabul goéren matematiksel-

istatistiksel 6rneklerle belirleme yoluna gidilir (Gerekge, m.67/1).

Aynt maddenin 2. fikrasinda bir faaliyet doneminin kapanis envanteri
diizenlenmesinde Tiirkiye Muhasebe Standartlari’na uygun bir ydntemin uygulanmasi
suretiyle cins, miktar ve deger olarak malvarligi mevcudunun giivenle tespiti
saglanabiliyorsa fiziki envantere gerekmedigi (MTTK, m.67/2) hiikmedilmistir. Bu
fikrada, sondaj yontemine gore envanter ¢ikarilabilmesinin sartin1 belirlemektedir. Sart,
kisaca soyle formiile edilebilir; Envanter giinlindeki duruma gore fiziki yontem
uygulansaydi ayni sonucu verecegi kesin ise genel kabul goren muhasebe ilkelerine

uygun bagka bir yontem uygulanabilir (Gerekce, m.67/2).
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Ucgiincii fikrada ise, saymaya, tartmaya, dl¢gmeye dayali yani nicel olmasina gerek
bulunmaksizin, degerleri artirarak, eksilterek envanter ¢ikarilmasini diizenlemekte ve
bunun iki halde miimkiin oldugunu 6ngérmektedir (Gerekce, m.67/3). Buna gére(MTTK,
m.67/3);

- Faaliyet doneminin kapanisinda fiziki sayim veya Tirkiye Muhasebe
Standartlari’na uygun bir malvarligi kalemlerinin cins, miktar ve degerine gore tespiti
yapilip faaliyet doneminin kapanisindan 6nceki li¢ veya sonraki iki ay i¢inde bulunan bir

giin itibariyle ¢ikarilmis 6zel bir envanterde gosterilmisse

- Bu 0zel envantere bagh olarak Tiirkiye Muhasebe Standartlari’na uygun bir
sekilde ileriye doniik tahmin yontemiyle, faaliyet doneminin sonunda mevcut varliklarin
o faaliyet doneminin sonu itibariyle degerlemesi dogru olarak yapilabiliyorsa, varliklara

iligkin envanterin yapilmasina gerek olmaz.

Eski Kanun’da c¢ikarilan envanterin envanter defterine kayit edilecegi agikga
belirtilmistir. Mevcut Kanun’da ise béle bir hiikiim yer almamaktadir. Mevcut Kanun’da
ayrica Ozel envanterden bahsedilmektedir. Bununla ne kastedildigi ag¢ik degildir.
Envanter, envanter defterine ¢ikarilacagina gore burada sdylenen 6zel envantere agiklik

getirilmemistir.

- Pay Defteri: MTTK’da pay defterine iligskin ayrintili bir bilgi verilmemekle
birlikte Kanun’un 64/4. maddesinde isletmenin muhasebesiyle ilgili olmayan defterlerde
ticari defterlerdir diyerek pay defterinden burada bahsetmektedir. Tacirlere ticari defter
tutma zorunlulugu oldugundan ve pay defteri de Mevcut Kanun’da ticari defter olarak

gectiginden, tacirler pay defteri tutmak zorundadirlar.

- Karar Defteri: Pay defterinde oldugu gibi Mevcut Kanun’un 64/4. maddesinde
karar defterlerinin de ticari defter olarak tutulma mecburiyeti belirtilmistir. Tacirler bu

hiikiimden yola ¢ikarak karar defteri tutmalari mecburidir.

- Genel Kurul Toplant1 ve Miizakere Defteri: Pay defteri ve karar defterinde
oldugu gibi yine ayn1 madde genel kurul toplant1 ve miizakere defterinin de ticari defter
oldugu belirtilmistir. Tacirler yine bu hiikiimden yola ¢ikarak genel kurul toplant1 ve

miizakere defteri tutma mecburiyetindedirler.
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Sonug olarak, Eski TTK’da tutulmasi gereken defterler agikca belirtildigi halde
MTTK da envanter defteri haricinde diger defterlere bir agiklik getirilmemistir. Buradaki
ilgili hiikiimler diizenleyici nitelikte olup detaylar1 Tiirkiye Muhasebe Standartlari’na
dolayisiyla Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu’nun direktiflerine
birakilmistir. Ayrica MTTK da isletme defterine yer verilmemistir. Ancak olay ¢ok genis
bir kitleyi ilgilendirdigi i¢in Vergi Usul Kanunu’nda belirtilen esaslara gore kayit tutmak
gegcerli olacaktir. Bunun i¢in Vergi Usul Kanunu’nda bir degisiklik yapilmast daha dogru

olacaktir.

MTTK’nin 64. maddesinin dordiincii fikrasinda “pay defteri, yonetim kurulu karar
defteri ve genel kurul toplanti ve miizakere defteri gibi isletmenin muhasebesiyle ilgili
olmayan defterler de ticari defterlerdir” denilmistir. Boylece uygulamada tartismali olan
bir konuya da MTTK ile agiklik getirilmistir. Pay, karar ve miizakere defterlerinin ticari
defter sayilmasi teoriye uymamakla birlikte, uygulamanin gereksinimini duydugu gibi
kural olarak kanuna girmis bulunmaktadir. Kuralin amaci, karine olusturmak, ispatta
yardimct olmak gibi islevlere sahip so6z konusu defterlere, ticari defterlere uygulanan
giiven ve disiplin kurallarin1 uygulayabilmektir. Uygulama tasdiklere tabi olmayan bu

defterlerin ¢ogu kez glivenilmez durumda olduklar1 goriilmiistiir (Gerekge, m.64/4).

Dolayisiyla, pay defteri, yonetim kurulu karar defteri ve genel kurul toplant1 ve
miizakere defterinin de, MTTK nin 64. maddesinin tiglincii fikras1 geregi, agilis tasdikine
tabi tutulmasi1 gerekmektedir. Ancak, pay defteri ile genel kurul toplanti ve miizakere
defteri yeterli yapraklarinin bulunmasi sartiyla izleyen faaliyet donemlerinde de acilis
onay1 yaptirmadan kullanilmaya devam edilecektir. Mevcut TTK, sadece yevmiye defteri
ile yonetim kurulu karar defterinin kapanis onayina tabi olduguna hiikkmetmistir. Aym
maddenin dordiincii fikrasi hitkkmiinde anilan defterler sayildiktan sonra, “gibi isletmenin
muhasebesiyle ilgili olmayan defterler” ibaresi kullanilarak bunlarin sinirli say1
olmadiklar1 acik¢a belirtilmistir, ancak bu kapsama hangi defterlerin girebilecegi
konusunda madde gerekgesinde bir ayrintiya yer verilmemistir. Anilan hiikiim, bu gibi
defterlere giiven duyulmasini saglama noktasinda 6nemli bir igleve sahip olmakla birlikte
defterlerin tasdiki hususu goz oniinde bulunduruldugunda sirketin istege bagli olarak
tuttugu defterlerin dahi agilis ve iki defterin de kapanis tasdikine tabi olmas1 neticesini

doguracaktir. Bu olay hem sirketler agisindan 6nemli bir maliyet unsuru olacak hem de
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noterlerin yogun olan is yiikiinii daha da artiracaktir (Altas, 2011:438). 13 Ocak 2012
tarihinde kabul edilen sekliyle madde daha agirdi ¢linkii biitiin defterler kapanis tasdikine
tabi idi fakat 6335 sayili Kanun ile sadece yevmiye defteri ile yonetim kurulu karar
defterinin kapanis tasdikine tabi olacag: hiikmedildi. Burada gereksiz olacak olan kapanis

tasdikleri kaldirilmis oldu.
2.2.3. Ticari Defter Tutma Usul ve Esaslari ve Yeni Diizenlemeler
i. Ticari Defterleri Tutmadaki Usul ve Esaslar
- Defterlerin Tutulacag Yer

Gelisen diinyamizda defterin tutulacagi yerde degismistir. Eskiden defterler
kalamaza seklinde defterlerde tutulurken, kiiresellesen piyasalarda artik bilgiler gelisen

teknoloji ile birlikte elektronik ortama tasinmistir.

Nitekim Mevcut Kanun’da da bu belirtilmistir. 64/3. madde icerisinde bu konu ile
ilgili olarak, fiziki ortamda veya elektronik ortamda tutulan ticari defterlerin nasil
tutulacag, defterlere kayit zamani, onay yenileme ile agilis ve kapanis onaylarinin gekli
ve esaslart Glimriikk ve Ticaret Bakanlig1 ile Maliye Bakanliginca beraber ¢ikarilacak

teblig ile belirlenecegi hiikmedilmistir.

Mevcut Kanun’un 65/4.maddesinde ise, defterlerin ve gerekli diger kayitlarin,
belgelerin saklanmasi seklinde veya veri tastyicilart araciligi ile tutulabilecegi
belirtilmektedir. Elektronik ortamda tutulmasi durumunda, bilgilerin saklanmasi
stiresince bunlara ulasilmasinin ve bu siire zarfinda bunlarin her zaman kolaylikla
okunmasimin temin edilmis olmasi sarttir, seklinde hiikmedilmistir. Eger defterler
elektronik ortamda tutulacak ise, defterler ve ilgili diger kayitlarin Tiirkge tutulmasi
gerektigi ayrica, kisaltmalar, rakamlar, harfler ve semboller kullanildig1 takdirde bunlarin
anlamlarmin acgikca belirtilmesi gerektigi hiikkmedilmistir. Elektronik ortamda bir yazim
veya kayit, onceki igerigi belirlenemeyecek sekilde degistirilemez. Kayit sirasinda yada

daha sonra yapildig1 anlagilmayan degistirmeler yasaktir (MTTK, m.65/3).

Mevcut TTK’nin 65. maddesinin dordiincii fikrasina gore, defter tutanlara,
kayitlari, olgular1 ve islemleri igeren ve aym1 zamanda da kanitlayan belgelerin

saklanmasinda ikili segenek sunmaktadir. Birincisi fiziki dosyalama, ikincisi ise veri
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tagtyicilarinin kullanilmasidir. “Veri tasiyicilart” terimi, 6zellikle mikrofisleri, CD’leri,

magnetleri ve elektronik ortami ifade eder (Gerekge, m.65/4).
- Defterlerin Tutulacag Dil

Eski Tiirk Ticaret Kanunun 66. maddesi tutulacak olan defterleri siralamadan
once defterlerin Tiirk¢e olarak tutulmasi zorunludur ifadesi kullanarak kayitlarin Tiirkge
olmasi gerektigini hitkkmetmistir. Mevcut Tiirk Ticaret Kanunu’nda ise, 65/1. maddesinde
defterler ve gerekli diger kayitlarin Tiirkge tutulmasi gerektigi belirtilmistir. Mevcut
Kanun’un, Eski Kanun’dan farki zorunluluk ifadesinin kullanilmamasidir. Ayrica Mevcut
Kanun’da, kisaltmalar, rakamlar, harfler ve semboller kullanildig1 takdirde bunlarin
anlamlar1 agikg¢a belirtilmelidir hilkmii yer almigtir. Kisaltmalar, harfler ve semboller,
islem yapan kisilerin adlarini, ticari isletmelerin ve sirketlerin unvanlarini, konularini,
gimriik veya diger bir diizenlemenin pozisyon numaralarini ifade edebilir. S6z konusu
kisaltmalarin, sayilarin, harf ve sembollerin anlamlar1 duraksamaya yer birakmayacak

kesinlikte ve tekdiize olmalidir (Gerekge, m.65/1).

Bu diizenleme ile MTTK, Vergi Usul Kanunu (VUK) ile ¢elismektedir. MTTK
kayitlarin Tiirkge tutulacagini belirtirken, VUK’ nun 215. maddesinin 1. bendinde “
Tirkce kayitlar bulunmak kaydiyla defterlerde baska dilden kayitlar da yapilabilir”
ifadesi kullanilmistir. Bu c¢eliskinin ortadan kaldirilabilmesi i¢gin VUK’nun anilan
hiikkmiiniin  sakli oldugunun birinci fikrada belirtilmesi gerekmektedir (Moroglu,

2009:61).
- Ticari Defterlere Yapilacak Kayitlarin Dogru ve Eksiksiz Olmasi

Mevcut TTK’nin 65. maddesinin ikinci fikrasinda “defterlere yazimlar ve diger

gerekli kayitlar, eksiksiz, dogru, zamaninda ve diizenli olarak yapilir” denilmistir.

Bu haliyle, anilan fikra, bilancgo ilkelerinden bazilarina, yani tamlik, dogruluk,
zamaninda kayit ve diizen ilkelerine agik¢a gonderme yapmis, ancak bunlar
tanimlamamistir. Uyulmas1 gerekli ilkeler fikrada yazili olanlarla siirli degildir. Anilan

ilkelerin uygulanmasi, defterlerin tutulmasindan itibaren baslar (Gerekge, m.65/2).

Tamlik, kisaca isletme is ve islemlerin eksiksiz olarak, yani herhangi bir bosluk
meydana getirmeden muhasebelestirilmesi, kaydi gereken bir is ve islemin kayit dist

birakilmamasi1 demektir. Muhasebecideki tamlik ilkesi bilangodaki tamlik ilkesinden
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farklidir. Ikincisi aktif ve pasiflerin tamligini, aktif ve pasif listesinin ne eksik ne de fazla

olmasini ifade eder (Gerekge, m.65/2).

Dogruluk, kaydin gercege uygun ve sadik bir bicimde is ve islemi yansitmasidir.
Islemin gercege sadik bir sekilde muhasebe kaydi haline gelmesi, inceleyenin yanlis

yorumlara yoneltilmeden aktarilmasidir (Gerekge, m.65/2).

Zamaninda kayit, muhasebe kaydinin zamaninda yapilmasi, sonraya
birakilmamas1 geregini ifade eder. Ilke muhasebe kaydmin 5-10 giin gibi belirli siire
icinde yapilmasini 6ngérmemekte, genel kabul goren muhasebe kurallarina uygun olarak
“zamaninda” Olglslinii  kullanmaktadir. Zamaninda, hemen veya derhal anlamina
gelmedigi gibi, haftalara da izin vermemekte, gerceke¢i ancak kisa bir silireye yani,

muhasebelestirmenin olagan siiresine isaret etmektedir (Gerekce, m.65/2).

Diizen ilkesi ile, yapilan is ve islemlerin kaydinin zaman akisina gore, yani
kronolojik sirada tarih ve belge numaras: dikkate alinarak yapilmasi kastedilmektedir

(Gerekge, m.65/2).
- Yapilan Hatalarin Diizeltilmesi

Mevcut Tiirk Ticaret Kanunu 65. maddesinin tigiincii fikrasinda “Bir yazim veya
kayit, onceki igerigi belirlenemeyecek sekilde ¢izilemez ve degistirilemez. Kayit sirasinda
mi yoksa daha sonra mi yapildigi anlasilmayan degistirmeler yasaktir.” ifadesi
kullanilarak hatalarin diizeltilmesinin yasak oldugu belirtilmistir. Ancak Eski Kanun’da

buna iligkin her hangi bir diizenleme yoktur.

Bu itibarla, cizimler, saklayici, oOrtiicii ve karartici degil diizeltici ve gergegi
yansiticl olmalidir. Yani, eski kayit, karalanmamali, kapatilmamali, herhangi bir madde
veya aracla silinmemeli, goriilecek, okunacak, ne oldugu bilinecek tarzda sadece temiz

bir bi¢imde ¢izilmelidir (Gerekge, m.65/3).
ii. Defterlerin Tasdiki

Defterlerin tasdikine iliskin bilgiler, Eski TTK’nin 69. maddesi ve MTTK’nin 64
maddenin 3. fikrasinda belirtilmistir. Buna gore, Eski Tiirk Ticaret Kanunun da tasdik

olunacak defterler sunlardir;
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- Yevmiye Defteri

- Defteri Kebir

- Envanter Defteri

- Karar Defteri

Mevcut Tiirk Ticaret Kanunu’nda ise tasdik olunacak defterler sunlardir;

- Yevmiye Defteri

- Defteri Kebir

- Envanter Defteri

- Pay Defteri

- Yonetim Kurulu Karar Defteri

- Genel Kurul Toplant1 ve Miizakere Defteri

Mevcut TTK’nin 64. maddesinin {igiincii fikrasi, deftere resmiyet verilmesi yani
onay geregini belirtmekte ve bunun usuliinii gdstermektedir. Ayrintilar Giimrik ve
Ticaret Bakanligi’nin diizenlemesine birakilmistir (Gerekge, m.64/3).

Vergi Usul Kanunu'nun 220. maddesine gore ise tasdik olunacak defterler
asagidaki gibi siralanmistir;

- Yevmiye Defteri

- Envanter Defteri

- Isletme Defteri

- Ciftci Isletme Defteri

- Imalat ve Istihsal Vergisi Defteri

- Nakliyat Vergisi Defteri

- Yabanci Nakliyat Kurumlarinin Hasilat Defteri

- Serbest Meslek Kazang Defteri
- Acihis Tasdiki

Defterler kullanilmaya baslamadan 6nce tasdik islemine tabi tutulurlar, yapilan bu

isleme agilis tasdiki denilmektedir.

Eski Tiirk Ticaret Kanunun 69. maddesinde sirketin, kurulus asamasinda 66.
maddede belirtilen yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri ve karar defterini
kullanmaya baslamadan Once tacir tarafindan ticari isletmenin bulundugu yerin ticaret

sicili memurluguna veya notere ibraz etmesi gerektigi, ayrica bu defterin VUK’ nun 213.
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maddesine gore defterlerin tasdikine iligkin hiikiimlerinde yer alan bilgileri igerecek

sekilde tasdik ve imza edilecegi hilkmedilmistir.

Ayn1 maddenin devaminda sicil memuru veya noter, defterlerin ka¢ sayfadan
ibaret bulundugunu ilk ve son sayfaya yazarak resmi miihiir ve imzasiyla tasdik etmesi
gerektigini, akabinde noterlerce tasdik edilen defterlerin mahiyet ve adetleri ve bunlarin
kime ait oldugu en ge¢ yedi giin i¢inde ilgili ticaret sicili memurluguna bildirilmesi
gerektigi ve sirketlerin miiteakip yil defterleri ile kullanilmasi zorunlu diger defterler
VUK ’nun 213. maddesinde belirtilen defterlerin tasdikine iligkin hiikiimlerine gore tasdik
olunmas1 gerektigi belirtilmistir. Bdylece, tasdik konusunda iki kanun arasinda
cikabilecek farkliliklar da giderilmistir. Ayrica her tacir, tutmaya mecbur oldugu diger
defterlerle tutmak istedigi defterlerin her birinin nevi ve mahiyetleriyle sayfa sayilarim
gosteren iki niisha beyannameyi bu defterleri kullanmaya baslamadan once sicil
memuruna vermek zorunda oldugu hiikkmedilmistir. Memur bunlardan birisini tasdik
ederek tacire geri verir. Bu miikellefiyeti hi¢c veya kanuna uygun sekilde yerine
getirmeyen tacirin bu gibi defterleri lehine olamayacagi maddenin son kisminda

belirtilmistir.

Mevcut Tiirk Ticaret Kanunu’nun 64/3. maddesinde ise, fiziki ortamda tutulan
yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri, pay defteri, yonetim kurulu karar defteri
ve genel kurul toplanti ve miizakere defterinin agilis onaylari, kurulus sirasinda ve
kullanilmaya baslanilmadan 6nce ayrica, bu defterlerin izleyen faaliyet donemlerindeki
acilis onaylari, defterlerin kullanilacagi faaliyet doneminin ilk ayindan Onceki ayin
sonuna kadar ki siire icerisinde notere yaptirilmasi gerektigi hiikkmedilmistir. Ancak, pay
defteri ile genel kurul toplant1 ve miizakere defteri yeterli yapraklar1 bulunmak kaydiyla
izleyen faaliyet donemlerinde de acilis onay1 yaptirilmadan kullanilmaya devam edebilir.
Ayn1 maddenin devaminda ise, ticaret sirketlerinin ticaret siciline tescili sirasinda
defterlerin acilis1 ticaret sicili miidiirliikleri tarafindan da onaylanabilecegi belirtilmistir.
Sayet bu onay noter tarafindan yapilirsa, notere odalardan getirilecek bir faaliyet onay
belgesini isteme zorunlulugu getirilmistir. Ticari defterlerin elektronik ortamda tutulmasi

halinde bu defterlerin agilislarinda noter onay1 aranmamaktadir (YTTK, m.64/3).

Mevcut Kanun’un 64/3.maddesinde yer alan noter onayma iligkin hiikmii

kurulusta acilis onay1 konusuna yenilik getirmistir. Bu onayin noter disinda sicil miidiiri
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tarafindan da yapilabilecegi ongoriilmistiir. Ayrica Eski Kanun’da yer alan noter onay1
disinda defterlerin (yardimci defterler) sicile bir beyanname verilerek delil olmasi
konusuna yeni diizenlemede yer verilmemistir. Ticaret Siciline beyanname verme
yiikiimliiliiglintin kaldirilmasi yerinde bir diizenlemedir. Nitekim uygulamada beyanname

verme yikimliiligiine uyulmamaktadir (Caliskan, 2008:4).

14 Subat 2012 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan 6102 sayili Mevcut TTK’da
acilis onaylarimin zamani belirtilmemistir. Ancak, 30 Haziran 2012 tarihli Resmi
Gazetede yayinlanan 6335 sayili Kanun’da ticari defterlerin agilis onaylarinin zamani
yukarida belirtildigi gibi belirlenmistir. Buna gore, faaliyet doneminin ilk ayindan 6nceki
ay sonuna kadar, yeni kurulan sirketlerde ise kurulus sirasinda kullanilmaya
baslanilmadan yapilabilecek. Ayrica pay defteri ile genel kurul toplanti ve miizakere
defterlerinin yeterli yapraklari bulunmak kaydiyla tekrar acilis onayr yapilmaksizin

kullanilmasina imkan taninmustir.
- Kapams Tasdiki

Tacirler, yilsonu defterini kapanis tasdikine tabi tutarlar. Kapanis tasdikinin ana
amaci defter sayfalarinin bos veya satirlarinin aralikli olup olmadigini denetlemek ve
boylece, sonradan eski tarihli kayit yapilmasmin oniine ge¢mektir. Kapanis tasdikini
yaptirmayanlarin ticari defterleri kendi lehlerine delil olamaz. Dolayisiyla tacir kapanis
tasdiki yapilmamis bir defteri ispat vesikasi olarak kullanamaz. Kapanis tasdiki

yaptirtlmayan defterler, tam ve kanuna wuygun olarak tutulmus sayilmaz.

(http://www.alomaliye.com/2008/mehmetali_aktas_ticari_deft_kapanis.htm).

ETTK'nin 70. maddesinin son fikrasinda yevmiye defteri ve 72. maddesinin
dordiincii fikrada envanter defterine iliskin kapanis tasdiklerinin sart oldugu belirtilmistir.
Bu cercevede, yevmiye defterinin en gec¢ yeni yilin Ocak ay1 sonuna kadar notere ibraz
edilip kapanis tasdikine tabi tutulmasi gerekir. Envanter defterinin ise en ge¢ yeni yilin
Mart ay1 sonuna kadar tamamlanmasi ve akabinde de kapanis tasdiki i¢in notere ibraz

edilmesi sarttir.

Dikkat edilecegi iizere, agilis tasdiki, yevmiye defteri, defteri kebir, envanter
defteri, karar defterleri ve isletme defteri icin sart kosuldugu halde, kapanis tasdiki sadece
yevmiye defteri ve envanter defteri i¢in ongoriilmiistiir. Yine, Kanun koyucu, tacirlere

kolaylik saglamak agisindan agilis tasdiki konusunda hem ticaret sicili memurluklarini
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hem de noterleri yetkili kildig1 halde, kapanis tasdiki yetkisini sadece noterlere tanimistir.

(http://www.dunva.com/turk-ticaret-kanunu%E2%80%99na-qore-defter-tasdiki 93814 _haber.html)

Mevcut Tirk Ticaret Kanunu'nda ise kapanis tasdikine iligkin 64. maddenin
3.bendinde deginilmistir. Burada ticari defterlerden sadece yevmiye defteri ile yonetim
kurulu karar defterinin kapanis onaymin notere yapilacagi hilkkmedilmistir. Kapanis tarihi
ise izleyen faaliyet doneminin i¢iincli ayin sonuna kadar olarak degistirilmistir. Eski
Kanun’da kapanis tasdikleri yevmiye ve envanter defterine istenirken, Mevcut Kanun’da

envanter defteri yerine yonetim kurulu karar defteri olarak degistirilmistir.

6102 sayilh Kanun ilk Yasalagtiginda kapanis onayr biitiin defterlere
istenmekteydi. 6335 sayili Kanun ile bu sadece yevmiye defteri ile yonetim kurulu karar
defterine indirilmistir. Mevcut Kanun’un bu sekilde tekrar degistirilmesi dogru olmustur.
Ornegin, yilda genellikle bir kez yapilan genel kurul toplantilarina iliskin olarak tutulacak

toplant1 ve miizakere defterlerinin kapanis tasdikine bir gereksinim yoktur.

Mevcut TTK’da kapanis onaymin izleyen faaliyet doneminin ii¢lincii aymnin
sonuna kadar yapilmas: hilkmedilmistir. Halbuki Eski Kanun’da yevmiye defteri Ocak
ay1 sonuna kadar, envanter defteri ise Mart ay1 sonuna kadar tasdik edilmesi gerektigi
hiikkmedilmistir. Mevcut Kanun ilk kabul edildiginde kapanis onay1 alti ay olarak
belirlenmisti. Fakat yiirtirliige girinceye kadar ki siirede gelen elestiriler neticesinde bu
siire ii¢ aya indirilmistir. Bu degisiklikte yerinde olmustur ¢iinkii teknolojinin bu kadar
ilerledigi, yontemlerin ve araglarin bu kadar gelistigi, giinimiiz kosullarinda bu kadar
uzun bir siire belirlenmis olmas1 hem envanter ¢ikmadan dogru bir bilanco ¢ikarilamaz

hem de muhasebe mantigina uygun bir yaklasim degildir.

Mevcut TTK’da ayrica agilis islemlerinin tasdikinde noter veya sirket kurulusuna
dair onaylar sicil miidiirii tarafindan yapilabilecegi hitkkmedilirken, kapanista ise sadece
yevmiye defteri ve yonetim kurulu karar defterinin noter tarafindan tasdikin yapilacagi
hiikmedilmistir. Ayrica elektronik ortamda tutulan defterler icin yevmiye defteri ve

yonetim kurulu karar defterleri dahil olmak {izere noter onay1 aranmayacaktir.

o1
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- Acilis ya da Kapanis Tasdiki Yaptirmamanin Cezasi

Eski Tirk Ticaret Kanunu’nun 67. maddesinin ii¢iincii fikrasinda "tutulmasi
zorunlu olan defterlerin hi¢ veya kanuna uygun sekilde tutulmamasi" hali i¢in g lira ile
otuz lira arasinda agir para cezasi ongérmektedir. Bu rakam ¢ikarildigi donem igin agir

bir yaptirim olsa gilinlimiiz sartlarinda gecerliligini kaybetmistir.

Mevcut Tiirk Ticaret Kanunu’nun da ise agilis ve kapanis tasdiklerine iliskin
gerekli onaylar1 yaptirmayanlar i¢in dort bin lira idari para cezasit uygulanacaktir. Bu
Kanun ilk haliyle iki yiiz glinden az olmamak {izere adli para cezas1 seklinde kabul
edilmisti. Isletme yoneticilerine adli para cezasi idariye g¢evrilmeyip hapis yolu
gozikiiyordu. Kanun’da yeniden degisiklige gidilerek idari para cezasina ¢evrilmistir.
Hem akademik cevreden hem de is diinyasindan gelen elestiriler dogrultusunda agir

yaptirim iceren bu ceza hafifletilmistir.

Iste, ticari defterlerden yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri, karar
defterleri ve isletme defterinin agilis; yevmiye defteri ile yonetim kurulu karar defterinin
ise kapanig tasdiklerinin hi¢ ya da zamaninda yaptirilmamis olmasi da, defterlerin kanuna
uygun surette tutulmamasi hallerinden biri olarak degerlendirilmektedir. Dolayisiyla,
boyle bir durumun tespiti halinde, ilgililere, yani gercek kisi tacirlerde tacirin kendisine,
tiizel kisi tacirlerde ise yoOnetim organi tyelerinin her birisine idari para cezasi
verilmektedir. Yani, dnemsenmeyen bir ayrinti, birka¢ yila ve deftere iliskin oldugu
takdirde, ilgililerin ciddi yek(in tutan para cezalar1 ile yiizlesmelerine sebebiyet
verebilmektedir. Bu c¢ercevede, gercek kisi tacirlerin ve tilizel kisi tacirlerin
yOneticilerinin, ticari defterlerin agilis ve kapanis tasdiklerini siiresinde yaptirmaya 6zen

gostermeleri, hem kendilerinin hem de isletmelerinin menfaatine olacaktir.
iii. Defterlerin Saklanmasi ve Saklama Siiresi

Kanun koyucu tacirlerin tutmak zorunda oldugu defterlerin belli siireler igerisinde
saklanmasma hiikmetmistir. ETTK 67/2. maddesinde ticari defterlerin kismen veya

tamamen kaybindan hukuki sorumlulugu isletme sahibine yiiklemektedir.

Eski Kanun, defterlerin saklanmasini1 68. maddede diizenlemistir. “Defter tutmak

mecburiyetinde bulunan kimse ve isletmeye devam eden halefleri defterleri son kayit
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tarihinden ve saklanmasi mecburi olan diger hesap ve kagitlarin tarihlerinden itibaren

on yil gecinceye kadar saklamaya mecburdurlar” seklinde belirtmistir.

Maddenin devaminda gercek kisi tacirlerinin 6liimii halinde mirasgilar1 veya
ticareti terk etmeleri halinde kendileri defter ve kagitlar1 yine on yil geginceye kadar
saklamakla yiikiimli tutulmuslardir. Ancak mirasin resmi tasfiyesi halinde defter ve

kagitlar on yil1 geginceye kadar sulh mahkemesi tarafindan saklanacaktir.

Tacirin saklamakla miikellef oldugu defter veya kagitlar; yangin, su baskini veya
deprem gibi bir afet sebebiyle ve kanuni miiddet i¢inde kayba ugrarsa, tacir kaybi
Ogrendigi tarihten itibaren on bes giin iginde ticari isletmesinin bulundugu yerin yetkili
mahkemesinden kendisine bir vesika verilmesini isteyebilir. Defter ve belgelerin zayi
oldugunun kanuni sekilde tespit ve ispat edilememesi, taciri, defter ve belgelerini ibraz
edememe sorunu ile kars1 karsiya getirecektir. Bu durumda, tacirin ve ilgililerin hukuki
sorumlulugunu giindeme gelecek ayrica vergi cezalari ile karsi karsiya kalacaktir.
Dolayisiyla zayi belgesi, ticari defter ve belgeleri kaybolan tacirler i¢in biiyiilk 6neme
haizdir (Altag, 2009:113). Zayi belgesinin verilebilmesi igin ticari defterlerin zayi
olmasindan tacirin kusurunun bulunmamasi gerekir. Defterlerin kayboldugu zayi belgesi
disinda bir baska belge ile ispat edilemez. Onaya tabi defterlerin notere
onaylattirilmamasi halinde bu defterler i¢in zayi belgesi verilmesi talep edilemez (Arslan
ve Celik, 2010:56).

Mevcut Tiirk Ticaret Kanunu’nda ise defterlerin saklanmasi ve siiresine iliskin
hiikkiimler 82. maddede ifade edilmektedir. Maddenin ilk fikrasinda maddeler halinde
siiflandirilan belgeleri saklamakla yiikiimli oldugu belirtilmistir. Buna gore isletmelerin

saklamakla ylikiimlii oldugu belgeler  MTTK, m.82/1),

- Ticari defterlerini, envanterlerini, acilis bilangolarini, ara bilangolarini, finansal
tablolarni, yillik faaliyet raporlarini, topluluk finansal tablolarmi ve yillik faaliyet
raporlarin1 ve bu belgelerin anlasilabilirligini kolaylastiracak ¢aligsma talimatlari ile diger
organizasyon belgelerini,

- Alman ticari mektuplarini,

- Gonderilen ticari mektuplarin suretlerini,

- Ticari defterlere 64. maddenin birinci fikrasina gore, yapilan kayitlarin

dayandig1 belgelerini, siniflandirilmig bir sekilde saklamakla ylikiimlidiirler.
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MTTK’da saklama stiresi, ticari defterlere son kaydin yapildigi, envanterin
cikarildigi, ara bilangconun diizenlendigi yil sonu finansal tablolarinin hazirlandig ve
konsolide finansal tablolarin hazirlandigi, ticari yazismalarin yapildigi veya muhasebe
belgelerinin olustugu takvim yilinin bitisiyle baslayacagi belirtilmistir (MTTK, m.82/6).
Oysa Eski TTK’da yukarida da belirtildigi gibi saklama siiresi, son kayit tarihinden

itibaren baslamaktadir.

Eski Tiirk Ticaret Kanunu'nda belgelerin saklanma siiresinin on yil olarak
belirtilmistir. Mevcut Tiirk Ticaret Kanunu’nda da bu siire 82/5. maddesinde de on yil
olarak hiikmedilmistir. Mevcut Tiirk Ticaret Kanunu, tasar1 halindeyken bu siire bes yil
olarak belirlenmisti fakat yasalasmadan once tekrar on yila hitkkmedildi. VUK’ nun 253.
maddesi bu siireyi bes yil olarak belirlemistir. Bu madde hiikiimlerine gére Mevcut
Kanun’un 82. maddenin 3. fikrasinda saklanacak olan belgelerin, Tiirkiye Muhasebe
Standartlarina da uygun olmak kaydi ile goriintii veya veri tastyicilarinda saklanabilecegi
belirtilmistir. Kanun bu saklama islemine de sart getirmistir, okunur hale gelen belgeler,
defterdeki kayitlarla gorsel ve diger belgelerle igerik olarak Ortiismesi gerektigi ayrica
saklama siiresi boyunca kayitlara her an ulasilabilmesi gerektigi ve uygun bir siire i¢inde
kayitlarin okunabilir hale getirilebilmesi gerektigidir. Ayn1 maddenin 4. fikrasinda da,
kayitlar elektronik ortamda tutulmasi durumunda bilgilerin, bilgisayar yerine basili olarak

da saklanabilecegi belirtilmistir.

Mevcut Kanun’da 6liim ve ticareti terk etme halinde Eski Kanun’daki fikra ayni
kalmistir. Ayrica tacirin saklamakla miikellef oldugu defterler ve belgeler; yangin, su
baskini veya deprem gibi bir afet veya hirsizlik sebebiyle ve kanuni saklama siiresi olan
on yil icinde kayip olursa on bes giin iginde mahkemeye bir belge verilmesini
isteyebilecektir. Bu madde Eski Kanun’da da var Mevcut Kanun’da buna ilave olarak

davanin hasimsiz agilabilecegi hiikmii getirilmistir.
iv. Defterlerin Ibraz

Tacirler, defterlerini kanunun gereklerine gore tutup ve yasaya gore saklamalari
sorumluluklarin1  bitirmiyor. Tutulan defterlerin isteyen yetkililere ibraz etme
yiikiimliiligli vardir. Tiirk Ticaret Kanununa gore ibraz, saklamasi zorunlu ticari defter ve
belgelerin, incelenmek ve kanit olusturmak {izere mahkemeye sunulmasidir (Saka,

1998:305).
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Eski TTK’nin 80 maddesinin birinci fikrasina gore, yargilama sirasinda hakli bir
menfaatin mevcudiyeti ispat olunur ve ibraz edilmeleri ispat bakimindan zorunlu
goriliirse, mahkeme, resen veya taraflardan birinin talebi iizerine bir tarafa yahut her iki

tarafa ait defterlerle saklanmasi gereken kagitlarin ibrazin1 emredebilir denilmektedir.

Ayni maddenin ikinci fikrasinda ise ibraz halinde defterlerin her tarafi
incelenmez, sadece uyusmazlik konusu isle ilgili kayit ve belgelerin sureti ¢ikarilir ve
bunlar iizerinde bilirkisi incelemesi yapilabilir. Ibrazina karar verilen defter veya
belgeler, ibraz kararin1 veren mahkemenin yargi ¢evresi disinda bulunuyor ve bunlarin
tasinmali giicliik arz ediyorsa, inceleme istinabe yoluyla defter ve belgelerin bulundugu

yer mahkemesinden istenilecegi belirtilmistir.

Mevcut Tiirk Ticaret Kanunu’nda ibraz ile ilgili hiikiimler 83 ile 86. maddeler
arasinda gegmektedir. MTTK nin 83/1. maddesine gore ticari uyusmazliklarda mahkeme,
yabanci gergek veya tiizel kisi bile olsalar, taraflarin ticari defterlerinin ibrazina, resen
veya taraflardan birinin istemi {izerine karar verilmesi gerektigi ifade edilmektedir.
Mevcut Kanun’un 84. maddesinde ise, uyusmazliklarda suret alinmasma iliskin
diizenlemeyi gostermektedir. Bu maddede eger bir hukuki anlagmazlikta ticari defteler
ibraz edilmisse, defterlerin uyusmazlikla 1ilgili kisimlarin taraflarin  katilimi ile
incelenecegi ve gerekli goriilen hallerde, defterlerin ilgili yapraklarindan suret alinacagi
belirtilmigtir (MTTK, m.84). Bu maddede meydana gelecek uyusmazliklarda
mahkemenin belgeleri ibraz edilmesini talep edebilecegi ve taraflarin katilimu ile ilgili
kisimlarin incelenecegi ve gerekli goriildii hallerde defterlerden ilgili yapraklarindan

suret alinabilecegi ifade edilmektedir.

MTTK’nin 85. maddesinde ise, “malvarligi hukukuna iligkin olan, 6zellikle de
mirasa, mal ortaklifina ve sirket tasfiyesine iliskin uyugsmazliklarda, mahkeme, ticari
defterlerin teslimine ve biitiin iceriklerin incelenmesine karar verebilir” denilmektedir.
MTTK’ nin 84. maddesinde hukuki uyusmazliklarda ticari defterlerin uyusmazlikla ilgili
olan kismu istenirken, miras, mal ortaklig1 ve sirket tasfiyesi ile ilgili konularda mahkeme

defterlerin tiimiinii isteme hakkina sahip oldugu belirtilmistir.

Mevcut Kanun’un 86. madde ise goriintii ve veri tastyicilara aktarilmis belgelerin
ibrazina iliskindir. Bu madde yeni bir diizenleme olup, Eski Kanun’da karsilig1 yoktur.

Maddede, saklanmasi zorunlu olan belgeleri, sadece goriintii veya bagkaca bir veri
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tasiyicist aracilifiyla ibraz edebilen kimse, giderleri kendisine ait olmak {izere, o
belgelerin  okunabilmesi i¢in gerekli olan yardimci araglari kullannoma hazir
bulundurmakla yiikiimlii olacagi belirtilmektedir. Ayrica gerek duyuldugu takdirde
belgeleri, giderleri kendisine ait olmak {izere bastirmali ve yardimeci araglara ihtiyag
duyulmadan okunabilen kopyalarini sunabilmelidir. Bu maddede mahkemeye ibraz
edilen ve elektronik ortamda kayit altina alan tacirlerin bu belgelerin okunabilmesi i¢in
gerekli ekipmani da tedarik etmesi gerektigi ayrica mahkeme tarafindan gerek duyuldugu
takdirde, masraflar1 tacir karsilamak iizere belgeleri g¢ogaltip teknik ekipmana ihtiyag

duymadan kopyalarinin okunabilmesinin saglanmas1 gerektigi hilkkmedilmistir.
v. Ticari Defterlerin Ispat Kuvveti

Ticari defterlerde ispat konusu Eski Kanun’un 82 ile 86. maddeleri arasinda
diizenlenmigtir. Ancak bu diizenleme, olduk¢a karisik ve sistemsiz sekilde yapilmistir
(Arkan, 2009:344). Bu boliimii aleyhe delil olma ve lehe delil olma seklinde iki kisimda

incelemek daha dogru olacaktir.
- Aleyhe Konu Olma

Eski Kanun’un 84. maddesinde Kanun’a uygun olarak ya da uygun olmayarak
tutulan kayitlar sahibi ve taraflar1 aleyhinde delil sayilabilir denmektedir. Ticari
defterlerin sahibi aleyhine delil teskil etmesi ¢esitli sekillerde s6z konusu olabilir. Bir
uyusmazlikta taraflardan birisi iddiasini ispatlamak i¢in kendi defterlerine dayanabilir.
Ancak bu defterlerdeki bazi kayitlar defter sahibinin aleyhine de delil teskil edebilir.
Bunun disinda taraflardan birisi diger tarafin ticari defterlerini delil olarak gosterebilir.
Bu durum iki sekilde gergeklesir. Karsi tarafin defterlerinin onun aleyhine delil teskil
etmesini talep eden kisi ya iddiasin1 bagka delillerle de ispatlamaya g¢alisir ya da delil
olarak sadece kars1 tarafin defterini gosterir (Arslan ve Celik, 2010:56).

Ticari defterlerin sahibi aleyhine delil teskil edebilmesi i¢in uyusmazligin her iki
taraf agisindan ticari is niteliginde olmas1 gerekmez. Isin taraflardan birisi icin ticari is
mabhiyetinde olmas1 yeterlidir. Ayn1 sekilde her iki tarafin da tacir olmasina gerek yoktur.
Ticari defterleri aleyhine delil olarak kullanilacak kisinin tacir olmasi yeterlidir. Bu
acidan defterlerine kanuna uygun olarak tutulup tutulmamalar1 ve birbirlerini teyit edip

etmemeleri de herhangi bir 6nem tasimaz. Bu konuda gerceklesmesi gereken diger bir
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sart ise defterleri aleyhine delil olarak kullanilan kisinin buradaki kayitlarin aksini baska
delillerle ispatlayamamis olmasidir. Biitiin bu sartlar ger¢eklesmisse hakim karsi tarafin
ticari defterlerini delil olarak gosteren kisiye yemin teklif eder (Arslan ve Celik,

2010:57).
- Lehe Konu Olma

Bir kimsenin kendi diizenlemis oldugu belgelere dayanarak iddiasini ispat etmesi,
kural olarak miimkiin degildir. Ancak ETTK ile bu kurala bir istisna getirilmis ve tacirin
tutmus oldugu defterlerin, belli sartlar altinda kendi lehine kanit olusturabilecegi kabul
edilmistir. Defterlerin sahibi lehine kanit olusturmasi, istisnai bir durum oldugundan, bazi
kosullara baglanmistir. Bu kosullar Eski Kanun’un 82, 83/1, 85 ve 86. maddelerinde
gosterilmistir. (Arkan, 2009;347) Bu hiikiimlere gore gerceklesmesi gereken sartlar

sunlardir;

- Taraflar arasindaki uyusmazligin her iki taraf acgisindan ticari is niteliginde
olmasi,

- Uyusmazligin her iki tarafinin tacir olmasi,

- Lehe delil olarak kullanilacak defterlerin noter onayina tabi defterlerden olmasi,

- Ticari defterlerin kanuna uygun bir sekilde tutulmasi ve birbirini teyit etmesi,

- Karg1 tarafin defter tutma yilikiimliiliglinii hi¢ veya geregi gibi yerine
getirmemesi,

- Kars1 tarafin lehe delil olarak kullanilan ticari defterlerdeki kayitlarin aksini
baska delillerle ispatlayamamis olmasi,

- Defterlerini lehe delil olarak kullanan kisinin bu konuda mahkemeye yemin
vermesi gerekir.

Eski Kanun’da ticari defterlerin ispat kuvveti ayrintili bir sekilde diizenlenmis
iken Mevcut Tiirk Ticaret Kanunu’nda ticari defterlerin ispat kuvvetine iliskin herhangi
bir diizenlemeye gidilmemistir. Yani tacirlerin lehine yada aleyhine delil olusturacak
defterlere iliskin herhangi bir hiikim yer almamaktadir. Mevcut TTK’nmin 83/1.
maddesinde uyusmazliklarda mahkeme, yabanci gercek veya tiizel kisi bile olsalar

defterlerin incelenmesi gerektigi ifade edilmistir.
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2.2.4. TTK’da Finansal Tablolara iliskin Yeni Diizenlemeler

Mevcut Tiirk Ticaret Kanunu, Eski Kanun {izerinde degisiklikler yaparak
diizenlenmistir. Bazt Maddeler aynen kabul edilmis, bazi maddeler degisiklige tabi
tutulmustur. Fakat bazi maddelerde Eski Kanun’da olmayip Mevcut Kanun’da ele
alimmustir. Eski Kanun’un 74 ve 75. maddelerinde kisaca bilangoya deginilmistir. Mevcut

Kanun bu konu hakkinda daha ayrintili ve kapsamli bir degisiklige gitmistir.

Mevcut Tiirk Ticaret Kanunu’nun 68 ve 81. maddeler arasinda acgilis bilangosu ve
yilsonu finansal tablolarin hazirlanmasina iliskin olarak yapilan yeni bir diizenlemedir.

Bu diizenlemede Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 dikkate alinmgtir.

Finansal tablolar1 kullananlar mevcut ve potansiyel yatirimcilar, ¢alisanlar, borg
verenler, saticilar ve diger ticari tedarikgiler, miisteriler, hiikiimetler ve kamu isletmeleri
ile genel olarak kamudur. Bunlar finansal tablolar1 farkli bilgi ihtiyaglarimi karsilamak

icin kullanirlar.

Isletme yonetimi isletmenin finansal tablolarinin hazirlanmasindan ve
sunumundan sorumludur. Yonetim her ne kadar planlama, karar verme ve kontrol
sorumluluklarin1 yerine getirmek i¢in yardimci olacak ilave yonetimsel ve finansal

bilgilere erisebilirse de finansal tablolarda yer alan bilgilerle de ilgilenir (Orten, 2007:3).

Finansal tablolarin amaci, kullanicilarin  ekonomik kararlar  verirken
faydalanmalar1 i¢in isletmenin finansal durumu, performansi (faaliyet sonuglari) ve
finansal durumundaki degisiklikler hakkinda bilgi saglamaktir. Kullanicilar kendilerine
isletmenin finansal durumu, faaliyet sonuglar1 ve finansal durumundaki degisikliklere
iliskin bilgiler saglanirsa, isletmenin nakit ve nakit benzeri kaynaklar1 yaratma

kabiliyetini daha iyi degerlendirebilirler (Orten, 2007:3).

TMS 1’e gore, isletme yOnetimine bilgi saglayan, bilango, gelir tablosu ve nakit

akim tablosuna ayriyeten 6z kaynak degisim tablosu ilave edilmistir.

Bu béliim 3 bashk altinda diizenlenmistir. Genel Hiikiimler, Kalemlere Iliskin

Ilkeler ve Degerleme Ilkeleri seklindedir.
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2.2.4.1. Genel Hiikiimler

Mevcut Turk Ticaret Kanunu’nun 68 ile 71. maddeler arasinda diizenlenen bu
boliimde, diizenleme yiikiimii, diizenlemeye iliskin ilkeler, dil ve para birimi ile imza

baslig1 altinda maddeler halinde ifade edilmistir.

Getirilen  yenilikler Tirkiye Muhasebe Standartlari’'na baghh  kalarak
diizenlenmistir. MTTK’nin 68/1. maddesi, tacirlerin faaliyet doneminin basinda ve
sonunda, varlik ve borg¢larinin tutarlariin iliskisini gosteren finansal tabloyu yani acilis
bilangosunu ve y1l sonu bilangosunu ¢ikarmak zorundadir. Ayrica agilis bilangosunda, yil
sonu finansal tablolarin, yil sonu bilangosuna iligkin hiikiimlerin uygulanacag: ifade
edilmektedir. Buna goére bir 6nceki yilin kapanis bilangosu izleyen yilin agilis bilangosu

ile ayn1 olacaktir.

Ayni maddenin 2. ve 3. bendinde tacirin gelir tablosu ve bilangcoyu hazirlamasi
gerektiginden bahsedilmistir. Buna ilaveten Tiirkiye Muhasebe Standartlari’nin bu
konudaki hiikiimlerinin sakli oldugu belirtilmistir. Yonetim kurulu, gecmis hesap
donemine ait, TMS’de Ongériilmiis bulunan finansal tablolarini, eklerini ve yonetim
kurulunun yillik faaliyet raporunu, bilango giiniinii izleyen hesap doneminin ilk ii¢ ay1

icinde hazirlayip genel kurula sunacaktir. (MTTK, m.514).

MTTK’nin 69. maddesinde yilsonu finansal tablolarin,

- TMS’ye uyularak diizenlenmesi gerektigi,

- Agik ve anlagilir olmasi gerektigi

- Diizenli bir isletme faaliyeti akisinin gerekli kildigi siire iginde c¢ikarilmasi
gerektigi belirtilmektedir.

Dolayisiyla, anilan hiikmiin icerik ve anlami Tiirkiye Muhasebe Standartlarina

gore belirlenir ve tamamlanir.

70. maddede yilsonu finansal tablolarin Tiirk¢e ve Tiirk Lirasi ile diizenlenmesi
gerektigi ve 71. madde ise yeni bir hiikiim getirilerek finansal tablolar, tacir tarafindan

tarih atilarak imzalanmasi gerektigi hiikmedilmistir.

59



2.2.4.2. Finansal Tablo Kalemlerine iliskin Ilkeler

Mevcut Tiirk Ticaret Kanunu’nun kalemlere iligskin ilkeler boliimiinde tamlik ve
mahsup yasagi, bilanconun igerigi, aktiflestirme yasagi, karigliklar, donem ayirict

hesaplar ve sorumluluk iligkileri olmak {izere 6 baslik altinda tek tek agiklanmistir.
I. Tamhk ve Mahsup Yasag:

Mevcut Kanun’un 72. maddesi tamlik ve mahsup yasagi ile ilgili hiikiimleri
kapsamaktadir. iki fikrada ifade edilen maddenin birinci fikrasinda tamlik ile ilgili
hiikiimler yer almaktadir. Buna gore birinci fikrada, yilsonu finansal tablolarinin ticari
isletmenin tim varliklarini, borglarini, pesin 6denen giderler ile pesin tahsil edilen
gelirleri, biitiin gelir ve giderleri dogru sekilde degerlendirilmis olarak gostermesinin
zorunlu oldugu ifade edilmektedir. Bu maddede pesin 6denen giderler ile pesin tahsil
edilen gelirleri donem ayirici hesaplar olarak nitelendirmistir. Kanun burada finansal
tablolarin hazirlanmasinda ticari isletmenin tiim varliklarini, borglarini, giderlerini ve
gelirlerini dogru ve eksiksiz bir sekilde Tiirkiye Muhasebe Standartlari hiikiimleri

geregince hazirlamasi gerektigini ifade etmistir.

Ayni fikranin devaminda miilkiyeti sakli kalmasi sartiyla elde edilen ve
isletmenin kendisinin veya ii¢lincii kisilerin borglart i¢in rehin aliman ya da baska bir
sekilde giivenceye verilen malvarlig1 unsurlari, giivence (teminat) verenin bilancosunda
gosterilecegi ifade edilmistir. Buna ilaveten ayni bentte, nakit 6demeler s6z konusu
oldugunda, bunlarin teminat alanin bilangosunda yer alacagi ve finansal kiralamaya

iliskin hiikiimlerin sakli kalacagi belirtilmistir.

Kanun’un ikinci fikrasinda ise mahsup yasag ile ilgili hiikiim yer almaktadir.
Buna gore; aktif kalemler pasif kalemlerle, giderler gelirlerle, tanigsmazlara iliskin haklar,
bunlarla alakali yiiklerle mahsup edilemez denilmektedir. Bu hiikiim TMSI ile
ortiismektedir. TMS1’in 32. maddesinde, varliklar - borglar ve gelir — giderler, baska bir
standart veya yorum Ongérmedigi ve izin verilmedigi siirece, mahsup edilmemelidir

denilmektedir.
ii. Bilangonun Icerigi

Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin 33. maddesinde, varliklar ile borglarin ve

gelirler ile giderlerin finansal tablolarda ayr1 ayr1 gosterilmesi gerektigi ifade
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edilmektedir (TMS, 2007:305). Mevcut Kanun’un 73. maddesi su sekilde diizenlenmistir;
“Tlrkiye Muhasebe Standartlarinda aksi Ongoriilmemisse bilangoda, duran ve ddnen
varliklar, 6z sermaye, borglar ve donem ayirici hesaplar ayr1 kalemler olarak gosterilir ve
yeterli ayrintiya inilerek semalandirilir” (MTTK, m.73/1) denilmektedir. Standart ile
MTTK bu hiikiimde de ortiismektedir.

Anilan fikra hiilkmii bilangodaki aktif ve pasif ayrimina ¢ok genel bir ifade ile
isaret etmekte, ancak ne cetvel ne de tablo sekline iliskin bir tercih belirtmektedir. Genel
bir hiikiim oldugundan uyulmasi zorunlu asgariyi gosteren bir bilango semasina da yer
vermemistir. Ancak bilango kalemlerinin yeterli derecede ayrintiya inilerek

semalandirilmasini 6ngormiistiir (Altas, 2011:448).

Anilan maddenin ikinci fikrasinda ise duran varliklar tanimlanmistir. Buna gore,

duran varliklar i¢inde isletmeye devamli surette tahsis edilmis bulunan varliklar yer alir

(YTTK, m.73/2).

Eski TTK’nin 74. maddesinde bilangonun tanimindan bahsedilmistir. Buna gore
bilango, envanterde gosterilen kiymetlerin tasnifi ve karsilikli olarak degerleri itibariyle
diizenlenmis gosterimi seklinde tanimlanmistir. Bilangconun aktif tarafinda mevcutlar,
alacaklar ve varsa zararlar, pasif tarafinda ise borclar ve 6z kaynaklar ile gosterilecegi
ifade edilirken, MTTK’da bilangoya iliskin bir tanim yapilmayip Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 esas alinmistir. TMS1 ve TFRS1 de bilangoya ve diger tablolara iliskin

ayrintili bilgiler yer almaktadir.

Standart’a gore bilanco tablosunun adinin finansal durum tablosu olmasi
onerilmektedir. Tam seti uygulayacak olan isletmelerden, ii¢ yillik finansal tablonun

karsilastirilmali olarak sunulmasi istenmektedir.

Bilangodaki varliklar, donen ve duran varliklar olarak ikiye ayrilmistir. Pasifler
ise kisa vadeli yabanci kaynaklar, uzun vadeli yabanci kaynaklar ve 6z kaynaklar olarak
tic boliimde raporlanmaktadir. Bilanco tablosunda bulunmasi gereken asgari bilgiler
siralanmistir. Bu gruplarin detayli olarak bilango iceriginde yer almasi veya dipnotlarda

sunumu tercihe birakilmigtir.
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iii. Aktiflestirme Yasagi

Mevcut Tiirk Ticaret Kanunu’nun 74. maddesi aktiflestirme yasagi ile ilgili
hiikiimleri igermektedir. Bu maddenin birinci fikrada, Tiirkiye Muhasebe Standartlarina
aksi olmadik¢a, isletmenin kurulusu ve 0z sermaye saglamak amaciyla yapilan
harcamalarin bilangoda aktiflestirilemeyecegi ifade edilmistir. Bu fikrada isletme kurulus
asamasinda ve 0z sermaye saglamak amaciyla yapacagi biitiin harcamalarin bilangoda
aktiflestiremeyecegini, bunlar1 gider olarak 770 genel yonetim giderlerine atilarak gelir
tablosunda izlenecegi ifade etmektedir. Halbuki Eski Kanun’un 459. maddesinde kurulus
ve Orgiitlenme giderlerinin kar ve zarar hesaplarinda masraf olarak gosterilebilecegi
hikkmii yer almaktadir. Eski Kanun’da bu tip dédemeler 262 Kurulus ve Orgiitlenme
Giderleri hesabinda izlenebilmektedir. TMS 38’de de acilistan 6nce yapilan 6demelerin

gider olarak muhasebelestirilecegi belirtilmistir.

Ayni1 maddenin ikinci fikrasinda ise, bedelsiz olarak elde edilmis, maddi olmayan
duran varliklar igin yine bilangoda aktiflestirilemeyecegi ifade edilmektedir. Ornegin,
aragtirmadan kaynaklanan 6demesi yapilmamis herhangi bir maddi olmayan duran varlik
muhasebelestirilemez (Parlakkaya, 2010:106). Maddenin {igiincii fikrasinda ise, sigorta
sOzlesmelerinin kurulmasi i¢in yapilan giderlerinde aktiflestirilemeyecegi ifade

edilmektedir.
iv. Karsihklar

Mevcut Tirk Ticaret Kanunu’'nda ele aliman yeni bir konuda karsiliklardir.
Kanun’un 75. maddesine gore, gerceklesmesi siipheli ylkiimlilik ve askidaki
islemlerden dogabilecek olasi kayiplar i¢in Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 esas alinarak
karsilik ayrilacagr ifade edilmistir. TMS’ye gore “karsilik, gerceklesme zamani ve tutari
belli olmayan yiikiimliiliiktir” (TMS 37:10). Standartta yine karsiliklar i¢in su ifade
gecmektedir, “karsiliklar, ait oldugu 6demeye iliskin olarak gelecek bir tarihte yapilacak
harcamanin zaman ve miktarinin kesin olmamasi nedeniyle, ticari borglar ve tahakkuklar

gibi diger yiikiimliiliiklerden ayirt edilebilir” (TMS 37:11) denilmektedir.

Karsiliklar, mevcut bir ylikiimliiliktiir. Yiktimliligii yerine getirebilmek icin
ekonomik fayda iceren kaynaklarin isletmeden c¢ikmasi gerekeceginden ylikiimliilik

olarak muhasebelestirilmesi gerekecektir (TMS 37:13). Standardin 14. maddesinde
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karsiliklarin finansal tablolarda gosterilebilmesi icin asagidaki kosullarin olusmasi

gerektigi vurgulanmaktadir;

- Gegmis bir olaydan kaynaklanan mevcut bir yiikiimliiliigiin bulunmasi,

- Yikimliligin yerine getirilmesi icin ekonomik fayda igeren kaynaklarin
isletmeden ¢ikmalarinin muhtemel olmast,

- Yiiktimliiliik tutarinin giivenli bir bi¢imde tahmin edilebiliyor olmasi.

Yukaridaki kosullarin gergeklesmemesi halinde, herhangi bir karsilik finansal

tablolara yansitilmaz.
V. Donem Ayirici (Gegici) Hesaplar

MTTK’ nin 76. maddesinde ele alinan bu konu ile ilgili bilango giiniinden sonraki
belirli bir siire i¢cinde giderlesecek olan harcamalar ile gelir unsuru olusturacak tahsilatlar

hakkinda Tiirkiye Muhasebe Standartlari’nin uygulanacag ifade edilmektedir.

Doénem ayirict hesaplar muhasebenin donemsellik kavramimi ifade etmektedir.
Donemsellik kavrami; isletmenin siirekliligi kavrami uyarinca sinirsiz kabul edilen
Omriiniin, belli donemlere bdliinmesi ve her donemin faaliyet sonuglarinin diger

doénemlerden bagimsiz olarak saptanmasidir (Akdogan, 2007:6).
vi. Sorumluluk iliskileri

MTTK’nin 77. maddesine gore, “Bono diizenlemesi ile police ve c¢ek
diizenlemesinden, devrinden, policenin kabuliinden, kefaletlerden, avalden, garanti
sozlesmelerinden, akreditif teyitlerinden, iiciincii kigilerin borg¢lart icin verilen
gilivencelerden, iigtincii kigiler lehine taahhiitlerden dogan sorumluluklar ile Tiirkiye
Muhasebe Standartlarinda ongoériilen diger sorumluluklar pasifte gosterilmemislerse,
bilangonun altinda veya ekte Tiirkiye Muhasebe Standartlarina gore agiklanir. Riicudan
dogan alacaklar ve borg¢lar ile ilgili sorumluluk iliskileri ekte belirtilir” (MTTK, m.77)
denilmektedir.

Diizenleme “seffaflik” ilkesi geregidir. Yukarida sayilan sorumluluk iliskileri
siurlt say1 degildir. Zaten, maddede Tiirkiye Muhasebe Standartlari’na yapilan gonderme

bunu dogrulamaktadir (Gerekge, m.77).
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2.2.4.3. Finansal Tablolara iliskin Degerleme ilkeleri, Olciileri ve Yontemleri

Degerleme ilkeleri MTTK’nin 78 ile 81. maddeleri arasinda, genel degerleme
ilkeleri, wvarliklar ile bor¢larin degerleme Olgiileri, iktisap ve iiretim degerleri,

degerlemeyi basitlestirici yontemler baslig altinda agiklanmistir.
i. Genel Degerleme Tlkeleri

Eski TTK degerlemeye iliskin hiikiimlerine 75. maddede hiikmetmistir. Kanun,
biitiin aktiflerin, en ¢ok bilanco giiniinde isletme i¢in haiz olduklar1 deger {lizerinden

kaydedilecegini belirtmistir

Mevcut Tiirk Ticaret Kanunu’nun 78. maddesinde yilsonu finansal tablolarinda
yer alan varliklar ile borglar Tiirkiye Muhasebe Standartlarindaki ilkeler dikkate alinarak

degerleme ilkelerini agagidaki gibi siralandirmistir.

i- Bir onceki donemin kapanis bilangosundaki degerler ile faaliyet doneminin
acilis bilangosundaki degerler birbirinin aynis1 olmadir. Burada ifade edilmek istenen 31
Aralik tarihinde diizenlenen donem sonu bilangosunun ters kayitla kapatilip ertesi giin
yeni yilin ilk giiniinde tekrar ters kayitla ayni hesaplarin aymi tutar ile yeniden

acgilmasidir.

ii- Fiili veya hukuki duruma aykir1 olmadikga, degerlemelerde isletme faaliyetinin
siirekliliginden hareket edilerek faaliyetlerin devam edecegi diisiiniilmektedir. isletmenin
stirekliligi, isletmelerin faaliyetlerini bir siireye bagli olmaksizin siirdiirecegini ifade eder
(Akdogan, 2007:6). Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda da yonetim, finansal tablolari
diizenlerken faaliyetlerini siiresiz siirdiirecegini dikkate almasi gerektigini ifade ederek

sireklilik kavramini agiklamistir.

ili- Bilangconun kapanis giiniinde, varliklar ve borglar teker teker degerlendirilir.
Biitiin varliklarin ve borglarin degerleme gilinlinde o giinkii degeri ile degerlenmesi

gerektigini ifade etmektedir.

iv- Degerleme ihtiyatla yapilmalidir. Ozellikle de bilango giiniine kadar dogmus
bulunan biitiin olas1 riskler ve zararlar dikkate alinir. Risk ve zararlar bilango giinii ile
yilsonu finansal tablolarin diizenlenme tarihi arasinda bile G6grenilse yine dikkate

alimacaktir. Kazanclar bilanco giinii itibariyle gerceklesmislerse hesaba katilir.
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Degerlemeye  iliskin  olumlu ve olumsuz farklarin  donem  sonuglartyla

iliskilendirilmesinde Tiirkiye Muhasebe Standartlarindaki esaslara uyulacaktir.

v- Faaliyet yilinin gider ve gelirleri, 6deme ve tahsilat tarihlerine bakilmaksizin

yil sonu finansal tablolarina alinacaktir.

vi- Onceki yil sonu finansal tablolarinda uygulanmis bulunan y&ntemler
korunacaktir. Bu tanimda muhasebenin temel kavramlarindan tutarlilik kavramindan
bahsetmektedir. Bu kavram, muhasebe wuygulamalar1 i¢in se¢ilen muhasebe
politikalarinin, birbirini izleyen donemlerde degistirilmeden uygulanmasi gerektigini
ifade eder. Isletmelerin mali durumunun, faaliyet sonuglarinin ve bunlara iliskin
yorumlarin karsilastirilabilir olmasi bu kavramin amacii olusturur (Akdogan, 2007:7).
Tutarlilik kavrami, benzer olay ve islemlerde, kayit diizenleri ile degerleme Ol¢iilerinin
degismezligini ve mali tablolarda bi¢cim ve igerik yoniinden tek diizeni 6ngoriir. Ancak bu
kavram izlenen muhasebe politikalarinda hi¢bir zaman degisiklik yapilmayacagi
anlamma da gelmez. Gegerli nedenler bulunmasit halinde, izlenen muhasebe
politikalarinda degisiklik yapilabilir, ancak bu degisiklik ve parasal etkileri mali
tablolarin dipnotlarinda agiklanarak kullanicilara iletilmelidir (Atabey, 2006:30).

Ayni maddenin ikinci fikrasinda Tirkiye Muhasebe Standartlarinda ongoriilen
hallerde ve istisnai bir durum meydana geldiginde yukarida sayilan ilkelerden

ayrilabilecegi ifade edilmistir.

Eski TTK’nin degerlemeye iligkin hiikiimleri ayrintili olarak diizenlememesi ve
vergi kanunlarindaki ciddi cezai miieyyideler nedeniyle giiniimiize kadar sirketler
genellikle mali tablolarmi VUK degerleme hiikiimleri c¢ercevesinde diizenlemislerdir.
Uluslar aras1 muhasebe standartlarina yakin ilke ve 6lgiileri uygulayan SPK formatinda
raporlama ise ancak belli 6l¢gekte sirketler tarafindan tatbik edildiginden sinirlt uygulama

alant bulmaktadir.

Eski TTK 461. maddesinde stoklar cari fiyatlar1 maliyet bedelinden fazla olsa bile
en fazla maliyet bedelleri iizerinden bilangoya gecirebilirler. Maddenin devaminda,
mallarin maliyet degeri bilangonun tanzimi zamaninda cari fiyattan fazla ise bunlar

bilancoya en fazla cari deger lizerinden gegcirilebilirler.
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MTTK degerlemeye iliskin olumlu ve olumsuz farklarin dénem sonuglartyla
karsilastirilmasinda TMS’daki esaslara uyulmasi gerektigini hiikmederek degerlemelerde

standartlardaki maddeleri esas almstir.
ii. Varliklar ile Bor¢larin Degerleme Olgiileri

MTTK’nin 79. maddesinde, duran ve donen varliklarin Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 uyarinca bu standartlarda gosterilen olgiilere gore degerlendirilecegi ifade
edilmistir. Borglar ve diger kalemler i¢in de yine ayni standardin uygulanacagi ilave

edilmistir.

Tiirkiye Muhasebe Standartlari’nda varliklara ve borglara iliskin tanimlamalar
TMS1’de agiklanmustir.

TMS1’in 57. maddesinde donen varliklar i¢in su sekilde bahsedilmektedir; Bir

varlik donen varlik olarak siniflandirilabilmesi i¢in asagidaki kriterleri uygun olmalidir,

- Isletmenin normal faaliyet dénemi iginde paraya cevrilmesinin, satilmasimin
veya tiikketilmesinin beklenmesi,

- Ozellikle ticari amagla elde bulundurulmast,

- Bilango giiniinden sonra on iki ay i¢inde paraya ¢evrilmesi,

- Bilango tarihinden sonra en az on iki ay iginde bir borcun ddenmesi ig¢in
kullanilmak iizere veya bagka bir nedenle siniflandirilmamis olmak kosuluyla, nakit veya
nakit benzeri olanlar dénen varlik olarak ifade edilmistir (KGMDSK, 2007:311).

Ayni standardinda yukaridaki yazili olan kriterlerin disinda kalan diger biitiin

varliklarin duran varlik olarak siniflandirilmasi gerektigi ifade edilmistir.

TMS 2 stoklar boliimiinde, stoklarin maliyet ve net gerceklesebilir degerin diisiik
olani ile degerlenecegi belirtilmistir (KGMDSK, 2007:339). TMS’ye gore stoklarin
maliyeti, tiim satin alma maliyetlerini, doniistiirme (liretim) maliyetlerini ve stoklarin
mevcut durumuna ve konumunda getirilmesi i¢in katlanilan diger maliyetlerdir. Net
gerceklesebilir deger ise, stoklarin gerceklesmesi beklenen satis bedelinden tamamlama
maliyetleri (yart mamullerin tamamlanmas1 veya mamullerin satilabilir hale getirilmesi
icin gerekli ek maliyetler) ve satis sirasinda katlanilacak maliyetlerin (satis giderleri)
diisiilmesi ile elde edilecek degerdir. Net gerceklesebilir degerin belirlenmesinde

fiyatlardaki ve maliyetlerdeki gecici dalgalanmalar dikkate alinmayacak, stoklarin degeri
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elde edilebilecek en giivenilir drneklere dayanilarak yapilacaktir. Satis anlagmalar

yapilmis olarak elde bulunan stoklarin net gerceklesebilir degeri bunlarin satis

anlagsmalarinda yer alan satil bedelleridir (KGMDSK, 2007:312).

TMS 16 maddi duran varliklar boliimiinde, ger¢ege uygun degeri giivenilir olarak
Olcebilen bir maddi duran varlik kalemi, varlik olarak muhasebelestirildikten sonra,
yeniden degerlenmis tutar1 tizerinden gosterilir. Yeniden degerlenmis tutar, yeniden
degerleme tarihindeki gercege uygun degerinden, miiteakip birikmis amortisman ve
miiteakip birikmis deger diisiikliigli zararlarinin indirilmesi suretiyle bulunan degerdir.
Yeniden degerlemeler, bilango tarihi itibariyle ger¢ege uygun deger kullanilarak
bulunacak tutarin defter degerinden 6nemli Ol¢iide farkli olmasina neden olmayacak

sekilde diizenli olarak yapilmalidir (Parlakkaya, 2010:30).

TMS1’in 60. maddesinde bir yabanci kaynak, kisa vadeli olabilmesi i¢in

asagidaki kriterlere uygun olmalidir;

- Kurulusunun normal faaliyet donemi i¢inde 6denmesinin beklenmesi

- Ozellikle Ticari amagla elde tutulmast,

- Bilango giiniinden sonra on iki ay i¢inde 6denecek olmasi,

- Kurulusun borcunu, bilango giiniinden sonra en az on iki ay i¢inde 6demesini
erteleyecek kosulsuz bir hakkin olmamasi durumlarinda kisa vadeli yabanci kaynak
olarak ifade edilecegi belirtilmistir.

Uzun vadeli yabanci kaynaklar grubuna, on iki aydan fazla olan finansal borglar

ve ertelenen vergi borglar1 yer almaktadir (Orten, 2007:23).
iii. Iktisap ve Uretim Degerleri

Iktisap ve iiretim degerlerine MTTK’da 80. maddede deginilmistir. Degerlemede
uygulanacak degerlerin belirlenmesi, tanimlari, kapsamlari, uygulanacak kalemlerin
gosterilmesi ve degisiklikler i¢in Tiirkiye Muhasebe Standartlarima uyulacag ifade

edilmistir.
iv. Degerlemeyi Basitlestirici Yontemler

Degerlemeyi basitlestirici yontemler MTTK’nin 81. maddesinde agiklanmistir. Bu
maddede sartlarin gerceklesmesi halinde Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda ongoriilen

degerlemeyi basitlestirici yontemler uygulanir denilmektedir.
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2.25. Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlarnt Kurulu’nun
Yetkisi

Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurulu’nun ticari defterlere
ve finansal tablolara iliskin yetkisi, Kanun’un muhtelif maddelerinde, ayr1 ayr

belirtilmekle birlikte, genel olarak MTTK nin 88. maddesinde diizenlenmistir.

Bu maddenin 88/1. bdliimiinde, gercek ve tiizel kisilerin ticari defter ve finansal
tablolarim1 diizenlerken, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu
tarafindan yayimlanan TMS, Kavramsal Cerceve ve yorumlarmma aynen uymalari ve

uygulamalari gerektigini hiikmetmektedir.

Anilan hiikiim gergek ve tiizel kisilerin ticari defterlerine, kiigiik ve orta olgekli
isletmelere, ticaret sirketlerinin finansal tablolariyla konsolide hesaplara TMS’lerin
uygulanacagini hiikkme baglamaktadir. Eski TTK’nin aksine MTTK, isletmelerin
hesaplarina iliskin hiikiimlere yer vermemis, bunu TMS’ye birakmistir. TMS, TFRS ile
0zdes olacag i¢cin, MTTK, UFRS’nin Tiirkiye’de uygulanmasini saglamis olmaktadir.
Boylece Tiirk uygulamasi arttk hem ayrintili hem de gelisme halindeki standartlarin
hakimiyeti altina girerek bu alanda uluslar aras1 toplumla ve piyasalarla biitiinlesmis

olmaktadir (Gerekge, m.88).

Ayn1 maddenin ikinci fikrasinda bu diizenlemelerin, pratikte birlikteligi saglamak,
finansal tablolara uluslar arasi pazarda gecerlilik kazandirmak amaciyla, Uluslar arasi
Standartlara tam uyumlu olacak sekilde yalniz Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurulu tarafindan belirlenip yayimlanacagini belirtmektedir. Bu maddeye
gore ticari hayatta diger iilkelerin ticari sirketleri ile aynm1 muhasebe dilini konusacagi
anlamina gelmektedir. Biiyiik sirketlerin bagka ftilkelerde ticaretini kolaylastiracak bir

uygulamadir.

MTTK’nin 88. maddesinin iiglincii fikrasinda, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurulu, degisik isletme biiyiikliikleri, sektorler ve kar amact
giitmeyen kuruluslar icin, 6zel ve istisnai standartlar koymaya ve farkli diizenlemeler
yapmaya yetkili kilinmigtir. Bu standart ve diizenlemeler ise, Tiirkiye Muhasebe

Standartlarinin ciiz’l olarak adlandirilmastir.
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Dolayisiyla, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurulu
tarafindan, degisik isletme biiytikliikleri, sektorler, kar amaci giitmeyen kuruluglar ve
Ozellikle 1522. maddede belirtilen kiigciik ve orta boy isletmeler ile 1523. maddenin
birinci fikrasinda belirtilen kiiciik ve orta biiyiikliikteki sermaye isletmeleri, i¢cin farkli
standartlar belirlenip yayimlanabilecektir. Yani, anilan fikra bir taraftan TMS’lerin
UFRS’den ayrilabilecegi alanlar1 belirlemekte, diger taraftan da bu istisnai standartlari
uygulayanlarin bunlar1 dipnotlarinda belirtmelerini vurgulayarak acikligin yerine
getirilmesi geregini belirtmektedir. Ancak, hiikmiin tanidig1 istisnai diizenleme bazi
sartlara, dolayisiyla simirlamalara baglhidir. Cilinkii TMS’lerin UFRS’den ayr1 bir
diizenleme yapabilmesi i¢in dogrudan dogruya ve agik bir sekilde olanak taninmis olmasi
gerekir. Yani UFRS duraksama yaratmayacak bir sekilde ulusal diizenlemeyi gegerli

saymalidir (Gerekge, m.88).

MTTK’nin 88. maddesinin dordiincii fikrasinda, kanunlarla, belirli alanlari
diizenlemek ve denetlemek iizere kurulmus bulunan kurum ve kurullar, Tiirkiye
Muhasebe Standartlarina uygun olmak ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurulu’nun onaymi almak sartiyla, kendi alanlari ic¢in gegerli olacak
standartlar ile ilgili olarak ayrintiya iliskin, smirli diizenlemeleri yapabilecekleri ifade

edilmektedir.

Bu hiikiim, iilkemizde ¢esitli bakanliklarin ve kurumlarin muhasebe standartlari
yayinlayarak yol acgtiklar1 karmagsaya son vermek amaciyla Ongoriilmiistiir (Gerekge,
m.88). Dolayisiyla, SPK, BDDK gibi diizenleyici ve denetleyici kurumlar, TMS’ye aykir1
olmamak kaydiyla ve de Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurulu’ndan onay alarak, kendi alanlart ile ilgili standartlar konusunda sinirlt diizenleme

yapabilirler (Altas, 2011:473).

Ayni maddenin son fikrasinda uygulamada, Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda
gerceklesen olaya iliskin hilkiim yoksa ilgili oldugu alan itibariyle MTTK’nin 88.
maddesinin dordiincii fikrasindaki hiikiimler dikkate alinacagi, eger sayet bu madde de
bir diizenleme bulunmadigi takdirde diinyada yaygin olarak uygulanan genel kabul

gbérmiis muhasebe ilkelerinin esas alinacagi belirtilmektedir.

Dolayisiyla, TMS’de hiikiim bulunmayan hallerde, varsa o alandaki diizenleyici

ve denetleyici kurum ve kurula ait diizenleme, boyle bir diizenleyici ve denetleyici kurula
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iliskin alanda faaliyet gostermiyorsa ya da ilgili kurum ve kurulun diizenlemesinde de
hiikiim yok ise, bu durumda milletleraras1 uygulamada genel kabul géren muhasebe

ilkeleri uygulanacaktir (Altag, 2011:473).

MTTK’nin 88. maddesi muhasebe uygulamalari agisindan ¢ok Onem arz
etmektedir. Bu madde ile muhasebe alaninda sadece Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurulu yetkili kilinmistir. Buda istikrar1 getirmekle kalmayip
kiiresellesen ekonomide meydana gelen degisikliklere hizli bir sekilde uyum
saglayabilmesine olanak saglayacaktir. Ciinkii diinyada meydana gelen degisikliklere
meclisten kanun degistirerek uyum saglamak zaman alacaktir. Bu hantallig1 ortadan
kaldiran bir yenilik olmustur. Ciinkii kanun bu konuda sadece Kamu G6zetimi, Muhasebe
ve Denetim Standartlar1 Kurulu'nu yetkili kildig: i¢in Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda
yapilacak diizenleme ile is hayat1 daha hizl1 degisime uyum saglayabilecektir.
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UCUNCU BOLUM
TURK TICARET KANUNU’NDA BIiRLESME, BOLUNME VE TUR
DEGISIKLiGINE ILiSKiN DUZENLEMELERIN iS HAYATINA ETKIiLERIi

Kiiresellesme ile birlikte artan rekabet, firmalarin yasam miicadelelerini giin
gectikce zorlastirtyor ve firmalar i¢in ayakta kalabilmek, bir takim stratejik kararlarin
dogru zamanda ve dogru bi¢cimde uygulanabilmesine bagli hale geliyor. Bu noktada da
stratejik yoOnetim becerisi 6n plana ¢ikiyor. Yeni ekonominin yoneticileri, ancak
vizyonlarimi genis tutarak, modern yonetim yaklasimini benimseyerek ve is diinyasinin
siirekli yenilenen norm ve trendlerine uyum saglayabilme yeteneklerini gelistirerek
kendilerini kiiresel rekabet girdabindan kurtarma sansina sahip olabilecekler. Boylesine
zorlayici bir ortamin dogal sonucu olarak firmalar zaman i¢inde ¢esitli ortakliklar kurmak
ve stratejik isbirlikleri yapmak zorunlulugu hissettiler. Bu dogrultuda isletmeler
varliklarmi koruyabilmek i¢in maliyetleri, sermayeyi, teknolojiyi, iletisim ve pazarlara
ulasim imkanlarini ve belki de en 6nemlisi tesebbiis risklerini paylasarak biiylimeyi tercih
etme durumunda kaldilar. Bdylece, isletme dis1 biiylime stratejileri ile firmalar
biiyiimelerini yalnizca kendi kaynak ve g¢abalari ile sinirlamaktan kurtulma avantajinin
yant sira (0zellikle kiiciik ve orta 6lgekli firmalar i¢in) uluslararasi pazarlara acilma ve
kiiresel faaliyet gosterebilme gibi rekabet listiinliiklerine de sahip oldular. Genel olarak
satin alma, birlesme ve isbirligi olarak tanimlanan isletme dis1 biiyiime stratejileri mevcut
iirlin ve pazar alanlarinda uygulanabilecegi gibi yeni iriin ve pazar alanlarinda da
uygulanma sansmna  sahip.  (http://www.msxlabs.org/forum/ekonomi/12321-sirket-
birlesmesi.html) (e.t. 5.2.2011).

Ekonomik biiylimelerini tamamlayan ve daha fazla biiyiime ihtimali olmayan
sirketlerde goriis ayriliklari, alanda uzmanlasamama, sirket icerisinde degisik konularda
faaliyet gosterilmesinin getirdigi olumsuz sonuglar gibi sikintilart beraberinde getirmistir.
Bu ve buna benzer sonuglar sirketleri yeniden yapilandirmaya sevk etmis ve boliinme

gerceklesmistir.
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Mevcut Tiirk Ticaret Kanunu 124. maddesinde, Eski Kanun’da da hiikmedildigi
gibi ticaret sirketlerini; kollektif, komandit, anonim, limited ve kooperatif sirketlerinden

ibaret oldugunu belirtmistir.

Yeni Kanun ile birlikte ultra vires ilkesi terk edilmistir. Eski Kanun’un 137.
maddesi uyarinca ticaret sirketlerinin sirket s6zlesmelerinde yer alan isletme konulari
disindaki alanlarda haklar edinmesine ve borglar {istlenmesine zemin hazirlayan hukuki
islemleri, yok hiikmiindedir. Bu hukuki islemler “ultra vires islemler”, yani sirketin
isletme konusu diginda kalan igslemler olarak adlandirilmaktadir (Deloitte, 2007,3). Diger
bir ifade ile ticaret sirketlerinin hak ehliyetinin sinirin1 isletme konusu teskil etmektedir.
Tiirk hukukuna TTK ile giren ve ticaret sirketleri hukukuna hakim olan bu temel kural,
AB’nin, sirketlere iliskin 1 nolu Yonerge’sinde, iliye ilkelerin ultra vires kuralini
kanunlarindan ¢ikarmalarin1 6ngdren diizenlemesine paralel olarak Mevcut TTK ile
Kanun’dan ¢ikarilmistir. Bu sayede bu degisiklikle, Yonerge’deki amag¢ dogrultusunda,
tctlincti kisilerin korunmasi, sirketi temsile yetkili kisilerin, sirket adma yaptiklari
islemlerin sirketi baglayacagina {giincii kisilerin glivenmelerinin saglanmasi yoluyla
islem ve pazar giivenligini temin etme imkam elde edilebilmistir (Ozkorkut, 2009:242).
Bu diizenleme, islem gilivenliginin tesis edilmesi acisindan son derece olumlu bir adimdir.
Bunu bir 6rnekle agiklarsak, otomotiv sektoriinde faaliyet gdsteren bir sirket, mobilya
ithal ederek pazarlayamaz, ¢iinkii bu faaliyet onun ana sézlesmesinde belirlenen isletme
konusunun haricinde kalmaktadir. Buna ragmen mobilya ithal edip satarsa, s6z konusu
islemler hukuken yok hiikmiindedir, yani gecersizdir. Bu engeli asmak amaciyla
sirketlerin ana sdzlesmelerinde paragraflar dolusu isletme konusuna yer verilmektedir.
Ultra vires ilkesinin kaldirilmasi, uygulamanin yarattig1 bu islevsiz yonteme duyulan

ihtiyaci ortadan kaldirmistir.

Ultra Vires ilkesinin kaldirilmasiyla sirketler faaliyet konulari arasinda yer
almayan isleri ve islemleri yapabilecekler. Bu nedenle sirketlerin ana sozlesmelerini

degistirirken faaliyet konularini uzun uzun yazmalarina gerek kalmadi.

Mevcut Yasa degisen ticari hayata paralel olarak sirkete konulacak sermayeye
iliskin kurali yenilemistir. Buna gore Kanun’un 127. maddesinde klasik sermaye
unsurlarinin, devredilebilir elektronik ortamlarin ve alan adlarmin sermaye olarak

konulmasina imkan taninmistir.
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Mevcut TTK, daha onceki Kanun’da olmayan bir diizenlemeye gitmistir.
Isletmeleri 6lgeklerine gére smiflandirmistir. Kanun’un 1522. maddesinde kiiciik ve orta
blytikliikteki isletmeleri tanimlayan Olgiitlerin, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB) ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu’nun olumlu
goriigleri almarak, Giimriik ve Ticaret Bakanlhigi tarafindan yonetmeliklerinin
diizenlenecegi belirtilmistir. Bu olgiitler, Kanun’un ilgili tiim hiikiimlere uygulanacagi

hiikmedilmistir.

Mevcut Tiirk Ticaret Kanunu’nda birlesme, bdliinme ve tiir degisikligine iliskin
ayrintili - diizenlemeye gidilmistir. Bunlara iligkin hiikiimler biitiinliyle yeni bir
diizenlemedir. Gerekge’den anlasildigma gére bu diizenlemeye Isvigre’nin 2003 tarihli
“Birlesme, Béliinme, Tiir Degistirme ve Mal Devrine Iliskin Federal Kanun” u kaynak

olmustur (Moroglu, 2009:81).
3.1. BIRLESME

Eski Tirk Ticaret Kanunu birlesmeyi, “iki veya daha fazla ticaret sirketinin
birbiriyle birleserek yeni bir ticaret sirketi kurmalarindan veya bir yahut daha fazla
ticaret girketinin mevcut diger bir ticaret sirketine devrolunmasindan ibarettir” (ETTK,

m.146) seklinde tanimlamaktadir.

Mevcut Tirk Ticaret Kanunu birlesmenin iki sekilde olacagini belirtmistir.
Bunlardan birincisi, bir sirketin digerini devralmasi, ikincisi ise yeni bir sirket iginde bir

araya gelmeleri seklindedir.

Devralma Yolu ile Birlesme: Bir sirketin diger bir sirketi devralmasi yoluyla
birlesme durumunda, devralinan sirketin tiizel kisiliginin sona ermesine karsilik, devralan
sirketin tiizel kisiligi devam etmektedir. Tiirk hukuku cercevesinde ticaret ortakliklarinin
devralma yolu ile birlesmesi, en az bir ortakligin, ortaklarinin baska bir ortakliga alinmasi
karsiliginda malvarlig1 veya isletmesini aktif ve pasifleriyle bir biitiin olarak o ortakliga
devrederek tasfiyesiz dagilmasi olarak tanimlaniyor. Bu tiir birlesmelerde bir sirket sona
ererken diger sirket varligimi siirdiiriiyor. Bu siirecte devralinan sirketin varliklar1 ve
borglar1 devralan sirkete geciyor ve devralan sirket, devraldig: sirketin hisselerini; kendi

hisse senetlerini, tahvillerini vererek veya nakden 6deme yaparak satin aliyor.
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Yeni Sirket Kurulmasi Yolu ile Birlesme: Yeni sirket kurulmasi yolu ile saglanan
birlesmelerde ise her iki sirketin tiizel kisiligi sona eriyor ve yeni bir tiizel kisilik
olusturuluyor. Tiirk hukuku ¢ergcevesinde yeni ortaklik kurulmasi yoluyla birlesme, ‘en az
iki ortakligin, ortaklarinin yeni kurulan bir ortakliga alinmalar1 karsiliginda malvarliklar
veya isletmelerini aktif ve pasifleriyle birer biitiin olarak bu ortakliga devrederek
tasfiyesiz dagilmalar1 sonucunda iki veya daha ¢ok ortakligin tek bir ortaklik durumuna
gelmesi’ olarak tanimlaniyor. Birlesen sirketlerin varliklarinin ve borglarinin tamaminin
yeni kurulan sirkete devredilmesi soz konusudur. Yine, birlesen sirketlerin ortaklarinin
haklar1 korunarak, ortagi olduklari sirketin hisselerine karsilik, yeni kurulan sirketin
hisselerinden vermek veya bagka bir menkul kiymet yahut nakit para 6demek de miimkiin
olmaktadir. Devralma yolu ile birlesme ve yeni bir sirket kurulmasi ile birlesmenin
kurallar1 temel olarak ayni. Sonucta birlesen sirketlerin varlik ve borglar1 ayni ¢at1 altinda

toplaniyor.
3.1.1. Sirketleri Birlesmeye Iten Faktorler

Sirketleri birlesmeye yonelten pek c¢ok ekonomik, finansal, yonetimsel neden
bulunmaktadir. Her seyden Once birlesme, sirketler agisindan bir biiyiime aracidir. Bu
nedenle sirketleri biliylimeye iten etmenler ayni zamanda sirket birlesmelerinin de
nedenleri arasinda yer alir. Ancak biliylimek, her zaman birlegsmelerin birincil giidiisii
(motive) degildir. Bunun disinda da sirketleri birlesmeye yonelten diirtiiller mevcuttur.
(http://www.ikademi.com/isletmeler-arasi-iliskiler/414-sirket-birlesmelerinin-nedenleri-
i.html) (e.t. 5.2.2011)

- Sinerji: bir biitiinii olusturan pargalarin bir araya geldiginde, ayr1 ayri faaliyet
gostermeleri durumunda olusturacaklar1 degerlerin toplamindan daha biiylik bir deger
ortaya cikarmalar1 seklinde tanimlanabilir. Sinerji beklentisi, sirketlerin birlesme ve
devralma siirecine (harcamalarina) girmelerini ve hedef firma ortaklarina, ellerindeki
hisseler i¢in belirli bir prim verebilmelerini saglamaktadir. Sinerji, birlesme sonucu

olusan firmanin pozitif net birlesme degene sahip olmasint miimkiin kilabilmektedir.

- Finansal Nedenler: Hizla biiyliyen isletmeler biiyiimelerini gerceklestirmede
gerekli olan finanssal kaynaklar1 bulmakta giigliikle karsilasiyor. Bu durumda biiyiime
hizin1 azaltmak yerine biiylimeyi saglayacak finansman ihtiyacini, likiditesi yiiksek

isletmelerle birlesme yoluna giderek saglamak akilci bir ¢dziim oluyor. Birlesen
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isletmeler ayr1 ayri saglayabilecekleri finansman imkanlarini birlestirerek daha kolay ve
daha uygun sartlarla ve daha biiyiik miktarlarda fonlara ulasma imkani buluyor. Nakit
fazlas1 olan ve iyi yatirim olanaklarina sahip olmayan isletmeler de sermayenin yeniden
kullanimi i¢in birlesmeyi segiyor. Genellikle biiyiik isletmelerin kiigiik isletmelerle
birlesmelerinin en 6nemli nedeni, 6z sermayelerinin verimliligini artirmada kaldirag
faktoriinden faydalanmak. Genellikle kiigiik isletme sahipleri, bor¢ kullanarak finansman
saglamay1 tercih etmezler, bu nedenle bor¢ oranlari disiiktiir. Bor¢lardan daha fazla
faydalanarak 6z sermayelerinin verimliligini artirmay1 diisiinen biiyiik isletmeler, bu tiir
isletmelerle birleserek bor¢lanma kapasitelerini artirabilirler. Ozellikle de sermaye elde

etme olanagi kisitli olan isletmeler i¢in borg oran1 diisiik isletmeler ¢ekici oluyor.

- Biiyiik Olgekte Faaliyette Bulunmanin Sagladigi  Avantajlar (Olgek
Ekonomileri): Isletme biiyiikliigii veya isletmenin iiretim hacminde meydana gelen artis
sebebiyle sirketlerin kendi iginde yasadiklari olumlu etkilere Olgek ekonomisi
denilmektedir (Ozbingdl, 2008). Uretim artisina paralel olarak ortalama iiretim maliyet
biriminin diismesi ya da sabit giderlerin daha genis bir {iretim hacmine yayilmasi genel
bir beklentiyi ifade ediyor. Birlesmeler biiyiik dlcekte faaliyette bulunma avantajlarindan
yararlanma olanag: sagliyor. Birlesme sonucu biiyiik dlcekte faaliyette bulunma mevcut
makine ve gereclerin daha verimli bir sekilde kullanilmasina ve atil {iretim araglarinin
liretim siirecine girmesine olanak verdigi gibi liretimin pahali olmakla beraber verimi ve

kapasitesi daha yiiksek makinelerle gerceklestirilmesini ekonomik ac¢idan hakli kiliyor.

- Vergi Avantajlari: Vergi avantajlarindan faydalanma, bircok birlesme kararinin
verilmesinde Onemli bir faktér oluyor. Sirket birlesmelerinde vergilerin etkilerinin
arastirlldigr bir ¢alismada, ABD’de 1940’larda gergeklesen 2000 sirket birlesmesinin
dortte birinde birlesme nedenlerinin en 6nemlisi olarak vergi avantaji gosteriliyor. Ayrica
birikmis zararlari mevcut olup, bunlar1 gelecek yillarda elde edecegi karlardan indirim
yapma olanagina sahip olan isletmeler, karli olan diger bir isletmeyle birleserek zarar
indirimi nedeniyle vergi kanunlarinin belirttigi ¢ergeve icinde, birlesmenin saglayacagi

karlar {izerinden vergi 6dememe olanagini elde ediyor.

- Cesitlendirme Yaparak Riski Azaltma Avantaji: Giiniimiizde isletmeler i¢in ayni
iirlin ve pazarlarda biiyiimenin risk ve zorluklar tartismasiz bicimde ortada. Bu yilizden

isletmelerin pek ¢ogu, birlesme yoluyla ¢esitlendirmeye giderek risk potansiyelini
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ortadan kaldirmaya calisiyor. Hizli biliyiimeyi gergeklestirmek isteyen isletmelerin pek
az1, i¢sel biiyiimeyle ¢esitlendirmeye gidebilecek orgiitsel, teknolojik ve mali imkanlara
sahip. Bu nedenle birlesmeyle ¢esitlendirme yapmak, pek ¢ok isletme i¢in tek yol oluyor.
Cesitlendirme yapmanin baslica amaci riski dagitmak. Kiigiik bir isletme igin yeni bir
tiriin kusagina girmek oldukcga riskli. Yeni bir iiriin kusagi ¢ok umut verici olmasina
ragmen, sirket yonetimi lriin gelistirmeye devam etme yoniinde isteksiz olabiliyor.
Halbuki isletme diger bir isletmeyle birlesmek suretiyle projeyi yiirlitme imkanini elde

edebiliyor.

- Yetenekli Y&netime Sahip Olma: Iyi bir yonetici béliinemeyen bir iiretim
faktoriidiir. Boyle bir yoneticiden tam anlamiyla yararlanabilmek i¢in igletme Glgeginin
belirli bir seviyeye ¢ikmis olmasi gerekir. Yetenekli bir yonetimden yoksun olan ve
yiiksek yetenekli yoneticileri istihdam etme olanaklar1 sinirli olan firmalar, birlesme
yoluyla y&netim sorunlarma ¢dziim arayabilirler. Iyi bir yonetime sahip bir firma ile
birlesme yapildig1 takdirde soruna bir ¢oziim getirebilme sans1 dogar. Birlesme yolu ile
pazarlama, finans, uluslararasi iglemler alaninda gereksinim duyulan deneyimli, bilgili
yoneticiler saglanabilir. Ciddi yonetim sorunlar1 olan ve yalniz baslarina bu sorunlaria

¢Oziim bulamayan firmalar her zaman 1y1 yonetilen firmalarin eline gegmeye adaydir.

- Diger Sinai Haklara Sahip Olma: Firmalar, degerli sinai haklardan, onlara sahip
diger firmalarla birleserek yararlanabilir, yeni bulus kapasitelerini genisletebilirler ya da
patent agisindan gelecekte sorun yaratabilecek firmalar1 satin alarak patent durumlarini

giiclendirebilirler.

- Psikolojik Etmenler: Birlesmelerde ekonomik nedenlerin 6n planda olmasina
karsin zaman zaman psikolojik etmenlerin de rol oynadigi goriiliiyor. Kisinin, yonetim
veya finans alanindaki yeteneklerini gdsterme arzusu, daha biiyiik bir organizasyonu
yonetme tutkusu, firmanin devamini emniyet altina alma duygusu, demode olma kaygisi
gibi kisisel glidiilenmeler de birlesme kararlarinda etkili olabiliyor. Bazi yoneticilerin
hizl1 biiylimedikleri takdirde, rakipleri tarafindan ezilecekleri korkusuna kapilmalar1 da
birlesmelere neden olabiliyor. Orgiit yapilari eskidikge biirokratik gelenekler
yerlesmekte, sistemde katilik artmakta, kisisel yaraticilifa ve girisim giicline daha az yer

kalmaktadir. Bu durumun kaginilmaz sonucu olarak, organizasyon degisen kosullara
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uyum kabiliyetini ve esnekligini kaybedebiliyor. Bazi yoneticiler organizasyonu

yenileyebilmek ve yeni kan asilayabilmek i¢in birlesmeyi gerekli goriiyor.

- Diger Nedenler: Birlesme nedenleri arasinda yukaridakilerin yani sira bir {iriine
asirt baglhiligi azaltmak, parcalanan bir sanayi is kolunu yeniden diizenlemek, isletmenin
stratejik Orgiitlenmesini yapabilmek, isletmenin stratejik yonlini degistirmek, icsel
gelistirmeye oranla zamandan tasarruf etmek, piyasada firmaya prestij saglamak, hedef
isletme hakkinda diger isletmeler tarafindan bilinmeyen onemli bilgilere sahip olma
istegi, ekonomik krizlere kars1 daha dayanikli hale gelmek gibi nedenler de yer alabiliyor.
Gergekte isletmeleri birlesmeye iten pek c¢ok neden olmasma ragmen, isletmelerin
biiyiikliigii, yonetim felsefesi, isletmenin iginde yer aldigi cevrenin dinamik olup
olmamasi, iilkenin gelismislik diizeyi ve benzeri i¢sel ve dissal faktorlerin etkisiyle bu

nedenlerin ¢esitliligi ve 6nem derecesi farkl farkli olabiliyor.
3.1.2. Birlesmeye iliskin Diizenlemeler

Mevcut Tiirk Ticaret Kanunu birlesmeye Eski TTK’dan daha fazla yer vermistir.
Mevcut TTK’da sirketlerin birlesmeleri ayrintili bir sekilde ve Avrupa Birligi
yonergelerine uygun olarak diizenlenmektedir. Getirilen yeni hiikiimlerle s6z konusu
yapisal degisikliklerin giivenli, seffaf ve basit bir islemler zinciri i¢inde gerceklesmesi ve
alacaklilarda diger hak ve menfaat sahiplerinin korunmasinin saglanmasi

amagclanmaktadir (Ozkorkut, 2009:239).

Tablo 5°te birlesme ile ilgili Eski Tiirk Ticaret Kanunu ve Mevcut Tiirk Ticaret
Kanunu ile ilgili diizenlemeler gosterilmistir. Eski Kanun’da birlesme ile ilgili fazla yer

verilmezken, Mevcut Tiirk Ticaret Kanunu’nda ayrintili sekilde deginilmistir.

Kiiresellesen ekonomide gelisen ve degisen ticari sartlar kanun koyucular1 bu
sartlara uygun sekilde hazirlamaya yoneltmistir. Hazirlanan Mevcut Tiirk Ticaret

Kanununda gelisen ticari sartlara ve eksikliklere gore diizenlenmistir.
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Tablo 5: ETTK ve MTTK'da Birlesme ile ilgili Diizenlemeler

6762 sayili Eski Tiirk Ticaret Kanunu 6102 sayih Mevcut Tiirk Tiirk Ticaret Kanunu
(146. - 151. maddeler arasi) (136. - 158. maddeler arasi)
SIRKET BIRLESMELERIi BiRLESME
1- Tarifi (m.146) 1. Genel Hiikiimler
2- Sartlar a) Tlke (m.136)
Nevilerin Ayni Olmasi (m.147) b) Gegerli Birlesmeler (m.137)

c) Tasfiye Halindeki Sirketlerin Birlesmeye

Karar (m.148) Katilmasi (m.138)

d) Sermayenin Kaybi veya Borca Batiklik Halinde

Bilango (m.149) Birlesmeye Katilma (m.139)

3- Hiikiimleri 2. Ortaklik Paylar1 ve Haklar1
Alacaklarin Itiraz Hakki (m.150) a) Ortaklik Payinin ve Haklarinin Korunmasi (m.140)
Kiilli Halefiyet (m.151) b) Ayrilma Akgesi (m.141)

3. Sermaye Artirimi, Yeni Kurulus ve Ara Bilanco

a) Sermaye Artirimi (m.142)

b) Yeni Kurulus (m.143)

¢) Ara Bilango (m.144)

4. Birlesme Sozlesmesi ve Birlesme Raporu

a) Birlesme So6zlesmesi (m.145)

b) Bilesme Raporu (m.147)

5. inceleme Hakki ve Malvarhiginda Degisiklikler

a) Inceleme Hakki (m.149)

b) Malvarhgidaki Degisikliklerle ilgili Bilgiler (m.150)

¢) Birlesme Karar1 (m.151)

6. Kesinlesmeye iliskin Hiikiimler

a) Ticaret Siciline Tescil (m.152)

b) Hukuki Sonuglar (m.153)

¢) Ilan (m.154)

7. Sermaye Sirketlerinin Kolaylastirilmis Bicimde
Birlesmesi

a) Uygulama Alan1 (m.155)

b) Kolayliklar (m.156)

8. Alacakhlarin ve Calisanlarin Korunmasi

a) Alacaklilarin Teminat Altina Alinmasi (m.157)

b) Ortaklarin Kisisel Sorumluluklari ve Is liskilerinin
Gegmesi (m.158)

Kaynak: ETTK ve MTTK
3.1.3. Eski Tiirk Ticaret Kanununda Birlesme fle Ilgili Diizenlemeler

Eski Tiirk Ticaret Kanunu birlesme ile ilgili diizenlemelere 146 ve 151. maddeler
arasinda yer vermistir. Ayrica Anonim Sirketlerin nasil birlesecegine iliskin

diizenlemeleri 451 ile 454. maddeler arasinda yer vermistir.
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Eski Tiirk Ticaret Kanunu birlesmeyi, iki veya daha fazla ticaret sirketlerinin
birbiriyle birleserek yeni bir ticaret sirketi kurmalarindan veya bir yahut daha fazla ticaret
sirketinin mevcut diger bir ticaret sirketine devrolunmasindan ibaret oldugu seklinde

tanimlamaktadir (TTK. m. 146)".
3.1.3.1. Eski Tiirk Ticaret Kanunu Ag¢isindan Birlesmenin Sartlar:

Eski Turk Ticaret Kanunu birlesmenin sartlarin1 147, 148 ve 149. maddeler

arasinda diizenlemistir.
i. Nevilerin Aym1 Olmasi

Eski Tirk Ticaret Kanunu'nda yalnizca ayni tiirden olan sirketlerin
birlestirilmesine imkan taninmistir. ETTK’nin 147. maddesinde ayni tiirden sirketler

acikca belirtilmistir. Bunlar;

- Kolektif ile Komandit Sirketler,

- Anonim Sirket ile Sermayesi Paylara Bolinmiis Komandit Sirketlerdir.®

Eski Tiirk Ticaret Kanunu biitiin sirketlerin birbirleriyle birlesmesine yer
vermemistir. Eski Kanun’un 453. maddesinde anonim sirketin, sermayesi paylara
boliinmiis komandit sirket tarafindan devralinirsa devralan komandit sirketin komandite
tiyeleri devrolunan anonim sirketin bor¢larina karsi sahsen ve sinirsiz olarak sorumlu

olacag1 hiikkmii verilmistir.

Eski Kanun’un 136. maddesinde ticaret sirketleri kolektif, komandit, anonim,
limitet ve kooperatif sirketlerinden ibarettir seklinde hiikmedilmektedir. 147. madde de
ise birlesmelerin kolektif ve komandit sirketle, anonim ve sermayesi paylara boliinmiis
komandit sirketle olabilecegi hilkkmiindedir. Limitet Sirket ve Kooperatifler hakkinda bir
hiikiim belirtilmemistir. Bu durumda Limitet Sirketler yine ayni tiirden olan bagka bir
Limitet Sirketle, Kooperatifler yine baska bir Kooperatifle birlesebilir. Aksi halde

birlesemezler. Clinkii Limitet Sirketler ve Kooperatifler ayni neviden degillerdir.

"Bknz MTTK, s.82
8 Bknz MTTK, s.83
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ii. Birlesme Kararlari

Eski TTK’nin 148. maddesinde birlesme i¢in ilgili sirketlerin, mukavelelerinin
degismesi hakkindaki usul ve sartlar dairesinde, ayr1 ayr1 karar vermeleri ve bu kararin
tescil ve ilan olunmasi gerekir hiikmiine yer verilmistir. Ornegin Anonim Sirket ile
Sermayesi Paylara Boliinmiis Komandit Sirket yada Komandit Sirket ile Kolektif
Sirketlerin birlesme karar1 alabilmesi igin, tiim ortaklarin ittifaki gerekmektedir. Yeni

TTK’da bu konu 151. maddede dl'izenlenmistir.9

iii. Bilanco

Eski Tirk Ticaret Kanunun 149. maddesi “birlesen sirketlerin her biri,
aralarinda tespit edilecek bir ornege gore tanzim edilmis olan bilangosunu ilan etmeye
ve birlesme sebebiyle varliklari sona eren sirketler ise ayrica kendilerine ait bor¢larin ne

suretle oOdenecegine dair tanzim edecekleri beyannameyi bilanco ile birlikte ilana

mecburdurlar” hitkkmiine yer vermistir.

Birlesmeye karar veren sirketler aralarinda belirledikleri bilangoyu hazirlayarak
ilan edeceklerdir. Ayrica birlesme sebebiyle varliklar1 sona eren sirketler birlesmeden

onceki borglarini diizenleyecekleri beyanname ile bilangonun yaninda ilan edeceklerdir.
3.1.3.2. Eski Tiirk Ticaret Kanunu Ag¢isindan Birlesmenin Hiikiimleri
Birlesmenin hiikiimleri Eski Kanunda 150 ve 151. maddelerde diizenlenmistir.
i. Alacakhlarin itiraz Hakki

Eski Tiirk Ticaret Kanunun 150. maddesi Alacaklarin Itiraz Hakkim
diizenlemektedir. Buna gore, birlesme karari, ilan giinlinden itibaren {i¢ ay sonra hiikiim
ifade eder denilmektedir. Birlesme kararmin ilan giiniinden itibaren hiikiim ifade
edebilmesi igin, birlesen sirketlerin ilandan 6nce borglarini 6demeleri yada sirketlerin
bor¢larina karsilik gelen parayr T.C. Merkez Bankasina veya muteber baska bir bankaya
tevdi etmis olmalar1 veyahut alacaklilarin sirketlerin birlesmesine razi olmalari
gerekmektedir. Maddenin devaminda borg¢ karsiliginin bankaya tevdi keyfiyetinin ilani

lazimdir.

®Bknz MTTK, 5.93
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Birlesen sirketlerin alacaklilarindan her biri ilandan itibaren {i¢ ay icerisinde
yetkili mahkemeye miiracaat ederek birlesmeye itiraz edebilir. Alacakli itiraz hakkindan
vazgecmedik¢ce veya bu husustaki itirazin reddine dair mahkemece verilen karar
kesinlesmedikce veya mahkemece takdir edilecek teminat sirket tarafindan verilmedikge

birlesme hiikiim ifade etmemektedir (ETTK, m.150).
ii. Kiilli Halefiyet

Kanun’un 150. maddesinde belirtilen 3 ay igerisinde itiraz edilmemisse, birlesme
islemi kesinlesir. Yeni kurulan sirket, ortadan kalkan sirketlerin yerine gecger. Bunlarin
biitiin hak ve borglari, kalan veya yeni kurulan sirkete devrolunur. Sayet sirketlerin
birlesmesinden yeni bir sirket meydana gelmis ise yeni sirket tescil ve ilant zorunludur

(ETTK m.151).
3.1.3.3. Eski Tiirk Ticaret Kanunu’nda Anonim Sirketlerin Birlesmesine
Tliskin Diizenlemeler

Eski Tirk Ticaret Kanunu 146 ile 151. maddeler disinda Anonim Sirketlerin
birlesmesine iligskin 451 ile 454. maddeler arasinda da 6zel diizenlemelere yer vermistir.

Anonim sirketlerin birlesmelerine iliskin asagidaki diizenlemeler yer almaktadir.
i. Devralma

Eski Tiirk Ticaret Kanunun 451. maddesinde bir anonim sirket diger bir anonim
sirket tarafindan biitiin aktif ve pasifleri ile devralinmak suretiyle sona ererse, devralma

yoluyla birlesme meydana gelir.
ii. Yeni Sirket Kurulmasi

Kanun’un 452. maddesinde birden ¢ok anonim sirketin mallar1 yeni kurulacak bir
anonim sirket tarafindan devralinirsa, adi gegen sirketlerin mallar tasfiye edilmeksizin
yeni sirkete gecer. Boyle bir birlesme hakkinda anonim sirketlerin kurulmasina ve bir
anonim sirketin diger bir anonim sirketi tarafindan devralinmasina dair olan hiikiimler

tatbik olunur.
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iii. Anonim Sirketin, Sermayesi Paylara Béliinmiis Bir Komandit Sirket

Tarafindan Devralinmasi

Bir anonim sirket aktif ve pasifleriyle birlikte sermayesi paylara boliinmiis bir
komandit sirket tarafindan devralinmak suretiyle sona ererse, devralan komandit sirketin
komandite iiyeleri, infisah eden anonim sirket borglarindan sahsen ve sinirsiz olarak

sorumludur.
iv. Anonim Sirketin, Kamu Tiizel Kisiler Tarafindan Devralinmasi

Eski Tiirk Ticaret Kanunun 454. maddesinde, bir anonim sirketin mallar1 devlet,
vilayet, belediye gibi bir amme hiikmi sahsiyet tarafindan devralinirsa, sirketin umumi
heyeti tasfiye yapilmamasina karar verebilir. Bu karar, infisah hakkindaki hiikiimlere
gore verilir ve tescil ve ilan1 gerektirir. Tescil yapildiginda anonim sirketin varliklar1 ve
bor¢lar1 kamu tiizel kisiligine intikal etmis olur ve ticaret sicilinden anonim sirketin

unvant silinir ve ilan edilir.
3.1.4. Mevcut Tiirk Ticaret Kanununda Birlesme ile Tlgili Diizenlemeler

Mevcut Tirk Ticaret Kanunu’nda birlesme ile ilgili diizenlemelere 136 ile 158.
maddeler arasinda yer verilmistir. Bunlar, Genel Hiikiimler, Ortaklik Paylar1 ve Haklari,
Sermaye Artirimi, Yeni Kurulus ve Ara Bilanco, Birlesme Sozlesmesi, Birlesme Raporu
ve Denetleme, Inceleme Hakki ve Malvarhginda Degisiklikler, Kesinlesmeye Iliskin
Hiikiimler, Sermaye Sirketlerinin Kolaylastirilmis Bicimde Birlesmesi, Alacaklilarin ve

Calisanlarin Korunmasi maddeleri seklindedir.
3.1.4.1. Genel Hiikiimler

Mevcut Tiirk Ticaret Kanunu’nun 136. maddesinin birinci fikrasinin a ve b
bentlerine gore, sirket birlesmeleri; bir sirketin digerini devralmasi ya da yeni bir sirket
icinde bir araya gelmeleri seklinde olmaktadir. Birlesmeyi kabul eden sirket devralan,

katilan sirket ise devrolunan sirket olarak adlandirilir MTTK, m.136/2).

Birlesme, devrolunan sirketin malvarligi karsiliginda, bir degisim oranina gore
devralinan sirketin paylarinin, devrolunan sirketin ortaklarinca kendiliginden iktisap
etmesiyle gerceklesir (MTTK, m.136/3). Birlesmeyle, devralinan sirket devrolunan

sirketin malvarligini bir biitiin halinde devralir. Birlesmeyle devrolunan sirket sona erer
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ve ticaret sicilinden silinir (MTTK, m.136/4). Bu birlesme hiikiimlerinin Eski TTK ile

ayni oldugu goriilmektedir.
i. Gegerli Birlesmeler

Mevcut Tiirk Ticaret Kanunun 137. maddesinde sirketlerin birlesebilecekleri

sirketler belirtilmistir. Buna gore;

Sermaye Sirketleri

- Sermaye Sirketleriyle,

- Kooperatiflerle,

- Devralan sirket olmalar1 sartiyla, kollektif ve komandit sirketlerle

birlesebilirler.

Sahis Sirketleri

- Sahis Sirketleriyle,

- Devrolunan sirket olmalari sartiyla, sermaye sirketleriyle,

- Devrolunan sirket olmalar: sartiyla kooperatiflerle birlesebilirler.
Kooperatifler

- Kooperatiflerle,

- Sermaye Sirketleriyle,

- Devralan sirket olmalar1 sartiyla sahis sirketlerinde birlesebilirler.

Eski TTK’da kendi nevinden olmayan sirketlerin birlesmelerine iliskin hiikiim
yokken Mevcut TTK’da bdyle bir siirlama yapilmamistir. Mevcut TTK’ya gore ayni
neviden olmayan sirketlerde birlesebilirler. Yani anonim, limited, sermayesi paylara
boliinmiis komandit, kollektif, komandit ve kooperatif sirketlerinin birbirleriyle

birlesmelerine izin verilmistir.

Mevcut TTK’ya birlesmeye ayrintili bir sekilde yer vermistir fakat yukaridaki
madde iki grup sinirl say1 icermektedir. Birincisi, sirketler arasinda yasak birlesmelere
vurgu yapmakta, ikincisi ise, ticaret sirketleriyle dernek, vakif ve tek kisi isletmelerinin
birlesmesini diizenleme dis1 birakmaktadir. Yeni Kanun’a gore bazi birlesmeler kabul

olmamaktadir. Bunlar (Gerekge, m.137);

1- Bir sermaye sirketi, kendisi devrolunan sirket olarak, kollektif ve komandit

sirketlerle birlesemez. Yani bir varsayimda sermaye sirketi olarak, kollektif ve komandit
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sirketlerle birlesemez. Yani bu varsayimda sermaye sirketi muhakkak devralan sirket
olmalidir. Bir siirsiz sorumlu sirketin sinirli sorumlu sirketi devralmasi kanunca uygun

gorilmemistir.

Sahis Sirketleri, yine kendisi gibi bir sahis sirketi ile birlesebilir, ya da sermaye
sitketine veya kooperatiflere devrolunma sartiyla birlesme gergeklesebilir. Ornegin
herhangi bir kollektif sirket, herhangi bir kooperatifle birlesebilir ama kollektif sirketin
devrolunmasi gerekmektedir. Aksi halde birlesme olmaz. Fakat 6335 sayili Kanun ile
yapilan yeni diizenleme, sermaye sirketlerinin sahis isletmesine doniismesine olanak
tanimistir. Ancak, sirket paylarinin tamami devir alinacak ve ticari isletme, devir alinan
adina tescil ve ilan edilmek sart1 ile gergeklesebilecek. Bunun sebebi ise bagimsiz
denetim gibi maliyeti yiikselten yiikiimliiliikklerin sermaye sirketlerine zorunlu kilinmasi

sirketleri buna yoneltmistir.

2- Kooperatifler de devrolunan sirket olmalar1 halinde sahis sirketleri ile
birlesemezler. Kooperatifler, kooperatiflerle veya sermaye sirketleri ile ya da sahis

sirketlerini devralmak sartiyla sahis sirketiyle birlesebilirler.

Mevcut TTK’da birlesmelere iligkin  sirketler arasindaki  sinirlamalar
kaldirilmistir. Bu degisme sahis sirketlerinin gliniimiiz rekabet kosullarinda yok
olmalarinin oniine gegmistir. Sahis sirketleri diger sermaye sirketlerine devrolunarak

sermaye sirketi icerisinde pay hakki taninmugtir.
ii. Tasfiye Halindeki Bir Sirketin Birlesmeye Katilmasi

Mevcut Tirk Ticaret Kanunu’nun 138. maddesinde tasfiye halindeki bir sirketin

birlesmeye katilabilmesi i¢in asagidaki iki madde aranmaktadir;
- Tasfiye halindeki sirketin malvarliginin dagitilmasina baglanmadiysa,
- Tasfiye halindeki sirketin devrolunan sirket olmasi sartiyla,

Yukaridaki sartlarin varligi, devralan sirketin merkezinin bulundugu yerin ticaret

sicili miidiirliigiine sunulacak belgelerle ispatlanir.

Anilan hiikiim, tasfiye halinde bulunan bir sirketin birlesmeye katilabilmesine

olanak tanimaktadir. Ancak bunun i¢in yukarida siralanan iki sart aranmaktadir. Eski
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Tiirk Ticaret Kanunu’nda, tasfiye halindeki bir sirketin birlesmeye katilmasina iligkin her

hangi bir hiikiim bulunmamaktadir.

iii. Sermayenin Kaybi veya Borca Batiklik Halinde Birlesmeye Katilmasi

Mevcut Tiirk Ticaret Kanunu’nun 139/1. maddesinde, sermayesiyle kanunu yedek
akgeleri toplaminin yarisini zararla kaybeden veya borca batik durumda bulunan bir
sirket, kaybettigi sermayeyi veya gerekiyorsa borca batiklik durumunu karsilayabilecek
tutarda serbestce tasarruf edilebilen 6z varliga sahip olan bir sirket ile birlesme imkani

taninmastir.

Anilan maddenin ikinci fikrasinda ise, yukaridaki islemlerin gergeklestigini
ispatlayan belgelerin, devralan sirketin merkezinin bulundugu yerin ticaret sicili

miidirliigiine sunmas1 gerekmektedir.

Sermayesini belli bir oranda yitirmis veya borca batik olan bir sirketin birlesmeye
katilip katilamayacagina iligskin soru anilan maddede olumlu olarak cevaplanmistir. Bu
sorun, olumlu bir sekilde ¢oziilmekte, bu suretle 1iyilestirici birlesmeye cevaz
verilmektedir. Sermaye ile kanuni yedek akgeler toplaminin yaris1 bilango zararlariyla
yitirilmigse eksi bilango; zararlar bunun {istliindeyse borca batiklik durumu, teknik terimle
kirmiz1 bilango vardir. Bu tiir bir birlesmeye karar verilmis olmasi yonetim organini
MTTK’nin 376. maddede Ongoriilen yiikiimliiliiklerinden kurtarmaz. Ancak, birlesme,
mahkemeyi feshi ertelemeye ikna edebilir (Gerekge, m.139).

Eski Turk Ticaret Kanunu 324. maddesinde sermaye kaybi veya borca batiklik
hallerini diizenlemis olmasina ragmen, sirket birlesmelerine iligkin bir hiikme yer

verilmemistir.
3.1.4.2. Ortaklik Paylar1 ve Haklar:

I. Ortaklik Paylar1 ve Haklarimin Korunmasi

Mevcut Tirk Ticaret Kanunu, ortaklik paymin ve haklarin korunmasini 140.
maddede 5 fikra olarak diizenlemistir. Birinci fikrada, devrolunan sirketin ortaklarinin,
mevcut ortaklik paylarint ve haklarini karsilayacak degerde, devralan sirketin paylari ve
haklar1 lizerinde istemde bulunma haklarinin oldugunu ve bu hakkin, birlesmeye katilan
sirketlerin mal varliklarinin degeri, oy haklarinin dagilimi ve 6nem tasiyan diger hususlar

dikkate alinarak hesaplanmasi gerektigini hitkmetmektedir. Bu maddede, devrolunan
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sirketin her bir ortaginin, devrolunan sirketteki payinin degerini karsilayacak ve simdiye
kadar ki paymin verdigi haklarina esit haklar1 i¢eren bir devralan sirket paymi talep
etmeye hakki oldugu anlamina gelir. Devrolunan sirketteki simdiye kadar sahip olunan
pay, bir degisim (degis-tokus) oranina gore hesaplanan bir devralan sirket payi ile
devralan sirkette devam eder. Devamlilik ilkesi, devralan ile devrolunan sirketlerin
malvarliksal biiylikliiglinden dogan, mutlak olmayan esitlikle tanimlanir. Esitlik,
biiyiikliiklerin oranlanmasina goére bulunmus bir anlasilmis degerdir. Bu esitlik,
hiikiimdeki "karsilayacak degerde" ibaresiyle aciklanmistir. Esitlik sadece parasal olarak
degil haklara iliskin esitlik bakimindan da s6z konusudur. Bu fikra, devrolunan sirketin
ortaginin talep hakkinin hesaplanmasinin bagli oldugu kurallar1 da belirlemektedir.
Hesaplamada, birlesen sirketlerin malvarligi degerleri, oy haklarinin dagilimi ve
birlesmenin iyilestirici olup olmadigi, paylarin itibari degerleri, primli pay c¢ikarilip
cikarilmadigi gibi onem tasiyan her husus dikkate alinir
(http:/lwww.turkhukuksitesi.com/serh.php?did=4544) (e.t. 5.2.2011).

Ikinci fikrada, sirket paylarinin degisim oranlari belirlenirken, tahsis olunan sirket
paylarinin gergek degerinin onda birini agmamasi sartiyla, bir denklestirme 6denmesi
ongoriilebilir (MTTK, m.140/2) hiikkmii yer almaktadir. Bu fikra eski birlesme
hukukumuzda izin verilmeyen denklestirme 6demesini (akgesini) diizenlemektedir.
Denklestirme akgesi, malvarliklarinin degerlendirilmesinde sik¢a hemen hemen her
zaman ortaya ¢ikan kiisurun atilmasi karsilifinda verilecek nakdi ifade eder.
Denklestirme akgesi birlesmenin  kavramsal bir 6gesi olmayip, birlesmenin
uygulanmasini kolaylastiran bir aractir. Mesela, devrolunan sirketin ortaklarina devralan
sirkette beherinin itibari degeri on Tiirk Lirast ve bir kurus degerinde pay verilecekse,
devralan sirkette bu degerde veya katlar1 degerinde pay bulmak ¢ok zordur. Oysa bir
kurus (yani bir kuruglar toplami1) nakit olarak ortaklara 6denirse birlesmenin uygulamasi
kolaylagir. Hiikiim uyarinca denklestirme akgesi, verilen payin gercek degerinin onda

birini agsamaz (http://www.turkhukuksitesi.com/serh.php?did=4544) (e.t. 5.2.2011).

Ugiincii fikrada devrolunan sirketin oydan yoksun paylarina sahip ortaklaria ayni
degerde, oydan yoksun veya oy hakkina haiz paylar verilebilir (MTTK, m.140/3)
denilmektedir. Katilma pay1 bulunmayan sirket kavrami Tiirk hukukunda ¢ok istisnai ve

tartismali bir varsayimda, sermayenin tamamen amorti edilmesi halinde s6z konusu
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olabilir. Isvicre'de birlesmeye dernekler, vakiflar ve tek kisi isletmeleri de katilabildikleri
icin paysiz ortak/iiye kavramina bu iilkede sik¢a rastlanabilir. Ayrica, Isvigre hukuku
sermayesiz kooperatife de olanak tanimaktadir. Bu fikra, oydan yoksun paylarla ilgilidir.

Tiirk hukukunda oydan yoksun pay SPK m. 14/A’da s6z konusu olabilmektedir.

Dordiincii fikrada, devrolunan sirkette mevcut bulunan paylara bagli imtiyaz
haklar1 karsiliginda, devralan sirkette esdegerde haklar veya uygun bir karsilik verilir
(MTTK,m.140/4) denilmektedir. S6z konusu karsiligin verilebilmesi igin devralan
sirkette esdegerde haklarin saglanamamasi gerekir. Hiikiimde yer alan 6zel haklar terimi
icin 183 iincii maddenin ikinci ve ti¢lincii fikralarinda agiklanmistir. Orada da belirtildigi
gibi 0zel haklar genis anlam tasir ve imtiyazli paylar1 igermekle birlikte imtiyazli paylara

ozglilenemez.

Besinci fikrada, devralan sirket, devrolunan sirketin intifa senedi sahiplerine,
esdegerli haklar tanimak veya intifa senetlerini, birlesme sdzlesmesinin yapildig: tarihteki

gercek degeriyle satin almak zorundadir MTTK, m.140/5) hiikmii yer almaktadir.

Mevcut Tirk Ticaret Kanununda ortaklarin korunmasi ve haklar1 bu kadar
ayrintili diizenlenmisken Eski TTK’da ise bunlarin nasil yapilacagi 451. maddenin 8.
fikrasinda diizenlenmistir. Bu madde hiikmiine gore, devir yoluyla birlesmede devrolan
sirketin infisahinin tescilinden sonra devralan sirket tarafindan devrolan sirketin
ortaklarina verilecek olan hisse senetleri birlesme sozlesmesi hiikiimlerine gore
verilecektir. Burada ortaklara saglanacak haklar ya da haklarin nasil korunacagina iliskin

baska bir diizenlemeye yer verilmemistir (Ozbingdl, 2008:77).

ii. Ayrilma Akgesi

Mevcut Tiirk Ticaret Kanunu’nun 141/1. maddesinde, birlesmeye katilan sirketler,
birlesme sozlesmesinde, ortaklara, devralan sirkette, pay ve ortaklik haklarinin iktisabi ile
iktisap olunan sirket paylarinin gergek degerine denk gelen bir ayrilma akgesi arasinda

secim yapma hakki taniyabilirler hiikmii yer almaktadir.

Birlesmede ilke, ortak olma durumunun devamliligidir. Eski TTK bu ilkeyi
emredici bir sekilde dngormiistiir. Oysa, ilkeyi gerekce gostererek, birlesmeye katilmak
istemeyen, birlesmeyi kendi menfaatine aykir1 géren devredilen sirketin ortaklarini zorla

devralan sirkette tutmak dogru degildir. Bu sebeple 141 inci madde modern sirketler
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hukuku anlayisina uygun olarak, ortaklara yenilik dogurucu bir se¢im hakki tanimaktadir.
Ortaklar isterlerse, ortak olma durumlarini ilke geregi devralan veya yeni kurulan sirkette
devam ettirirler, isterlerse birlesme sozlesmesinde Ongoriilen ayrilma akgesini alarak

sirketten ayrilirlar (Gerekge, m.141).

Ayrilma akgesinin nakit olmasi sart degildir. Karsilik olarak baska bir sirketin
payl/pay senedi veya bir diger menkul degeri, mesela degistirilebilir tahvil verilebilir.
Boylece, iic koseli birlesmelere de kanunen olanak taninmis olmaktadir. Ayrilma
akc¢esinin nakden 6dendigi hallerde, bunun serbestce tasarruf edilebilecek yedeklerden
alinmasi, yoksa sermayenin iadesi seklinde olmamasi gerekir. Biitiin ortaklarin ya da ¢ok
sayida ortagin ayrilma akgesini almak istemesi, birlesmenin ger¢eklesmemesi olasiligini
ortaya cikarabilir. Bu da bir sakinca olarak degil, pay sahipleri demokrasisinin geregi
olarak degerlendirilmelidir. YoOnetim ortaklarin c¢ogunlugunun veya somut olayin
Ozelliklerine gore karsi konulamayacak agirlikta azinligin muhalefetine ragmen
birlesmeyi yiiriitmeye girismemelidir. Ozellikle, pay senetleri borsada islem goren
sirketlerde bu soruna 6nem verilmeli, goriisler ve hassasiyetler 6zenle degerlendirilmeli,
azinligin menfaatlerini feda eden birlesmeler engellenmelidir. Hiikiimde, kaynakta
bilinerek acik birakilmis ve sirkete genis hareket alani birakilmis bulunan ayrilma
akcesinin kapsami (miktar1) konusunda kesin tavir alinmis, ayrilma akcgesinin gercek
degere denk gelmesi net bir sekilde ongoriilmiistiir. Clinkii kaynak kanundaki belirsiz "bir
karsilik" ibaresi, hukuk giivenligi yoniinden tehlikeli bulunmustur. "Gergek deger" ise,

tanimlanmay1p uygulamaya birakilmistir. (http://www.turkhukuksitesi.com/serh.php?did=4544)

Ayrilma akgesinin ikinci fikrasinda, birlesmeye katilan sirketler birlesme
sozlesmesinde, sadece ayrilma akgesinin verilmesini éngorebilirler denilmektedir. Ikinci

fikra iki yanl kullanilabilir:

- Arzu etmeyen ortaklar ayrilma akgesini alarak sirketten c¢ikabilirler. Boylece
anonim sirketlerde sirketten ¢ikma olanagi saglanmis olur.

- Arzu edilmeyen, devamli sorun ¢ikaran azinligi ve/veya ortagi, ayrilma akgesini
Odeyerek sirketten cikarma hakkini biliyiik cogunluga vermektedir. Ciinkii bu karar
sermayenin yiizde doksaninin oylariyla alinacaktir. Bu oran Mevcut TTK’nin 151/5.

maddesinde hiikmedilmektedir.
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3.1.4.3. Sermaye Artirimi, Yeni Kurulus ve Ara Bilanco

i. Sermaye Artirim

Devralma yoluyla birlesmede, devralan sirket, sermayesini, devrolunan sirketin
ortaklarinin haklariin korunabilmesi igin gerekli olan diizeyde, arttirmak zorundadir
(MTTK, m.142/1). Devralan sirkette sermaye artiriminin yapilmasi zorunlu ortakligin
devaminin geregidir. Bu sebeple sermaye artirnmi devralan sirkette bir zorunluluktur,

emredici niteliktedir (Gerekce, m.142).

Ayrica birlesmede, ayni sermaye konulmasina iliskin diizenlemelerle, halka agik
anonim sirketlerde, yeni paylarin halka arzina dair hiikiimler uygulanmaz, bunlardan
Sermaye Piyasasi Kurulu kaydina alinmasina iligskin olanlar harigtir (MTTK, m.142/2).
Devralma suretiyle birlesmeye 0zgii olarak, sermayeye iliskin hiikiimlerin
uygulanmayacagint belirten bu hiikiim, tereddiitleri ortadan kaldirmak amaciyla

ongorilmistiir.
ii. Yeni Kurulus

Yeni kurulus yolu ile birlesmede, bu Kanun ile Kooperatifler Kanunu’nun, ayni
sermaye konulmasina dair diizenlemeleri ve asgari ortak sayisina iligkin hiikiimleri
disindaki maddeleri yeni sirketin kurulusuna uygulanacaktir (MTTK, m.143). Yeni
kurulusta, yeni kurulan sirketin tiirii ne ise o tiirlin kurulmasina iliskin hiikiimler
uygulanir. Ancak yeni tiirde asgari ortak sayis1 gosterilmisse buna iligkin hiikiim ile ayni

sermayeye iligkin hiikiim uygulanmaz.
iii. Ara Bilanco

Mevcut Tiirk Ticaret Kanunu’nun 144/1. maddesine gore, birlesme s6zlesmesinin
imzalandig tarih ile bilango giinii arasinda alti aydin fazla zaman geg¢misse veya son
bilangonun ¢ikarilmasindan sonra, birlesmeye katilan sirketlerin malvarliklarinda 6nemli
degisiklikler meydana gelmisse, birlesmeye katilan sirketler bir ara bilanco ¢ikarmak
zorundadir. Birlesmede ara bilango ancak kanunda Ongoriilen sebeplerden birinin
varliginda ¢ikarilir, aksi halde diizenlenmense gerek yoktur. Birlesmeyi temellendiren ara

bilangoya yillik bilango esas alinabilir.

Ara bilangonun ¢ikarilmasini zorunlu kilan sebeplerden birincisi, (yillik) bilango

giinii ile birlesme s6zlesmesi arasinda alt1 aydan fazla slirenin ge¢mis olmasidir. Faaliyet
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yilinin yarisindan fazlasinin idrak edilmis olmasi, son yillik bilangodaki deger ve
sonuglarin birlesme bilangosuna esas kabul edilebilmesi olanagini ortadan kaldirir.
Ciinkii alt1 ay1 asan faaliyet, eski bilanconun deger ve sonuglarini olumlu veya olumsuz
yonde degistirmistir. Durumu tam olarak gorebilmek ve birlesmeyi hesaben
yapilandirabilmek icin, yeni bir bilangoya ihtiyag vardir. Faaliyet yili icinde
¢ikarildiginda, bu bilango ara bilangodur. Ara bilango diizenlenmesini gerektiren ikinci
sebep ise (altt aylik siire ge¢memis olsa bile) birlesmeye katilan sirketlerin

malvarliklarinda 6nemli bir degisikligin meydana gelmesidir (Gerekge, m.144).

Anilan maddenin ikinci fikrasinda ise, ara bilangoya yillik bilangoya iliskin
hiikiim ve ilkeler uygulanir hitkmii vardir. Ara bilango i¢in fiziki envanter ¢ikarilmasina
gerek yoktur. Son bilangoda kabul edilen degerlendirmeler, sadece ticari defterdeki
hareketler Olciistinde degistirilir; amortismanlar, deger diizeltmeleri ve karsiliklar ile
ticari defterlerden anlagilmayan isletme igin 6nemli deger degisiklikleri de dikkate alinir

(MTTK, m.144/2).
3.1.4.4. Birlesme Sozlesmesi ve Birlesme Raporu
i. Birlesme Sozlesmesinin Diizenlenmesi

Birlesme soOzlesmesi yazili sekilde yapilir. Sozlesme, birlesmeye katilan
sirketlerin, yonetim organlarinca imzalanir ve genel kurullar1 tarafindan onaylanir
(MTTK, m.145). Birlesme sozlesmesinin nasil yapilacagi 145. maddede agikga
belirtilmistir. 146. madde ise birlesme s6zlesmesinin igerigini, hangi bilgilerin yer almasi

gerektigini hilkkmetmektedir. Buna gore birlesme sézlesmesinin;

- Birlesmeye katilan sirketlerin ticaret unvanlarini, hukuki tiirlerini, merkezlerini;
yeni kurulus yolu ile birlesme halinde, yeni sirketin tiiriinii, ticaret unvanini ve merkezini,

- Sirket paylarimin degisim oranini, Ongdriilmiisse denklestirme tutarini,
devrolunan sirketin ortaklarimin, devralan sirketteki paylarina ve haklarina iligkin
acgiklamalari,

- Devralan sirketin, imtiyazli ve oydan yoksun paylarin sahipleriyle intifa senedi
sahiplerine tanidig1 haklari,

- Sirket paylarinin degistirilmesinin seklini,
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- Birlesmeye iktisap edilen paylarin, devralan veya yeni kurulan sirketin bilango
karina hak kazandigi tarihi ve bu isteme iliskin biitiin 6zellikleri,

- Gereginde 141nci madde uyarinca ayrilma akgesini,

- Devrolunan sirketin islem ve eylemlerinin devralan sirketin hesabina yapilmis
sayilacagi tarihi,

- Yonetim organlarina ve yonetici ortaklara taninan 6zel yararlari,

- Gereginde smirsiz (komandite) sorumlu ortaklarin isimlerini igermesi
zorunludur.

ii. Birlesme Raporunun Diizenlenmesi

Mevcut Tirk Ticaret Kanunu 147/1. maddesi birlesmeye katilan sirketlerin
yonetim organlarinin ayr1 ayr1 veya birlikte, birlesme hakkinda rapor hazirlamalari
gerektigini hilkkmetmektedir. Birlesme raporu, birlesmeye katilan sirketlerine ortaklarina
somut olaydaki birlesmeye iliskin ve bu birlesmeyi tanimlayan bilgi verilmesini
amaclamaktadir. Raporun hiikiimde ongoriilen konularda, aydinlatici, gerekceli ve tatmin

edici agiklamalari igermesi zorunludur.

Ayni maddenin ikinci fikrasinda ise, asagida siralanan birlesme raporunda yer

alacak bilgilere yer verilmektedir. Birlesme raporunda yer alacak bilgiler;

- Birlesmenin amaci ve sonuglari,

- Birlesme s6zlesmesi,

- Sirket paylarinin degisim orani ve dngoriilmiigse denklestirme tutar1; devrolunan
sirketlerin ortaklarina devralan sirket nezdinde taninan ortaklik haklari,

- Gereginde ayrilma karsiliginin tutar1 ve sirket pay ve ortaklik haklari yerine
ayrilma akgesi verilmesinin sebepleri,

- Degisim oranmin belirlenmesi yoniinden paylarin degerlendirilmesine iliskin
ozellikler,

- Gereginde devralan sirket tarafindan yapilacak artirrmin miktari,

- Ongoriilmiigse, devrolunan sirketin ortaklarma, birlesme dolayisiyla yiiklenecek
olan, ek 6deme ve diger kisisel edim yiikiimleri ile kisisel sorumluluklar hakkinda bilgi,

- Degisik tlirdeki sirketlerin birlesmelerinde, yeni tiir dolayisiyla ortaklara diisen

yiiktimliiliikler,
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- Birlesmenin, birlesmeye katilan sirketlerin iscileri iizerindeki etkileri ile
miimkiinse bir sosyal planin igerigi,

- Birlesmenin birlesmeye katilan sirketlerin alacaklilar tizerindeki etkileri,

- Gerekiyorsa, ilgili makamlardan alinan onaylar, hukuki ve ekonomik yonden
aciklanir ve gerekgeleri belirtilir.

MTTK nin 147/3. maddesinde yeni kurulus yoluyla birlesmede birlesme raporuna
yeni sirketin sOzlesmesinin de eklenmesi sarttir hiikkmii yer almaktadir. Birlesme
raporunun hazirlanmasinin tek bir istisnasi vardir, kiiclik ve orta 6lgekli sirketler birlesme

raporunun diizenlenmesinden vazgegebilirler (MTTK, m. 147/4).
3.1.4.5. inceleme Hakki ve Mal Varhginda Degisiklikler
i. Inceleme Hakki

Birlesmeye katilan sirketlerden her biri, genel kurul kararindan 6nceki otuz giin
icerisinde, merkezleri ve subeleriyle ayrica halka agik anonim sirketler ise Sermaye
Piyasas1 Kurulunun dngoérecegi yerlerde birlesme sézlesmesini, birlesme raporunu ve son
tic yilin yil sonu finansal tablolariyla yillik faaliyet raporlarini, gereginde ara
bilangolarini, ortaklarin intifa senedi sahipleriyle sirket tarafindan ihra¢ edilmis bulunan
menkul kiymet hamillerinin, menfaati bulunan kisilerin ve diger ilgililerin incelemesine
sunmakla yiikiimliidiirler. Ayrica bu bilgiler ilgili sermaye sirketlerinin web sitelerinde de

yayimlanmasi gerekmektedir (MTTK, m.149/1).

Birlesmeye katilan sirketlerin ortaklar1 ile 149/1.maddede belirtilen kisiler (intifa
senetleri sahipleri, sirketin thra¢ etmis oldugu menkul kiymet sahipleri, menfaati bulunan
kisiler ve diger ilgililer) birlesme s6zlesmesini, birlesme raporunu, denetleme raporunu
ve son li¢ yilin yil sonu finansal tablolarmi, yillik faaliyet raporlarini isterlerse inceleme

hakkina sahiptirler. Bu talep i¢in herhangi bir iicret denmez (MTTK, m.149/2).

Birlesmeye katilan sirketlerden her biri, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
yayinlanan ve web sitelerine de konulan ilanda, inceleme yapma hakkina sahiptir
(MTTK, m.149/3). Birlesmeye katilan sirketlerin hepsi, belgelerin nereye tevdi
edilecegini ve nerelerde incelemeye hazir tutulduklarini, tevdiden en az {i¢ is gilinii once

Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile sirket sozlesmesinde Ongériilen gazetelerde ilan
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edeceklerdir. Sermaye sirketleri ayni zamanda firmalarina ait web sitelerinde de ilan

edeceklerdir (MTTK, m.149/4).

Tim ortaklarin onaylamasi halinde, kiiciik ve orta oOlgekli sirketler inceleme
hakkinin kullanilmasindan vazgegebilirler (MTTK, m.149/5). Eger kii¢iik ve orta dlgekli
isletmelerden bir tanesi inceleme hakkinin kullanilmast yoniinde goriis bildirirse

inceleme hakki1 kullanilacaktir.

ii. Mal Varhgindaki Degisiklikler

Birlesmeye katilan sirketlerden birinin aktif veya pasif varliklarinda, birlesme
sOzlesmesinin imzas1 tarihiyle, bu sozlesmenin genel kurulda onaya sunulacagi tarih
arasinda, onemli degisiklik meydana gelmisse, yonetim organi, bu durumu kendi genel
kuruluna ve birlesmeye katilan diger sirketlerin yonetim organlarina yazili olarak
bildirecektir (MTTK, 150/1). Birlesmeye katilan tiim sirketlerin yonetim organlari, bu
durumda birlesme s6zlesmesinin degistirilmesine veya birlesmeden vazgecmeye gerek
olup olmadigini incelerler; boyle bir sonuca vardiklari takdirde, onaya sunma onerisi geri
cekilir. Diger halde, yonetim organi genel kurulda, birlesme sdzlesmesinde uyarlamaya

gerek bulunmadigimin gerekgesini agiklayacaktir (MTTK, m.150/2).

iii. Birlesme Karari
Hazirlanan birlesme sozlesmesi gerekli incelemelerden sonra yonetim kurulu

tarafindan genel kurula sunulur (MTTK, m.151/1). Birlesme s6zlesmesi genel kurulda,

- MTTK’nin 421. maddesinin besinci fikrasinin b bendi sakli olmak {izere
(birlesmeye, boliinmeye ve tiir degisikligine iliskin kararlar) anonim ve sermayesi paylara
boliinmiis komandit sirketlerde, esas veya ¢ikarilmis sermayenin ¢ogunlugunu temsil
etmesi sartiyla, genel kurulda mevcut bulunan oylarin iigte ikisiyle,

- Bir kooperatif tarafindan devralinacak sermaye sirketlerinde, sermayenin
cogunlugunu temsil etmesi sartiyla, genel kurulda mevcut bulunan oylarin tigte ikisiyle,

- Limitet sirketlerde, sermayenin en az dortte ii¢linii temsil eden paylara sahip
bulunmalar sartiyla, tiim ortaklarin dorttii liclinlin oylariyla,

- Kooperatiflerde, verilen oylarin iigte ikisinin ¢ogunluguyla; ana sézlesmede ek
O0deme ve baska edim ylkiimleri ya da sinirsiz sorumluluk kabul edilmis veya bunlar
mevcut olup da genisletilmisse kooperatife kayith ortaklarin tlimiiniin dortte {i¢iiniin

karariyla onaylanmalidir.
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Kollektif ve komandit sirketlerde birlesme sozlesmesinin oybirligiyle
onaylanmas1 gerekir. Ancak, sirket soézlesmesinde birlesme sozlesmesinin biitlin

ortaklarin dortte ti¢iiniin karariyla onaylanmasi 6ngoriilebilir MTTK, m.151/2).

Sermayesi paylara bolinmiis komandit sirketin, baska bir sirketi devralmasi
halinde, sinirsiz sorumlu olan ortaklarin tamaminin birlesmeyi yazili olarak onaylamalari

gerekmektedir (MTTK, m.151/3).

Limited sirket tarafindan devralinan anonim ve sermayesi paylara boliinmiis
komandit sirkette, devralma ile ek yiikiim ve kisisel edim yiikiimleri de ongdriilityorsa
veya bunlar mevcut olup da genisletiliyorsa, biitiin ortaklarin oybirligine gerek vardir

(MTTK, m.151/4).

Birlesme s6zlesmesi bir ayrilma karsiligin1 6ngoriiyorsa bunun, devreden sirket
sahis sirketiyse oy hakkini haiz ortaklarinin, sermaye sirketiyse sirkette mevcut oy
haklarinin ylizde doksaninin olumlu oylariyla onaylanmasi gerekmektedir (MTTK,

m.151/5).

Birlesme sozlesmesinde devrolunan sirketin isletme konusunda degisiklik
Ongoriilmiisse, birlesme s6zlesmesinin ayrica, sirket sdzlesmesinin degistirilmesi ic¢in

gerekli nisapla onaylanmis olmasi gerekmektedir (MTTK, m.151/6).
3.1.4.6. Birlesmenin Kesinlesmesine fliskin Hiikiimler

i. Ticaret Siciline Tescil

Birlesmeye katilan sirketler tarafindan birlesme karari alindigi anda, yonetim
organlari, birlesmenin tescili i¢in ticaret siciline bagvururlar. Devralinan sirket,
birlesmenin geregi olarak sermayesini artirmigsa, ek olarak esas sézlesme degisiklikleri
de ticaret siciline sunulur. Devrolunan sirket, birlesmenin ticaret siciline tescili ile sona

erer (MTTK, m.152).

ii. Birlesmenin Hukuki Sonuglari

Birlesme, birlesmenin ticaret siciline tescili ile gegerlilik kazanir. Tescil aninda,
devrolunan sirketin biitlin aktif ve pasifi kendiliginden devralan sirkete geger.
Devrolunan sirketin ortaklar1 devralan sirketin ortagi olur. Ancak bu sonug, devralan

sirketin kendi adina fakat bu sirket hesabina hareket eden kisinin elinde bulunan paylar
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ile devrolunan sirketin kendi adina fakat bu sirket hesabina hareket eden kisinin elinde

bulunan paylar i¢in dogmaz (MTTK, m.153).

iii. Birlesme Kararmm flan

Birlesme karari, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan olunur (MTTK, m.154).
3.1.4.7. Sermaye Sirketlerinin Kolaylastirilmis Sekilde Birlestirilmesi

Sermaye sirketlerinin kolaylastirilmis diizene gore birlesebilmeleri i¢in asagidaki

iki maddeden birine sahip olmalar1 gerekmektedir (MTTK, m.155/1);

- Devralan sermaye sirketi devrolunan sermaye sirketinin oy hakki veren biitiin
paylarina sahipse,

- Bir sirket veya bir gergek kisi veya kanun yahut sozlesme dolayisiyla bagl
bulunan kisi gruplari, birlesmeye katilan sermaye sirketlerinin oy hakki veren tiim
paylarina sahipse.

Devralan sermaye sirketi devrolunan sermaye sirketinin tiim paylarina degil de, en
az oy hakki veren paylarinin yiizde doksanina sahipse, azinlikta kalan pay sahiplerine;

- Devralan sirkette sirket paylar1 yaninda gercek degerine denk gelen bir karsilik
verilmesi tercihinin 6nerilmesi,

- Birlesmeden ek 6deme, herhangi bir kisisel edim ylikiimii ve kisisel sorumluluk
dogmamasi halinde birlesme kolaylastirilmis sartlarda gergeklesebilir (MTTK, m.155/2).

3.1.4.8. Alacaklilarin ve Calisanlarin Korunmasi

i. Alacaklarin Giivence Altina Alinmasi

Alacaklarin giivence altina alinmasina Mevcut Tirk Ticaret Kanunu’nun 157.
maddesinde yer verilmistir. Buna gore, birlesmeye katilan sirketlerin alacaklilari
birlesmenin hukuken gecerlilik kazanmasindan itibaren {i¢ ay i¢inde istekte bulunmalari

halinde devralan sirket alacaklilarin alacaklarini gilivence altina alacaktir.

Birlesmeye katilan sirketler, alacaklilarina, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde

yediser giin araliklarla ii¢ defa yapacaklar1 ilanla ve ayrica internet sitesine konulacak

ilanla haklarimi bildirirler (MTTK, m.157/2).

Diger alacaklilarin zarara ugramayacaklariin anlagilmasi halinde, yiikiimlii sirket

giivence gostermek yerine borcu 6deyebilir (MTTK, m.157/4).
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ii. Ortaklarin Kisisel Sorumluluklar ve is iliskilerinin Gecmesi

Devrolunan sirketin borclarindan birlesmeden Once sorumlu olan ortaklarin
sorumluluklari birlesmeden sonra da devam eder. Bu borglar birlesme karariin ilanindan
once dogmus olmali veya borglart doguran nedenler bu tarihten once gerceklesmis
olmalidir (MTTK, m.158/1). Bu fikra, kisisel olarak sorumlu bulunan ortaklarin bagh
olduklar1 sorumluluk rejiminden kaynaklanan sorumluluklarimin, kanunda 6ngdriilen
sartlarn varliginda birlesmeden sonra da devam edecegi ilkesini koymaktadir. ilke, bir
taraftan birlesmenin, mevcut sorumlulugun sona ermesine neden olamayacagi, diger
taraftan da birlesmenin kimseye, bu arada dogal olarak alacaklilara zarar vermemesi, hig¢
kimsenin birlesmeden, bizatihi birlesmeden bagka yarar saglamamasi, aksi halde bunun

haksiz olacag1 seklindeki, 6zii adalet olan diisiinceye dayanir (Gerekge, m.158).

Devrolunan sirketin borglarindan dogan, ortaklarin kisisel sorumluluguna iligkin
istemler, birlesme kararinin ilan1 tarihinden itibaren ii¢ y1l gegince zaman agimina ugrar.
Alacak ilan tarihinden sonra muaccel olursa, zaman agimi siiresi muacceliyet tarihinden
baslar. Bu sinirlama, devralan sirketin borglart dolayisiyla sahsen sorumlu olan ortaklarin
sorumluluklarmma uygulanmaz (MTTK, m.158/2). Bu fikrada, birinci fikrada hiikme
baglanan sorumluluk i¢in 6zel bir zamanasimi 6ngoriilmektedir, yoksa bir hak diisiiriicii

stire s6z konusu degildir.

Eger agiklama bagka bir diizenleme iceriyorsa, kamuya arz edilmis olan tahvil ve

diger borg senetlerinde sorumluluk itfa tarihine kadar devam eder (MTTK, m.158/3).
3.1.5. Eski ve Mevcut TTK’nin Karsilastirilmasi

Eski TTK sirket birlesmelerini ayrintili bir sekilde incelememistir. 6762 sayili
Kanun birlesmeleri 146 ve 151. maddeleri arasinda incelemistir. Bu maddelerde, sirket
birlesmelerinin tarifi, sartlar1 hiikiimleri belirtilmistir. Ayrica ayn1 Kanun’un 451 ve 454.

maddelerinde de anonim sirketlerin birlesmelerine iligskin 6zel hiikiimlere yer verilmistir.

Eski TTK hiikiimleri, ticaret sirketleri arasinda gerceklesecek olan gerek devralma
yolu ile gerekse de yeni sirket kurulusu yoluyla birlesmeler agisindan miisterek gegerlilik

sartlarini su sekilde belirlemistir.

- Birlesecek olan sirketler ayni tiirden olmalidir,
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- Devrolunan sirket, malvarligmin tiimiinii biinyesinde birlesilen sirkete
devretmelidir.

- Devrolan sirket birlesme ile fesh olmalidir.

- Devrolan sirket veya sirketlere ait malvarliginin devralan veya yeni kurulan
sirkete intikali, kiilli halefiyet esasina gore gerceklesmelidir.

- Birlesme dolayisiyla ortadan kalkan sirketin malvarhiginin karsiligini, yeni
sirketin paylar1 olusturmalidir.

Birlesmeye, MTTK'min 136. ila 148. maddelerinde yer verilmis olup, Yeni
Kanun'da Eski’ye oranla daha ayrintili ve genis kapsamli olarak diizenlenmistir. Bu
cergevede, Eski TTK'da oldugu gibi, Mevcut TTK'da da birlesme "devralma seklinde" ve
"yeni kurulus seklinde" birlesme olmak iizere iki cesit olarak ele alinmis olup, kabul eden

sirket "devralan", katilan sirket ise "devrolunan" seklinde ifade edilmistir.

Eski TTK'da yer alan birlesmeye iliskin temel ilkeler MTTK kapsamindaki
diizenlemeler ile genel anlamda korunmustur. Bu cercevede, MTTK'da, birlesmenin
temel unsurlar1 olan kiilli halefiyet ilkesi, isletmeye iligkin tim is ve islemlerde
devamlilik ilkesi, ortaklik haklarinin devamliligi, tasfiyesiz sona erme gibi ilkelerin
muhafaza edildigi goriilmektedir. Ancak, Eski Kanun’dan farkli olarak tasfiyesiz sona
ermenin istisnasini teskil eden, MTTK'da bir ticari isletmenin bir ticaret sirketiyle (onun
tarafindan devralinmasi suretiyle) birlesmesi diizenlemesi kabul edilmistir. Bu tiir
birlesmede, ticari isletmenin tiizel kisiligi bulunmadigindan, sona erme s6z konusu
olmamakta, sadece ticari isletme aktif ve pasifiyle birlikte ticaret sirketi tarafindan

devralinmaktadir.

Eski TTK'da birlesme isleminin yapilmasi i¢in girket tiirlerinin ayni olmasi sarti
yer almaktadir. Bu sebeple yiiriirliikte bulunan uygulamada, sirket tiirleri farkli olan
sirketler birlesme islemi yapmak istediklerinde, sirketlerden birisi Oncelikle tiir
degistirme yoluna gitmekte ve buna bagli olarak da birlesme siireci bir hayli uzamaktadir.
Oysa Mevcut TTK ile sirketlerin ayn tiirden olma sart1 ortadan kalkmis bulunmaktadir.
Buna gore sermaye sirketlerinin limited yahut anonim sirket olmasina bakilmaksizin
birlesmelerinin 6nii agilmistir. Boylece, getirilen diizenleme kapsaminda, bugiine kadar
ayni tiirden olmayan sirketlerin birlesmesinde bagvurulan tiir degistirme yolu bertaraf

edilerek daha pratik ve hizli bir birlesme siirecinin yolu agilacaktir.
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Bu ¢ergevede, Mevcut TTK'min 137. maddesi, ti¢ siif halinde kanunen izin
verilen birlesmeleri diizenlemektedir. Madde kapsaminda, sermaye sirketlerinin, sahis
sirketlerinin ve kooperatiflerin hangi sirketlerle ve hangi sartlar altinda birlesebilecekleri

birinci, ikinci ve li¢lincii fikralarda ayr1 ayr1 belirtilmistir. Buna gore,

- Sermaye sirketleri; sermaye sirketleriyle, kooperatiflerle ve devralan sirket

olmalar sartiyla, kollektif ve komandit sirketlerle birlesebilirler.

- Sahis sirketleri, devrolunan sirket olmalar1 sartiyla sermaye sirketleriyle ve

devrolunan sirket olmalar1 sartiyla kooperatiflerle birlesebilirler.

- Kooperatifler, kooperatiflerle, sermaye sirketleriyle ve devralan sirket olmalari

sartiyla sahis sirketleriyle birlesebilirler.

Mevcut TTK'da birlesme miiessesine iliskin hiikiimler, Eski TTK'ya gore cok
daha genis ve kapsamli bir sekilde diizenlenmistir. Siiphesiz ki bu ayrintili
diizenlemelerin yapilmasinda, iilkemizde yapilan sirket birlesmelerinin sayisinda
meydana gelen artis ve bu dogrultuda bazi hususlarin agikliga kavusturulmasi ihtiyacinin
dogmasi en dnemli faktorlerden biridir. Bununla birlikte; sirket birlesmelerine iliskin
olarak, MTTK'nin hazirlanmasinda AB, Alman ve Isvigre hukukundaki gelismelerin de
dikkate alinmasi suretiyle birlesme islemlerinin kolaylastirilmasi yoniinde bir anlayis

benimsenmistir.

Bu anlayis dogrultusunda birgok yeni diizenleme MTTK'da yerini almistir. S6z
konusu yeni diizenlemeler, tiirler aras1 birlesme serbestisi, sahis sirketlerinin birlesmesi,
tasfiye halinde bir sirketin ve borca batik sirketin birlesmeye katilmasi, denklestirme
O0demesi, ayrilma akgesi, sermaye sirketlerinde kolaylastirilmis birlesme gibi
diizenlemelerdir. Dolayisiyla, MTTK ile getirilen diizenleme ve kolayliklar sayesinde,
ekonomik gelismelere de bagl olarak, ileriki donemlerde yapilacak sirket birlegsmelerinin
sayisinda ciddi bir artis meydana gelmesi kuvvetle muhtemeldir. Ancak yeni
diizenlemelerin saglikli bir sekilde uygulanmasi ve Mevcuk Kanun'la ilgili olusacak
tereddiitlerin giderilmesi agisindan ilgili Bakanlik tarafindan, birlesme islemlerine iliskin

bir uygulama tebliginin ¢ikarilmasi gereklidir.
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3.2. BOLUNME

Ticari hayattaki gelismelere paralel olarak son donemde sirket bdliinmeleri
konusu 6nem kazanmistir. Boliinme, ¢ok biiyliyen ve ¢ekirdek isletme konusundan
uzaklagan sirketlerin ana konularina donebilmelerine olanak saglayan bir yol olarak ifade
edilebilir. Boliinme kavram olarak, sermaye sirketlerinin ve kooperatiflerin
malvarliklarin1 tamamen veya kismen kendilerinden ayirarak tasfiyesiz olarak ve kismi
kiilli halefiyet yoluyla bagka sermaye sirketlerine veya kooperatiflere devretmeleri ve
bunun karsilifinda boliinen sirketin ortaklarinin devralan sirketlerde ortak konumunu
kendiliginden elde etmeleridir. Bir sirketin malvarligi boliinmiis ve malvarliginin bir
boliimii bagka bir sirkete kanunen intikal ettiginde, bdliinen sirket ortaklarinin paylari,
devredilen malvarliginin degeri kadar deger yitirir. Yitirilen degerin karsilanmasi igin,
devralan sirketin paylarini, boliinen sirketin  ortaklar1  kendiliginden kazanir

(http://www.ongoren.av.tr/newsletter/tr/08-07.php).

Tam boliinmede, sirketin tim malvarligr boliimlere ayrilir ve diger sirketlere
devrolunur. Boliinen sirketin ortaklari, devralan sirketlerin paylarini ve haklarini iktisap
ederler. Tam boliiniip devrolunan sirket sona erer ve unvam ticaret sicilinden silinir.
Kismi boliinmede ise bir sirketin malvarliginin bir veya birden fazla bolimii diger
sirketlere devrolunur. Boliinen sirketin ortaklari, devralan sirketlerin paylarin1 ve
haklarin1 iktisap ederler veya bdliinen sirket devredilen malvarlifi bdliimlerinin
karsiliginda devralan sirketlerdeki paylar1 ve haklar elde eder. Boliinen sirketlerin aym
neviden olmasi gerekmez. Anonim sirket, mevcut veya yeni kurulacak iki veya daha

fazla anonim sirkete veya limitet sirkete boliinebilir.

Tam veya kismi bdliinen sirketin ortaklarinin devralan sirketlerde bdliinen
sirketteki paylarinin tam oransal karsiligini almalar1 oranlarin korundugu (simetrik),

karsiligin oransal olmamasi oranlarin korunmadigi (asimetrik) boliinmedir.

Boliinme nedenlerini, yoneticilerin ve ortaklarin tercihi, sirket igerisinde degisik
konularda faaliyet gosterilmesi halinde bunlarin ayrilmasi istegi, uzmanlagma, risk
tasiyan faaliyetin ayristirilmasi, ayrigtirilacak boliimiin satilmasi yontemi, muafiyetlerden
tesviklerden  yararlanma, pazar v.s. diye Orneklemek miimkiin olacaktir

(http://veziroglu.av.tr/news/makaleler/irket-bcljnmesi.html).
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Boliinme, vergi 6denmeden yapilan bir islemdir. Kurumlar Vergisi Kanunu’nun
20. maddesi geregi boliinme islemi kurumlar vergisine tabi degildir. Bu hiikiim boliinme
miiessesinin ruhuna son derece uygundur. Boliinme ile birlikte sirketin bilango rakamlari
devralan sirketlere gecgeceginden dolay1 kazang olusmayacaktir ve bu nedenle vergi
O0denmemesi gerekir. Ayrica Katma Deger Vergisi Kanunu (KDV) uyarinca boliinme
islemi katma deger vergisi dogmadan ger¢eklesmektedir. Boliinmeye iliskin Harglar
Kanunu ve Damga Vergisi Kanunu’nda avantajlar mevcuttur. Buna gore bdliinme
yoluyla el degistiren gayrimenkullerin, tapu tescilinde tapu harct 6denmedigi gibi

bolinme sozlesmesi ve ilgili diger belgeler damga vergisinden istisna edilmistir

(http://www.ongoren.av.tr/newsletter/tr/08-07.php).

Koruyucu Hiikiimler
Bolinme hukuku, Mevcut Kanun’da AB’nin sirketlere iliskin 6. YOnergesi
hiikiimlerine gore, bir taraftan boliinmeye katilan sirketlerin ortaklarinin, diger taraftan

alacaklilarin ve is¢ilerinin korunmasinin saglanmasiyla koklii degisiklige ugramistir.
Koruma hiikiimleri soyle siralanabilir,
i. Haklarm Siirekliligi ilkesi:

Devrolunan sirketlerin ortaklarinin ortaklik haklari, kapsam, nitelik ve icerik
yoniinden devralan sirkette aynen devam ettirilmistir (haklarin stirekliligi ilkesi). Bu ilke

baglaminda;

- Ortagin, devrolunan ortakliktaki ortaklik payr ne ise devralan sirkette de
oransallik ilkesine gore ayn1 paya sahip olmasi saglanmistir.

- Imtiyazli paya imkan varsa imtiyazli pay verilmesi yoluna gidilmistir.

- Oysuz paya oysuz, olmuyorsa oylu pay alma hakki saglanmistir.

- Intifa senedi sahibine esdeger hak saglanmis veya senedin satin alinmasi hiikkme
baglanmistir.

il. Ayrilma Akgesi: Boliinmeye katilmak istemeyen ortaga, bu konuda anlagma
olursa ayrilma akgesi alarak sirketten ayrilmasi olanagi taninmustir.

iii. Boliinme Sozlesmesi / Plani: Yonetim organlarinca ayrintili ve seffaf boliinme
sOzlesmesinin/bdliinme planinin  hazirlanmas1  zorunludur. Bu sézlesmede/ planda

bulunmas1 gerekli asgari kayitlar (asgari icerik), Mevcut Kanun’da agik¢a gdsterilmistir.
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Hem bdliinme sézlesmesinin hem de boliinme planinin, boliinmeye katilan ortakliklarin

genel kurullar1 tarafindan onaylanmasi gerekir.

iv. Bolinme Raporu: Bolinmeye katilan ortakliklarin yonetim organlarinin,
aydinlatici, seffaf ve hukuk giivenligini saglayan boliinme raporu hazirlamalar: sarttir.

Yeni ortaklik kuruluyorsa onun ortaklik s6zlesmesi de boliinme planina eklenir.

v. Inceleme Hakk1: Boliinmeye katilan ortaklarin,

- Boliinme s6zlesmesini veya planini,

- Boliinme raporunu,

- Son ti¢ yillik finansal tablolari, faaliyet raporlarini ve varsa ara finansal tablolar
inceleme haklar1 vardir.

vi. Alacaklarin Giivence Altina Almmasi veya Odenmesi: Béliinmeye katilan
ortakliklarin alacaklilari, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ve ortaklik sdzlesmesinde
belirtilen gazetelerde 3 kez yapilacak ve internet sitesine de konulacak ilanla, alacaklarini
bildirmeye ve giivence talep etmeye cagrilirlar. Ilanlarin yaymindan itibaren 3 ay iginde
talepte bulunan alacaklilarin alacaklari giivence altina alinmak ya da 6denmek

zorundadir. Bazi alacaklarin 6denmesi diger alacaklilar1 zarara ugratmamalidir.

vii. Boliinme sozlesmesi veya boliinme planiyla kendisine borg yiiklenen birinci
derecede sorumlu bulunan ortaklik, alacaklilarin alacaklarini giivence altina almaz veya
ifa etmezse, belli sartlarin yerine gelmesi halinde, boliinmeye katilan diger ortakliklar

(ikinci derecede sorumlu ortakliklar) sinirsiz sorumlu olur.

viii. Sorumluluk: Boliinmeye giden ortakligin borglarindan bdliinmeden oOnce
sorumlu olan ortaklarin sorumluluklari, bu bor¢larin veya borclar1 doguran sebeplerin
boliinme kararinin ilanindan 6nce dogmus olmasi sartiyla, boliinmeden sonra da devam

eder.

iX. Zamanasimi: Ortaklarin kisisel sorumlulugu, bdliinmenin ilanindan itibaren 3

yil geemekle zamanasimina ugrar.

X. Iscilerle yapilan hizmet sézlesmeleri, isci itiraz etmedigi takdirde, devir giiniine
kadar bu sozlesmeden dogan tiim hak ve borg¢larla birlikte devralan ortakliga gecer.
Hizmet sozlesmeleri kanuni isten g¢ikarma siiresinin sonunda sona erer. Devreden ve

devralan, hizmet sézlesmesinin sona erdigi tarithe kadar muaccel olacak alacaklar i¢in
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isciye kars1 smirsiz sorumludur. Mevcut Kanun’da koruma, Is Kanunu’nun 6.

maddesinde 6ngoriilenden daha kapsamli ve giivencelidir.

xi. Iptal Davasi: Bu konulara iliskin ihlallerin varhgmnda, béliinme kararina
olumlu oy vermemis ve bunu tutanaga gecirmis olan ortakliklarin ortaklari, boliinme
kararinin Ticaret Sicil Gazetesinde yaymlanmasindan itibaren 2 ay i¢inde iptal davasi

acabilir. [lanin gerekmedigi hallerde siire tescil tarihinde baslar.

Xii. Tazminat Davasi: Bolinmeye herhangi bir sekilde katilmis Kkisilerle,
denetleme yapmis olanlar, ortakliklara, ortaklara ve alacaklilara karsi, kusurlariyla

verdikleri zararlardan sorumludur.
Boliinmeye Iliskin Yasal Diizenlemeler

Boliinmeye iliskin olarak, 6762 sayili Eski Tiirk Ticaret Kanunu’nda sirketlerin
yapilanmasina iliskin olarak, sadece birlesme ve tiir degistirmeler diizenlenmekteydi. Bu
diizenlemelerde sirketlerin bir anlamda tasfiyesi s6z konusu olmaktaydi. Boliinmeye
iligkin herhangi bir diizenleme yoktu. Boliinmeye iliskin hiikiimler Kurumlar Vergisi
Kanunu (KVK) ve Vergi Usul Kanununa (VUK) goére yapilmaktaydi. Zaman iginde
ortaya ¢ikan gereksinimlere birlesme ve tiir degistirme cevap veremez olmus ve

sirketlerin boliinmesi giindeme gelmistir.

Sirketlerin boliinmesi, ilk olarak Tirk Hukukuna, 2001 yilinda 4684 sayili
Kanunla KVK’nunda degistirilen 38 ve 39. maddeler ile girmistir. Bu degisiklikle
boliinmeye iligkin vergisel ve mali sonuclar diizenlenmis fakat boliinmenin nasil
yapilacagina iliskin bir hiikiim yer almamaktaydi. Bu da hukuki anlamda boslugu
doldurmamisti. Daha sonra Maliye Bakanligi ile Glimriik ve Ticaret Bakanliginin birlikte
cikardigi ve 16.09.2003 tarihli Resmi Gazetede yaymlanan “Anonim ve Limitet
Sirketlerin Kismi Béliinme Islemlerinin Usul ve Esaslarinin Diizenlenmesi Hakkinda
Teblig” ile sirketin malvarligini, ortaklarin1 ve alacaklilarini korur nitelikteki hiikiimler
getirilmeye calisilmistir. Bu diizenleme ile sadece Anonim ve Limitet Sirketlerin kismi
boliinmesi islemlerinin usul ve esaslar1 diizenlenmistir. 2003 yilinda yayinlanan Teblig
ile KVK’unda 2001 yilinda 4684 sayili Kanunla yapilan degisiklikle diizenlenen bdliinme
birbirinden oldukc¢a farklidir. Ciinkii Teblig boliinmeyi daha daraltmistir. Kanunda tiim

Sermaye sirketlerine boliinme imkani1 taninmisken, Tebligde sadece Anonim ve Limitet
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sirket boliinmesinden s6z edilmektedir. Yine KVK’nda tam ve kismi bolinmenin iki
tiirlii olabilecegi belirtilmisken, Tebligde sadece kismi bdliinmeye imkan taninmistir.
Boliinme miiessesesinin esas itibariyle bir sirketler hukuku konusu oldugu ve Ticaret

Kanununda diizenlenmesi geregi agiktir (Akga, 2010;82).

Mevcut TTK, 82/891/AB sayili Yénergesini ve Isvigre Birlesme Kanunu’nu
model alarak, sermaye sirketlerinin ve kooperatiflerin tam ve kismi boliinmelerini
ayrintili bir sekilde hukukumuza getirmistir. Boylece, Tiirk hukukunda hem kismi hem de
tam boliinmenin sermaye sirketleri ve kooperatifler acisindan tam olarak uygulanmasinin

onti agilmistir.

Boliinme, maddi hukuk yoniinden ilk defa Mevcut Tiirk Ticaret Kanunu ile
diizenlenmigtir. Kanun’un yiiriirliige girmesiyle bdliinme konusundaki yasal bosluk
doldurulmugstur. MTTK boéliinmeyi 159 ile 179. maddeler arasinda diizenlemektedir. Bu
maddelerde ortaklik paylarinin ve haklarinin korunmasi, bolinme soézlesmesi, sirket
alacaklilarinin durumu ve tescil gibi birgok 6nemli konu ele alinmaktadir. MTTK hem
tam boliinme hem kismi boliinmeyi diizenlemektedir. MTTK, boliinme isleminin ¢esitli
asamalardan gegmesini dngdrmektedir. Oncelikle boliinmenin tiiriine gore boliinme
s0zlesmesi veya boliinme raporu hazirlanmalidir. Sirket alacaklilarinin haklar1 glivence
altina alinmadan da bdliinme karar1 alinmas1 miimkiin olmamaktadir. Ayrica béliinmeye
katilan ortakliklarin yonetim organlar1 boliinme hakkinda rapor hazirlayacaktir.

Boliinmeye iliskin olarak yapilan yasal diizenlemeler asagidaki Tablo’da gosterilmistir.
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Tablo 6: Mevcut Tiirk Ticaret Kanununa Gore Boliinme
BOLUNME

1. Genel Hiikiimler

a) ilke

b) Gegerli Bélinmeler

c) Sirket Paylarinin ve Haklarinin Korunmasi
2. Béliinmenin Uygulanmasina lligkin Hiikiimler
a) Sermayenin Azaltilmasi

b) Sermaye Artirimi

¢) Yeni Kurulus

d) Ara Bilango

3. Béliinme Belgelerini inceleme Hakki

a) Bolinme Sb6zlesmesi ve Bolinme Plani
b) Bélinmenin Diginda Kalan Malvarhgi

¢) Bolinme Raporu

d) inceleme Hakki

e) Malvarligindaki Degisikliklerle ilgili Bilgiler
4. Boliinme Karari

5. Korunmaya lligkin Hiikiimler

a) Alacaklilarin Korunmasi

b) Sorumluluk

6. Ig iligkilerinin Gegmesi

7. Ticaret Siciline Tescil ve Gegerlilik
Kaynak: MTTK

3.2.1. Genel Hiikiimler

Mevcut Tiirk Ticaret Kanunu’nun Genel Hiikiimler boliimiinde, boliinme tiirleri,
gecerli boliinmeler ve sirket paylarinin ve haklarinin korunmasina iliskin diizenlemelere
yer verilmistir. MTTK nin 159. maddesine gore, bir sirket tam ve kismi olarak iki sekilde

boliinebilir.

Tam boliinmede, sirketin tiim malvarligi boliimlere ayrilir ve diger sirketlere
devrolunur. Boliinen sirketin ortaklari, devralan sirketlerin paylarini ve haklarini iktisap
ederler. Tam boliiniip devrolunan sirket sona erer ve unvam ticaret sicilinden silinir
(MTTK, m.159/1). Tam bolinmede bdliinen sirketin malvarliginin tiimi boliniir ve
mevcut veya yeni kurulacak en az iki sirkete gecer. Boliinen sirket, ortadan kalkar.

Boliinen sirketin ortaklar1 devralan sirketin ortaklari olurlar.

MTTK’ya gore tam bdliinmenin olmasi i¢in asagidaki kosullarin olmasi gerekir

(Ozbingél, 2008:91).
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- Tam boliinmeye iligkin olarak kullanilan sirket kavrami ticaret sirketini ifade
etmektedir. Ticaret sirketlerinin neler oldugu MTTK nin 124. maddesinde kolektif sirket,
komandit sirket, anonim sirket, limitet sirket ve kooperatifler olarak belirtilmistir.

- Tam boliinme seklinde boliinecek sirket sahip oldugu biitlin mal varlig: ile
boliinmeye katilacaktir.

- Boliinen sirketin ortaklar1 devralan sirkette de ortaklik payr ve hakki
kazanacaktir.

- Tam boéliinme yolu ile béliinen sirket sona erecektir.

- Tam boliinme yolu ile boliinen sirketin ticaret sicilinden silinmesi gerekecektir.

Kismi béliinmede ise, bir sirketin malvarligimin bir veya birden fazla bdliimii
diger sirketlere devrolunur. Boéliinen sirketin ortaklar1 devralan sirketlerin paylarini ve
haklarim1 iktisap ederler veya boliinen sirket devredilen malvarligi boliimlerinin
karsiliginda devralan sirketlerdeki paylart ve haklar elde ederek yavru sirket olustururlar
(MTTK, m.159/2). Kanuna gore, kismi bolinme iki sekilde olmaktadir. Birincisi, kismi
boliinme; ikincisi ise yavru sirket kurma. Kismi boliinmede boliinen sirketin
malvarliginin tamami degil bir veya birkag¢ kismi boliinmeye tabi tutulur ve bu boliimler
sirketten ayrilir ve mevcut veya yeni kurulacak bagka bir sirkete veya ortaklara devredilir.
Boliinen sirketin ortaklari, devralan sirkette veya sirketlerde ortak olurlar. Boliinen sirket
ortadan kalkmaz, elinde kalan malvarlig1 ile faaliyetine devam eder ve bu sirketin

ortaklar1 boliinen sirkette ortak olmakta devam ederler (Gerekge, m.159).

Hem tam hem kismi béliinmede devredilen malvarligi boliinme sonucunda kismi
killi halefiyet yolu ile devralan sirketlere geger; ayni sermaye konulmasi s6z konusu
degildir.

MTTK, sermaye sirketleri ve kooperatiflerin, sermaye sirketlerine ve
kooperatiflere boliinebilecegini kabul etmistir (MTTK, m.160). Kanun sahis sirketlerini
kapsam dis1 birakmistir. Nedeni ise alacaklilarin korunmasidir. Sahis sirketleri bu yasagi,

once tiir degistirmek suretiyle boliinme hiikiimlerinden yararlanma seklinde asabilecektir

(Akga, 2010: 82).

Tam ve kismi boliinmelerde sirket paylar1 ve haklar1 140. madde hiikiimleri
dogrultusunda korunacaktir. Devreden sirketin ortaklarina ise, boliinmeye katilan tiim

sirketlerde, mevcut paylar1 oraninda sirket paylar1 veya boliinmeye katilan bazi veya tiim
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sirketlerde, mevcut paylarinin oranina gore degisiklik yapilarak sirket paylar tahsis edilir

(MTTK, m.161).
3.2.2. Béliinmenin Uygulanmasina iliskin Hiikiimler

Bu bolimde sermayenin azaltilmasi, artimi, yeni kurulus ve ara bilangconun

diizenlenmesine iligkin diizenlemeler ve hiikiimler yer almaktadir.

Kanun’un 162. maddesinde bdliinme sebebiyle devreden sirketin sermayesinin
azaltilmasi halinde yine aymi kanunun 473, 474 ve 592. maddelerin uygulanmayacagi

hikmedilmektedir.

Sermaye artirimina iliskin ise 163. maddede yer verilmistir. Buna gore devralan
sirket sermayesini, devreden sirketin ortaklarinin haklarint koruyacak miktarda
artiracaktir. Kanun bu maddede devreden sirketin haklarin1 korumustur. Aynt maddenin
ikinci fikrasinda, boliinmede, ayni sermaye konulmasina iligkin hiikiimler uygulanmaz.
Boliinme sebebiyle, kayitla sermaye sisteminde miisait olmasa bile, tavan degistirilmeden

sermaye artirilabilir hiikmii yer almaktadir.

Boliinme sebebiyle yeni sirket kurulusunda Mevcut Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve
Kooperatifler Kanunu’nun kuruluguna iliskin hiikiimlerin uygulanmasi gerektigi
hiikmedilmistir. Ayrica ayn1 maddede sermaye sirketlerinin kurulmasinda, kurucularin
asgari sayisina ve ayni sermaye konulmasina iligkin hiikiimlerin uygulanmayacagi

hitkmedilmistir (MTTK, m.164).

Ara bilangonun diizenlenmesine iliskin hiikiimlerde kanunun 165. maddesinde
diizenlenmistir. Ara bilangonun diizenlenmesi i¢in asagidaki iki sartlardan birinin

gerceklesmesi gerekmektedir.

- Bilango giiniiyle, boliinme so6zlesmesinin imzalanmas1 veya yine bilango
giiniiyle boliinme planinin diizenlenmesi tarihi arasinda alti aydan fazla bir zaman

bulundugunda.

- Son bilangconun c¢ikarilmasindan itibaren, boliinmeye katilan sirketlerin

malvarliklarinda 6nemli degisiklikler meydana geldiginde.

Ara bilancoda fiziki envanter ¢ikarilmasi gerekli degildir. Son bilangoda kabul

edilen degerlendirmeler, sadece ticari defterdeki hareketler Olglisiinde degistirilir.
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Amortismanlar, deger diizeltmeleri ve karsiliklar ile ticari defterlerden anlasilmayan
isletme i¢in 6nemli deger degisikliklerinin de dikkate alinmasi gerektigi diizenlemede yer

almstir.
3.2.3. Boliinme Belgelerini inceleme Hakk:

i. Boliinme Sozlesmesi ve Boliinme Planimin Diizenlenmesi
Boliinme s6zlesmesinin ve boliinme planinin hazirlanmasina iliskin diizenlemeler

Kanun’un 166 ve 167. maddesinde hiikmedilmistir.

Bir ticari sirket boliinme yoluyla, malvarliginin bdliimlerini var olan sirketlere
devredecekse, bolinmeye katilan sirketlerin yonetim organlari tarafindan bir bolinme
sozlesmesi hazirlanir (MTTK, m.166/1). Diizenlemeye gore bdliinme soézlesmesini
boliinmeye katilan sirketin diizenlemesi gerektigi hiikmedilmistir. Taraflar, boliinme
s0zlesmesinde kendi menfaatlerinin gozetilmesini saglamaya cabalar; sonug taraflarin
iradeleriyle saglanir. Bu sebeple menfaat ¢catigmasi, yani menfaatler dengesinin tek tarafli

olarak kurulmasi durumu s6z konusu olmaz (Gerekge, m.166).

Bir sirket, sahip oldugu malvarligmin bodliimlerini yeni kurulacak sirketlere
devredecekse, yonetim organi bir boliinme plani hazirlayacaktir (MTTK, m.166/2). Ayni
maddenin 3. fikrasinda ise hem boliinme sozlesmesi hem de bolinme planinin
hazirlanmasinin yazili sekilde olmasi gerektigi ve Kanun’un 173. maddesindeki boliinme

kararina iliskin hiikiimlerine gore genel kurulun onaylamasi gerektigi belirtilmistir.

Boliinme s6zlegmesinin ve boliinme planinin igerigine iligkin hiikiimler kanunun
167. maddesinde belirtilmistir. Bu madde hiikiimlerine gore boliinme sozlesmesi ve

boliinme plani hazirlanirken asagidaki bilgilere yer verilmelidir;

- Boliinmeye katilan sirketlerin ticaret unvanlari, merkezleri ve tiirleri,

- Aktif ve pasif malvarligi konularinin devir amaciyla bdliimlere ayrilmasi ve
tahsisi belirten liste,

- Paylarin degisim oranini ve gerektiginde ddenecek denklestirme tutarini ve
devreden sirketin ortaklarinin, devralan sirketteki ortaklik haklarina iliskin agiklamalari,

- Devralan sirketin intifa senedi, oydan yoksun pay ve 6zel hak sahiplerine tahsis
etti haklari,

- Sirket paylarinin degisim tarzlarini,
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- Sirket paylarinin bilango karina hangi tarihten itibaren hak kazanacaklarini ve bu
istem hakkinin 6zelliklerini,

- Devreden sirketin islemlerinin hangi tarihten itibaren devralan sirketin hesabina
yapilmis kabul edildigini,

- Yonetim organlarinin iiyelerine, miidiirlere, yonetim hakkina sahip kisilere ve
denetgilere taninan 6zel menfaatleri

- Boliinme sonucu devralan sirketlere gecen is iliskilerinin listesine yer verilir.

Bu bilgiler yazildiktan sonra sirketlerin genel kurullari tarafindan onaylanir.

ii. Boliinmenin Disinda Kalan Malvarhg:

Boliinme sozlesmesinde veya boliinme planinda tahsisi yapilmayan malvarligi
konular1 {izerinde tam bdliinmede, tiim devralan sirketlerin, bdliinme s6zlesmesi veya
planina gore kendilerine intikal eden net aktif malvarliginin oranina gore tiim devralan
sitketlerin payli miilkiyet hakki diiger. Kismi sozlesmede ise s6z konusu mal varligi,
devreden sirkette kalir. Tam boéliinmeye katilan sirketler, boliinme sozlesmesi veya
bolinme planina gore herhangi bir sirkette tahsis edilmeyen borglardan dolay: sinirsiz

sorumlu olacaktir (MTTK, m.168).

iii. Boliinme Raporunun Diizenlenmesi

Boliinme Raporunun diizenlenmesine iligkin hiikiimler Mevcut Tirk Ticaret
Kanunu’nun 169. maddesinde ayrintili bir sekilde belirtilmistir. Boliinmeye katilan
sirketlerin yonetim organlari, boliinme hakkinda ayri ayri rapor diizenleyebilir ya da

birlesip ortak bir raporda hazirlayabilirler. Boliinme raporunda su bilgiler yer almalidir;

- Boliinmenin amac1 ve sonuglari,

- Boliinme s6zlesmesi veya bdliinme plant,

- Paylarin degisim oranlar1 ve gerektiginde Odenecek denklestirme tutari,
devreden sirketin ortaklarinin devralan sirketteki haklarina iliskin agiklamalari,

- Degisim oraninin saptanmasinda, paylarin degerlendirilmesine iliskin 6zellikleri,

- Gereginde, boliinme dolayisiyla ortaklar i¢cin dogacak olan ek 6deme yiikiimleri,
diger kisisel edim yiikiimleri ve sinirsiz sorumlulugu,

- Boliinmeye katilan girketlerin tiirlerinin farkli olmasi halinde, ortaklarin yeni tiir
sebebiyle s6z konusu olan yiikiimlerini,

- Boltinmenin isciler tizerindeki etkileri ile igerigi ve varsa sosyal planin igerigi,
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- Boliinmenin, boliinmeye katilan sirketlerin alacaklilart tizerindeki etkileri hukuki
ve ekonomik yonleri ile agiklanip gerekgeleri ile birlikte gosterilir.

Ayn1 maddenin iglincii fikrasinda, yeni kurulusun varligi halinde, boéliinme
planina yeni sirketin sézlesmesinin de eklenmesi gerektigi hiikmedilmistir. Dordiincii
fikrada ise istisnai bir durumdan bahsedilmistir, kiiclik ve orta 6lgekli sirketlerde tiim
ortaklarin onaylamasi halinde boliinme raporunun diizenlenmesinden vazgecilebilecegi
belirtilmistir. Burada boliinme raporunun diizenlenmesinde vazgecilebilmesi igin tiim

ortaklarin onaylama sart1 getirilmistir.
iv. Inceleme Hakk1

Mevcut Tiirk Ticaret Kanunu’nun 171/1. maddesine gore boliinmeye katilan
sirketlerden her biri, genel kurulun kararindan iki ay once, merkezlerinde, halka acik

anonim sirketler ayrica Sermaye Piyasas1 Kurulunun uygun gordiigii yerlerde;

- Boliinme s6zlesmesini veya boliinme planini,

- Boliinme raporunu,

- Son {i¢ yilin finansal tablolar1 ile faaliyet raporlarin1 ve varsa ara bilangolarini,
boliinmeye katilan sirketlerin ortaklarinin incelemesine sunar.

Ayn1 maddenin ikinci fikrasinda ise, kiiciik ve orta 6lgekli sirketlerin ortaklarinin
tamami inceleme istemiyorlarsa bunlarin onaylamasi halinde inceleme hakkindan

vazgecebilecekleri hiikmedilmistir.

Ortaklar, boliinmeye katilan sirketlerden, boliinme sozlesmesinin veya planinin,
boliinme raporunun ve son ii¢ yilin finansal tablolari ile faaliyet raporlarini herhangi bir
bedel odemeden isteme hakkina sahiptir (MTTK, m.171/3). Bolinmeye katilan
sirketlerin her biri, Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde, sermaye sirketleri ayrica internet
sitesinde, inceleme yapma haklarina isaret eden bir ilan yayinlamalar1 gerekecektir
(MTTK, m.171/4).

V. Malvarhgindaki Degisiklikler

Boliinmeye katilan sirketlerin mal varliklarinda meydana gelen degisikliklere
sirketlerin ~ birlesmesinde 150. maddede hiikmedilen hiikiimlere kiyaslanarak
uygulanacaktir. Boliinmeye katilan sirketlerin mal varliklarinda degisiklikler meydana

gelmis ise yonetim kurulu, kendi genel kuruluna ve béliinmeye katilan diger sirketlerin
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yonetim kuruluna yazili olarak verecektir. Boliinme s6zlesmesi ve planinin degismesi s6z

konusu degilse yonetim kurulu bu durumu genel kurulda gerekgeleri ile agiklayacaktir.
3.2.4. Béliinme Karar1 ve Korunmaya Iliskin Hiikiimler

Alacaklilarin alacaklar1 gilivence altina alindiktan sonra bdliinmeye katilan
sirketlerin yonetim organlari, boliinme s6zlesmesini veya boliinme planini genel Kurula
sunar. Onama karar1 kanunun 151. maddesinde belirtilen birlesme kararlarindaki

ongoriilen nisaplara uygun olarak alinir (MTTK, m.173).

Boliinmeye katilan sirketlerin alacaklilari, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile
sirket s6zlesmesinde 6ngoriilen gazetelerde yediser giin araliklarla {i¢ kez yapilacak ve
web sitesine de konulacak ilanla, alacaklarini bildirerek giivence verilmesi i¢in ¢agrilirlar
(MTTK, m.174). Bolinmeye katilan sirketler ¢agri tarihinden itibaren {i¢ ay i¢inde
istemde bulunan alacaklilarin alacaklarmi giivence altina almak zorundadirlar. Eger
alacaklilarin alacagi tehlikeye diismedi ise ve bu ispatlandi ise glivence altina alma
yiikiimliiligl ortadan kalkacaktir. Sirket alacaklarini isteyen sirketlere giivence vermek
yerine alacaklarimi 6deyerek bu yiikiimliilikten kurtulabilir. Fakat bu ddemede diger

alacaklilarin haklari yenmemelidir MTTK, m.175).

Boliinme sozlesmesi ve boliinme planindaki sorumluluklar 176. maddede
diizenlenmistir. Buna gore boliinme sdzlesmesi veya boliinme planiyla kendisine borg
tahsis edilen sirket birinci dereceden sorumlu sirkettir, alacaklilarin alacaklarini ifa
etmezse, bolinmeye katilan diger sirketler ise ikinci dereceden sorumlu sirketlerdir.
Bunlar sinirsiz sorumlu olurlar. Ikinci dereceden sorumlu olan sirketlerin takip
edilebilmeleri i¢in, alacagin giivence altina alinmamis ve birinci derecede sorumlu olan
sirketin iflas etmis, konkordato siiresi almis, aleyhinde yapilan bir icra takibinde kesin
aciz vesikasi alinmasinin sartlart dogmus, merkezi yurt disina tasinmis ve artik
Tiurkiye’de takip edilemez duruma gelmis veya yurt disindaki merkezinin yeri
degistirilmis ve bu sebeple hukuken takibi Onemli derecede giiclesmis olmasi

gerekmektedir (MTTK, m.176/2).

Ortaklarin kisisel sorumluluklart hakkinda, kanunun 158. maddesinde belirtilen
hiikiimler uygulanacaktir (MTTK, m.177).
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3.2.5. Is iliskilerinin Gecmesi

Mevcut TTK’nin 178. maddesi boliinme sirasinda isveren ile is¢iler arasinda

meydana gelecek alacak ve borglar1 diizenlemistir. Buna gore,

- Tam veya kismi boliinmede, iscilerle yapilan hizmet sézlesmeleri, isci itiraz
etmedigi takdirde, devir gilinline kadar bu sdzlesmeden dogan biitiin hak ve borgclarla
devralana geger,

- Isci itiraz ederse, hizmet sdzlesmesi kanuni isten ¢ikarma siiresinin sonunda
sona erer, devralan ve is¢i o tarihe kadar sdzlesmeyi yerine getirmekle sorumludur,

- Eski igveren ile devralan, is¢inin boliinmeden 6nce vadesi gelen alacaklari ile
hizmet s6zlesmesinin normal olarak sona erecegi veya is¢inin itirazi sebebiyle sona erdigi
tarihe kadar gecen siirede vadesi gelecek alacaklarindan sinirsiz sorumludur,

- Isveren hizmet sdzlesmesinden dogan haklari iigiincii kisilere devredemez,
is¢iler vadesi gelen alacaklarini glivence altina alinmasini isteme hakkina sahiptirler,

- Devreden sirketin boliinmeden once sirket borg¢larindan dolayr sorumlu olan
ortaklari, hizmet sézlesmesinden dogan ve devir giinline kadar vadesi gelen borglardan
sinirsiz sorumludurlar.

3.2.6. Ticaret Siciline Tescil ve Gecerlilik

Boliinmenin ticaret siciline tescil ettirilmesi ve gegerlilik kazanmas1 Mevcut Tiirk

Ticaret Kanunu’nun 179. maddesinde diizenlenmistir. Buna gore;

- Boliinme karar1 onaylandiginda, yonetim kurulu boliinmenin tescilini ister,

- Kismi boliinme ile devreden sirketin sermayesinin azaltilmasi gerekiyorsa, buna
iligkin esas so6zlesme degisikligi de tescil ettirilmesi gerekmektedir,

- Tam boliinme halinde devreden sirket ticaret sirketine tescil ile birlikte dagilir,
infisah etmis olur,

- Boliinmenin gecerlilik kazanabilmesi igin ticaret siciline tescil ettirilmesi
gerekmektedir. Tescil ile birlikte envanterde yer alan biitiin aktifler ve pasifler devralan

sirkete gececektir.
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3.3. TUR DEGIiSTIiRME (NEVi DEGISTIiRME)

Tiir degistirme ya da Eski TTK’ya gore sirketlerde nevi degistirme, bir ticaret
sirketinin tiizel kisiligini korumak suretiyle bir takim yasal islemlerden gectikten sonra,
yeni tip bir ticaret sirketine doniismesi seklinde tanimlanabilir (Uslu, 2004:5). En genis
anlamda nevi degistirme; bir isletmenin bir hukuki bigimden diger bir hukuki bigime
cevrilmesi, yani hukuki ve ekonomik ayniyet ve devamliligini siirdiirerek, baska tipte bir
ticaret sirketi olarak baska ve sirket tipine uygun statii ve unvanla ortaya c¢ikmasidir.

(http://www.huseyinust.com/Thread-SIRKETLERDE-NEVI-DEGISTIRME)

Ekonomik gelismeye paralel olarak olusan sermaye birikimini daha verimli ve
kapsamli ticari amaglara yonlendirmeyi arzu eden ve bu hususta kararli olan igletmeler,
bu amaca uygun isletme nevine doniismek isterler. Giiniimiizde bu egilimler, asagida
siralanan nedenler de dikkate alinarak sahis sirketlerinin sermaye sirketine ve o6zellikle
anonim sirket nevine doniisiimii bigiminde odaklanmistir. Nevi degisikliginin nedenlerini
su sekilde siralayabiliriz (http://www.huseyinust.com/Thread-SIRKETLERDE-NEVI-
DEGISTIRME).

- Sirketlerin sermaye yapisini degistirmek,

- Sirketlerin sorumluluk yapisini degistirmek,

- Orgiit bicimini degistirmek, holdinglesme, halka acilmak gibi,
- Finansman olanaklarini artirmak ve gesitlendirmek,

- Tesviklerden yararlanmak,

- Vergisel avantajlardan yararlanmak.

Ticaret sirketlerinin nevi degistirmesinde, teorik acgidan iki sistem diisiiniilebilir.
Ik olarak nevi degistirilmek istenen sirketin feshedilip tasfiyeye tabi tutulmas: ve yeni
kurulus yolu ile yeni nevine ¢evrilmesidir. Bu sistemde birincisi nevi degistirilen, ikincisi
ise yeni nevideki sirkete ait olmak iizere iki hukuki kisilik vardir. Mal varligi yeni
nevideki sirkete intikal etmektedir. Burada bir "hukuki ayniyet" yoktur. Mal varligi
intikal ettigi icin sadece kismi bir "ekonomik ayniyet" vardir. Ciinkii mal varhig
tasfiyeden sonra intikal etmektedir. Bu durumda, bir nevi degisikliginden s6z etmeye bile
imkan yoktur. S6z konusu olan eski sirketin ve isletmenin fesih ve tasfiyesi ve artan mal

varliginin yeni kurulan yeni tipteki sirkete intikalidir.
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Ikinci durum olan sekil degistirici nevi degistirme sisteminde; mevcut sirketin
sozlesmesinde amaclanan sekilde degisiklik yapilir, diisiiniilen yeni sirkete ait kurulus
islemlerine uyulmak suretiyle nevi degisikligi gergeklestirilir. Burada eski ve yeni sirket

arasina hem hukuki hem de ekonomik ayniyet vardir. Yeni sirket eskisinin devamidir.

6762 sayili Eski Tiirk Ticaret Kanunu’nda tiir degisikligi, nevi degistirme basligi
altinda 152. madde de yer almistir. Ayrica yine ayn1 Kanun’un 268. maddesinde kolektif
sirketlerin, komandit sirketlere gegebilecegi ve 553, 554 ve 555. maddelerde anonim
sirketlerin limitet sirketlere nevi (tiir) degisikligi yapabileceklerine iligkin hiikiimler yer

almaktadir.

Mevcut Tirk Ticaret Kanunu'nda da tiir degistirme siireci de birlesme ve
boliinme gibi ayrintili diizenlemelere tabi tutulmustur. MTTK nin 180 ile 191. maddeler
arasinda tiir degisikligine yer verilmistir.

6762 sayili Eski Tirk Ticaret Kanunu ve 6102 sayili Mevcut Tiirk Ticaret
Kanunu’nda tiir degisikligine iliskin maddeler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 7: ETTK ve MTTK'nda Tiir Degistirme ile ilgili Diizenlemeler

6762 sayih Eski TTK 6102 sayihi Mevcut TTK
152. madde (180-191. maddeler arasi)
Nevi Degistirme Tiir Degistirme
1. Genel Hitkiimler
a) Ilke

b) Gegerli Tiir Degistirmeler

¢) Kollektif ve Komandit Sirketlerin Ttir
Degistirmelerine Iliskin Ozel Diizenleme
2. Sirket Paymin ve Haklarimin Korunmasi

. Kurulus ve Ara Bilango

. Tiir Degistirme Plan1

. Tiir Degistirme Raporu

. Inceleme Hakki1

. Tiir Degistirme Karari

. Ticaret Siciline Tescil

. Alacaklilarin ve Caliganlarin Korunmasi

O |0 Q|| |~ |W

Kaynak: ETTK, MTTK

3.3.1. Eski Tiirk Ticaret Kanunu’na Gore Tiir Degisikligi

Tiir degisikligine iliskin 6762 sayili Eski Tiirk Ticaret Kanunu’nda ¢ok fazla bir
diizenlemeye yer verilmemistir. Kanun’un 152. maddesinde bir ticaret sirketinin nevinin

diger bir ticaret sirketi nevine c¢evrilmesi Kanun’da aksine hiikiim olmadik¢a, yeni neve
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ait kurulus merasimine tabidir. Boylece yeni neve g¢evrilen sirket eskisinin devamidir
seklinde tanimlanmaktadir. Bu maddede ¢ok ayrintili bir sekilde diizenlemeye
gidilmemis yapilmas1 gereken sartlar yerine getirildikten sonra tiir degisikliginin
yapilabileceginden bahsedilmistir. Bu maddeden anlasildigi {izere Eski Tiirk Ticaret
Kanunu’nda 6zel hiikiimlerin olmamasi halinde nevi degisikliklerinde Tiirk Ticaret
Kanun’un genel hiikiimleri igerisinde yer alan 152 nci maddesi uygulanacaktir. Nevi
degisikliginde yeni sirkete ait kurulus islemlerine uyulacak ve yeni neve ait sirket

eskisinin devami sayilacaktir.

ETTK’nin 553. maddesinde ise bir anonim sirketin ayn1 maddedeki sartlar1 yerine
getirmek sartiyla limitet sirkete cevrilebilecegi ifade edilmistir. Anonim sirketin, limitet
sirkete cevrilmesinde genel olarak tasfiye yapilmaz. Ancak, bu kural mutlak olmayip,
limitet sirkete istirak etmek istemeyen anonim sirket ortaklari, sirketteki sermaye ve
tasfiye karlarimi alabilirler. Yani bu nevi degistirmede bazi ortaklarin limitet sirkete
girmemeleri ve ayrilmalari ihtimaline karsilik bir kismi tasfiye s6z konusu olmaktadir
(ETTK md.554). Bir kismi tasfiye de alacaklar bakimindan s6z konusudur (ETTK
md.555/2). Eski Tiirk Ticaret Kanunun 553. maddesinde belirtilen (tasfiye edilmeksizin)
nevi degistirme kismidir ve sadece nevi degistirme ile dogan limitet sirkete istirak eden

ortaklarin sermaye ve tasfiye karlarina isabet edecek sirket mallar1 konusundadir.
3.3.2. Mevcut Tiirk Ticaret Kanunu’na Gore Tiir Degisikligi

Tir degisikligi MTTK’nin 180 ile 191. maddeleri arasinda hiikmedilmistir.
Mevcut TTK’ya gore bir sirket hukuki seklini yani tiirlinii degistirebilir. Yeni tiire

dontistiiriilen sirket eskisinin devamidir (MTTK, m.180) seklinde tanimlar.

I. Gegerli Tiir Degistirmeler
Mevcut Tiirk Ticaret Kanunu’nun 181. maddesinde gegerli tiir degistirmelerine
iliskin diizenlenmeler maddeler halinde verilmistir. Kiyaslama veya ekleme yapilamaz.

Buna gore;

Sermaye Sirketleri;
- Bagka tiirde sermaye sirketine,

- Kooperatife,

114



Kollektif Sirket;
- Bir sermaye sirketine,
- Kooperatife,
- Bir komandit sirkete,
Komandit Sirket;
- Bir sermaye sirketine,
- Kooperatife,
- Kollektif sirkete,
Kooperatif;
- Bir sermaye sirketine dontisebilir
MTTK’nin 181. maddesi tiir degisikligini detayli bir sekilde ifade etmektedir.
Yukaridaki hiikiimlere gore sermaye sirketleri yani anonim sirketler, limitet sirketler ve
sermayesi paylara boliinmiis komandit girketlerden biri yine baska bir sermaye sirketine
veya kooperatife dontisebilir. Yukaridaki diizenleme ile Sermaye sirketleri sahis sirketleri
olan kollektif ve komandit sirkete nevi degisikligi yapamazlardi fakat 6335 sayili
Kanun’la yeniden yapilan diizenleme ile birlikte sermaye sirketlerinin sahis isletmesine

donmesine olanak taninmustir.

Kollektif sirketler ve komandit sirketler sartlar1 saglamalari halinde sermaye
sirketine, kooperatife veya kollektif sirketse komandit sirkete, komandit sirketse kollektif
sirkete tiir degisikligi yapabilirler. Kooperatifler i¢in ise sermaye sirketine doniisme hakk1

taninmistir.

MTTK’ nin 182. maddesi ise tiir degistirmede kollektif ve komandit sirket icin

0zel diizenleme yapmistir. Buna gore;

Bir kollektif sirketin bir komandit sirkete doniisebilmesi igin; kollektif sirkete bir
komanditerin girmesi ve bir ortagin komanditer olmasi1 gerekir gerekmektedir (MTTK,
m.182/1).

Bir komandit sirketin bir kollektif sirkete doniismesi i¢in ise, tiim komanditerlerin
sirketten ¢ikmasi ve tim komanditerlerin komandite olmasi gerektigi (MTTK, m.182/2)
hiikmedilmistir. Ortaklarin girip ¢ikmalar1 veya konum degistirmeleri, ilgili hiikiimlere

uyularak gerceklestirilir.
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Ayn1 maddenin dordiincii fikrasinda yukarida ifade edildigi iizere tiir degisikligi
yapildig1 takdirde Mevcut Tiirk Ticaret Kanunu’nda yer alan 180 ile 191. maddeler yer

arasinda yer alan diizenlemelerin uygulanmayacagi belirtilmistir.

Bu madde 6zel bir diizenleme getirmistir. Bu 6zel diizenleme kendi kurallarini
icermekte, kurallar s6z konusu tiir degistirmelere yetmektedir. Onun i¢in 182. madde
disindaki tiir degistirme hiikiimlerinin bu madde geregi kollektif sirketin komandite,
komandit sirketin kolektife donmesi hallerine uygulanmasina gerek yoktur (Gerekge,
m.182).

ii. Ortaklik Paylar1 ve Haklar:

MTTK’nin 183/1. maddesi ortaklarin pay ve haklarin1 korumay1 amaglar. Tiir
degisikligi yapildiginda nevi degistiren sirket eski sirketin devamidir. Tiir degisikli
bahane edilerek hicbir ortak sirketten c¢ikarilamaz, haklar1 ellerinden alinamaz,
azaltilamaz ve smirlandirilamaz. Tiirii degistirilen sirkette oydan yoksun paylar varsa,
ayni degerde oydan yoksun pay miimkiin degilse, oy hakkina haiz paylar verilerek esitlik

saglanir.

Ayn1 maddenin ikinci fikrasinda ise imtiyazli paylarin karsiliginda ayni1 degerde

paylarin verilebilecegi veya bu degerde tazminat 6denebilecegi hiikmedilmistir.

Ucgiincii fikrada da, tiir degisikligi yapildiginda intifa senetleri karsiliginda ayni
degerde pay verilir veya tiir degisikliginin yapildig: tarihteki paylarin gergek degerlerinin
Odenebilecegi hilkkmii yer almaktadir.

iii. Tiir Degisikliginde Kurulus

Tir degisikliginde kurulus ile ilgili hiikiim183/1. maddesinde yer almistir. Tiir
degistirmede, yeni tiirlin kuruluguna iligskin hiikiimlerin uygulanacagi ancak sermaye
sirketlerinde ortaklarin asgari sayisina ve ayni sermaye konulmasina iligkin hiikiimler

uygulanamayacagi belirtilmistir.

Ayni maddenin ikinci fikrasinda bilango giinii ile tiir degisikligi raporunun
diizenlendigi tarihten itibaren aradan 6 aydan fazla zaman ge¢migse veya son bilangonun
cikarildig1 tarihten itibaren sirketin malvarliginda 6nemli degisikler meydana gelmisse
ara bilanconun c¢ikarilmasi gerektigi hiikmiine yer verilmistir. Ara bilanco i¢in fiziki

envanterin ¢ikarilmasina gerek yoktur. Son bilangoda kabul edilen degerler sadece ticari
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defterdeki degisiklikler Olciisiinde degistirilir. Amortismanlar, deger diizeltmeleri ve
karsiliklar ile ticari defterlerden anlagilmayan isletme i¢in 6nemli deger degisiklikleri ara

bilan¢o hazirlanmasinda dikkate alinmazlar.

iv. Tiir Degistirme Plan1
Mevcut TTK nin 185. maddesinde tiir degistirme planina iliskin maddeler agik bir
sekilde belirtilmistir. Yonetim organi bir tiir degistirme plan1 diizenleyecektir. Bu planda

asagidaki bilgilerin yer almasi1 gerekmektedir.

- Sirketin tiir degistirmeden onceki ve sonraki ticaret unvanini, merkezini ve yeni
tiire iligkin ibaresi

- Yeni tiiriin sirket s6zlesmesi,

- Ortaklarin tiir degistirmeden sonra sahip olacaklar1 paylarin sayisini, cinsini ve
tutarini veya tiir degistirmeden sonra ortaklarin paylarina iliskin agiklamalarini igerir.

V. Tiir Degistirme Raporu

Yonetim organi tir degistirme hakkinda yazili bir rapor hazirlar (MTTK,

m.186/1). Raporun amacx tiir degistiren sirketin ortaklarina bilgi vermektir. Raporda;

- Tiir degistirmenin amaci ve sonuglari,

- Yeni tiire iligkin kurulus hiikiimlerinin getirilmis bulundugu,

- Yeni sirket s6zlesmesi,

- Tiir degistirmeden sonra ortaklarin sahip olacaklar1 paylara dair degisim orani,

- Varsa ortaklar ile ilgili olarak tiir degistirmeden kaynaklanan ek ddeme ile diger
kisisel edim ytiikiimleri ve kisisel sorumluluklar,

- Ortaklar icin yeni tiir dolayistyla dogan yiikiimliiliikler hukuki ve ekonomik
yonden agiklanir ve gerekgeleri gosterilir (MTTK, m.186/2).

Tiim ortaklarin onaylamas: halinde kiiciik o6lcekli sirketler tiir degistirme

raporunun diizenlenmesinden vazgegebilirler MTTK, m.186/3).

vi. Inceleme Hakki

Inceleme hakki Mevcut TTK’nin 188. maddesinde diizenlenmistir. Buna gére,
sirket tiir degistirme planini, tiir degistirme raporunu, denetleme raporunu ve son ii¢ yilin
finansal tablolarini ve varsa ara bilangosunu genel kurulda karar alinmadan otuz giin 6nce

merkezinde ve halka ac¢ik anonim sirketlerde SPK’nin istedigi yerlerde ortaklarin
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incelemesine sunacaktir. Ortaklar bu belgelerin birer suretini bedelsiz olarak alabilirler.

Sirket, ortaklar1 uygun bir sekilde inceleme haklarinin bulundugu hususunda bilgilendirir.

vii. Tiir Degistirme Kararmn Tescili ve ilam
Mevcut TTK’nin 189. maddesinde tiir degistirme kararmin Genel Kurul
tarafindan, sirket tlirline gore hangi cogunlukta alinacagi detayli bir sekilde

diizenlenmistir.

Oncelikle yonetim organi tiir degistirme planmin genel kurula sunacaktir. Tiir
degistirme kararinin alinabilmesi i¢in asagidaki nisaplarin olmasi gerekmektedir (MTTK,

m.189).

- Anonim ve sermayesi paylara bolinmiis komandit sirketlerde esas veya
cikarilmis sermayenin 2/3’liniin karsilanmasi kosuluyla genel kuruldaki mevcut oylarin
2/3’1 ile onaylanmalidir, limited sirkete doniistiirme halinde, ek 6deme veya sahsi edim
yikiimliiliigi dogacak ise tiim ortaklarin oylar1 ile onaylanmalidir,

- Bir sermaye sirketinin bir kooperatife doniigmesi halinde tiim ortaklarin onayi ile
onaylanmalidur,

- Limited sirketlerde, sermayenin en az 3/4’line sahip bulunmalari sartiyla,
ortaklarin dortte ti¢liniin karariyla onaylanmalidir,

- Kooperatiflerde ise, ortaklarin en az 2/3’iinlin temsil edilmeleri sart1 ile, genel
kurulda mevcut oylarin ¢cogunlugu ile karar alinabilir veya kooperatiflerde ek ddeme,
diger kisisel edim yiikiimliiliikleri veya sahsi sorumluluk getiriyorsa veya bu sorumluluk
ve yiikiimliiliikler genisletiliyorsa kooperatifte kayith olan ortaklarin 2/3’iinlin olumlu
oylari ile tiir degisikligi genel kurulda kabul edilir.

- Tir degistirme plan1 kollektif veya komandit sirketlerde biitiin ortaklarin
oybirligi ile onanacaktir. Bununla birlikte sirket s6zlesmesinde biitiin ortaklarin 2/3’{iniin
olumlu oyu ile bu kararin alinabilecegi de hilkkme baglanabilir.

Yonetim organi tiir degistirmeyi ve yeni sirketin sézlesmesini tescil ettirir. Tiir
degistirme tescil yapilarak hukuki gecerlilik kazanacaktir. Tiir degistirme karar1 Tiirkiye

Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilir.
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3.3.3. Eski ve Mevcut TTK’nin Karsilastirilmasi

Eski TTK’da tiir degistirme sadece 152. maddede ele alinmistir. Eski Kanun’da
tiir degisikligine iliskin fazla ayrinttya gidilmemistir. Kanun’da sartlar yerine
getirildikten sonra tiir degisikliginin olabilecegini belirtmektedir. Ayrica Kanun’un 553,
554 ve 555. maddelerinde de sermaye sirketlerinin tiir degisikligine iliskin hiikiimler
vardir. Buna gore, anonim sirketin sartlar1 yerine getirmek kaydi ile limited sirkete
cevrilebilecegi hiikmedilmistir. Fakat sirket ortaklarinin itirazi sirketin tasfiye karari

almasina sebep verebilir.

Mevcut TTK ise tiir degisikligini daha ayrintili bir sekilde incelemistir. Mevcut
Kanun’un 180 ile 190. maddeleri arasinda belirtilmistir. Kanun’a gore, yeni tiire

dontistiirtilen sirketin eskisinin devami olacagi hiikkmedilmistir. MTTK da;
- Sermaye sirketleri, baska tiirde sermaye sirketine veya kooperatife doniisebilir.

- Kollektif sirket, bir sermaye sirketine, kooperatife ve bir komandit sirkete

doniigebilir.

- Komandit sirket, bir sermaye sirketine, kooperatife ve kollektif sirkete

doniisebilir.
- Kooperatif ise bir sermaye sirketine doniisebilir.

Yukaridaki hiikiimlere gore, MTTK ile birlikte bir sahis isletmesi, bir sermaye
sirketiyle birlesebilmektedir. Fakat sermaye sirketinin, sahis isletmesini devralmasi

gerekmektedir.

Ayrica Kanun bir ticaret sirketinin, bir ticari isletmeye donistiiriilebilmesini de
miimkiin kilmigtir. Fakat bunun i¢in s6z konusu ticaret sirketinin paylarinin tiimii, ticaret
isletmesini isletecek kisi veya kisiler tarafindan devralinmali ve ticaret isletmesi bu kisi
ve kisiler adina ticaret siciline tescil ve ilan edilmelidir. Ticaret isletmesine doniistiiriilen
ticaret sirketi, bir kollektif veya komandit sirket sirket ise anilan ticaret sirketinin
borglarindan, ticari isletmeyi isletecek kisi ve kisiler ile ticaret sirketinin eski ortaklari da
Kanun’daki zamanasimi sliresince sIn1rsiz sorumlu olurlar
(http://vergikanunhaberleri.blogspot.com/2012/05/yeni-ttk-da-tur-degistirme-m-180-
190.html)(e.t. 13.06.2012).
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3.4. BIRLESME, BOLUNME ve TUR DEGiISTIRMEDE PAY SAHIiBIiNi
KORUYUCU ORTAK HUKUMLER

Sirketlerin birlesmesi, boliinmesi ve tiir degistirmesinde her ortak, ortaklik
haklarinin veya ortaklik paylarinin Kanun’a uygun bir sekilde taninmamis olmasi veya
ayrilma karsiliginin uygun olmamasindan dolay:r birlesme, boliinme veya tiir degistirme
kararinin ilanindan itibaren iki ay icerisinde mahkemeden denklestirme akgesi
odenmesini isteme hakkima sahiptir. Davanm giderleri devralan sirkete aittir. Ozel
durumlarin hakli gdsterilmesi halinde ise, mahkeme giderleri kismen veya tamamen

davaciya yikletilebilir (MTTK, m. 191).

Birlesme, bolinme ve tiir degisikliginde 134, ve 190. maddelerin ihlalinde, bu
kararlara olumlu oy vermemis ve bunu tutanaga gecirmis bulunan birlesmeye, boliinmeye
veya tiir degistirmeye katilan sirketlerin ortaklari, bu kararin Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ilanindan itibaren iki ay icinde iptal davasi acabilirler. [lanin gerekmedigi
hallerde siire tescil tarihinden itibaren baglar (MTTK, m. 192/1). Davanin agilabilmesi

i¢in yonetim kurulunun karar almasi da yeterlidir.

Birlesme, boliinme ve tiir degistirmeye iliskin islemlerde herhangi bir eksikligin
varligi halinde, mahkeme taraflara bunun giderilmesi i¢in siire vermelidir. Hukuki
sakatlik, verilen siire iginde giderilemiyorsa veya giderilmemisse mahkeme karari iptal

eder ve gerekli 6nemleri alacaktir (MTTK, m. 192/3).

Birlesme, boliinme veya tiir degistirme islemlerine herhangi bir sekilde katilmis
bulunan biitiin kisiler sirketlere, ortaklara alacaklilara karsi kusurlar1 ile verdikleri
zararlardan sorumludurlar. Kurucularin sorumluluklar1 sakhidir. Birlesmeyi, boliinmeyi
veya tiir degistirmeyi denetlemis kisiler sirketlere, miinferit ortaklara ve alacaklilara karsi

kusurlart ile verdikleri zararlardan sorumludurlar (MTTK, m.193).
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DORDUNCU BOLUM

ESKi VE MEVCUT TURK TiCARET KANUNU’NDA SERMAYE
SIRKETLERINE ILiSKiN DUZENLEMELERIN KARSILASTIRILMALI
DEGERLENDIRILMESI

4.1. ANONIM SIRKETLERE iLiSKiN YENILIKLER

Mevcut Tiirk Ticaret Kanunu ortakliklar hukuku alaninda genis c¢aph
degisikliklere gitmistir. Anonim ortakliklarda da yapilan degisiklikler ticaret hayatini ve

muhasebe diizenini degistirecektir.

Anonim sirketler, sermayesi belirli ve paylara boliinmiis olan, bor¢larindan dolay1
yalniz mal varligiyla sorumlu bulunan sirketlerdir. Anonim sirketlerde pay sahipleri,
sadece taahhiit etmis olduklar1 sermaye paylari ile ve sirkete karst sorumluluk
icerisindedirler (MTTK, m.329). Anonim sirketler, kanunen yasaklanmamis her tiirli

ekonomik amag ve konular i¢in kurulabilirler (MTTK, m.331).

Moroglu’na gore anonim sirketlerin tanimi1 MTTK da eksik yapilmistir. Moroglu
anonim sirket tamiminin su sekilde olmasi gerektigini belirtmektedir, “Anonim sirket,
sermayesi belirli ve paylara boliinmiis, paylar1 kiymetli evrak niteliginde pay senetlerine
baglanarak veya Merkezi Kayit Kurulusu’na kayit yoluyla tedaviil edebilen ve ortaklarin
sorumluluklart taahhiit ettikleri sermaye paylar1 ile siirli olan bir sermaye sirketidir.”

(Moroglu, 2009:128).

Mevcut TTK’ nin 332. maddesinde kayitli sermaye sistemi de en az sermaye tutari
bashigr altinda diizenlenmistir. Eski TTK’da diizenlenmeyen kayitli sermaye sistemi
giiniimiizde sadece SPK’ya tabi halka ac¢ik anonim sirketlerde uygulanmaktadir. 6102
sayilt Mevcut Tiirk Ticaret Kanunu’nun getirdigi en 6énemli yeniliklerden biri de kapali
anonim ortakliga, kayith sermaye sistemini kabul etme imkanini tanimasidir. Buna gore,
esas sermayeli anonim sirketlerin sermayesi 50.000 TL’den, kayitli sermaye sistemini

benimseyen kapali anonim ortakliklarda ise baslangi¢c sermayesi 100.000 TL’den asagi
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olamayacaktir (Gonen, 2011:2). Maddenin devaminda kayitli sermayenin Bakanlar
Kurulu tarafindan artirilabilecegi hiikmedilmistir. Bu madde de Bakanlar Kuruluna
sinirsiz yetki verilmistir. Eski TTK’da ise kayith sermayenin Bakanlar Kurulu tarafindan
on katina kadar sermayeyi artirabilme yetkisi hitkmedilmisti. Mevcut Kanun Bakanlar

Kurulunun kayith sermaye sisteminde degisiklik hakkini sinirsiz hale getirmistir.

Ayn1 maddenin iigiincii fikrasinda, hakla agik olmayan anonim sirketlerin gerekli
sartlara haiz olmadiklar takdirde, Glimriik ve Ticaret Bakanligindan izin alarak kayith
sermaye sisteminden ¢ikma haklar1 taninmistir. Anonim sirketler aranan nitelikleri
kaybettiklerinde, istekleri bulunmasa bile Giimriik ve Ticaret Bakanligi tarafindan

sistemden ¢ikartilacaklar1 hilkmiine yer verilmistir.

Anonim sirketler, Glimriik ve Ticaret Bakanligi’nin yayimladig: tebligle, faaliyet
alanlar1 belirlenip, ilan edilerek izin verilir ve kurulurlar. Esas sozlesmedeki
degisikliklerde Giimriik ve Ticaret Bakanligi’nin iznine tabidir. Bakanligin burada
incelemesi sadece kanunun emredici hiikiimlerine aykirihik bulunup bulunmadig
yoniinden yapilabilir. Bunun disinda hukuki konumu, niteligi ve isletme konusu ne olursa
olsun anonim sirketin kurulusu ve esas so6zlesme degisiklikleri herhangi bir makamin

iznine baglanmaz (MTTK, m.333).
4.1.1. Anonim Sirketlerin Kurulusu

Eski Kanun’da anonim sirketlerde kurulus ani ve tedrici olmak iizere iki
sekildedir. Ani kurulus sirket paylarinin tamaminin kurucular tarafindan taahhiit
edilmesiyle, tedrici kurulus ise, bir kisim paylarin kurucular tarafindan taahhiit olunmasi
ve geri kalan kismui i¢in de halka miiracaat edilmesi suretiyle olmaktadir (ETTK, m.276).
Mevcut TTK’nin 335.maddesi ile birlikte anonim sirketlerin kurulus tiirlerinden biri olan
tedrici kurulus uygulamada hi¢ kullanilmamasi nedeniyle kaldirilmistir. Mevcut
Kanun’un 335. maddesini, “Sirket, kurucularin, kanuna uygun olarak diizenlenmis
bulunan, sermayenin tamamini d6demeyi, sartsiz taahhiit ettikleri, imzalarinin noterce
onaylandigi esas sozlesmede, anonim sirket kurma iradelerini agiklamalariyla kurulur”
seklinde diizenlemistir. Bu diizenleme ile birlikte Mevcut Kanun, sirketin kurulusu ile
tiizel kisilik kazanmasmi birbirinden ayirmis durumdadir. Sirket, heniiz tiizel kisilik
kazanmadan kurulmus oluyor. Tiizel kisiligin kazanilmasi ise Mevcut Kanun’un 355.

maddenin birinci fikrasinda hitkmedildigi gibi ticaret siciline tescil ile gerceklesiyor. Bu
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farklilik sermaye taahhiidiiniin belli bir kisminin tescil Oncesi yerine getirilme

zorunlulugundan kaynaklaniyor.

Tedrici kurulus sisteminin kaldirilmasiyla olusan bosluklar1 giderebilmek igin
yeni diizenlemeler yapilmistir. MTTK’nin 346. maddesine gore “Esas sozlesmede
taahhiit edilmis olup da taahhiit sahiplerince, sirketin tescilinden itibaren en geg¢ iki ay
icinde halka arz edilecegi esas sozlesmede belirtilmis ve ayrica garanti edilmis bulunan
nakdi paylarin karsiliklar1 satistan elde edilen gelirden 6denir. Pay sahiplerinin halka arz
edilmesi sermaye piyasast mevzuatina gore yapilir. Satig siiresinin sonunda, paylarin
itibari degerlerinin, varsa ¢ikarma priminin karsiligi sirkete, giderler diistiikten sonra
kalan tutar ise, pay senetlerini halka arz eden pay sahiplerine 6denir. Halka arz edilip de
siiresinde satilmayan paylarin bedellerinin tamami, siiresinde halka arz edilmeyen
paylarin bedellerinin ise, ylizde yirmi besi iki aylik siireyi izleyen ii¢ giin i¢inde 6denir”

(MTTK m.346).

i. Kurulus Belgeleri

Kurulus belgelerine iliskin diizenleme Mevcut Kanun’un 336. maddesinde
hiikmedilmistir. Kurulug belgeleri, esas sozlesme, kurucular beyani, degerleme raporlari,
ayin ve isletme devralinmasina iliskin olanlar da dahil olmak {izere, kurulmakta olan
sirkete, kurcular ve diger kisilerle yapilan ve kurulusla ilgili olan sézlesmelerdir. Bu
belgeler sirketin sicil dosyasina konularak, birer niishalar sirket tarafindan bes y1l siire ile
saklanacaktir (MTTK, m.336). Eski Kanun’da bulunmayan bu diizenlemenin getirilis
amac1 giivenli bir kurulus yaratmak ve aleniyeti saglamaktir. Bu belgelerin ilgili sicilde
saklanmasiyla birlikte; gizli sozlesmelerin yapilmasi biiyiik olciide Onlenecek, gizli
sOzlesme veya belgelerin kurucular beyanina aykiri olmasi ya da muvazaa olusturmasi
halinde sorumlu olanlar agik¢a goriilecektir. Bu sayede gizli ortak ya da sozlesmelerle

sirketin tizerinden menfaat saglanmasi 6nlenecektir (Kiling, 2011:1).

ii. Kurucular

Mevcut TTK’da kuruculara iliskin diizenlemeler 337 ve 338. maddelerde
hiikmedilmistir. Mevcut TTK’nin 337. maddesinde kurucularin tanimi su sekilde
tanimlanmistir; “Pay taahhiit edip esas sdzlesmeyi imzalayan gercek ve tiizel kisiler
kurucudur.” Eski TTK’da bu diizenleme 278. maddede ele alinmistir. Bu maddede esas

sOzlesmeyi imzalayan ve sermaye olarak para veyahut paradan bagka bir seyi koymay1
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taahhiit eden pay sahiplerinin kurucu olacaklar1 belirtilmis ayrica tedrici kurulusta, esas
s0zlesmeyi tanzim ve imza etmeden paradan baska bir seyi sermaye olarak koyan pay
sahipleri de kurucu sayilirlar denilmektedir. Tedrici kurulus Mevcut TTK’da kaldirildigt

icin bu hiikiimler kaldirilmgtir.

6762 sayilt Eski TTK’nin 277. maddesine gore bir anonim sirketin kurulmasi igin
sirketteki pay sahiplerinin en az bes kisi bulunmasi zorunlulugu vardir. S6z konusu say1
siirinin  saglanmast i¢in ¢ogunlukla ortaklik yapisinda gercekte olmayan kisilerin
goriiniiste ortak yapilmasi, bagkaca sorunlara yol agmaktadir. Saymnin besin altina
diismesi halinde ise sirketin feshi veya infisaht s6z konusu oldugundan bes kurucu ortak
kuralindan vazge¢cmenin sirketlerin gelecekleri agisindan daha faydali olduguna karar
verilmistir. 6102 sayili Mevcut TTK’nin 338. maddesinde anonim sirketin kurulabilmesi
icin pay sahibi olan bir veya daha fazla kurucunun varliginin sart oldugu
hiikmedilmektedir. Bu diizenleme ile birlikte bir anonim sirket tek kisi tarafindan baskaca
bir ortaga gereksinim duymaksizin kurulabilecegi gibi sonradan da bu durumun ticaret
siciline tescili kaydiyla tek kisilik hale gelebilecektir. Bu sayede mevcut say1 kuralina
uyularak kurulan sirketlerin sonradan tek ortaga diismesi halinde sirketin fesih tehlikesi
ile karsilagsma olanag1 ortadan kaldirilmistir. Sirketin tek ortaga diismesi durumunda, bu
durum islem tarthinden itibaren yedi giin i¢inde yonetim kuruluna yazili olarak
bildirilecektir. Yonetim kurulu bildirimi aldig: tarihten itibaren yedi giin i¢inde, sirketin
tek pay sahipli bir anonim sirket oldugunu tescil ve ilan ettirir. Aksi halde dogacak
zarardan, bildirimde bulunmayan pay sahibi ve tescil ve ilan1 yaptirmayan yonetim
kurulu sorumlu tutulacaktir. Sirket, tek pay sahibi olacak sekilde kendi paymni iktisap

edemez ve ettiremez (MTTK, m.338).

Bilindigi tlizere Eski Kanun bir anonim sirketin kurulmasi i¢in en az bes kisi
ortakla kurulma zorunlulugu aramaktadir. Ancak bu nedenle esas sermayeye katilmadigi
gibi kazanca da ortak olmayan ve sirketin yonetiminde aktif olarak gérev almayan kisiler
goriintiste ortak olmakta ve 3. kisiler agisindan hukuki goriiniise olan giliven
sarsilmaktadir. Sirketin etkisiz birer elemani olarak da goriilen bu gibi sembolik
hissedarlarin  genellikle aile {iyelerinden olusmasi, s6z konusu bu sirketlerin
kurumsallagsmasini engellemekte ve zamanla parcalanmasina neden olmaktadir. iste bu

gerekcelerle mevceut yapi terk edilerek bunun yerine 6zellikle kiiciik ve orta dlgekli sirket
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yapilart i¢in daha pratik ve esnek bir yap1 kazandiracak tek kisilik anonim sirket yapisi
benimsenmistir. Bu sayede, sirketin kurumsallagsmasi ve profesyonelce hareket etmeleri
bakimindan daha elverisli bir yapinin olusturuldugu diistiniilmektedir. Avrupa Birligi’nin
sirketlere iliskin yonergeleri incelendiginde diizenlenen bu yeni yapinin, ekonomik
acidan daha gercek¢i ve giivenilir bir yap:1 olusturacagi ortadadir. Ozellikle yabanci
sermayenin lilkemize gelmesi sirasinda ¢ogu zaman tek yabanci yatirimcinin mevcut sayi
kuralina uymak i¢in ortak almaya zorlanmasi kanunun dolanilmasina sebebiyet
vermektedir. S6z konusu diizenlemenin KOBI’ler agisindan bir koruma getirecegi ve bu

korumanin yerinde oldugu sdylenebilir (Kiling, 2011: 2).

Mevcut Tiirk Ticaret Kanunu ile birlikte tek kisilik anonim sirketin benimsenmesi
yukarida da ifade edildigi gibi dogru bir karardir. Ancak, bu kabuliin zorunlu sonucu olan
diizenlemelerin tam olarak yapilmamasi uygulamada bir takim sikintilar1 beraberinde
getirebilir. Ornegin, sirketin tek kisi ortag: ile ve onun sahibi oldugu diger sirketlerle, kan
ve kaym hisimlariyla ve onlarin sirketleriyle iliskileri; tek ortagin ayni1 zamanda yonetim
kurulu bagkani1 veya iiyesi, ya da tek yonetici olmasi halinde karar ve icra organlari
arasindaki iligkinin, yetki ve gorev paylasiminin nasil olacagi ve sirketin yegane sahibi
olan tek kisi ortagin sirket borglarindan sorumlulugunun sahsi ve sinirsiz hale gelmesi
gereken durumlar hakkinda Mevcut TTK’da diizenleme yapilmamistir (Moroglu,
2009:137).

iii. Esas Sozlesme

Anonim sirketlerin bir boliimii Glimriik ve Ticaret Bakanligi’nin yayinlayacag: bir
Teblig’e gore belirtilmis olan faaliyet alanlar1 c¢ergevesinde Bakanligin izni ile
kurulabileceklerdir. Sozlesme degisiklikleri de aymi sekilde Bakanligin iznine tabii
olacaktir. Eski Kanun’da isletme konusunda net ve agik olarak belirtilmesi gerekliyken
Mevcut TTK bu hususta bir degisiklik getirmis, kanunen yasaklanmamis olan her tiirli
ekonomik amag ve konular i¢in anonim sirketin kurulmasina olanak saglanmistir. Mevcut
Kanun ile birlikte 339. madde hiikiimleri geregince, esas sozlesmede asagidaki hususlar

yer alir;

- Sirketin ticaret unvani ve merkezin bulunacag yer,
- Sirketin isletme konusu,

- Sirketin sermayesi ile her payin itibari degeri, 6denme sekli ve sartlari,
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- Pay senetlerinin yani hisselerin cinsleri, devir smirlamalart (nama veya
hamiline) ve imtiyazlar,

- Paradan baska sermaye olarak konulan haklar ve aymlar, bunlarin degerleri,
bunlara karsilik verilecek paylarin miktari, sirketin kurulmasinda hizmetleri goriilenlere
verilmesi gereken ticret, 6denek veya ddiiliin tutari,

- Kuruculara, yoneticilere, yonetim kuruluna ve diger kimselere sirket karindan
saglanacak menfaatler,

- Yonetim kurulu iiyelerinin sayilari, bunlardan sirket adina imza koyma yetkili
olanlar,

- Genel kurullarin toplantiya nasil ¢agrilacaklari ve oy haklari,

- Sirketin sinirlandirilma siiresi,

- Sirkete ait ilanlarin sekli,

- Ortaklarin taahhiit ettigi sermaye paylarinin tiirleri ve miktarlari,

- Sirketin hesap donemi.

Esas sozlesme yazili olarak hazirlanmasi ve biitiin kurucularin imzalarinin noterce

onaylanmasi gerekmektedir. Ik yonetim kurulu iiyeleri ise esas sézlesme ile atanacaktr.

Esas sozlesme, bu Kanun’un anonim sirketlere iliskin hiikiimlerinden ancak
Kanun’da buna acik¢a izin verilmisse sapabilir. Diger Kanun’larin, 6ngoriilmesine izin
verdigi tamamlayict esas sozlesme hiikiimleri o kanuna 6zgiilenmis olarak hiikiim

dogururlar (MTTK, m.340).

iv. Ayni Sermaye ile Tlgili Yenilikler ve Stmirlamalar

Mevcut Kanun’un 342. maddesinde iizerlerinde smirli aymt bir hak, haciz ve
tedbir bulunmayan, nakden degerlendirilebilen ve devrolunabilen, fikri miilkiyet haklari
ile sanal ortamlar da dahil, malvarlig1 unsurlar1 ayni sermaye olarak konulabilecegi fakat
hizmet edimleri, kisisel emek, ticari itibar ve vadesi gelmemis alacaklar sermaye
olamayacagi belirtilmistir. Boylelikle Eski Kanun’da yer almayan fikri miilkiyet
haklarinin ayni sermaye olarak konulabilecegi acgik bir hiikiimle diizenlenmis, sanal
ortamlarin ayni sermaye olarak konulmasina imkan taninmistir. Fikri miilkiyet haklar
ibaresi, fikir ve sanat eserlerini, baglantili haklari, markalari, tasarimlari, patentleri,
cografi isaretleri, tescil edilmemis haklar ile bilgileri, bitki gelistirilmesini, yani 1slahg¢1

haklarini, yar1 iletkenlerin topografyalarmi kapsayacak sekilde genis anlasilmalidir.
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Elektronik ortamlar, kazandiklari deger dolayisiyla hilkme dahil edilmistir. Ancak,
devredilme ve nakden takdir olunabilme sartinin gerek fikri miilkiyet haklar1 gerek
elektronik ortamlar i¢in de aranacagi siiphesizdir. Ayrica, fikri miilkiyet haklari ile
elektronik ortamlar ¢ok cesitli tiirleri icerdikleri i¢in bu tiirlerden bazilari, 6zellikle
baglantili haklar, mesela bir kisim fonogram yapimcisi haklart sermaye olarak konulmaya

miisait olmayabilir, ya da bu haklarin degerlendirilmeleri sorun olusturabilir (Ding,

2011:352).

Maddeden de anlasilacag: iizere, bu tiir mal varligi unsurlarinin ayni sermaye
olarak konulabilmesi i¢in; devredilebilir nitelik tasimalari, degerlerinin nakden
belirlenebilmesi, herhangi bir ayni hakla kisitli olmamasi ve halihazirda cebri icra

islemlerine konu olmamasi gerekmektedir (Gonen, 2011:2).

Ayni haklarin sermaye olarak konulabilmeleri igin MTTK’nin 343. maddesi
geregince mahkeme tarafindan atanan bilirkisinin degerleme raporu tanzim etmesi
gerekmektedir. Degerleme raporunda, uygulanan degerleme yoOnteminin somut olaymn
ozellikleri bakimindan herkes i¢in en adil ve uygun se¢im oldugu, sermaye olarak
konulan alacaklarin gercekliginin, gecerliginin ve 342. maddeye uygunlugunun
belirlendigi, tahsil edilebilirlikleri ile tam degerleri, ayni olarak konulan her varlik
karsiliginda tahsis edilmesi gereken pay miktart ile Tiirk Lirast karsiligi, tatmin edici
gerekgelerle ve hesap verme ilkesinin icaplarina gore agiklanmalidir. Ayni sermaye ile
kurulug sirasinda devralinacak isletme ve ayinlara, mahkeme tarafindan atanan
bilirkisilerce deger bigilmesi uygulamasini, sagladigi giivenlik sebebiyle devam
ettirmekte, bdylece sermayenin korunmasi ilkesinin geregini yerine getirmektedir. (Ding,
2011:352). Bu rapora kurucular ve menfaat sahipleri itiraz edebilmekte fakat

mahkemenin onayladig: bilirkisi karar1 kesinlik kazanmaktadir (MTTK, m.343).

v. Pay Bedellerinin Odenmesi Konusundaki Degisiklikler

Eski TTK’nin ortaklarin taahhiit ettigi sermayenin ne kadarinin nakden
konulacagina dair agik bir hiikiim bulunmamaktadir. Ancak, Giimriikk ve Ticaret
Bakanligi’nin yayimladigi 2 nolu Teblig’de anonim sirketlerin kurulusu sirasinda tanzim
edilecek ana sozlesmelerde sermaye maddesinde; “sermayenin muvazaadan ari bi¢imde

taahhiit edildigi ve nakdi sermayenin dortte birinin 6dendigi ya da sirketin kurulusunun
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tescili tarihinden itibaren ii¢ ay igerisinde, kalaninin da en ge¢ ii¢ yil igerisinde olmak

lizere sirkete 6denme zamaninin belirtilecegi” agiklanmistir (Gonen, 2011:2).

Mevcut TTK’nin 344. maddesinde nakden taahhiit edilen paylarin itibari
degerlerinin en az yiizde yirmi besinin tescilden Once, gerisinin de sirketin tescilini
izleyen yirmi dort ay icinde Odenecegi hiikkmedilmistir. Anonim sirket kuruculariin
imzalarinin noterden onaylanmasindan sonra, bankaya sirket adina bir hesap agilmasi
gerekiyor. Ortaklar taahhiit ettikleri sermayenin yiizde yirmi besini bu hesaba
yatiracaklar. Sermaye taahhiidiinlin ylizde yirmi besi yatirildiktan sonra ticaret sicilinde
tescil yapilarak sirket tiizel kisilik kazanacak. Yeni Kanun’un getirdigi degisikliklerden
birisi de tescil i¢in sermayenin yiizde yirmi besinin 6denme sartidir. Bu diizenleme ile
birlikte hukukumuzdaki 599 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile gelen, pay bedelinin
ne oranda ne zaman Odenmesinin sart oldugu konusundaki belirsizlik ortadan
kaldirilmistir (Ding, 2011:354). SPK’nin taksitli 6demeyi uygun gérmediginden 344.
maddenin ikinci fikrasinda “Sermaye Piyasast Kanunu’nun ay bedellerinin 6denmelerine
iliskin hiikiimleri saklidir” hitkmiine yer verilmis ve 6deme sekli konusundaki tereddiitler

ortadan kaldirilmistir.

Mevcut TTK’nin 345. maddesinde ise, nakdi 6demelerin kurulmakta olan sirket
adina agilacak 0Ozel bir banka hesabina, sadece sirketin kullanabilecegi sekilde
yatirilabilecegi ve bu tutarin ancak sirketin tiizel kisilik kazandigini bildiren bir sicil
miidirliigii yazisinin bankaya sunulmasi iizerine, sadece sirkete 6denecegi belirtilmistir.
Ayni maddenin ikinci fikrasinda, sirketin noter onay: tarihinden itibaren, ii¢ ay icinde
tiizel kisilik kazanamadigi takdirde, bu hususu dogrulayan bir sicil miidiirliigii yazisinin

sunulmasi ilizerine, bedeller banka tarafindan sahiplerine geri verilecegi belirtilmistir.

vi. Primli Paylar

Mevcut Kanun’un 347. maddesindeki hiikkme gore, paylarin itibari degerinin
altinda cikarilamayacagi belirtilmektedir. Paylarin itibari degerlerinden yiiksek bir
bedelle c¢ikarilabilmeleri i¢in esas sOzlesmede hiikiim veya genel kurul kararinin

bulunmasi gerektigi hiikkmedilmistir.

Eski Kanun’un 286. maddesinin tekrari olan bu hiikiim, genis uygulamadan dogan
zengin bir deneyim birikimine sahiptir. Hiikkiim, payin itibari degeri ile ¢ikarma (ihrag,

emisyon) primini ayirmaktadir. Asgari ¢ikarma bedeli itibari degere esittir. Bedel itibari
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degerin altina indigi takdirde, hiikkmiin birinci climlesi, yani yasak ihlal edilmis olur.
Paylar esas sozlesmede Ongoriilen itibari bedelden asagi bir bedelle ihra¢ edilmislerse
baz1 yaptirimlar uygulanir. Konulmus olan ayni sermayeye yliksek deger bigilmis olmasi
dolayistyla, ihra¢ bedelinin itibari degerin altina diigsmiis olmas1 halinde de hiikiim biitiin
sonuclart ile uygulanir. 551. maddedeki zararin tazmini en az gergcek deger ile itibari

deger arasindaki farki karsilar. Bu halde sorumluluk, kurucular1 da kapsar (Ding,
2011:357).

vii. Kurucu Menfaatlerine iliskin Degisikler

Kurucu menfaatlerine iligkin diizenleme MTTK’nin 348. maddesinde ele
alimmustir. Bu maddede kuruculara, sirketi kurduklar1 sirada harcadiklart emege karsilik
olarak para ve bedelsiz pay senedi vermek gibi sirket sermayesini azalmasi sonucu
dogurabilecek bir menfaatin taninamayacagi belirtilmistir. Ancak dagitabilir kardan,
yillik karin yiizde besi, 6denmis sermayenin yiizde yirmi besine ulasincaya kadar genel
kanuni yedek akge ile pay sahipleri i¢in yiizde bes kar pay1 ayrildiktan sonra kalanin en

cok onda biri intifa senetleri baglaminda kuruculara 6denebilecegi hiikkmedilmistir.

Bu hiikkim Eski TTK’nin 298. maddesi ile ortismektedir. Ancak, Yargitay
kararlar1 g6z Oniinde tutularak madde yeniden diizenlenmistir. Eski Hiikmiin bazi
degisikliklerle korunmasimin sebebi, sirketlerin 6zellikle biiylik sermaye gereksinim
duyan sirketlerin kurulmalarinda sermayenin saglanabilmesi icin 6zel ¢alisma yapmasi
gerekli kuruculart tesvik etmek ve mevcut intifa senetlerine iliskin ihtilaflar1 en alt
diizeye indirmektir. Eski Kanun’un 298. maddesinin isabetli smirlamalar1 aynen
almirken, 348. maddenin ikinci fikrasinda menfaatler dengesine uygun bir hiikiim
eklenmistir. Eski Hikiim ile Yeni Hiikim arasindaki birinci fark, kurucu intifa
senetlerinin ~ ¢ikarildiklar1  tarihteki  sermaye  dikkate  alinmaksizin  kardan
yararlanabilmeleridir. Ikincisi ise, dagitilmamasi halinde de kurucu intifa senedi

sahiplerinin esas sdzlesmede 6ngoriilen kar paymi alabilmeleridir.

viii. Kurucu Beyanina iliskin Diizenlemeler

Kurucular tarafindan kurulusa iliskin olarak bir beyan verilmesi zorunlulugu
MTTK ile birlikte ilk defa diizenlenmektedir. S6z konusu beyan bir rapor niteliginde olup
baglayicidir. Bu diizenlemeye gore, kurucular noterde, kurucular beyani1 adi verilen bir

beyan imzalarlar. Bu beyanda, ayni sermaye konuluyor, bir aymm ya da isletme
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devraliniyorsa, bunlara verilecek karsiligin uygunluguna, bu tiir sermayenin ve
devralmanin gerekliligine, bunlarin sirkete olan yararlarina iliskin belgeli, gerekgeli ve
kesin ifadeli acgiklamalar yer alir. Ayrica, sirket tarafindan iktisap edilen menkul
kiymetlerle, bunlarin iktisap fiyatlari, s6z konusu menkul kiymetleri ¢ikaranlarin son 3
yillik, gereginde konsolide finansal tablolarinin degerlemelerine ve ¢oziimlenmelerine
iliskin bilgiler, sirketin yiiklendigi énemli taahhiitler, makine ve benzerleri mallarin ve
herhangi bir aktif degerin alimina iliskin baglantilar, fiyatlar, komisyonlar ile her tiirlii
borglar, emsalleriyle karsilastirilarak agiklanir (MTTK, m.349/1). Bunun yaninda
kuruculara taninan menfaatler de gerekgeleriyle beyanda yer alir (Reyna ve Anjel,
2011:2). Kurucular beyani, kurulus sirasinda konulan sermayenin tiirinii, sermaye
taahhiitlerini, ayni sermayeyi, devralinan bir igletme varsa ona iliskin raporlar1 ve
devralmanin gerekliligini, satin alinan malvarligi unsurlarinin fiyat ve maliyetini,

odenecek komisyonlari, sirket taahhiitlerini icermelidir (Kiling, 2011:2).

Kurulus nakdi veya ayni olsun, kurucular kurulus beyan1 vermekle yiikiimliidiir.
Gergege uygun olmadigi takdirde cezai ve hukuki sorumlulugu vardir. Yukaridaki madde
hiikiimlerine aykir1 beyanda bulunan kurucular i¢in Kanun ii¢ yiiz giinden az olmamak
tizere adli para cezasinin verilmesine hiikmetmistir. Raporu biitiin kurucular birlikte
imzalayip verecektir. Vekaleten imzalanmas1 miimkiin degildir. Ancak yardim alinmasi
miimkiindiir. Sicil Midiri raporu inceler ve dosyada saklar. Beyanda hizmet verenlere
Odenen tcretler, emsalleriyle karsilastirma yapilarak agiklanir (Reyna ve Anjel, 2011:2).
Boyle bir diizenlemenin yapilis amaci, sirketlerin hesap verebilirligini arttirmak ve

kamuyu aydinlatma yiikiimliiliigiiniin, en etkin sekilde yerine getirilmesini saglamaktir.

ix. Halka Arz Taahhiidii ve Halka Arz Edilecek Paylara iliskin Diizenlemeler
Mevcut TTK ile birlikte halka arz edilecek paylar madde 346’da, halka arz
taahhiidii ise 350. maddelerde diizenlenmistir. Eski Kanun’da yer almayan bu hiikiimler

su sekildedir;

Halka arz edilecek paylar, esas s6zlesmede taahhiit edilen taahhiit sahiplerince,
sirketin tescilinden itibaren en ge¢ iki ay icinde halka arz edilecegi esas sozlesmede
belirtilmis ve ayrica garanti edilmis bulunan nakdi paylarin karsiliklar1 satistan elde
edilen gelirden Odenecektir. Pay senetlerinin halka arz edilmesi sermaye piyasasi

mevzuatina gore yapilacaktir. Satig siiresinin sonunda, paylarin itibari degerlerinin, varsa
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¢ikarma priminin karsiligr sirkete, giderler diistiikten sonra kalan tutar ise, pay senetlerini
halka arz eden pay sahiplerine ddenecektir. Halka arz edilip de siiresinde satilmayan
paylarin bedellerinin tamamui, siiresinde halka arz edilmeyen paylarin bedellerinin ise,

yiizde yirmi besi iki aylik siireyi izleyen ii¢ gilin iginde 6denecektir (MTTK, m.346).

Yukarida hiikiimlere gore, halka arz edilmek iizere pay taahhiidiinde bulunuldugu
takdirde, halka arz, kurucular, yonetim kurulu veya yetkili herhangi bir organ tarafindan

onaylanmis olarak kabul edilecektir (MTTK, m.350).

X. Anonim Sirketlerde Fesih Davasina iliskin Diizenlemeler

Fesih davasina iliskin hiikiim Eski TTK’da bulunmamaktadir. Mevcut TTK’ya
gore anonim sirketin kurulusunda kanun hiikiimlerine aykir1 hareket edildiginde bazi
kisiler tarafindan sirketin feshi istenebiliyor. Bu fesih karari mahkeme tarafindan verilmis
sirketin feshi karar1 gibi sonu¢ dogurur ve sirketin tasfiyesini zorunlu kilar (Ding,
2011:362). Fesih istenebilmesi igin; alacaklilarin, ortaklarin veya kamunun ¢ikarlarmin
onemli bir gsekilde tehlikeye distriilmesi veya ihlal edilmis olmasi gerekge
gosterilebiliyor. Fesih talebi; yonetim kurulu, Glimriik ve Ticaret Bakanligi, alacaklilar
veya pay sahipleri tarafindan istenebiliyor. Fesih talebi sirketin merkezinin bulundugu
yerdeki asliye ticaret mahkemesince Oncelikle incelenerek karara baglaniyor. Sirketin
kurulus asamasinda fesih davasi sirketin tescil ve ilanindan itibaren iic aylik hak

diisiiriicii siire i¢inde agilabiliyor.

Hem davanin acildigi hem de kesinlesen karar, mahkeme tarafindan resen ticaret
siciline bildirip tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilecektir. Ayrica,
yonetim kurulu, tescil ve ilan1 yapilan hususu web sitesine koyacaktir (MTTK, m.353/5).

xi. Anonim Sirketin Tescili ve Tlam

Eski Kanun’un 300. maddesinde yer alan anonim sirketlerin tescil ve ilanina,
Mevcut Kanun’da 354. maddede yer verilmistir. Eski Kanun’da anonim sirketlerin
sO0zlesmenin tescil ilaninin on bes giin icinde yapilmasi gerektigi hiikkmedilmis fakat yeni
diizenleme ile birlikte sirket esas sOzlesmesinin otuz giin icinde sirketin merkezinin
bulundugu yer ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan olunacagi
hiikkmiine yer verilmistir. Tescil ve ilan edilecek hususlar Kanun’da asagidaki gibi

siralanmustir;
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- Esas sozlesmenin tarihi,

- Sirketin ticaret unvani ve merkezi,

- Sirketin, varsa siiresi,

- Sirketin sermayesi, ddenmesinin sekil ve sartlar1 ile paylarn itibari degerleri,
varsa imtiyazlar,

- Pay senetlerinin tiirleri, hamiline veya nama yazil1 olduklari,

- Sirketin nasil temsil olunacagi,

- Yonetim kurulu iiyeleriyle sirketi temsile yetkili kimselerin ad ve soyadlari,
unvanlari, yerlesme yerleri ve vatandagliklari,

- Sirketin yapacagi ilanlarin sekli; esas sdzlesmede buna iliskin hiikiim bulundugu
takdirde, yonetim kurulu kararlarinin pay sahiplerine nasil bildirilecegi.

Maddenin devaminda, subelerin, merkezin sicil kaydina gonderme yapilarak
bulunduklar1 yer ticaret siciline tescil olunmasi gerektigi belirtilmis. Kurulus sirasinca
ilgili mahkemece atanan bilirkisinin degerleme raporu da ticaret sicili miidiirliigiine tevdi

edilecektir.

xii. Esit Islem Tlkesi ve Pay Sahiplerinin Sirkete Bor¢lanmalar1 Konusunda
Yapilan Diizenlemeler

Mevcut TTK nin temel ilkeler baglig: altinda inceledigi, esit islem ilkesi (m.357)
ve pay sahiplerinin sirkete borglanma yasagi (m.358) hiikiimleri, Eski TTK’da yer
almamaktadir. Esit islem ilkesi, Yargitay’in yerlesik uygulamalari ile benimsenip MTTK
ile birlikte hilkme baglanmistir. Mevcut TTK’da, pay sahiplerinin esit sartlarda esit
isleme tabi tutulacagi ongoriilmiistiir. Bu mutlak ilke bazi somut olaylara 6zgii olarak
kaldirilabilir. Bu diizenlemenin Avrupa Birligi agisindan evrensel ve kanuni bir {ist kural
olarak kabul edilmesi ve organlarin keyfi uygulamalarmin onlenmesi igin getirildigi
sOylenebilir. Zira yine Mevcut TTK’da esit islem ilkesine aykir1 olan Yonetim Kurulu

kararlarinin batil sayilacag: hiikme baglanmistir.

Mevcut TTK pay sahiplerinin sirkete bor¢lanmalar1 konusunda 6762 sayili Eski
Kanun’dan farkli bir diizenleme Ongdérmiistiir. Pay sahipleri sermaye taahhiidiinden
kaynaklanan vadesi gelmis borglarmi 6demedikge sirkete borglanamayacaklardir

(MYTK, m.358). Aslinda bu Kanun ilk Yasa’lastiginda bu sekilde ¢gikmamustir. 14 Subat

132



2012 tarihinde yaymlanan resmi gazetede Kanun' isletme sahiplerine daha agir yaptirmm
getirmekteydi. Fakat piyasalardan gelen elestirilere istinaden 6335 sayili Kanun ile 30

Haziran tarihindeki Resmi Gazete’de Yasa yliriirliige girmeden yumusatilmistir.

[lk haliyle Kanun’da, pay sahipleri sirketten higbir sekilde para cekemeyeceklerdi.
Pay sahiplerinin, sermaye taahhiidii dahil, bir¢ok is ve islemde sirket kasasini
kullanmalarinin, kisisel harcamalarin1 bu kanaldan yapmalarmin, hatta sirketten para
cekmelerinin engellemesi amaglanmisti. Ayrica, 6103 sayili Kanun’un Yiiriirligi ve
Uygulama Sekli Hakkinda Kanun’un 24. maddesinde; bilangoda goriilen mevcut
bor¢larin, Kanun’un yiirtirliige girecegi tarih olan 01.07.2012°den itibaren ¢ yil i¢inde,
ortaklar tarafindan nakdi O6deme yapilarak tamamen kapatilmasi gerektigi
hiitkmedilmekteydi. Borcun kismen veya tamamen bagskasi tarafindan istlenilmesinin,
bor¢ i¢in kambiyo senedi verilmesinin, 6deme plani yapilmasinin veya benzeri yollara
bagvurulmasinin ise bu madde anlaminda tasfiye sayilmayacagi belirtilmistir. Belirtilen
siire icinde kapatilmayan borg¢lar icin ise ceza ongoriilmekteydi. 6102 sayili Kanun’un
358. maddesinde yapilan degisikle, 6103 sayili Kanun’un 24. maddesi de yiiriirliige

girmeden kaldiriimistir.

Eger Kanun ilk haliyle yiiriirliige girseydi, Kanun’un yiiriirliige girdigi tarih olan
01.07.2012 tarthinden Once sirkete borcu olan ortaklarin bu borglarin1 3 yil icinde
kapatmamalar1 ve 01.07.2012°den itibaren sirketten bor¢ almasi halinde, s6z konusu
ortaklar ii¢ yiiz glinden az olmamak {izere idari para cezasiyla cezalandirilabileceklerdi.
Fakat bu maddenin cezast da 6335 sayilh Kanun ile Yasa yirirliige girmeden
degistirilmistir. Yeni uygulamaya gore pay sahiplerine bor¢ verenler {i¢ yiiz giinden az
olmamak iizere adli para cezasi ile cezalandirilacaktir. Yani artik sirkete borglananlar

degil ortaklara bor¢ verenler cezai miieyyide ile karsi karsiya kalacaklardir.

Idari para cezas1 Tiirk Ceza Kanunu’nun (TCK) 52. maddesinde diizenlenmistir.
En az 21 ve en fazla 100 TL olan bir giin karsilig1 adli para cezasinin miktari, kiginin

ekonomik ve diger sahsi halleri g6z 6nilinde bulundurularak takdir edilmektedir. Buna

1914 Subat 2012 tarihli YTTK’mn 358. maddesi, “ Istirak taahhiidiinden dogan borg harig, pay sahipleri
sirkete bor¢lanamaz. Megerki, borg, sirketle, sirketin isletme konusu ve pay sahibinin igletmesi geregi
olarak yapilmis bulunan bir islemden dogmus olsun ve emsalleriyle ayni veya benzer sartlara tabi
tutulsun.”
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gore sirketler 6.000 TL’den az olmamak kaydiyla 30.000 TL’ye kadar adli para cezasiyla
kars1 karsiya kalabileceklerdir (Gonen, 2011:3).

4.1.2. Anonim Sirketlerde Yonetim Kurulu

6102 sayil1 Mevcut Tiirk Ticaret Kanunu, anonim sirket yonetim kurulunu, hem
yapisal hem de islevsel yonden kurumsal yonetim kurallarint da gozeterek, yeni
hiikiimlerle diizenlemis ve bunu yaparken profesyonel yonetimi ve tam seffafligi 6zenle
dikkate almistir. Ayrica, Ozellikle yabanci sermayeli sirketlerde, yonetim kurulu
toplantilarinin yapilabilmesini kolaylastirmak amaciyla, toplantilarin elektronik ortamda
yapilabilmesi olanagmi getirmis, yine, yonetim kurulu iyelerinin 6zen ylkiimlerini

nesnel, adil ve uygulanabilir kurallara baglamistir (Komisyon Raporu).
i. Atama ve Se¢imle Ilgili Yapilan Degisiklikler

Mevcut Tirk Ticaret Kanunu’nun yliriirliige girmesi ile birlikte, anonim sirket
yonetim kurulunun yapisinda ve c¢alisma tarzinda birgok yenilik uygulamaya
gecirilecektir. MTTK’nin anonim sirketlere yonetim kurulu diizeyinde getirdigi bu
yeniliklere Ornek olarak profesyonel yoOnetimi saglamak amaciyla yonetim kurulu
liyelerinin pay sahibi olmalari zorunlulugunun kaldirilmasi, azliga yonetim kurulunda
temsil hakki, yonetim kurulu iiyelerinin gorevleri sirasinda sirkete kusurlariyla
verecekleri zararin sigorta ettirilmesi; borca batiklikta nesnellik ve 6nlemler gosterilmistir

(Altas, 2011:110).

- Yonetim Kurulu Uyelerinin Sayis1 ve Nitelikleri

Mevcut Kanun’un 359. maddesinde ele alinan bu diizenlemeye goére onemli
degisiklikler yapilmistir. Eski Kanun’un 312. maddesinde ele alinan maddede yonetim
kurulunun en az ii¢ liyeden olusacagi hiikmedilirken bu diizenleme Mevcut Kanun’da
terk edilmistir. Bunun sebebi, bir taraftan, sistemde tek pay sahipli anonim sirkete yer
verilerek bir¢ok AB filkesinin ayn1 kurali uygulamakta olmasi dolayisiyla AB hukuku ile
uyum saglamasi, diger taraftan da, tek kisi ortakli anonim sirket diizenlemesine paralel
olarak tek kisilik ydnetim kurulu olusumu miimkiin kilmmistir. Ozellikle kiiciik ve orta
Olcekli anonim sirketlerin ii¢ kisiden olusan bir yonetim kuruluna ihtiya¢ duymamasi
nedeniyle yonetimin pratikte daha da kolaylasacagi, bu esnek yapmin ileride

kurumsallasmada ve profesyonel sirketlerin kurulmasmna o6n ayak olacagi
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ongoriilmektedir. Ancak su var ki; tek kisiden olusan bir yonetim kurulunun, artik kurul

niteliginde olmadig1 noktasinda uzmanlar tarafindan elestirilerde vardir (Kiling, 2011:1).

Eski Kanun’un 6ngordiigi “yonetim kurulu iiyelerinin pay sahibi olmalar1” na
iligkin gereksiz zorunluluk Mevcut Kanun ile birlikte terk edilmistir. Pay sahibi olmayan
kisilerin de yonetim kurulu {iyesi olarak secilmelerine ve gorev yapmalarina imkan
saglanmistir. BOylece hem az ortakli anonim sirketlerde ¢ok iiyeli yonetim kurulu
olusturulmasina olanak taninmis, hem de yapay hile-i ser’iye olan ¢oziimlere
basvurulmadan, uzman ve profesyonel yonetim kurullarinin kurulabilmesinin yolu
acilmistir (Komisyon Raporu). Buna karsilik, pay senetleri borsada islem goren anonim
sirketler icin, kurumsal yonetim ilkelerinin bir geregi olarak uygulamaya baglayan
tarafsiz ve bagimsiz iiye uygulamasina iliskin herhangi bir diizenlemeye Mevcut TTK’da
yer verilmemistir. Ciinkdi, bu sistem kapali anonim sirketler i¢in 6nerilmemis, bu sirketler

yoniinden bir ihtiyag¢ da gosterilmemistir (Komisyon Raporu).

Mevcut TTK’nin 359. maddenin ikinci fikrasinda yonetim kurulu {iyelerinin
sadece gercek kisi degil, tlizel kisi olmasi imkani da getirilmistir. Buna gore, tiizel
kisilerin belirleyecekleri bir temsilci ile sirket yonetim kurulunda séz sahibi olabilmesi
imkani getirilmistir. Ancak, Kanun béyle bir durumda, tiizel kisiyle birlikte, bu tiizel kisi
tarafindan belirlenen ve tiizel kisi adina yonetim kurulunda bulunak olan bir gercek
kisinin de tescil ve ilan olunmasi, bu tescil ve ilanin yapilmis oldugunun ayrica sirketin
internet sitesinde hemen agiklanmasini zorunlu tutmustur (Altas, 2011:112). Yo6netim
kurulu toplantilarinin elektronik ortamda yapilabilmesi imkaninin getirilmesi ile birlikte
yabanci sermayeli sirketler bakimindan yonetim kurulunun toplanmasi konusunda ¢ikan

aksakliklar giderilmis olacaktir.

Tiizel kisi yonetim kuruluna bizzat gelemeyecegi igin toplantiya katilacak olan
gercek kisi onun tarafindan belirlenecek ve onun adina tescil ve ilan olunacaktir.
Toplantilara ise anilan gercek kisi katilip oy kullanacaktir. Ancak, kullanilan oy tiizel
kisinin olacaktir. Tescil, bu yoniiyle, tiizel kisinin {iyeligini s6z konusu gercek kisinin
kisiliginde somutlastirip belirgin konuma getirmekte ve bu yonden kurucu bir etkiye
sahip bulunmaktadir. ilan ise bunu iigiincii kisilere bildirir. Ayrica tescil ve ilan keyfiyeti
sirketin web sitesinde de yayimmlanacak ve bilgi toplumu hizmetlerinin geregi yerine

getirilecektir (Komisyon Raporu). Yonetim kurulu iiyeligine secilen tiizel kisi, sadece bir
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gercek kisiyi tescil ve ilan ettirebilir, yoksa bagka bir tiizel kisiligi tescil ve ilan ettiremez.
Yonetim kurulu toplantilarina, sadece bu tescil ve ilan edilen kisi katilip oy kullanir,
baskas1 katilamaz. Bu manada, tiizel kisinin yonetim kuruluna her toplantida farkli
kisileri yollayarak kurulun ¢alismasini ve istikrarin1 bozmasi da engellenmis olmaktadir

(Altas, 2011:112).

Tiizel kisilerin yonetim kurulu iiyeligine secilebilmesine olanak saglayan bu
diizenlemenin altinda yatan temel diisiince, tlizel kiginin yonetim kurulu iiyesi olarak
sorumlu tutulmasinin yolunun agilarak sirkete, pay sahiplerine ve alacaklilara giivence
verilmesidir. Yine, yillardir hukukumuza hakim olan bir tiizel kisinin yonetim kurulunda
birden ¢ok temsilciye sahip ve birden ¢ok oya haiz olmasina iliskin teoriye ve dogmatige
aykiri, menfaatler dengesini bozan uygulamada son bulacaktir. Ciinkdi, her liye gibi tiizel

kisi de yonetim kurulunda bir oy hakkina sahip olacaktir (Komisyon Raporu).

Mevcut TTK nin 359. maddenin iiglincii fikrasinda anonim sirket yonetim kurulu
tiyeligi icin getirilen bir diger sart da, yonetim kurulu iiyelerinin ve tiizel kisi tiyelerde
tiizel kisi adina tescil edilecek gergek kisinin tam ehliyetli olmasidir (MTTK, m.359/3).

Mevcut TTK’nin dordiincii ve son fikrasinda ise, “liyeligi sona erdiren sebepler
secilmeye de engeldir.” denilmektedir. Uyeligi sona erdiren sebepler 363. maddenin
ikinci fikrasinda ifade edilmistir. Bu madde hiikmiine gore, “yonetim kurulu iiyelerinin
birinin iflasina karar verilir veya ehliyeti kisitlanir ya da bir iiye iiyelik icin gerekli
kanuni gartlart yahut esas sozlesmede ongoriilen nitelikleri kaybederse, bu kisinin

tiyeligi, herhangi bir isleme gerek olmaksizin kendiliginden sona erer” denilmektedir.

- Belirli Gruplarin Yonetim Kurulunda Temsil Edilmesi

Mevcut TTK’nin 360. maddesinin ilk fikrasina gore; “ esas sozlesmede
ongoriilmek sarti ile, belirli pay gruplarina, ozellik ve nitelikleriyle belirli bir grup
olusturan pay sahiplerine ve azliga yonetim kurulunda temsil edilme hakki taminabilir.
Bu amacgla, yonetim kurulu iiyelerinin, belirli bir grup olusturan pay sahipleri, belirli pay
gruplart ve azlik arasindan segilecegi esas sozlesmede ongoriilebilecegi gibi, esas
sozlesmede yonetim kurulu tiyeligi icin aday onerme hakki da taminabilir. Genel kurul
tarafindan yénetim kurulu iiyeligine onerilen adayin veya hakkin tamindigi gruba ve
azliga mensup adaywn hakl bir sebep bulunmadig: takdirde tiye segilmesi zorunludur. Bu

sekilde taninacak temsil edilme hakki, halka agik anonim sirketlerde yonetim kurulu iiye
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sayisimin  yarisini asamaz. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine iliskin diizenlemeler
saklidir” (YTTK, m.360/1) denilmektedir. Yonetim kurulunda temsil edilme hakki

acisindan kapali anonim sirketlerde herhangi bir sinir yoktur.

Karda, oyda, tasfiye payinda veya diger herhangi bir mal varligi hakkinda
imtiyazli olan bir pay grubuna yonetim kurulunda temsil hakki taninmasi miimkiindiir.
S6z konusu hak, imtiyaz gibi her paya degil, belirli pay sahipleri gruplar ile belirli pay
gruplarina ve azliga bir biitiin olarak taninmaktadir (Ding, 2011:370).

Halka a¢ik anonim sirketlerde, yonetim kurulu {iye sayisinin yarisini asamayacagi
hiikmedilmistir. Bu hiikmiin uygulanabilmesi i¢in hem azligin hem de belirli pay
sahipleri gruplarinin belirlenebilir ve taninabilir bir sekilde tanimlanmasi, yani bir
anlamda diger pay sahiplerinden ayrilabilir olmalar1 gerekmektedir. Belirli pay sahipleri
gruplari, meslekler ve isletme konulari gibi 6lgiitlerle kolaylikla belirlenebilirler. Onemli
olan, azligin belirlenebilir olmasidir. Bunun i¢in, somut olayin &zelliklerinin ortaya
cikarabilecegi istisnalar bir yana, yiizdelerin anilmasi yeterli olmayabilir. Bunun yerine
pay senedi numaralari ve sayilari ayirt edilebilirlik yoniinden daha iyi bir oOlgiittiir.
Azligin iyi tanimlanmamasi imtiyazlarin korunmasina iliskin hiikiimlerin uygulanmasin
giiclestirebilir. Pay sahibi gruplar1 arasinda yan sanayi mensuplari, bayiler vs. yer alabilir.
Temsil edilme hakki, bazi kurul iiyelerinin belirli pay sahibi gruplari arasindan
secilmeleri veya baglayic1 aday dnerme hakki taninmasi seklinde de 6ngdriilebilir (Ding,
2011:370).

Ayni maddenin ikinci fikrasinda ise, yonetim kurulunda temsil edilme hakk:
taninan paylar imtiyazli sayilir denilmektedir. Eski TTK’da bu hiikiimlere iliskin bir
diizenleme yoktur. Yani belirli gruplarin yonetim kurulunda temsil edilmesine iliskin

hiikiimler tamamen yenidir.

- Yonetim Kurulu Uyelerinin Zarar Sigortas1 Yaptirmasi

Eski TTK’da yer almayan bu diizenleme Mevcut TTK’da 361. maddesinde ele
alinmistir. Bu diizenleme ile yonetim kurulu {iyelerine, sirkete verecekleri zararlarin
giivencesi olarak, zarar sigortasit yaptirma imkani getirilmistir. Yonetim kurulu
tiyelerinin, gorevlerini yaparken, yaptiklar1 kusurlar nedeniyle sirkete verecekleri zarar,

sirket sermayesinin yiizde yirmi besini asan bir bedelle sigorta ettirilmis ve bu suretle
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sirket teminat altina alinmigsa, bu husus halka a¢ik anonim sirketlerde SPK ve ayrica pay

senetleri borsada islem goriiyorsa borsanin biilteninde duyurulacaktir  MTTK, m.361).

Yonetim kurulunun yapacagi bu sigorta istege baghdir. Ilgili maddenin
gerekcesinde, yoOnetim kurulu {iyelerinin gorevlerini yerine getiritken sirkete
verebilecekleri zararlarin giivence altina alinmasi konusunda ilk ¢ekingen adim atilmistir
denilmektedir. Batida yaygin olan bu sigortanin, zararlarin karsilanmasindan c¢ok,
profesyonel, sorumluluk bilincine sahip ve gérevin gereklerine uygun yeteneklere haiz
kisilerden olusan yonetim kurullarinin olugmasinda etkin rol oynadigi siiphesizdir. Ancak
tilkemizde bu sigortanin bugiin yaptirilmasi olanaklar1 hemen hemen yok gibidir. Ciinkii
bu kadar biliyik bir riski Tiirk sigorta endiistrisinin tagiyabilmesi miimkiin
goriilmemektedir. Biitiin riskin yurtdisina reasiire edilmesi ise iizerinde diislintilmesi
gereken bir diger noktadir. Ancak hiikmiin yavas ve tedricen de olsa gereksinimlere
cevap vermesi olasilig1 toplumsal politika ve yarar agisindan ihmal edilemeyecek bir

katki olarak degerlendirilmistir (Ding, 2011:370).

- Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérev Siireleri

Mevcut Kanun’un 362. maddesinde yonetim kurulu iiyelerinin gdrev siiresine
iliskin hiikiimler Eski Kanun’un 314. maddesi ile aynidir. Bu madde hiikmii geregince,
yonetim kurulu tyeleri en ¢ok ii¢ yil siireyle gorev yapmak iizere se¢ilebilirler. Esas

sozlesmede aksine bir hiikiim yoksa ayni1 kisi yeniden segilebilecektir (MTTK, m.362/1).

Anonim sirket yonetim kurulu iiyeleri en c¢ok ii¢ yil siireyle gérev yapmak {izere
secilebilecek, sirket esas sozlesmesinde tekrar secilmelerini engelleyen bir hiikiim yok
ise, gorev siirelerinin bitiminde yeniden secilebileceklerdir. Kanun’un ongdrdigi ii¢
yillik siire azami olarak belirlenmistir. Yoksa genel kurul yonetim kurulu iiyelerinin
muhakkak surette, en az {i¢ yillik olarak secer seklinde bir zorunluluk bulunmamaktadir.
Genel kurul isterse, yonetim kurulu tiyelerini bir ya da iki y1l gérev yapmak lizere de
secebilir. Ancak, dort ya da bes yil gibi gérev yapmak {izere secemezler. Y 6netim kurulu
tiyelerinin genel kurul kararinda kag¢ yil icin segildikleri belirtilmemisse, bir faaliyet
donemi i¢in secildikleri kabul edilir ve se¢imler bir sonraki genel kurulda yenilenir

(Altas, 2011:118).
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ii. Yonetim Kurulunun Sirketi Yonetme ve Temsil Yetkisi

Eski TTK’nin 317. maddesinde, “anonim sirket idare meclisi tarafindan idare ve
temsil olunur” denilmektedir. Mevcut TTK bu maddeyi 365. maddede aynen alarak,
“anonim sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur” demistir fakat bu

maddeye ilaveten “Kanundaki istisnai hiikiimler saklidr.” ifadesi eklenmistir.

Kanuni istisnalarin basinda yonetimin bir veya birka¢ yOnetim kurulu tiyesine
veya lgiincli kisiye devri (MTTK, m.367/1) ile murahhas iiye veya miidiir atanmasi
(MTTK, m.370/2) gelmektedir. Yine, tasfiyeye girmis sirketlerde tasfiye memurlar1 da
tasfiyeye iligkin yonetim ve temsil hak ve yetkilerini kullandiklarindan, s6z konusu

yetkileri ve haklar1 diizenleyen hiikiimler istisnalar kapsamindadir (Altas, 2011:157).

MTTK’ya gore, temsile veya yonetime yetkili olanlarin, goérevlerini yaptiklari
sirada isledikleri haksiz fiillerden sirket sorumludur (MTTK, m.371/5). Ancak, sirketin

riicu hakki saklidir.

- Yonetim Kurulunun Gérev Dagilim

Mevcut TTK, yonetim kurulunun goérev dagilimma iliskin diizenlemeleri 366.
maddede ele almistir. Eski TTK’nin 318. maddesinde baz1 degisiklikler yapilarak madde
kabul edilmistir.

Eski TTK’da, “idare meclisi her yil azalart arasindan bir reis ve bulunmadig
zamanlarda ona vekalet etmek iizere bir reis vekili secer. Idare meclisi, islerin gidisine
bakmak, kendisine arz olunacak hususlar: hazirlamak, biitiin 6nemli meseleler hususiyle
bilanconun tanzimi hakkinda rapor vermek ve kararlarmmin tatbikine nezaret etmek iizere,
azalardan lizumu kadar komite veya komisyon kurabilir. Bankalar Kanununun hususi
hiikiimleri mahfuzdur” (ETTK, m.318) denilmektedir.

Mevcut TTK nin birinci fikrasinda, “ Yonetim kurulu her yil iiyeleri arasindan bir
baskan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek iizere, en az bir baskan vekili
secer. Esas sozlesmede, baskanin ve baskan vekilinin veya bunlardan birinin, genel kurul
tarafindan secilmesi ongoriilebilir.” Ikinci fikrada, “Yonetim kurulu, islerin gidigini
izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak, kararlarini uygulatmak veya
i¢ denetim amaciyla i¢lerinde yonetim kurulu tiyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve

komisyonlar kurabilir.” denilmektedir.
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Kanun’daki maddelerde de goriildiigi tizere, ilk degisiklik birinci fikrada, birden
fazla baskan vekili sec¢ilmesine olanak saglanarak yapilmistir. ETTK hiikmii bazi ticaret
sicili memurluklarinca, “sadece bir baskan vekilinin segilecegi”  seklinde
yorumlandigindan, bu sekilde agik¢a diizenlemesi yoluna gidilmistir. Ikinci degisiklik
ise, bagkanin ve vekilinin veya bunlardan birinin se¢iminin genel kurulca da
yapilabilmesine dairdir. Bu hiikiimle bagkana ve vekiline giic kazandirmak amaglanmistir

(Altas, 2011:158).

Dolayisiyla, MTTK geregi, yonetim kurulu her yil iiyeleri arasindan bir bagkan ve
bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek {izere en az bir bagkan vekili segecektir.
Ancak, Kanun, bu gorevlendirmenin yillik olarak yapilmasint 6ngoérmektedir.
Dolayisiyla, yonetim kurulu iiyeleri iki veya ti¢ yillik bir siire i¢in se¢ilmis dahi olsalar,
anilan sec¢iminin her yil yapilmasi gerekir. Yoksa, yonetim kurulu, liyelerinin gérev
stiresini paralel sekilde, iki ya da ii¢ yillik bir siire i¢in baskan ve baskanvekili se¢imi

yapamaz.

Diger taraftan, MTTK, yonetim kurulu baskan ve baskanvekilinin, sirket genel
kurulu tarafindan secilmesine de imkan saglamistir. Ancak, bunu temin igin, sirket esas
sozlesmesinde, “yonetim kurulu baskaninin ve baskan vekilinin veya bunlardan sadece
birinin genel kurul tarafindan secilecegine” dair bir hiikkmiin bulunmas1 gerekir. Boyle
bir hilkkme, kurulus esas sozlesmesinde yer verilebilecegi gibi, baslangicta bu yonde bir
hiikiim yer almasa dahi sonradan esas sdzlesme degisikligine gidilerek de bu yonde bir

hiikiim tesis edilebilir (Altas, 2011:158).

Bunun yaninda, anonim sirket yonetim kurulu;

- Islerin gidisini izlemek,

- Yonetim kuruluna sunulacak konularda rapor hazirlamak,

- Yonetim kurulu kararin1 uygulatmak veya

- I¢ denetim amaciyla komiteler ve komisyonlar kurabilir (MTTK, m.366/2). Bu
komite ve komisyonlarda, yonetim kurulu iiyeleri de bulunabilir. Ancak, ne bu komite ve
komisyonlarin kurulmasi ne de yonetim kurulu tiyelerinin bu komite ve komisyonlarda
bulunmasi zorunlu degildir. Bu hususlar tamamen sirket yonetim kurulunun takdirine

birakilmstir.
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- Anonim Sirketin Yonetimi ve Yonetimin Devri

Eski TTK’da oldugu gibi, MTTK’ya gore de, yonetim kurulu, yonetim haklariyla
temsil yetkilerini muhakkak kendisinin kullanmasinin zorunlu olmadigi; gereginde bir
gbzetim organi olarak ¢alisabilen bir organdir. Bu amagla, MTTK’da yonetim kurulunun
hemen hemen {iiyelerinin tlimiiniin, yiiriitme yetkisini haiz olmayan (non-executive) iiye

konumuna gegebildigi esnek bir rejim benimsenmistir (Ding, 2011:373).

Ancak, Mevcut TTK’nin 367. maddesindeki diizenlemesi Eski TTK’nin 319.
maddesinin ikinci fikrasindan bazi noktalarda farklidir.

- MTTK yonetim hakki ile temsil yetkisini birbirinden ayirmistir. Bu hem 367.
hem de 370. maddenin ikinci fikras1 hitkmiinden anlasilmaktadir.

- Devir esas sozlesmesel dayanagi gerektirir ve ancak yonetim kurulu tarafindan
kabul edilen bir teskilat yonergesi ile yapilir.

- Korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir sekilde ortaya koyan alacaklilar
bu yonerge hakkinda bilgilendirilir.

- Hiikiim ile yonetim kurulu yaninda ondan tamamen bagimsiz, yonetim diye
adlandirilan bir organ olusturulmamis, yonetim kurulu ile yonetim arasinda kesin bir
ayrim bulundugu anlayis1 reddedilmis, sadece sirketin isletme konusunun elde
edilebilmesi i¢in gerekli tiim kararlarin alinmasi hakkinin, yani bir i¢ iliski hakk: olan
yOnetimin kismen veya tamamen devrine imkan verilmistir (Altas, 2011:159).

Anonim sirketler, kural olarak yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve temsil
olunur. Kurul organ olmasi noktasinda, yonetim gorev yetkisi kurul olarak icra edilir. Bu
manada, anonim sirketin yoOnetimi ve temsili devredilemedigi takdirde yoOnetim

kurulunun tiim tiyelerine aittir (MTTK, m.367/2).

Bununla birlikte, MTTK, yonetim kuruluna, sirketin yonetimini, bir veya birkag
yonetim kurulu iiyesine veya yonetim kurulu liyesi olmasi sart olmaksizin ii¢lincii bir

kisiye ya da kisilere devretme imkan1 getirmektedir (MTTK, m.367/1).

Anilan esas sozlesme hiikkmii yaninda, Mevcut TTK’nin 367. maddenin ilk
fikrasina gore, sirketin yonetimini diizenleyen bir “i¢ yonergenin de” ydnetim kurulu
tarafindan hazirlanip uygulamaya konmasi gerekmektedir. Bu yonergede; sirketin
yonetimi i¢in gerekli olan gorevler tanimlanir ve yerleri gosterilir, 6zellikle de kimin

kime bagli ve bilgi sunmakla ylikiimli oldugu belirtilir. Yonerge, iiretim Oncesini,
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tiretimi, pazarlamayi, muhasebenin yapisini, isleyisini, gérev tanimlariyla semasini igerir;
yonetimi bir biitiin halinde diizenler. Yonergede orgilit semasinin verilmesi yeterli
degildir; karar ve atama yetkileri ile isletmenin teknik ticari ve hukuki a¢idan yonetimine
iliskin esaslar1 da icermelidir. Bu tasarruf murahhaslarin yetki alanlarinin da agikca
belirlenmesinde énem kazanir. Orgiitlenme y&nergesinin tescil ve ilam gerekli degildir.
Ancak, fikra bu yonergenin kim tarafindan karara baglanacagina iliskin bir agikligi
icermemektedir. Bu yonergeyi genel kurul veya yonetim kurulu onaylayabilir. Bu onay
hicbir organ acisindan o organa 6zgiilenmis ve devredilmeyecek bir yetki tasimaz. Devir
esas sozlesmede agikca Ongoriildiigline gore, devir yonergesi bakimindan gerekli esas
sozlesmesel dayanak saglanmis demektir. Onemli olan devirdir. Bu da esas sozlesmede
ongoriilen bir hiikiimle, mesruiyet temelini kazanmis olmaktadir. Teskilat yonergesi bu
devri uygulamaya iliskin hiikiimlerini gdstermesi bakimindan onemlidir (Komisyon

raporu).

Yonetim kurulu, talep edilmesi halinde, pay sahiplerini ve korunmaya deger
menfaatlerini ikna edici bir bi¢gimde ortaya koyan alacaklilari, bu yonerge hakkinda,
yazili olarak bilgilendirir. Yonerge hakkinda bilgi verilmesi konusunda kanun pay
sahipleriyle alacaklilar arasinda bir fark yapmustir. Pay sahiplerinin bu hususta
“korunmaya deger menfaat”lert bulunduguna iliskin giicli bir karine vardir.
Alacaklilarda boyle bir karine mevcut degildir. Bu sebeple, yonetim 6rgiitii hakkinda pay
sahipleri bilgilendirilmelidir. Alacaklilar ise korunmaya deger menfaatleri bulundugunu
ikna edici bir sekilde ortaya koyarlarsa bilgilendirilirler. Menfaatin, istenen konu ve olgu
ile ilgisi de goz Oniine alinmalidir. Sorumluluk davalarinda ve iflasta pay sahipleri ile
alacaklilarin menfaati somutlagir. Bilgi verme ylikiimii yOnergenin bir kopyasinin
verilmesini zorunlu kilmaz. Ayrica hakli sebeplerin varliginda (6rnegin, bir alacaklinin
actig1 bir davada bu yonetmelikten bir rakibin yararlanmasi olasiliginin bulunmasi)
talebin reddedilmesi de miimkiindiir (Altas, 2011:161). I¢ yonerge mecburiyeti, sadece
yonetim kurulunun sirketi yonetme goérevine iligkindir. Yoksa, sirketin temsili i¢in bdyle

bir yonerge zorunlulugu bulunmamaktadir.

- Yonetim Kurulunun Ticari Miimessil ve Vekil Atama Yetkisi
Mevcut TTK’nin 368. maddesine goére, yonetim kurulu, ticari miimessil ve ticari

vekiller atayabilir. Yonetim kuruluna yasa ile taninan bu yetki devredilemez niteliktedir.
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Eski TTK’da bu maddeye iliskin bir diizenleme bulunmamaktadir. Mevcut TTK nin 375.
maddesinin d bendinden “miidiirlerin ve ayni isleve sahip kisiler ile imza yetkilisini haiz
bulunanlarin atanmalart ile gorevden alinmalar:” nin yonetim kurulun devredilemez ve

vazgecilemez gorev ve yetkilerinden oldugu agikca anlagilmaktadir.

- Yonetim Kurulu Uyelerinin Ozen ve Baghhk Yiikiimliiliigii

Eski TTK’nin 320. maddesinde “idare meclisi azalarmin sirket islerinde
gosterecekleri dikkat ve basiret hakkinda Borg¢lar Kanunun 528. maddesinin ikinci fikrasi
hiikmii tatbik olunur” denilmektedir. Borlar Kanunu’nun 528. maddesinde de seriklerin
ihtimam derecesi diizenlenmekte ve “seriklerden her biri sirket islerinde mutat vechile
gosterdigi ikdam ve ihtimami sarf etmeye mecburdur. Diger seriklere karsi kendi kusuru
ile sebebiyet verdigi zararlari, sirkete diger iglerde temin ettigi menfaatler ile mahsup
ettirmeye hakki olmaksizin tazmin ile miikelleftir. Sirket islerini iicretle idare eden serik

tipkt bir vekil gibi mesul olur” hilkkmiine yer verilmistir.

Mevcut TTK’nin 369. maddesinde ise, “yonetim kurulu iiyeleri ve ydnetimle
gorevli iigiincii kisiler, gorevierini tedbirli bir yoneticinin ozeniyle yerine getirmek ve
sirketin menfaatlerini diiriistliik kurallarina uyarak gézetmek yiikiimliiliigii altindadwrlar”
denilmektedir. Dikkat edilecegi lizere, YTTK da, 6zen yiikiimii sadece yonetim kurulu
tiyelerini degil, ayn1 zamanda yoneticileri de kapsayacak sekilde kaleme alinmis, boylece
yonetim hakkinin 367. maddeye gore devri halinde de 6zen borcunun nasil yerine

getirilecegi diizenlenmistir.

Bu baglamda, gondermelerden olusan, bu sebeple “gdrsel” olmamasi bir yana
karmasaya da yol acan ve Ogretide siddetle elestirilen 6762 sayili Kanun’un 320.
maddesinden tamamen ayrilan 369. madde, 6zeni, tedbirli bir yonetici Olgiisii ile
tanimlamis ve ayni zamanda sirketin menfaatlerinin gozetilmesine vurgu yapmistir.
Hiikiim bunun 6lgiitii olarak diiriistliik kuralin1 kabul etmis, ancak sirketler toplulugu ile
ilgili 203. ve 205. maddelerin istisnai durumlarini dikkate almistir. Hilkmiin bir yeniligi
de, cagdas diizenlemelere uygun olarak, iiyelerin ve yoneticilerin gorevlerini yerine
getirirken 6zenle hareket ettikleri karinesinin agikca belirtilmis olmasidir. Boylece, ispat
yiikii aksini iddia edenlere aittir. Ozen yiikiimii ydnetim kurulu iiyelerinin ydneticileri
kapsayacak sekilde kaleme alimmistir. Yoneticilerin ayrica zikredilmeleri, yonetim

hakkinin 367. maddeye gore devri halinde 6zellikle 6nem tagimaktadir (Ding, 2011:375).
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Eski TTK’da Ongoriilmiis olan basiret Olgiisine, Mevcut TTK’da yer
verilmemistir. Hatta basiretli isadam1 Ol¢ilistinden uzak durulmustur. Cilinkii, Yargitay
kararlar1 basiretli isadami Olglisini  sert, hatta asir1 denilebilecek beklentilerle
tanimlamigtir. Ayni Olgiiyli yonetim kurulu {iyelerine uygulamak adaletsiz sonuglar
dogurabilirdi. Tedbirli yonetici Olgiisii basiretli isadam1 kavramindan farklhidir. Sirketin
lehine olan1 muhakkak yapmak ve zararina olandan muhakkak kaginmak, 6zen borcunun
Olgiisii olarak kabul edilemez. Ciinkii ekonomilerdeki biitiin krizlerden, Pazar
sartlarindaki degisikliklerden ve belirsizliklerden dogan riskleri yonetim kurulu iiyesinin
onceden teshis etmesi ve gerekli dnlemleri almasi, aksi halde sorumlu tutulmasi gerekir.
Tedbirli yonetici Olgiisii, yonetim kurulu iiyesinin kurumsal yonetim ilkelerine uygun
olarak isadami karar1 verilebilecegini kabul eder ve riskin bundan dogdugu hallerde

liyenin sorumlu tutulmamasi esasina dayanir (Altas, 2011:99).

- Anonim Sirketin Temsili

Eski TTK’nin 321. maddesinin Temsil salahiyeti boliimiiniin i¢iincii fikrasinda
“anonim sirket adina tanzim edilecek evrakin muteber olmasi icin, aksine esas
mukavelede hiikiim olmadik¢a temsile selahiyetli olanlardan ikisinin imzast kafidir”

denilmektedir.

Mevcut TTK’nin 370. maddesinin birinci fikrasinda ise, “Esas sozlesmede aksi
ongoriilmemis veya yonetim kurulu tek kisiden olusmuyorsa temsil yetkisi ¢ift imza ile
kullanilmak iizere yonetim kuruluna aittir” hiikkmiine yer verilmistir. Yani tek kisilik
yonetim kuruluna sahip anonim sirketlerde, temsil yetkisi tek imza ile kullanilir. Birden
fazla tiyeye sahip yonetim kurullarinda ise, sirket esas sozlesmesinde aksine hiikiim yok
ise, temsil yetkisi ¢ift imza ile kullanilir. Ancak, 370. maddede, ¢ift imzanin kime ait
olacagi konusunda bir agiklik yahut sinirlamaya yer verilmemistir. Dolayisiyla temsil
yetkisi yonetim kurulu baskan1 ve baskanvekilinin imzas1 ile kullanilabilece8i gibi,
bunlardan birisi ile birlikte diger bir yonetim kurulu iiyesinin ya da baskan ve
baskanvekili sarti aranmaksizin herhangi iki yonetim kurulunun imzasi ile de
kullanilabilir. Bununla birlikte, MTTK, temsil yetkisinin esas sozlesme ile
diizenlenebilecegini veya esas sozlesmede 370/1. madde hitkmii disinda bir diizenlemeye
yer verilebilecegini dngdérmiistiir. Ornegin, yonetim kurulu birden fazla iiyeden olussa

dahi, sirket esas sozlesmesine konulacak bir hiikiim ile, temsil yetkisinin tek imza ile
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kullanilacag: hiikiim altina alinabilir. Bu durumda, temsilde ¢ift imza sartt aranmaz ve

esas sOzlesmede yazili hilkkme gore sirket tek imza ile temsil edilir.

Ayn1 maddenin ikinci fikrasinda, “yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha
fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak iigtincii kisilere devredebilir. En az bir yonetim
kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmast sarttr” (MTTK, m.370/2) denilmektedir.
Yonetim kurulu, sirketi temsil etme noktasinda, varsa bir ya da birden fazla murahhas
azay1 ya da sirket miidiiriinii gorevlendirebilir. Ancak, yonetim kurulu {iyesi olmasi sart
olmayan sirket miidiiriiniin yada genel miidiiriin temsil ile gorevlendirilmesi durumunda,
yonetim kurulu iiyelerinin en az birisinin de miidiir ile birlikte ilgili temsil yetkisi ile

donatilmis olmasi gerekecektir (Altas, 2011:102).

Sirketi Temsil Yetkisinin Kapsam ve Siirlari
Eski TTK’nin 321. alinan bu madde Mevcut TTK’da 371. maddede
diizenlenmistir. Ancak Eski Kanun’da yer alan ultra vires kuralinin sistemden ¢ikarilmasi

ile Mevcut Kanun’da gerekli yeni hiikkiimlere yer verilmistir.

Mevcut TTK’nin 371. maddesinin birinci fikrasinda, “anonim gsirketi temsile
vetkili olanlar, sirketin amacina ve isletme konusuna giren her tiir igleri ve hukuki
islemleri, gsirket adina yapabilir ve bunun icin gsirket unvamini kullanabilirler”
denilmektedir. Bu fikrada temsile yetkili olan kisilerin yapabilecekleri is ve islemlerin
sirketin riicu edebilmesi ve edememesi yoniinden sinirini gostermektedir. Ultra vires
kurali kalktig1 icin, anonim ortakliklar hukukunda hak ehliyetinin sirketin konusu ile
sinirl olmasi yasagi terk edilmis olmaktadir. Anonim sirket, temsile yetkili olanlarin
ticiinct kisilerle isletme konusu disinda yaptigi islemlerle de bagh olacaktir. Ancak bu
islemler kanuna veya esas sozlesmeye aykirt bulundugu takdirde, sirketin islemi yapan
temsilciye riicu olanagi bulunacaktir. Ortakligin amaci ve konusu, ortakligin, sadece riicu

hakkin1 kullanmasinda bir 6l¢iit niteligi tasimaktadir.

Ortaklik, ticilincii kiginin yapilan islemin isletme konusu disinda bulundugunu
bildigi veya durumun gereginden bilebilecek durumda bulundugunu ispat ederse islem

ortaklig1 baglamayacaktir (Kubilay, 2011:9).

Ayn1 maddenin ikinci fikrasinda, ‘“temsile yetkili olanlarin, iiciincii kisilerle,

isletme konusu disinda yaptigi islemler de sirketi; megerki, ticiincii kiginin, islemin
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isletme konusu disinda bulundugunu bildigi veya durumun gereginden, Dbilebilecek
durumda bulundugu ispat edilsin. Sirket esas sozlesmesinin ilan edilmis olmasi, bu
hususun ispati agisindan, tek basina yeterli delil degildir” denilmektedir. Bu maddede
Kanun, temsile yetkili olanlarin, {giincii kisilerle, isletme konusu disinda yaptigi
islemlerin de sirketi baglayacagini hiikmetmistir. Ancak, ti¢iincii kisilerin, islemin igletme
konusu disinda bulundugunu bilmesi veya durumun gereginden bilebilecek durumda
bulunmas1 ve bu hususun ispat edilmesi halinde, yapilan islem sirketi baglamayacaktir.
Buna karsilik, sirket esas sdzlesmesinin ilan edilmis olmasi, bu hususun ispat1 agisindan,
tek basina yeterli delil kabul edilmeyecektir. Ciinkii esas sozlesme ilan edildigi i¢in

ticlincii kisi sirketin amag ve konusunu bilmek zorunda degildir.

Maddenin tigiincii fikrasinda, “temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi
ticlincii kisilere kars1 hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya
bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iligkin tescil ve ilan edilen
sinirlamalar gecerlidir” denilmektedir. Tescil ve ilan edilen bu smirlamalar, iyi niyet

sahibi olsalar dahi, tigiincii kisilere kars1 dahi hiikiim ifade edecektir.

Sirket adina yapilan islemlerin, zaman zaman sirket esas so6zlesmesine yahut genel
kurul kararma aykirt olmasi da miimkiindiir. Ancak, temsile yetkili kisiler tarafindan
yapilan islemin esas sézlesmeye veya genel kurul kararina aykiri olmasi, iyi niyet sahibi
tiglincli kigilerin o iglemden dolayr sirkete bagvurmalarina engel degildir (MTTK,
m.371/4). Temsile veya yonetime yetkili olanlarin, gérevlerini yaptiklari sirada isledikleri

haksiz fiillerden sirket sorumludur (MTTK, m.371/5). Ancak sirketin riicu hakk: saklidir.

MTTK, tek ortakli anonim sirket i¢in Ozel bir diizenleme getirmistir. 371.
maddenin altinc1 fikrasinda bu diizenlemeye yer verilmistir. Buna gore, so6zlesmenin
yapilmasi sirasinda sirket tek ortak tarafindan ister temsil edilsin ister edilmesin, tek
ortakli anonim sirketlerde, bu ortak ile sirket arasinda yapilan sdzlesmenin gegerli olmasi,
sozlesmenin yazili sekilde yapilmasma baglidir. Ancak, amilan zorunluluk, piyasa
sartlarina gore gilinliik, 6nemsiz ve siradan iglemlere iliskin sdzlesmelere uygulanmaz
(MTTK, m.371/6). Goriildiigii tizere, ortagin temsil yetkisine sahip olup olmamasi hiikkme
etki etmemektedir. MTTK, sozlesmenin yazili yapilmasimi gegerlilik sartt olarak

ongormektedir. Hiikiim seffaflik ilkesi araciligi ile, temsilcinin kendisiyle sozlesme
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yapmasindan dogabilecek sakincalari, olabildigince alt diizeye indirmek amacina

yoneliktir (Altas, 2011:169).

Imza Sekli

Mevcut TTK’nin 372. maddesinde diizenlenen imza sekli, Eski TTK’nin 322.
maddenin devami niteligindedir. Sirket adina imza yetkisini haiz kisiler sirketin unvani
altinda imza atarlar (MTTK, m.372/1) denilmektedir. Bu maddeye ilaveten yeni kanun
ikinci fikray: ilave etmistir, sirket tarafindan diizenlenecek belgelerde sirketin merkezi,

sicile kayitli oldugu yer ve sicil numarasi gosterilir (MTTK, m.372/2) denilmektir.

Temsilcilerin Tescil ve ilam
Yonetim kurulu, temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil seklerini gdsterir

kararinin noterce onaylanmis suretini, tescil ve ilan edilmek {izere ticaret siciline verir

(MTTK, m.373/1).

Temsil yetkisinin ticaret sicilinde tescilinden sonra, ilgili kisilerin se¢imine veya
atanmalarina iliskin herhangi bir hukuki sakatlik, sirket tarafindan iigiincii kisilere, ancak
sakatligin bunlar tarafindan bilindiginin ispat edilmesi sartiyla ileri siiriilebilir (MTTK,
m.373/2). Bu fikra Eski Kanun’da olmayip yeni ilave edilmistir. Temsile yetkili kisilerin
secimlerine ve atanmalarina iligkin hukuki sakatliklarin tgiincii kisilere karsi ileri
stiriilemeyecegi, siirlilebilmesi i¢in hukuki sakatligin onlar tarafindan bilindiginin

ispatlanmasi gerektigi kuralin1 getirmektedir.

- Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Yonetim kurulu, kendisine birakilan alanda yonetim, kanun ve esas sozlesme
uyarinca genel kurulun yetkisinde birakilmis bulunanlar disinda, sirketin isletme
konusunun gerceklestirilmesi icin gerekli olan her cesit is ve islemler hakkinda karar
almaya yetkilidir (MTTK m.374). Eski TTK’da olmayan bu diizenleme ile yonetim
kurulunun islevinin, yani yonetim hakkinin smirint ¢izmektedir. Sirketin isletme
konusunun elde edilebilmesi i¢in yapilan gerekli biitiin is ve islemler yonetim kurulunun
veya devir halinde yonetimin yetkisindedir. Ancak, bunlardan kanunla veya esas

sozlesme ile genel kurula birakilanlar hari¢ tutulmustur (Ding, 2011:380).

Buna karsilik, MTTK’nin 375. maddesinde, yonetim kurulunun devredilemez

gorev ve yetkileri maddeler halinde siralanmistir. Asagida belirtilen gorev yetkiler,
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yonetim kuruluna ait olup, baska bir organa yahut lgiincii kisilere devredilemez ve

vazgecilemez;

i. Sirketin {ist diizeyde yOnetimi ve bunlarla ilgili talimatlarin verilmesi. Burada
ist diizeyde yonetim ile kastedilen, genel isletme politikasi basta olmak iizere, yatirim,
finansman, temettii gibi politikalarin hedeflerinin karara baglanmasi, bunlara ulagilmasi
icin secilen araglarin gosterilmesi, hedeflere ulasilip ulasilmadiginin veya ulasilip
ulagilamayacaginin belirlenmesi, biitce uygulamasinin kontrolii ve stratejilerin tespitidir.

ii. Sirket ydnetim teskilatinin belirlenmesi. Orgiit semasi, yonetimde yer alan
herkesin, altlik-tistliik iliskilerini, gorev tanimlarini; boliimleri ve aralarindaki iligkileri
gosteren semadir. Bu hiikiimle, yonetim kurulunun, yonetimin bir {itiin halinde isleyisini
gormesi, politikalarin  ve  stratejilerin  gergeklesmesinde  gorevlilerin  roliinii
degerlendirmesi; insan kaynaklarini kullanilmasini izlemesi amaglanmaistir.

ili. Muhasebe, finans denetimi ve sirketin yonetiminin gerektirdigi o6lgiide,
finansal planlama icin gerekli diizenin kurulmasi. Bu maddede muhasebenin boliim
olarak kastedilmesinde, kanuna ve genel kabul géren muhasebe ilkelerine gore muhasebe
boliimiiniin, konsolide hesap sisteminin, defter ve kayitlarin tutulma kurallarinin tespiti,
hesap planlarinin yapilmasi, yani diizenin bir anlamda muhasebe bdliimiiniin
orgiitlenmesidir. Muhasebenin hangi ortamda tutulacagini da yonetim kurulu karara
baglar. Finans denetim diizenin kurulmasi ise, sirketin is ve islemlerinin denetlenmesine
iliskin bir “i¢ denetim” sisteminin ve bunu yapacak boliimiin gdsterilmesidir.

iv. Midiirlerin ve ayni isleve sahip kisiler ile imza yetkisini haiz bulunanlarin
atanmalar1 ve gorevden alinmalari.

V. Yonetimle gorevli kisilerin, oOzellikle kanunlara, esas soOzlesmeye, i¢
yonergelere ve yonetim kurulunun yazili talimatlarina uygun hareket edip etmediklerinin
st gozetimi. Bu maddede {ist gozetimden kasit, hem kuramsal a¢idan hem de isletme
iktisad1 yoniinden gerekli olan islerin akisinin gézetimidir. Yoksa, yonetim kurulu bir
kontrol ve denetim organi degildir.

vi. Pay, yonetim kurulu karar ve genel kurul toplanti ve miizakere defterlerinin
tutulmasi, yillik faaliyet raporunun ve kurumsal yonetim agiklamasinin diizenlenmesi ve
genel kurula sunulmasi, genel kurul toplantilarinin hazirlanmasi ve genel kurul
kararlariin yiiriitiilmesi.

vii. Borca batik durumunun varliginda mahkemeye bildirimde bulunmasi.
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Mevcut TTK yukaridaki diizenleme ile birlikte organlar arasinda islevlerin ayrilig
ilkesini kabul etmistir. Bir baska deyisle, MTTK’nin getirdigi bu yeni diizenleme ile,
Ticaret Kanunu’nda organlar arasinda islev ayrimi yapilmis, organlar arasinda islev
baglaminda gii¢ yoniinden denklik kabul edilmis, buna karsilik genel kurulun her seye
kadir olduguna ve biitiin kararlar1 alabilme yetkisi ile donatildiga iliskin salt yetki
teorisi reddedilmistir. Yonetim kurulu, ifade edilen yetkileri esas sézlesmeyle veya bir
kararla genel kurula veya kurulacak kurullara ve komitelere devredemez. Yonetim

kurulu, bu yetkilerden feragat da edemez (Altas, 2011:171).

- Yonetim Kurulunun Sirket Sermayesinin Kayb1 ve Borca Batik Olma
Halindeki Gorevleri ve Yetkileri

Eski TTK’min 324. maddesinde, sirketlerin mali durumun bozulmasina iliskin
hiikiimler, Mevcut TTK’nin 376. maddesinde anonim sirketler i¢in “Sermayenin kayb,
borca batik olma durumu” (Cagr1 ve bildirim yiikiimii) baslig1 altinda ele alinmigtir. Eski

Kanun’un 324. maddesinde sirket mali durumunun bozulmasi halleriyle ilgili olarak;

i. Son yillik bilangoda esas sermayenin yarisinin karsiliksiz kaldiginin anlagilmasi
halinde yonetim kurulunun derhal toplanarak durumu umumi heyete bildirmesi gerektigi,

ii. Sirketin aciz halinde bulundugu siiphesini uyandiran emarelerin mevcut olmasi
halinde aktiflerin satis fiyatlar1 esas olmak iizere bir ara bilangosu tanzim edilecegi,

iii. Bu bilangoda da Esas sermayenin tigte ikisi karsiliksiz kaldigi takdirde, umumi
heyet bu sermayenin tamamlanmasina veya kalan ilicte bir sermaye ile iktifaya karar
vermedigi takdirde sirketin feshedilmis sayilacag,

iv. Sirketin aktiflerinin sirket alacaklilarinin alacaklarini, kargilamaya yetmedigi
takdirde yonetim kurulunun bu durumu derhal mahkemeye bildirmeye mecbur oldugu ve
mahkemenin bu takdirde sirketin iflasina hiikmedecegi, su kadar ki; sirket durumunun
1slah1 miimkiin goriiliiyorsa idare meclisi veya bir alacaklinin talebi {izerine mahkemenin
iflas kararini tehir edebilecegi belirtilmistir.

Sirketin ytlikiimliiliiklerini yerine getiremeyecek olmasi, 6102 sayili Mevcut Tiirk
Ticaret Kanunu’'nda “Sermayenin kaybi, borca batik olma durumu” basgligi altinda

diizenlemistir. Bu madde halleriyle ilgili olarak;
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I. Son yillik bilangodan, sermaye ile kanuni yedek akgeler toplaminin yarisinin
zarar sebebiyle karsiliksiz kaldigi anlasiliyorsa, yonetim kurulu, genel kurulu hemen
toplantiya ¢agiracak ve bu genel kurula uygun gordiigii iyilestirici dnlemleri sunacaktir.

ii. Son yillik bilangoya gore, sermaye ile kanuni yedek akgeler toplaminin iigte
ikisinin zarar sebebiyle karsiliksiz kaldig1 anlasildig: takdirde, derhal toplantiya ¢agrilan
genel kurulun, sermayenin tiigte biri ile yetinme veya sermayenin tamamlanmasina karar
vermedigi takdirde sirket kendiliginden sona erecektir.

iii. Sirketin borca batik durumda bulundugu siiphesini uyandiran isaretler varsa,
yonetim kurulu, aktiflerin hem isletmenin devamlilig1 esasina gére hem de muhtemel
satig fiyatlar1 tizerinden bir ara bilango ¢ikartacaktir.

iv. Bilangodan, aktiflerin, sirket alacaklilarinin alacaklarin1 karsilamaya
yetmediginin anlagilmasi halinde, yonetim kurulunun, bu durumu sirket merkezinin
bulundugu yer asliye ticaret mahkemesine bildirerek sirketin iflasini isteyecektir.

v. Iflas kararmn verilmesinden &nce, sirketin acigimi karsilayacak ve borca batik
durumunu ortadan kaldiracak tutardaki sirket borglarinin alacaklilari, alacaklarinin
sirasinin diger tiim alacaklilarin sirasindan sonraki siraya konulmasini yazili olarak kabul
etmis ve bu beyanin veya sozlesmenin yerindeligi, gercekligi ve gecerliligi, yonetim
kurulu tarafindan iflas isteminin bildirilecegi mahkemece atanan bilirkisilerce
dogrulanmasi halinde iflas istegi durmus sayilacaktir.

g) Aksi halde mahkemeye bilirkisi incelemesi i¢in yapilmis bagvurunun iflas
bildirimi olarak kabul edilecektir.

Gortldiigi tizere Eski TTK’nin 324. maddesinde yer almakta olan sermaye kaybi
ve borca batiklik durumu Mevcut TTK’nin 376. maddesinde de belli bir oSlgiide
korunmus, buna ilave olarak da bazi yeni diizenlemeler yapilmistir. Bu diizenlemeleri
asagidaki sekilde 6zetleyebiliriz.

i. Eski diizenlemede yonetim kurulunun, son yillik bilangoda esas sermayenin
yarisinin karsiliksiz kaldiginin anlasilmasi halinde derhal toplanma ve durumu umumi
heyete bildirme yilikiimliiliigli varken yeni diizenlemede son yillik bilango iizerinden,
sermaye ile kanuni yedek akgeler toplaminin yarisinin zarar sebebiyle karsiliksiz kaldigi
anlasiliyorsa, genel kurulu hemen toplantiya cagirma ve uygun gordiigli iyilestirici

Onlemleri sunma gorevi verilmistir. Bu ¢ercevede Yonetim Kurulu, Genel Kurulu
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toplantiya ¢agirarak sirketin finansal yonden i¢inde bulundugu zor durumu ve ¢6ziim
Onerilerini anlatmak durumundadir.

ii. Eski diizenlemede diizenlenen ara bilangoya gore Esas sermayenin tigte ikisinin
karsiliksiz kalmasi durumunda, genel kurulun bu sermayenin tamamlanmasia veya
kalan {icte bir sermaye ile yetinme karart vermedigi takdirde sirketin feshedilmis
sayilacagi yer alirken bu diizenleme biiyiik 6l¢iide korunarak yeni uygulamada sermaye
ile kanuni yedek akgeler toplamiin iigte ikisinin karsiliksiz kalmasi durumunda,
toplantiya c¢agrilan genel kurulun, sermayenin {igte biri ile yetinme veya sermayenin
tamamlanmasina karar vermesi beklenmektedir. Genel Kurul bu iki karardan birini
almamigsa anonim sirket fesih olmus sayilacak ve sona erecektir.

iii. Yine eski durumda Sirketin aciz halinde bulundugu siiphesini uyandiran
emarelerin mevcut olmasi halinde aktiflerin satis fiyatlari esas alinarak bir ara bilangosu
tanzim edilecegi ve bu bilanconun aciz halinde olunup olunmadigina, karine teskil
edecegi kanunda yer alirken, yeni durumda borca batiklik yonetim kurulunun vardigi
karar olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Borca batik olma kavrami, sirket varliklarinin bildncoda mukayyet degerleriyle
degil gercek degerleriyle (hem isletmenin devamlili§i esasina gore hem de muhtemel
satig fiyatlariyla) degerlemeye tabi tutulmalari durumunda dahi sirketten alacakli
olanlarin, alacaklarin1 alamamalari, yani sirketin kisa ve uzun vadeli borg ve taahhiitlerini
karsilayamamas1 demektir. Bu isaretlerin varlig1 halinde, yonetim kurulu hem isletmenin
devami esasina gore hem de aktiflerin muhtemel satis degerleri tizerinden bir ara bilango
diizenleyecektir.

iv. Mevcut TTK’ nin 378. Maddesinde sermaye kaybi ve borca batiklik konusunda
ek bir tedbir olarak “Riskin Erken Saptanmast ve Yénetimi” bashigi altinda muhtemel
risklerin yonetilmesi i¢in bir komite kurulmasina da yer verilmistir.

Buna gore, pay senetleri borsada islem goren sirketlerde, yonetim kurulu, sirketin
varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiiren sebeplerin erken teshisi, bunun i¢in
gerekli onlemler ile carelerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla, uzman bir
komite kurmak, sistemi c¢alistirmak ve gelistirmekle yiikiimli tutulmustur. Bu komite
diger sirketlerde denetcinin gerekli goriip bunu yonetim kuruluna yazili olarak bildirmesi
durumunda derhal kurulacak olup ilk raporunu kurulmasini izleyen bir aym sonunda

verecektir. Komite, yOnetim kuruluna her 2 ayda bir verecegi raporda durumu
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degerlendirecek, varsa tehlikelere isaret ederek, careleri gosterecektir. Komitenin Raporu
ayrica denetciye de yollanacaktir.

V. Sermaye kayb1 ve borca batiklik genel olarak bir fesih sebebi olarak ortaya
¢ikmakla birlikte Mevcut TTK da bu konuda istisnai bir diizenlemeye de yer verilmistir.
Bu diizenleme, iflas kararinin verilmesinden Once, sirketin agigin1 karsilayacak ve borca
batik durumunu ortadan kaldiracak tutardaki sirket borg¢larinin alacaklilar1 tarafindan,
alacaklariin sirasinin diger tiim alacaklilarin sirasindan sonraki siraya konulmasini yazili
olarak kabul etmeleri ve bu beyanin veya sdzlesmenin yerindeliginin, gercekligi ve
gecerliliginin, yonetim kurulu tarafindan iflas isteminin bildirilecegi mahkemece atanan
bilirkisilerce dogrulanmis olmasi durumudur. Boyle bir durumun mevcudiyeti halinde
mahkemeye bilirkisi incelemesi i¢in yapilmis bagvuru iflas bildirimi olarak dikkate
alinmayacaktir.

Konuya iligskin olarak, MTTK’da iflasin ertelenmesine de yer verilmistir. Buna
gore, yonetim kurulu veya herhangi bir alacakli yeni nakit sermaye konulmasi dahil
nesnel ve gergek kaynaklari ve onlemleri gdsteren bir iyilestirme projesini mahkemeye
sunarak iflasin ertelenmesini isteyebilir (MTTK, m.377).

- Yoénetim Kurulunun Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetime iliskin
Gorevleri

Eski TTK’da buna iligkin bir diizenleme yapilmamigken Mevcut TTK’ nin 378.
maddesinde “riskin erken saptanmasi ve yoOnetimi” bashigi altinda hiikiimlere yer
verilmistir. Maddenin birinci fikrasinda, “pay senetleri borsada islem goren sirketlerde,
yonetim kurulu, sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diistiren sebeplerin
erken teghisi, bunun i¢in gerekli onlemler ile ¢arelerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi
amaciyla, uzman bir komite kurmak, sistemi ¢alistirmak ve gelistirmekle yiikiimliidiir.
Diger sirketlerde bu komite denetginin gerekli goriip bunu yonetim kuruluna yazili olarak
bildirmesi halinde derhal kurulur ve ilk raporunu kurulmasini izleyen bir ayin sonunda

verir” (MTTK, m.378/1) denilmektedir.

Birinci fikrada, hisse senetleri borsada islem goren sirketlerde kurumsal yonetim
ilkelerinin bir uygulanmasidir. Tiim anonim sirketler i¢in 6ngdriilmiis bulunan finans
denetimi ve denetim komitesi yaninda bir diger i¢ kontrol mekanizmasidir. Bu komitenin
denetim komitesinden farki denetim komitesinin yonetimi gozetim altinda tutmasina

karsilik bu komitenin sadece risklere odaklanmasidir. Ayrica denetim gegcmise yonelik bir
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inceleme oldugu halde, risk teshisi gelecek ve gelecegin yorumuyla ilgilidir. Denetim
yonetilmesi s6z konusu olmadigi halde, risk yonetilebilir ve yonetilmelidir. Burada amag,
yonetimi, yonetim kurulunu ve genel kurulu devamli uyaniklik altinda tutmak, gereginde
organlarca derhal etkili Onlemlerin almmmasimi saglamaktir.  Bu sebeple komite
sorumluluk sisteminin merkezinde yer alir. Tehlikelerin erken teshisi komitesi, bazi
yonetim kurulu tiiyelerinin gorevlendirilmeleri suretiyle kurulabilecegi gibi, tamamen
liciincii kisilerden de olusabilir (Altas, 2011:201). Ulkemizde, ortakliklarin kars1 karsiya
kaldiklar1 riskler g6z 6niine alindiginda boyle bir komitenin diizenlenmesinin yerinde ve

gerekli oldugu sonucuna varilabilir (Kubilay, 2011:10).

Ikinci fikrada ise, komitenin, yonetim kuruluna her iki ayda bir rapor vererek
durumu degerlendirecegi, degerlendirme sonucunda varsa tehlikelerin belirtilip,
coziimleri  gosterilir. Hazirlanan rapor denetciye de yollanmasit  gerektigi

hiikkmedilmektedir.
- Anonim Sirketin Kendi Paylarim Iktisab1 ve Rehin Olarak Kabul Edilmesi

Eski TTK’nin 329. maddenin birinci fikrasina gore, bir sirket kural olarak (istisnai
haller hari¢) kendi paylarini iktisap edemeyecegi gibi rehin olarak da kabul edemez.
Mevcut TTK ile bu degismistir. Kanun’un 379. maddesine goére, anonim sirketlerin kendi
hisse senetlerini belirli kurallara bagli olarak iktisap etmesi miimkiin kilinmaktadir. Buna
gore sirketler sermayelerinin ylizde onunu asmamak sart1 ile kendi paylarim iktisap ve

rehin olarak kabul edebilecekler. Bunun igin;

- Genel kurulun bu konuda yonetim kurulunu yetkilendirilmesi gerekir. Ydnetim
kuruluna sermayenin iktisabr ile ilgili olarak on sekiz ay i¢in izin verilebilir ve bu siire
stirekli bir sekilde yenilenebilir.

- Sirket, yakin ve ciddi bir kaybin varligi durumunda yonetim kurulunun
yetkilendirilmesini beklemeden sermayelerini iktisap edebilir (Ding, 2011: 388).

Iktisap seffaflik ve bilgi ve hesap verme uyarinca yiikiimliiliiklere baglanmistir.
Yonetim kurulunun gorevi olan bilgi verme yiikiimii, hem kamuyu aydinlatma hem de
kurumsal yonetim kurallarinin geregidir (Ding, 2011:388). Diizenlemenin Avrupa Birligi
uyum siireci ¢ercevesinde mevcut olan yonergelere paralel olarak ¢ikarildig sdylenebilir.

Buna gore hisse senetleri borsada islem goren sirketlerin  manipiilasyondan
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etkilenmemesi, gelip gecici ortaklarin sirkete zarar vermesinin 6nlenmesi amaciyla bu

diizenleme yapilmistir.

Mevcut TTK’nin yaptigi énemli degisiklik olan, anonim sirketin kendi paylarini

iktisap ve rehin olarak kabul etmesine iligkin hiikiimleri asagidaki gibidir;

I. Bir sirket kendi paylarini, esas veya cikarilmis sermayesinin onda birini asan
veya bir islem sonunda asacak olan miktarda, ivazli olarak iktisap ve rehin olarak kabul
edemez. Bu hiikiim, bir {i¢iincii kisinin kendi adina, ancak sirket hesabina iktisap ya da
rehin olarak kabul ettigi paylar i¢in de gecerlidir.

ii. Paylarin birinci fikra hilkmiine gore iktisap veya rehin olarak kabul
edilebilmesi i¢in, genel kurulun yonetim kurulunu yetkilendirmesi sarttir. En ¢ok bes yil
gecerli olacak bu yetkide, iktisap veya rehin olarak kabul edilecek paylarin itibari deger
sayilar1 belirtilerek toplam itibari degerleriyle s6z konusu edilecek paylara ddenebilecek
bedelin alt ve iist siir1 gosterilir. Her izin talebinde yonetim kurulu kanuni sartlarin
gerceklestigini belirtir.

iii. Birinci ve ikinci fikralardaki sartlara ek olarak, iktisap edilecek paylarin
bedelleri diisiildiikten sonra, kalan sirket net aktifi, en az esas veya ¢ikarilmig sermaye ile
kanun ve esas sozlesme uyarinca dagitilmasina izin verilmeyen yedek akgenin toplami
kadar olmalidir.

iv. Yukaridaki hiikiimler uyarinca, sadece, bedellerinin tiimii 6denmis bulunan
paylar iktisap edilebilir.

V. Yukaridaki fikralarda yer alan hiikiimler, ana sirketin paylarinin yavru sirket
tarafindan iktisabi halinde de uygulanir. Pay senetleri borsada islem goren sirketler
hakkinda, Sermaye Piyasas1 Kurulu seffaflik ilkeleri ile fiyata iliskin kurallar yoniinden
gerekli diizenlemeleri yapar (MTTK, m.379).

Bir anonim sirket, yakin ve ciddi bir kayiptan kacinmak i¢in gerekli oldugu
takdirde, kendi paylarim1 yukarida sayilan maddeye gore genel kurulun yetkilendirmeye
iligkin karar1 olmadan da iktisap edebilir (MTTK, m.381/1). Eger paylar bu yolla iktisap
edilir ise, yonetim kurulu ilk genel kurula; iktisabin sebep ve amaci, iktisap edilen
paylarin sayilar1 itibari degerlerinin toplami ve sermayenin ne kadarimi temsil ettigi,
bedeli ve 6deme sartlar1 hakkinda yazili bilgi vermesi gerekmektedir (MTTK, m.381/2).

Paylarin iktisap edilmesi amacuyla, sirketin baska bir kisiyle yaptigi, konusu avans, ddiing
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veya teminat verilmesi olan hukuki islemler batildir. Bu butlan hiikkmii, kredi ve finans
kurumlarinin igletme konular1 igine giren islemlere ve sirketin veya onun bagl
sirketlerinin ¢alisanlarina, sirketin paylarimi iktisap edebilmeleri i¢in, avans, 6diing ve

teminat verilmesine iliskin hukuki islemlere uygulanmaz (MTTK, m.380).
- Yonetim Kurulu Toplantilar

Mevcut TTK’nin 390. maddesinin birinci fikrasina gore, esas sézlesmede daha
agir bir toplant1 yeter sayist ongoériillmemisse, toplant1 yeter sayist liye tam sayisinin

cogunludur. MTTK, yoénetim kurulunun elektronik ortamda da yapilabilmesini

saglamistir. Boylece, Tiirkiye’de bulunmayan yonetim kurulu iiyelerinin toplantilara

katilmalar1 saglanmig olacaktir. Yonetim kurulu toplantisi, tamamen elektronik ortamda
yapilabilecegi gibi bazi iiyelerin fiziken bulundugu toplantiya bir veya birkaginin

elektronik ortamda katilmasiyla da yapilabilir.

Yonetim kurulu tiyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekler ayrica toplantilara
vekil araciligiyla da katilamayacaklar (MTTK, m.370/2). Dolayisiyla, yonetim kurulu
iyelerinin toplantilara bizzat katilmas1 ve oy kullanmas1 gerekmektir. Toplanan yonetim
kurulunda yapilan oylama sonucunda, oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek
toplantiya birakilacak. Takip eden ikinci toplantida da esitlik olursa s6z konusu Oneri
reddedilmis olarak sayilacaktir (MTTK, m.370/3). Bu figiincii fikra Eski TTK’ nin 330.

maddesinde hiilkmii aynen korunarak alinmigtir.

Yonetim kurulu iiyelerinden higbiri toplantt yapilmasi isteminde bulunmadigi
takdirde, yonetim kurulu kararlari, kurul {iyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi,
karar seklinde yazilmis Onerisine, en az iiye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onayi
alinmak suretiyle de verilebilir. Ancak, bu sekilde toplantisiz olarak alinacak kararin
gecerlilik kazanabilmesi i¢in ayn1 6nerinin tiim yonetim kurulu iiyelerine yapilmig olmasi
gerekir (MTTK, m.390/4). Yoksa yonetim kurulu tiyelerinden bazilarina oneri gotiiriip
digerlerine gotiiriilmemesi yahut tiyelere farkli Oneriler gotiiriilmesi durumunda karar
gecerlilik kazanmayacaktir. Yonetim kurulu kararlarinin gegerli olabilmesi i¢in yazilip

imza edilmesi gerekmektedir (MTTK, m.390/5).
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Batil Yonetim Kurulu Kararlan

Eski TTK’da yonetim kurulu Kkararlarmin batil olmasina yahut iptal
edilebilirligine iliskin herhangi bir diizenleme yer almamistir. Buna karsilik batil yonetim
kurulu kararlar1 aleyhine genel hiikiimlere gore tespit davasi agilabilmektedir. MTTK nin
391. maddesinde diizenlenen madde hiikiimlerine gore; yonetim kurulu kararlarimin batil

oldugunun tespiti mahkemeden istenebilir, 6zellikle;

- Esit islem ilkesine aykir1 olan,

- Anonim sirketin temel yapisina uymayan veya sermayenin korunmasi ilkesini
gozetmeyen,

- Pay sahiplerinin, o6zellikle vazgeg¢ilmez nitelikteki haklarimi ihlal eden veya
bunlarin kullanilmalarini kisitlayan ya da giiglestiren,

- Diger organlarin devredilemez yetkilerine giren ve bu yetkilerin devrine iliskin
kararlar batildir (MTTK, m.391).

Goriildugi lzere, hali hazirda kaynagini1 genel hiikiimlerden alan tespit davasi
acilmast hakki Mevcut TTK’da diizenlenmistir. Mevcut TTK, 6zel durumlarda tespit
davasi agilmasi hususu ile birlikte, “yonetim kurulu kararlarinin batil oldugunun tespiti
mahkemeden istenebilir” demekle yonetim kurulu kararlarinin 6zel durumlar disinda da
iptali icin mahkemeye basvurulmasi yolunu miimkiin kilmistir. Kanun, bu alanda eskiden

beri siiregelen bir eksikligi gidermistir.
Yonetim Kurulunda Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Mevcut TTK’nin 392. maddesinde diizenlenen bilgi alma ve inceleme hakki Eski
TTK’nin 331. maddesinden esinlenerek diizenlenmis fakat uygulamada karsilagilan bazi
sorunlar dikkate alinarak degisiklikler yapilmis ve yeni kurallar konulmustur. Yonetim
kurulu iiyelerinin bilgi alma ve inceleme hakki, yonetim kurulu toplantilart i¢inde ve
disinda olmak {izere ayr1 ayr1 diizenlenmistir. Madde hiikiimleri maddeler halinde asagida

belirtilmistir;

I. Her yonetim kurulu tiyesi sirketin tiim is ve islemleri hakkinda bilgi isteyebilir,
soru sorabilir, inceleme yapabilir. Bir iiyenin istedigi, herhangi bir defter, defter kaydi,

sozlesme, yazisma veya belgenin yonetim kuruluna getirtilmesi, kurulca veya iiyeler
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tarafindan incelenmesi ve tartigilmasi ya da herhangi bir konu ile ilgili yoneticiden veya
calisandan bilgi alinmasi reddedilemez. Reddedilmisse dordiincii fikra hiikmii uygulanir.

ii. Yonetim Kurulu toplantilarinda, yonetim kurulunun biitiin tiyeleri gibi, sirket
yonetimiyle gorevlendirilen kisiler ve komiteler de bilgi vermekle yiikiimliidiir. Bir
tiyenin bu konudaki istemi de reddedilemez; sorular1 cevapsiz birakilamaz.

iii. Her yonetim kurulu iiyesi, yonetim kurulu toplantilar1 disinda, yonetim kurulu
baskaninin izniyle, sirket yonetimiyle gorevlendirilen kisilerden, islerin gidisi ve belirli
miinferit isler hakkinda bilgi alabilir ve gorevinin yerine getirilebilmesi icin gerekliyse,
yonetim kurulu bagkanindan,  sirket defterlerinin ve dosyalarinin incelemesine
sunulmasini isteyebilir.

iv. Bagkan bir iiyenin, Ugiincii fikrada Ongoriilen bilgi alma, soru sorma ve
inceleme yapma istemini reddederse, konu iki giin i¢inde yonetim kuruluna getirilir.
Kurulun toplanmamasi veya bu istemi reddetmesi halinde {iiye, sirketin merkezinin
bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesine basvurabilir. Mahkeme istemi dosya
tizerinden inceleyip karara baglayabilir, mahkemenin karar1 kesindir.

V. Yonetim kurulu bagkani, kurulun izni olmaksizin, yonetim kurulu toplantilar
disinda bilgi alamaz, sirket defter ve dosyalarini inceleyemez. Yonetim kurulu
baskaninin bu isteminin reddedilmesi halinde bagkan, dordiincii fikraya gore mahkemeye
bagvurabilir.

Vi. Yonetim Kurulu iiyesinin bu maddeden dogan haklart kisitlanamaz,
kaldirilamaz. Esas s6zlesme ve yonetim kurulu, iiyelerin bilgi alma ve inceleme haklarini
genigsletebilir.

vii. Her yonetim kurulu {iiyesi baskandan, yonetim kurulunu toplantiya
cagirmasini yazili olarak isteyebilir (MTTK, m.392).

Her yonetim kurulu iiyesi, sirketin tiim is ve islemleri hakkinda bilgi isteyebilir,
soru sorulabilir, inceleme yapabilir. Bilgi alma hakki, bilginin “gizli” ya da “sirket sirr1”
olmasi gibi sebeplerle smirlanamaz. Uyenin sorumluluguna bagh hukuki ve cezai
yaptirimlar, ondan bilginin saklanmasini hakli gostermez. Uyenin istedigi herhangi bir
defter, s6zlesme, yazigsma veya belgenin yonetim kuruluna getirtilmesi ya da yoneticiden

veya ¢alisandan bilgi alinmasi reddedilemez.

Yonetim kurulu toplantilarinda; bagkan, liyeler, yoneticiler, ticari miimessiller ve

vekilleri veya komiteler bilgi vermekle yiikiimlii olup, iiyenin talebi reddedilemez. Uye,
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kural olarak bilgiyi toplantida alir, dogrudan ydneticilerden isteyemez. Ancak, toplanti
disinda yoneticiden bilgi isteme ve defterleri inceleme hakki, yonetim kurulu baskaninin

iznine baghdir. Baskanin takdir hakkinin sinir1, esitlik ve diirtistliik ilkesidir.

Yonetim kurulu baskaninin toplanti disinda bilgi alma hakki ise, kurulun iznine
bagldir. Uyenin bu maddeden kaynaklanan bilgi alma ve inceleme hakki kisitlanamaz,

aksine esas sozlesme ve yonetim kurulunca genisletilebilir.
Yonetim Kurulu Uyelerinin Katilmas1 Yasak Olan Miizakereler

Yonetim kurulu {yelerinin miizakerelere katilma yasagt MTTK’nin 393.
maddesinde diizenlenmistir. Anilan maddede, esas itibariyle Eski TTK’nin 332. maddesi
hiikmii korunmustur. Sadece eski diizenlemedeki tartismalara yol acan bazi sozciik ve

ibarelere agiklik getirilmistir. Buna gore;

i. Yonetim kurulu tiyesi, kendisinin sirket dis1 kisisel menfaatiyle veya alt ve {ist
soyundan birinin ya da esinin yahut {i¢iincli derece dahil ii¢lincii dereceye kadar kan ve
kayin hisimlarindan birinin, kisisel ve sirket dis1 menfaatiyle sirketin menfaatinin ¢atistigi
konulara iligkin miizakerelere katilamaz. Bu yasak, yonetim kurulu liyesinin miizakereye
katilmamasinin diirtistlik kuralinin geregi olan durumlarda da uygulanir. Tereddiit
uyandiran hallerde, karar1 yonetim kurulu verir. Bu oylamaya da ilgili liye katilamaz.
Menfaat uyusmazligi yonetim kurulu tarafindan bilinmiyor olsa bile, ilgili liye bunu

aciklamak ve yasaga uymak zorundadir.

ii. Bu hiikiimlere aykirt hareket eden yonetim kurulu iiyesi ve menfaat gatismasi
nesnel olarak varken ve biliniyorken ilgili iyenin toplantiya katilmasina itiraz etmeyen
iiyeler ve s6z konusu liyenin toplantiya katilmasi yoniinde karar alan yonetim kurulu

tiyeleri bu sebeple sirketin ugradigi zarar1 tazminle ylikiimlidiirler.

ili. Miizakereye, yasak nedeniyle katilmamanin sebebi ve ilgili islemler yonetim

kurulu kararina yazilir (MTTK, m.393).
- Yonetim Kurulu Uyelerinin Mali Haklar

Mevcut TTK’da 394. maddede diizenlenen yonetim kurulu tiyelerinin bilgi alma
hakki, Eski TTK’nin 333. maddesindeki huzur hakkinin devami niteligindedir. Fakat

Mevcut Kanun’da ¢ok daha kapsamli ve acik olarak diizenlenmistir. Ilgili madde
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hiikiimlerine gore; Yonetim kurulu iiyelerinin, tutar1 esas sézlesmeyle veya genel kurul
karariyla belirlenmis olmak sartiyla huzur hakki, iicret, ikramiye, prim ve yillik kardan

pay 6denebilir (MTTK, m.394).

Ilgili maddeye gore ydnetim kurulu iiyelerine “huzur hakki, iicret, ikramiye, prim
ve yillik kardan pay” &denebilecegini agik bir sekilde hikkme baglanmistir. Ancak, bu
O0demelerin tutarmin ya sirket esas sozlesmesi ya da genel kurul karariyla belirlenmesi

gerekir. Yoksa, yonetim kurulu bu 6demelerin tutarini kendisi belirleyemez.

- Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketle islem Yapma Yasag

Anonim sirket yonetim kurulu iiyelerinin sirketle islem yapma yasagi, MTTK nin
395. maddesinde diizenlenmistir. Anilan maddede, Eski TTK’nin 334. maddesi hiikmdi,
baz1 degisikliklerle aynen alinmistir. Buna gore, yonetim kurulu iiyesi, genel kuruldan
izin almadan, sirketle kendisi veya baskas1 adina herhangi bir islem yapamaz; aksi halde,
sirket yapilan iglemin batil oldugunu ileri siirebilir. Diger taraf bdyle bir iddiada

bulunamaz.

- Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketle Rekabet Yasag
Mevcut TTK’ nin 396. maddesinde diizenlenen rekabet yasagi, Eski TTK’ nin 335.

maddesindeki hiikiimleri ile aynen korunmustur. lgili madde asagidaki gibidir;

I. Yonetim kurulu iyelerinden biri, genel kurulun iznini almaksizin, sirketin
isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina
yapamayacagl gibi, ayni tiir ticari islerle ugrasan bir sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak
sifatiyla da giremez. Bu hiikme aykiri harekette bulunan yonetim kurulu iiyelerinden
sirket tazminat istemekte veya tazminat yerine yapilan islemi sirket adina yapilmis
saymakta ve liclincii kisiler hesabina yapilan sozlesmelerden dogan menfaatlerin sirkete
ait oldugunu dava etmekte serbesttir.

ii. Bu haklardan birinin se¢ilmesi birinci fikra hiikkmiine aykir1 harekette bulunan
tiyenin disindaki iiyelere aittir.

ili. Bu haklar, s6z konusu ticari iglemlerin yapildigini veya yonetim kurulu
tiyesinin diger bir sirkete girdigini, diger iiyelerin 6grendikleri tarihten itibaren ii¢ ay ve
her halde bunlarin ger¢eklesmesinden itibaren bir y1l ge¢ince zamanagimina ugrar.

iv. Yonetim kurulu iiyelerinin sorumluluklariyla ilgili hiikiimler saklidir.
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Buna gore, yonetim kurulu iiyelerinden biri, genel kurulun izni olmaksizin,
sirketin isletme konusuna giren isi kendi veya baskasi hesabina yapamayacagi gibi, ayni
is ile ugrasan bir bagka sirkete sinirsiz sorumlu ortak olarak da giremez. Aksi halde,
sirket tazminat isteyebilecegi gibi, bunun yerine yapilan iglemi sirket adma yapilmis
sayarak, Uciincii kisiler hesabina yapilan sézlesmelerden dogan menfaatin sirkete ait
oldugunu dava edebilir.

4.1.3. Anonim Sirketlerde Genel Kurul

Genel kurul, anonim sirketlerin karar organidir. Genel kurul, anonim sirket pay
sahiplerinden olusur. Genel kurula iliskin diizenlemeler, MTTK’nin 407 ve 45I1.
maddeleri arasinda yer almaktadir. S6z konusu hiikiimler, ilke olarak Eski TTK
hiikiimlerine paralel olmakla birlikte, pay sahipligi haklarinin kullanilmasinin teminat

altina alinmasi fikrini daha agik bir sekilde 6n plana ¢ikarmaktadir (Deloitte, 2007:6).

Mevcut TTK, genel kurulun, bir taraftan sirket islerine iligskin kararlarin alindigi
bir i¢ organ oldugunu, diger taraftan da, sirketin iradesini olusturmasinin araci olan pay
sahipligi haklarinin kural olarak bu organda kullanildigini hilkkme baglamaktadir (Ding,
2011:422). Genel kurula, murahhas {iiyelerin, en az bir yonetim kurulu iiyesinin ve
denetcinin katilmast zorunlu kilinmistir (MTTK, m.407/2). Bu fikra yeni olup, genel
kurul ve yonetim kurulu arasinda esglidiimiin saglanmast ve pay sahiplerinin

bilgilendirilmesi agisindan olumlu bir hiikiimdiir (Deloitte, 2007:8).

Glimriik ve Ticaret Bakanliginin izni ile kurulan anonim sirketlerde, toplantida
Giimriik ve Ticaret Bakanlhiginin temsilcisi de yer alir. Izinsiz kurulan anonim sirketlerde
hangi durumlarda Bakanligin temsilcisi yani komiserin toplantida bulunacagi hususu
cikarilacak bir yonetmelikle diizenlenecektir (MTTK, m.407/3). Kanun, komiserlere
iliskin degisik bir diizenleme getirmistir. Komiserin genel kurullara katilmasi yoniinde
sirketler ikiye ayrilmistir. Bakanlik komiseri bir kisim anonim sirketlerde (6762 sayili
Kanun’da oldugu gibi) bulunacaktir. Bu sirketler Bakanligin tebligiyle belirlenecektir.
Diger sirketlerde de komiser bulunacaktir. Ancak bu komiserin kimler olacagi ve
nitelikleri Adalet Bakanlig1 ile Giimriik ve Ticaret Bakanliginin birlikte ¢ikaracaklart bir

tebligde gosterilecektir.
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I. Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Eski TTK’da her hangi bir diizenleme yapilmayan genel kurulun gorev ve
yetkileri MTTK’nin 408. maddesinde diizenlenmistir. Bu maddenin birinci
fikrasinda, “Genel kurul, Kanun'da ve esas sézlesmede acgik¢a ongoriilmiis bulunan
hallerde karar alir.” hilkkmiine yer verilmistir. Anilan maddenin gerekcesinde ise, genel
kurul karar verme vyetkisini Kanun’dan ve kanun hiikiimleri c¢ergevesinde esas
sOzlesmeden alir. Esas s6zlesme, anonim sirketin organsal yetki sistemini kuran yapisina
ve organlar arasindaki kanuni islev dagilimma aykir1 bir sekilde genel kurulu
yetkilendiremez; yonetim kurulu kendisine kanunla birakilan, devredilemez yetkileri
genel kurula nakledemez, onun onayina baglayamaz. Genel kurul da diger organlara ait
devredilemez yetkileri kendisine ¢ekemez. Yonetim kurulu da genel kurulun yetkilerini
yiiklenemez. Ayrica denetleme islevine iliskin higbir yetki genel kurula ve yoOnetim
kuruluna birakilamaz. Onun tarafindan kullanilamaz denilmistir. Dolayisiyla, MTTK nin
408. maddesinin birinci fikrast hiikmiinii, genel kurulun sadece kanun ve esas sozlesmede
belirtilen konularda karar alabilecegi seklinde dar manada yorumlamamak gerekecektir.
Kanun koyucunun bu hiikiimle 6ngdrdiigli amag, genel kurulun kanun ve esas sézlesme

ile sinirlart ¢izilmis yetki dahilinde kararlar almasidir (Altas, 2011:60).

Anilan maddenin ikinci fikrasinda ise, genel kurulun devredemeyecegi temel

yetki ve gorevlere yer verilmistir. Bu gorev ve yetkiler sunlardir:

i. Esas s6zlesmenin degistirilmesi,

ii. Yonetim kurulu tiyelerinin se¢imi, siireleri, ticretleri ile huzur hakki, ikramiye
ve prim gibi haklarinin belirlenmesi, ibralar1 hakkinda karar verilmesi ve gorevden
alinmalari,

iii. Kanunda 6ngoriilen istisnalar disinda denetginin se¢imi ile gorevden alinmast,

iv. Finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik raporuna, yillik kar iizerinde
tasarrufa, kar paylar1 ile kazang paylariin belirlenmesine, yedek ak¢enin sermayeye veya
dagitilacak kara katilmasi dahil, kullanilmasina dair kararlarin alinmasi,

v. Kanun’da 6ngoriilen istisnalar diginda sirketin feshi,

vi. Onemli miktarda sirket varligmin toptan satis1.

Ancak, anonim sirket genel kurulunun devir ve terk edemeyecegi yetkiler bu

sayilanlarla sinirlt degildir. Zira Mevcut TTK’ nin muhtelif maddeleri ile gelen kurula
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verilen gorev ve yetkiler de bulunmaktadir. Nitekim, 408. maddede bu husus dikkate
alinmis ve “cesitli hiikiimler ongoriilmiis bulunan devredilemez gorevier ve yetkilerin”

sakl1 oldugu belirtilmistir.

Mevcut TTK, tek ortakli anonim sirket kurulusuna, bu manada tek kisilik genel
kurula da izin vermemektedir. MTTK’ya gore iste boyle tek pay sahipli olan anonim
sirketlerde, bu pay sahibi genel kurulun tiim yetkilerine sahip olacaktir. Bir baska deyisle
yukarida sayilan gorev ve yetkiler, genel kurul sifatiyla, o tek pay sahibi tarafindan
kullanilacaktir. Ancak, tek pay sahibinin genel kurul sifatiyla alacagi bu kararlarin

gecerlilik kazanabilmeleri i¢in yazili olmalar1 gerekecektir MTTK, m.408/3).

ii. Genel Kurulun Toplanti Sekli, Zamam ve Yeri

6762 sayili Eski TTK’ya gore, anonim sirketlerde genel kurul, kural olarak,
olagan (adi) ve olaganiistii (fevkalade) olarak toplanmaktadir. Olagan genel kurul
toplantisinin, her hesap dénemi sonundan itibaren {i¢ ay i¢inde ve en az yilda bir defa
yapilmasi zorunludur (ETTK, m.364/1). Ancak, yilda birka¢ kere kar dagitimi yapan
anonim sirketlerde, her dagitma igin, genel kurulun toplantiya davet edilmesi
gerekmektedir (ETTK, m. 364/2). Yine, Eski TTK’ya gore, genel kurulu olagan
toplantiya davet etme gorevi, sirket yonetim kurula aittir (ETTK, m.365). Olaganiistii
genel kurul toplantisi ise, gerektigi takdirde, her zaman igin yapilabilmektedir (ETTK,
m.364/3). Eski TTK’ya gore, genel kurulu olaganiistii toplantiya davet etmeye, hem
yonetim kurulu hem de murakiplar (denetgiler) yetkilidir (ETTK, m365).

6102 sayili Mevcut TTKya gore de, anonim sirketlerde genel kurul, “olagan” ve
“olaganiistii” olmak {iizere iki sekilde toplanir. Olagan genel kurul toplantisinin her
faaliyet donemi sonundan itibareniic ay ic¢inde yapilmasi1 gerekmektedir (MTTK,
m.409/1). Olagan fistii genel kurul toplantisi ise gerektigi takdirde her zaman igin
yapilabilir (MTTK, m.409/2). Ayn1 maddenin ii¢iincii fikrasinda ise, genel kurulun aksine
hiikiim bulunmuyorsa, sirket merkezinin bulundugu yerde toplanacagi hiikmiine yer
verilmistir. {lgili madde hiikmii, Eski TTK’min 371. maddesindeki “Aksine esas
mukavelede hiikiim olmadig: takdirde umumi heyet, sirket merkezinin bulundugu yerde
toplantiya davet edilir” hilkmiinlin tekraridir. Dolayisiyla, genel kurul toplantisinin
yapilacag1 yer konusunda, oncelikle sirket esas sozlesmesine bakilmali, esas sozlesmede

ayr1 bir yer belirtilmis ise genel kurul toplantis1 burada yapilmali, bu konuda esas
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sozlesmede bir hiikiim yok ise, genel kurul sirket merkezinin bulundugu yerde

toplanmalidir.

Bu toplantilarda, organlarin secimi, finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik
raporlama, karm kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazan¢ paylarinin oranlarinin
belirlenmesine, yonetim kurulun iiyelerinin ibralari ile faaliyet donemini ilgilendiren ve

gerekli goriilen diger konulara iliskin miizakere yapilir ve karar alinir (MTTK, m.409/1).

iii. Genel Kurulu Toplantiya Cagirmaya Yetkili ve Gorevli Olanlar

Eski TTK’ya gore genel kurulu olagan toplantiya gagri yetkisi yonetim kuruluna;
olaganiistii toplantilarda ise bu yetki, yonetim kurulu, denetgiler ve azlik pay sahiplerine
aittir. Ayrica tasfiye islerinin icaplarindan olan hususlar hakkinda karar vermek iizere

tasfiye memurlar1 da genel kurulu toplantiya ¢agirabilmektedir (Yavuz, 2011:1).

Mevcut TTK, genel kurulu toplantiya ¢agri yetkisini yonetim kurulu, azlik ve
tasfiye memurlarina vermis, ancak bu yetkiyi denetcilere tanimamistir. Denetgilere ¢agri
yetkisinin verilmemesinin nedeni, MTTK ’nin anonim sirketlerde denetim sistematigini
tamamen degistirmis olmasidir. Artik denet¢i yonetim kurulunun 6nerdigi ve yakin iliski
icerisinde oldugu kisiler degil, sadece bagimsiz denetleme kuruluslar1 ile serbest
muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali miisavirler olabilecektir. Zaten MTTK’da
denetciler, sirket organlar1 arasinda da sayilmamistir. Dolayisiyla denetcilere genel
kurulu toplantiya g¢agirma yetkisi taninmamustir (Yavuz, 2011:1). MTTK’nin 410.
maddenin birinci firkasinda, yonetim kurulu faaliyet donemini takip eden ili¢ ay
gecirilmis olsa dahi, genel kurulu olagan toplantiya ¢agirabilir denilmistir. Bu yoniiyle,
MTTK, uygulamada tartismali olan bir sorunu ¢dziime kavusturmus ve siiresi gectigi
takdirde genel kurulun yapilip yapilmayacagi konusundaki tartigsmalari sona erdirmistir.
Ayrica maddenin devaminda, tasfiye memurlarinin sadece gorevleri ile ilgili konular
dolayisiyla genel kurulu toplantiya ¢agirabilecekleri ifade edilmistir. Diger konular i¢in

genel kurul, yonetim kurulu tarafindan toplantiya cagrilacaktir.

Yonetim kurulunun devamli olarak toplanamamasi veya toplanti nisabinin
olusmasina imkan bulunmamasi yahut mevcut olmamasi durumlarinda ise, pay
sahiplerinden biri mahkemeye miiracaat edip izin almak suretiyle genel kurulu toplantiya
cagirabilir. Mahkemenin bu konudaki karar1 kesindir (MTTK, m.410/2). Uygulamada,

cesitli sebeplerle, 6zellikle gruplar arasindaki uyusmazlik ve ¢ekisme dolayisiyla yonetim
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kurulunun toplanamamasi, iiye eksikliginden veya bazi azlik haklarinin kotiye
kullanilmasi dolayisiyla toplant1 nisabinin gerceklesememesi, toptan istifa yahut kaza
gibi nedenlerle yonetim kurulunun mevcut olmamasi hallerine rastlanmaktadir. Bu
durumda kilitlenmeye giren sirketin c¢ikar yol bulabilmesi i¢in genel kurulun
toplanabilmesi gerekmektedir. MTTKda ilk defa yer alan bu hiikiim, genel kurulun bazi
olaganiistii durumlarda ve 6zellikle organ yoklugu hallerinde tek bir pay sahibi tarafindan
dahi toplantiya ¢agrilabilmesine imkan saglamaktadir. Pay sahipleri bu ¢agriyr mahkeme

karariyla yapabilecektir. Mahkemenin karar1 kesin olup bu karara itiraz edilemeyecektir

(Yavuz, 2011:2).

Anonim sirketlerin, azlik tarafindan toplantiya ¢agrilmasi da miimkiindiir. Mevcut
TTK’ya gore, kapali anonim sirketlerde sermayenin en az onda birini, halka acgik
sirketlerde yirmide birini olusturan pay sahipleri, gerektirici sebepleri ve giindemi yazili

olarak belirtmek kosuluyla yonetim kurulundan,

- Genel kurulu toplantiya cagirmasini veya,

- Genel kurul zaten toplanacak ise, karara baglanmasini istedikleri konulari
gindeme koymasini isteyebilirler (MTTK, m.411/1). Maddenin devaminda, esas
sozlesmeyle cagri hakkinin daha az sayida paya sahip pay sahiplerine taninmasi miimkiin
kilimustir. Bu konuda MTTK nin getirdigi yenilik, bu maddeye 6zgii olmak tizere, azlik
kavraminin halka acik olan ve olmayan sirketlerde farkli yilizdelerle tanimlanmasidir
(Yavuz, 2011:3). Ornegin, kapali bir anonim sirketin esas sdzlesmesine, sermayenin en
az % 4’ini olusturan pay sahiplerinin genel kurulu toplantiya ¢agirabilecegi yoniinde
hiikiim konabilir. Bu durumda, sermayenin en az % 4’iinii olusturan pay sahipleri, genel
kurulu toplantiya ¢agri hakkini kullanirlar. Buna karsilik, sirket esas sozlesmesine,
kanunun 6ngordiigii oranlari agirlagtirict yonde hiikiim konamaz. Bir baska deyisle,
kapali sirketler icin ongoriilen % 10’luk, halka agik sirketler i¢cin Ongoriilen % 5°lik
sinirlar, esas sézlesme ile % 11 veya % 8 seklinde artirilamaz (Altas, 2011:63).

Gilindeme madde konulmasi isteminin, ¢agri ilaninin Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde yayimlanmasina iligkin ilan {icretinin yatirilmasi tarihinden dnce yonetim

kuruluna ulasmis olmasi sarttir (MTTK, m.411/2). Uygulamada ¢agr1 i¢in yOnetim

kuruluna bagvurulup basvurulmadigi ve basvuru tarihi konularinda yasanan sorunlar
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gidermek amaciyla MTTK azligin genel kurulu toplantiya ¢agirmasi ve giindeme madde

konulmasi isteminin noter araciliiyla yapilmasini zorunlu kilmistir  MTTK, m.411/3).

Eski TTK’da yonetim kurulunun azlhigi talebini ne kadar siirede yerine
getirecegine iliskin bir hilkiim bulunmamaktadir. Buna bagli olarak uygulamada, cogu
kez yonetim kurulu istemi kabul etmekte, fakat toplant1 aylarca sonra yapilmakta,
boylece toplantidan beklenen yarar elde edilemez hale gelmektedir. Bu olumsuzluklardan
hareketle MTTK’nin 411. maddesinin dordiincii fikrasinda, yonetim kurulunun g¢agriyi
kabul ettigi takdirde, genel kurulun en ge¢ kirk bes giin icinde yapilacak sekilde
toplantiya cagrilmast zorunlulugu getirilmis. Aksi halde c¢agrinin istem sahiplerince
yapilacagi hiikkme baglanmistir. Bu durumda azligin mahkemeye bagvurup karar almasina
gerek yoktur. Yonetim kurulunun karar tarihi, siirenin baslangi¢ tarihidir. Cagrinin kabul
edildigi makul bir siire i¢inde talep sahiplerine bildirilmemisse, talep sahiplerinin ¢agri

haklarinin dogdugunun kabulii gerekecektir (Yavuz, 2011:3).

Gilindem, genel kurulu toplantiya cagiran tarafindan belirlenecektir. Kanuni
istisnalar sakli kalmak sartiyla, giindemde bulunmayan konular genel kurulda miizakere
edilemez ve karara baglanamaz. Yonetim kurulu lyelerinin gérevden alinmalar1 ve
yenilerinin se¢imi yilsonu finansal tablolarinin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilacaktir
(MTTK, m.413). Bu diizenleme, genel kurula yonetim kurulu iiyelerini her olagan genel
kurul toplantisinda goérevden alabilme olanagini vermektedir. Hiikkmiin temelindeki
mantik sudur, genel kurul yilsonu finansal tablolarinin ve yillik faaliyet raporunun ortaya
koydugu sonuglardan memnun kalmamissa yonetim kurulunu degistirebilmelidir. icraati
benimsenmeyen bir yonetim kurulu siire endiseleriyle gorevde tutulmamalidir (Altas,

2011:67).

Pay sahiplerinin cagri veya giindeme madde konulmasina iliskin istemleri
yonetim kurulu tarafindan reddedildigi veya isteme yedi is giinli i¢inde olumlu cevap
verilmedigi takdirde, ayni pay sahiplerinin basvurusu iizerine, genel kurulun toplantiya
cagrilmasina sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesi karar
verecektir. Mahkeme toplantiya gerek goriirse, giindemi diizenlemek ve cagriyr yapmak
lizere bir kayyim atayacaktir. Mahkeme kararinda, kayyimin gorevleri ve toplant1 i¢in

gerekli belgeleri hazirlamaya iligkin yetkileri gosterilecektir. Zorunluluk olmadikga

165



mahkeme dosya iizerinde inceleme yaparak karar verecek olup, mahkemenin karari

kesindir (MTTK, m.412).

iv. Genel Kurul Toplantisina Cagri

Mevcut TTK’nin 339. maddesinin ikinci fikrasinin (h) bendi geregi, genel
kurullarin toplantiya nasil ¢agrilacaklari hususuna anonim sirket esas s6zlesmesinde yer
verilmesi zorunludur. Dolayisiyla, genel kurulun (olagan ve olaganiistii) toplantiya

cagrilma yonteminin sirket esas soOzlesmesinde gosterilmesi gerekmektedir (Altas,

2011:64).

Genel kurulun toplantiya ¢agrilmasi hususunda Eski TTK’da yer alan hiikiim
MTTK’da da neredeyse aynen korunmustur. Tek fark MTTK’da 1527. maddedeki yeni
diizenlemeye paralel olarak sirketin internet (web) sitesinde yaymlama zorunlulugu da
getirilmistir. Buna gore, genel kurul toplantiya, esas sOzlesmede gosterilen sekilde,
sirketin internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde yayimlanan ilanla
cagrilacaktir. Bu c¢agri, ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere, toplant1 tarihinden en
az iki hafta once yapilacaktir (MTTK, m.414/1). Bunun yaninda, toplanti giini ile
gindemin ve ilanin ¢iktigt veya c¢ikacagi gazetelerin, pay defterinde yazili pay
sahipleriyle onceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayict belge vererek
adreslerini  bildiren pay sahiplerine, iadeli taahhiitli mektupla bildirilmesi de
gerekmektedir (MTTK, m.414/1). Ancak, pay sahibi sayis1 250’yi asan, bu nedenle de
hisse senetleri halka arz edilmis sayilan anonim sirketlerin, nama yazili olarak ihrag
edilmis olup da, borsalarda veya teskilatlanmis diger piyasalarda devamli islem goren
hisse senetleri sahiplerine iadeli taahhiitlii mektup gonderilmesi zorunlu degildir (Altas,

2011:64).

Eski TTK’da yer alan anonim sirketlerde ¢agrisiz genel kurul yapilmasina iliskin
diizenleme MTTK’da da yer almaktadir. MTTK’ nin “Cagrisiz Genel Kurul” baghkl
416. maddesinde, biitliin paylarin sahipleri veya temsilcilerinin, aralarindan biri itirazda
bulunmadig: takdirde, genel kurula katilmaya ve genel kurul toplantilarinin yapilmasina
iliskin hiikiimler sakli kalmak sartiyla, cagriya iliskin usule uyulmaksizin, genel kurul
olarak toplanabilecegi ve bu toplanti nisab1 var oldugu siirece karar alinabilecegi hiikkme
baglanmistir. Goriilecegi lizere doktrinde kabul edilen bir husus yasal dayanaga

kavusturularak, toplantida gegerli karar alabilme sartinin yiizde yiiz katilimin devamina
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bagli oldugu vurgulanmistir. Getirilen hiikiimle bir pay sahibinin toplantiy1 terk etmesi ile
cagrisiz genel kurulun karar alabilme yetenegi ortadan kaldirilmistir (Yavuz, 2011:4).
MTTK’nin s6z konusu maddenin ikinci fikrasinda c¢agrisiz toplanan genel kurulda,
giindeme oy birligi ile madde eklenebilecegi, aksine esas sdzlesme hiikmiinlin gecersiz
olacagi belirtilmistir (MTTK, m.416/2). Yapilan diizenlemeyle uygulamada tartigmali bir

nokta netlik kazanmastir.
V. Genel Kurulun Toplanmasi

- Hazir Bulunanlarin Listesinin Diizenlenmesi

Genel kurul toplantisina katilanlarin imzaladigi listeye, “Hazir Bulunanlar Listesi”
denilir (MTTK, m.417/4). Imzalanana kadar, amlan liste “genel kurula katilacaklar
listesi” mahiyetindedir. Hazir bulunanlar listesi, anonim sirket yonetim kurulu tarafindan

hazirlanir.

Pay senetleri borsada, islem goren anonim sirketlerde, yonetim kurulu, SPK’nin
10/A maddesi uyarinca genel kurula katilabilecek kayden izlenen paylarin sahiplerine
iligkin hazir bulunanlar listesini, Merkezi Kayit Kurulusundan saglayacagi “pay sahipleri
cizelgesi” ne gore diizenler (MTTK, m.417/1). Bu hiikmiin diizenlenmesinin amaci,
Sermaye Piyasasi1 Kurulu’'nun ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun uygulamalar ile tam

uyumun saglanmasidir (Ding, 2011:432).

Pay senetleri borsada islem gormeyen halka agik anonim sirketler ile kapali
anonim sirketlerde ise, yonetim kurulu, hazir bulunanlar listesini diizenlerken, senede
baglanmamis bulunan veya nama yazili olan paylar ile ilmiihaber sahipleri i¢in pay
defteri kayitlarini, hamiline yazili pay senedi sahipleri bakimindan da giris kart1 alanlari

dikkate alir  MTTK, m.417/2).

Her iki halde de, hazir bulunanlar listesi, diizenlendikten sonra yonetim kurulu
baskani tarafindan imzalanir ve toplantidan O6nce genel kurulun yapilacagi yerde

bulundurulur (MTTK, m.417/3).

Listenin hazirlanmast konusundaki sorumluluk tamamiyla sirket yoOnetim
kuruluna aittir. Bu nedenle, yonetim kurulu hazir bulunanlar listesinin genel kurul
toplant1 giiniinden bir giin 6nce hazirlanabilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir. Ayrica, listeyi

hazirlarken, toplantiya katilmaya hakki olanlar1 belirlemek i¢in gerekli incelemeleri
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yapar, ilgililerden bilgi alir ve sirket tarafindan Merkezi Kayit Kurulusundan saglanan ve
genel kurul toplant1 giinlinden bir giin onceki tarihi tagiyan “pay sahipleri listesi” ni géz

oninde bulundurur.

- Genel Kurul Toplantisina Katilmaya Yetkili Olan Pay Sahipleri

Anonim sirket genel kurul toplantisina, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen
“hazir bulunanlar listesi”nde adi yer alan pay sahipleri katilabilir (MTTK, m.415/1).
Dolayisiyla, hazir bulunanlar listesinde adi bulunan senede baglanmamis paylarin,
ilmiihaberlerin, nama yazili paylarin sahipleri ve SPK’nin 10/A maddesi uyarinca kayden
izlenen pay sahipleri veya anilanlarin temsilcileri genel kurula katilirlar. Toplantiya
katilan gergek kisilerin kimlik gostermeleri, tiizel kisilerin temsilcilerinin ise vekaletname

ibraz etmeleri sarttir  MTTK, m.415/2).

Hamiline yazili pay senedi sahipleri ise, genel kurulun toplanti giiniinden en gec
bir giin 6nce bu senetlere zilyet olduklarini ispatlayarak giris kart1 alirlar ve bu kartlari
ibraz ederek genel kurul toplantisina katilirlar. Ancak, giris kartinin verilmesinden
sonraki bir tarihte hamiline yazili pay senedini veya ilmiihaberi devraldigini ispatlayan

pay sahipleri de genel kurula katilabilirler MTTK, m.415/3).

Bununla birlikte, MTTK, genel kurula katilma ve oy kullanma hakkinin, pay
sahibinin paylarin sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini sirkete bir

kredi kurulusuna veya baska bir yere depo edilmesi sartina baglamasimi yasaklamigtir
(MTTK, m.415/4).

- Genel Kurul Baskanhigmin Olusturulmasi ve I¢ Yonerge Cikarma
Zorunlulugu

Sirket esas sozlesmesinde, genel kurulu, pay sahibi sifatin1 tasiyan bir kisinin
yonetmesi Ongoriilebilir ya da belli bir sahis ismi belirtilebilir. Ancak, sirket esas
sO0zlesmesinde bu yonde bir diizenleme yahut aksine herhangi bir hiikiim yok ise, genel
kurul toplantisini, genel kurul tarafindan secilen ve pay sahibi sifatin1 tagimasi sart
olmayan bir bagkan yonetir (MTTK, m.419/1). Baskan olarak sec¢ilen yahut esas
sozlesme ile belirlenen kisi, “tutanak yazmani” ile gerek goriirse “oy toplama memuru”
nu belirleyerek baskanligi olusturur. Genel kurul gerekli goriir ise baskan yardimcisi da

secilebilir (Altas, 2011:70).
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MTTK, anonim sirket yonetim kurulunu, genel kurulun ¢aligsma esas ve usullerine
iliskin kurallar1 igeren bir i¢ yonerge hazirlamakla yilikiimli tutmustur. Bu yonergede,
Glimriik ve Ticaret Bakanligi tarafindan belirlenecek asgari unsurlarin bulunmasi
mecburidir. Yonerge, genel kurulun onayindan sonra yiiriirlige girer. Sirketin ig
isleyisine iligkin bir diizenleme olmakla birlikte, Kanun, s6z konusu Yonetmeligin ayrica
ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilmesini sart

kosmustur (MTTK, m.419/2).

- Genel Kurul Toplantisinin Ertelenmesi

Eski TTK’nin 377. maddesindeki miizakerenin bagka bir giinii ertelenmesine
iligkin hiikiimler, MTTK’nin 420. maddesinde toplantinin ertelenmesi ile aynen
korunmustur. Buna gore; finansal tablolarin miizakeresi ve buna baglh konular, kapali
anonim sirketlerde sermayenin %10’una, halka acik anonim sirketlerde ise sermayenin
% 5’ine sahip olan pay sahipleri tarafindan talep edilmesi iizerine toplant1 bagskaninin
karariyla bir ay sonrasina birakilir. Bu konu hakkinda genel kurulun her hangi bir karar
almasina gerek yoktur (MTTK, m.420/1). Genel kurul giindeminde yer alan sair konulara
iliskin miizakerelerin ertelenmesi ise miimkiin degildir. Ertelenmesi gereken hususlar,
sirketin internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanir. Ayrica pay
defterinde yazili pay sahipleriyle, onceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini
ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, iadeli taahhiitlii mektupla
bildirilir. Ertelenen hususlarin goriisiilecegi genel kurula iliskin ¢agr1 ve toplant1 glindemi
de, ayni1 usulle, toplanti tarihinden en az iki hafta 6nce pay sahiplerine bildirilir (MTTK,
m.414/1).

Azligin talebi {izerine, bir defa ertelendikten sonra, finansal tablolarin miizakeresi,
kural olarak ikinci kez ertelenemez. Ancak, finansal tablolarin itiraza ugrayan ve tutanaga
gecmis bulunan noktalart hakkinda, ilgililer tarafindan, diiriist hesap verme Olgiisii
ilkeleri uyarinca cevap verilmemis ise, finansal tablolarin miizakeresinin ertelenmesi

ikinci kez talep edilebilir (MTTK, 420/2).

- Genel Kurul Toplanti Tutanagi
Mevcut TTK’nin 422. maddesinde genel kurul toplanti1 tutanaginda bulunmasi

gereken hususlar belirtilmistir. Buna gore, genel kurul toplant1 tutanaginda,
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- Pay sahiplerinin veya temsilcilerinin isimleri ile sahip olduklar1 paylarin
adedinin, grubunun ve itibari degerlerinin,

- Genel kurulda sorulan sorularin, verilen cevaplarin,

- Alman kararlarin, her karar i¢in kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin
belirtilmesi gerekmektedir. Tutanak, toplant1 baskanlig1 ve Bakanlik temsilcisi tarafindan
imzalanacaktir aksi halde tutanak gecersizdir (MTTK, m.422/1).

Genel kurul toplantisini takiben, toplant1 tutanagi, hemen sirketin internet sitesini
konulacaktir. Ayrica, yonetim kurulu, tutanagin noterce onaylanmis bir suretini derhal
ticaret sicili miidiirliigiine verir ve tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari tescil ve
ilan ettirir (MTTK, m.422/2).

Vi. Genel Kurulun Toplanti ve Karar Yetersayisi

- Genel Toplant1 ve Karar Yetersayisi

Eski TTK’nin 372. maddesinde hiikmedilen genel kurul toplanti yeter sayisi,
MTTK’nin 418. maddesinde de aynen hiikmedilmistir. Buna gore, genel kurulun
toplanabilmesi i¢in sirket sermayesinin en az dortte birine sahip olan pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin varligmi yeterli gérmiistiir (MTTK, 418/1). Istisnai hallerden kasit
ise, MTTK’da veya sirket esas sozlesmesinde daha agir bir yetersayinin ongoriilmiis
olmasidir. Dolayisiyla, Kanun’da veya sirket esas s6zlesmesinde daha agir bir yetersay1
ongoriilmemis ise, genel kurul sirket sermayesinin en az % 25’ini karsilayan paylarin
sahiplerinin veya temsilcilerinin katilimi ile toplanacaktir (Altag, 2011:76). Kanun
maddenin devamindi, “sirket sermayesinin en az dortte biri” olan yetersayisinin sadece
genel kurul toplantisinin agilisi sirasinda degil, toplant1 siiresince de korunmasini sart
kosmustur (MTTK, m.418/1). Bu manada, s6z konusu yeter sayisinin genel kurul
toplantis1 siiresince muhafaza edilmesi gerekmektedir. Aksi takdirde, genel kurul toplant:
yeter sayisinin saglanmamis oldugunun ileri siiriilmesi miimkiin olabilecektir. Kararlar

ise toplantida hazir bulunan oylarin ¢gogunlugu ile verilecektir MTTK, m.418/2).

- Ozel Toplant1 ve Karar Yetersayisi

Eski TTK’nin 388. maddesinde oldugu gibi, MTTK’da sirket esas sozlesme
degisikliklerine uygulanacak toplanti ve karar nisaplarini, olagan giindem maddelerinden
ayr1 olarak diizenlemis, bunlar icin agirlastirilmis yeter sayilar ongdrmiistiir (Altas,

2011:77).
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Mevcut TTK’nin 421. maddesinde ele alinan “esas sozlesme degisikliklerinde
toplanti ve karar nisaplar:” nin birinci fikrasinda, “kanunda veya esas sozlesmede aksine
hiikiim bulunmadig takdirde, esas sozlesmeyi degistiren kararlar, sirket sermayesinin en
az yarisinin temsil edildigi genel kurulda, toplantida mevcut bulunan oylarin ¢cogunlu ile
atanir” denilmektedir. Bu maddeye gore, genel nitelik arz eden esas sOzlesme
hiikiimlerinin degistirilmesi i¢in, sirket sermayesinin en az % 50’sini temsil eden pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin genel kurul toplantisina katilmasi gerekecektir. Ayni
fikranin devaminda, “ilk toplantida 6ngdriilen toplant1 nisabi elde edilemedigi takdirde,
en geg bir ay iginde ikinci toplant1 yapilabilir. Ikinci toplanti igin toplant1 nisab, sirket
sermayesinin en az iicte birinin toplantida temsil edilmesidir. Bu fikrada ongoriilen
nisaplar1 diisliren veya nispi ¢ogunlugu 6ngdren esas sdzlesme hiikiimleri gecersizdir’
denilmektedir. Buna gore, ilk toplantida % 50’lik oran toplanmadig: takdirde, en geg bir
ay i¢inde ikinci toplantinin yapilacagi ve burada ki aranan ¢ogunlugun iigte bir olacagi
hiikmedilmistir. Toplant1 i¢in bir aylik siire¢ gegcirilirse, ilk toplantiya iliskin yeter sayi

aranacak, yani sermayenin en az yarisinin temsili gerekecektir.

Pay sahiplerinin veya temsilcilerinin oybirligini gerektiren esas sdzlesme
degisiklikleri, sirket esas sozlesmesinde;

- Bilango zararlarimin kapatilmast i¢in yikiimlilik ve ikincil yiikiimlilik
konulmasi,

- Sirket merkezinin yurtdisina taginmast (MTTK, m.421/2),

yoniinde degisiklik yapilabilmesi icin, sermayenin tiimiinii olusturan paylarin
sahiplerinin veya temsilcilerinin genel kurul toplantisina katilmasi ve bu yondeki
kararlar1 oy birligi ile almalar1 gerekmektedir.

Sirket sermayesinin en az % 75’ini olusturan paylarin sahiplerinin veya
temsilcilerinin olumlu oylarin1 gerektiren esas s6zlesme degisiklikleri, esas sozlesmede;

- Sirketin igletme konusunu tamamen degistirilmesi,

- Imtiyazli pay olusturulmasi,

- Nama yazili paylarin devrinin sinirlandirilmast (MTTK, m.421/3), yoniinde
degisiklik yapilabilmesi icin, sirket sermayesinin en az % 75’ini olusturan paylarin
sahiplerinin veya temsilcilerinin olumlu oyu gerekmektedir. Toplanti ve karar yeter
sayisina ilk toplantida ulasilamadigi takdirde, izleyen toplantilarda da ayni yetersayi
aranir (MTTK, m.421/3). Bu yeter sayilar belirlenirken, azlik 6zellikle korunmustur. Bu
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sebeple her iki yeter say1 da hafifletilemez, aksine agirlastirilabilir “en az” ibaresinin
hiikiimde yer almasinin sebebi budur (Altas, 2011:79).

Esas sozlesme degisikliklerinde, hafifletilmis yeter saymnin uygulanabilecegi
sitketlerde vardir. Pay senetleri menkul kiymet borsalarinda islem gdren anonim
sirketlerde, sermayenin artirilmasi ve kayitli sermaye tavaninin yiikseltilmesine iliskin
esas soOzlesme degisikleri ayrica birlesmeye, boliinmeye ve tiir degisikligine iliskin
kararlar (MTTK, m.421/5) igin, esas soOzlesmelerinde agirlastirilmis bir nisap
ongoriilmedigi takdirde, genel kurul sermayenin en az % 25’ini karsilayan paylarin
sahiplerinin veya temsilcilerinin varliiyla toplanir ve toplantida hazir bulunan oylarin
cogunlugu ile karar verilir (MTTK, m.418). Hiikiim, sadece hisse senetleri borsada islem
goren anonim sirketlerde uygulanir, bu nitelikte olmayan halka ag¢ik anonim sirketler ile
kapali anonim sirketler hiikmiin kapsaminda degildir. Hiikiim mezkur anonim sirketler
yoniinden 6nem tasiyan, ancak agirlastirilmis nisaplara alinmasi ¢ok gii¢ olan kararlarin
almmasmi miimkiin kilmak i¢in dngdriilmiistiir. Istisnai nitelik tasiyan hiikmiin kiyas

yolu ile genisletilemeyecegi stiphesizdir (Altas, 2011:80).

Mevcut TTK, nama yazili pay sahiplerinin igletme konusunun tamamen
degistirilmesi veya imtiyazli pay olusturulmasina iligkin genel kurul kararina olumsuz oy
vermis olmalar1 halinde, bu kararin Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yaymlanmasindan
itibaren alti ay boyunca paylarin devredilebilirligi hakkindaki kisitlamalarla bagl
olmayacaklarin1 hitkkme baglamistir (MTTK, m.421/6). Yani, bu kapsamdaki pay
sahipleri, kararin Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayinlandig tarihten itibaren alt1 ay

icerisinde paylarin1 devredip sirketten cikabilirler.

vii. Pay Sahiplerinin Genel Kurulda Temsil Edilmesi

Mevcut TTK’nin 407. maddesine gore, kanuni istisnalar sakli olmak iizere, pay
sahipleri sirket islerine iliskin haklarini genel kurulda kullanirlar. Pay sahipleri genel
kurula bizzat katilmalar1 gerekmektedir. Eger pay sahibi genel kurula katilamiyorsa 425.
madde hiikiimlerine gore, genel kurula temsilci olarak pay sahibi olan ya da olmayan bir

kisiyi de yollayabilir.

Mevcut TTK’ nin 427. maddesinin birinci fikrasinda, “katilma haklarini temsilci
olarak kullanan kisi, temsil edilenin talimatina uyar. Talimata aykirilik, oyu gecgersiz

kilmaz. Temsil edilenin temsilciye karst haklari sakhidr” denilmektedir. Temsilcinin
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talimata uyma ylkiimii 6ngoren bu hiikiim yenidir. Hiikiim miinferit ile kural olarak
kitlesel temsile de uygulanir. Ancak ikinci tiir temsil ile ilgili bazi istisnalar 429.
maddenin birinci fikrasinda dngdrillmiistiir. Ayrica fikranin devaminda, talimatin, vekalet
sOzlesmesinin i¢ iliskisine ait kurum olduguna ve oyu ve dolayisiyla genel kurul

kararlarini gegersiz kilamayacagi da belirtilmistir (Ding, 2011:427).

Ayn1 maddenin ikinci fikrasi, sahibinin zilyetliginde bulunmayan hamiline yazili
hisse senetlerine iliskin temsil yetkisinin yazili bir belge ile verilebilecegini hiikme
baglamistir. Buna gore, “hamiline yazili senedini, rehin, hapis hakki, saklama sézlesmesi
veya kullamim odiincii sozlesmesi ve benzeri sozlesmeler sebebiyle elde bulunduran
kimse, pay sahipligi haklarini, ancak pay sahibi tarafindan ozel bir yazili belge ile
yetkilendirilmisse kullanilabilir” (MTTK, m.427/2) denilmistir.

Mevcut TTK nin 428. maddenin birinci fikrasina gore, genel kurul toplantisinda,
yonetim kurulu veya baska bir organ, bir {iyesini ya da bir kurulun veya komitenin
tiyesini veya kendisine bagli herhangi bir kisiyi pay sahiplerine kendisine vekalet
verilebilecek kisi olarak tavsiye etmisse, ayni anda kendisinden tamamen bagimsiz bir
diger kisiyi daha kendisine vekalet verilebilecek kisi olarak Onermek zorundadir. Bu
madde Yeni Kanun’un getirdigi 6nemli bir yenilik olarak goze batmaktadir. Tavsiye
edilen birinci kisi yonetim kuruluna bagliligi nedeniyle organ temsilcisi, ikincisi ise
bagimsiz temsilci diye adlandirilmaktadir. Buradaki amag, 6zellikle halka agik anonim
sirketlerde pay sahiplerinin tek secenekle ve bir oldu bitti ile kars1 karsiya kalmalarina

engel olmak ve pay sahipleri demokrasisinin kurulmasini saglamaktir (Ding, 2011:441).

Yonetim kurulu, genel kurul toplantisina ¢agri ilaninin Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde yayimlanacagi ve sirket internet sitesinde yer alacagi tarihten en az kirk bes
giin once, yapacagi bir ilan ve internet sitesine koyacag1 yonlendirilmis bir mesajla, pay
sahiplerini, 6nerdikleri kurumsal temsilcilerin kimliklerini ve bunlara ulasilabilecek adres
ve elektronik posta adresi ile telefon ve telefaks numaralarini en ¢ok yedi giin i¢inde
sirkete bildirmeye cagirir. Ayni ¢agrida kurumsal temsilcilige istekli olanlarin da sirkete
basvurmalart istenir. Yonetim kurulu, bildirilen kisileri, organ ve bagimsiz temsilcilerle
birlikte, genel kurul toplantisina iliskin ¢agrisinda, adreslerini ve onlara ulasma
numaralarin1 da belirterek, ilan eder ve internet sitesinde yayimlar. Bunlar yerine

getirilmeden, kurumsal temsilci olarak vekalet toplanamaz (MTTK, m.428/2). Bu hiikiim
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ile biiylik sayilara varabilecek temsil belgesi toplama oOrgilitlenmesini yapabilecek
kisilerin onerilmesi, 6zellikle bu goreve talip olabilecek kisilerin cesaretlendirilmeleri,
bunlarin sirket yonetiminden tamamen bagimsiz hareket edebilmeleri ve Ozellikle gii¢
boslugunun doldurulmasi amaglanmistir. Kurumsal temsilcileri, ¢cagr1 yolu ile vekalet
toplayanlardan ayirmak gerekir. Kurumsal temsilci bir bildirge ile yapacaklarini,
secilmesi i¢in oy kullanacag1 yonetim kurulu ile denetgiyi agiklayan, dagitilacak kar payi
basta olmak iizere pay sahiplerinin bu bildirge baglaminda kendisine vekalet vermelerini
isteyen kisidir. Vekaletin cagr ile toplanmasinda ise ¢agrida bulunan kisi vekaleti bir
bildirge baglaminda talep etmemektedir. Kurumsal temsilci sadece ikinci fikrada
diizenlenmis temsilcidir. Kurumsal temsilcinin pay sahibi olmasi gerekmez (Ding,

2011:422).

Genel kurul tarafindan verilen kararlar toplantida hazir bulunmayan veya olumsuz

oy veren pay sahipleri hakkinda da gegerlidir (MTTK, m.423).

Organ temsilcisi, bagimsiz temsilci ve kurumsal temsilcisi, temsil belgelerinin
igerigini ve oylarmi hangi yonde kullanacaklarini, radyo, televizyon, gazete veya diger

araglarla ve gerekgeleriyle birlikte agiklayacaklardir (MTTK, m.430).

Bildirge, pay sahipleri tarafindan kurumsal temsilciye verilmis talimat yerine
gecer (MTTK, m.428/4). Bildirge uzun vadeli bir proje veya bir program degildir.
Bildirge yapilacak genel kurul giindeminde yer alan maddelerde nasil oy kullanilacagini
aciklayan ilgili temsilci tarafindan yapilmis bir acik taahhiittiir. Taahhiit oldugu icin

bildirgenin disina ¢ikilmaz.

Kurumsal temsilcinin bildirgeye aykir1 oy kullanmasi oyu gecersiz kilmaz, ancak
genel kurul sistemi anilan temsilciler ilizerine kuruldugu, bu sistemle pay sahipleri
demokrasisinin ger¢eklestirilmesi ve ¢alistirilmasi amaglandigr icin, bildirgeye aykiri oy
kullanilarak alinmis genel kurul kararinin sakat olup olmadiginin sorgulanmasi geregi

ortaya cikabilir. Sorunu Yargitay kararlar1 ¢ozecektir (Ding, 2011:422).

Tevdi eden temsilcisi, kendisine tevdi edilmis bulunan pay ve yap senetlerinden
dogan katilma ve oy haklarini tevdi eden adina kullanma yetkisini haizse, nasil hareket
etmesi gerektigi konusunda talimat almak i¢in her genel kurul toplantisindan 6nce, tevdi

edene bagvurmak zorundadir (MTTK, m.429/1). Hisse senetleri, saklanmak i¢in acik kasa
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islemiyle bankalara, yonetilmek iizere portfdy danismanlarina, yatirim ydneticilerine,
saklama kuruluslarina, rehin alacaklisina hatta aract kurumlara ve avukatlara tevdi
olunabilir. ilgili kurumlarin islevleri kanunlar ile belirtilmis olup, bunlar hicbir sekilde
zilyetliklerinde bulunan pay senetleri i¢in oy kullanamazlar. Tevdi eden ile tevdi edilen
arasindaki iligkinin niteligi ve amaci geregi veya alinan 6zel veya genel bir yetkiye
dayanilarak, hisse senetlerinden dogan katilma ve oy haklar1 tevdi olunan kisi tarafindan

kullanilabilir (Ding, 2011:444).

viii. Oy Hakki

Eski TTK’nin 373. maddesindeki rey hakki boliimii, degistirilerek MTTK da 434.
maddede ele alinmistir. Buna gore, pay sahipleri, oy haklarin1 genel kurulda, paylarinin
toplam itibari degeriyle orantili olarak kullanacaklardir. Fakat 1527. maddenin besinci
fikrasindaki hiikiim saklidir (MTTK, m.434/1) denilmektedir. Bu fikra iki ilke igerir.
Birincisi, pay sahiplerinin oy haklarin1 sadece genel kurulda kullanabilecekleri, ikincisi
ise pay sahibinin paylarin toplam itibari degerine gore oy hakkini haiz olabilecegidir,
yani oyun pay sahibi temelinde “toplam itibari deger’e baglanmasidir. Kanun 1527.
madde ile yumusatilmistir. Oy hakkinin 1527. maddede 6ngoriilen sartlarla ve bir tiiziik
baglaminda elektronik ortamda, yani online kullanilmasina da olanak saglamistir (Ding,

2011:448).

Her pay sahibi sadece bir paya sahip olsa da en az bir oy hakkini haizdir. Birden
fazla paya sahip olanlara taninacak oy say1 esas sozlesmeyle sinirlandirilabilir (MTTK,

m.434/2). Buna gore oysuz pay sahibi olmaz ilkesi getirilmistir.

Sirketin finansal durumunun diizeltilmesi sirasinda paylarin itibari degerleri
indirilmigse paylarin indiriminden Onceki itibari degeri iizerinden tanman oy hakki
korunabilir (MTTK, m.434/3). Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 halka a¢ik olmayan anonim
sirketlerde birikimli oyu bir tebligle diizenleyebilir (MTTK, m.434/4).

Bu madde 6103 sayili Kanun’un 28. maddesi geregi yasanin yiiriirliige girdigi

tarihten on iki sonra yiiriirliige girecektir.

- Oy Hakkinin Dogumu
Mevcut TTK, oy hakkinin dogumunu da, Eski TTK’dan farkli bir usule

baglamistir. Kanun’un 435. maddesinde “oy hakki, payin, kanunen veya esas sozlesmeyle
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belirlenmis bulunan en az miktarinin odenmesiyle dogar” denilmistir. Burada oy hakki,
payin taahhiit edilmesi ile degil, kanunda ve esas sézlesmede Ongdriilen asgari tutarin
O0denmesi ile dogar. Mevcut TTK’nin 344. maddesinin birinci fikras1 geregi “nakden
taahhiit edilen paylarin itibari degerlerinin en az % 25’1 tescilden Once, gerisi de sirketin
tescilini izleyen yirmi dort ay i¢cinde 6denmesi” gerekir. Dolayisiyla, oy hakki, taahhiit
edilen paylarin itibari degerlerinin en az % 25’1 veya esas sozlesmede daha yiiksek bir
oran ongdriilmils ise bu meblagin 6denmesi ile birlikte dogar. Odeme yiikiimliiliigii

yerine getirilmedikce, bu paylar1 temsilen oy kullanilmaz (Altas, 2011:83).

Bu madde de 434. madde gibi 6103 sayili Kanun’un 28. maddesi geregi yasanin

yirlirliige girdigi tarihten on iki sonra yiirtirliige girecektir.

- Pay Sahibinin Oy Hakkinm1 Kullanamayacag) Haller

Mevcut TTK, Eski TTK’nin 374. maddesinde yer alan “oy hakkinin
mahrumiyeti” ilkesini, baz1 degisiklikler ile birlikte aynen almistir. Anonim sirket pay
sahibi;

- Kendisi,

- Esi, alt ve iist soyu,

- Kendisinin, esinin, alt ve iist soyunun ortagi oldugu sahis sirketleri,

- Ya da kendisinin, esinin, alt ve iist soyunun hakimiyeti altindaki sirketleri
ile sirket arasindaki kisisel nitelikte bir ise veya isleme veya herhangi bir yargi kurumu
yada hakemdeki davaya iliskin olan miizakerelerde oy kullanamaz (MTTK, m.436/1).

Sirket yonetim kurulu tiyeleriyle yonetimde gorevli imza yetkisine haiz kisiler,
yonetim kurulu iyelerinin ibra edilmelerine iligkin kararlarda kendilerine ait paylardan

dogan oy haklarini kullanamazlar (MTTK, m.436/2).

ix. Pay Sahibinin Bilgi Alma ve Inceleme Hakki

Eski TTK’nmin 362 ve 363. maddelerinde hiikkmedilen malumat alma hakki,
Mevcut TTK’nin 437. maddesinde bilgi alma ve inceleme hakkinin daha etkin bir sekilde
kullanim1 amaglanarak degistirilmistir. Eski TTK’da, pay sahibinin genel kurulda bilgi
almasina iliskin hakki gercek anlami ile diizenlenmemis, pay sahibinin genel kurul
disinda bilgi almasima, baska bir deyisle inceleme hakkina teknik anlami ile yer
verilmemistir. MTTK’da bu eksikliklerin giderilmesi amacglanmistir (Kiling, 2011:2).

Genel olarak MTTK’da bu maddede sirket sirlarinin agiklanmasi ve sirket menfaatlerinin

176



korunmas: Olgiitleri, ortakligin bilgi vermeyi reddetmesini hakli kilan nedenler

belirtilmistir (Deloitte, 2007:6).

Buna gore, pay sahipleri, sirketin ticari defterleri ile ilgili bilgileri, finansal ve
konsolide tablolarini, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunu, denetleme raporunu,
yonetim kurulunun kar dagitim 6nerisi konusunda genel kurulun yapilmasindan on bes
giin 6nce gormek isteyebilir. Bunlardan finansal tablolar ve konsolide tablolar bir yil siire
ile pay sahiplerinin bilgi edinmesi i¢in merkezde ve subelerde agik tutulacaktir. Ayrica
her pay sahibi giderleri sirkete ait olmak iizere gelir tablosuyla bilangonun bir suretini

isteyebilir (MTTK, m.437/1).

Pay sahibi, genel kurulda, yonetim kurulundan, sirketin isleri; denetgilerden
denetimin yapilma sekli ve sonuglar1 hakkinda bilgi isteyebilir. Verilecek olan bilgiler,
hesap verme ve diiriistliik ilkeleri bakimindan 6zenli ve gercege uygun olmalidir (MTTK,
m.437/2). Pay sahibinin, genel kurulda bilgi alabilecegi iki gorevli ve sorumlu vardir.
Birincisi yonetim kurul, ikincisi ise denetcilerdir. Denetginin bagimsizligi, yani sirketin
disinda bulunmasi, bir goriis uyarinca sirketin organi olmamasi onun bilgi verme
yikiimliliigliniin  bulunmadigi anlamina gelmez. Denetcinin bilgi verme ylkiimii
yiiklendigi gorevden dogar (Ding, 2011:450). Sirketin ticari defterleriyle yazismalarinin,
pay sahibinin sorusunu ilgilendiren kisimlariin incelenebilmesi i¢in genel kurulun agik
izni veya yonetim kurulunun bu hususta karar1 gerekir. Izin alindig1 takdirde inceleme bir
uzman araciligiyla da yapilabilir (MTTK, m.437/4). Bu sebeplerle MTTK ile pay

sahibine kapsamli bir bilgi alma ve inceleme hakk1 taninmastir.

Bilgi verilmesi, sadece, istenilen bilgi verildigi takdirde sirket sirlarinin
aciklanacagi veya korunmasi gereken diger sirket menfaatlerinin tehlikeye girebilecegi
gerekgesi ile reddedilebilir (MTTK, m.437/3). Sirket sirlarinin ve korunmasi gereken
sirket menfaatlerinin bilgi vermenin siirini olusturdugu bu fikrada agik¢a belirtilmistir.
Bu smir hem bilgi almayr hem de inceleme hakkini kapsar. Ciinkii, genel kurula sadece
sagduyulu ve 1iyi niyetli pay sahipleri katilmamakta, bu kurullar rakiplerce de
izlenebilmektedir. Incelemeyi yapan pay sahiplerinin ger¢ek amaci ¢ok gesitli olabilir.
Bu amaglarin bir kismi bilgi alma hakkinin amaci ile bagdagmayabilir, hatta ona ters
diigebilir. Esit islem ilkesi uyarinca her pay sahibine bu hak tanindigi i¢in s6z konusu

hakka sinir konulmasi menfaatler dengesi geregidir. Modern akim bilgi alma hakkinin
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genisletilmesi yoniinde olmasina ragmen kanunlar sinirlar belirlemektedir. Genel kabul

goren sinir, sirket sirr1 baglaminda sirket menfaatidir (Ding, 2011:452).

Bilgi alma veya inceleme istemleri cevapsiz birakilan, haksiz olarak reddedilen,
ertelenen ve bilgi alamayan pay sahibi, reddi izleyen on giin i¢inde, diger hallerde de
makul bir siire sonra sirketin merkezinin bulundugu asliye ticaret mahkemesine
bagvurabilir. Mahkemenin karar1 kesindir (MTTK, m.437/5). Bilgi alma ve inceleme
hakki, esas soOzlesmeyle ve sirket organlarmmin birinin karariyla kaldirilamaz ve

smirlandirilamaz (MTTK, m.437/6).

X. Genel Kurul Kararlarin Iptali

Eski TTK’nin genel kurul kararlarinin iptal edilebilirligine iliskin 381. maddesi
hiikkmii, Mevcut TTK’da aynen korunmustur. Buna gore, kanun ve esas sozlesme
hiikiimlerine ve ozellikle diiriistliik kuralina aykirt olan genel kurul kararlar1 aleyhine,
karar tarihinden itibaren ii¢ ay i¢inde, sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret

mahkemesinde iptal davasi agabilirler MTTK, m.445).

Iptal davasi acabilecek kisilere ise, MTTK nin 446. maddesinde yer verilmistir.
Ilgili maddeye gore, pay sahipleri, ydnetim kurulu ve ydnetim kurulu iiyeleri, genel kurul

kararlar1 aleyhine iptal davasi agabilirler (MTTK, m.446).

Xi. Genel Kurul Kararlarinin Butlani

Eski TTK’da genel kurul kararlarinin gegersizligi 381. maddede ele alinmaktaydi.
Uygulamada gegersizligin niteliginin (yokluk, kesin hiikiimsiizliik, iptal edilebilirlik)
belirlenmesinde karmasa yasanmaktaydi. MTTK’da bu konu dikkate alinarak, Isvicre
Hukuku’nu 6rnek alarak genel kurul kararlarinin kesin gegersiz olarak nitelendirilecegi
halleri 447. maddede hiikme baglamistir (Deloitte, 2007:6). Bu madde hiikiimlerine gore,

“genel kurulun, ozellikle,

- Pay sahibinin, genel kurula katilma, asgari oy, dava ve kanundan kaynaklanan
vazgegilemez nitelikteki haklarini sinirlandiran veya ortadan kaldiran,

- Pay sahibinin bilgi alma, inceleme ve denetleme haklarini, kanunen izin verilen
ol¢ii disinda simirlandiran,

- Anonim gsirketin temel yapisini bozan veya sermayenin korunmasi hiikiimlerine

aykwri olan,
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kararlart batildir” (MTTK, m.447) denilmistir.
Hiikiimdeki, “dzellikle” sozciigli gegersiz genel kurul kararlarmin sadece
maddede belirtilen kararlardan ibaret olmadigini, yani maddenin sinirli say1 niteligi

tasimadigini ifade etmektedir (Altas, 2011:87).
4.1.4. Anonim Sirketlerde Esas Sozlesmenin Degistirilmesi

i. Esas Sozlesmenin Degistirilmesinde Gegerli Olan Genel ilke

Mevcut TTK’ nin 452. maddesinde yapilan hiikkme gore, “genel kurul, aksine esas
sozlesmede hiikiim bulunmadigi takdirde, kanunda ongériilen sartlara uyarak, esas
sozlegmenin biitiin hiikiimlerini degistirebilir, miiktesep ve vazgecilmez haklar sakhdir”

(MTTK, m.452) denilmektedir.

Bu madde Eski TTK’nin miiktesep haklar basliginda 385. maddesinin birinci
fikrasin1 bazi degisikliklerle tekrar etmektedir. Miiktesep haklar kavram olarak
korunmustur. Bu suretle miiktesep haklar MTTK’da da taninmistir. MTTK, 6762 sayili
Kanun'un “miinferit pay sahiplerinin bu sifatla haiz olduklar: miiktesep haklarda rizalart
olmaksizin degisiklik yapilamaz” hilkkmiine yer vermemis, ayrica, miiktesep haklar
yetersiz bir sekilde tanimlayan ve miiktesep haklar1 sayan ikinci fikra yanlis anlamalara
yol ac¢tigr i¢in cikarilmistir. 6762 sayili Kanun’daki liste miiktesep haklarin tiimiini
icermedigi gibi, miiktesep haklarin tiimiinii kapsamiyordu. Ayrica 6762 sayili Kanun
cesitli maddeleri ile de celiski i¢indedir. Bazi miiktesep haklar mutlak nitelik tasirken
bazilar1 niteliklerinden siiphe edilebilecek olglide simirlandirilabiliyordu. Kavramin
muhafaza edilmesinin sebebi Kanun’un bu tiir haklara ¢esitli hiikiimlerinde yer vermesi

ve esas sozlesme ile de bu nitelikte hak olusturabilmesidir (Ding, 2011:463).

Eski TTK’nin 385. maddesinin ikinci fikrasinda miiktesep haklar su sekilde
tanimlanmistir, “Kanun veya esas mukavele hiikiimlerine gére umumi heyet ve idare
meclisi kararlarina tabi olmayan yahut umumi heyetin toplantilarina istirak hakkindan
dogan, hususiyle azalik, rey kullanmak, iptal davasi agmak, kar payr almak ve tasfiye

neticesine istirak etmek gibi haklardwr” denilmektedir.

ii. Giimriik ve Ticaret Bakanh@indan izin Alinmasi ve Genel Kurul Karari
MTTK, “anonim sirketlerin esas sozlesme degisikliklerinin herhangi bir makamin

iznine baglanamayacagi” m genel kural olarak benimsemis, ancak faaliyet alanlari
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itibariyle 6nem arz eden bazi anonim sirketlerin esas sozlesme degisikliklerinde Giimriik
ve Ticaret Bakanligi’ndan izin alinmasini sart kilmistir (Altag, 2011:356). Bu baglamda,
MTTK’nin 333. maddesinde “Giimriik ve Ticaret Bakanlhiginca yayimlanacak tebligle,
faaliyet alanlart belirlenip, ilan edilecek anonim gsirketler Giimriik ve Ticaret
Bakanhigimin izni ile kurulur. Bu sirketlerin esas sozlesme degisiklikleri de ayni
Bakanligin iznine baghdir. Bakanlik incelemesi sadece Kanun’'un emredici hiikiimlerine
aykirtik bulunup bulunmadigr yoniinden yapilabilir. Bunun disinda hukuki konumu,
niteligi ve igletme konusu ne olursa olsun anonim sirketin kurulusu ve esas sozlesme

degisiklikleri herhangi bir makamin iznine baglanmaz” denilmistir.

MTTK nin 453. maddesine gore; genel kurul, esas sdzlesmenin degistirilmesi i¢in
toplantiya ¢agirildig: takdirde;

- Gilimriik ve Ticaret Bakanligi’nin iznine tabi sirketlerde, Bakanliktan izni
alinmas,

-Bakanlik iznine tabi olmayan sirketlerde ise yonetim kurulunca karara baglanmis
olan degisiklik taslagnin, degistirilecek mevcut hiikiimlerle birlikte, sirket esas
sOzlesmesinde gosterilen sekilde, 6rnegin; yerel gazetede, sirketin internet sitesinde ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edilmesi gerekir (MTTK, m.453).

iii. Imtiyazh Pay Sahipleri Ozel Kurulu

Mevcut TTK’nin 454. maddesine gore, “genel kurulun esas sézlesmenin
degistirilmesine, yonetim kuruluna sermayenin arttirilmasi konusunda yetki verilmesine
dair karariyla yonetim kurulunun sermayenin arttirilmasina iliskin karart imtiyazli pay
sahiplerinin haklarint ihlal edecek nitelikte ise bu karar anmilan pay sahiplerinin
vapacaklart o6zel bir toplantida, alacaklari bir kararla onanmadik¢a uygulanmaz”
(MTTK, m.454/1) denilmektedir. Bu hiikiim Eski TTK’nin 389. maddesindeki hiikiimle
aynmidir. Tek fark, “infaz edilemez” yerine “uygulanmaz” s6zciigiiniin kullanilmasidir. Bu
degisiklik genel kurul kararina daha uygun olup herhangi bir farkli hilkkme ve sonuca

sebep olmaz, dayanak olusturur (Ding, 2011:465).
Eski TTK, imtiyazli pay sahiplerini toplantiya ¢cagirma gorevini, yonetim kurulu
ile sirket denetgilerine yiiklemis, buna karsilik imtiyazli pay sahiplerinden her birini de

toplantiya ¢agirma yetkisi taninmisti. Mevecut TTKda ise yonetim kuruluna belli siirelere

ayarak Ozel kurulu toplantiya ¢agirma zorunlulugu getirilmis, yonetim kurulun ihmali
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halinde ise her imtiyaz sahibine ¢agri icin mahkemeye bagvurma hakki taniyarak 6zel

kurulun toplantiya ¢agrilmamasi tehlikesini ortadan kaldirmistir (Altas, 2011:365).

Buna gore, “yonetim kurulu, en ge¢ genel kurul kararmmin ilan edildigi tarihten
itibaren bir ay icinde ozel kurulu toplantiya ¢agirwr. Aksi halde, her imtiyazli pay sahibi
yonetim kurulunun ¢agri siiresinin son giiniinden baslamak iizere, on bes giin iginde, bu

kurulun toplantiya ¢agrilmasini sirketin merkezinin bulundugu yer asliye ticaret

mahkemesinden isteyebilir” (MTTK, m.454/2).

“Cagriya ragmen, siiresi i¢inde ozel kurul toplanamazsa, genel kurur karar
onaylanmis sayilr” (MTTK, m.454/5). Bu yeni hiikiim sirketi korumak amaciyla
Ongoriilmiistiir. Cagriya ragmen toplantinin  yeter sayisina ulasilamadigi igin
yapilmamasi, genel kurul kararinin siiriincemede kalmasi sonucunu dogurmakta ve

uygulamanin gecikmesi, sirkete zarar vermektedir.

“Ozel kurul imtiyazli paylar: temsil eden sermayenin yiizde altmisinin
cogunluguyla toplanir ve toplantida temsil edilen paylarin ¢ogunluguyla karar alir.
Imtiyazli pay sahiplerinin haklarimin ihlal edildigi sonucuna varilirsa karar gerekceli bir
tutanakla belirtilir. Tutanagin on giin iginde sirket yonetim kuruluna teslimi zorunludur.
Tutanakla birlikte, genel kurul kararmmin onaylanmasina olumsuz oy verenlerin, en az
nisabt olusturan sayida imzalarini iceren liste ile iptal davasi igin gegerli olmak iizere
ortak bir tebligat adresi de yonetim kuruluna verilir. Tutanak, birlikte verilen bilgilerle
beraber tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan edilir. Bu hiikiimdeki sartlara
uyulmadigi takdirde ozel kurul karart alinmanmis sayilr” (MTTK, m.454/3). Bu fikrada,
genel kuruldan farkli bir sekilde, 6zel kurul icin 6zel toplantt ve karar nisabi
gdsterilmistir. Izleyen toplantilarda diismeyen bu agir nisaplarla sirketin korunmasi ve
kiigiik bir cogunlukla olumsuz karar alinmasinin Onlenmesi amaglanmistir. Ayrica
imtiyazli pay haklarinin ihlal edilmesi halinde gerekgenin belirtilmesi zorunlulugu
ongoriilerek mahkemelerin denetlemelerini kolaylastirmak amaci giidiilmiistiir (Ding,

2011:465).

Genel kurulda, imtiyazli paylarin sahip veya temsilcileri, esas sdzlesmenin
degistirilmesine, yukarida iicilincii fikrada ongdriilen toplantt ve karar nisabina uygun
olarak olumlu oy vermislerse ayrica Ozel toplanti yapilmasina gerek yoktur (MTTK,

m.454/4). “Yonetim kurulu, ozel kurulun onaylamama karart aleyhine, karar tarihinden
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itibaren bir ay iginde, genel kurulun séz konusu kararinin pay sahiplerinin haklarini ihlal
etmedigi gerekgesi ile, bu kararin iptali ile genel kurul kararinin tescili davasini, sirketin
merkezinin bulundugu yer asliye ticaret mahkemesine acabilir” (MTTK, m.454/7).
“Iptal davasi, genel kurul kararimn onaylanmasina olumsuz oy kullananlara karsi

yoneltilir” (MTTK, m.454/8).

iv. Esas Sozlesmenin Degistirilmesine Iliskin Genel Kurul Kararlarinin Tescil
ve Ilam

Mevcut TTK’nin 455. maddesi, Eski TTK’nin 390. maddesinin devami
niteligindedir. Sadece internet sitesine iliskin, bir ilave ile hiikmedilmistir. Ilgili madde
hiikkmiine gore; “Esas sozlesmenin degistirilmesine iliskin genel kurul karari, yonetim
kurulu tarafindan, sirket merkezinin ve subelerinin bulundugu yerin ticaret siciline tescil
edilir; ayrica ilana bagh hususlar ilan ettirilir; tescil ve ilan edilen karar sirketin internet
sitesine konulur. Degistirme karart tigiincii kisilere karsi tescilden once hiikiim ifade

etmez” (MTTK, m.455).
V. Anonim Sirketlerde Sermayenin Artirilmasi

Anonim sirketin mevcut sermayesi artan is hacmini karsilayamamakta ise sirket
piyasadaki durumunu korumak veya piyasadaki payini biiylitmek i¢in sermayesini
artirmak zorunda kalabilir. Benzer sekilde, sirket gelecek yillara iligkin olarak piyasa
kosullarindaki beklentiler dogrultusunda, piyasadaki gelismeleri karsilayacak kurulu
kapasiteye zamaninda sahip olabilmek amaciyla genisleme yatirimlar1 yapmak igin de

sermaye artirimi yapabilir (Sengiir, 2011:105).

Anonim sirketlerin sermaye artirrmi yapabilmesi i¢in bazi kosullari yerine
getirmesi gerekmektedir. I¢ kaynaklardan yapilan sermaye artirimi hari¢ olmak iizere,
paylarin nakdi bedelleri tamamen 6denmedigi siirece sermaye artiritlamaz. Sermayeye
oranla 6nemli sayillmayan tutarlarin 6denmemis olmasi sermaye artimini engellemez
(MTTK, m.456/1). Eski TTK 391. maddesi esas sermayeye karsilik olan hisse
senetlerinin bedelleri tamamen o6denmedikge, umumi heyetin yeni hisse senetleri
cikarmak suretiyle sermaye artiramayacagi kesin hiikiim icermekte iken, MTTK
yukaridaki madde hiikmii ile bu konuda esneklik saglamistir. Ancak, Kanun hangi

kosullarin 6nemli sayilabilecegi konusunda bir diizenleme yapmamastir.
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Sermaye artirimina esas sermaye sisteminde genel kurul, kayitli sermaye
sisteminde ise yonetim kurulu karar verir (MTTK, m.456/2). Esas sermaye sisteminde
sermaye artirimi, kayitli sermaye sisteminde ise kayith sermaye tavani artirim ile ilgili

olarak esas s6zlesmede degisiklik yapilmasi gerekmektedir (Sengiir, 2011:105).

Sermaye artirimi, genel kurul veya yonetim kurulu karar1 tarihinden itibaren ii¢ ay
icinde tescil edilemedigi takdirde, genel kurul veya yonetim kurulu karar1 ve alinmigsa

izin gerekgesiz hale gelir (MTTK, m.456/3).

- Yonetim Kurulunca Hazirlanacak Sermaye Artirom Beyam

Sermaye artirmmi ile ilgili Mevcut TTK tarafindan getirilen yeniliklerden bir
tanesi, yonetim kurulunun sermaye artirimi ile ilgili bir beyan hazirlayip imzalama
yikiimliliigidiir. Buna gore, sermaye artinminda, anonim sirket yonetim kurulu
tarafindan sermaye artiminin tiirline (sermaye taahhiidii yoluyla sermaye artirimi, i¢
kaynaklardan sermaye artirimi, sartli sermaye artirimi) gore bir beyanin diizenlenmesi ve
yonetim kurulu iiyeleri tarafindan imzalanmasi zorunludur. Beyan, bilgiyi acik, eksiksiz,
dogru ve diriist bir sekilde verme ilkesine gore hazirlanacaktir (MTTK, m.457/1).
Yonetim kurulu tarafindan hazirlanacak bu sermaye artirim beyaninda sermaye

artirirminin turtine gore,

- Nakdi sermaye konuluyorsa, artirilan kismin tamamen taahhiit edildigi, kanun
veya esas s0zlesme geregince ddenmesi gerekli tutarin 6dendigi,

- Ayni sermaye konuluyor veya bir aym devralintyorsa bunlara verilecek
karsiligin uygun oldugu ve 349. maddede yer alan kurucular beyanin somut olayda
mevcut bulunmasi halinde bunlara iligkin agiklamalar (yani, bu tiir sermayenin ve
devralmanin gerekliliine, bunlarin sirkete olan yararlarina iliskin belgeli, gerekgeli ve
kesin ifadeli agiklamalar),

- Devralinan ayni sermaye, aynin tiirii, degerlendirmenin yontemi, isabeti ve
haklilig1,

- Bir borcun takasi sdz konusu ise, bu borcun varligi, gecerliligi ve takas
edilebilirligi,

- Sermayeye doniistiiriilen fonun veya yedek akcenin serbestce tasarruf
olunabilecegi,

- Gerekli organlarin ve kurumlarin onaylarmin alindig,
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- Kanuni ve idari gerekliliklerin yerine getirildigi,

- Riighan haklar1 sinirlandirilmis veya kaldirilmigsa bunun sebepleri, miktar1 ve
orant,

- Kullanilmayan riichan haklarinin kimlere, ni¢in ne fiyatla verildigi,
hakkinda, belgeli ve gerekgeli agiklamalar yer alir (MTTK, m.457/2-a).

Anilan beyanda, sermaye artirrmini inceleyen islem denetgisi ile hizmet sunanlara
ve diger kimselere 6denen iicretler ve saglanan menfaatler hakkinda da, emsalleriyle
karsilastirma yapilarak, bilgi verilir (MTTK, m.457/2-d). Yine, beyanda, i¢ kaynaklardan
yapilan sermaye artirrminin hangi kaynaklardan karsilandigi, bu kaynaklarin gercekligi
ve sirket malvarlig iginde var olduklart konusunda garanti verilir MTTK, m.457/2-b).

Sarth sermaye artirrmina gidilmesi durumunda ise, anilan beyanda sartl sermaye

artirimin ve uygulanmasinin Kanun’a uygunlugu da ayrica belirtilir (MTTK, m.457/2-c).

Sermaye artirimi beyaninin amaci, kamuyu aydinlatarak sermayenin korunmasini
saglamak, genel olarak yolsuzluklar1 Onlemek, sorumluluk davalarima akiskanlik

kazandirmaktir (Altas, 2011:376).

Sermaye artirim beyaninin, biitiin yonetim kurulu {iyeleri tarafindan hazirlanip
verilmesi ve lyelerinin tamami tarafindan imzalanmasi gerekir. Niteligi itibari ile
beyanin imzalanmasinda vekalet miimkiin degildir. Sermaye artirnm beyaninin
yazilmasinda yonetim kurulu tiiyeleri yardim alabilirler, ancak yardimcinin varlig
kurucularin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Yardimcimin sorumlu olup olmadig
somut olayin ozelliklerine gore belirlenir. Beyan, sicil miidiiriiniin incelemesine sunulur

ve sicil dosyasinda saklanir.

- Sermaye Artirim Tiirleri

1- Sermaye Taahhiidii Yoluyla Sermaye Artirim

Sermaye taahhiidii yoluyla sermaye artirrmina gidildiginde, isletmeye girecek para
veya para disindaki ekonomik degerler karsiliginda yeni hisse senetleri ihrag¢ edilir.
Mevcut TTK’da sermaye taahhiidii yoluyla sermaye artirimi; esas sermaye sisteminde
sermaye artirnmi ve kayith sermaye sisteminde sermaye artirimi olmak {izere iki baglik

altinda diizenlenmistir.
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Esas Sermaye Sisteminde Sermaye Artirimi

Esas sermaye sisteminde, sermaye artirimina genel kurul karar verir (MTTK,
m.456/2). Eski TTK’nin 391. maddesi esas sermayenin artirilabilmesi igin genel kurul
kararindan ayr1 olarak, imtiyazli hisse senedi sahiplerinin de ayri1 bir toplanti yaparak
karar vermelerini sart kosmustur. Mevcut TTK’da ise boyle bir kosul bulunmamaktadir.
Sermaye artisini temsil eden paylarin tamami ya degistirilmis esas sézlesmede ya da
istirak taahhiitnamelerinde taahhiit edilir (MTTK, m.459/1). Yazili olarak hazirlanan
istirak taahhiitnamesi; taahhiit edilen paylarin sayilarini, itibari degerlerini, cinslerini,
gruplarini, pesin édenen tutari, taahhiitle bagli bulunan siireyi ve varsa ¢ikarma primi ile

taahhiit sahibinin imzasini icermelidir (MTTK, m.459/2).

Nakdi sermaye taahhiidiinde, artirilan sermayeyi temsil eden paylarin tamaminin,
pay sahipleri tarafindan degisik esas s6zlesmede taahhiit olunmasi ve bu taahhiidiin esas
sozlesmenin altinda yer alan bir noter serhi ile onaylanmasi gerekmektedir (MTTK,
m.459/3, m.341). Sermaye artirnminda sirkete nakdi sermaye konuluyorsa, artirilan
sermayeyi temsil eden paylarin itibari degerlerinin en az ylizde yirmi besi sermaye
artinminin tescilinden once, gerisi de tescili izleyen yirmi dort ay icinde 6denmek
zorundadir. Artirilan sermayeyi temsil eden paylarin ihrag primlerinin ise tamami
tescilden 6nce Odenir. Ancak, SPK’nin pay bedellerinin 6denmelerine iliskin hiikiimleri

saklidir MTTK, m.459/3, m.344).

Ayni sermaye taahhiidiinde, {izerlerinde smirli ayni bir hak, haciz ve tedbir
bulunmayan, nakden degerlendirilebilen ve devrolunabilen, fikri miilkiyet haklar ile
sanal ortamlar da dahil, malvarligi unsurlari sermaye artiriminda ayni sermaye olarak
konulabilir (MTTK, m.459/3, m.342). Buna karsilik, hizmet edimleri, kisisel emek, ticari
itibar ve vadesi gelmemis alacaklar sermaye artiriminda kullanilamaz (MTTK, m.459/3,

m.342).

Bu itibarla, eger sermaye artiriminda sirkete ayni sermaye konuluyor veya bir
aym ya da isletme devralintyor ise, bu aymlara ve isletmelere sirket merkezinin
bulundugu yer asliye ticaret mahkemesi tarafindan atanan bilir kisilerce deger bicilmesi

gerekir (MTTK, m.459/3, m.343).

Nakdi 6demeler, 19/05/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanunu’na bagh bir

bankada, sirket adina agilacak 6zel bir hesaba, sadece sirketin kullanabilecegi sekilde
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yatirilir. Istirak taahhiit edilen paylarm, Kanun’da veya esas sdzlesmede ongdriilmiis
bulunan ve Kanun’da yazili olandan daha yiiksek olan tutarlarmin 6dendigi, ticaret
siciline yoneltilecek bir banka mektubu ile ispatlanir. Banka, bu tutari, sermaye
artinminin tescil edildigini bildiren bir ticaret sicil miidiirligli yazisinin sunulmasi

tizerine, sadece sirkete 6der (MTTK, m.459/3, m.345).

Sermaye artiriminda taahhiit edilmis olup da, taahhiit sahiplerince, artirimin
tescilinden itibaren en geg iki ay i¢cinde halka arz edilecegi esas sdzlesmede belirtilmis ve
ayrica garanti edilmis bulunan nakdi paylarin karsiliklar1 satistan elde edilen gelirden
Odenir. Pay senetlerinin halka arz edilmesi sermaye piyasast mevzuatina gore yapilir
(MTTK, m.459/3, 346/1). Bu itibarla, halka arz edilip de siiresinde satilmayan paylarin
bedellerinin tamamu, siiresinde halka arz edilmeyen paylarin bedellerinin ise, ylizde yirmi

besi iki aylik siireyi izleyen ti¢ giin iginde sirkete 6denir (MTTK, m.459/3, m.346/2).

Artirilan sermayeyi temsil eden paylarin, itibari degerlerinden asagi bir bedelle
cikarilmast yasaktir. Paylarin itibari degerden yliksek bir bedelle, yani primli olarak
cikarilabilmeleri icin ise, ya esas sOzlesmede hiikiim bulunmali veya genel kurul bu

dogrultuda bir karar almalidir (MTTK, m.459/3, m.347).

Kayith Sermaye Sisteminde Sermaye Artirim

Kayitli sermaye sisteminde, sermaye artirnmina yonetim kurulu karar verir
(MTTK, m.456/2). Eski TTK’da buna iliskin bir diizenleme bulunmamaktadir. Halka
acik olmayan anonim sirketlerde, yonetim kuruluna esas s6zlesmede belirtilmis olan
kayith sermaye tavanina kadar sermayeyi artirma yetkisi verilebilir. Bu durumda yonetim
kurulu karar1 ile sermaye artirimi Kanun’daki hiikiimler ¢ercevesinde ve esas sozlesmede
ongoriilen yetki sinirlar icinde gergeklestirebilir. Yonetim kuruluna bu yetki en ¢ok bes

yil igin taninabilir (MTTK, m.460/1).

Sermayenin artirilabilmesi i¢in, yonetim kurulu, esas sozlesmenin sermayeye
iliskin hiikiimlerini, Glmriik ve Ticaret Bakanligi’ndan izin alinmis sekillerini,
sermayenin artirtlmasina iligkin kararini, imtiyazli paylara ve riichan haklarina iliskin
siirlari, prime dair kayitlar1 ve bunun uygulanmasi hakkindaki kurallari, esas
sozlesmede ongoriildigi sekilde ilan eder ve internet sitesinde yayinlar. Yonetim kurulu,
bu kararinda; artirilan sermayenin tutarini, ¢ikarilacak yeni paylarin itibari degerlerini,

sayilarini, cinslerini, primli ve imtiyazli olup olmadiklarini, riichan hakkinin
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siirlandirilip  sinirlandirilmadigini, kullanilma sartlar1 ile siiresini  belirtir ve bu

hususlarla kamuyu aydinlatma ilkesi uyarinca gerekli olan diger konularda bilgi verir

(MTTK, m.460/2).

Cikarilacak yeni paylarin taahhiidii, 6denmesi gereken en az nakdi tutar, ayni
sermaye konulmasi hakkinda esas sermaye sistemi, dolayistyla kurulus islemleri ile ilgili
hiikiimlerin kiyas yolu ile uygulanacag belirtilmistir (MTTK, m.460/3). Ancak, esas
sozlesmenin ayni sermaye konulmasini yasaklamasina, ihra¢ edilecek paylarin
bedellerinin tiimiiniin ddenmesi zorunlulugu getirmesine bir engel yoktur. Zira SPK’da

kayith sermaye sisteminde nakit dis1 varliklarin sermaye olarak koyulmasi yasaktir

(Sengiir, 2011:108).

Y 6netim kurulunun, imtiyazli veya itibari degerinin iizerinde pay ¢ikarabilmesi ve
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarin1 sinirlandirabilmesi i¢in esas sozlesmeyle
yetkilendirilmis olmasi sarttir (MTTK, m.460/4). Yonetim kurulu esas sozlesmede
ongoriilen yetki smnirlart icinde artirimi karara baglar. Bu fikra yonetim kurulunun
haklarinda karar alabilmesi i¢in 6zel olarak yetkilendirilmis olmasi gereken konular
gostermektedir (Ding, 2011:471). Pay sahipleri ve yonetim kurulu iiyeleri, Kanun veya
esas sozlesme hiikiimlerine ve 6zellikle diirtistliilk kuralina aykiri olan yonetim kurulu
kararlar1 aleyhine, kararin ilan tarihinden itibaren bir ay i¢inde iptal davasi agabilirler

(YTTK, m.460/5).

Riichan Hakki

MTTK’nin 461. maddesi ile birlikte pay sahibinin yeni pay alma hakki, pay
sahibini koruyucu kurallar konularak yenilestirilmistir. Ayrica, kapali sirketlerin de
kayith sermaye sistemini kabul edebilecekleri goz oOniline alimarak yonetim kuruluna
yonelik hiikiimlere yer verilmis, riichan hakkini kullanma siiresini belirlemeye yetkili
organ gosterilmis ve payin devrini kisitlandigi hallerde, bunun yeni pay alma hakkinin

sinirlandirilmasi i¢in bir bahane olarak kullanilmasina olanak verilmemistir. (Ding,

2011:472).

Eski TTK’nin 394. maddesinde yeni pay alma hakki olarak kullanilan ifade
yerine, Mevcut TTK’nin 461. maddesinde riighan hakki terimi kullanilmistir. Her pay
sahibi, yeni c¢ikarilan paylar1 mevcut paylarin sermayeye oranina gore alma hakkini

haizdir (MTTK, m.461/1). Buna riigchan hakki denilmektedir. Halka agik olmayan
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sitketlerde sermaye artirimi icin temel ilke, eski ortaklarin riighan (6ncelik) haklarini
kullanma yoluyla sermaye artirimina gitmeleridir. Eski ortaklarin karsilayamadiklari
sermaye artirim tutari, halka arz yoluna gitmeden, sirkete ortak olmak isteyen ticlincii

kisiler tarafindan karsilanabilir (Sengiir, 2011:107).

Pay sahibinin riichan hakki genel kurul karari ile smirlandirilabilir veya
kaldirilabilir. Ancak bunun ic¢in hakli sebepler bulunmali ve en az sermayenin yiizde
altmisinin olumlu oy vermesi gerekmektedir. Ozellikle, halka arz, isletmelerin, isletme
kisimlarinin, istiraklerin devralinmasi ve iscilerin sirkete katilmalar1 hakli sebep olarak
kabul edilecektir. Riichan hakkinin sinirlandirilmasi ve kaldirilmasiyla, hi¢ kimse hakl
goriilmeyecek sekilde, yararlandirilamaz veya kayba ugratilamaz. Yonetim kurulu,
riichan hakkinin sinirlandirilmasimin veya kaldirilmasinin gerekgelerini; yeni paylarin
primli ve primsiz ¢ikarilmasinin sebeplerini; primin nasil hesaplandigini1 bir rapor ile
aciklar. Aciklanan bu rapor da tescil ve ilan edilmesi gerekmektedir (MTTK, m.461/2).
Bu fikra yeni pay alma hakkin1 giiclendiren, dolayisiyla pay sahibini koruyan dort ilkeye

yer vermektedir;

i. Eski TTK’nin aksine Mevcut TTK’ya gore riichan hakki esas sozlesme ile
sinirlandirilamaz  ve kaldirilamaz. Yeni sisteme hakim olan diisiince bu hakkin
kaldirilmamasinin, hatta sinirlandirilmamasinin gerekli oldugu bu yola ancak istinaden
gidilebilmesidir. Istisnanin uygulanmasi sdz konusu ise, genel kurul somut olaym
ozelliklerine gore kararin1 vermelidir. Esas s6zlesmede yer alacak ve hakki kaldirmaya ya
da smirlandirmaya olanak veren genel bir hiikiim bu temel diisiince ile ¢elisir.

ii. Bu hak ancak hakli sebeplerin varliginda kaldirilabilir veya sinirlandirilabilir.
Hakl1 sebepler sinirli say1 degildir. Sirketin finansal menfaatleri, 6deme dar bogazindan
kurtulma, teknoloji alinmasi gibi sebeplerde hakli niteliktedir.

iii. Yeni pay almanin kaldirilmasi veya sinirlandirilmasi, pay sahibi olsun olmasin
(haklilik temeli olmadan) bazi kisilerin yararlandirilmasinin ve bazi pay sahiplerinin
kayba ugratilmas1 amaci ile kullanilamaz. S6z konusu kuralla bazi pay sahiplerinin
aleyhine yapilan grup ig¢i yapisal degisikliklerin ve pay oranlarmin sulandirilmasinin
Onlenmesi amag¢lanmuistir.

iv. Agirlastirilmis nisap ise Onleyici niteligi ile bir azlik hakki olusturmaktadir

(Ding, 2011:472).
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Y Onetim kurulu yeni pay alma hakkinin kullanilabilmesinin esaslarini bir karar ile
belirler ve bu kararda pay sahiplerine en az on bes giin siire verir. Karar, bir gazetede ilan
edilir. Ayrica karar sirketin internet sitesine de konulacaktir (MTTK, m.461/3). Riichan
hakk1 devredilebilir  MTTK, m.461/4).

Sirket, riichan hakk: tanidig1 pay sahiplerinin, bu haklarin1 kullanmalarini, nama
yazili paylarin devredilmelerinin esas sozlesmeyle sinirlandirilmis oldugunu ileri siirerek
engelleyemez (MTTK, m.461/5). Bu fikra bir anonim sirketin hisse senetlerinin devrine
kisitlamalar getirirken gozettigi menfaat ile pay sahibinin yeni pay alma hakkindan dogan
menfaati karsilastiginda, riichan hakki tercih edilir. Hikkim bu ilkeyi bir taraftan
koymakta bir taraftan da ilkenin uygulama alanini sinirlandirmaktadir. Bu tercih ilkesi
sadece pay sahibi olarak riichan haklarin1 korur, tercih ilkesinden pay sahibi olmayip

devraldigi riichan haklarini kullanan kisiler yararlanamaz (Ding, 2011:472).

2- I¢ Kaynaklardan Sermaye Artirimi

Eski TTK’da yer almayan bu madde Mevcut TTK’da 462. maddesinde
diizenlenmistir. Buna gore, esas sozlesme veya genel kurul karariyla ayrilmis ve belirli
bir amaci1 Ozgillenmemis yedek akgeler ile kanuni yedek akgelerin serbestce
kullanilabilen kisimlar1 ve mevzuatin bilancoya konulmasina ve sermayeye eklenmesine
izin verdigi fonlar sermayeye doniistiiriilecek sermaye i¢ kaynaklardan artirilabilir
(MTTK, m.462/1). i¢ kaynaklar sinirli say1 karakter tasimaz, fonlar ise belirlenmeden
mevzuatta sermayeye eklenmesine cevaz verilen fonlar olarak tanimlanmigtir. MTTK da
yer alan i¢ kaynaklar esas so6zlesme veya genel kurul karariyla ayrilmis yedek akgeler ile,
kanuni yedek akgelerin serbest kisimlaridir. Diger mevzuatta ise fonlar s6z konusudur.
Ormek olarak yeniden degerleme, istirak ve tasinmaz satis hasilati ve enflasyon fonu

gosterilebilir (Ding, 2011:473).

Sermaye artinminda kullanilan i¢ kaynaklarin sirket biinyesinde gergekten var
oldugu, onaylanmis yillik bilango ve yoOnetim kurulunun verecegi acik ve yazili bir
beyanla dogrulanmaktadir. Ancak, Kanun, bu konuda bilangoya dayali bir siire sinir1 da
getirmistir. Eger bilango tarihinin {izerinden alt1 aydan fazla zaman geg¢mis olur ise, yeni
bir bilango ¢ikarilmasi ve bunun yonetim kurulu tarafindan onaylanmasi1 gerekmektedir
(MTTK, m.462/2). Dolayisiyla, hesap doneminin bitimini takip eden yilin ilk alti ay

icerisinde i¢ kaynaklardan sermaye artirnmina gidilmesi halinde, onceki yila ait
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onaylanmis bilango ile ydnetim kurulunun yazili beyani yeterli olacaktir. I¢ kaynaklardan
sermaye artirimina yilin ikinci alt1 aylik doneminde gidilmesi halinde ise, artik onceki
yila ait 31 Aralik tarihli bilango kullanilamaz, bu durumda yeni bir bilango ¢ikarilmali ve

bu da yonetim kurulu tarafindan onaylanmalidir (Altas, 2011:401).

Bilangoda sermayeye eklenmesine mevzuatin izin verdigi fonlarin bulunmasi
halinde, bu fonlar sermayeye doniistiiriilmeden, sermaye taahhiit edilmesi yoluyla
sermaye artiritlamaz. Hem bu fonlarin sermayeye doniistiiriilmesi hem de ayni zamanda
ve ayni oranda sermayenin taahhiit edilmesi yoluyla sermaye artirilabilir. Artirim genel
kurul veya yonetim kurulu kararinin ve esas sozlesmenin ilgili maddelerinin degisik
seklinin tescili ile kesinlesir. Tescil ile o anda mevcut pay sahipleri mevcut paylarinin
sermayeye oranina gore bedelsiz paylar1 kendiliginden iktisap ederler. Bedelsiz paylar
tizerindeki hak kaldirilamaz ve smirlandirilamaz; bu haktan vazgecilemez (MTTK,

m.462/3).

3- Sarta Bagh Sermaye Artirimi

Mevcut TTK’da yer verilen ve anonim sirketin benimsenen klasik ilkeleri ile pek
bagdagmayan diizenlemelerden birisi “Sarta Bagli Sermaye Artirnmi” dir. Sarta bagh
sermaye artirimi, yeni ¢ikarilacak tahvillerin ve benzeri bor¢lanma araglarinin
alacaklilarinin sirketin pay sahiplerine doniismelerini amaclayan bu yolla sirkete sermaye
saglayan, yani finansmana yardimci olan ¢alisanlar i¢in pay senedi ¢ikarilmasina olanak

veren bir sermaye artirim yontemidir (Altas, 2011:403).

Sarta Bagh Sermaye Artirnminin Kosullar1 ve Sinirlar:

Anonim sirketlerde sarta bagli sermaye artirimina gidebilmek i¢in, sirket esas
sOzlesmesinde bir hiikiim bulunmali, artirimin sartlart ve kurallart ve hiikiimde yer
almalidir. Bu biitiin sarta bagli sermaye artirimlarina uygulanacak genel bir hiikiim
degildir. Sistem geregi her sarta bagli sermaye artirimi i¢in, ona 6zgl, yani ayri bir esas
s0zlesme hiikmiine gerek vardir. Bir sarta bagli sermaye artirnmi tamamlaninca, ona
iliskin s6zlesme maddesi hiikmiinii tamamladig1 i¢in s6zlesmeden ¢ikarilir. Yeni bir sarta
bagli sermaye artirimi igin yeni bir esas sozlesme hiikmiiniin kabulii gereklidir. Bu
sisteme uygun olarak MTTK’nin 463. maddesinin birinci fikrasinda, “genel kurul, yeni
ctkarilan tahviller veya benzeri bor¢lanma araglari nedeniyle, sirketten veya topluluk

sirketlerinden alacakli olanlara veya ¢alisanlara, esas sozlesmede degistirme veya alim
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haklarint kullanmak yoluyla yeni paylar edinmek hakki saglamak suretiyle, sermayenin
sarta bagl artirilmasina karar verebilir” hiikkmiine yer verilerek yapilacak sarta bagl
sermaye artiriminin esas sOzlesme dayanagini olusturan genel kurul kararinin igerigi
gosterilmistir. Genel kurulca alinacak karar, bir sermaye artirma karar1 degil, sarta bagl
sermaye artirimina dayanak saglayan bir esas sdzlesme maddesidir. Genel kurul bu
yetkisini bagka bir organa devredemez. Sermaye, degistirme veya alim hakki kullanildig1
ve sermaye borcu takas veya Odeme yoluyla yerine getirildigi anda ve Olcilide

kendiliginden artar (MTTK, m.463).

Sartli olarak artirtlan sermayenin toplam itibari degeri sermayenin yarisinit agamaz
(MTTK, m.464/1). Zira sermayenin bir organ karar1 ile artirilabilecegi temel kuralinin
istisnas1 bir sinira baglanmak zorundadir. Sirketin sermayesi, {igiincii kisiler tarafindan
sinirsiz olarak artirilamaz (Ding, 2011:476). Yapilan 6deme, en az, nominal degere esit
olmalidir (MTTK, m.464/2). Bu hiikiim sermayenin korunmasi ilkesinin geregi olarak

ongorilmistiir.

Sarta Bagh Sermaye Artiribmina Iliskin Esas Sozlesmenin Zorunlu igerigi
Mevcut TTK’nin 465. maddesinde, sarta bagli sermaye artirimina iliskin esas
s0zlesmenin zorunlu igerigi maddeler halinde belirtilmistir. Buna gore asagida belirtilen

kayitlarin sirket esas sozlesmesinde bulunmasi gerekecektir (MTTK, m.465/1).

- Sarta bagli sermaye artirrminin itibari degeri,

- Paylarin sayilarini, itibari degerlerini, tiirlerini,

- Degistirme veya alim hakkindan yararlanabilecek gruplar,

- Mevcut pay sahiplerinin riichan haklarinin kaldirilmis bulundugu ve bunun
miktari,

- Belli pay gruplarina taninacak imtiyazlari,

- Yeni nama yazili paylarin devrine iliskin sinirlamalari

Ayn1 maddenin ikinci fikrasinda, tahviller ve benzeri bor¢lanma araglarina bagh
degistirme ve alim haklar1 igeren tahviller veya benzeri bor¢lanma araglari, dncelikle pay
sahiplerine onerilmiyorsa, ayrica esas sozlesmede yukaridaki sayilan maddelerin disinda

asagida belirtilen kayitlarin da belirtilmesi gerekmektedir (MTTK, m.465/2).

- Degistirme veya alim haklarinin kullanilma sartlari,

- Thrag bedelinin hesaplanmasina iliskin esaslari.
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Yukarida belirtilen kayitlar1 tagiyan esas s6zlesme hiikmii tescil edilir, ancak ilan
edilmesi zorunlu degildir. Ciinkii, ilan {i¢iincli kisileri ve oOzellikle kredi verenlerden
bazilarmi, sirketin sermayesini artirdigi yanilgisina diisiirebilir. Bu nedenle, sarta bagh
sermaye artirimina iliskin esas sozlesme hiikmiiniin tescilinden 6nce taninmig bulunan

degistirme ve alim haklar1 batildir  MTTK, m.465/3).

Sarta Bagh Sermaye Artirnminda Pay Sahiplerinin Korunmasi

Sarta bagl sermaye artiriminda, tahvillere ve benzeri bor¢lanma araglarina bagh
olarak degistirme ve alim haklar1 iceren senetler ihra¢ edildigi takdirde, bunlar once,
mevcut paylar1 oraninda, pay sahiplerine onerilir (MTTK, m.466/1). Sarta bagl sermaye
artirrm1 yontemi ile sermaye artirrminda pay sahipleri zarara ugrarlar. Clinki, pay
sahiplerinin riichan haklar1 kaldirilir. Pay sahipleri yeni paylar1t alamadiklari igin
sirketteki katilma oranlar1 diiser. Kanun bu kaybi onerilme hakki ile dengelemektedir.
Onerilme hakki, sarta bagl sermaye artiriminda degistirme veya satim hakki igeren
tahvillerin veya benzeri borglanma senetlerinin 6nce pay sahiplerine Onerilmesi
zorunluluguna iliskin yeni bir pay sahipligi hakkidir. Bu pay sahipligi hakki, sirketin
onerme, yani dneride bulunma zorunlulugundan dogar. Onerilme hakk1 araciligi ile, pay
sahibi yeni pay alma hakkini dolayl bir sekilde korumus olur. Bu hak sadece tahvil ve
benzeri bor¢clanma senetlerinin degistirme ve alim haklar1 icermesi halinde taninir; yoksa
caliganlara taninan alim haklarinda pay sahipleri onerilme hakkina sahip degillerdir
(Ding, 2011:478). Bu oOnerilmeye muhatap olma hakki, hakli sebeplerin varliginda
kaldirilabilir veya sinirlandirilabilir (MTTK, m.466/2).

Ayni maddenin tgciincii fikrasinda pay sahipleri bir kez daha korunmuslardir.
Buna gore, sarta bagh sermaye artirimi i¢in gerekli olan riichan ve 6nerilmeye muhatap
olma haklarinin kaldirilmas1 veya sinirlandirilmasindan dolayi, hi¢ kimse hakli

goriilmeyecek bir sekilde yararlandirilamaz veya kayba ugratilamaz (MTTK, m.466/3).

Sarta Bagh Sermaye Artirnminda; Degistirme ve Alma Hakkim Haiz
Bulunan Kisilerin Korunmasi

Eski TTK’da bulunmayan sarta bagli sermaye artirnminda degistirme ve alma
hakkini haiz bulunan kisilerin korunmasi, Mevcut TTK’nin 467. maddesinde iki fikra ile

hiikme baglanmistir.
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MTTK’nin 467. maddenin birinci fikrasinda, “Kendilerine nama yazili paylart
iktisap etme hakki tanminmis bulunan degistirme veya alim hakkini haiz alacaklilar veya
calisanlar, bu tiir paylarin devirlerinin sinirlandirilmis oldugu gerekgesiyle, séz konusu
haklart  kullanmaktan engellenemezler, megerki, bu husus, esas sozlesmede ve
izahnamede sakly tutulmus olsun” (MTTK, m.467/1) denilmektedir. Bu fikrada, sarta
bagli sermaye artirirmi kurumunun giiven verebilmesi ve islerlik kazanabilmesi igin,
degistirme ve alim hakki sahiplerinin, paylarin (pay senetlerinin) devirlerini sinirlayan
esas sozlesme hiikiimlerine karsi korunmalar1 gerekir. S6z konusu hiikiimler, anilan
haklarin kullanilmasint engellerse, degistirme ve alim haklari, (belirsizlik sebebiyle)
cazibelerini yitirir ve sermaye piyasast aktorleri basta olmak iizere, kimse bu haklar
edinmeye talip olmaz. Bu fikra tehlikeyi onlemektedir. Ancak, sirket bu hakkin agikca,
yani sarta bagl sermaye artirimi yapilmasi halinde de nama yazili paylara iligkin, esas
sOzlesmede yer alan sinirlayici hiikiimlerin aynen uygulanacagini gene esas sozlesmede
belirtmigse sinirlamalar uygulanir. Buna karsilik genel ifadeli esas s6zlesme hiikiimleri

istenen sonucu dogurmaz (Ding, 2011:478).

Ayni maddenin ikinci fikrasinda ise, degistirme veya alim haklarinin, sermaye
artinmi yapilmasi, yeni degistirme veya alim haklar1 taninmasi veya baska bir yolla
ugratilmasi sdéz konusu olamayacaktir (MTTK, m.467/2). llgili diizenleme bu haklarmn
sermaye artirimlariyla sulandirilmasina engel olmak amaciyla ongoriilmistiir (Altas,
2011:408). Fikranin devaminda, degistirme fiyatin indirilmis olmas1 veya hak sahiplerine
uygun bir denklestirme saglanmasi ya da aym sekilde pay sahiplerinin haklarinin da
kayba ugratilmis olmast durumunda, degistirme veya alim haklarinin, yeni degistirme

veya alim haklar1 taninmasi1 veya bagka bir yolla kayba ugratilmasi miimkiin olabilecektir

(MTTK, m.467/2).

Sarta Bagh Sermaye Artinminda; Haklarin Kullanilmasi, Sermaye
Taahhiidii

Mevcut TTK’nin 468. maddesinde sarta bagli sermaye artinminda, sermaye
artinminin gergeklestirilmesinin sekli ve maddi sartlart diizenlenmistir. Degistirme veya
alim hakkinin kullanilmasi, yenilik dogurucu nitelikte bir haktir. Bu nedenle, degistirme
ve alim haklari, esas sozlesmenin sarta bagli sermaye artirrmina iliskin hiikmiine

gonderme yapan yazili bir beyan ile kullanilir. Mevzuatin, ihrag izahnamesinin
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yaymlanmasint gerekli gérmesi durumunda, beyanda bu hususa da gondermede

bulunulmasi gerekmektedir MTTK, m.468/1).

Birinci fikrada, degistirme veya alim haklarmin kullanilmasimin sekli sartlarini
gostermektedir. Yenilik dogurucu nitelikteki bu haklar, sahibinin sirkete yoneltecegi
yazili bir beyanla kullanilir. Bu beyanda sarta bagli sermaye artiriminin dayanagi olan
esas sozlesme hiikmiine gondermede bulunur. Gonderme ile kastedilen sadece esas
s0zlesme hiikmiine iliskin madde numarasinin belirtilmesi degildir; somut olaya uygun
olarak kullanilan hak, degistirilecek veya anilacak payin cinsi, sayisi, itibari degeri,

¢ikarma bedeli gibi beyanda bulunulmasidir (Ding, 2011:479).

“Taahhiidiin ifasi, para yatirilmasi veya takas yoluyla bir mevduat veya katilim
bankasi araciligiyla gergeklestirilir” (MTTK, m.468/2). Taahhiidiin ifas1 ya paym bedeli
olan paranin yatirilmasi ya da takas ile gergeklesir. Kanun burada sartlara uygunlugun
incelenmesi gorevini bankaya birakmigtir. Banka bir alimi veya degistirmeyi

gerceklestiren temsilci konumundadir.

“Pay sahipligi haklar: sermaye taahhiidiiniin ifast ile dogar” (MTTK, m.468/3).
Bankanin taahhiidiin ifasim1 kabul etmesiyle ilgili paylar sahibinin tasarrufuna

birakilirken pay sahipligi haklar1 da kullanilabilir hale gelir.

Sarta Bagh Sermaye Artirnminda Esas So6zlesmenin Uygun Duruma
Getirilmesi

Yonetim kurulu, sermaye artirimi beyannamesini diizenler. Bu beyannamede, yeni
cikarilan paylarin sayisi, itibari degeri, tlirleri, belirli gruplara taninan imtiyazlar1 veya
hesap doneminin sonundaki sermayenin durumu belirlenir. Yonetim kuruluna tevdi

edilen sirket ikinci bir gorev ise, esas sozlesme mevcut duruma uyarlanir (MTTK,
m.470/1).

Sarta Bagh Sermaye Artirnminda Degisikliklerin Tescil Ettirilmesi

Yonetim kurulu, hesap doneminin kapanmasindan itibaren en gec¢ ii¢ ay i¢inde,
esas sOzlesme degisikligini ticaret siciline tescil ettirmek zorundadir (MTTK, m.471).
Yonetim kurulu, sermaye artirimi beyannamesi ve ayri ise uyarlama karari ile birlikte
ticaret siciline bagvurarak esas sozlesme degisikligini tescil ettirir. Tescil aciklayicidir.

[lan sart degildir (Altas, 2011:412).
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Ayrica, eger sarta bagli sermaye konusuz kalmig, yani degistirme ve alim
haklarinin kullanilmasiyla genel kurul kararinda 6ngoriilen tutara ulagilmis ise yonetim
kurulu, bu artirimin dayanagi olan hiikkmii esas sozlesmeden ¢ikarir. Cikarma tescil ve
ilan olunur. Dolayisiyla, ¢ikarma ticaret siciline tescil ettirilerek sicilde de silinmesi
saglanir. Sarta bagli sermaye artirimina iliskin hilkmiin ¢ikarilmasi esas sozlesmenin

degistirilmesi degildir  MTTK, m.472).
Vi. Anonim Sirketlerde Esas Sermayenin Azaltilmasi

Sirket sermayesinin sirket faaliyet hacminin ¢ok iizerinde olmasi, sirkette biiyiik
zararlarin olmasi ve bu zararlarin yedeklerle karsilanamamasi gibi nedenlerle anonim
sirketlerde sermaye azatlimi yapilabilir. Anonim sirketlerde sermaye azaltiminda {i¢ usul
vardir; hisse senetlerinin nominal degerlerini indirmek, eski hisse senetlerini yeni ve daha
diisiik nominal bedelli hisse senetleri ile degisitrmek ve belli sayida hisse senedini satin

alarak iptal etmek (Sengiir, 2011:117).

Anonim sirketlerde esas sermayenin azaltilmasi konusu, Mevcut TTK’nin 473,
474 ve 475. maddelerinde diizenlenmistir. Daha 6nceden de belirtildigi gibi MTTK nin,
332. maddesi uyarinca esas sermaye 50.000 TL’den, sermayenin artiritlmasinda yonetim
kuruluna taninmis yetki tavanim1 gosteren kayitli sermaye sistemini kabul etmis bulunan
halka ac¢ik olamayan anonim sirketlerde baslangic sermayesi ise 100.000 TL’den asag1
olamaz. Sermaye azaltimiyla, sermaye hig¢bir suretle bu tutardan asagi indirilemez.
MTTK’nin 473. maddesine gore, bir anonim sirket sermayesini azaltarak, azaltilan
kismin yerine ge¢mek iizere bedelleri tamamen 6denecek yeni paylar ¢ikarmiyorsa, genel
kurul, esas sOzlesmenin gerektigi sekilde degistirilmesini karara baglar. Genel kurul
toplantisina iliskin ¢agri ilanlarinda, mektuplarda ve internet sitesi bildiriminde, sermaye
azaltilmasina gidilmesinin sebepleri ile azaltmanin amaci ve azaltmanin ne sekilde
yapilacagi ayrintili bir sekilde ve hesap verme ilkelerine uygun olarak agiklanacaktir.
Ayrica yonetim kurulu bu hususlart igeren bir raporu genel kurula sunar, genel kurul

tarafindan onaylanmis rapor tescil ve ilan edilir (MTTK, m.473/1).

Sermayenin azaltilmasmna karsin sirket alacaklilarinin  haklarin1 tamamen
karsilayacak tutarda aktifin sirkette varligi belirlenmis olmadik¢a sermayenin
azaltilmasina karar verilmez (MTTK, m.473/2). Genel kurul karari, sermayenin en az

%75’ini olusturan paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin olumlu oylariyla alinir,
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ongoriilen nisaplara ilk toplantida ulagilamadigi takdirde izleyen toplantilarda da ayni
nisap aranir. Genel kurul kararinda sermayenin azaltilmasinin ne tarzda yapilacagi, yani
hangi yontemin uygulanacagi gosterilir (MTTK, m.473/3). Esas sermayenin azaltilmasi
sebebiyle kayitlara gore dogacak defter kar1 sadece paylarin yok edilmesinde
kullanilabilir MTTK, m.473/4).

Diger yandan, MTTK’ya gore, kiilli halefiyet kuralinin geregi edilinen paylar ile
bedellerinin tiimii 6denmis olmak kosuluyla ve cebri icradan, bir sirket alacaginin tahsili
amacina yonelik olarak iktisap edilen (MTTK, m.382) ancak sirket i¢in herhangi bir
kayba yol agmadan devirleri miimkiin olur olmaz ve her halde iktisaplarindan itibaren 3
yil icinde elden cikarilamayan paylarin da (MTTK, m.384) sermayenin azaltilmasi

yoluyla hemen yok edilmesi gerekmektedir (MTTK, m.386).

Genel kurul esas sozlesmenin azaltilmasina karar verdigi takdirde, yOnetim
kurulu, bu karar1 sirketin internet sitesine koyduktan baska, Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde ve ayn1 zamanda esas sozlesmede ongordiigii sekilde, yediser gilin arayla, 3
kez ilan eder. Ilanda alacaklilara, Sicil Gazetesi’ndeki iigiincii ilandan itibaren 2 ay
icinde, alacaklarmi bildirerek bunlarin 6denmesini veya teminat altina alinmasin
isteyebilecekleri belirtilir. Sirketce bilinen alacaklilara ayrica ¢agri mektuplar1 génderilir
(MTTK, m.474/1). Ancak, sermaye, zararlar sonucunda bilangoda olusan bir ag¢igi
kapatmak amaciyla ve bu agiklar oraninda azaltilacak olursa, yonetim kurulu tarafindan
alacaklilar1 ¢agirmaktan ve bunlarin haklarinin 6denmesinden veya teminat altina

alinmasindan vazgegcilebilir (MTTK, m.474/2).

Sermaye, ancak alacaklilara verilen siirenin sona ermesinden ve beyan edilen
alacaklilarin 6ddenmesinden veya teminat altina alinmasindan sonra azaltilabilir. Aksi
halde alacaklilar girketin merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinde
sermayenin azaltilmasi isleminin tescilinin ilan edilmesinden itibaren 2 yil iginde
sermayenin azaltilmasinin iptali davasi agabilirler. Teminatin yetersizligi durumunda da

yargt yolu agiktir (MTTK, m.475/1).

Azaltma kararinin uygulanabilmesi i¢in, pay senetleri tutarinin, degistirme veya
damgalama yoluyla ya da diger bir sekilde azaltilmasinin gerekli oldugu hallerde bu

husus icin yapilan ihtara ragmen geri verilmeyen pay senetleri sirketce iptal edilebilir.
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Yapilacak ihtarda sirkete geri verilmeyen senetlerin iptal edileceklerinin yazilmasi

gerekir (MTTK, m.475/2).

Pay sahiplerinin, degistirilmek tizere sirkete geri verdikleri pay senetlerinin tutari,
karar geregince degistirmeye yetmezse, bu senetler iptal olunarak bunlarin karsiliginda
verilmesi gereken yeni senetler satilip paylarina diisen tutar sirkette saklanir (MTTK,
m.475/3), yazili kosullara uyulmus oldugunu gosteren belgeler ibraz edilmedikce esas
sermayenin azaltilmasina dair karar ve sermayenin gercekten azaltilmis olmasi olgusu

ticaret siciline tescil olunamaz (MTTK, m.475/4).

Ulkemizde uzun yillar siiren enflasyonist ortam nedeniyle uygulamasina pek tanik
olmadigimiz sermaye azatlimi iglemlerinin, enflasyon oranlarinda yasanmakta olan ciddi
diisiisler ile dezenflasyonist bir ortamin olugmasiyla ve giderek kalicilik saglamasiyla

birlikte artig gdstermesi beklenebilir (Akbulak, 2011).
4.1.5. Anonim Sirketlerde Pay ve Sermaye Koyma Borcu

i. Anonim Sirketlerde Pay

Pay, Tiirk hukuk sisteminde sermaye pay1, miras pay1 gibi kullanildig1 alana gore
farkli anlamlar tasiyan; bu nedenle icerisinde farkli ifadeler bulunduran, tek anlaml
olmayan bir kavramdir. Anonim sirkette “pay” bir yoniiyle kendisine baglanan haklarin
ve borglarin kaynagini ifade eder. Pay sahibi, paymn veya hisse senedinin maliki olmasi

sebebi ile paya bagli haklar1 kullanmaya yetkili kisidir (Eroglu, 2007:3).

- Paymn Asgari Itibari Degeri

Mevcut TTK’nin 476. maddesinde ele alinan payin asgari itibari degeri, Eski
TTK’nin 399. maddesi hiikiimlerini aynen almis fakat “hisse senetleri” yerine sadece
“pay” ibaresini kullanmistir. Buna gore, “paylarin itibari degeri en az bir kurustur. Bu
deger ancak birer kurus ve katlari olarak yiikseltilebilir. Anilan itibari deger Bakanlar
Kurulu’nca yiiz katina kadar artirilabilir’ (MTTK, m.476/1). Bu fikraya gore ¢ikarilan
paylar gecersizdir (MTTK, m.476/2). Ancak, cikarilan pay i¢in ddeme bulunulmus ise,
bu ddemelerden dogan haklar sakli tutulur. Buna karsilik, s6z konusu gegersiz paylari
ihra¢ edenler, zarar verdikleri kisilere karst sinirsiz sorumlu olurlar (MTTK, m.476/2).
Fikranin devaminda zaman asimina karsi 560. maddenin uygulanacagi hiikmedilmis.

Yani, sorumlu olanlara karsi tazminat isteme hakki, davacinin zarar1 ve sorumluyu
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ogrendigi tarihten itibaren iki ve her halde zarar1 doguran fiilin meydana geldigi giinden

itibaren bes yil gegmekle zaman agimina ugrar (MTTK, m.560).

Mevcut TTK, Eski TTK’da oldugu gibi, finansal durumu bozulan sirketlere
paylarinin itibari degerini indirme imkani da saglamaktadir. Bu baglamda, zora giren
anonim sirketin finansal durumunun iyilestirilmesi amaciyla payin itibari degeri bir

kurustan fazla oldugu takdirde bir kurusa kadar indirilebilir  MTTK, m.476/3).

- Paylarin Boliinememesi

Mevcut TTK’ nin 477. maddesindeki hiikiimler, Eski TTK’nin 400. maddesindeki
hiikiimleri, hukuki sonuglar1 degistirmeyen bazi degisiklikler yapilarak tekrar edilmistir.
Buna gore, “pay sirkete karsit béliinemez. Bir payin birden fazla sahibi bulundugu
takdirde, bunlar sirkete karsi haklarint ancak ortak bir temsilci araciligiyla
kullanabilirler. Boylece bir temsilci atamadiklar: takdirde, sirketce séz konusu payin

maliklerinden birine yapilacak tebligat tiimii hakkinda gegerli olur” (MTTK, m.477/1).

Anonim sirket genel kurulu, sermaye tutar1 ayni kalmak sartiyla ve de esas
sozlesmeyi degistirmek suretiyle, paylari, asgari itibari deger hiikmiine uyarak, itibari
degerleri daha kiigiik olan paylara bolmek veya paylari itibari degerleri daha yiiksek olan
paylar halinde birlestirmek yetkisini haizdir. Ancak paylarin birlestirilmesi i¢in her pay

sahibinin bu isleme onay vermesi gerekir (MTTK, m.477/2).

- imtiyazh Paylar

Mevcut TTK’da imtiyazli paylar, Eski TTK’nin yarim yiizyili agan uygulamasinin
somutlastirildigr bazi katkilar goéz Oniline alinip, sistemden tamamen c¢ikarilmalarinin
dogurabilecegi boslugun yol agabilecegi sakincalar, hatta tehlike irdelenerek, cesitli
tilkelerin bu konudaki diizenlemeleri, 6zellikle s6z konusu paylara getirilen sinirlamalar
da degerlendirilerek yeniden diizenlenmistir. Ayrica, MTTK ya imtiyazl paylarin kotiiye

kullanilmalarin1 engelleyici baz1 mekanizmalar konulmustur (Ding, 2011:486).

MTTK’da “ilk esas sozlesme ile veya esas sozlesme degistirilerek bazi paylara
imtiyaz tamnabilir’ (MTTK, m.478/1) denilmistir. Bu fikra dort temel ilkeyi igerir;

I. Anonim sirketler imtiyazli paylar ihrag edebilir.

ii. Anilan paylar ilk esas sozlesmede Ongoriilebilecegi gibi, esas sozlesme

degistirilerek de ¢ikarilabilir veya mevcut paylara imtiyaz taninabilir.
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iii. Imtiyaz sadece esas sdzlesmeyle tanimabilir.

iv. Imtiyaz kisiye degil, paya tanimabilir (Altas, 2011:225).

Ilgili maddenin ikinci fikrasinda, “imtiyaz; kar payi, tasfive pay, riichan ve oy
hakki gibi haklarda, paya taninan tistiin bir hak veya kanunda ongoriilmemis yeni bir pay
sahipligi hakkidir” denilmektedir. Imtiyazli pay sahipleri genel kurulun toplantiya
cagrilmasi, caligmasi, karar almasi agik kurallara baglanmis ve yetkileri daraltilmistir.
Boylece, imtiyazli paylar diizeni bloke edici olmaktan ¢ikarilmis adil ve savunabilir bir

sisteme baglanmistir.

Sermayesinin yarisindan fazlasi tek basina veya birlikte, devlet, il 6zel idaresi,
belediye ve diger kamu tiizel kisileri, sendikalar, dernekler, vakiflar, kooperatifler ve
bunlarin iist kuruluslarina ait anonim sirketlerde ve bu sirketlerin ayni oranda sermaye
payina sahip olduklar istiraklerinde, bunlarin sahip olduklar1 paylara tesis edilebilecek
imtiyazlar hari¢ olmak flizere, diger paylara, belirli bir grup olusturan pay sahiplerine,
belirli pay gruplarina ve azliga bu Kanun’da diizenlenen herhangi bir imtiyaz tesis
edilemez. Bu hiikiim, paylar1 borsada islem goéren anonim sirketlere, 19.10.2005 tarihli ve
5411 sayil1 Bankacilik Kanunu’nun ii¢lincii maddesinde tanimlanan kredi kuruluslarina

ve finansal kuruluslara uygulanmayacaktir MTTK, m.478/4).

- Oyda Imtiyazh Paylar

Mevcut TTK’nin 479. maddesinde hilkmedilen oyda imtiyazli paylar, Eski
TTK’da bulunmamaktadir. Buna gore, “oyda imtiyaz, esit itibari degerdeki paylara farkl
sayida oy hakki verilerek taminabilir” (MTTK, m.479/1) denilmistir. Bu fikrada, oyda
imtiyaz taninmasi yontemini emredici bir hiikiimle sinirlamaktadir. Oysa imtiyaz esit
itibari degerdeki paylara farkli sayida oy hakk: verilmek suretiyle tanimir, yoksa itibari

degerdeki paylara esit oy hakki taninarak imtiyazli pay olusturulamaz (Ding, 2011:487).

6103 sayil1 Kanun’un 28. maddesinin {i¢iincii firkasina gore, yukaridaki hiikkme aykiri
esas sozlesmeler, anilan Kanun’un yayimi tarihinden itibaren ii¢ yil i¢inde, anilan fikra
hiikmiine uygun hale getirilecektir.

“Bir paya en ¢ok on bes oy hakki tamnabilir. Bu sinirlama, kurumsallasmanin
gerektirdigi veya hakli bir sebebin ispatlandigi durumlarda uygulanmaz. Bu iki halde,
sirketin merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinin, kurumsallagma

projesini veya hakli sebebi inceleyip, bunlara bagl olarak, simirlamadan istisna edilme
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kararint vermesi gerekir. Projede yapilacak her degisiklik mahkeme kararina baghdir.
Kurumsallagmanin gerceklesmeyeceginin anlasildigr veya hakl sebebin ortadan kalktig
hallerde istisna etme karart mahkeme tarafindan geri alinabilir’ (MTTK, m.479/2).
Mevcut TTK, ikinci fikra ile oyda imtiyazi sinirlamistir. Bir paya en ¢ok on bes oy hakki
taninmistir. Bu halde oyun itibari degere gore hesaplanmasi kurali uygulanmaz. Bu

sinirlama ¢ok yonliidiir,

i. On bes oy sinir1 adi paylar dikkate alinarak belirlenir.

ii. Adi pay ile birlikte 434. maddede Ongoriilen itibari deger ilkesi uygulanmaz
(Ding, 2011:488).

Bununla birlikte, MTTK, bu sinirlamanin iki halde kalkacagini 6ngormiistiir.
Buna gore, “bir paya en ¢ok on bes oy hakki taninabilecegi” yoniindeki sinirlama,
kurumsallasmanin gerektirdigi veya hakli bir sebebin ispatlandigi durumlarda

uygulanmaz (Altas, 2011:229).

6103 sayili Kanun’un 28. maddesinin dordiincii firkasimna gore, yukaridaki
hiikiimde belirtilen sinir1 asan sayida oyda imtiyaz dngoren esas sdzlesme hiikiimleri,
Tiirk Ticaret Kanunu’nun yaymm tarihinden itibaren ii¢ yil icinde, anilan fikraya

uyarlanacak veya mahkemeden anilan fikrada 6ngoriilen karar alinacaktir.

Oyda imtiyaz asagidaki kararlarda uygulanmaz;

- Esas sozlesme degisikligi,

- Ibra ve sorumluluk davasi agilmas1 (MTTK, m.479/3).

6103 sayil1 Kanun’un 28. maddesinin besinci fikrasina gore, yukaridaki hiikiimde

belirtilen maddeler, 1 Temmuz 2013 tarihinden sonra uygulamaya baslanacaktir.

ii. Anonim Sirketlerde Pay Bedelini ifa Borcu ve ifa Etmemenin Sonuclar

- Pay Bedelini ifa Borcuna Iliskin Genel ilke

Mevcut TTK’nin 480. maddesinde hiikmedilen maddeler bazi degisiklikler
yapilarak, Eski TTK’nin 405. maddesinden alinmistir. Buna gore, “Kanun'da ongériilen
istisnalar disinda, esas sozlesmeyle pay sahibine, pay bedelini veya payin itibari degerini
asan primi ifa disinda bor¢ yiikletilemez” (MTTK, m.480/1) denilmistir. Tek borg
ilkesine yer veren bu hiikiim, anonim sirketlerde, Kanun ile ona dayali esas sozlesme

diizenini egemen kilmayi, Bor¢lar Hukuku s6zlesmeleriyle olusturulabilecek yan diizenin
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esas sOzlesme diizenini ortadan kaldirmasina smirsiz bir sekilde izin vermeyi

amaclamaktadir (Altag, 2011:231).

“Kayith sermaye sistemini kabul eden anonim sirketlerde esas sozlesme ile
yonetim kuruluna primli pay ¢ikarma yetkisi tamnabilir” (MTTK, m.480/2). Hiikkiim,
kayith sermaye sistemini se¢cmis halka acik anonim sirketler i¢in Sermaye Piyasasi

Kurulu madde 12 ile uyum saglamak amaciyla 6ngoriilmiistiir (Ding, 2011:490).

“Pay sahipleri sermaye olarak sirkete verdiklerini geri isteyemezler, tasfiye
paywmna iliskin haklart saklidir” (MTTK, m.480/3). Eski TTK’nin 405. maddesinin ikinci
fikrasinin tekraridir. “Pay devirlerinin sirketin onayina bagh oldugu hallerde, esas
sozlesmeyle pay sahiplerine sermaye taahhiidiinden dogan borgtan baska, belli
zamanlarda tekrarlanan ve konusu para olmayan edimleri yerine getirmek yiikiimliiltigii
de yiiklenebilir. Bu ikincil yiikiimliiliiklerin nitelik ve kapsamlari pay senetlerinin veya
ilmithaberlerin arkasina yazilabilir” (MTTK, m.480/4). Yine bu madde de Eski TTK’nin
405. maddesinin tekraridir.

- Pay Bedelini Odemeye Cagri

Pay bedellerinin pay sahiplerinden nasil istenecegi MTTK ’nin 481. maddesinde
diizenlenmistir. Buna gore, pay bedellerinin 6denmesi, anonim sirket yonetim kurulu
tarafindan istenir. Yonetim kurulu, eger sirket esas sOzlesmesinde ddemeye c¢agriya
iliskin 6zel bir diizenleme var ise buna uygun olarak pay bedellerinin ddenmesini ister.
Esas sozlesmede hiikiim yok ise, paylarin bedelleri pay sahiplerinden ilan yoluyla istenir.
[landa, 6denmesi istenen sermaye borcunun orani veya tutar: ile ddeme tarihi ve
ddemenin nereye yapilacagi acikca belirtilir (MTTK, m.481/1). ikincil yiikiimliiliikler

hakkinda, esas sozlesmede, sdzlesme cezasi da ongoriilebilir MTTK, m.481/2).

- Pay Bedelini Odemede Temerriide Diisiilmesinin Sonuclari

Mevcut TTK’nin 482. maddesinde, sermaye koyma borcunu siiresi i¢inde yerine
getirmeyen pay sahibi, ihtara gerek olmaksizin, temerriit faizi 6demekle yiikiimliidiir
denilmektedir (MTTK, m.482/1). ikinci fikrada ise, temerriit faiz &deme yiikiimii
yaninda, yonetim kurulu, miitemerrit pay sahibini, istirak taahhiidiinden ve yaptig1 kismi
O0demelerden dogan haklarindan yoksun birakmaya ve sdz konusu payi satip yerine
baskasini almaya ve kendisine verilmis pay senedi varsa, bunlari iptal etmeye yetkilidir.

Iptal edilen pay senetleri ele gegirilemiyorsa iptal karar1 Tiirkiye Ticaret Sicili
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Gazetesi'nde ve ayrica esas sozlesmenin Ongordiigii sekilde ilan olunur (MTTK,

m.482/2).

MTTK, temerriit durumunda temerriit faizi ve ceza yaninda,sirketin tazminat

haklarini da sakli tutmustur (MTTK, m.482/3-4).

- Iskat Usulii

Mevcut TTK’nin 482. maddelerinde belirtilen 1skat hiikiimlerini ve cezayi, yani,
yonetim kurulunun, miitemerrit pay sahibini, istirak taahhiidiinden ve yaptigir kismi
O0demelerden dogan haklarindan yoksun birakabilmesi ve s6z konusu pay1 satip yerine
baskasini almasi ve kendisine verilmis pay senedi varsa bunlar iptal etmesi ya da sirket
esas sOzlesmesinde yazili cezayr uygulayabilmesi i¢in MTTK nin 483. maddede yazili
1skat usuliine uyulmas1 gerekir. Bu baglamda, bedelinin 6denmesinde temerriide diisiilen

pay hamiline yazili ise;

- Anonim sirket yonetim kurulu tarafindan, miitemerrit pay sahibine, Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi ile esas sozlesmenin 6ngordiigii sekilde ilan yoluyla ve de sirketin
internet sitesinde yayimlanacak bir mesajla ihtarda bulunulmasi,

- Anilan ihtarda, miitemerrit pay sahibinin temerriide konu olan tutar1 bir ay i¢inde
O0demesi gerektiginin, aksi halde, ilgili paylara iliskin haklarindan yoksun birakilacaginin
ve sozlesme cezasinin isteyeceginin belirtilmesi gerekir (MTTK, m.483/1).

Nama yazili pay senetlerinin sahiplerine ise bu davet ve ihtar, ilan yerine, iadeli
taahhiitlii mektupla ve internet sitesi mesaj1 ile yapilir. Mektupta ve internet sitesine
konulacak ihtarda, miitemerrit pay sahibinin temerriide konu olan tutar1 bir ay icinde
O0demesi, aksi halde, ilgili paylara iligkin haklarindan yoksun birakilacagi ve sozlesme

cezasinin istenecegi belirtilir. Bir aylik siire, mektubun alindig1 tarihten baslar MTTK,
m.483/2).

Miitemerrit pay sahibinin bu ihtarlarda belirtilen siire ve sekilde de pay bedellerini
O0demesi halinde, 1skat hiikiimleri uygulanir. Buna karsilik, miitemerrit pay sahibinin,
yeni pay sahibinin 6demelerinden agik kalan tutar icin sirkete karsi olan sorumlulugu
devam eder (MTTK, m.483/3). Ayn1 maddenin dordiincii fikrasinda ise 1skat usulii 501.
madde hiikmii ile sakli tutulmustur. Yani, bedeli tamamen 6denmemis bulunan nama
yazil1 bir pay1 iktisap eden kimse, pay defterine kaydedilmekle sirkete karsi geri kalan
pay bedelini 6demekle yiikiimlii olur (MTTK, 501).

202



4.1.6. Anonim Sirketlerde Kar, Kazan¢ ve Tasfiye Pay1

i. Anonim Sirketlerde Kar ve Tasfiye Pay1 Hakki

Mevcut TTK’nin 507. maddesinde hiikmedilen kar ve tasfiye payr hakki, Eski
TTK’nin 455. maddesinde bazi degisiklikler yapilarak aynen alinmistir. Degisikliklerde,
SPK ve ilgili mevzuat hiikiimlerinin sakli oldugu agikca belirtilmis ayrica “safi kazang”
ibaresi yerine “net donem kar1” terimi konulmustur. “Kazang” sozciigli bilango ve
sirketler hukukunda kullanilmaz, vergi hukukunda kullanilir. Net dénem kar1 Tiirkiye

Muhasebe Standartlarinda yer alan bir kavramdir.

Ilgili madde hiikiimlerine gore, anonim sirkette her pay sahibi,

- Kanun ve esas sozlesme hiikiimlerine gore pay sahiplerine dagitilmasi
kararlastirilmis net donem karina,

- Sirketin sona ermesi halinde ise esas sdzlesmede sona eren sirketin mal
varligmin kullanilmasina iligkin baska bir hiikiim bulunmuyor ise tasfiye sonucunda
kalan tutara pay1 oraninda katilma hakkina sahiptir (MTTK, m.507/1).

Eger sirket esas sozlesmesinde paylarin baz: tiirlerine imtiyaz hakki taninmis veya
0zel menfaat saglanmis ise bu kisilerin haklari sakli tutulur (MTTK, m.507/2). Ancak,
Kanun, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerinin sakli oldugunu

belirtmistir (MTTK, m.507/3).

Mevcut TTK’ya gore kar ve tasfiye payi, esas sozlesmede aksine hiikiim yoksa,
pay sahibinin sermaye pay1 i¢in sirkete yaptigi 6demelerle orantili olarak hesap edilir
(MTTK, m.508/1). Eski TTK’nin 456. maddesi aynen kabul edilmistir. Bu fikraya gore,
pay sahibi, sermaye payini 6dedigi oranda, kara istirak eder ve tasfiye paymi alir. Kar

payinin 6denecegi yillik kar ise, yillik bilangoya gore belirlenir (MTTK, m.508/2).

ii. Anonim Sirketlerde Kar Pay1

Anonim sirketlerde sermaye i¢in faiz 6denemez (MTTK, m.509/1). Kar pay1
ancak net donem karindan ve serbest yedek akgelerden dagitilabilir (MTTK, m.509/2).
Bu fikrada “net donem kar1” ibaresiyle her seyden dnce bilanco zarari diisiildiikten sonra
kalan kar kastedilmistir. Anonim sirkette, bilangoda ge¢mis y1l zararlar1 varken, yillik kar
dagitilamaz. Bu yasak sermayenin korunmasi ilkesi geregidir ve anonim sirketlere iligskin
evrensel bir kuraldir. Sirketin iradesi geregi yedek akce hesabina alinan karlarda

“dagitilma amac1” hi¢bir zaman belirtilmemektedir. Boyle bir uygulama yoktur. Bu
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sebeple yorum giigliiklerine ve bazi yanlis anlamalara yol agmamak icin MTTK’da

“serbest yedek akcelerden” ibaresi tercih edilmistir (Ding, 2011:513).

Kar pay1 avansi, Sermaye Piyasas1 Kanunu’na tabi olmayan sirketlerde Giimriik
ve Ticaret Bakanligi’nin bir tebligi ile diizenlenecektir (MTTK, m.509/3). Kar payi
avansini halka acik anonim sirketlere 6zgiilemenin hakli bir sebebi yoktur. Bu sebeple
avans MTTK’da genisletilmis, uygulama kurallarinin kapali sirketlerde Bakanliga bir

teblig ile diizenlenmesi uygun goriilmistiir.

iii. Anonim Sirketlerde Hazirhk Donemi Faizi
Anonim sirket pay sahiplerine, isletmenin tam bir sekilde faaliyete baglamasina

kadar gegecek hazirlik donemi igin belirli bir faiz 6deyebilir. Ancak, bunu temin i¢in;

- Her seyden oOnce sirket sozlesmesinde, pay sahiplerine, isletmenin tam bir
sekilde faaliyete baglamasina kadar gececek hazirlik dénemi icin faiz 6denebilecegine
dair agik bir hiikiim bulunmali,

- Faiz 6demesi Tiirkiye Muhasebe Standartlari’na uygun olmalidir.

Sirket esas sOzlesmesinde ayrica, hazirlik donemi ile smirli olmak iizere faiz
O0demelerinin en ge¢ ne zamana kadar siirecegi belirtilir. Pay sahiplerine ddenecek bu
hazirlik donemi faizi, 6zellikli varlik niteligindeki yatirimlarin maliyetine yiiklenecektir

(MTTK, m.510/1).

Isletmenin yeni yatirimlarda bulunmasi halinde, yeni pay sahiplerine, belirli bir
siireyle en ge¢ yeni yatinmin isletmeye alindigi giine kadar faiz 6denmesi kabul
olunabilir. Ancak, bunu temin i¢in sermayenin artirilmasina dair olan kararda yeni pay
sahiplerine belirli bir siireyle en ge¢ yeni yatirimin isletmeye alindig1 giine kadar faiz
O0denmesi belirtilmis olmalidir. Yeni pay sahiplerine ddenecek faiz, ozellikli varlik

niteligindeki yatirimlarin maliyetine yiiklenir (MTTK, m.510/2).

iv. Anonim Sirketlerde Kazan¢ Paylari

Mevcut TTK’da da Eski TTK’da oldugu gibi yonetim kurul iiyelerine net donem
karmmdan kazang pay1 verilebilir. Ancak, ilgili kazan¢ paylari, kanuni yedek akge icin
belirli ayrim yapildiktan ve pay sahiplerine ddenmis sermayenin yiizde besi oraninda
veya esas sOzlesmede Ongoriilen daha yiiksek bir oranda kar payr dagitildiktan sonra

verilebilir (MTTK, m.511). Net donem kar1 olusmamus ise, kazang pay1 verilmez.
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Eski TTK’da pay sahiplerine ayrilmasi gereken kar pay1 orani yiizde dorttiir.
Bunun MTTK’nin 519. maddenin ikinci fikrasinin ¢ bendindeki kanuni yedek akge

boliimiine uyumlu olabilmesi i¢in oran yiizde bese ¢ikarilmistir.

v. Kotii Niyet Halinde Kar ve Kazang¢ Paylari ile Hazirhk Donemi Faizlerinin
Sirkete Tadesi

MTTK’nin 512. maddesinin birinci fikrasinda, “haksiz yere ve kétii niyetle kar
payt veya hazirlik donemi faizi alan pay sahipleri, bunlart geri vermekle yiikiimliidiir.
Yonetim kurulu iiyelerinin kazang paylart hakkinda da ayni hiikiim uygulanir”
denilmistir. Ayn1 maddenin ikinci fikrasinda ise, “geri alma hakki, paranin alindig

tarihten itibaren bes yil ge¢mekle zaman agimina ugrar” denilmektedir.

Bu maddeye gore, haksiz yere ve kotii niyetle sirketten kar payir veya hazirlik
donemi faizi alan pay sahipleri ile haksiz yere ve kotii niyetle sirketten kazang pay1 alan
yonetim kurulu liyeleri bunlar sirkete iade etmek zorundadirlar. Sirketin geri alma hakki
bes yillik zaman agimina tabidir. Eger bes yil icerisinde sirket tarafindan geri alinmaz ise

zaman asimina ugrar (Altas, 2011:482).

vi. Sirketin Iflas1 Halinde Kar ve Kazang Paylar1 ile Hazirhk Donemi
Faizlerinin Sirkete adesi

Mevcut TTK’nin 513. maddesinde yer alan bu diizenleme, Eski TTK’ nin 474.
maddesinden aynen alinmistir. Buna gore, “sirketin iflas: halinde, yonetim kurulu iiyeleri
sirket alacaklilarina karsi, iflasin a¢ilmasindan onceki son ti¢ yil iginde kazang payt veya
baska bir ad altinda hizmetlerine karsilik olarak aldiklar: ve fakat uygun iicreti asan ve
bilango uygun bir iicret miktarina gore tedbirli bir tarzda diizenlemis olsaydi
odenmemesi gereken paralar: geri vermekle yiikiimliidiirler. Sebepsiz zenginlestirmeye
iligkin hiikiimler geregince alinmasi miimkiin olmayan paralarin geri verilmesi
viikiimliiliigii yoktur. Mahkeme, halin biitiin gereklerini goz oniinde bulundurarak takdir

hakkini kullanir” denilmektedir.

Bu madde hiikiimlerine gore, yonetim kurulu iyeleri, sirket hakkinda iflasin
acilmasindan 6nceki son ii¢ yil iginde; uygun licreti agan ve bilanco uygun bir iicret
miktarina gore tedbirli bir tarzda diizenlenmis olsaydi 6denmemesi gereken kazang
paylar1 ile baska bir ad altinda hizmetlerine karsilik olarak aldiklar1 paralar1 sirket

alacaklilarmma geri vermekle ylikiimliidiir. Yani, iflas halinde, geri alma hakki, sirkete
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degil de sirket alacaklilarina taninmistir. Bunun temin igin ise, alacaklilarin dava agmasi
gerekecektir. Bu konuda takdir hakki kullanacak olan mahkemedir. Ancak yoOnetim
kurulu tyeleri, sebepsiz zenginlestirmeye iligskin hiikiimler geregince alinmasi miimkiin
olmayan paralar1 geri vermekle yiikiimlii degildirler. Yine, Kanun bu konuda ii¢ yillik bir
siire ongordiiglinden, geri 6deme yiikiimliiligi iflasin agilmasindan 6nceki son ii¢ yilla
sinirlidir. Yonetim kurulu tyelerine bu tarihten 6nce yapilan kazang payir 6demeleri

haksiz dahi olsa, bu paralar geri istenemeyecektir (Altag, 2011:483).
4.1.7. Anonim Sirketlerin Finansal Tablolar1 ve Yedek Akc¢eleri

i. Finansal Tablolar1 Hazirlama Yiikiimii

Eski TTK’da buna iligskin herhangi bir diizenleme yokken, Mevcut TTK, anonim
sirketlerde finansal tablolar1 hazirlama gorevini kurul olarak yonetim kuruluna vermistir.
Buna gore, anonim sirket yonetim kurulu ge¢mis hesap dénemine ait, Tiirkiye Muhasebe
Standartlarinda 6ngoriilmiis bulunan finansal tablolarmi ve eklerini bilango giiniini
izleyen hesap doneminin ilk {i¢ ay1 i¢inde hazirlamak ve genel kurula sunmak zorundadir

(MTTK, m.514).

Anilan madde, anonim sirket yonetim kurulunun yilsonu finansal tablolarini,
eklerini belirli siire i¢inde genel kurula sunma gorevini hiikme baglamaktadir. Gorev
yonetim kurulunun tiim tlyelerine yonelik bir kurul goérevidir. Y6netim hakkinin devri bu
gorevin de devri sonucunu doguramaz. Hikim ayni zamanda yilsonu finansal
tablolarinin; bilango ile gelir, nakit akim ve 6z sermaye tablolar ile ekleri oldugunu

acikliga kavusturmustur (Ding, 2011:516).

ii. Finansal Tablolarin Diiriist Resim Ilkesi

Mevcut TTK’nin 515. maddesi hiikmiince, anonim sirketlerin finansal tablolari,
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 (TMS)’na gore

- Sirketlerin mal varligini, bor¢ ve ylikiimliiliiklerini, 6z kaynaklarini ve faaliyet
sonuglarini tam, anlasilir, karsilastirilabilir, ihtiyaglara ve isletmenin niteligine uygun bir
sekilde,

- Seffaf ve glivenilir olarak,

- Gergegi diirlist, aynen ve aslina sadik surette yansitacak sekilde ¢ikarilmak
zorundadir  MTTK, m.515).

Ilgili madde dért emredici ilkeyi icermektedir,
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- Y1l sonu finansal tablolar1 TMS’ye gore ¢ikarilir.

- Finansal tablolardan sirketin mal varligi, borglari, ylikiimliiliikleri, 6z kaynaklar
ve faaliyet sonuglar1 anlasilmaktadir.

- Finansal tablolar tam, anlasilabilir, ge¢mis yillarla karsilagtirilabilir, ihtiyaglara
ve igletmenin niteligine uygun, seffaf, glivenilir olmalidir.

- Sirketin durumunun resmini vermelidir, bu resim ger¢egi diiriist ve aslina uygun
olarak yansitmalidir (Ding, 2011:516)

iii. Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporu

Yukarida 514. maddede de hiikkmedildigi lizere, yonetim kurulu, ge¢cmis hesap
donemine ait yillik faaliyet raporunu, bilango giiniinii izleyen hesap doneminin ilk ii¢ ay1
icinde hazirlamak ve genel kurula sunmak zorundadir. Yonetim kurulunca diizenlenecek

bu yillik faaliyet raporunda;

- Sirketin, o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniiyle finansal durumunu, dogru,
eksiksiz, dolambagsiz, gercege uygun ve diiriist bir sekilde yansitilmali,

- Sirketin finansal durumu, finansal tablolara gore degerlendirilmeli,

- Sirketin gelismesine ve karsilagmasi muhtemel risklere de acikga isaret
edildikten sonra, bu konulara iliskin yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer
almalhidir MTTK, m.516/1).

Yine, MTTK geregi, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunda,

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 6zel Onem
tasiyan olaylara,

- Sirketin arastirma ve gelistirme ¢alismalarina,

- Yonetim kurulu tyeleri ile iist diizey yoneticilere 6denen {icret, prim, ikramiye
gibi mali menfaatlere, 6deneklere, yolculuk, konaklama ve temsil giderlerine, ayni ve
nakdi imkanlara, sigortalara ve benzeri teminatlara da agikca yer verilmesi gerekmektedir
(MTTK, m.516/2).

Yukaridaki maddelere ilave olarak ayni maddenin ii¢lincii fikrasinda, anonim
sitketler hem de sirketler toplulugu bakimindan, yonetim kurulunun yillik faaliyet
raporunun zorunlu asgari igeriginin, ayrintili olarak Glmriikk ve Ticaret Bakanligi

tarafindan bir yonetmelikle diizenlenmesini 6ngérmiistiir (MTTK, m.516/3).
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Yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunu diizenleme yetki ilgili bakanlik olan
Gumriik ve Ticaret Bakanligina verilmistir. Avrupa Birligi’nin yonetim kurulunun yillik
raporunun igerigine iliskin diizenlemeleri ¢ok ayrintili oldugundan ve bunlar oldukca sik
degistirildiklerinden Kanun’a temel ilkelerin konulmasi ve ayrintili diizenlemenin idari
tasarrufa birakilmast uygun gorilmistiir. Glimriik ve Ticaret Bakanliginin AB’nin
diizenlemelerini dikkate almasi1 gereklidir. Hiikiimde tebligin ayrintili olmasina bilingli
sekildi vurgu yapilmistir. Ciinkii faaliyet raporu ¢ok yonlii seffafligl saglayan en 6nemli

araglardan biridir ve finansal tablolarla ilgili kisimlar1 denetime tabidir (Ding, 2011:517).

iv. Sirketler Toplulugunun Finansal Tablolar1 ve Yillik Faaliyet Raporu

- Uygulanacak Muhasebe Standartlar:

Mevcut TTK’nin 517. maddesinin birinci fikrasina gore, ‘“konsolide finansal
tablolar1 hazirlamakla yiikiimlii isletmeler ile konsolidasyon kapsamina giren isletmelerin
belirlenmesinde ve ilgili diger konularda Tiirkiye Muhasebe Standartlari gecerlidir”
denilmektedir. Sirketler toplulugunda konsolidasyon c¢evresi TMS tarafindan
belirlenecektir. Konsolidasyona tabi isletmelerin belirlenmesi yaninda, “ilgili diger”
konular ibaresiyle genel yaninda, konsolidasyon muafiyetleri, isletmenin dlgegine tabi
muafiyetler, bilgi ve yiikiimliliikleri ve tam konsolidasyon, sermaye konsolidasyonu

basta olmak tizere konsolidasyon tiirleri kastedilmistir (Altas, 2011:487).

Ayn1 maddenin ikinci fikrasinda ise, konsolide finansal tablolar bir 6nceki sayfada
belirtilen 515. madde hiikiimlerine gore esas ve ilkelerine gore ¢ikartilmasi gerektigine

yer verilmistir.

- Sirketler Toplulugunda Yillik Faaliyet Raporu

Bu madde hiikmiine gore, topluluga iliskin yillik faaliyet raporu ana sirketin
yonetim kurulu tarafindan 516. maddedeki esaslara gore diizenleyecegi belirtilmistir. Bu
madde yoniinden ag¢ikliga kavusturulmasi gereken 6nemli nokta, yillik faaliyet raporunun
hangi sirketin yonetim kurul tarafindan hazirlanacagidir. Topluluk s6z konusu oldugu
icin ylikiimliiliik ana sirkete ve toplulugun en tepesindeki ana sirkete aittir. Bu ana sirket
“cat1 sirket” diye de adlandirilabilir. Ara sirketlerin boyle genel bir rapor hazirlayabilme
olanagi yoktur. Ana sirketin yurt disinda olmasi bu sorumlulugu ortadan kaldirmaz.

Tepedeki sirketin bir sirket olmamasi da sonucu etkilemez.
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V. Anonim Sirketlerde Yedek Ak¢ce Ayrim
Yedek akceler MTTK’nmin 519 ile 523. maddelerinde diizenlenmistir. Anonim
sirketlerce ayrilmasi zorunlu olan ve de ayrilmasina izin verilen yedek akgeler,

asagidadir.

- Kanuni Yedek Ak¢e Ayrim

Eski TTK’nin 466. maddesinden aynen alman madde, MTTK’nin 519.
maddesinde diizenlenmistir. Icerik ydniinden ayni olan madde de kelimelerin ve soz
diziminin rahat anlasilabilmesi i¢in degistirildigi goriilmektedir. Bu madde hiikmiine
gore, yillik karin yiizde besi, 6denmis sermayenin yiizde yirmisine ulagincaya kadar genel
kanuni yedek akge ayrilacagi ifade edilmistir (MTTK, m.519/1). Bu simira ulagildiktan

sonra da;

- Yeni paylarin ¢ikarilmasi dolayisiyla saglanan primin, ¢ikarilma giderleri, itfa
karsiliklart ve hayir amagli 6demeler i¢in kullanilmamis bulunan kismi,

- Iskat sebebiyle iptal edilen pay senetlerinin bedeli i¢in 6denmis olan tutardan,
bunlarin yerine verilecek yeni senetlerin ¢ikarilma giderlerinin diigiilmesinden sonra
kalan kismu,

- Pay sahiplerine yiizde bes oraninda kar pay1 6dendikten sonra, kardan pay alacak
kisilere dagitilacak toplam tutarin yiizde onu, genel kanuni yedek ak¢eye eklenir (MTTK,
m.519/2).

Genel kanuni yedek akce sermayenin veya c¢ikarilmis sermayenin yarisini
asmadig1 takdirde, sadece zararlarin kapatilmasina, islerin iyi gitmedigi zamanlarda
isletmeyi devam ettirmeye veya issizligin oniine gegmeye ve sonuglarini hafifletmeye

elverisli dnlemler alinmasi i¢in kullanilabilir MTTK, m.519/3).

Ikinci fikranin ¢ bendi ve iiciincii fikra hiikiimleri, baslica amaci baska isletmelere
katilmaktan ibaret olan holding sirketler hakkinda uygulanmaz. Ozel kanunlara tabi olan

anonim sirketlerin yedek akgelerine iliskin hiikiimler saklidir (MTTK, m.519/4-5).

MTTK’nin 520. maddesinde “Sirketin Iktisap Ettigi Kendi Pay Senetleri Igin
Ayrilan Yedek Akce Ayirimi ve Yeniden Degerleme Fonlar1” maddesi ile yeni bir
diizenleme getirilmistir. Eski TTK’da buna iliskin herhangi bir diizenleme
bulunmamaktadir. Buna goére, anonim sirket, iktisap ettigi kendi paylar1 i¢in iktisap

degerlerini karsilayan tutarda yedek ak¢e ayirmak zorundadir. Bu yedek akgeler, anilan
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paylar devredildikleri veya yok edildikleri takdirde iktisap degerlerini karsilayan tutarda
coziilebilirler (MTTK, m.520/1). Dolayisiyla, bu sekilde ayrilan yedek akgeler, paylar
devredilene veya yok edilene kadar ¢oziiliip kullanilamazlar.

Yeniden degerleme fonu ile ilgili mevzuat uyarinca pasifte yer alan diger fonlar,
sermayeye doniistiiriildiikleri ve yeniden degerlendirilen aktifler amorti edildikleri veya

devredildikleri takdirde ¢oziilebilirler MTTK, m.520/2).

- Sirketin Istegi ile Ayirdig1 Yedek Akce

Eski TTK’nin 467. maddesinin igerigine temel olan diisiince hitkiimler MTTK ’nin
521. maddesinde aynen muhafaza edilmistir. Buna gore, “yedek ak¢eye yillik karin yiizde
besinden fazla bir tutarin ayrilacagr ve yedek akgenin odenmis sermayenin yiizde
yirmisini agabilecegi hakkinda esas sézlegsmeye hiikiim konabilir. Esas sozlesme ile baska

vedek akce ayrilmast da éngoriilebilir ve bunlarin ozgiilenme amaciyla harcanma yollart

ve sartlart belirlenebilir” (MTTK, m.521).

Mevcut TTK’nin 522. maddesinde de calisanlar ve isciler lehine yardim akgesi,

Eski TTK’nin 468. maddesinden alinarak degistirilmistir. Buna gore;

“Esas sozlesmede sirketin yoneticileri, calisanlart ve iscileri icin yardim
kuruluslart kurulmasi veya bunlarin siirdiiriilebilmesi amaciyla veya bu amaci tasiyan
kamu tiizel kisilerine verilmek iizere yedek ak¢e ayrilabilir” (MTTK, m.522/1). “Yardim
amacina ozgiilenen yedek akgelerin ve diger mallarin sirketten ayrilmasi suretiyle bir
vakif veya kooperatif kurulmasi zorunludur. Vakif senedinde, vakif malvarliginin sirkete

karst bir alacaktan ibaret olacagi da ongoriilebilir” (MTTK, m.522/2).

Buradaki en 6nemli yenilik ise, ¢alisanlarin, is¢iler ve yoneticilere yardim amagh
ayrilacak yedek akgelerin bu amaci tasiyan kamu tiizel kisilerine verilebilmesine olanak
saglamasidir. Yani, anonim sirketler, sirket calisanlar1 ve iscileri i¢in ayiracaklar1 yedek
akceleri, degerlendirilmek iizere bu amaci tasiyan mevcut kamu tiizel kisilerinden birisine
yatirabilecekleri gibi, ileride bu amagla kurulacak kamu tiizel kisiligine de

devredebileceklerdir (Altas, 2011: 497).
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- Kar Pay1 Dagitin ile Yedek Ak¢e Ayrimi Arasindaki liski
Mevcut TTK’nin 523. maddesinde diizenlenen madde hiikiimlerine gore, “Kanuni
ve esas sozlesmede ongoriilen istege bagli yedek akgeler ayrilmadik¢a pay sahiplerine

dagitilacak kar payr belirlenemez. Genel kurul,

- Aktiflerin yeniden saglanabilmesi icin gerekliyse,

- Biitiin pay sahiplerinin menfaatleri dikkate alindiginda, sirketin siirekli geligimi
ve olabildigince kararli kar payr dagitimi yoniinden hakl goriiliiyorsa,

Kanunda ve esas sozlesmede ongériilenlerden baska yedek akce ayrilmasina da

karar verebilir.

Esas sozlesmede hiikiim bulunmasa bile, genel kurul, sirketin ig¢ileri i¢in yardim
sandiklar: ve diger yardim orgiitleri kurulmasi veya bunlarin siirdiiriilebilmesi amaciyla

veya diger yardim ve hayir amaglarina hizmet etmek iizere, bilanco karindan yedek akge

aywrabilir”’ (MTTK, m.523).

Yillik kardan, oncelikle kanuni yedek akgeler ile sirket esas sozlesmesinde
ongoriilmiis olan istege bagh yedek akgeler ile sirket esas sdzlesmesinde Ongoriilmiis
olan istege baglh yedek akgeler ayrilmali, kar dagitimimda bu ayrimlardan sonra
gidilmelidir.

vi. Ozel Mevzuata Tabi Anonim Sirketlerin Finansal Tablolari

Mevcut TTK’da, bankalar ile diger kredi kurumlarinin, finansal kiralama ve
faktoring gibi finansal sirketlerin, sigorta ve reasiirans sirketlerinin, Sermaye Piyasasi
Kanunu kapsamindaki tiim kurumlarin finansal tablolari ile konsolide finansal tablolarina
iligkin olarak Tirkiye Muhasebe Standartlarinda ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlari Kurumunca belirlenmis idari diizenlemelerde hiikiim bulunmayan
hallerde, so6z konusu alanlar1 diizenlemek ve denetlemek tiizere kurulan kurum ve
kurallarin 6zel kanunlarinda yer alan hiikiimleri uygulanir (MTTK, m.528/1). Bu
cercevede, anilan sirketler finansal tablolar konusunda, oncelikle tabi olduklar1 mevzuata

gore hareket ederler.

Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlart Kurumunca belirlenmis finansal tablolara iliskin idari diizenlemelerde ve

0zel kanunlarda hiikiim bulunmayan hallerde bu Kanun hiikiimleri uygulanir (MTTK,
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m.528/2). Kooperatiflerin finansal tablolari ile konsolide finansal tablolarina iligkin 6zel

hiikiimler saklidir MTTK, m.528/3).
4.1.8. Anonim Sirketlerin Sona Ermesi ve Tasfiye

Mevcut TTK’da anonim sirketlerin sona ermesi ve tasfiyesi ile ilgili hiikiimler

529 ile 548. maddeler arasinda diizenlenmistir.

i. Anonim Sirketlerin Sona Erme Sebepleri
Mevcut TTK’da “sona erme” Eski TTK’da infisah olarak kullanilmistir. Sona
erme sebepleri Eski TTK’da oldugu gibi iki ayr1 baglik altinda incelenmistir. Genel sona

erme sebepleri ve 6zel sona erme sebepleri seklinde.

- Anonim Sirketlerin Genel Sona Erme Sebepleri;
Mevcut TTK’da, anonim sirketin genel olarak sona erme sebeplerine 529. madde

de yer verilmistir. Buna gore, anonim sirket,

I. Stirenin sona ermesine ragmen islere fiilen devam etmek suretiyle belirsiz siireli
hale gelmemisse, esas s6zlesmede ongoriilen siirenin sona ermesiyle (MTTK, m.529/1/a)
sona erer. Bu bent ile siiresi sona eren anonim sirketlerin, islere fiillen devam etmeleri
halinde siiresiz hale geleceklerine iliskin bir kural getirilerek, Eski TTK donemindeki
tartismalar sona erdirilmistir (Ding, 2011:524).

ii. Isletme konusunun gerceklesmesiyle veya gerceklesmesinin imkansiz hale
gelmesiyle (MTTK, m.529/1/b) sona erer. Bu bent ile sirketin isletme konusunun
gerceklesmesi veya gerceklesmesinin imkansiz hale gelmesinin sona erme sebebi
olusturacagi kabul edilerek, sirket “maksadi”nin elde edilmesi veya elde edilmesinin
imkansiz hale gelmesini ongoren Eski TTK’daki hikmiinden ayrilmistir. Getirilen
yenilik, terim farkliliginin otesindedir. Bu degisiklik “maksat”, “gaye” ve “konu”
terimlerine Ogreti ile yliksek mahkeme kararlarinda yiliklenen anlam dikkate alinarak
yapilmistir (Ding, 2011:525).

iii. Esas sozlesmede Ongoriilmiis herhangi bir sona erme sebebinin
gerceklesmesiyle (MTTK, m.529/1/c) sona erer.

iv. Iflas kararmin verilmesiyle (YTTK, m.529/1/e) ve Kanun’larda &ngdriilen

diger hallerde (MTTK, m.529/1/f) sona erer.
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- Anonim Sirketlerin Ozel Sona Erme Sebepleri
Mevcut TTK’da anonim sirketleri sona erdiren 6zel haller, 530. maddedeki
“organlarin eksikligi” ve 531. maddedeki “hakli sebeplerle fesih” olmak iizere iki baslik

altinda hilkkmedilmistir. Buna gore,

Mevcut TTK’ nin 530. maddesinde “uzun siireden beri sirketin kanunen gerekli
olan organlarindan biri mevcut degilse veya genel kurul toplanamiyorsa, pay sahipleri,
sirket alacaklilar: veya Giimriik ve Ticaret Bakanliginin istemi iizerine, sirket merkezinin
bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesi, yonetim kurulunu da dinleyerek sirketin
durumunu kanuna uygun hale getirmesi icin bir siire belirler. Bu siire iginde durum
diizeltilmezse, mahkeme sirketin feshine karar verir’ (MTTK, m.530/1). Ayrica, dava
acilldiginda mahkeme, taraflardan birinin istemi {izerine gerekli Onlemleri alabilir
(MTTK, m.530/2) denilmistir. Bu kanun Eski TTK’nin 435. maddesinde bir takim

degisiklikler yapilarak aynen alinmistir.

Mevcut TTK “hakli sebeplerle fesih” baslikli 531. maddesinde ise, “hakli
sebeplerin varliginda, sermayenin en az onda birini ve halka acik sirketlerde yirmide
birini temsil eden paylarin sahipleri, sirketin merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret
mahkemesinden gsirketin feshine karar verilmesini isteyebilir. Mahkeme, fesih yerine,
davaci pay sahiplerine, paylarin karar tarihine en yakin tarihteki gercek degerlerinin
odenip davaci pay sahiplerinin sirketten ¢ikarimalarina veya duruma uygun diisen ve
kabul edilebilir diger bir ¢oziime karar verebilir” (MTTK, m.531) denilmistir. Eski TTK
hakli sebeplerle feshi diizenlememistir. Getirilen bu madde ile bu bosluk doldurulmustur.

MTTK’da diizenlenen bu maddenin 6zellikleri asagidaki gibi siralanabilir,

i. Bu hakkin kullanilabilmesi igin esas sermayenin onda birine sahip olmak
gerekli ve yeterlidir. Bu oranda paya bir pay sahibinin sahip olmasi sart degildir. Birden
fazla pay sahibi de bir araya gelerek s6z konusu hakki kullanabilir. Esas sézlesme ile
daha diisiik bir organ 6ngoriilebilir.

ii. Feshin talep edilecegi mahkeme, sirket merkezinin bulundugu yer ticaret
mahkemesidir.

iii. Hakli sebep MTTK’da tanimlanmamis, hakli sebepler ornek olarak da
gosterilmemis, bu kavramlarin niteliklerinin gosterilmesi ve tanimlanmasi yargi

kararlartyla 6gretiye birakilmistir (Ding, 2011:527).
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ii. Anonim Sirketlerde Sona Ermenin Tescil ve Ilan Edilmesi

Anonim sirketlerde sona erme, sirketin iflasindan ve mahkeme kararindan baska
bir sebepten ileri gelmisse, yonetim kurulu ticaret siciline tescil ve ilan ettirmesi
gerekmektedir (MTTK, m.532). Eski TTK’nin 438. maddenin devami niteligindedir.
Sona erme, kural olarak yonetim kurulunca ticaret siciline tescil ve ilan ettirilir. Bunun
iki istisnas1 vardir. Bunlar sirketin iflas nedeniyle ve mahkeme karariyla sona ermesidir.

Eski TTK sadece iflas halini istisna olarak diizenlemistir.

iii. Anonim Sirketlerde Tasfiye

Mevcut TTK’ya gore, Kanun’daki istisnalar sakli kalmak sartiyla, sona eren
sirketin tasfiye haline girecegi hiikmedilmistir (MTTK, m.533/1). Tasfiye haline giren
sirket, pay sahipleriyle olan iliskileri de dahil, tasfiye sonuna kadar tiizel kisiligini korur
ve ticaret unvanim “tasfiye halinde” ibaresini eklenmis olarak kullanacaktir. Bu halde

organlarinin yetkileri tasfiye amaciyla sinirhidir (MTTK, m.533/2).

- Tasfiye Halinde Sirket Organlarinin Durumu

Anonim sirket tasfiye haline girince, organlarin gorev ve yetkileri, tasfiyenin
yapilabilmesi i¢in zorunlu olan, ancak nitelikleri geregi tasfiye memurlarinca
yapilamayan islemlere 6zgiilenir (MTTK, m.535/1). Genel kurul ise, tasfiye islerinin
gereklerinden olan hususlar hakkinda karar vermek tizere, tasfiye memurlar: tarafindan
toplantiya ¢agriir (MTTK, m.535/2). Bu diizenleme Eski TTK’nin 440. maddesinin
devami niteligindedir. Fakat gbze g¢arpan yenilik Mevcut Kanun’un daha sade ve

anlagilabilir oldugudur.

- Tasfiye Memurlari
Tasfiye memurlarina iligkin diizenlemeler MTTK’nin 536 ile 539. maddeler

arasinda diizenlenmistir.

Tasfiye Memurlarinin Atanmast,
MTTK’nin 536. maddesinde tasfiye memurlarinin atanmasina iliskin hiikiimleri

maddeler halinde siralanmistir. Buna gore,

- Esas sozlesme veya genel kurul karartyla ayrica tasfiye memuru atanmadigi
takdirde, tasfiye, yonetim kurulu tarafindan yapilir. Tasfiye memurlar1 pay sahiplerinden

veya tgilincii kisilerden olabilir. Tasfiye ile gorevlendirilenler esas sézlesmede veya
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atama kararinda aksi ongoriilmemisse olagan iicrete hak kazanirlar (MTTK, m.536/1).
Eski TTK’nin devami niteligindedir.

- Yonetim kurulu, tasfiye memurlarini ticaret siciline tescil ve ilan ettirir. Tasfiye
islerinin yonetim kurulunca yapilmasi halinde de bu hiikiim uygulanir (MTTK, m.536/2).

- Sirketin feshine mahkemenin karar verdigi hallerde tasfiye memuru mahkemece
atanir (MTTK, m.536/3). Bu hiikiim yeni olup Eski TTK’da buna iliskin bir diizenleme
yoktur.

- Temsile yetkili tasfiye memurlarindan en az birinin Tirk vatandasi olmasi ve
yerlesim yerinin Tiirkiye’de bulunmasi sarttir (MTTK, m.536/4). Bu fikraya gore, tasfiye
memuru i¢in aranan kanuni sartlarin tiimiiniin ayni kiside gerceklesmesi gerekmektedir.
Yani, Tiirk vatandasi olan tasfiye memurunun Tiirkiye’de yerlesim yeri bulunmali ve ona
sirketi temsil yetkisi verilmelidir. Yoksa burada sayilan sartlarin ayri ayri kisilerde
mevcut bulunmasi fikra hitkmiiniin geregi acisindan yeterli degildir.

Yukaridaki dordiincti  fikraya ilave olarak, sirketi temsile yetkili tasfiye
memurlarindan higbirinin Tiirk vatandasi olmamasi durumunda ve higbirinin Tiirkiye’de
yerlesim yeri bulunmuyorsa, mahkeme pay sahiplerinden veya alacaklilardan birinin
veya Gumriik ve Ticaret Bakanligi’nin istemiyle, sz konusu sarta uygun birini tasfiye
memuru olarak atayabilir (MTTK, m.537/3).

Tasfiye Memurlarinin Gérevden Alinmast,

Anonim sirket genel kurulu, esas sozlesme veya genel kurul karariyla atanmig
tasfiye memurlarin1 ve bu gorevi yerine getiren yonetim kurulu iyelerini, her zaman
gorevden alabilir ve yerlerine yenilerini atayabilir (MTTK, m.537/1). Eski TTK’nin 442.
maddenin birinci fikrasinin aynisidir. Herhangi bir yeni diizenlemeye ihtiyag
duyulmamistir. Birinci fikraya karsilik, ikinci fikrada ise, pay sahiplerinden birinin
istegiyle ve hakli sebeplerin varligindan, mahkeme de, tasfiyeye memur kisileri gérevden
alabilir ve yerlerine yenilerini atayabilir. Bu yolla atanan tasfiye memurlari, mahkeme
kararina dayanilarak tescil ve ilan olunurlar (MTTK, m.537/2). Bu fikrada Eski
TTK’daki diizenlemeden yapilan degisiklik ile, mahkemece atanan tasfiye memurlarinin
tescil ve ilanimi yaptirabilecek kisilerin sayisi artirilmistir. Eski TTK’da sadece atanan
tasfiye memurlari, kendilerini tescil ve ilan ettirme yetkisi ile donatilmis iken, Mevcut
TTK mahkeme ilaminin ibrazi suretiyle baska kisilerin de (6rnegin, yonetim kurulu)

tasfiye memurlarinin tescil ve ilanini saglayabilecegini hiikkme baglamistir.
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Tasfiye Memurunun Sirket Aktiflerini Satma Yetkisi,

Sirketin genel kurulu aksini kararlagtirmamis ise, tasfiye memurlar1 sirketin
aktiflerini pazarlik yolu ile satabilirler (MTTK, m.538/1). Buna karsilik, genel kurul
sirket aktiflerinin satis1 hususunda farkli bir yontem de belirleyebilir (Altas, 2011:512).

Onemli miktarda aktiflerin toptan satilabilmesi igin genel kurulun karar
gereklidir. Bu kararin alinabilmesi i¢in, bu kararda sirket sermayesinin en az yiizde
yetmis besini olusturan paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin olumlu oylar
gerekmektedir (MTTK, m.538/2, m.421/3). Ilk toplantida bu nisap saglanamadig
takdirde izleyen toplantilarda da ayni nisap aranir MTTK, m.421/4).

Tasfiye Memurlarinin Yetkilerinin Sinirlandirilmasi ve Genisletilmesi,
Eski TTK’da diizenlenmeyen tasfiye memurlarinin yetkilerinin siirlandirilmasi
ve genisletilmesine iliskin hiikkiimler Mevcut TTK’nin 539. maddesinde dort fikrada

hiikkmedilmistir. Buna gore,

I- Tasfiye memurlarina Kanun’la taninmis yetkiler devredilemez; ancak, belirli
uygulama islemlerinin yapilabilmesi i¢in, tasfiye memurlarindan biri digerine veya
ticlincti bir kisiye temsil yetkisi verebilir.

ii- Tasfiye memurlariin tg¢iincii kisilerle tasfiye amaci disinda yaptigi islemler
sirketi baglar; megerki, iiglincii kisilerin islemin tasfiye amacinin disinda oldugunu
bildigi veya halin gereginden bilmemesinin miimkiin olamayacagi ispat edilsin.
Tasfiyenin sadece tescil ve ilan edilmesi, bu hususun ispat1 icin yeterli delil degildir.

iii- Tasfiye memurlar1 birden fazla ise, aksi genel kurul kararinda veya esas
sozlesmede Ongorillmemis ise, sirketin baglanabilmesi icin imzaya yetkili iki tasfiye
memurunun sirket unvani altinda imza atmasi gereklidir. Tasfiye halindeki sirketi tasfiye
ile ilgili konularda mahkemelerde ve dis iligkide tasfiye memurlar1 temsil eder.

iv- Tasfiye memurunun gorevini yerine getirdigi sirada isledigi haksiz fiilden
sirket sorumludur.

- Tasfiye Isleri

[k Envanter ve Bilangonun Cikarilmasi ve Genel Kurul Onayina Sunulmast,

Anonim sirketin tasfiyesinde, tasfiye memurlar1 goérevlerine baslar baslamaz,
sirketin tasfiyenin baslangicindaki durumunu incelerler, gerekirse sirket mallarina deger

bicmek icin uzmanlara basvurarak, sirketin malvarligina iliskin durumu ile finansal
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durumunu gosteren bir envanter ile bilango diizenler ve genel kurulun onayina sunarlar
(MTTK, m.540/1). Bu fikra tasfiyeye iliskin agilis bilancosunun diizenlenis usuliine
iliskindir. Eski TTK’nin 444. maddesinde, tasfiye memurlarinin, gérev baslar baslamaz,
sirketin tasfiyenin baglangicindaki durumunu inceleyerek buna goére bir envanter ve
bilango c¢ikarmalari hitkme baglanmistir. Mevcut TTK’da, envanter ve bilanconun
diizenlenmesinde sirket mallarina deger bigmek icin tasfiye memurlarinin gerekirse

uzmanlara basvurabilecegi hitkkmiine yer verilmistir (Ding, 2011:534).

Envanter ve bilangonun onaylanmasindan sonra, tasfiye memurlar1 sirketin
envanterde yazili biitin mallart ile belgelerine ve defterlerine el koyarlar (MTTK,
mM.540/2). Bu fikra Eski TTK’nin 226. maddesinin ikinci fikrasinin devamidir.

Alacaklilarin Alacaklarini Bildirmeye Cagrilmasi ve Alacaklilarin Korunmast,
Eski TTK’nin 445. maddesinin bir takim degisiklikleriyle alacaklilarin
alacaklarini bildirmeye ¢agrilmast MTTK nin 541. maddesinin birinci fikrasinda aynen

hiikmedilmistir. Buna gore,

- Alacakli olduklar1 sirket defterlerinden veya diger belgelerden anlasilan ve
yerlesim yerleri bilinen kisiler taahhiitlii mektupla,

- Diger alacaklilar ise Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ve sirketin internet
sitesinde ve ayni zamanda esas sOzlesmede Ongoriildigii sekilde, birer hafta arayla
yapilacak ¢ ilanla sirketin sona ermis bulundugu konusunda bilgilendirilirler ve
alacaklarini tasfiye memurlaria bildirmeye ¢agrilirlar (MTTK, m.541/1). Burada yapilan
degisiklik ilanin yapilis sekline yoneliktir. Hilkme goére alacaklilari haberdar etmeye
yonelik ilan 35. maddede anilan gazete ile ve esas sozlesmede ongoriilen sekilde birer
hafta arayla {li¢ kez yapilmasidir.

Alacakli olduklar1 bilinenler, bildirimde bulunmazlarsa alacaklarinin tutar
Giimriik ve Ticaret Bakanligi’nca belirlenecek bir bankaya depo edilecektir (MTTK,
m.541/2). Eski TTK’da alacaklarinin bir notere tevdi olacagi hiikmedilirken, Mevcut
TTK’da bu Bakanligin belirleyecegi bir bankaya depo edilmesi gerektigi seklinde
degistirilmistir. Buna gore, alacakli olduklar sirket defterlerinden veya diger belgelerden
anlagilan ve yerlesim yerleri bilinen kisiler ile diger alacaklilar kendilerine taahhiitlii

mektupla bildirilmesine ve ilan edilmesine ragmen, alacaklarin1 siliresinde tasfiye
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memurlarina bildirmezler ise, alacaklarinin tutar1 Bakanligin belirleyecegi bir bankaya

depo edilir (Altas, 2011:518).

“Sirketin, heniiz muaccel olmayan veya hakkinda uyusmaziik bulunan borglarini
karsilayacak tutarda para notere depo edilir, megerki, bu gibi bor¢lar yeterli bir sekilde
teminat altina alimmis veya sirket varliginin pay sahipleri arasinda paylasimi bu
bor¢larin 6denmesi sartina baglanmis olsun” (MTTK, m.541/3). Bu madde Eski
TTK’daki maddenin aynisidir.

Mevcut TTK’nin 541. maddesinin dordiincii fikrasina gore, yukaridaki fikralarda
yazili hiikiimlere aykiri hareket eden tasfiye memurlart haksiz olarak 6dedikleri
paralardan dolayr MTTK’ ’nin 553. madde uyarinca sorumlu tutulmuslardir. Bu fikrada,
Eski TTK’dan yapilan tek degisiklik, tasfiye memurlarinin sorumluluga iliskin olarak
kollektif sirketlerle ilgili hilkkme yapilan atfin kaldirilarak, yerine anonim sirketlerle ilgili

bir i¢ atif yapilarak 553. madde hiikmiine yollamada bulunmasidir.

Tasfiye Memurlarina Yiiklenilen Diger Tasfiye Isleri,

MTTK’da tasfiye memurlarina yiiklenilen diger tasfiye isleri 542. maddede
hitkmedilmistir. Eski TTK’da bu diizenleme 446, 225, 227, 231, 235 ve 236. maddelerde
yer almistir. MTTK’da bu maddelere gore bir ¢ok degisiklik yapilmistir. Buna gore

tasfiye memurlart;

- Sirketin siiregelen islemlerini tamamlamak, gereginde pay bedellerinin heniiz
O6denmemis olan kisimlarini tahsil etmek, aktifleri paraya ¢evirmek ve sirket borglarini,
ilk tasfiye bilancosundan ve alacaklilara yapilan ¢agri sonucunda anlasilan duruma gore,
sirket varligindan fazla olmadig1 saptanmigsa, bu borclart 6demekle yilikiimliidiirler
(MTTK, m.542/a).

- Tasfiye memurlari, tasfiyenin gerektirmedigi yeni bir islem yapamazlar (MTTK,
m.542/b).

- Tasfiye memurlari, sirket borglar sirket varligindan fazla oldugu takdirde
durumu derhal sirketin merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesine
bildirmek zorundadirlar, mahkeme bu durumda iflasin agilmasina karar verir (MTTK,
m.542/c).
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- Tasfiye memurlari, tasfiyenin uzun siirmesi halinde, her yil sonu i¢in tasfiyeye
iliskin finansal tablolar1 ve tasfiye sonunda da kesin bilangoyu diizenleyerek genel kurula
sunarlar (MTTK, m.542/d).

- Tasfiye memurlari, sirketin biitiin mal ve haklarinin korunmasi igin diizenli ve
gorevinin bilincinde bir yonetici gibi gereken onlemleri alir ve tasfiyeyi miimkiin olan en
kisa siirede bitirirler (MTTK, m.542/e).

- Tasfiye memurlari, tasfiye islemlerinin diizenli yiiriitiilmesi ve gilivenligi icen
gereken defterleri tutarlar (MTTK, m.542/f).

- Tasfiye memurlari, tasfiye sirasinda elde edilen paralardan sirketin siiregelen
harcamalar1 i¢in gerekli olan para disinda kalan paralari, bir bankaya sirket adina
yatirirlar (MTTK, m.542/g).

- Tasfiye memurlari, vadesi gelmemis borglari, Tiirkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasinca kisa vadeli kredilere uygulanan oran iizerinden iskonto ederek derhal dderler.
Alacaklilar bu 6demeyi kabul etmek zorundadir. Kanun geregi iskonto edilmesi miimkiin
olmayan alacaklar bu hiikiimden miistesnadir (MTTK, m.542/h).

- Tasfiye memurlari, pay sahiplerine tasfiye islerinin durumu hakkinda bilgi ve

istedikleri takdirde bu konuda imzali belge verirler (MTTK, m.542/i).

Tasfiye Sonucunda Kalan Mevcudun Dagitimi,

Mevcut TTK’nin 543. maddesine gore, tasfiye halinde bulunan sirketin borglar
Odendikten ve pay bedelleri geri verildikten sonra kalan varligi, esas sozlesmede aksi
kararlastirilmamigsa pay sahipleri arasinda, odedikleri sermayeler ve imtiyaz haklar
oraninda dagitilir. Tasfiye payinda imtiyazin varhi@i halinde esas sozlesmedeki
diizenleme uygulanacaktir (MTTK, m.543/1). Eski TTK’nin 447. maddesine gore, sirket
bor¢lar1 6dendikten sonra kalan varligin, esas sozlesmede aksine bir hiikiim
bulunmadikga, pay sahipleri arasinda ddedikleri sermayeler ve paylara bagli olan imtiyaz
haklar1 nispetinde dagitilacagi diizenlenirken, MTTK bor¢lar ddendikten sonra, once
O0denen pay bedellerinin iadesini, daha sonra kalan mevcudun, esas sozlesmede aksi
Ongoriilmemisse pay sahipleri arasinda oOdedikleri sermayeler ve imtiyaz haklar
nispetinde dagitilacagini hiikme baglamistir. Eski TTK’daki hiikiim, doktrinde ¢ok
tartisilan ve pay bedelleri iade edilmeden yapilacak bir dagitimin kanuna aykir

imtiyazlar olusturacag: elestirisiyle karsilanan bir diizenlemedir.
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Alacaklilara ti¢lincii kez yapilan ¢agri tarihinden itibaren bir yil gegmedikge kalan
varlik dagitilamaz. Su kadar ki, hal ve duruma gore alacaklilar i¢in bir tehlike mevcut
olmadig1 takdirde mahkeme bir yil gegmeden de dagitmaya izin verebilir (MTTK,
m.543/2). Bu fikraya gore, borglar 6dendikten sonra kalan varligin odenen pay
bedellerinin iadesinde ve de pay sahiplerine 6dedikleri sermayeler ve imtiyaz haklari
nispetinde dagitilmasi, ancak alacaklilara {i¢iincii kez yapilan ¢agrinin tarihi iizerinden bir

yil gectikten sonra miimkiin olabilecektir.

Esas sozlesme ve genel kurul kararinda aksine hiikiim bulunmadik¢a, dagitma

para olarak yapilir  MTTK, m.543/3).

- Tasfiye Sonunda Sirket Unvaminin Sicilden Silinmesi

Tasfiyenin sona ermesi iizerine, tasfiye memurlari, sirkete ait ticaret unvaninin
sicilden silinmesini ticaret sicili miidiirliigiinden talep ederler. Talep iizerine silinme
tescil ve ilan olunur (MTTK, m.545). Bu madde Eski TTK’nin 449. maddesi hiikkmiiniin
tekraridir.

- Tasfiyede Uygulanacak Diger Hiikiimler

Pay sahipleri ile tasfiye memuru veya memurlar1 arasindaki uyusmazliklarin
¢Oziimii basit yargilama usuliine tabidir. Mahkeme, gerekli goriirse tasfiye memurlariyla
ilgili pay sahiplerini dinleyerek, kararin1 otuz giin i¢inde verir (MTTK, 546/1). Basit
yargilama usulii, kanunlarda sayilan bazi avdalar ve isler hakkinda uygulanan ve yazili
yargilama usuliinden daha basit ve cabuk isleyen bir yargilama usuliidiir. Bu usul
yalnizca kanunlarda sayilan davalar ve isler hakkinda uygulanir. Bu madde ile tasfiye
memurlart ile pay sahipleri arasinda cikabilecek ihtilaflarda da basit muhakeme usuliinii
uygulanmas1 imkan1 saglanmistir. Tasfiye prosediiriiniin saglikli isleyebilmesi ve tasfiye
memurlar1 ile pay sahipleri arasindaki ihtilaflarin ivedilikle halledilebilmesi igin
mahkemenin kararini otuz giin i¢inde vermesi ve kararini verirken taraflar1 da dinlemesi

gerekli goriilmiistiir (Ding, 2011:539).

Tasfiyeye iligskin genel kurul kararlart 418. madde uyarinca alinacaktir (MTTK,
m.546/3). Bu fikra Eski TTK’nin 450. maddesinin igiincii fikrast hiikmiiniin
sadelestirilmis bir tekraridir. Buna gore, tasfiyeye iliskin genel kurul kararlar

agirlastirilmig nisaplara tabi degildir.
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- Ek Tasfiye

Ek tasfiye, MTTK’nin 547. maddesinde diizenlenmistir. ilgili madde, Eski
TTK’da bulunmayan, fakat uygulamanin ihtiya¢lari nedeniyle 6greti ile yargi tarafindan
benimsenen ve uygulanan bir hukuki kurumu diizenlemektedir. Ek tasfiye, tasfiye
islemleri tamamlanip tasfiyenin bitirilis olmasina ragmen, daha sonra bagkaca tasfiye
Onlemleri alinmasinin zorunlu oldugunun anlagilmasi halinde basvurulan gegici bir
tedbirdir. Ek tasfiye ile yeni bir hukuki durum meydana getirilmemekte, alinmasi ihmal
edilmis tedbirler alinmaya calisilmaktadir. Yapilmasi ihmal edilmis tasfiye islemlerinin
yapilmasini takiben, sirket yine sona erdirilecektir (Altas, 2011:527). Ek tasfiyeye iliskin
hiikiimler asagidaki gibidir,

Tasfiyenin kapanmasindan sonra ek tasfiye islemlerinin yapilmasinin zorunlu
oldugu anlagilirsa, son tasfiye memurlari, yonetim kurulu iiyeleri, pay sahipleri veya
alacaklilar, sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden, bu ek
islemler sonuglandirilincaya kadar sirketin yeniden tescilini isteyebilirler (MTTK,
m.547/1). Ek tasfiye karar1 gegici bir tedbir kararidir. Ek tasfiye ile yeni bir hukuki
durum meydana getirilmemekte, alinmasi ihmal edilmis tedbirler alinmaya
calisilmaktadir. Yapilmasi ithmal edilmis tasfiye islemlerinin yapilmasini takiben, sirket

yine sona erdirilecektir.

Ek tasfiye sadece tasfiyenin kapanmis olmasina ragmen halen alinmasi zorunlu ek
tedbirlere gereksinim duyulmasi halinde s6z konusu olabilir. Zorunluluk yoksa ek
tasfiyeye gidilemez. Bu hiikiim baglaminda sirketin yeniden sicile kaydedilmesini ve ek

tasfiye yapilmasini zorunlu kilabilecek durumlar 6zellikle sunlar olabilir,

- Sirkete ait bazi aktifler, dagitim sirasinda dikkate alinmamalari nedeniyle,
dagitim disinda kalmaislarsa,

- Anlagmazlik konusu olan ve bu nedenle tasfiyeye iliskin 6zel hiikiim geregi
tevdi edilmis veya glivenceye baglanmis bir borg, sirket lehine ¢6ziilmiisse ve s6z konusu
borglarin karsiliklar1 bosta kalmissa,

- Mal varliginin dagitim1 esnasinda ilgili kanuni hiikiimlere uyulmamigsa,

- Pay sahiplerince haksiz olarak alinmig olan tasfiye paylar1 i¢in geri verme
davasinin agilmas1 gerekiyorsa,

- Organlara kars1 sorumluluk davasi agilacaksa,
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- Sirket tarafindan yapilmasi ve web sitesine konulmasi gerekli olan acgiklamalar
ve sirket tarafindan kabul edilmesi zorunlulugu bulunan islemler varsa,

- Sirketin yararina sonu¢ doguracak bir davanin agilmasi, sirketin bir davada
davali olarak bulunmasi veya aleyhine icra takibi yapilmasi sdz konusu ise anonim
sirketin yeniden sicile kaydedilmesi ve ek tasfiye yapilmasi zorunlu hale gelir (Ding,
2011:540).

Ancak, yukarida sayilan haller sinirli say1 degildir. Bagkaca sebepler de ek tastfiye
talebinde bulunulmas1 gerektirebilir. Bununla birlikte, anilan hallerin varligi, tek basina,
ek tasfiye talebinde bulunulmasi igin yeterli degildir. Yeniden tescil isteginde
bulunulabilmesi ve ek tasfiye yapilabilmesi, ii¢ ana sartin gerceklesmesine baglidir

(Altas, 2011:528). Bunlar asagidaki gibi siralanabilir,

Menfaat sarti: Yeniden tescil istegi korunmaya deger bir menfaate dayanmalidir.
Korunmaya deger menfaatin varlig1 inandiric1 delillerle agiklanmalidir. istemin ve ilgili
delillerin inandiric1 olmalar1 yeterlidir. Ispat sart degildir.

Amaca ulasma sarti: Yeniden tescil iste§i amaca ulasmada kullanilabilecek tek
yol olmalidir. Bu nedenle amacin gergeklestirilmesinin bir bagka yolu varsa ve 6rnegin
alacagin bir baska sekilde elde edilmesi imkani bulunuyorsa yeniden tescil isteginde
bulunulamaz.

Sicil memurunun sirketi sicilden silme kararina karsi: Bir alacagin veya aktifin
varligi kanaat doguracak bir sekilde belgelendirilerek, silme kararmin iptali dava
olunmalidir.

Mahkeme ek tasfiye isteminin yerinde olduguna kanaat getirirse, sirketin en
tasfiye i¢in yeniden tesciline karar verir ve bu islemlerin yapmalar1 i¢in son tasfiye
memurlarini veya yeni bir veya birkag kisiyi tasfiye memuru olarak atayarak tescil ve ilan
ettirir (MTTK, m.547/2). Mahkeme gosterilen delilleri inandirici bulmazsa, yeniden tescil
talebini reddeder. Davanin reddine kars1 temyiz yoluna basvurulabilir (Ding, 2011:541).

- Ek tasfiye kararmin tescili bildiricidir. Zira, eksik kalan islemler nedeniyle
gercekte tasfiye sona ermemistir. Tescil lizerine sirket, tiizel kisiligini yeniden kazanir ve
organlar yeniden caligmaya baslarlar. Ancak, bu durum sirketin sona ermis oldugu
gercegini degistirmez. Sirket yine tasfiye sirketidir.

- Ek tasfiye halinde yeniden alacaklilara ¢agri yapilmasina ve bloke yilina gerek
yoktur.
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- Ek tasfiye tamamlandiktan sonra, yeni bir kapanig bildirimi, tescil ve defterlerin
korunmaya alinmasi iglemlerine ihtiyag vardir.

- Ek tasfiye baglatildiginda tasfiye memurlar1 yeniden atanmalidir. Zira, onceki
tasfiye memurlarinin gérevi sona ermistir. Bu nedenle, mahkeme sirketin tescilini takiben
tekrar son tasfiye memurlarin1 veya yeni kisi veya kisileri tasfiye memuru olarak atar.
Davaci amaca uygun sekilde oOnceden sahsi bir Oneri de sunabilir. Mahkemenin
belirledigi tasfiye memuruna kars1 temyiz yoluna bagvurulabilir.

- Atanan kisi ticaret siciline tescil ve ilan ettirilmelidir. Tescil, yeniden atanan
tasfiye memurlari tarafindan gergeklestirilir.

- Ek tasfiyeye iliskin prosediir emredicidir. Bu usulden sozlesme hiikiimleri ve
genel kurul kararlariyla ayrilmak caiz degildir (Ding, 2011:541).

- Tasfiyeden Doniillmesi

Eski TTK’da yer almayan bu diizenlemeye MTTK’nin 548. maddesinde yer
verilmistir. Sirket siirenin dolmasiyla veya genel kurul karariyla sona ermis ise, pay
sahipleri arasinda sirket mal varligimin dagitimina baslanilmis olmadikca, genel kurul
sirketin devam etmesini kararlastirabilir (MTTK, m.548/1). Tasfiyeden donme, sirketin
sadece slirenin dolmasiyla veya genel kurul karariyla sona ermesi halinde s6z konusu
olabilir. Diger sona erme hallerinin gerceklesmesi nedeniyle sirketin sona ermis olmasi

halinde tasfiyeden donme karar1 alinarak sirkete hayatiyet kazandirmaz.

Devam kararinin sermayenin en az yilizde altmisinin oyu ile alinmasi gerekir. Esas
sozlesme ile bu nisap agirlastirilabilir ve baskaca onlemler Ongoriilebilir. Tasfiyeden
dontilmesine iligkin genel kurul kararini tasfiye memuru tescil ve ilan ettirir (MTTK,

m.548/1).

Sirket, iflasin agilmasiyla sona ermis olmasina ragmen iflas kaldirilmigsa veya

iflas, konkordatonun uygulanmasiyla sona ermisse sirket devam eder MTTK, m.548/2).

Tasfiye memuru iflasin kaldirildigina iliskin karar1 ticaret siciline tescil ettirir.
Tescil istemine, pay bedellerinin ve tasfiye paylariin pay sahipleri arasinda
dagitilmasina baslanmadigina iligskin belge de eklenir (MTTK, m.548/3). Tasfiyeden
donme karari, sirket merkezinin bulundugu yerdeki ticaret siciline tescil ile tesir icra

eder. Bu tescil kurucudur (Ding, 2011:542).
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- Anonim Sirketin Iflas1 Halinde Tasfiye

MTTK nin 534. maddesinde diizenlenmistir. Buna gore, iflas halinde tasfiye, iflas
idaresi tarafindan Icra ve Iflas Kanunu hiikiimlerine gére yapilir. Bu durumda, sirket
organlart temsil yetkilerini, ancak sirketin iflas idaresi tarafindan temsil edilmedigi
hususlar i¢in korurlar (MTTK, m.534). Bu madde Eski TTK’nin 437. maddesinin

sadelestirilmis haliyle tekraridir.
4.1.9. Anonim Sirketlerde Hukuki Sorumluluk

i. Anonim Sirketlerde Hukuki Sorumluluk Halleri

- Belgelerin ve Beyanlarin Kanuna Aykir1 Olmasi

Yeni olan bu hiikkiim Eski TTK’dan esinlenerek alinmistir. Ancak Eski TTK’dan
birgok noktada farkliliklara yer verilerek diizenlenmistir. MTTK’nin 549. maddesinde
hiikmedilen maddeye gore, “sirketin kurulusu, sermayenin artirilmasi ve azaltilmasi ile
birlesme, boliinme, tiir degistirme ve menkul kiymet ¢ikarma gibi islemlerle ilgili
belgelerin, izah namelerin, taahhiitlerin, beyanlarin ve garantilerin yanls, hileli, sahte,
gercege aykirt olmasindan, gercegin saklanmis bulunmasindan ve diger kanuna
aykiriklardan dogan zararlardan, belgeleri diizenleyenler veya beyanlar: yapanlar ile

kusurlarinin varligi halinde bunlara katilanlar sorumludur” (MTTK, m.549) denilmistir.

Bu madde, hiikiim sorumlulugu, kurulus, birlesme, boliinme, tiir degistirme,
sermayenin artirilmasi, azaltilmast ve menkul deger ihraci gibi smirli sayida
belirtilmemis islemleri halka agilmayla ilgili olarak izah nameleri kapsamakta, bu
islemler baglaminda belgeleri de diizenlemektedir. Belgeler dogru olmama gergegi
yansitmama, sahtelik ve hile gibi agik¢a belirtilen hukuka aykiriliklar ile diger kanuna
aykiriliklar cergevesinde diizenlenmistir. Hiikiimde sadece izah name anilmis olmasina

ragmen halka acilmayla ilgili her tiirlii belge hiikmiin kapsamindadir (Ding, 2011:543).

- Sermaye Hakkinda Yanlhs Beyanlar ve Odeme Yetersizliginin Bilinmesi,

Mevcut TTK’da, birtakim degisikliklere ragmen Eski TTK’nin korundugu
goriinmektedir. MTTK nin 550. maddenin birinci fikrasinda gore, “sermaye tamamiyla
taahhiit olunmamis veya karsiligt kanun veya esas sozlesme hiikiimleri geregince
odenmemisken, taahhiit edilmis veya odenmis gibi gosterenler ile kusurlu olmalar
sartiyla, sirket yetkilileri, bu paylart tistlenmis kabul edilirler ve paylarin karsiliklart ile

zarart faiziyle birlikte miiteselsilen oderler.” Bu fikra sermayenin korunmasi ilkesinin bir
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uygulamasidir. Bu fikrada, sermayede bir bosluk kalmamasini saglamak amaciyla,
kusurlu olmalar1 sartiyla “sirket yetkilileri” nin bu paylar iistlenmesini ve zararin varligi
halinde bu zarardan miiteselsilen sorumlu olmalarin1 hiikkme baglamaktadir. Ayn ilkeler
kanun ve esas sdzlesme geregi 6denmesi gereken pay karsiliklari i¢in de gecerlidir (Ding,
2011:544). Maddedeki “sirket yetkilisi” genis sekilde anlagilmalidir. Kurumular, yonetim

kurulu tiyeleri ve islem denetgileri ibarenin kapsamina girebilirler (Altas, 2011:535).

Mevcut TTK geregi, sermaye taahhiidiinde bulunanlar 6deme yeterliliginin
bulunmadigini bilen ve buna onay verenler, s6z konusu borcun 6denmemesinden dogan
zarardan sorumlu olurlar (MTTK, m.550/2). Bu diizenleme yeni olup, sermayenin
korunmas: ilkesinin bir diger uygulama Ornegidir. Hiikiim kusur ilkesine dayali bir

sorumlulugu diizenlemektedir (Ding, 2011:544).

- Ay ve Isletmelere Deger Bicilmesinde Yolsuzluk Yapilmasi

Eski TTK’nin 307. maddesinin bir takim degisiklikleriyle tekrari olan “deger
bicilmesinde yolsuzluk” MTTK’nin 551. maddesinde hiikmedilmistir. Bu madde
hiikmiine gore; ayni sermayenin veya devralinacak isletme ile ayinlarin degerlemesinde
emsaline oranla yiiksek fiyat bigenler, igletme ve aynin niteligini veya durumunu farklh
gosterenler ya da baska bir sekilde yolsuzluk yapanlar, bundan dogan zararlardan

sorumludur (MTTK, m.551).

Anilan hiikmiin uygulanabilmesi i¢in hile yapilmasina gerek yoktur. Ayni
sermayeye emsaline nazaran yiiksek fiyat bicilmis olmasi veya isletme veya aynin
niteliginin (mesela, arsa iken bina; sosyal amagli yap1 iken {iretim birimi; mesken iken
turistik tesis gosterilmesi gibi) veya durumunun (mesela, imar durumu yokken varmis
gibi gdsterme; imar durumunu oldugundan iyi gosterme; imar durumu hakkinda belirtme
yapmama gibi) farkli gdsterilmesi veya baska bir tarzda yolsuzluk yapilmas: (kurucular
kabul etmemisken etmis gostermek, mahkeme bilirkisi yerine 6zel bilirkisiden rapor

almak vs. gibi) yeterlidir (Ding, 2011:546).

- izinsiz Olarak Halktan Para Toplanmasi

Buna iliskin Eski TTK’da herhangi bir diizenleme yoktur. MTTK nin 552. maddesine
gore, “Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, bir sirket kurmak
veya sirketin sermayesini artirmak amaciyla yahut vaadiyle halka her tiirlii yoldan

cagrida bulunularak para toplanmasi yasaktir.” 6102 Sayili Kanun ilk Yasalastiginda
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“bir anonim veya bagka bir sirket kurmak ya da sirketin sermayesini artirmak amaciyla
veya vaadiyle halktan para toplanabilmesi i¢in SPK’dan izin alinmak zorunludur. Bu
iznin esas ve usulleri SPK tarafindan diizenlenecektir.” seklinde hiikmedilmisti. Fakat
6335 Sayili Kanun ile degistirilmistir. Yani SPK aracilifiyla halka arz eden firmalar
haricinde hicbir anonim sirket halktan para toplayamayacak. Bu hilkme aykir1 hareket

edenler i¢in ise alt1 aydan iki yila kadar hapis cezas1 uygulanacaktir.

Bu degisiklik dogru ve yerinde olmustur. Halkin kisa zamanda ¢ok para kazanma
arzusu, kotii niyetli kisiler tarafindan paralarinin alinmasina sebebiyet verecekti. Gegmis
donemlerde de Konya ilinde yesil sermaye olarak adlandirilan Holdingler halktan kayit
dist milyarlarca lira para toplamisglardir. Bu degisiklikle halkin dolandirilmasinin dniine
gecilmistir.

- Kurucularin, Yoénetim Kurulu Uyelerinin, Yéneticilerin ve Tasfiye
Memurlarinin Sorumlulugu

Eski TTK’nin 309. maddesinde “tazminat talebi” bashgi ile hiikkmedilen bu
diizenleme, MTTK *da birgok noktada farkliliklar vardir. Ilgili hiikiim, kurucular, yonetim
kurulu iiyeleri, yoneticiler ve tasfiye memurlar1 hakkindadir. Kurucular, yonetim kurulu
tiyeleri, yoneticiler ve tasfiye memurlari, kanundan ve esas sozlesmeden dogan
yiikiimliliiklerini kusurlariyla ihlal ettikleri takdirde, hem sirkete hem pay sahiplerine
hem de sirket alacaklilarina kars1 verdikleri zarardan sorumludurlar (MTTK, m.553/1).
Hiikim hem dogrudan hem de dolayisiyla zarara uygulanir. Kanun bu konudaki dava

hakkin sirkete, pay sahibine ve sirket alacaklisina tanimistir.

Ayn1 maddenin ikinci fikrasinda ise, “Kanun’dan veya esas sozlesmeden dogan
bir gorevi veya yetkili, Kanun’a dayanarak, baskasina devreden organlar veya kisiler, bu
gorev ve yetkileri devralan kisilerin segiminde makul derecede 6zen gostermediklerinin

ispat edilmesi hali hari¢, bu kisilerin fiil ve kararlarindan sorumlu olmazlar” (MTTK,

m.553/2) denilmektedir.

Ayni maddenin ti¢iincii fikrasinda ise, “hi¢ kimse kontrolii disinda kalan, kanuna
veya esas sozlesmeye aykiriliklar veya yolsuzluklar sebebiyle sorumlu tutulamaz, bu
sorumlu olmama durumu gozetim ve ozen yiikiimii gerekce gosterilerek gegersiz
kilinamaz” denilmektedir. Bu fikra, yonetim organinin, organsal islevi ister kanuna gore

devredilmis olsun, ister organin kendisinde kalsin {iyelerin gozetim yiikiimlerini
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tanimakta, ancak bu yiikiimiin kontrol disinda kalan olgu konulardan bulunmadigi hiikkme
baglamaktadir. Bu hiikkiim ydnetim ile gorevli kisilerin bu arada yonetim kurulu
tiyelerinin uygun nedensellik baginin veya kusurlarinin yoklugu halinde, soyut bir
gbzetim gorevi anlayisina dayanilarak sorumlu tutulmalarina engel olmak amaciyla
Ongoriilmiistiir. Ciinkii, uygulamada yonetim kurulu iiyelerinin insan takatinin listiinde bir
gbzetim anlayisiyla sirketteki her tiirlii kanuna veya esas s6zlesmeye aykiriliktan sorumlu

tutulduklar1 gézlemlenmistir (Ding, 2011:548).

ii. Sirketin Zararmin Tazmini

Mevcut TTK’ya gore, sirketin ugradigl zararin tazminini, sirket ve her bir pay
sahibi isteyebilir. Ancak, pay sahipleri tazminatin sadece sirkete Odenmesini
isteyebilirler, kendilerine 6denmesini isteyemezler (MTTK, m.555/1). Sirketin ugradigi
zararin sirket tarafindan, 553. maddedeki, kurucularin, yonetim kurulu {iyelerinin,
yoneticilerin ve tasfiye memurlarinin sorumluluguna iliskin ve 554. maddedeki
denet¢inin sorumluluguna iliskin hiikiimler ¢ergevesinde zarara ugramasi olanagi yoktur.
Pay sahipleri ise, hem dogrudan hem de dolayisiyla zararin varliginda bunun tazminini
isteyebilir. Pay sahibi dolayisiyla zarara ugradig: takdirde, tazminatin sirkete verilmesi
suretiyle payimdaki deger disiikliigiinii gidermek amaciyla dava acabilir (Altas,
2011:542).

Diger yandan, pay sahibinin ag¢tifi davayr hukuki ve maddi sebepler haklh
gosterdigi takdirde, mahkeme, dava giderleriyle avukatlik {icretinin, bu giderleri davaliya
yiikletilemedigi hallerde, davaci pay sahibiyle sirket arasinda, hakkaniyete gore
paylastirir (MTTK, m.555/2). Pay sahibi, ugradigi zarar karsisinda hareketsiz kalan
sitketin yerine davayi agacag icin, dava giderlerini diislinliip davadan vazge¢mesini

Onleme diislincesiyle bu hiikiim 6ngoriilmiistiir (Ding, 2011: 549).

- iflas Halinde Sirket Zararimin Tazmini

Zarara ugrayan sirketin iflas1 halinde, tazminatin sirkete 6denmesini isteme hakki,
oncelikle iflas idaresine aittir (MTTK, m.556/1). Zira, sirketin iflasi halinde de dogrudan
zarara ugrayan kisi olarak tazminat davasinin esas davacisinin sirket oldugu gercegi
degistirmez. Bu anlayisin dogal sonucu olarak, iflas eden bir sirkette tazminat davasinin
davacis1 iflas idaresi olabilir (Altas, 2011:543). Buna karsilik, MTTK, sirket

alacaklilarina da, zarara ugrayan sirketin iflas1 halinde, tazminatin sirkete 6denmesini
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isteme hakki tanimigtir (MTTK, m.556/1). Ancak, Kanun’da, bu hakkin o6nce iflas

idaresinde oldugu acikga belirtilmistir.

[flas Idaresi’nin sirket zararmi tazmini icin dava agmamasi durumunda ise, her
pay sahibi veya sirket alacaklist mezkur davayi ikame edebilir (MTTK, m.556/2). Bu
durumda, elde edilecek hasila, Icra ve iflas Kanunu hiikiimlerine gore, énce dava acan
alacaklilarin alacaklarinin 6denmesine tahsis olunur; bakiye, sermaye paylar1 oraninda
davaci pay sahiplerine 6denir, artan ise iflas masasina verilir (MTTK, m.556/2). Yani,
MTTK, davadan elde edilen hasilanin Oncelikle davayi acanlara tahsis edilmesini
ongormektedir. Buna karsilik, MTTK, sirketin istemlerinin devrine iliskin Icra ve iflas

Kanunu’nun 245. maddesi hiikmiinii sakli tutmustur (MTTK, m.556/3).

- Miiteselsil Sorumluluk

Eski TTK’da bulunmayan miiteselsil sorumluluga iliskin MTTK’nin 557.
maddesinde “teselsiil ve bagvurusu” basligiyla gerekli diizenlemeler hiikmedilmistir. Bu
madde, Bor¢lar Kanunu’nun sorumluluga iligkin ilkeleriyle uyum i¢inde bulunan bir
anlayisla anonim sirkete 6zgii sorumluluk sistemi baglaminda miiteselsil sorumluluk ile
zararin tamaminin birlikte dava edilmesi ve riicu iligkilerini diizenlemektedir (Ding,

2011:551).

MTTK nin 557. maddesinin birinci fikrasina gore, “birden ¢ok kiginin ayni zarar
tazminle yiikiimlii olmalar1 halinde, bunlardan her biri, kusuruna ve durumun gereklerine
gore, zarar gahsen kendisine yiikletilebildigi 6lciide, bu zarardan digeriyle, birlikte
miiteselsilen sorumlu olur” denilmektedir. Miiteselsil sorumlulugun “birlikte verilen
zarar” i¢in s0z konusu olabilecegi, birlikte verilen zarar disindaki sorumlularin tek
baslarina verdikleri zararlardan, sadece zarari verenin sorumlu tutulmasi gerektigi ve
miiteselsil sorumluluklarin teselsiil tavanina kadar, kusurlarina ve somut pay gergegine
gbre zararl tazmin etmeleri anlayisina dayanmaktadir. Bu yaklasim, yukarida anilan
fikrada, “ayni zararin” tazmini ibaresi baglaminda, birlikte zarar vericilerden, yani
tazminat yiikiimliilerinden her birinin kusuruna ve durumun gereklerine gore ve her

birine “sahsen isnat edilebildigi 6l¢lide” seklinde ifade edilmistir (Ding, 2011:552).

“Davact birden ¢ok sorumlu kisiyi zararin tamamu igin birlikte dava edebilir ve
hakimin aymi davada her bir davalimin tazminat borcunu belirlemesini isteyebilir”

(MTTK, m.557/2). Bu hiikiim, zarara ugrayani yani, cogu kez anonim sirketi, gereginde
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pay sahibini veya alacakliyr farklilagtirilmig teselsiil hesabin1 bizzat yapip buna gore
davayr agmak zorunlulugundan kurtarmak amaciyla ongoriilmiistiir. Gergekten de, sz
konusu hesabi yapmak giigtiir. Bu sebeple davaciya “zararin tamamini” dava etmesi
olanagi taninmig ve ayrica miiteselsil sorumlularin (dis iliskide) tazminat borglarini teker

teker tespit etmesini mahkemeden talep etme hakk1 verilmistir (Altas, 2011:548).

Diger yandan, Eski TTK, anonim sirketteki sorumluluk davasinda miiteselsil
sorumlular arasindaki riicu diizenleyen bir hiikiim bulunmamaktaydi. Ogretide de bu
konu iizerinde durulmamis ve Yargitay da ilkesel nitelikte herhangi bir karar vermemistir

(Ding, 2011:554).

-ibra

Mevcut TTK’nin 558. maddesinde “ibra karart genel kurul karariyla
kaldirilamaz. 445. madde hiikmii sakhidir” (MTTK, m.558/1) denilmektedir. Bu
baglamda, anonim sirket genel kurulunun, sorumluluktan ibraya iliskin karari, sonradan
bagska bir genel kurul karari ile kaldirilamaz. Ancak, ibraya iliskin genel kurul kararinin

iptali talep edilebilir (MTTK, m.445).

llgili diizenleme, son yillarda sik rastlanan ancak Yargitay tarafindan uygun
goriilmeyen, bir genel kurulun aldigi karar1 zamanasimi siiresi i¢inde bir diger genel
kurul kararinin kaldirilmasi uygulamasina iliskin ihtilafi, yiiksek mahkemenin kararlarina
uygun olarak ¢oziime kavusturmaktadir. Hilkkme temel veren diislince, hakkinda dava
acilmamis ve (kural olarak) hiikiimlerini dogurmus bulunan ibra kararinin yillar sonra
kaldirilmasinin islem giivenligi anlayisina ve hukukuna uygun olmadigidir (Altas,

2011:549).

Sirket genel kurulunun, sorumluluktan ibraya iligkin karari, ibranin kapsadigi
aciklanan maddi olaylara iliskin olarak, sirketin, ibraya olumlu oy veren ve ibra kararinm
bilerek payr iktisap etmis olan pay sahiplerinin dava hakkini kaldirir. Diger pay
sahiplerinin dava haklar ise ibra tarithinden itibaren alt1 ay gecmesiyle diiser (MTTK,

m.558/2). Alt1 aylik siire hak diisiiriicii stiredir.

- Kurulusta ve Sermaye Artiriminda ibra
Mevcut TTK’nin 559. maddesinde ele alinmis, getirilen yeniliklere gore revize

edilip Eski TTK tekrar edilmistir. Buna goére, kurucularin, yonetim kurulu tiyelerinin,
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denetgilerin, sirketin kurulusundan ve sermaye artirimindan dogan sorumluluklari,
sirketin tescili tarihinden itibaren dort yil gegmedikce sulh ve ibra yoluyla kaldirilamaz.
Bu siirenin gegcmesinden sonra da sulh ve ibra ancak genel kurulun onayiyla gegerlilik
kazanir. Bununla beraber, esas sermayenin onda birini, halka acik sirketlerde yirmide
birini temsil eden pay sahipleri sulh ve ibranin onaylanmasina karsi iseler, sulh ve ibra

genel kurulca onaylanmaz (MTTK, m.559).

- Tazminat Davasinda Zamanasimi

Tazminat davasinda zamanasimi MTTK’nin 560. maddesinde hiikmedilmistir.
Buna gore, sorumlu olanlara kars1 tazminat istemek hakki, davacinin zarar1 ve sorumluyu
ogrendigi tarihten itibaren iki yil ve her halde zarar1 doguran fiilin meydana geldigi
giinden itibaren bes yil ge¢mekle zamanasimina ugrar. Ancak, anilan fiil cezay
gerektirip, Tiirk Ceza Kanunu’na gore daha uzun dava zamanagimina tabi bulunuyorsa,

tazminat davasina da bu zamanasimi uygulanir (MTTK, m.560).

- Sorumluluk Davasinda Yetkili Mahkeme

Sorumlular aleyhinde sirketin merkezinin bulundugu yer asliye ticaret
mahkemesinde dava agilabilir (MTTK, m.561). Bu hiikkim Eski TTK’nin 3009.
maddesinin tgcilincli fikrasinda yer almaktaydi. MTTK ile birlikte bu fikra bagimsiz

hiikiim haline getirilmistir.
4.1.10. Anonim Sirketler i¢cin Ongériilen Cezai Sorumluluk Halleri

Anonim sirketlere iliskin cezai sorumluluk hallerine MTTK’nin 562. maddesinde
yer verilmistir. Ayn1 maddede tiim tacirler i¢in 6ngdriilen, dolayisiyla, anonim sirketleri
de kapsamina alan, baz1 cezai sorumluluk halleri bulunmaktadir. Bunlarin yani sira,
MTTK’ nin muhtelif maddelerinde, yine biitiin tacirleri ilgilendiren, dolayisiyla anonim

sirketlere de uygulanacak olan cezai sorumluluk hiikiimleri yer almaktadir.

i. Ticari Defterlerin Tutulmasina iliskin Cezai Sorumluluk

MTTK’nin 562. maddesinin birinci fikrasinin a bendine gore, Kanun’un 64.
maddesinin birinci fikrasinin ikinci veya liglincii ciimlesindeki yiikiimliilikleri yerine
getirmeyenler, dort bin Tirk Liras1 idari para cezasiyla cezalandirtlirlar (MTTK,
m.562/1-a).
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“Her tacir, ticari defterleri tutmak ve defterlerinde, ticari islemleriyle ticari
isletmesinin iktisadi ve mali durumunu, bor¢ ve alacak iligkilerini ve her hesap dénemi
icinde elde edilen neticeleri, bu Kanuna gore agik¢a goriilebilir bir sekilde ortaya
koymak zorundadir. Defterler, iigtincii kisi uzmanlara, makul bir siire icinde yapacaklar
incelemede isletmenin faaliyetleri ve finansal durumu hakkinda fikir verebilecek sekilde

tutulur. Isletme faaliyetlerinin olusumu ve gelismesi defterlerden izlenebilmelidir”

(MTTK, m.64/1).

ii. Ticari Belgelerin Saklanmamasina iliskin Cezai Sorumluluk
MTTK’nin 562. maddesinin birinci fikrasinin b bendine goére, Kanun’un 64.
maddesinin ikinci fikrasindaki ticari belgelerin saklanmasina iliskin hiikiimlerini yerine

getirmeyenler igin, dort bin Tirk Lira idari para cezasi uygulanacaktir (MTTK,
m.562/1-b).

“Tacir, isletmesiyle ilgili olarak gonderilmis bulunan ve her tiirlii belgenin,
fotokopi, karbonlu kopya, mikro fis, bilgisayar kaydi veya benzer sekildeki bir kopyasini,
yazili, gorsel veya elektronik ortamda saklamakla yiikiimliidiir” (MTTK, m.64/2).

iii. Ticari Defterlerin Tasdikine iliskin Cezai Sorumluluk
MTTK’nin 562. maddesinin birinci fikrasinin ¢ bendine goére, Kanun’un 64.
maddesinin iiglincii fikrasinda yer alan, tutulan ticari defterlerin agilis ve kapanis

onaylariin yaptirilmamasi durumunda, dort bin Tiirk Lirasi idari para cezasi verilecektir
(MTTK, m.562/1-c).

“Fiziki ortamda tutulan yevmiye defteri, defteri kebir ve envanter defteri ile
dordiincii fikrada sayilan defterlerin acilis onaylari, kurulus sirasinda ve kullanilmaya
baslanmadan once noter tarafindan yapiulwr. Bu defterlerin izleyen faaliyet
donemlerindeki agilis onaylar, defterlerin kullanilacag: faaliyet doneminin ilk ayindan
onceki ayin sonuna kadar notere yaptirilir. Pay defteri ile genel kurul toplanti ve
miizakere defteri yeterli yapraklar: bulunmak kayduyla izleyen faaliyet donemlerinde de
acilis onayr yaptirdmaksizin kullanilmaya devam edilebilir. Yevmiye defteri ile yonetim
kurulu karar defterinin kapanis onayi, izleyen faaliyet déneminin iigiincii aymmin sonuna
kadar notere yaptirilir. Ticaret sirketlerinin ticaret siciline tescili sirasinda defterlerin
agulist ticaret sicili miidiirliikleri tarafindan da onaylanabilir. Ag¢ilis onayinin noter

tarafindan yapudigi hallerde noter, ticaret sicili tasdiknamesini aramak zorundadir.
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Ticari defterlerin elektronik ortamda tutulmasi hdlinde bu defterlerin agilislarinda ve
yvevmiye defteri ile yonetim kurulu karar defterinin kapanisinda noter onayr aranmaz.
Fiziki ortamda veya elektronik ortamda tutulan ticari defterlerin nasil tutulacag,
defterlere kayit zamani, onay yenileme ile agilis ve kapanis onaylarinin sekli ve esaslart
Giimriik ve Ticaret Bakanhg: ile Maliye Bakanliginca miistereken ¢ikarilan tebligle

belirlenir.” (MTTK, m.64/3).

iv. Ticari Defterlerin Kanuna Aykir1 Surette Tutulmasmna iliskin Cezai
Sorumluluk

MTTK’nin 65. maddesine gore,

“- Ticari defterlerin ve gerekli diger kayitlarin Tiirk¢e tutulmast (MTTK, m.65/1),

- Defterlerde ve kayitlarda “lkisaltmalar, rakamlar, harfler ve semboller”
kullanildigi takdirde bunlarin anlamlarinin agik¢a belirtilmesi (MTTK, m.65/1),

- Defterlere yazilimlarin ve diger gerekli kayitlarin, eksiksiz, dogru, zamaninda
ve diizenli olarak yapilmasi (MTTK, m.65/2),

- Yazim veya kayitlarin, onceki icerigi belirlenemeyecek sekilde ¢izilmemesi ve
degistirilmesi (MTTK, m.65/3),

- Defterler ile gerekli diger kayitlarin, olgu ve islemleri saptayan belgelerin
dosyalanmast veya veri tastyicilart aracitligiyla tutulmas: (MTTK, m.65/4),

- Defterlerin ve gerekli diger kayitlarin elektronik ortamda tutulmas: durumunda,
bilgilerin saklanma siiresince bunlara ulasiimasinin ve bu siire iginde bunlarin her
zaman kolaylikla okunmaswin temin edilmis olmasi” (MTTK, m.65/4) zorunludur. Bu
zorunluluklara uyulmamasi durumunda, ilgililer, dort bin Tiirk Liras: idari para cezasi ile
cezalandirilacaklardir  MTTK, m.562/1-d)

v. Hileli Envanter Cikarilmasina iliskin Cezai Sorumluluk

MTTK’nin 66.maddesine gore sirketlerin;

“- Ticari isletmesinin acilisinda, tasinmazilarimi, alacaklarim, bor¢larimi, nakit
parasimin tutarini ve diger varliklarim eksiksiz ve dogru bir sekilde gosteren ve varliklar
ile bor¢larinmin degerlerini teker teker belirten bir envanter ¢tkarmast (MTTK, m.66/1).

- Acilistan sonraki her faaliyet doneminin sonunda da béyle bir envanter
diizenlemeye devam etmesi (MTTK, m.66/2).

- Maddi duran mal varligina dahil varliklarla, ham ve yardimci maddeler ve

isletme malzemeleri mevcutlart itibariyle miktar, deger ve birlesim olarak sadece kiiciik
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degisikliklere ugramis olmalari kosuluyla diizenli olarak ikame ediliyor ve toplam
degerleri igletme icin ikinci derecede onem tasiyorsa, degismeyen miktar ve degerle
envantere almasit” (MTTK, m.66/3) zorunludur.

Bu hiikiimlerde usule aykir1 olarak envanter ¢gikarilmast durumunda, ilgililer, dort

bin Tiirk Lirasi idari para cezasiyla cezalandirilacaklardir (MTTK, m.562-e).

vi. Goriintii ve Veri Tasiyicillara Aktarilmis Belgelere Iliskin Cezai
Sorumluluk

“Saklanmasi zorunlu olan belgeleri, sadece goriintii veya baskaca bir veri tastyici
aracthigiyla ibraz eden kimse (anonim girket), giderleri kendisine ait olmak iizere, o
belgelerin okunabilmesi i¢cin gerekli olan yardimci araglart  kullamima hazir
bulundurmakla yiikiimliidiir,; icap ettigi takdirde belgeleri, giderleri kendisine ait olmak
tizere bastirmali ve yardimci araglara ihtiya¢ duyulmadan okunabilen kopyalarini

sunabilmelidir” (MTTK, m.86).

Bu hiikiimlere aykir1 davranarak, belgeleri ibraz etmeyenler i¢in, dort bin Tiirk

Lirasi idari para cezasi uygulanacaktir (MTTK, m.562/1-f).

vii. Tiirkiye Muhasebe Standartlarma Uyulmamasina iliskin Cezai
Sorumluluk

MTTK ile anonim sirketlere getirilen yiikiimliiliiklerden birisi, gercek ve tiizel
kisiler miinferit ve konsolide finansal tablolarini diizenlerken, Kamu G6zetimi, Muhasebe
ve Denetim Standartlart Kurumu tarafindan yayimlanan Tiirkiye Muhasebe
Standartlarina, kavramsal ¢ergevede yer alan muhasebe ilkelerine ve bunlarin ayrilmaz
parcasi olan yorumlara aynen uymak ve bunlar1 uygulamak zorunda olmalidirlar (MTTK,
m.88). Bu yilikiimliilige uymayanlar, dort bin Tiirk Lirasi idari para cezasi ile tecziye
edilecektir (MTTK, m.562/2).

Bununla birlikte, MTTK’nin 562. maddesinin ikinci fikrasi, yukaridaki cezanin,
“Kanun’un 88. maddesine aykirt hareket edenler” hakkinda uygulanacagini
ongdrmektedir. Kanun’un 88. maddesinin dordiincii fikrasi ise, BDDK, EPDK, SPK gibi
diizenleyici ve denetleyici kurum ve kurullara, kendi alanlar1 i¢in gecgerli olacak
standartlar1 belirleme konusunda sinirlama getirmekle, bu tiir diizenleme i¢cin TMS’ye
uygun olma ve Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu’ndan onay
alma sartin1 getirmektedir (MTTK, m.88/4).
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viii. Bagh ve Hakim Sirketlerin Raporlarina iliskin Cezai Sorumluluk

MTTK’nin 562. maddesinin tgiincii fikrasinda ise bagli ve hakim sirketlerin
raporlaria iliskin cezai sorumluluktan bahsetmektedir. Buna gore, Kanun’un 199.
maddesinin birinci ve dordiincii fikralarina aykir1 hareket edenler iki yiiz giinden az
olmamak {izere idari para cezasiyla cezalandirilirlar (MTTK, m.562/3). 199. maddenin

ilgili fikralar1 asagidadir.

MTTK’nin 199. maddesinin birinci fikrasi, bagh sirketlerde, yonetim kurulunun,
faaliyet yilinin ilk ii¢ ay1 iginde, sirketin hakim ve baglh sirketlerde olan iliskileri

hakkinda bir rapor diizenlemesini ve bu raporda;

- Sirketin ge¢mis faaliyet yilinda hakim sirketle, hakim sirkete bagli bir sirketle,
hakim sirketin yonlendirilmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin yararina yaptigi tiim
hukuki islemlerin; ge¢cmis faaliyet yilinda hakim sirketin veya onun ya da ona bagh bir
sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan tim diger dnlemlerin agiklanmasini,

- Hukuki islemlerde edimler ve kars1 edimlerin, onlemlerde, 6nlemin sebebi ve
sirket yonilinden yarar ve zararlarinin belirtilmesini,

- Zarar denklestirilmisse, bunun faaliyet yili i¢cinde fiilen nasil gerceklestiginin
veya sirketin sagladigi hangi menfaatlere iliskin olarak bir istem hakki tanindiginin ayrica
bildirilmesini 6ngdrmektedir (MTTK, m.199/1).

Ayn1 maddenin dordiincii fikrasi ile, hakim sirketin yonetim kurulu tiyelerinden

her birisine, yonetim kurulu bagkanindan;

- Bagh sirketlerin finansal ve malvarligiyla ilgili durumlan ile ii¢ aylik hesap
sonuglari,

- Hakim sirketin bagh sirketlerle, baglh sirketlerin birbirleriyle, hakim ve bagh
sirketlerin pay sahipleri ve bunlarin yakinlartyla olan iliskileri,

- Hakim sirketin bagli sirketlerle, bagl sirketlerin birbirleriyle, hakim ve bagh
sirketlerin pay sahipleri ve bunlarin yakinlariyla yaptiklari islemler ve bunlarin sonug ve
etkileri

hakkinda, 6zenli, gercegi aynen ve diirlistce yansitan hesap verme ilkelerine gore
diizenlenmis bir rapor hazirlatip yonetim kuruluna sunmasini ve bunun sonug¢ kisminin
yillik rapor ile denetleme raporuna eklenmesini isteme hakki getirilmektedir. Bagl

sirketler, red icin yoruma yer birakmayacak agiklikta bir hakli sebebin varligini ispat
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edemedikleri takdirde, bu raporun hazirlanmasi igin gerekli olan bilgi ve belgeleri hakim

sirketin bu isle gorevlendirilen uzmanlarina vermekle yiikiimliidiirler (MTTK, m.199/4).

ix. Denetim Elemanlarina Bilgi ve Belge Verilmemesine Iliskin Cezai
Sorumluluk

Mevcut TTK’nin dordiincii fikrasi, denetim elemanlarina bilgi ve belge
verilmemesine iliskin cezai sorumlulugu hiikmetmektedir. Anilan fikra 210. maddenin
birinci fikrasina atifta bulunarak, bu fikradaki ticaret sirketlerinin (anonim, limited,
kollektif, komandit, sermayesi paylara boliinmiis komandit sirket ve kooperatifler)
islemleri, ilkeleri ve usulii bir tiiziik ile belirlenerek Glimrikk ve Ticaret Bakanligi
denetim elemanlar1 tarafindan denetlenecegi (MTTK, m.210/1) hikmedilmistir.
Dolayistyla, anonim sirketler tarafindan tutulmasi veya muhafaza edilmesi zorunlu olan
defter, kayit ve belgeler ile bunlara iligskin bilgilerin, Giimriikk ve Ticaret Bakanligi
denetim elemanlarina, istenmesine ragmen verilmemesi, eksik verilmesi veya bu denetim
elemanlarinin gérevlerini yapmalarinin engellenmesi durumunda, anilan fiiller daha
agir cezayi gerektiren baska bir suc olusturmadig: takdirde, ilgililerine, ii¢ yiiz giinden az

olmamak iizere idari para cezasi verilecektir (MTTK, m.562/4).
x. Kurucular Beyanina iliskin Cezai Sorumluluk

Mevcut TTK’nin 562. maddesinin besinci fikrasinin a bendi kurucular beyanina
iligkin cezai sorumlulugu diizenlemistir. Buna gore, MTTK’nin 349. maddesinde,
kurucular tarafindan, kurulusa iligskin bir beyan diiriist bir sekilde, bilgi verme ilkense

gore, dogru ve eksiksiz olarak hazirlanir ve imzalanir. Bu beyanda;

- Sirkete ayni sermaye konuluyor ya da bir ayin isletme devraliniyorsa, bunlara
verilecek karsiligin uygunluguna,

- Sirkete bu tiir sermaye koymanin veya aym ya da isletme devralmanin
gerekliligine,

- Bunlarin sirkete olan yararlarina,

- Varsa, sirket tarafindan iktisap edilen menkul kiymetlerle, bunlarin iktisap
fiyatlarina,

- S6z konusu menkul kiymetleri ¢ikaranlarin son ii¢ yillik, gereginde konsolide
finansal tablolarinin degerlemelerine ve ¢oziimlenmelerine,

- Sirketin yiliklendigi 6nemli taahhiitlere,
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- Makine ve benzerleri mallarin ve herhangi bir aktif degerin alimma iliskin
baglantilara, fiyatlara, komisyonlara ve her tiirlii borglara,

- Var ise, sirket kurucularina saglanan hususi menfaatlere ve gerekgelerine,

- Sirket ana sozlesmesinde halka arz edilmek iizere pay taahhiidiinde
bulunuldugunun belirtilmesi halinde, kimlerin halka arz amaciyla ne miktarda pay
taahhiit ettigine, pay taahhiidiinde bulunanlarin birbirleri ile iliskilerine, bunlar bir
sirketler topluluguna dahil bulunuyorlarsa, topluluk ile iligkilerine,

- Diger hizmet verenlere 6denen iicretlere iliskin belgeleri, gerekceli ve kesin
ifadeli agiklamalarin, emsalleri ile karsilagtirilarak, yer verilmesi Ongoriilmektedir
(MTTK, m.349/1).

MTTK’ya gore, bu yiikiimliiliiklere aykir1 beyanda bulunan anonim sirket
kurucularma, i¢ yiiz ginden az olmamak {lizere idari para cezasi verilecektir

(MTTK,m.562/5-a).
Xi. Sirkete Bor¢lanilmasina iliskin Cezai Sorumluluk

MTTK’nin 562. maddesinin besinci fikrasinin ¢ bendinde sirkete pay sahiplerinin
bor¢lanmasina iligskin cezai sorumluluk diizenlenmistir. Bu bentte 358. maddeye atifta
bulunulmustur. Bu maddede, pay sahiplerinin, sermaye taahhiidiinden dogan vadesi
gelmis borglarini ifa etmedikce ve sirketin serbest yedek akgelerle birlikte kar1 gegcmis yil
zararlarini karsilayacak diizeyde olmadikga sirkete borglanamayacagi (MTTK, m.358)
hiikmedilmistir. Bu yasaga aykiri olarak, pay sahiplerine bor¢ verenler, ii¢ yiliz giinden az
olmamak tizere idari para cezasi ile cezalandirilmalari (MTTK, m.562/5-c)

ongoriilmektedir.

xii. Ticari Defterin Olmamasi, Kayit Icermemesi veya Kanun’a Uygun

Saklanmamasina iliskin Cezai Sorumluluk

MTTK’nin 562. maddesinin altinc1 fikrasina gore, ticari defterlerin mevcut
olmamas1 veya higbir kayit igermemesi yahut Kanun’a uygun saklanmamasi hallerinde,
sorumlular {i¢ yiiz giinden az olmamak iizere adli para cezasi ile cezalandirilacaklardir

(MTTK, m. 562/6).
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xiii. Sirket Sirlarina fliskin Cezai Sorumluluk

MTTK’ nin 562. maddesinin yedinci fikras1 527. maddeye atifta bulunarak sirket
sirlarmin ihlali halinde uygulanacak cezai miieyyideyi diizenlemistir. 527. madde de ise,
su sekilde hiikiim vardir, “404. madde hiikmii sakli kalmak iizere, gorevi dolayisiyla
incelenmesine sunulan defter ve belgeleri inceleyen, elde ettikleri veya verilen bilgilerden

ogrendikleri i ve igletme sirlarini agiklamalar: yasaktir.”

MTTK, klasik denetcilik anlayisin1 terk ederek yerine uzman denetgilik
miiessesini getirmistir. Bunu da Kanun’un 404. maddesinde diizenlemistir. Bu madde
denetim boliimiinde ayrintili olarak irdelenecektir. Denetci ve 6zel denet¢inin, bunlarin
yardimcilarinin, bagimsiz denetim kurulusunun denetleme yapmasina yardimci olan
temsilcilerinin, kamu denetim elemanlarinin ve ismi sayllmamakla birlikte sirketin defter
ve belgelerini gorevi geregi inceleyen sair kisilerin, gorevleri dolayisiyla incelemelerine
sunulan defter ve belgeleri, elde ettikleri veya verilen bilgilerden 6grendikleri is ve
isletme sirlarmi  agiklamalart durumunda, Tiirk Ceza Kanunu’nun 239. maddesi
hiikiimlerine gore, bir y1ldan {i¢ y1la kadar hapis ve bes bin giine kadar adli para cezasi ile
cezalandirilacaklardir (MTTK, m.562/7). Ayrica, bu kisiler, cezai sorumluluk disinda

sirketin maddi ve manevi zararini da tazmin etmek zorundadirlar (MTTK, m.527/1).
xiv. Belgelere ve Beyanlara iliskin Cezai Sorumluluk

MTTK’nin 562. maddesinin sekizinci fikrast 549. maddeye atifta bulunarak,
sirketin kurulusu, sermayenin artirilmasi ve azaltilmasi ile birlesme, boliinme, tiir
degistirme ve menkul kiymet ¢ikarma gibi islemlerle ilgili belgelerin, izah namelerin,
taahhiitlerin, beyanlarin ve garantilerin yanlis, hileli, sahte, kasith olarak gergcege aykiri
olmasi, ger¢egin saklanmis bulunmasi ya da diger kanunlara aykir1 hiikiim ihtiva etmesi
durumunda, bu belgeleri diizenleyenlere veya beyanlar1 yapanlara ve kusurlarinin

bulunmast durumunda bunlara katilanlara, bir yildan {i¢ yila kadar hapis cezasi

verilecektir (MTTK, m.562/8).
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Xv. Sermaye Hakkindaki Yanhs Beyanlarin ve Onaylara Iliskin Cezai
Sorumluluk

MTTK’nin 562. maddesinin dokuzcu fikrasi, 550. maddeye atifta bulunarak
sermaye hakkinda yanlis beyanda bulunmanin cezai sorumlulugu belirlemistir. Buna gore

anonim sirketlerde;

- Sermaye tamamiyla taahhiit olunmadigi veya karsilig1 kanun veya esas sézlesme
hiikiimleri geregince 6denmedigi halde, taahhiit edilmis veya 6denmis gibi gosterilmesi
(MTTK, m.550/1),

- Veya sermaye taahhiidiinde bulunanlarin 6deme yeterliliginin bulunmadiginin
bilinmesine ragmen, buna onay verilmesi (MTTK, m.550/2),

cezai sorumluluk gerektirmektedir. Bu itibarla, sirket sermayesini taahhiit edilmis
veya Odenmis gibi gosterenler ile sirket yetkilileri (kusurlari var ise) ve sermaye
taahhiidiinde bulunanlarin 6deme yeterliliginin bulunmadigini bildigi halde ve bu isleme

onay verenler, idari para cezasi ile cezalandirilacaklardir MTTK, m.562/9).

Xvi. Ayni Sermayeye ve Devralinacak Isletmeye Deger Bicilmesine iliskin
Cezai Sorumluluk

MTTK’ nin 562. maddesinin onuncu fikras1 551. maddeye atifta bulunarak deger
bicilmedeki cezai sorumlulugu belirlemistir. Buna gore, 551. maddeye gore, ayni
sermayenin veya devralinacak isletme ile aymlarin degerlemesinde emsaline oranla
yiiksek fiyat bicenlere, isletme ve aynin niteligini veya durumunu farkli gosterenlere ya
da bagka bir sekilde yolsuzluk yapanlara doksan giinden az olmamak tizere adli para

cezasi verilecektir (MTTK, m.551,562/10).

xvii. Halktan Para Toplanmasina iliskin Cezai Sorumluluk

MTTK’nin 562. maddesinin on birinci fikras1 552. maddeye atifta bulunarak
Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, bir sirket kurmak veya
sirketin sermayesini artirmak amaciyla yahut vaadiyle halka her tiirlii yoldan cagrida
bulunularak para toplanmasi yasaktir (MTTK, m.552). Bu maddeye aykir1 hareket
edenlerin alti aya kadar hapis cezasi ile cezalandirilmasit Ongdriilmektedir (MTTK,

m.562/11).
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xiii. Internet Sitesine Iliskin Cezai Sorumluluk

MTTK nin 562. maddesinin onikinci fikrast Kanun’un 1524. maddesinde internet
sitesini olusturmayan sirketlerin yonetim organi iiyeleri, yliz giinden ii¢ yiiz giine kadar
adli para cezasiyla ve ayni madde uyarinca internet sitesine konulmasi gereken igerigi
usuliine uygun bir sekilde koymayan bu fikrada sayilan failler yiiz giine kadar adli para

cezasiyla cezalandirilir (MTTK, m.562/12).
4.2. LIMITED SIRKETLERE ILISKIN YENILIKLER

Ulkemizde yedi yiizbinin iizerinde limited sirket varligmi siirdiirmektedir. Bu say1
iilkemizde kurulu bulunan sermaye sirketlerinin yiizde seksenini gecmektedir. Ulkemizde
gerek vergi avantajlart gerekse de sirket sahibi olmanin imaj1 girisimcileri sirket kurmaya
yonlendirmistir. Anonim sirketlere gore daha az prosediire sahip olmasi nedeniyle de

genel olarak limited sirketler tercih edilmistir.

Limited sirket, Eski TTK’da belirtilmemekle birlikte sermaye sirketleri arasinda
sayilmaktadir. Birgok yonden sahis sirketlerine Ozgii yonleri ihtiva etmekte, esas
sozlesmede Ongoriilen hiikiimlerle sahis sirketlerine daha da yaklagmasi miimkiin
goziikmektedir. Mevcut Tiirk Ticaret Kanunu 124. maddesinin ikinci fikrasinda limited
sirket, anonim sirket ve sermayesi paylara boliinmiis sirket ile birlikte sermaye sirketleri
arasinda sayilmaktadir. Sirket Tiizel kisiligi, sirketin islem ve fiilleri neticesinde dogan
borg¢lar dolayisiyla tiim malvarligi ile sinirsiz sorumlu olmaktadir (Can, 2011:2). MTTK
ile limited sirketler, Eski TTK’nin aksine kollektif sirketten uzaklasmis, adeta kiigiik

Olcekli bir anonim sirkete benzemistir.

Mevcut Tirk Ticaret Kanunu’ndaki limited sirketler bir¢ok noktada Eski
TTK’daki limited sirketten farklidir. MTTK da limited sirketler 573 ile 644. maddeler
arasinda diizenlenmis ve bes boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde; tanim ve kurulus,
ikinci boliimde; sirket sozlesmenin degistirilmesi, {i¢lincli boliimde; ortaklarin hak ve
borglari, dordiincii boliimde; sirketin organlar1 ve besinci boliimde ise sona erme ve

ayrilma bagliklariyla hiikmedilmistir.
4.2.1. Limited Sirketlerin Tanim1 ve Kurulusu

Birinci boliimde limited sirketlerin tanimi ve kurulusu vardir. Birinci boliim ile

ilgili hiikiimler 573 ile 592. maddeler arasinda diizenlenmistir.
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MTTK ile birlikte limited sirket, bir veya daha c¢ok ger¢ek veya tiizel kisi
tarafindan bir ticaret unvani altina kurulabilecekler (MTTK, m.573/1). Eski TTK’nin
503. maddesinde bu iki veya daha fazla gergek ve tiizel kisinin olmasi gerektigini
hiikmetmistir. Kurulusta limited sirketlerin esas sermayesi belli olup, bu sermaye esas
sermaye paylarinin toplamindan olusacaktir  MTTK, m.573/1).

MTTK ile tek kisilik limited sirketlerin kurulmasi miimkiin hale gelmistir. Tek
ortakli limited sirket yapisi ile sirketin pratikte daha isler bir hale kavusmasi
saglanmaktadir. Eski Yasa’da ortaklardan birinin ayrilmasi durumunda yalniz kalan ortak
en kisa zamanda ya yeni bir ortak bulacak ya da mevcut ortaklik tiirlinii degistirip adi
sirket yapisi altinda ticari hayatina devam edecektir. Ancak bu durum sirketle ticari
iliskide bulunan tigiincii kisilerin hukuk gilivenligini tehlikeye sokabilmesi ve sirketle fiili
anlamda higbir ilgisi olmayan ve genellikle asil ortagin aile iiyelerinden biri olan kisilerin
goriinliste ortak yapilmasi sorunlart MTTK’da Ongdriillen bu degisiklik ile ¢oziime

kavusturulmus olmaktadir (Kiling, 2011:1).

Limited sirkette ortaklar, sirket bor¢larindan sorumlu degillerdir. Sadece taahhiit
ettikleri esas sermaye paylarin1 6demekle ve sirket sozlesmesinde ongoriilen ek 6deme ve
yan edimle yiikiimliiliklerini yerine getirmekle yiikiimliidirler MTTK, m.573/2). Bu
fikrada, ortaklarin sirket borglarindan sorumlu olmadiklar1 agik¢a hiikme baglanmistir.
Ayrica ortaklara, sermaye koyma borcu disinda, sirket sézlesmesinde Ongoriilmesi

kosuluyla ek 6deme ve yan edim yiikiimleri getirilmesi hilkkme baglanmaktadir.

Limited sirketler, kanunen yasak olmayan her tiirlii ekonomik amac¢ ve konu i¢in
kurulabilecekler (MTTK, m.573/3). Eski TTK’nin 503. maddesinin iigiincii fikrasinda
limited sirketlerin sigortacilik yapamayacaklari hilkmedilmektedir. Fakat MTTK ile
birlikte limited sirketler sigortacilik yapabileceklerdir.

i. Limited Sirketlerde Ortaklarin Sayisi

Mevcut Tirk Ticaret Kanunu ortaklarin sayisimt 574. maddede hiikmetmistir.
Limited sirketler tek ortak olarak kurulabilecegi gibi ¢ok ortakli kurulup tek ortaga da
doniisebilmektedir. Limited sirketlerde ortaklarin sayisi elliyi asamaz (MTTK, m.574/1).
Limited sirketlerde ortak sayis1 daha sonradan bire diigerse, bu islem tarihinden itibaren

yedi giin i¢inde bagl bulundugu ticaret siciline tescil ve ilan edilmesi gerekecektir
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(MTTK, m.574/2). S6z konusu diizenlemenin {igiincii kisi alacaklarini koruyacagi

Ongoriilmektedir.

ii. Limited Sirket Sozlesmesi
Limited sirketlerde sozlesme yazili sekilde hazirlanmast ve kurucularinin
imzalarinin noter tarafindan onaylanmasi gerekmektedir (MTTK, m.575). Sirket

sOzlesmesinde asagidaki kayitlarin agikga yer almasi gerekmektedir MTTK, m.576),

- Sirketin ticaret unvani ve merkezinin bulundugu yer,

- Esasli noktalar1 belirtilmis ve tanimlanmis bir sekilde, sirketin isletme konusu,

- Esas sermayenin itibari tutari, esas sermaye paylarinin sayisi, itibari degerleri,
varsa imtiyazlar, esas sermaye paylarinin gruplari,

- Miidiirlerin adlar1, soyadlari, unvanlari, vatandasliklari,

- Sirket tarafindan yapilacak ilanlarin sekli.

MTTK ile sirket so6zlesmesinde Ongoriilmeleri sartiyla baglayict olan hiikiimler
577. maddede yeni bir hiikiim olarak diizenlenmistir. Buna gore, asagidaki kayitlar, sirket
sozlesmesinde 6ngoriildiikleri takdirde baglayici hitkiimlerdir MTTK, m.577),

- Esas sermaye paylarinin devrinin sinirlandirilmasina iliskin kanuni hiikiimlerden
ayrilan diizenlemeler,

- Ortaklara veya sirkete, esas sermaye paylari ile ilgili olarak 6nerilmeye muhatap
olma, 6nalim, geri alim ve alim haklar1 taninmasi,

- Ek 6deme yiikiimliiliiklerinin 6ngoriilmesi, bunlarin sekli ve kapsami,

- Yan edim yiikiimliiliiklerinin 6ngoriilmesi, bunlarin sekli ve kapsama,

- Belirli veya belirlenebilir ortaklara veto hakki veya bir genel kurul kararinin
oylanmasi sonucunda oylarin esit ¢itkmasit halinde bazi ortaklara {istiin oy hakki taniyan
hiikiimleri,

- Kanun’da ya da sirket sozlesmesinde ongdriilmiis bulunan yiikiimliiliiklerin hig¢
ya da zamaninda yerine getirilmemeleri halinde uygulanabilecek sozlesme cezasi
hiikiimleri,

- Kanuni diizenlemeden ayrilan rekabet yasagina iliskin hiikiimler,

- Genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina iliskin 6zel hak tantyan hiikiimler,

- Genel kurulda karar almaya, oy hakkina ve oy hakkinin hesaplanmasina iligskin

kanuni diizenlemeden ayrilan hiikiimler,
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- Sirket yonetiminin {i¢iincii bir kisiye birakilmasina iligkin yetki hiikiimleri,

- Bilango karmin kullanilmasi hakkinda Kanun’dan ayrilan hiikiimler,

- Cikma hakkinin taninmasi ile bunun kullanilmasinin sartlari, bu hallerde
Odenecek olan ayrilma akgesinin tiirii ve tutari,

- Ortagin sirketten ¢ikarilmasina iligkin 6zel sebepleri gosteren hiikiimler,

- Kanun’da belirtilenler disinda 6ngoriilen sona erme sebeplerine dair hiikiimler.

Yukaridaki hiikiimler yeni bir sistemin temelini olusturmaktadir. Bir limited
sirketin kurulabilmesi i¢in sirket sozlesmesinde bulunmasi gereken kayitlar 576.
maddede gosterilmistir. Kurucular, sirket sozlesmesine, emredici kurallara aykiri
olmamalar sartiyla, istedikleri hiikiimleri koyabilirler. Ancak, baglayici olabilmeleri i¢in
baz1 hiikiimlerin sirket sdzlesmesinde ongoriilmeleri gerekir; aksi halde, sirketler hukuku
yoniinden baglayic1 olmaz, bir ortaklar arasi anayasasi kurali sayillamaz. Mesela, esas
sOzlesmeye paylarini baglamli konuma getiren, yani kanuni hiikiimlerden ayrilan devir
sinirlamalart koyan, 6nalim, alim, 6nerilme (yani devirden 6nce diger ortaklara Gnerme)
haklari, ek ddeme yiikiimliiliikleri vs. ancak sirket sozlesmesiyle konulabilir. Bu tiir
hiiklimler sirket sozlesmesi disinda Ongoriilmiisse, ancak bir borglar hukuku
sozlesmesinin hiikiimlerini dogururlar. Iste 577. maddede bu kayitlar sirl sayida

gosterilmektedir (Ding, 2011:568).

Ayni sermaye, ayimnlarin veya isletmelerin devralinmasi ve 0zel menfaatler
hakkinda anonim sirkete iligskin hiikiimler uygulanacaktir (MTTK, m.578). Anilan madde

anonim sirketlere gonderme yaparak, seffaflik esitligi saglama amaciyla 6ngoriilmiistiir.

“Sirket sozlesmesi, bu Kanun'un limited sirketlere iliskin hiikiimlerinden ancak
kanunda buna agik¢a cevaz verilmigse sapabilir. Diger Kanun’larin éngoriilmesine izin
verdigi tamamlayici nitelikteki sirket sozlesmesi hiikiimleri, o Kanun’a ozgiilenmis olarak
hiikiim dogururlar” (MTTK, m.579). Bu hiikiim anonim sirketlere iliskin 340. maddenin

Ozdesidir.

iii. Limited Sirketlerde Sermaye

Mevcut TTK’ya gore limited sirketin esas sermayesi en az onbin Tiirk Lirasidir
(MTTK, m.580/1). Eski TTK’nin 507. maddesine goére limited sirketlerin esas sermayesi
en az besylizbin olarak hiikkmedilmektedir. MTTK’ya gére onbin TL, Bakanlar Kurulunca
on katia kadar artirililabilir MTTK, m.580/2). MTTK ile birlikte sermayenin taksitle
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O0denmesine iligkin hiikiim ve buna bagli olarak temerriit hiikiimleri ortadan kaldirilmistir.
Bu sayede soz konusu payin bir defada ddenmesi dngoriilmiistiir. Ote yandan, esas

sermaye paymin nama yazili senede baglanmasi da miimkiin hale gelmektedir (Kiling,

2011:1).

MTTK’da ayni sermayenin malvarligi olarak konulabilecegi hiikmiine yer
verilmistir. Uzerlerinde sinirli ayni bir hak, haciz veya tedbir bulunmayan, nakden
degerlendirilebilen ve devrolunabilen, fikri miilkiyet haklari ile sanal ortamlar ve adlar da
dahil, malvarligi unsurlar1 ayni sermaye olarak konulabilir. Hizmet edimleri, kisisel
emek, ticari itibar ve vadesi gelmemis alacaklar sermaye olarak konulamaz (MTTK,
m.581).

MTTK’nin 582. maddesi yeni bir diizenleme olarak yiiriirliige girmistir.
“Kurucular tarafindan, kurulmakta bulunan sirketle ilgili olarak, sirket hesabina alinan
mallarin bedelleri ile sirketin kurulmasinda hizmeti gecenlere taninan menfaatler sirket
sozlesmesine yazilr” (MTTK, m.582/1). MTTK’nin 128. madde de sermaye koyma
borcunun hiikiimleri sakli tutulmustur (MTTK, m.582/2). Bu hiikiim seffaflik ve kamuyu

aydinlatma ilkesi geregidir.

Limited sirketler sozlesmesinde esas sermaye paylariin itibari de§eri en az
yirmibes TL ve katlar1 olarak belirlenmelidir (MTTK, m.583/1-2). Ancak, sirket
durumunun iyilestirilmesi amaciyla bu degerin altina inilebilir (MTTK, m.583/1).
Limited sirketlerde bir ortak birden fazla esas sermaye payina sahip olabilir (MTTK,
m.583/3). Esas sermaye paylar1 itibari degerden veya bu degeri asan bir bedelle
cikarilabilir (MTTK, m.583/4).

Esas sermaye payimnin sirket sdzlesmesinde ongoriildiigii sekilde, nakit veya ayin
olarak veya bir alacagin takas1 yoluyla yahut sermaye artirrminda oldugu gibi, serbestce
kullanilabilecek 6zkaynaklarin esas sermayeye doniistiiriilmesi yoluyla 6denir (MTTK,

m.583/5).

Limited sirket sozlesmelerinde intifa senetlerinin ¢ikarilmasi 6ngoriilebilir, bu
konu ile ilgili anonim sirketlere iliskin hiikiimler kiyas yoluyla uygulanir (MTTK,
m.584). MTTK bu hiikiimle birlikte anonim sirketler i¢in yapilmis tiim diizenlemelerin

limited sirketler icinde gecerli oldugunu hilkkmetmektedir. Buna gore, limited sirketlerin
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kurucularina daha sonra sirketin hisselerini tigiincli kisilere devretseler dahi, kurucu
olmalarinin verdigi hakla menfaat saglanmasi iizerine ana sozlesmeye madde konulabilir

veya intifa senedi bastirilarak verilebilir (Altas, 2011:3).

iv. Limited Sirketlerin Kurulusu

Sirket, kurucularin, Kanun’a uygun olarak diizenlenmis bulunan, sermayenin
tamamin1 6demeyi, sartsiz taahhiit ettikleri, imzalarin noterce onaylandigi sirket
sOzlesmesinde, limited sirket kurma iradelerini agiklamalariyla kurulabilirler. Esas
sermaye pay bedellerinin 6denmesi, 6deme yeri, ifa borcu, ifa etmemenin sonuglari,
bedelleri tamamen O6denmemis paylarin devri hususlarinda bu Kanun’un anonim
sirketlere iliskin hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanacaktir. (MTTK, m.585). 588. madde
yer alan tiizel kisilige iliskin hiikkiimler saklidir (MTTK, m.585).

Anilan madde, kanuni kurulusa uygun olarak diizenlenmistir. Ayrica, ddemeye
cagri, temerriit, 1skat, bedelinin tamami O6denmemis pay gibi cesitli zorluklarla,
cekismelere ve kotliiye kullanmalara yol agan ve kabuk sirketlerin kurulmasini

cesaretlendiren esas sermayenin taksitlerle 6denebilmesi sistemine son verilmistir (Ding,

2011:571).

Sirket sOzlesmesi yazili sekilde hazirlanip, kurucularin imzalarinin noterce
onaylanmasindan (MTTK, m.575) sonra, tescil i¢in, sirket merkezinin bulundugu yerdeki
ticaret siciline bagvurulur (MTTK, m.586/1). Basvuru, miidiirlerin tiimii tarafindan

imzalanir. Bagvuruya asagidaki belgeler eklenir (MTTK, m.586/2),

- Sirket s6zlesmesinin onaylanmis ornegi,

- Ekleri ile birlikte, kurucular beyan1 ve Bakanlikca istenilmesi halinde islem
denetgisi raporu,

- Yerlesim yerleri de gosterilerek sirketi temsile yetkili kisileri ve denetginin
secimini gosterir belge,

Yazilan dilek¢ede ise asagidaki kayitlar yer alir  MTTK, m.586/3)-

- Biitiin ortaklarin adlar1 ve soyadlari veya unvanlari, yerlesim yerleri,
vatandasliklari,

- Her ortagin iistlendigi esas sermaye pay1 ve 6dedigi toplam tutar,

- Ister ortak ister ii¢iincii kisi olsun, miidiirlerin adlar1 ve soyadlar1 veya unvanlari,

- Sirketin ne suretle temsil edilecegi.
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MTTK’nin 586. maddesi ile getirilmek istenen diizenleme limited sirket
kuruluslarinda ayr1 bir islem olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ote yandan, limited sirket
kurulusunda islem denet¢isinin gorevlerine bakildiginda, s6z konusu gorevler sicil
miidirliigii tarafindan yiiriitilen gorevleri kapsamaktadir. Bu sekilde islem denetgisinin
kurulusta 6ngoriilmesi sirket kurulus maliyetlerini 6nemli 6lgiide artiracagindan, sadece
Bakanligin gerekli gérmesi halinde kurulus islemlerinin denetlenmesi amaglanmaktadir

(Ding, 2011:572).

Sirket sozlesmesinin tamami, kurucularin imzalarinin notere onaylanmasini
izleyen otuz giin i¢inde, sirketin merkezinin bulundugu yer ticaret siciline tescil ve

Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan olunacaktir (MTTK, m.587).

Limited sirket, ticaret siciline tescil ile tiizel kisilik kazanir (MTTK m.588/1).
Sirketce kabul olunmadig: takdirde, kurulus giderleri kurucular tarafindan karsilanir.
Bunlarin pay sahiplerine riicu haklar1 yoktur (MTTK, m.588/2). Tescilden once sirket
adina islem yapanlar, bu islemler dolayisiyla sahsen ve miiteselsilen sorumludur (MTTK,
m.588/3). Bu gibi taahhiitlerin, ileride kurulacak sirket adina yapildiklarinin agikca
bildirilmeleri ve sirketin ticaret siciline tescilini izleyen ii¢ aylik siire icinde sirket
tarafindan kabul edilmeleri kosuluyla, bunlardan yalniz sirket sorumlu olacaktir MTTK,

m.588/4). Bu hiikiimler Eski TTK’nin 512. maddesinin tekraridir.
4.2.2. Limited Sirket S6zlesmesinin Degistirilmesi

Aksi sirket sozlesmesinde Ongoriilmedigi takdirde, sirket sozlesmesi, esas
sermayenin licte ikisini temsil eden ortaklarin karariyla degistirilebilir. Sirket
sOzlesmesinde yapilan her degisiklik tescil ve ilan edilecektir (MTTK, m.589). Bu madde
Eski TTK’nin 513. maddesinin tekraridir.

i. Esas Sermayenin Artirilmasi
Sirketin kurulusu hakkindaki hiikiimlere ve ozellikle sermayenin aym olarak
konmasi ve bir igletme ve ayinlarin devralinmasia dair kurallara uymak sartiyla esas

sermaye artirilabilir (MTTK, m.590). Eski TTK’nin 516. maddesinin tekraridir.

Sirket s6zlesmesinde veya artirma kararinda aksi dngoriilmemisse, her ortak, esas
sermaye pay1 oraninda, esas sermayenin artirtlmasina katilma hakkina sahiptir (MTTK,

m.591/1). Genel kurulun sermaye artirnmina iligkin karariyla, ortaklarin yeni paylar
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almaya iliskin riichan hakki, ancak hakli sebeplerin varliginda sinirlandirilabilir veya
kaldirilabilir. Ozellikle isletmelerin, isletme kisimlarinin, istiraklerin devralinmalar1 ve
iscilerin sirkete katilmalar1 hakli sebep olarak kabul edilebilir. Riighan hakkinin
sinirlandirilmasi veya kaldirilmasi suretiyle hi¢ kimse hakli goriilemeyecek sekilde
yararlandirilamaz veya kayba ugratilamaz (MTTK, m.591/2). Riichan hakkinin
kullanilabilmesi i¢in en az otuzbes giin siire verilir (MTTK, m.591/3).

ii. Esas Sermayenin Azaltilmasi

Anonim sirketlerin esas sermayenin azaltilmasia iligkin hiikiimleri limited
sitketlere kiyas yoluyla uygulanir. Esas sermaye borca batik bilanconun iyilestirilmesi
amaciyla, ancak sirket sozlesmesinde ongoriilen ek 6deme yiikiimliiliiklerinin tamamen

O0denmesi halinde azaltilabilir (MTTK, m.592). Eski TTK’nin 517. maddesinin tekraridir.
4.2.3. Ortaklarim Hak ve Borglari

i. Esas Sermaye Paymin Islemlere Konu Olmasi

Esas sermaye paymin sirketce iktisabinda, sirket sermayesinde Ongoriilenler
disinda veya mahkeme karariyla hilkkme baglanmis bulunan bir sirketten ¢ikma yada
cikarilma disinda, esas sermaye payi, ortaklar arasinda devirler de dahil olmak iizere
sadece asagidaki hiikiimler uyarinca devredilebilir ve miras yoluyla geger (MTTK,
m.593/1, m.612/2).

- Esas sermaye pay senetleri ispat aract seklinde veya nama yazili olarak
diizenlenir.

- Ek 6deme ve yan edim yiikiimliiliiklerinin, agirlastirilmis veya biitlin ortaklari
kapsayacak bicimde diizenlenmis rekabet yasaginin ve sirket s6zlesmesinde dngoriilmiis
Onerilmeye muhatap olma, 6nalim, geri alim ve alim haklarinin, bu senetlerde agikca
belirtilmesi gerekmektedir (MTTK, m.593/2).

Esas sermaye payr hem devredilebilir hem de mirasla gecer. Ancak her iki tiir
geciste de bazi kanuni sinirlamalar vardir. Bu sinirlamalarin bazilart emredici nitelik
tasimaz, bu sebeple sirket s6zlesmesi ile kaldirilabilir, sekil gibi bazi hiikiimler emredici
niteliktedir MTTK bu madde ile bir yenilik getirmekte, esas sermaye payinin ispat araci
olan bir senede veya nama yazili senede baglanabilmesine olanak tanimaktadir. Esas
sermaye payini igeren nama yazili senet ¢ikarilmasi, paya devir ve dolayisiyla dolasim

kolaylig1 saglamaz (Ding, 2011:576).
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ii. Pay Defteri

Limited sirketler, esas sermaye paylarini igeren bir pay defterini tutar (MTTK,
m.594/1). Bu defterler Mevcut Kanun’un 64. maddesinin dordiincti fikrasina gore ticari
defterlerdir, ayrica aynt maddenin {igiincii fikrasina gore de agilis islemine tabidir. Bu
deftere, ortaklarin, adlari, adresleri, her ortagin sahip oldugu esas sermaye payinin sayist,
esas sermaye paylariin devirleri ve gegisleri itibari degerleri, gruplar1 ve esas sermaye
paylar iizerindeki intifa ve rehin haklari, sahiplerinin adlar1 ve adresleri yazilir (MTTK,
m.594/1). Pay defteri Mevcut Kanun’un 65. maddesinin dordiincii fikras1 gore elektronik
ortamda da tutulabilir. Ortaklar ayrica bu pay defterini inceleyebilme hakkina sahiptir
(MTTK, m.594/2). Bu hiikiimler Eski TTK’nin 519. maddesinde degisikler yapilarak

tekrar1 niteligindedir.

iii. Paylarin Devri

Eski TTK’nin 520. maddesinde devir hususunun pay defterine kaydedilmesi igin,
ortaklardan en az dortte iiclinlin devre muvafakat etmesi ve bunlarin esas sermayesinin en
az dortte iicline sahip olmasi sarttir. Ortagin koymayi taahhiit ettigi sermaye ayin isi,
paym sirketin kurulusunu takip eden ii¢ yil i¢inde baskasina devredemez. Payin devri
veya devir vadi hakkindaki mukavele yazili sekilde yapilmis ve imzasi noterce tasdik
ettirilmis olmadik¢a ilgililer arasinda dahi, hiikiim ifade etmeyecegi hiikmedilmistir.
MTTK ile bu hiikiimler kaldirilarak, payin ge¢mesine iligkin hiikiimler sadelestirilmistir.

Buna gore,

- Sirket sozlesmesinde aksi Ongdriilmemisse, payin devri i¢in ortaklar genel
kurulun onayi sarttir. Devir bu onayla gecerli olur.

- Sirket sozlesmesinde aksi Ongdriilmemisse, ortaklar genel kurulu sebep
gostermeksizin onay vermeyebilir.

- Sirket s6zlesmesinde payin devri yasaklanabilir.

- Payin devri yasaklanmis veya genel kurul onay vermemisse, ortak hakli sebeple
sirketten ¢ikma hakk1 saklidir.

- Genel kurul, ii¢ ay icinde paymn devrini reddetmedigi takdirde, onay vermis
sayilir.

- Sirket sozlesmesinde ek 6deme veya yan edim yiikiimliiliikkleri bulundugu

takdirde, sirketi korumak amaciyla devir alanin 6deme giiciiniin siipheli oldugu hallerde
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genel kurulun onaymi giivence verilmesine baglamasia olanak saglanmistir. Giivence
verilmezse ortaklar kurulu onay1 reddedebilir. Bu halde genel kurul, s6zlesmede hiikiim
bulunmasa bile onay1 reddedebilir (MTTK, m.595).

- Esas sermaye paylarinin gegislerinin tescil edilmesi i¢in, sirket miidiirleri
tarafindan ticaret siciline bagvurulur.

- Bagvurunun otuz giin i¢inde yapilmamasi halinde, ayrilan ortak, adinin bu
paylarla ilgili olarak silinmesi i¢in ticaret siciline bagvurulabilir. Bunun iizerine sicil
miidiirti, sirkete, iktisap edenin adinin bildirilmesi icin siire verir. Ayrica sicil kaydina
giivenen iyi niyetli kusunun giiveni korunur (MTTK, m.598).

iv. Miras, Esler Arasindaki Mal Rejimi ve icra

Esas sermaye payinin, miras, esler arasindaki mal rejimine iliskin hiikkiimler veya
icra yoluyla gecmesi hallerinde, tiim haklar ve bor¢lar, genel kurulun onayma gerek
olmaksizin, esas sermaye payini iktisap eden kisiye geger (MTTK, m.596/1). Esas
sermaye payinin, mirasa veya esler arasindaki mal rejimlerine iliskin hiikiimlere gore
veya icra yoluyla gecmesi, devre nazaran Ozellik gosterir. Ciinkli, s6z konusu
varsayimlarda pay bir hukuki islemle degil, Kanun geregi ge¢mektedir. Kanuni geciste,
genel kurulun onayini aramak, emredici olmayan bir hiikmii mirasin, esler arasi mal
rejiminin ve icra diizeninin oniine ge¢irmek olur. Bu sebeple, anilan hallerde payin, genel
kurulun onayma gerek olmaksizin hak sahibine gececegini kabul edip, haklarin

kullanilmasina da izin vermistir (Ding, 2011:579).

Limited sirket, iktisabin 6grenilmesinden itibaren {i¢ ay icinde esas sermaye
paymin gectigi kisiyi onaylamay1 reddedebilir. Bunun igin, sirketin, paylar1 kendi veya
ortag1 ya da kendisi tarafindan gosterilen iciincii bir kisi hesabina, gergek degeri
izerinden devralmayi, payin gectigi kisiye Onermesi sarttir (MTTK, m.596/2). Red
karar1, devrin gerceklestigi giinden itibaren gecerli olmak {izere geriye etkilidir. Red, bu
konudaki kararin verilmesine kadar gegen siire icinde alinan genel kurul kararlarmin
gecerliligini etkilemez (MTTK, m.596/3). Eger sirket, li¢ i¢inde esas sermaye payinin
gecisini agikca ve yazili olarak reddetmemisse onayini vermis sayilir (MTTK, m.596/4).

V. Ger¢ek Degerinin Belirlenmesi
MTTK’nin 597. maddesinde hiikmedilen gercek degerinin belirlenmesi yenidir.

Kanun’da veya sirket sdzlesmesinde esas sermaye paymnin bedeli olarak gercek degerin
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Ongoriildigi durumlarda, taraflar anlagamamislarsa bu deger, taraflardan birinin istemi
tizerine, sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesince belirlenecektir
(MTTK, m.597/1). Sirketin, gercek degerle esas sermaye paylarini almay1 Onerip, paylari
kanunen edinmis kisiyi reddetmesi halinde taraflar gercek degerde anlasamayabilirler.
Hiikiim bu halde gercek degerin mahkemece belirlenmesini Ongdrmiistiir. Boylece
anonim sirketlere iliskin MTTK’nin 493. maddesinin dordiincii ve besinci fikralarindaki
red sebepleri ile uyum saglanmistir. MTTK, ger¢ek degeri tanimlamay1 uygun gérmemis,

bunu 6gretiye ve mahkeme kararlarina birakmistir.

Mahkeme, yargilama ve deger belirleme giderlerini kendi takdirine gore
paylastirir. Mahkemenin aldig1 karar kesindir (MTTK, m.597/2). Istenmeyen kisinin
ortak olarak alinmamasi sirketin menfaatinedir. Mahkeme takdirini kullanirken bu

noktadan hareket edecektir.

vi. Intifa ve Rehin Hakki

MTTK’da yeni olan bu hiikiim 600. maddede diizenlenmistir. “Bir esas sermaye
payt tizerinde intifa hakki kurulmasina, esas sermaye paymin gegisine iliskin hiikiimler
uygulanir. Sirket sozlesmesiyle, esas sermaye payt tizerinde rehin hakki kurulmasi genel
kurulun onayina baglanabilir. Bu halde gegise iligkin hiikiimler uygulanir. Genel kurul
sadece hakli sebeplerin varliginda rehin hakki kurulmasina onay vermekten kaginabilir.
Bir esas sermaye pay: iizerinde intifa hakki bulunmasi halinde, pay intifa hakki sahibi
tarafindan temsil edilir;, bu durumda intifa hakkini haiz kigi, esas sermaye pay: sahibinin

menfaatlerini, hakkaniyetle uygun bir sekilde gozetmezse tazminat ile yiikiimli olur”

(MTTK, m.600).

Intifa ve rehin hakkimin kurulmasinda, esas sermaye paylarinin devrine yapilan
gonderme hem sekle ve hem onaya hem de miras, esler arasindaki mal rejimleri ve cebri

icraya iligskin 6zel hiikiimleri kapsar (Ding, 2011:581).

vii. Geri Verilen Sermaye Payim Iade Yiikiimliiliigii

Sermayenin karsiligin1 teskil eden degerlerden ortaklara verilen avanslar,
odiingler, gereginden fazla verilen iicretler, yolluklar, ortaklarin paylarmin gercek
degerinin ¢ok {izerinde bir bedelle sirket tarafindan devralinmasi, ortaga ait bir

tasinmazin emsal degerinin lizerinde bir fiyatla sirket tarafindan satin alinmasi gibi haller
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esas sermaye pay bedelinin iadesi teskil edebilir. Buna karsilik yedek akgelerden

ortaklara yapilan 6demeler, sermayenin iadesi olarak nitelendirilemez (Can, 2011:9).

Limited sirket ortagi, koydugu sermayenin kismen ya da tamamen kendisine geri
verilmesi halinde, aldigi miktar1 sirkete iade etmekle yiikiimliidiir. Sirketin iadeyi talep

hakki, sirket sozlesmesinden dogan ortaksal bir kanuni talep hakki niteligindedir.

Mevcut TTK’nin 601. maddesi hiikmiine gore, esas sermayenin azaltilmasi hali
hari¢ esas sermaye pay1 bedelinin geri verilmeyecegi, ortaklarin sermaye koyma borcu
dolayisiyla ibra edilemeyecegi hususlart Ongoriillmekte, buna karsin borcun tecil
edilmesine iliskin herhangi bir hitkkme yer verilmemektedir. 601. madde hiikiimlerinde
taninan istisna dolayisiyla, esas sermayenin azaltilmasi halinde, indirilen kismin ortagin

payma karsilik gelen miktarin ortaga geri verilmesi imkan1 dogmaktadir (Can, 2011:10).

viii. Ortaklarm Sorumlulugu

Sirket, bor¢ ve yiikiimliilikkleri dolayisiyla sadece malvarligi ile sorumludur
(MTTK, m.602). Hiikiim sinirli sorumluluga uygun olarak diizenlenmistir. Eski TTK’nin
529 ile 531. maddeleri, kanunun pay bedellerinin tamaminin ddenmesi sistemini kabul

etmesi dolayisiyla gereksiz hale gelmislerdir.

xi. Ek Odeme ve Yan Edim Yiikiimliiliikleri
Eski TTK’da Kanun’da agik bir sekilde Ongoriilmemesine ragmen, sirket
sozlesmesine konulacak bir hiikiimle ortaklara ek ©deme yiikiimliligi kabul

edilmektedir. Fakat YTTK ile birlikte bu konu ayrinti bir sekilde diizenlenmistir.

Ek 6deme yiikiimliiliigii konusu, MTTK nin 577, 587, 593, 595, 603, 604, 605 ve
607. maddelerinde diizenlenmistir. Getirilen diizenleme, finansal yonden kotii duruma
diisen, bilanco acig1 bulunan sirketlere ortaklarin yapacaklari ek 6demelerle yardimei

olmalarini saglamaya yoneliktir (Ding, 2011:584).

Yan edim yikiimliligii konusu, MTTK’ nin 577, 587, 593, 595, 606 ve 607.
maddelerinde diizenlenmistir. Yan edimler, ortagin esas sermaye payina bagh bir tali

nitelikte ylikiimliiliiklerdir (Can, 2011:18).

- Ek Odeme Yiikiimliiliigii
Ortaklar sirket sdzlesmesiyle, esas sermaye pay1 bedeli disinda ek 6deme ile de

yiikiimlii tutulabilirler. Ortaklardan bu yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi ancak,
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- sirket esas sermayesi ile kanuni yedek akcgeler toplaminin sirketin zararini
karsilayamamasi,

- sirketin bu ek araglar olmaksizin islerine geregi gibi devaminin miimkiin
olmamasi,

- sirket sozlesmesinde tanimlanan ve 6zkaynak ihtiyact doguran diger bir halin
gerceklesmis bulunmasi, hallerinde istenebilir (MTTK, m.603/1). Iflasin agilmasi ile ek
6deme yiikiimliiliigi muaccel olur MTTK,m.603/2).

Kanun, sozlesmede ek oOdeme yiikiimliliigi oOngoriilebilen halleri sayarak
siirlandirmakta ancak bunlarin kapsamini genis tutarak zararlar1 ve bilango agiklarini
kapatma gayesini asan bir diizenleme ongormektedir. Bu kapsam genisledikg¢e ortaklarin

sirkete olan yiikiimliiliikleri artacak ve sermayeyle sorumluluk ilkesinden uzaklasilacaktir

(Can, 2011:15).

Ek 6deme yiikiimliiligii ongoriiliirken sermaye paylari esas alinmali, belirlenen ek
yiikiimliillik miktar1 esas sermaye paymin itibart degerinin iki katin1 agmamalidir
(MTTK, m.603/3). Her ortak, sadece kendi esas sermaye payima diisen ek 6demeyi yerine
getirmekle yilikiimliidiir (MTTK, m.603/4). S6zlesmede ortaklar arasi esit islem ilkesine
aykiri bir hitkme yer verilmemeli, ortak kendi sermaye pay1 ile orantisiz ve daha agir bir
ek ylikiimliilik altina sokulmamali ve baska bir ortagin 6demedigi miktardan sorumlu

tutulmamalidir (Can, 2011:15).

Ek 0Odeme yiikiimliiliigiiniin kosullarmin gerceklesmesi halinde, ek Odeme
yapilmasi sirket miidiiri tarafindan istenmelidir (MTTK, m.603/5). Sirket tasfiye
siirecinde ise tasfiye memurlari, iflas halinde ise iflas idaresi, sirket kayyim idaresi
altinda ise kayyim tarafindan talep edilmelidir. Sirketin kurulusunda esas s6zlesme ile ek
O6deme ylikiimliiliigii 6ngoriilmesi halinde bu miktarin azaltilmasi veya kaldirilmas1 ancak
esas sermaye ile kanuni yedek akgeler toplaminin zararlar1 tamamen karsilamasi halinde
miimkiindiir. Yikiimliligiin azaltilmasina veya kaldirilmasina, esas sermayenin

azaltilmasina iligkin hiikiimler kiyas yoluyla uygulanir MTTK; m.603/6).

Ortaklarin ek 6deme yiikiimliiligli, ama¢ yoniinden sinirli sahsi sorumluluga
benzemektedir. Her iki durumda da sirket borg¢larimi 6deyemedigi takdirde ortaklara
basvurulmaktadir. Ancak, burada ortaklar dogrudan sirket alacaklilarina karsi degil,

sirkete karst sorumlu olmaktadir. Ek O6deme temelde bilango aciklarini kapatmak
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amactyla ongoriilmesine karsin, son zamanlarda bu sinirlama kalkmis ve limited sirketin

0deme darbogazini asarak ayakta kalabilmesi i¢in yeni bir imkan olusturulmustur (Can,

2011:16).

Payin devri halinde ek o6deme ylkiimliiliigiiniin devralana gececegi kabul
edilmektedir. Yiikiimliilik pay sahiplerine bagli olup ortagin sirketten ayrilmasi halinde
kural olarak sona ermektedir. Ancak, ortagin sirketten ayrilmasinin tescili tarihinden
itibaren iki yil iginde sirketin iflas etmesi halinde, ayrilan eski ortaktan ek Odeme
yikiimliliigiini yerine getirmesi talep edilebilmektedir (MTTK, m.604/1). Sirketin mali
durumunun koétiiye gittigini fark ederek ortagin alacaklilarin durumunu zayiflatacak
sekilde ortakliktan kotli niyetle ayrilma ve yiikiimliliikten kurtulma c¢abalarina gegit
vermemek amaciyla kanun koyucu ayrilmanin tescili tarihinden iki yil icinde
gerceklesebilecek iflas halinde dahi elinde pay bulunmayan ortaklar1 ek ddemelerden
sorumlu tutmaktadir. Buna karsin, ayrilan ortak ek odeme yiikiimliiligiinii yerine
getirmigse, payl alan yeni ortak ek 6deme yapmakla yiikiimlii olmamaktadir. Ayrilan
ortak zamaninda mevcut olan ek 6deme yiikiimliiliigii yeni pay sahibi tarafindan yerine
getirilirse yine sorumluluk dogmaktadir (Can, 2011:17). Ancak, ek ddeme yiikiimliiligi
mevcut olup halef tarafindan yerine getirilmedigi takdirde, eski ortagin sorumlulugu
yikiimliiligii gerceklestigi tarihte kendisine karsi ileri siiriilebilecegi dl¢iide ve miktarda
devam etmektedir (MTTK, m.604/2).

Ek 6demeler, sirkete karsiliksiz verilen sermaye degil, gecici zararlar1 gideren bir
ek finansman aracidir. Sirketin mali durumunun iyilesmesi halinde ek 6demelerin kismen
veya tamamen geri verilmesi miimkiindiir. Bunun i¢in, tahsil edilen ek &demelerin,

serbest kullanilabilen yedek akgeler ile fonlardan karsilanabilir olmasi gerekmektedir
(MTTK, m.605).

- Yan Edim Yiikiimliiliigii

Sirket soOzlesmesiyle, sirketin isletme konusunun ger¢eklesmesine hizmet
edebilecek yan edim yiikiimliiliikleri 6ngoriilmesi miimkiindiir (MTTK, m.606/1). Yan
edim yiikiimleri baslangigta sirket sdzlesmesiyle Ongoriilebilecegi gibi, ortaklar genel
kurulunda tiim ortaklarin oybirligi ile alinan sirket sozlesmesi degisikligi karar ile de
belirlenebilir (MTTK, m.607). Sirket s6zlesmesinde mevcut olan yan edim yikimliligi,
ortaklarin oybirligi ile aldiklari kararla arttirilabilir (Can, 2011:18). Yan edim
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yiikiimliiliikleri limited sirketin bir taraftan kisisel 6gelerden olusan yoniinii 6n plana

¢ikarmakta diger taraftan onu kooperatife yaklastirmaktadir (Ding, 2011:586).

Yan edim ytikiimliiliiklerinin konusu, kapsami, kosullar1 ile diger 6nemli noktalar1
sitket sozlesmesinde belirtilir. Ayrinttyr gerektiren konular genel kurul kararlar ile
belirlenebilir (MTTK, m.606/2). Yan edimlerin agik, net ve belirli olmasi gerekmektedir.
Ortaklara yiliklenen yan edim yiikiimliiliikkleri karsiliksiz degildir. Sirket s6zlesmesinde
acik¢ca belirtilmis bir karsiligt veya uygun bir karsiligt bulunmayan ve 6zkaynak
thtiyacin1 karsilamaya hizmet eden nakdi ve ayni edim yiikiimliliikleri, ek 6deme

yiikiimliiliigiine iliskin hiikiimlere tabidir (MTTK, m.606/3).

Yan edim yiikiimliilikleri paymn devri ile birlikte kural olarak devralana gecerler.
Ancak, devredenin sahsina baglh bir tali ylikiimliiliik s6z konusu olmasi halinde, bu
yiikiimliilik devralana intikal etmez, sona erer. Bu durumda sirket, payin devrini
reddedebilecegi gibi, payin devrine onay vermek ig¢in devralanin bu sahsi

yiikiimliiliiklerini tistlenmesini talep edebilir (Can, 2011:19).

X. Kar Pay1 ve Yedek Akgeler

“Kar payi, sadece net donem karindan ve bunun icin ayrilmis yedek akgelerden
dagitilabilir. Kar payt dagitiminda ancak, kanun ve sirket sozlesmesi uyarinca ayrilmasi
gereken kanuni yedek akgelerle, sirket sozlesmesinde ongoriilmiis yedek akgeler ayrildigi
takdirde karar verilebilir’ (MTTK, m.608/1). “Sirket sozlesmesi ile aksi
ongoriilmedikce, kar payi, esas sermaye paywmin itibari degerine oranla hesaplanir;

ayrica yerine getirilen ek odeme yiikiimliiliiklerinin  tutar1 da kar paymmin

hesaplanmasinda itibari degere eklenir” (MTTK, m.608/2).

Limited sirket genel kurulu, kanun ya da sirket s6zlesmesinde 6ngdriilmeyen veya
ongoriileni asan tutarlarda yedek akgelerin ayrilmasina sadece;

- Zararlarin karsilagsmasi i¢in gerekliyse,

- Sirketin gelisimi i¢in yatirim yapilmasi ihtiyaci ciddi bir sekilde ortaya
konulmussa, biitiin ortaklarin menfaati bir yedek akce ayrilmasini hakli gosteriyorsa ve
bu hususlar sirket s6zlesmesinde agikca belirtilmisse karar verilebilir (MTTK, m.608/3).

xi. Sirketin Kendi Esas Sermaye Paylarim Iktisabi

MTTK’nin 612. maddesinde hitkmedilen bu diizenleme ile sirketin kendi esas

sermaye payinin iktisabi anonim sirkete paralel sekilde diizenlenmistir. Buna gore;
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- Sirket kendi esas sermaye paylarini, sadece, bunlar1 alabilmek igin gerekli
tutarda serbestce kullanabilecegi Ozkaynaklara sahipse ve alacagi paylarin itibari
degerlerinin toplami1 esas sermayenin yiizde onunu asmiyorsa iktisap edilebilir.

- Sirket sozlesmesinde Ongoriilen veya mahkeme karariyla hiikkme baglanmis
bulunan bir sirketten ¢ikma ya da ¢ikarma dolayisiyla, esas sermaye paylarinin iktisabi
halinde, yukarida belirtilen {ist sinir ylizde ondan yiizde yirmiye ¢ikarilir. Sirket esas
sermayesinin yiizde onunu asan bir tutarda iktisap edilen esas sermaye paylart iki yil
icinde elden ¢ikarilir veya sermaye azaltilmasi yoluyla itfa edilebilir.

- Sirket kendi esas sermaye paylari i¢in 6dedigi tutar kadar yedek akce ayirir.

- Sirketin iktisap ettigi kendi esas sermaye paylarindan kaynaklanan oy haklari ile
buna bagli diger haklar, paylar sirketin elinde bulundugu siirece donar.

- Sirketin, iktisap ettigi kendi esas sermaye paylarina ait ek ve yan 6deme
yiikiimliiliikleri, s6z konusu paylar sirketin elinde bulundugu siirece istenemez.

- Sirketin kendi paylarini iktisap etmesine iligkin siirlama ile ilgili hiikiimler,
sirket esas sermaye paylarinin, sirketin ¢ogunluguna sahip bulundugu yavru sirketlerce

iktisabi halinde de uygulanir (MTTK, m.612).

xii. Baghlk Yiikiimliiliigii ve Rekabet Yasagi

Eski TTK’da olmayan bu diizenleme Mevcut TTK’nin 613. maddesinde
hiikmedilmistir. Sirkete baglilik yiikiimliiliigl, sirket amaglarina ve menfaatlerine aykir
hareket edilmemesi, zarar verici davraniglardan kaginilmasi seklinde anlagilmalidir.
Sirket sirlarinin korunmasi yiikiimliiliigii de bu kapsamdadir. Kisisel unsurlar1 giiclii ve
ortak sayisi az olan limited sirkette, baglilik ve dolayisiyla sir saklama yiikiimliiliigii
Oonem kazanmaktadir (Can, 2011:12). Ortaklar, sirket sirlarin1 korumakla yiikiimliidiir. Bu
yukiimliliik sirket sozlesmesi veya genel kurul karariyla kaldirtlmaz (MTTK, m.613/1).

Ortaklar isletmenin ve sirketin durumu ile faaliyetlerine iligskin sirlar1 korunmali
baskalarina yaymamali, kendi sahsi menfaatleri i¢in kullanmamali ve baskalarma da
kullandirtmamalidir. Sirket sirlarinin kapsami, her bir sirkete gore degismekte, faaliyet
konusuna, alanina, miisteri ¢evresine, pazar yapisina, isletmenin sahip oldugu unsurlara
ve hacmine gore farkliliklar arz etmektedir. Bu fikra ile Kanun, sirketin sirlarinin
saklanmasini emredici bir bi¢imde diizenlemistir. Ancak emredicilik, sorumlulugun

kaldirilamayacagina yoneliktir. Smirlamanin gecerli olup olmadigi, sinirt ve sirket sirri
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kavrami G6greti ile mahkeme kararinca belirlenecektir. Sir kavrami siirekli degisir. Bu

sebeple kanun bunu tanimlamamistir (Ding, 2011:589).

Ortaklar, sirket ¢ikarlarim zedeleyebilecek davranislarda bulunamazlar. Ozellikle,
kendilerine 0zel bir menfaat saglayan ve sirketin amacma zarar veren iglemler
yapamazlar. Sirket soOzlesmesiyle, ortaklarin, sirketle rekabet eden islem ve
davraniglardan kag¢inmak zorunda olduklar1 6ngoriilebilir (MTTK, m.613/2). Mevcut
TTK’nin bu firkasinda, ortaklarin sirketle rekabet etmesinin ana soOzlesme ile
yasaklanmas1 olanagi agik¢a vurgulanmis olup ortaklara kanun geregi tahmin edilmis bir

rekabet etmeme ylikiimliiliigii yer almamaktadir (Goksoy, 2007:643).

MTTK, sec¢ilmis yOnetim organi sistemini benimsemis oldugundan, ortaklarin
sirketi idare yiikiimliligi ortadan kalkmistir. Bu yiizden ortaklarin rekabet yasagi
miidiirlerden bagimsiz olarak diizenlenmistir. Ancak Eski TTK’da oldugu gibi, rekabet
yasagmin sirket sozlesmesinde ongoriilmesi gerekmemektedir. Aksi takdirde, rekabet
yasagindan soz edilemez. Ancak MTTK, ortagin rekabet yasagina tabi oldugu statiileri
tek tek saymak yerine, 613. maddenin ti¢iincii fikrasinda ortaklarin, sirketler rekabet eden
islem ve davraniglardan kag¢inmak zorunda olduklart hususunun sirket sozlesmesinde

gosterilmesine imkan tanimistir (Can, 2007:13).

MTTK, ortaklarin gerek sozlesmede  Ongoriilen rekabet yapmama
yikiimliliigliniin, gerekse kanunda Ongoriilen sir saklama disinda kalan baghilik
yiikiimliiliiklerinin, geri kalan ortaklarin tiimiiniin yazili onay1 ile kaldirilmasina imkan
tanimaktadir. Esas sozlesmede, anilan yasaklarin ortaklarin yazili onayr yerine genel
kurulun onayr ile kaldirilmasi esasi benimsenebilir (MTTK, m.613/4). Kanun, sir

saklama yiikiimliiligiiniin esas sézlesme veya genel kurul karariyla kaldirilmasina izin

vermemektedir (Can, 2007:14).

xiii. Bilgi Alma ve Inceleme Hakki

MTTK ortaklara bilgi alma ve inceleme hakkin1 614. madde de diizenlemistir. Bu
diizenleme ile ortaklara modern sirketler hukuku anlaminda genis bilgi alma hakki
taninmigtir. Kanun’a gore, her ortak, midiirlerden, sirketin biitiin isleri ve hesaplari
hakkinda bilgi vermelerini isteyebilir ve belirli konularda inceleme yapabilir (MTTK,
m.614/1). Bu hiikiim sirket ortagina bireysel nitelikte bir bilgi alma hakki tanimaktadir.

Bu hakkin kullanimi i¢in ¢ogunluk olusturmak ya da belirli bir sermaye oranina
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ulagilmasi gibi sartlar aranmamaktadir. Hak sahibi olmak icin ortak sifat1 yeterlidir

(Bilge, 2005:434).

Ortagin, elde ettigi bilgileri sirketin zararina olacak sekilde kullanmas1 tehlikesi
varsa, miidiirler, bilgi alinmasini ve incelemeyi gerekli dl¢lide engelleyebilir; bu konuda
ortagin bagvurusu tzerine genel kurul karar verir (MTTK, m.614/2). S6z konusu
hiikiimlerle, ortagin, sirket ve faaliyetleri hakkinda gercek ve yeterli bilgi sahibi
olmasindaki menfaati ile ortakligin, rekabet giiciinii siirdiirmek amaciyla muhafaza etmek
zorunda oldugu ortaklik sirlarinin gizli kalmasindaki menfaati arasinda bir denge

kurulmaya ¢alisilmistir (Bilge, 2005:443).

Genel kurul, bilgi alinmasint ve incelemeyi haksiz yere engellerse, ortagin
istemesi takdirde mahkeme bu hususta karar verecektir ayrica mahkemenin aldig1 karar

kesindir (MTTK, m.614/3).
4.2.4. Limited Sirketlerin Organlar
i. Genel Kurul

Eski TTK’daki anonim sirketlerdeki genel kurul hiikiimlerinin limited sirketler
icinde uygulanacagini sdylese de bu uygulamaya asgari yirmi ortak sayis1 kosulu
getirmesi sebebiyle gilinlimiizde kurulan limited sirketlerin neredeyse tamaminda genel
kurul toplanmamaktadir. Ancak 6102 sayili Kanun, limited sirkette genel kurulu
diizenleyen 616. maddesi genel kurul toplanmasima iliskin herhangi bir asgari kosul
getirmemistir. Bu sebeple limited sirketlerinde 01.07.2012 tarihinden itibaren her hesap
donemi izleyen {i¢ ay i¢inde genel kurul yapmasi gerekecektir (MTTK, m.617/1). Genel
kurul toplantilarina iliskin hiikiimler anonim sirketlere benzer sekilde uygulanacaktir.
Anonim sirketlerden tek farki ana s6zlesmeye konulmasi sartiyla genel kurul 6ncesi ¢agri

stiresi on bes giinden on giine doniisebilmektedir (MTTK, m.617/2).

Ayrica genel kurulun yetkileri genislettirilerek bu yetkiler devredilemez yetkiler
ve sirket sozlesmesinde Ongorildiikleri takdirde devredilemez yetkileri seklinde
belirlenmistir (Altas, 2011:4). Tek ortakli limited sirketlerde, bu ortak genel kurulun tiim
yetkilerine sahiptir. Tek ortagin genel kurul sifatiyla alacagi kararlarin gegerlilik
kazanabilmeleri i¢in yazili olmalarn sarttir. (MTTK, m.616/3). Genel kurulun
devredilemez yetkileri asagidaki gibidir MTTK, m.616/1).
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- Sirket s6zlesmesinin degistirilmesi

- Miidiirlerin atanmalar1 ve gérevden alinmalari

- Topluluk denetgisi denetgilerin atanmalar1 ve gorevden alinmalari

- Topluluk yilsonu finansal tablolar1 ile yillik faaliyet raporunun onaylanmasi

- Yilsonu finansal tablolarinin ve yillik faaliyet raporunun onaylanmasi, kar pay1
hakkinda karar verilmesi, kazang paylarinin belirlenmesi

- Miidiirlerin ticretlerinin belirlenmesi ve ibralari

- Esas sermaye paylarinin devirlerinin onaylanmasi

- Bir ortagin sirketten ¢ikarilmasi i¢in mahkemeden istemde bulunulmasi

- Midiiriin, sirketin kendi paylarini iktisabi konusunda yetkilendirilmesi veya
bdyle bir iktisabin onaylanmasi

- Sirketin feshi

- Genel kurulun kanun veya sirket sozlesmesi ile yetkilendirildigi ya da
miidiirlerin genel kurula sundugu konularda karar verilmesi

Sirket sozlesmesinde Ongoriildiikleri takdirde genel kurulun devredilemez

yetkileri asagidaki gibidir (MTTK, m.616/2),

- Sirket sozlesmesi uyarinca genel kurulun onaymin arandigi haller ile miidiirlerin
faaliyetlerinin onaylanmasi

- Onerilmeye muhatap olma, énalim, geri alim ve alim haklarmin kullanilmast
hakkinda karar verilmesi

- Esas sermaye paylari {izerinde rehin hakki kurulmasina iliskin onayin verilmesi

- Yan edim yiikiimliiliikleri hakkinda i¢ yonerge ¢ikarilmasi

- Sirket s6zlesmesinde ortaklarin, baglilik yiikiimiine veya rekabet yasagina aykiri
diisen faaliyette bulunmalar1 halinde ortaklarin yeterli gérmemesi halinde, miidiirlerin ve
ortaklarin sirkete kars1t baghlik yilikiimii veya rekabet yasagi ile bagdasmayan
faaliyetlerde bulunabilmelerinin onay1 i¢in gereken iznin verilmesi

- Bir ortagin sirket sozlesmesinde Ongoriilen sebeplerden dolayr sirketten
¢ikarilmasi.

- Genel Kurulun Toplanmasi

Genel kurul ya miidiirler veya ortaklar tarafindan toplantiya cagrilirlar. Miidiirler,
genel kurulu, yilda bir kez ve hesap donemi sona ermesini izleyen ii¢ ay icinde olagan

toplantiya ¢agirmak zorundadir. Genel kurul toplanti giiniinden en az onbes giin dnce
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toplantiya ¢agrilir. Sirket s6zlesmesi bu siireyi uzatabilir veya on giline kadar kisaltabilir
(MTTK, m.617/1-2). Esas sermayenin onda birini temsil eden ortak veya ortaklar
(MTTK, 618/2), toplantinin amacii gostermek suretiyle genel kurulun toplantiya

cagrilmasin1 miidiirlerden yazili olarak talep edebilir.

Toplantiya ¢agri, azligin cagri ve Oneri hakki, glindem, Oneriler, ¢agrisiz genel
kurul, hazirlik 6nlemleri, tutanak, yetersiz katilma konularinda anonim sirketlere iliskin
hiikiimler, Bakanlik temsilcisine iliskin olanlar harig¢, kiyas yoluyla uygulanir. Her ortak
kendisini genel kurulda ortak olan veya olmayan bir kisi araciligiyla temsil ettirebilir
(MTTK, m.617/3).

- Oy Hakki

Ortaklarin oy hakki esas sermaye paylarinin itibari degerine gore hesaplanir.
Sirket s6zlesmesinde daha yiiksek bir tutar 6ngoriilmemisse her yirmi bes Tiirk Liras1 bir
oy hakki verir. Ancak, sirket s6zlesmesi ile birden fazla paya sahip ortaklarin oy haklar
sinirlandirilabilir. Ortak, en az bir oy hakkina haizdir. Sirket s6zlesmesinde agikca
diizenlenmis ise yazili oy da verilebilir (MTTK, m.618/1). Bu fikra yeni olup, oy
hakkinin hesaplanmas: itibari deger baglaminda diizenlenmistir. Ayrica oy hakkinin esas
sozlesme ile siirlanmasina, dolayisiyla oyda imtiyaza da miisaade edilmistir. Hiikiim
birden ¢ok paya sahip ortagin veya ortaklarin oy haklarinin sinirlanabilmesi olanagini da

ongormektedir. Bunun iki sinir1 vardir,

i. her ortagin en az bir oyu bulunmalidir

ii. her esas sermaye pay1 en az bir oy hakki vermelidir (Ding, 2011:594).

Sirket sozlesmesi oy hakkini, itibari degerden bagimsiz olarak her esas sermaye
paymna bir oy hakki diisecek sekilde de belirleyebilir. Bu halde en kiiglik esas sermaye
paymin itibari degeri, diger esas sermaye paylarinin itibari degerleri toplaminin onda
birinden az olamaz (MTTK, m.618/2). MTTK ile genel kurulda oy hakki ve oy hakkinin
hesaplanmasi itibari deger baglaminda diizenlenmistir. Ayrica oy hakkinin esas sézlesme
ile stnirlanmasina, dolayisiyla oyda imtiyaza da miisaade edilmistir. Ancak oy hakkinin
esas sermaye paylarinin sayisina gore belirlenmesine iligskin sirket s6zlesmesi hiikkmii

asagidaki hallerde uygulanmayacaktir  MTTK, m.618/3),

- Denetgilerin se¢imi,

- Sirket yonetimi ya da onun bazi boliimlerinin denetimi i¢in 6zel denet¢i se¢imi,
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- Sorumluluk davasi agilmasi1 hakkinda karar verilmesi.
YTTK 619. maddesi ile oy hakkindan yoksun olunacak hiikiimleri belirlemistir.

Buna gore,

- Herhangi bir sekilde sirket yonetimine katilmis bulunanlar, miidiirlerin ibralarina
iliskin kararlarda oy kullanamazlar,

- Sirketin kendi esas sermaye payim iktisabina iliskin kararlarda, esas sermaye
payimni devreden ortak oy kullanamaz,

- Ortagin baghlik ylikiimiine veya rekabet yasagina aykir1 faaliyetlerde

bulunmasini onaylayan kararlarda ilgili ortak oy kullanamaz.

- Karar Alma

Kanun veya sirket sozlesmesinde aksi ongoriilmedigi takdirde, secim kararlari
dahil, tiim genel kurul kararlari, toplantida temsil edilen oylarin salt ¢ogunlugu ile alinir
(MTTK, m.620). Bu madde olagan karar alma yeter sayiligini diizenlemistir. Boylece
Eski TTK’nin 536. maddesindeki “Gdenmis sermayenin yarisindan fazlasinin oyuyla
karar alinacag1” seklindeki hiikiim degistirilmis olmaktadir. Burada karara katilan

kisilerin ortak sayisina gore cogunluk olusturmasina gerek bulunmamaktadir.

Asagida belirtilen genel kurul kararlarinin alinabilmesi i¢in temsil edilen oylarin
en az lugcte ikisinin ve oylarinda esas sermayenin yarisindan fazlasina sahip olmasi
gerekmektedir (MTTK, m.621/1). Ayrica sirket sdzlesmesiyle asagidaki 6zel yetersayilar
agirlagtirilabilir ancak hafifletilemez (MTTK, m.621/2).

- Sirket isletme konusunun degistirilmesi,

- Oyda imtiyazl esas sermaye paylarinin 6ngoriilmesi,

- Esas sermaye paylarmmin devrinin smurlandirilmasi, yasaklanmasi ya da
kolaylastirilmasi,

- Esas sermayenin artirilmast,

- Riichan hakkinin sinirlandirilmasi ya da kaldirilmasi,

- Sirket merkezinin degistirilmesi,

- Miidiirlerin ve ortaklarin, baglilik yiikiimiine veya rekabet yasagina aykir

faaliyette bulunmalarina genel kurul tarafindan onay verilmesi,
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- Bir ortagin hakli sebepler dolayisiyla sirketten ¢ikarilmasi i¢in mahkemeye
basvurulmasi ve bir ortagin sirket sézlesmesinde ongdriilen sebepten dolayr sirketten
¢ikarilmasi,

- Sirketin feshi.

- Genel Kurul Kararlarinin Butlam ve Iptali

Kanun’un anonim sirket genel kurul kararlarinin butlanina ve iptaline iliskin
hiikiimleri, kiyas yoluyla limited sirketlere de uygulanir (MTTK, m.622). Anonim
sirkette genel kurul kararlarinin iptalinde oldugu gibi, limited sirket genel kurul kararlar
da mahkeme karariyla iptal edilebilir. Buna gore, Kanun’a, sirket sozlesmesine veya
diiriistliik kuralina aykirt nitelik tasiyan kararlara karsi, ortaklar, mahkemeye bagvurarak

iptal davasi agabilirler.
ii. Yonetim ve Temsil

- Miidiirler

Eski TTK’nin 540. maddesinde aksi kararlastirilmadikga, ortaklar hep birlikte
miidiir sifatiyla sirket islerini idareye ve sirketi temsile mezun ve mecburdurlar hiikmii
yerine MTTK’da sirketin yonetimi ve temsili sirket sozlesmesi ile diizenlenir. Sirketin
sozlesmesi ile yonetimi ve temsili, miidiir sifatin1 tasiyan bir veya birden fazla ortaga
veya tiim ortaklara ya da tgilinct kisilere verilebilir (MTTK, m.623/1). Yani sirket
midiiriiniin ortaklar arasindan se¢ilmesi zorunlu degildir, ortak olmayan kisiler de miidiir
olabilir. En azindan bir ortagin, sirketi yonetim hakkinin ve temsil yetkisinin bulunmasi

gerekir uygulamasi getirilmistir (MTTK, m.623/1).

Sirketin miidiirlerinden biri bir tiizel kisi oldugu takdirde, bu kisi bu gorevi tiizel
kisi adia yerine getirecek bir gercek kisiyi belirler (MTTK, m.623/2). Miidiirler, kanunla
veya sirket sozlesmesi ile genel kurula birakilmamis bulunan yonetime iligkin tiim

konularda karar almaya ve bu kararlar yiirtitmeye yetkilidirler (MTTK, m.623/3).

Sirkette birden fazla midiir olabilir, eger birden fazla miidiiriin bulunmasi
halinde, bunlardan biri, sirketin ortagi olup olmadigina bakilmaksizin, genel kurul
tarafindan midiirler kurulu baskani olarak atanir (MTTK, m.624/1). Bu madde,
miidiirlerin birden fazla olmalar1 halinde onlarin bir kurul oldugunu belirterek yonetim
kuruluna 6zgii bir isleyis kuralin1 hilkkme baglamaktadir. Bagskan olan midiir genel kurul

bagka yonde karar almadigi siirece tiim agiklamalari ve ilanlar1 yapmaya da yetkilidir
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(MTTK, m.624/2). Birden fazla miidiiriin varligi halinde, kararlar ¢ogunlukla alinir.
Esitlik durumunda ise baskanin oyu tstiin sayilir (MTK, m.624/3).

Miidiirler, kanunlarin ve sirket sodzlesmesinin genel kurula gorev ve yetki
vermedigi biitiin konularda gorevli ve yetkilidir. Midiirler, asagidaki gorevlerini ve

yetkilerini devredemezler ve bunlardan vazgecemezler MTTK, m.625/1),

- Sirketin iist diizeyde yonetilmesi ve gerekli talimatlarin verilmesi,

- Kanun ve sirket sdzlesmesi ¢ercevesinde sirket yonetim orgiitiiniin belirlenmesi,

- Sirketin yonetimi i¢in gerekli oldugu takdirde, muhasebenin, finansal denetimin
ve finansal planlamanin olusturulmasi,

- Sirket yonetiminin bazi boliimleri kendilerine devredilmis olan kisilerin,
kanunlara, sirket sozlesmesine, i¢ tiiziiklere ve talimatlara uygun hareket edip
etmediklerinin gozetimi,

- Kiigiik limited sirketler harig, risklerin erken teshisi ve yonetimi komitesinin
kurulmasi,

- Sirket finansal tablolarinin, yillik faaliyet raporunun ve gerekli oldugu takdirde
topluluk finansal tablolarinin ve yillik faaliyet raporunun diizenlenmesi,

- Genel kurul toplantisinin hazirlanmasi ve genel kurul kararlarinin yiiriitiilmesi,

- Sirketin borca batik olmasi halinde durumun mahkemeye bildirilmesi.

Sirket sozlesmesinde, miidiiriin veya miidiirlerin, aldiklar1 belirli kararlar1 ve
miinferit sorunlari, genel kurulun onayina sunmalar1 geregi ongoriilebilir. Genel kurulun
onayr midiirlerin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz veya sinirlandirmaz (MTTK,
m.625/2).

Miidiirler ve yonetimle gorevli kisiler, gorevlerini tim 6zeni gdstererek yerine
getirmek ve sirketin menfaatlerini, diriistliik kurali c¢ergevesinde, gozetmekle
yikiimliidiirler (MTTK, m.626/1). Sirket so6zlesmesinde aksi ongoriilmemis veya diger
tim ortaklar yazili olarak izin vermemisse, miidiirler sirketle rekabet olusturan bir
faaliyette bulunamazlar. Sirket sozlesmesi ortaklarin onayr yerine ortaklar genel
kurulunun onay kararmi 6ngorebilir (MTTK, m.626/2). Bu hiikiim ile rekabet yasagi
diizenlenmistir. Ayrica miidiirler de ortaklar i¢in 6ngoriilmiis bulunan baglilik borcuna
tabidirler (MTTK, m.626/3). Miidiirler ortaklara esit sartlar altinda esit islem yaparlar
(MTTK, m.627).
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- Miidiirlerin Temsil Yetkisinin Kapsami ve Simirlandirilmasi
Miidiirlerin temsil yetkilerinin kapsamina, yetkinin sinirlandirilmasina, imzaya
yetkili olanlar belirlenmesine, imza sekli ile bunlarin tescil ve ilanina bu Kanun’un

anonim sirketlere iligkin hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanir MTTK, m.629/1).

Sozlesmenin yapilmasi sirasinda sirket tek ortak tarafindan ister temsil edilsin
ister edilmesin, tek ortakli limited sirketlerde, bu ortak ile sirket arasinda yapilan
sOzlesmenin gecerli olmasi, sozlesmenin yazili sekilde yapilmasina baghdir. Bu
zorunluluk, piyasa sartlarina gore giinlilkk, Onemsiz ve siradan islemlere iliskin

sozlesmelere uygulanmaz (MTTK, m.629/2).

- Miidiirlerin Gorevden Alinmasi, Yonetim ve Temsil Yetkisinin Geri
Alinmasi

Genel kurul, miidiirii veya miidiirleri gérevden alabilir, yonetim hakkini ve temsil
yetkisini sinirlandirabilir (MTTK, m.630/1). Her ortak, hakli sebeplerin varliginda,
yoneticilerin yonetim hakkinin ve temsil yetkisinin kaldirilmasini veya sinirlandirilmasini

mahkemeden isteyebilir (MTTK, m.630/2).

Yoneticinin, 6zen ve baghlk yikimii ile diger kanunlarda ve sirket
sozlesmesinden dogan yiikiimliiliikklerini agir bir sekilde ihlal etmesi veya sirketin iyi
yonetimi i¢in gerekli yetenegi kaybetmesi hakli sebep olarak kabul olunur (MTTK,
m.630/3). Gorevden alinan yoneticinin tazminat haklar saklidir (MTTK, m.630/4).

Sirketin yonetimi ve temsili ile yetkilendirilen kisinin sirkete iliskin gorevlerini

yerine getirmesi sirasinda isledigi haksiz fiilden sirket sorumludur (MTTK, m.632).

iii. Sermaye Kaybi ve Borca Batikhik

Esas sermayenin kayb1 ya da borca batik olma hallerinde anonim sirketlere iliskin
ilgili hiikiimler kiyas yoluyla uygulanir. Ek 6deme yiikiimliiligii hakkindaki hiikiimler
saklidir (MTTK, m.633). Ayrica iflasin bildirilmesi ve ertelenmesine iliskin anonim
sirket hiikiimleri uygulanir (MTTK, m.634). Her iki maddenin hiikiimleri Icra ve Iflas
Kanunu’nda sermaye sirketleri yoniinden biitiin halinde diizenlendiginden s6z konusu
sisteme anonim sirketlerin 376 ile 377. maddelerine, limited sirketlerde de paralel

hiikiimler getirilmistir.
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4.2.5. Limited Sirketlerde Sona Erme ve Ayrilma

i. Sona Erme Sebepleri ve Sona Ermenin Sonuglari

Limited sirketler asagidaki hallerde sona ererler (MTTK, m.636/1),

- Sirket sozlesmesinde Ongorillen sona erme sebeplerinden  birinin
gerceklesmesiyle,

- Genel kurul karar ile,

- [flasin ag1lmasi ile,

- Kanunda 6ngoriilen diger sona erme hallerinde.

“Uzun siireden beri sirketin kanunen gerekli organlarindan biri mevcut degilse
veya genel kurul toplanamiyorsa, ortaklardan veya gsirket alacaklilarindan birinin
sirketin feshini istemesi tizerine gsirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret
mahkemesi, miidiirleri dinleyerek sirketin, durumunu Kanun’a uygun hale getirmesi igin
bir siire belirler, buna ragmen durum diizeltilmezse, sirketin feshine karar verir”
(MTTK, m.636/2). Yeni olan bu hiikiim anonim sirketlere paralel olarak organsizlik
halinde ortaklara ve sirket alacaklilarina mahkemeden sirketin feshini isteme hakk1
taninmustir. Limited sirketlerde, anonim sirketlerde oldugu gibi Giimriik ve Ticaret

Bakanligina dava hakki taninmamustir.

Hakli sebeplerin varliginda, her ortak mahkemeden sirketin feshini isteyebilir.
Mahkeme, istem yerine, davaci ortaga paymin gercek degerinin 6denmesine ve davaci
ortagin sirketten ¢ikarilmasina veya duruma uygun diisen bir kabul edilebilir diger bir
¢oziime hiikmedebilir (MTTK, m.636/3). Sirketin kisisel niteligi g6z Oniinde tutularak
her ortaga hakli sebeplerle sirketin feshini isteme hakki taninmistir. Ortaga taninan bu
hak anonim sirketlerdeki 531. maddede yer alan hiikme paralel olarak diizenlenmis ve

yargica sirketin yararina genis miidahale hakki taninmistir.

Fesih davasi acildiginda mahkemece taraflardan birinin istemi tizerine gerekli
onlemleri alabilir (MTTK, m.636/4). Dava acildiginda, somut olaymn ozelliklerine,
kayyim atanmasi basta olmak iizere cesitli tedbirlerin alinmasi zorunlulugu ortaya
cikabilir. Sona ermenin sonuclarina anonim sirketlere iliskin hiikiimler uygulanir

(MTTK, m.636/5).
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ii. Tescil ve Tlan

Eski TTK’nin 550. maddesinin tekrar1 niteligindedir. Buna gore, sona erme,
iflastan ve mahkeme kararindan bagka bir sebepten ileri gelmisse miidiir, birden fazla
miidiiriin bulunmasi halinde en az iki mudiir, bunu ticaret siciline tescil ve ilan ettirir

(MTTK, m.637).

iii. Sirketten Cikma ve Cikarilma

Limited ortakligin karakteristik agirligi, sermaye ortakli§i karakteristigine
kaydirilmis ise de, ortakligin devami, ortaklar arasindaki giliven iliskisi ilizerine insa
edilmistir. Bu nedenle, hakli sebeple ortakliktan ¢ikma, ¢ikarilma, hakli sebeple fesih
kurumlar1 muhafaza edildigi gibi, ortagin sirketten ¢ikmasi ve ¢ikarilmasi ile ayrilma

akgesi kurumlari, MTTK da oldukca ayrintili olarak diizenlemistir

Sirket sozlesmesi, ortaklara sirketten ¢ikma hakkini taniyabilir, bu hakkin
kullanilmast belirli sartlara baglanabilir (MTTK, m.638/1). Her ortak, hakli sebeplerin
varliginda sirketten ¢ikmasina karar verilmesi i¢in dava acabilir. Mahkeme istek iizerine,
dava siiresince, davacinin ortakliktan dogan hak ve borg¢larindan bazilarinin veya
timiiniin dondurulmasina veya davaci ortagin durumunun teminat altina alinmasi
amaciyla diger onlemlere karar verebilir (MTTK, m.638/2). Ortaga hakli sebeplerin
varliginda, ¢ikma davasi acabilmesi olanagimi saglamis. Aksi halde, ortak, onu ortak
olmaya yonelten sartlar ortadan kalktiginda sirkette kalmaya mahk(im edildikten bagka,
sirketten ayrilmasini gerektiren sebepler dogdugu hallerde de sirketten ayrilamaz duruma
distiriiliir. Bu ise sahis sirketlerinde bile kabul edilemez. Onun i¢in hakli sebeplerle

cikma davasi sahis sirketlerine 6zgii ve varligi zorunlu bir kurumdur (Ding, 2011:605).

- Sirketten Cikma

Ortaklardan birisi sirket sozlesmesindeki hiikme dayanarak c¢ikma istegini
belirterek dava actiginda, miidiir veya miidiirler gecikmeksizin diger ortaklar1 bu
durumdan haberdar eder (MTTK, m.639/1). Diger ortaklardan her biri, haberin
kendilerine ulastig1 tarihten itibaren bir ay igerisinde, sirket sdzlesmesinde Ongdriilen
hakli sebep kendisi yoniinden de gecerliyse, kendisinin de c¢ikmaya katilacagim
miidiirlere bildirmek veya acacagi bir dava ile hakli sebepler dolayisiyla ¢ikma davasina
katilma hakkina sahiptir (MTTK, m.639/2). Cikan tiim ortaklar, esas sermaye paylar ile
orantili olarak, esit isleme tabi tutulurlar (MTTK, m.639/3).
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- Sirketten Cikarilma
Sirketten ¢ikarilma {i¢ halde ger¢eklesebilir,

- Sirket s6zlesmesinde Ongoriilen sebeplerin gergeklesmesi halinde (MTTK,
m.640/1)

- Hakl1 sebeplerin bulunmasi halinde (MTTK, m.640/3)

- Ortagin iflast veya payma haciz gelmesi halinde, ortaklardan birinin iflas1
halinde, iflas idaresi en az alt1 ay dnce ihbar etmek sartiyla sirketin feshini isteyebilir.
Ortaklardan birinin paymi haczettirmis olan alacakli da ayni hakka sahiptir. Bu durumda,
sirketin dagilmasin1 Onlemek icin, bagvurulabilecek yollardan biri de ortagi sirketten
¢ikarmaktir.

Cikarma kararina karsi ortak, kararin noter araciligiyla kendisine bildirilmesinden

itibaren ii¢ ay i¢inde iptal davasi agabilir MTTK, m.640/2).

iv. Ayrilma Akcesi

Gerek ¢ikma gerek cikarma halinde, sirketten ayrilan ortagin mali hakkinin
giivence altina alinmasi gerekmektedir. Mevcut TTK nin iizerinde durdugu bu konuda,
ayrilan ortagin paymin gercek degerinin kendisine 6denmesi vurgulanmaktadir (MTTK,
m.641/1). Sirketten ayrilma her ¢esidi ile ¢ikma ve ¢ikarilma ile dogal ¢ikma hali olan
Olimii de kapsar. Ayrilma 0Ozellikle ¢ikarma, el koyucu ve cezalandirict bir yaklasima
olanak vermemelidir. Kanun’un kurali ayrilan ortaga esas sermaye payinin ger¢ek
degerin uyan ayrilma akgesinin 6denmesidir. Gergek degerin bilango degeri {izerinden
degerlenmesi gerekmektedir. Ortaklik sozlesmesinde ayrilma akgesinin belirlemesi

konusunda ortaklara genis bir hareket alan1 taninmaktadir (MTTK, m.641/2).

Kanun, ayrilma akgesinin talep edilebilir hale gelmesine iliskin kosullar1 da ortaya
koymaktadir. Ayrilma ak¢esinin ortagin ayrilmasiyla talep edilebilir olmasi igin;

- Sirketin kullanilabilir bir 6z kaynak iizerinde tasarruf etmekte olmasi,

- Ayrilan kisinin esas sermaye paylarinin devredilebilir olmasi,

- Esas sermayenin ilgili hiikiimlere goére azaltilmasi kosullar1 aranmaktadir
(MTTK, m.642/1).

V. Limited Sirkette Tasfiye

Tasfiye usulii ile tasfiyede sirket organlarinin yetkileri hakkinda anonim sirketlere

iliskin hiikiimler uygulanacaktir (MTTK, m.643).
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4.3. SERMAYE SIRKETLERINDE ESKi VE MEVCUT TURK TiCARET
KANUNU’NUN KARSILASTIRMALI DEGERLENDIRILMESI

Mevcut Tiirk Ticaret Kanunu ile birlikte sermaye sirketlerinde 6nemli degisikler
yapilmustir. 14 Subat 2012 Resmi Gazetede yayinlanan 6102 Sayili MTTK vyiiriirlige
girecegi 1 Temmuz 2012 tarihine kadar ki siire igerisinde gelen elestirilerle ¢ercevesinde
bir takim degisikliklere tabi tutulmustur. Bu degisikler 30 Haziran 2012 tarihli Resmi

Gazetede 6335 Sayili Kanun ile diizenlenmistir.

Mevcut Tiirk Ticaret Kanunu ile birlikte sermaye sirketleri artik tek kisi
tarafindan kurulabilecek. Eski Kanun’da bu anonim sirketler i¢in en az bes, limited
sirketler i¢in en az iki olarak hiikkmedilmistir. Kanun bu uygulama ile piyasadaki hantal
ortaklik yapisini ortadan kaldirmayi hedeflemistir. Artik kisiler sirket olabilmek icin

formalite ortak almak zorunda kalmayacaklardir.

Mevcut Kanun sermaye sirketlerinin sermaye tutarini da degistirmistir. Yeni
diizenleme ile birlikte anonim sirketlerin kurulus sermayesi en az bes bin TL’den elli bin
TL’ye, limited sirketlerin kurulus sermayesi en az bes yiiz TL’den, on bin TL’ye

artirtlmistir. Bu diizenlemede giinlimiiz piyasa sartlarina gore diizenlenmistir.

Mevcut TTK ile birlikte anonim sirketlerde tedrici kurulus kaldirildi. ETTK’da
anonim sirketler ya tedrici veya ani sekilde kurulabilir derken, Mevcut Kanun, sirket
kurucularin, Kanun’a uygun olarak diizenlenmis bulunan, sermayenin tamamini1 6demeyi,
sartsiz taahhiit ettikleri, imzalarinin noterce onaylandig1 esas s6zlesmede, anonim sirket
kurma iradelerini agiklamalar1 ile kurulacaktir demektedir. Boylece tedrici kurulus

kaldirilmistir.

Mevcut TTK ile birlikte pay bedellerinin 6denmesine iliskin yeni bir hiikiim
getirilmistir. Eski TTK’da ortaklarin taahhiit ettigi sermayenin ne kadarinin nakden
O0denecegine dair agik bir hiikiim bulunmamaktadir. MTTK nin 344. maddesine gore,
sermayede taahhiit edilen paylarin en az yiizde yirmibesinin tescilden Once, geriye
kalaninin ise tescilden sonraki yirmidort ay iginde ddenmesi gerektigi hiikmedilmistir.
Ayrica 6deme yeri ve halka arz var ise arz edilecek paylarda Mevcut Kanun ile

diizenlenmistir.
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Mevcut TTK ile birlikte pay sahipleri esit sartlarda esit isleme tabi tutulacaklardir.
Eski TTK’da olmayan bu diizenleme AB uyum miiktesebati geregi yapilmistir. Ayrica
MTTK, pay sahiplerinin sirkete bor¢glanma yasagina iliskinde yeni bir diizenleme
getirmistir. Buna gore pay sahipleri, sermaye taahhiidiinden dogan vadesi gelmis
bor¢larim1 6demedikleri siirece ve sirketin serbest yedek akcelerle birlikte kar1 gecmis yil
zararlarim1 karsilayacak diizeyde olmadikg¢a sirkete borglanamayacakladir. Buna aykiri
hareket edenler yani pay sahiplerine borg verenler {i¢ yiiz giinden az olmamak iizere adli
para cezasi ile cezalandirilacaklardir. Aslinda bu kanun yumusatilmistir. Kanun ilk
yasalastiginda, istirak taahhiidinden dogan bor¢ harig, pay sahipleri sirkete
bor¢lanamayacakti. Bu sekliyle ¢ok agir hilkim olan MTTK yiiriirlige girmeden
degistirilmistir.

Mevcut TTK, sirket kurulusunu tek ortakliga indirdigi i¢in yonetim kurulu yeter

sayisini da ii¢ kisiden tek kisiye indirmistir.

Mevcut TTK ile birlikte 6nemli bir degisik daha yapilmistir. Kanun’un 371.
maddesi geregince ultra-vires ilkesi kaldirilmustir. Sirket sozlesmesinde uzun uzun
yazilan faaliyet konusu kaldirilmistir. Artik mobilya sektoriinde faaliyet gosteren bir
firma faaliyet konusunda degisiklik yapmadan gida sektoriinde de faaliyet

gosterebilecektir.

Mevcut TTK ile birlikte genel kurulun gorev ve yetkileri acik olarak ifade
edilmistir. Genel kurula ¢agrinin Ticaret Sicil Gazetesinin haricinde, internet sitesinde de
yapilmast gerektigi hiikmedilmistir. Genel kurulunda iiye, toplantiya katilamiyorsa
kendisi yerine bagka bir kisiyi vekil tayin edebilecektir. Bu madde de Mevcut Kanun’un
getirdigi onemli bir yeniliktir. Buradaki amag, 6zellikle halka a¢ik anonim sirketlerde pay
sahiplerinin tek segenekle ve bir oldubitti ile karsi karsiya kalmalarina engel olmak ve
pay sahipleri demokrasisinin kurulmasimi saglamaktir. Bu hiikiim Yasa’nin yiiriirliige

girdigi tarihten itibaren ii¢ y1l sonra uygulanacaktir.

Oyda imtiyazli paylar Mevcut Kanun ile yiiriirlige girmistir. Kanun, oyda
imtiyazi, esit itibari degerdeki paylara farkli sayida oy hakki verilebilecegini belirtmistir.
Bir paya en ¢ok onbes oy hakki taninmistir. Kanun, sirketteki paylar1 farkli olan kisilerin

oylarinin da farkli olmasi gerektigini hilkkmetmektedir. Ornegin, %10 hisse sahibi olan
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ortak ile %60 oraninda hisse sahibi olan ortagin oylarinin esit olmamasi gerektigini

belirtmektedir.

Kanun, sirketlerin artik TFRS’ye gore muhasebe kayitlarini izlemesi gerektigini
hiikmetmistir. Sirketlerin kiiresel piyasalarda islem yapabilmeleri ve yabanci sirketlerle
konsolide olabilmeleri i¢in gerekli olan bu uygulama 1 Ocak 2013 tarihi itibariyle
yiriirliige girecektir. Kanun ayrica diirlist resim ilkesini benimsemistir. Finansal
tablolarin tam, anlasilabilir, karsilagtirilabilir, ihtiyacglara ve isletmenin niteligine uygun
bir sekilde, seffaf ve giivenilir olarak, gercegi diirlist aynen ve aslina sadik surette

yansitilmasi gerektigini hiikkmetmistir.

Mevcut Kanun ile birlikte holdingler de artik sirketler toplulugu olarak belirtilmis
ve sirketler topluluguna iliskin de yeni diizenlemeler getirilmistir. Mevcut Kanun ile
birlikte halktan para toplamakta yasaklandi. Buna aykir1 hareket edenler hakkinda alti

aydan iki yila kadar hapis cezas1 dngorilmiistiir.

Sirketlere artik internet sitesi kurma zorunlulugu getirilmistir. Bu Kanun 1
Temmuz 2013 tarihinde yiirtirliige girecektir. Yiirtlirliige girme tarihinden itibaren ii¢ ay
icinde internet sitesi olusturmayan sirketlerin yonetim organi iiyeleri, yliz glinden ii¢ yiiz
giine kadar adli para cezasiyla ve ayni madde uyarinca internet sitesine konulmasi
gereken icerigi usuliine uygun bir sekilde koymayan yetkililer, yiliz giine kadar adli para
cezastyla cezalandirilirlar. Adli para cezas1 6denmezse hapis cezasina c¢evrilmektedir.
Sirketlerin hangi belgeleri internet sitesine koyacaklarina dair karar1 Kamu Gozetimi,

Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu verecektir.

Ayrica Bakanlar Kurulu hangi sirketlerin bagimsiz denetime tabi olacagina dair
karar verecektir. Sermaye sirketleri bagimsiz denetime tabi olurlarsa, Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu’nun belirleyecegi bagimsiz denetci
tarafindan denetlenecektir. Sirketler bagimsiz denetciyi en ge¢ 31 Mart 2013 tarihine

kadar belirleyecektir. Bundan sonraki denetci se¢imi se¢imle yapilacaktir.

Mevcut TTK’nin kabulu ile birlikte limited sirketler anonim sirketlere daha yakin
bir yapiya biiriinmiiglerdir. Yeni diizenleme ile birlikte limited sirketlerde tek kisi ortaklik
yapisina sahip olabilecekler. Sirket sermayeleri bes yiiz TL’den on bin TL’ye

¢ikarilmstir.
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Kanun ile birlikte limited sirketlerin ek ddeme ve yan edim yiikiimliiliikleri
ayrintili bir sekilde diizenlenmistir. Kanun ayrica limitet sirketlere baghlik yiikiimliligi

ve rekabet yasagi ile bilgi alma ve inceleme haklarini getirmistir.

Limited sirketlerde yonetim ve temsil yeniden diizenlenmistir. Midiirlerin
gorevleri, yetkileri ve yilikiimliliikkleri ayrintili olarak incelenmistir. Ayrica Kanun,

miidiirlerin ortaklara esit sartlar altinda esit islem yapabileceklerini hitkmetmistir.

Limited sirketlerde Mevcut Kanun ile birlikte web sitesi kurmak, muhasebe
kayitlarin1 Tirkiye Finansal Raporlama Standartlarina gore tutmak zorundadirlar. Eger
limitet sirketlerin denetime tabi olacaklarina dair karar verilirse, 31 Mart 2013 tarihine
kadar bir bagimsiz denet¢i ile anlasmak zorundadirlar. Limitet sirketlerin denetime tabi

olup olmayacaklarina Bakanlar Kurulu karar verecektir.
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BESINCI BOLUM

TURK TICARET KANUNU’NDA DENETIMLE iLGILi DUZENLEMELERIN i$
DUNYASINA ETKILERI

Isletmelerin bilyiimesi, iktisadi hayatin gelisip karmasik bir hale gelmesi giivenilir
bilgi elde etme gereksinimini arttirmistir. Hem isletme yoneticileri hem de isletme
disindaki kisi ve kuruluslar amaglarina uygun ve tutarli karar verebilmek icin, karar
asamasinda kullandiklar1 bilgilerin gegerli ve giivenilir olmas1 gerekir. Bu bilgilerin

giivenilir olup olmadiginin arastirilmasinda bagvurulan genel yontem denetimdir.

Kiiresellesme {ilkeler arasindaki smnirlar1 ortadan kaldirmis, sirketler ulusal
piyasadan uluslar arasi piyasalarda islem gormeye baslamis, sirketlerin faaliyet alanlari
genislemis ve muhasebe islemleri daha karmasik hale gelmistir. Bu durum sadece
sirketler1 degil, sirketlerin faaliyetleri ile yakindan ilgilenen menfaat gruplarini da
etkilemistir. Sirketlerin yaptiklar1 faaliyetler sonucunda yayinladiklar1 finansal tablolar,
bu menfaat gruplarinin alacag: kararlarda 6nemli rol oynamistir. Kullanicilarin karar
verme asamasinda yararlandiklar1 finansal tablolardaki bilgilerin ger¢ege uygun,
giivenilir, anlasilabilir, karsilagtirilabilir ve ihtiyaca uygun bilgiler sunmasi gerekir

(Ozbingél, 2008:114).

Kiiresel piyasanin hizli bir sekilde gelismesi, ¢ok uluslu sirketlerin faaliyet
alanlarinin genislemesiyle bazi firmalar yatirimeilari kendilerine ¢ekebilmek i¢in illegal
yollara bagvurmuslardir. Amerika’nin enerji devi Enron skandali bunun bir 6rnegidir.
Enron skandali bir diger skandali da ortaya c¢ikarmistir. Enron sirketinin iflasi ile bu
sitketin hem denetim hem de danismanligini yapan Arthur Andersen Worldwide’in
cokiisiinii getirmistir. Bu skandallar diinyada muhasebe ve denetim meslegine olan
giivenin sarsilmasina neden olmustur. Yirmi birinci ylizy1l baslarinda meydana gelen
bunun gibi olaylar sonucunda diinyada muhasebe ve denetim mesleginin geregi gibi
yapilabilmesi i¢in bir takim kurallarin konmasi giindeme gelmistir. Denetim meslegine
verilen 6nem daha da artmis ve denetimin bagimsizlifina iliskin yasal diizenlemeler

yapilmustir.
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Denetim konusu, Tirkiye’de de gerek Avrupa Birligine giris siirecinde olunmasi
gerekse gelisen sermaye piyasalarindaki degisimlerin yakalanmasi agisindan biiyiik
Oneme sahiptir. Denetim konusunda yasal diizenlemelerin gdzden gegcirilerek
uyumlastirilmas: gerekliligi kaginilmaz bir gergektir. Ulkemizde denetimle ilgili yasal
diizenleyici kurum olarak Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu
kurulmustur. Bu kurumun amaci, uluslar arasi standartlarla uyumlu Tiirkiye Muhasebe
Standartlar’’m1  olusturmak ve yayimlamak, bagimsiz denetimde uygulama birligini,
gerekli gliveni ve kaliteyi saglamak, denetim standartlarini1 belirlemek, bagimsiz denet¢i
ve bagimsiz denetim kuruluglarini yetkilendirmek ve bunlarin faaliyetlerini denetlemek
ve bagimsiz denetim alaninda kamu gozetimi yapmak yetkisine haiz Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu’nun kurulus teskilat, gorev, yetki ve

sorumluluklarina iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
5.1. DENETIM ve DENETIM TURLERI

Denetim olgusu son on yildir diinyanin ve Tiirkiye’nin glindemini yogun bir
sekilde mesgul etmektedir. Kiiresellesme ile birlikte denetim kavraminin ve isinin
kapsamu genisletilerek yapilacak denetimlerin daha etkin ve verimli bir hale getirilmesi
kacimilmaz bir gergek haline gelmistir. Gelisen piyasalari, bilgi kullanicilarinin degisen
bilgi ihtiyaglari, yabanci yatirimcilarin artmasi ve uluslar arasi boyutta ortaya ¢ikan ve
tilke ekonomisini olumsuz etkileyen yolsuzluk olaylari denetim olgusunun boyutlarin

degistiren etkiler yaratmistir (Selimoglu ve Goktepe, 2007:20).

Kurumsal ve bireysel isletmelerin hukuk diizenine uygun faaliyette bulunup
bulunmadiklarinin tespit edilmesi, bunun yaninda isletme yoneticilerinin isletme ile ¢ikar
iliskisi iginde bulunan kisilere ve devlete hesap verme yiikiimliliiklerini yerine
getirmelerini saglamak amaciyla kayit ve belge diizeni getirilmistir (Kepekei, 2004:1).

Bu baglamda denetimle ilgili baz1 tanimlar asagida belirtilmistir.

Denetim, “iktisadi olay ve faaliyetlerle ilgili iddialarin dnceden saptanmis
olgiitlere uygunluk derecesini arastirmak ve sonuglart ilgi duyanlara bildirmek baska bir
deyisle finansal tablo kullanicilarina bildirmek amaciyla tarafsizca kanit toplayan ve bu

kanitlar: degerleyen sistematik bir stirectir” (Giiredin, 1991:5).
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Muhasebe denetimi, “belli bir ekonomik birim veya déneme ait rakamlarla ifade
edilebilir bilgilerin énceden tespit edilmis kistaslara uygunluk derecesini belirlemek ve
bu konuda bir rapor sunmak amact ile bagimsiz bir uzman tarafindan yapilan delil

toplama ve degerleme siirecidir” ( Giirbiiz, 1995:5).

Denetim genis anlamda “azligin kurulustan dogan sorumluluk bakimindan
kurucularin, yonetim kurulu iiyelerinin ve denetcilerin ibra edilmelerine muhalefeti,
yonetim kurulu aleyhine dava ac¢tirilmasi, bilanconun tasdikinin geriye birakilmasi,
miinferit pay sahiplerinin siipheli gérdiikleri yerlerde agiklama istemeleri, bilgi alinmast,
ortakligin ticari defterleri ile yazismalarin incelenmesi konularini kapsamaktadir”
(Tekinalp ve digerleri, 2005:365). Dar anlamda denetim ise, “anonim sirketlerde bu
amag i¢in gorevlendirilmis organlar tarafindan yapilan i¢ ve dis denetim olarak

tammlanir” (Onder, 2008:6).

Denetimin &lgiitii Genel Kabul Gormiis Muhasebe Ilkeleridir. Bu ilkeler
otoritelerce daha dnceden belirlenmis olup, her denetimde kullanilmaya hazir durumdadir

(Selimoglu ve Goktepe, 2007:20).
Denetimin 6zelliklerini agagidaki gibi siralayabiliriz.

Sistematik bir siire¢ olmasi: Gerekli delillerin toplanmasi, bunlarin islenerek
degerlendirilmesi, denetim ile ilgili bir sonuca varilmasi ve bunlarin ihtiya¢ sahiplerine

bildirilmesini kapsayan bir stirectir.

Iktisadi Olay ve Faaliyetlerle Ilgili Iddialar: Isletmenin, iktisadi olay ve
faaliyetlerle ilgili olarak hazirlanmis oldugu cesitli raporlar ve beyanlar isletme agisindan
bir iddia niteligindedir.

Onceden Saptanmis Olgiitlere Uygunluk Derecesini Arastirma: Yonetimin iktisadi

olay ve faaliyetlerle ilgili iddia ve bildirimlerinin dogrulugunun arastirilmas1 amaciyla

karsilastirdiklari standartlar 6l¢ii olarak kullanilir (Giiredin, 1991:5)

Uzman ve Bagimsiz Bir Kisi Tarafindan Yapilmasi: Denetimi yapacak olan kisi,

yeterli mesleki bilgiye, tecriibeye sahip yeterli sayida kisiler olmalidir.

Denetimin her asamasinda tarafsiz ve 6n yargisiz hareket etmeli ve kanitlarin elde

edilmesi agsamasinda sadece bilimsel kosullara gére hareket edilmelidir.
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Denetim Sonucunda Rapor Hazirlamasi: Denetim siirecinin en son asamasi olan
raporlama, isletme tarafindan iddia edilen bilgilerin dogrulugunun onaylanmasi ya da
reddedilmesidir. Bu asamada denet¢i isletme bilgilerinin 6nceden belirlenen kistaslara ne
derece uyuldugu konusunda bir goriis bildirir ve bu goriis yazili bir rapor haline

getirilerek ilgililere duyurulur.

Muhasebe denetimi faaliyetleri ¢esitli sekillerde siniflandirilabilir. Yapilan
siiflandirmalar, amaclarina gore ve denetimi yapan denetcinin statiisiine gore olabilir
(Aksoy, 2002:55). Amacina gore denetim, finansal denetim, uygunluk denetimi,

performans denetimi ve 6zel amagli denetim seklinde dort gruba ayrilmstir.

Niteligine gore denetim ise, siirekli denetim, sinirli denetim ve 6zel denetim

olmak iizere ii¢ gruba ayrilmistir.
5.1.1. Amacina Gore Denetim

Muhasebe denetiminin amaci, “belli bir isletmeye veya doneme ait bilgilerin
onceden tespit edilmis olgiitler ile karsilastirilip aralarindaki uygunluk derecesinin
belirlenmesidir ” (Giirbliz, 1995:5). Denetimin amact esas itibariyle “igletme ile ilgili
islemlerin dayanaklarint kayitlarini ve sonuglarinin sistemli bir sekilde de incelenmesi,

hatta hile ve kanuni olgiilere aykiriliklarin tespit edilip bunlarin diizeltilmesini

saglamaktir” (Dalak, 1999:82).

Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin ¢alisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki
Yonetmeligin 49. maddesine gore denetimin amaci, firma, kurum ve kuruluslarin sahip
ve ortaklarina, alacaklari ile kredi kuruluslarina is¢i ve isveren kuruluslarina, Devlet’in
ekonomik ve idari birimleri ile ayrica vergi idaresine bunlarin mali tablolarinda yer alan

kayitlarin ger¢ege uygun, dogru ve giivenilir oldugunu ortaya koymaktir.

Finansal Denetim (Finansal Tablolar ve Mali Tablolarin Denetimi): Finansal
denetim, “bir isletmenin finansal tablolarinin onceden kriterlere uygun olarak
diizenlenip diizenlenmedigi konusunda bir goriis belirlemek amaciyla tablolarin
incelenmesini kapsar. Bu denetim kapsami, bir isletmenin mali tablolarin énceden
saptanmig kriterlere uygun olarak diizenlenip diizenlenmedigi konusunda bir goriis

belirtmektir. Bu kriterler genel kabul gormiis muhasebe ilkeleri veya vergi mevzuati
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hiikiimleridir” (Uyanik, 2001:61). Ancak bunun yaninda iilkeden iilkeye degisebilen
yasal diizenlemelerde kriter olarak kullanilmaktadir (Bozkurt, 2000:27).

TMS 1’de finansal tablolarin amaci acik¢a belirtilmistir. Finansal tablolar
isletmenin finansal durumunu ve finansal performansinin bi¢imlendirilmis sunumudur.
Genel amacl finansal tablolarin (bilango, gelir tablosu, nakit akis tablosu, 6z kaynak
degisim tablosu ve dipnotlar) hedefi, genis bir kullanici kitlesinin ekonomik kararlar
almalarima yardimer olan isletmenin finansal durumu, finansal performansi ve nakit
akislar1 hakkinda bilgi saglamaktir. Ayrica finansal tablolar, yoneticilerin kendilerine

emanet edilen kaynaklari ne etkinlikte kullandiklarini da gosterir (TMS-1, 7. paragraf).

Mali tablolarin denetimindeki asil amag, mali tablolar hakkinda rapor vermek

diger amagclari ise hata ve hileleri ortaya ¢ikarmak ve yonetime 6nerilerde bulunmaktir.

Uygunluk denetimi: Bir orgiitin mali islemlerinin ve faaliyeti belirlenmis
yontemlerle, kurallara veya mevzuata uygun olup olmadigimmi belirlemek amaciyla
incelenen denetim tiirlinde belirlenmis kriterler farkli kaynaklar tarafindan olusturulur.
Uygunluk denetimi, i¢ ve dis denetciler ile kamu denetgileri tarafindan yiiriitiiliir.

Denetimin konusu, orgiitiin mali i¢ faaliyetleridir.

Uygunluk denetiminin amaci, “yetkili bir tist makam ve yasal mevzuat tarafindan
belirlenmis olan kurallara uyulup uyulmadigimin arastiriimasidir” (Giiredin, 1991:14).
Uygunluk denetiminde, isletme personelince yapilan islemlerin, kanunlar, yonetmelikler,
isletme politikalar1 veya isletme ana sozlesme hiikiimleri ile karsilastirilip bunlara
uygunlugu arastirilmaktadir. Bu denetim tliriinde, belirlenmis kriterler farkli kaynaklar
tarafindan olusturulur. Uygunluk denetimi o6rgiit disindaki denetgiler tarafindan da

yapilabilir (Kepekei, 2004:3).

Bagka bir ifade ile uygunluk denetiminin amaci1 “belli bir otorite tarafindan
konulmus olan kurallara, uygulayicilarin uyma derecelerinin belirlenmesine yoneliktir.
Uygunluk denetiminde onceden saptanmis olgiitler olarak kabul edilen kurallar
uygulamada iki farkli grup tarafindan olusturulmaktadir. Bunlar, isletme tepe
yonetimleri ve devlet kurumlaridr” (Bozkurt, 2000:29).

Faaliyet (Performans) Denetimi: Bu denetim “bir isletmede saptanmis hedef ve

amaclara ulasilp ulasilmadigin olgmeye ¢calisir” (Kiraci, 2003:69). Faaliyet denetiminin
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siirlart kesin gizgilerle belirlenmis bir amacinin oldugunu sdéylemek oldukg¢a zordur.
Faaliyet denetimi icin genel bir g¢ergceve belirlenecek olursa, “isletme yonetimini
basarisimi, isletme politikalarimin etkinligini ve bagarisini, i¢ kontrol sistemlerinin
etkinligini ve isletmenin bagsarisini, belirlenmis amaglara ulasmasin etkileyecek her tiirlii
faaliyetin basarisini ve etkinligini ol¢mek, isletmenin istikrarli bir sekilde biiyiime,
amacglarina ulasmasini saglamak amaciyla yonetime tavsiyelerde bulunmak” (Eren,

2005:8) seklinde 6zetlenebilir.

Bu denetim uygulamasinin amac1 “isletmede faaliyetlerin etkinlik ve verimliligini
ol¢mek olup, denetimin kapsami isletmenin tamami icin yapilabilecegi gibi, bir boliimii
veya bir subesi icinde olabilir. Faaliyet denetimi her tiirden denet¢i tarafindan
vapilabilse de, uygulamada genellikle i¢ denetciler ve devlete bagli kamusal denet¢iler
tarafindan yapildig1 gériilmektedir” (Giiredin, 1991:14).

Faaliyet denetimi sonucunda isletme yonetimine faaliyetlerin etkinliinin ve

verimliliginin gelistirilmesi i¢in ¢6zlim ve Oneriler iceren bir rapor verilir.

Ozel Amagh Denetim: Bu denetim, 6zelligi olan bir konuda belli bir karar
birimine ayrintili bilgi saglamak ve &nerilerde bulunmak amaciyla yapilir. Ozel amagh
denetim kapsaminda bir isletmenin tiim finansal tablolari, kayitlar1 ve bunlarin dayanag:
olan belgeleri incelenebilir. Baslica 6zel amacgli denetim tiirleri asagidaki gibidir

(Giiredin, 1991:13).

- Bir isletmeye ortak olmadan 6nce yaptirilan incelemeler.

- Satin alma, devir ve birlesmelerden dnce yapilan incelemeler.

- Kredi agmadan 6nce yapilan incelemeler.

- Ortaya c¢ikarilan bir yolsuzlugun veya ihmalin arastirilmasi i¢in yapilan

incelemeler.

- Kamusal orgiitlerce yapilan teftis ve incelemeler.

- Mahkemelerce yaptirilan 6zel incelemeler.

- Hisse senedi ve tahvillere yatirim yapmadan 6nce yapilan inceleme

Her biri ayr1 bir uzmanlik konusu olan bu denetim ¢aligmasi sonucunda, gorev
veren karar birimine ihtiyag duydugu bilgileri ve karar vermesinde yardimci olacak

Oneriler igeren bir rapor sunulur.
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5.1.2. Niteligine Gore Denetim

Denetimin niteligine gore denetimi siirekli denetim, sinirli denetim ve 6zel

denetim olmak {izere ti¢ tlirden olusmaktadir.
I. Siirekli Denetim (Y1l Sonu Denetimi)

Stirekli denetim SPK’na tabi sirketlerin her y1l sonunda yaptirmak zorunda oldugu
denetimdir. Siirekli denetim uzun bir silire¢ gerektirir. Denetginin yeterli kanit
toplayabilmesi veya bagimsiz denetim standardinin tamaminin uygulanabilmesine imkan
saglayan ve sinirlama olmayan denetim tiiriidiir. Bu denetim ¢alismasinda denet¢i mali
tablolarin genel kabul gormiis muhasebe ilkelerine uygun diizenlendigi konusunda
denetim goriisiine ulasabilmek icin denetimi planlar, planini uygulamaya koyarak yeterli

kanit toplar, birlikte calistigi diger meslek mensuplar1 ile bir sonuca ulasir (Kaval,

2006:12).

Bu denetim tiirliniin en 6nemli 6zelligi tam denetim olmasi, baska bir ifadeyle
mali y1l sona ermeden denetim s6zlesmesinin yapilmasindan dolay1 denet¢inin mali yil
sona erinceye kadar yeterli say1 ve kalitede denetim kanit1 toplayabilmesi, her tiirli
denetim teknigini kullanmasina olanak verecek zamaninin olmasi ve bagimsiz denetim

standartlarinin uygulanmasi olanagimin bulunmasidir (Kaval, 2005:12).
ii. Siirh Denetim (Ara Donem Denetimi)

Sinirlt denetim ara mali tablolarin denetimidir. Ara dénemlerde, yillik denetimi
gerceklestiren denetim sirketi tarafindan yapilan denetimdir. Bu denetime tabi sirketler
bankalar ve 6zel finans kurumlari ile sermaye piyasasinda faaliyet gosteren sirketler olup,
bunlar 3,6 ve 9. ay sonu itibariyle ara mali raporlarimi hazirlamak ve Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurulu ile Sermaye Piyasas1 Kurulu’na géndermek zorundadir.
Ancak 6. ayn sonu itibariyle diizenlenen mali tablolarin bagimsiz dis denetimden ge¢mis

olmasi gerekir (Erserim, 2007:18).

Sirketlerin ara donemlerde diizenlendigi mali tablolar bazi sinirlamalar altinda
diizenlenir. Bu durum denetim ag¢isindan da sinirlama getirmekte ve sliphe yaratmaktadir.
Ara donemlerde diizenlenen mali tablolar sirketlerin mali durumu, etkinligi, verimliligi

ve karlilig1 hakkinda bilgi vermektedir (Erdogan, 2009:24).
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Sinirli denetime tabi kuruluslardan bazilart sunlardir,

- Halka agik sirketlerden hisse senetleri borsada islem gorenler,
- Araci kurumlar,

- Menkul-Gayrimenkul Yatirim Ortakliklar1 ve Fonlari,

- Emeklilik Yatirim Fonlari.
iii. Ozel Denetim

Ozel denetim, belirli konularda belirli bir karar birimine ayrintili bilgi saglamak
ve Onerilerde bulunmak amaciyla yapilan denetim tiiriidiir. Bu denetim sirketlerin
birlesmeleri, boliinmeleri, devirleri, tasfiyesi, halka ilk defa agilmasi gibi durumlarda
yapilabilecegi gibi ortaya c¢ikarilan bir yolsuzlugun ve ihtimalin aragtirilmasi,
mahkemelerce yapilan 6zel nitelikteki incelemeler, kamu kurum ve kuruluslar tarafindan
yapilacak olan teftis ve incelemeler, vergiye yonelik yapilan teftis ve incelemeler ve kredi

islemlerinden once de yapilabilir (Ozbingél, 2008:120)

Ozel denetimde denetlenecek konularin gesitliligi denetginin son derece bilgili ve

deneyimli olmasini gerektirir (Aksoy, 2006:67).
5.2. DENETCI ve DENETCININ TURLERI

Genel olarak denetgi, “miisterisinin finansal tablolarda sunmus oldugu bilgileri
genel kabul goren standartlara uygun olup olmadigina iligkin goriigiinii denetim
raporunda agiklayan kigi veya kurumdur” (Yildirim, 2011:43). Denetgi baska bir
deyisle, “denetim faaliyetini yiiriiten, yeterli mesleki bilgi ve deneyime sahip, bagimsiz
davranan, gerekli ahlaki nitelikleri olan ve ¢alismalarinda yeterli 6zeni gosteren kisidir”
(Bozkurt, 2006:31). Denetgiler énemli sayilabilecek asagida siralanan 6zelliklere sahip

olmalari gereklidir.

Denetgi, yeterli mesleki bilgi ve deneyime sahip olmalidir.

Denet¢i, bagimsiz davranma 6zelligine sahip olmalidir.

Denetci, caligmalarinda gerekli 6zeni gostermelidir.

Denetci, kisilikli ve ahlakli olmalidir.

Denetimi yapan denetgiler i¢ denetci, bagimsiz denet¢i ve kamu denetgisi olmak

lizere tige ayrilir.
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i. I¢ Denetciler

Giliniimlizdeki modern i¢ denetim fonksiyonunun, ge¢misteki islemlerin
uygunlugu kontrol etmek yaninda sirketlerin geleceginin sekillendirilmesine odaklanan,
birimler yerine siireglerle ilgilenmeye baslayan, sirketin karsit karsiya oldugu riskleri
tanimlayan ve analiz eden, sirket hedeflerinin gergeklestirilmesine, etkinligin
saglanmasina ve verimliliginin artmasina yardim eden bir fonksiyon haline gelmistir

(Gegin, 2010:16).

Ic denetim faaliyeti isletmede gorevlendirilmis olan i¢ denetciler tarafindan
yiiriitiilmektedir. I¢ denetim faaliyeti isletmedeki hem mali nitelikteki hem de mali

nitelikte olmayan faaliyetleri kapsamaktadir.

Ic denetciler, isletmedeki mali ve mali olmayan faaliyetleri gdzden gegirerek
degerlemesini yaparlar ve bulgularini isletme yonetimine rapor ederler (Giirbiiz,

1995:17).

I¢ denetim calismalar1 finansal denetimi, uygunluk denetimini ve faaliyet
denetimini kapsamakta olup amaci, isletme varliklarinin her tiirlii zararlara kars1 korunup
korunmadigini, faaliyetlerin  saptanmis politikalara uygun olarak yiiriitiliip

yiiriitiilmedigini arastirmaktir (Ozer, 1997:80).

I¢ denetgiler birgok faaliyette gorev almaktadirlar. Yaptiklari baslica isler
asagidaki gibi siralanmigtir (Erdogan, 2009:29).

- Isletme varliklarinmn yeterince korunup korunmadigini arastirmak,

- Muhasebe belge ve bilgilerinin giivenilir olup olmadigini belirleme,

- Isletme tepe yonetimi tarafindan belirlenmis olan politika ve prosediirlere
uyulma derecesini izleme,

- Isletme faaliyetlerinin etken ve etkin olup olmadigi konusunda goriis
olusturma,

- Isletme yonetiminin istedigi 6zel arastirmalar1 yapma,

- Bagimsiz denetgilerle isbirligine girme.

i. Bagimsiz Denetgiler
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Bagimsiz denetgiler, “miisterilerine profesyonel denetim hizmeti sunan ve tek
basina ¢alisan uzman kimseler ile bir denetim isletmesinde gorevli olan kimselerdir”
(Eren, 2005:11). Bagimsiz denetgiler, egitimleri deneyimleri ve bagimsiz olma nitelikleri
itibariyle kendi alanlarinda uzman kisilerdir. Bagimsiz denetgiler, finansal tablolarin
denetimi, uygunluk denetimi ve faaliyet denetimi yaparlar (Aktuglu, 1996:85). Bagimsiz
denetgiler mali tablolarin denetlenmesi disinda asagidaki islemleri de yaparlar (Erdogan,
2009:28).

- Isletmelere vergi konularinda danigmanlik hizmeti vermek,

- Cesitli konularda yonetim danismanlik hizmeti vermek,

- Muhasebe sistemleri kurmak veya mevcut durumu incelemek ve Onerilerde
bulunmak,

- ¢ kontrol yapisini belirlemek,

- Isletmede i¢ denetim islevinin olusumuna yardim etmek,

- Isletmeler adina cesitli kurumlarda temsil gérevini iistlenmek,

- Kamu kurumalarinin isletmelerden istedigi belge ve bilgilerin onaylanmasi
islevini yerine getirmek,

- Isletmelere is géren bulunmasinda yardim etmek.

Bagimsiz denetimin 6zelliklerini agagidaki gibi siralanabilir.

Uzmanlik: Uzmanlik denet¢inin, ister denetleme sirketi, ister gercek bir kisi olsun,
mesleki egitime, gelistirilip ve giincellestirilen nitelikli bilgiye sahip olmasi seklinde
tanimlanir. Denetci, bagimsiz denetim kurulusudur. Denetci, bagimsiz denetim yapmak
tizere, Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumunca yetkilendirilen
kisiler veya ortaklar1 bu kisilerden olusan sermaye sirketi olabilir. Ayrica sartlarin
varhginda 6zel denetim de séz konusu olur. Ozel denetim belirli olaylarin (yolsuzluk
stiphesi, finansal tablolarda tutarsizlik, genel kurula verilmeyen bilgilerin bazi pay
sahiplerine verilmis olmasi vb.) aydinlatilmasi ve gerceklerin ortaya cikarilmasi ig¢in

yapilan denetimdir.

Bagimsizlik: Tarafsizlik yaninda denetcinin sirkete karsi yabanciligini, sirketin
blinyesinde yer almamasini, sirketle, ortaklariyla, yakinlariyla, ¢alisanlariyla iliski i¢inde

olmamasi ifade eder.
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Tarafsizlik: Bagimsiz olan denet¢inin taraf tutmadan, etki altinda kalmadan

meslek etigi baglaminda denetimi yapmasidir.

Amag: Denetim, uluslararasi piyasalarla biitlinlesmek, bu piyasalarin dili ile
konusmak amaci dolayistyla Uluslararast Denetim Standartlar1 (UDS) ile uyumlu Tiirkiye

Denetim Standartlari’na (TDS) gore yapilir.

Meslek etigi: Bir meslegin, meslegin niteliklerine uygun olarak, mesleki davranis
yasalar1 baglaminda diiriist ve tarafsiz bir sekilde yapilmasina iliskin diizenlenen

kurallaridir. Denetimin en biiylik giivencesi mesleki disiplin ve mesleki etiktir.

Denet¢i Teminati: Denet¢i teminati haizdir. Hakli sebep ve mahkeme karari

olmadan degistirilemez.

Denet¢i Denetlemeyi Birakamaz: Denetg¢i hakli sebep olmadan veya denetleme
sOzlesmesi feshedilmemisse, denetleme isini birakamaz; sirketle goriis ayriligina

diismesi, denetleme 1gini birakmasi i¢in hakli sebep olusturmaz.
iii. Kamu Denetgileri

Kamu denetgileri, kamu ve ozel isletmelerin, Kanun’lara, yonetmeliklere ve
devletin genel politikalarina gére kamu yararina baglilik derecesini izler ve denetler.
Kamu denetcileri kendi kurumlarinda yaptiklar1 denetim faaliyeti i¢ denetim, 6zel sektor

kuruluslarinda yaptiklari ¢aligmalarda ise kamu gorevini yerine getirirler (Eren, 2005:10).

Kamu denetgilerinin bagli bulunduklar1 kurumlarin bazilar1 asagida siralanmistir

(Erdogan, 2009:30).

- Devlet Denetleme Kurulu,

- Sayistay,

- Basbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu,

- Maliye Bakanligmma bagli, Maliye Miifettisleri, Hesap Uzmanlari, Gelirler
Kontrolorleri ve Vergi Denetmenleri Kurullari,

- Hazine Miistesarlig1 Bankalar Yeminli Murakiplar Kurulu,

- Sermaye Piyasasi Denetleme Kurulu,

- Ticaret Bakanligi Teftis Kurulu,

- SGK Teftis Kurulu.
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5.3. GENEL KABUL GORMUS DENETIM STANDARTLARI

Muhasebe denetiminde etkenligin saglanmasi i¢in, bazi ilke ve kurallara ihtiyag
vardir. Finansal tablolarin denetimi sonucunda hazirlanacak raporlarin kendisinden
belirlenen fayday: saglayabilmesi i¢in, belirli nitelikleri tasiyan bir denetim ¢alismasi ve
belirli niteliklere uygun bir raporlamanin yapilmis olmasi gerekir. Bu nedenlerle denetim
faaliyeti sirasinda bir takim kistaslara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bunlarda denetim

standartlaridir.

Denetim standartlari: Denetim siirecinde denet¢inin daha saglikli sonuglara
ulagmasini saglayacak bu nedenle giivenilir, gergek¢i ve objektif denetim sonuglarina
ulagilabilmesi i¢in denetgi tarafindan uyulmasi gereken genel nitelikteki hususlari

icermektedir (Ozer, 1997:136).

Genel kabul gérmiis denetim standartlari, meslek oOrgiitlerince kabul edilmis ve
denetgilerin her denetimde uymak zorunda olduklar1 bu standartlar ilk kez 1947 yilinda
Amerikan Sertifikali Serbest Muhasebeciler Kurumu (AICPA) tarafindan kabul edilmis
ve bir ¢ok iilke tarafindan da benimsenmistir (Kepekgi, 2004:14).

AICPA tarafindan kabul edilen Genel Kabul Gormiis Denetim Standartlari ii¢
baslik altinda toplanmigtir (Kaval, 2005:37).

i. Genel Standartlar
ii. Calisma Alan1 Standartlar

ili. Raporlama Standartlari

Genel standartlar denet¢i ile 1ilgili hususlar1 igermektedir. Bu standartlar
denet¢inin nitelikleri ve calisma kalitesi ile ilgilidir. Bu standartlar mesleki egitim ve
yeterlilik standardi, bagimsizlik standardi ve mesleki 6zen ve titizlik standardidir

(Erdogan, 2005:11).

Calisma sahasi standartlar1 denetim faaliyeti sirasinda denetginin uymak zorunda
oldugu kurallar kapsamindadir. Bu grupta yer alan standartlar ise asagidaki gibidir
(Erdogan, 2005:11).

- Denetimi planlama ve gézetim standardi.

- I¢ kontrol sistemi hakkinda bilgi edinme standardi.
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- Yeterli ve giivenilir kanit toplama standard.

Finansal tablolarin kullanicilar1 agisindan en 6nemli husus denetim raporunda
ortaya konulan denetim sonuglaridir. Bu nedenle denetim raporlarinin mesleki bir goriisle
hazirlanmas1 gerekmektedir. Raporlama standartlar1 denetginin denetim sonucunda

raporlar1 hazirlarken uymak zorunda oldugu kurallardir.
Raporlama standartlar1 sunlardir (Erdogan, 2005:11).

- Genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine uygunluk standardi.
- Genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerinde degismezlik standard.
- Mali tablolardaki acgiklamalarin yeterliligi standardi.

- Goriis bildirme standard.

5.4, ESKi TURK TiCARET KANUNU’NDA DENETIMLE iLGIiLi
DUZENLEMELER

Kollektif Sirketlerin Denetimi: Sahis sirketi olmasi dolayisiyla kollektif
sirketlerde denetleme hakki emredici olarak diizenlenmistir ve adi sirkette oldugu gibidir.
Her iki sirkette de, ortaklarin denetleme hakki so6zlesmeyle dahi ortadan
kaldirilmayacaktir (Arslan ve digeri, 2010:114).

Eski Tiirk Ticaret Kanunu’nun 167. maddesinde denetimle ilgili hiikkme yer
verilmistir. “Bir ortak yonetim hakkina sahip olmasa bile sirket isleri hakkinda bizzat
bilgi edinmek ve sirketin evrak ve defterlerini incelemek ve bunlara gére kendisi igin
sirketin mali durumunu gosterecek bir hesap tablosu diizenleme hakkina sahiptir. Bu

maddeye aykirt sozlesmeler ise hiikiimstizdiir” (ETTK, m.167).

Komandit Sirketlerin Denetimi: Eski Tiirk Ticaret Kanunu’na gore komandit
sirketlerde, sinirli ortagin (komanditer) normal sartlarda sene sonunda denetleme hakki
vardir. Fakat 6nemli bir sebep vuku bulmasi halinde ise donem igerisinde de denetleme

hakki taninmastir.

Komandit sirketlerin denetimi ile ilgili gerekli hiikiim Eski Kanun’un 249 ve 250.
maddelerinde diizenlenmistir. Bu hiikiimlere gore, “her simirli sorumlu (komanditer
ortak) ortaklardan her biri is yili sonunda ve mesai saatleri igerisinde sirketin envanteri

ve bilan¢osunun igerigi ve bunlarin dogrulugunu inceleme hakkina sahiptir. Komanditer
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bu denetimi kendisi de yapabilir yada isterse bilirkisi belirleyip ona da yaptirma hakkina
sahiptir. Sayet bilirkisi hakkinda herhangi bir itiraz olursa, simirli sorumlu olan ortak
mahkemeye yeni bir bilirkisi tayin edilmesi hususunda basvuru yapma hakkina sahiptir.

Bu talebe istinaden mahkemenin verecegi karar kesindir” (ETTK, m.249/1).

Ayni maddenin ikinci paragrafinda sdyle hiikkmedilmektedir. “Onemli sebeplerin
bulunmasi halinde, mahkeme simirlt ortagin istegi iizerine gsirketin islerinin ve

mevcudunun bizzat veya bilirkisi tarafindan incelenmesine her zaman izin verebilir”
(TTK, m.249/2).

Eski Tiirk Ticaret Kanunun 250. maddesinde sirket konusunu teskil eden yani
faaliyette bulunulan ayni is koluyla ugrasacak bir isletme acarsa veya boyle bir isletme
acan biriyle olursa veyahut bu mahiyette bir sirkete dahil olursa komandit sirketin evrak

ve defterlerini inceleme hakkini kaybeder (ETTK, m.250).

Anonim  Sirketlerin Denetimi: Anonim ortakliklarda denetleme organi,
denetgilerdir (Imregiin, 2001:361). Denetim organ1 Eski TTK’nin 347 ve 359. maddeleri

arasinda diizenlenmistir.

Anonim sirketlerde besten ¢cok olmamak sart1 ile denet¢i bulunur. Denetgi birden
fazla ise heyet halinde birlikte hareket ederler (Poroy, 2005:368). Denetgiler hem pay
sahibi olanlar tarafindan hem de olmayanlar tarafindan secilebilirler. Denetgiler, ilk
seferinde bir yilligina kurulus genel kurulu tarafindan ve daha sonra en fazla ii¢ yilligina
genel kurul tarafindan segilirler. Denetci sayisi bir ise onun mutlaka Tiirkiye Cumhuriyeti
vatandasi olmasi gerekir. Sayet denet¢i sayisi birden fazla ise yarisindan bir fazlasinin
Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmas1 gerekmektedir. Siireleri biten denetciler tekrar
denet¢i olarak segilebilirler. Denetgiler yonetim kurulu tiyeligine segilemezler. Yonetim
kurulu tiyeligi biten iiyeler, genel kurul tarafindan se¢ilmeden denet¢i olamazlar (ETTK,

m.347).

Genel kurul bazi belirli konularin belirlenmesi ve denetlenmesi i¢in gerek

gordiigii takdirde denetgi secebilir (ETTK, m.348).

Denetleme organi, yonetim ve genel kurul gibi yasal ve zorunlu bir organdir.
Yoklugu fesih sebebi olusturur. Buna karsilik 6zellikle ABD’yi olusturan federe devletler

hukuklarinda, anonim ortakliklarda yasal bir denetleme organina gerek goriilmemistir.
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Ayrica Alman Hukukunda denetleme organi, yonetim kurulunun iizerinde bir nezaret
organ1 olarak gorev yapmaktadir. YoOnetim kurulunu atama yetkisi bu kuruldadir

(Imregiin, 2001:361).

Eski Kanun’da yonetim kurulu iiyelerinin usul ve furuundan biriyle esi ve {igiincii
dereceye kadar ki iiclincli derecede dahil olmak sartiyla kan ve sihri hisimlar1 denetci

olarak secilmeleri yasaklanmistir. Sayet secilmis iseler derhal ¢ekilmeleri sarti

getirilmistir (ETTK, m.349).

Denetg¢iler, genel kurul tarafindan her an gorevlerinden alinip yerlerine bagkalari
denetci olarak atanabilirler. Ortaklar tarafindan secilen denetgiler, genel kurul tarafindan
gorevlerinden alindiklarinda tazminat isteyemezler (ETTK, m.350). Denetginin 6liimii,
cekilmesi, bir maniden dolay1 gorevini yapamayacak hale gelmesi, iflasi, agir hapis
cezasi veya yliz kizartici sug (sahtekarlik, hirsizlik, dolandiricilik) islemesi halinde, diger
denetgiler tarafindan genel kurulun ilk toplantisina kadar gérev yapmak iizere yerine
birini secerler. Eger sayet denetci tek ise ve yukaridaki olaylar vuku bulduysa ve yerine
baska bir kimsesini getirilmesi gerekiyorsa, bunu genel kurulun ilk toplantisina kadar
gorevli olmak sart1 ile her ortagin veya yonetim kurulunun her birinin talebi {lizerine

sirket merkezinin bulundugu yer mahkemesi denetgiyi tayin eder (ETTK, m.351).

Denet¢ilerin atanmalar1 ya da gérevden alinmalarinda, yonetim kurulu tarafindan

derhal ticaret siciline tescil ettirip ilan ettirmeleri gerekmektedir (ETTK, m.352).

ETTK’nin 353. maddesi kurulustan sonraki donemlerde denetciye bazi gorevler

yiiklemistir. Bu gorevler asagida maddeler halinde siralanmistir;

- Sirketin yonetim kurulu {yeleri ile isbirligi yaparak bilanconun diizenlenme
seklini belirlemek,

- Sirketin olay ve islemlerinden bilgi edinmek ve kayitlarin diizenli tutulmasini
saglamak amaciyla alt1 ayda bir sirketin defterini incelemek,

- Sirketin kasasini ii¢ aydan fazla ara vermeden sik sik ve haber vermeden teftis
etmek,

- En az ayda bir defa sirketin defterini inceleyerek rehin ya da teminat, yahut

sirketin kasasinda saklanilmasi lizere emanet olarak teslim olunan her tiirlii kiymetli

evrakin var olup olmadigini tahkik ve kayitlara tatbik etmek,
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- Esas sozlesmede pay sahiplerinin genel kurul toplantilarina katilmalari igin
gereken sartlarin yerine getirilip getirilmedigini incelemek,

- Biit¢e ve bilangoyu denetlemek,

- Tasfiye islemlerine katilmak,

- Yonetim kurulunun hatast halinde genel kurulu olagan ya da olaganiistii olarak
toplantiya davet etmek,

- Genel kurul toplantilarinda hazir bulunmak,

- Yonetim kurulu iiyelerinin kanun ve esas sOzlesme hiikiimlerine tamamiyla
uymalarini gézlemlemektir.

Denetciler, her yilin sonunda sirketin durumuna, yonetim kurulunun diizenledigi
bilango ve diger hesaplara ve yonetim kurulunun dagitilmasimi teklif ettigi kazanglara
iliskin olarak bir rapor diizenlemek ve genel kurula vermekle miikelleftirler. Bu rapor
alimmadan genel kurul bilango hakkinda herhangi bir karar veremez. Denetciler
gorevlerini yerine getirirken 6grendikleri noksanlik, yolsuzluk ve Kanun’a ya da esas
sOzlesmeye aykir1 hareketleri bulunan sorumlu olan {ist makama ve dnemli hallerde genel

kurula bildirmekle de yiikiimliidiirler (ETTK, m.354).

Denetciler zorunlu sebepler ortaya ¢iktigi takdirde genel kurulu olagan iistii

toplantiya ¢agirmaya mecburdurlar (ETTK, m.355).

Anonim Sirkette ortakligi bulunan her pay sahibi, sirketin yonetim kurulu veya
miidiirleri hakkinda denet¢i ya da denetcilere basvurabilme hakkina sahiptirler.
Denetgiler bu bagvurular1 incelemek zorundadirlar. Denetleme sonucunda sikayet olunan
yonetim kurulu {iyesi ya da miidiirleri hakkinda sikayetin dogru oldugu ortaya ¢ikarsa
denet¢ilerin yillik raporuna yazilir. Ayrica denetgiye basvuranlar esas sermayenin onda
birine sahip olmalar1 durumunda denetci isterse genel kurulu olaganiistii toplantiya davet

etme hakkina sahiptir (ETTK, m.356).

Denetgiler yonetim kurulu toplantilarinda goriisme ve oylamaya katilmamak
sartiyla hazir bulunabilirler ve uygun gordiikleri teklifleri yonetim kurulu ve genel
kurulun olaganiistii toplanti giindemlerine gotiirebilirler (ETTK, m.357). Denetgiler
gorevleri siiresince 6grendikleri her tiirlii bilgileri pay sahiplerine ve li¢iincii sahislara
kars1 saklamak zorundadirlar (ETTK, m. 358). Sayet denet¢iler, kanun veya esas

sOzlesme ile verilen gorevlerini hi¢ yerine getirmiyor ya da gerektigi gibi yapmiyorsa
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verecekleri zarardan dolayr kusuru olmadiklarmi ispatlamadiklari siirece sinirsiz

sorumluluk i¢indedirler (TTK, m. 359).

Limited Sirketlerin Denetimi: Eski Tiirk Ticaret Kanunun 504/1. maddesine gore

limited sirketlerde, ortak sayisinin en az iki, en fazla elli olacagi hilkkme baglanmustir.

Ortak sayis1 yirmiden az olan limited sirketlerde yonetim hakki ve gorevi biitiin
ortaklara ait degilse yonetici olmayan ortaklar baska bir deyisle miidiir sifatina sahip
olmayan ortaklar Borclar Kanunu’nun 531. maddesinde yazili olan haklardan
yararlanabilirler. Bor¢lar Kanunu’nun bu maddesinde her ortagin, sirket islerinin nasil
gittigi hakkinda bizzat bilgi alma, sirketin evrak ve defterlerini inceleme ve kendisine
0zgl olmak lizere limited sirketin finansal durumuna iligskin 6zet ¢ikarmaya yetkisi
vardir. Bu madde hiikmiine gore ortak sayisi yirmiden az olan limited sirketlerde her
ortak denetci sifati ile sirketin islerini izlemeye, sirketin defter ve belgelerini incelemeye
ve de sirketin finansal durumu hakkinda bizzat bilgi almaya yetkilidir (Ozbingél,
2008:129).

Ortak sayis1 yirmiyi asan limited sirketlerde ise, bir veya birden fazla denetci
bulunur. Bu durumda baska bir hiikiim bulunmadig:1 takdirde anonim sirketlerdeki
denet¢iye iliskin diizenlemeler limited sirketler acisindan da gecerlilik arz edecektir

(ETTK, m.548).

Eski Tirk Ticaret Kanunu agisindan sirketlerin denetimini bir denetim organi
tarafindan yapilmaktadir. Dolayisiyla ETTK agisindan biitiin sirketler i¢ denetime tabidir.
Oysa bu durum sirketlerin denetiminin verimsiz bir sekilde yapilmasina neden olmustur.
Bu durumun ortadan kaldirilmasi ve denetim faaliyetleri ile istenilen hedefe ulagilmasi
icin Yeni Tiirk Ticaret Kanunu da denetime iliskin olarak koklii degisiklikler yapilmus,
sirketlerin denetim orgami kaldirilmis ve Bakanlar Kurulu’nun belirleyecegi sirketler

bagimsiz denetime tabi tutulmustur (Ozbingdl, 2008:129).

5.5. TURK TICARET KANUNU’NDA DENETIMLE iLGILi
DUZENLEMELER

Uluslar aras1 boyutta teknolojik gelismelerin ve globallesmenin egemen oldugu
bir ortamda, ekonomik yasamin gelisip karmasiklasmasi giivenilir bilgi elde etme

ithtiyacimi artirmaktadir (Sevim, 2006:45). Bu baglamda, denetimin 6nemi artmaktadir.
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Denetim konusu, Tiirkiye’de de gerek Avrupa Birligine giris siirecinde olunmasi gerekse
gelisen sermaye piyasalarindaki degisimlerin yakalanmasi agisindan biiylik O6neme
sahiptir (Selimoglu ve Goktepe, 2007:19). Mevcut Tiirk Ticaret Kanunu ile birlikte
denetim alaninda 6nemli degisiklikler yapilmistir. Mevcut Tiirk Ticaret Kanunu denetimi,
bagimsiz denetim ve 06zel denetim olmak iizere iki temel baslik altinda toplamistir.
Yiiriirliikkteki Kanun ilk yasalastifinda islem denetimini de kabul etmisti fakat 26 Haziran
2012 tarihli 6335 Sayili Kanun diizenlemesiyle yiiriirliige girmeden kaldirilmistir. islem
denetiminin Kanun’dan c¢ikarilmasma ragmen tezimizde bu konu hakkinda da bilgi

verilmigtir.
5.5.1. Tiirk Ticaret Kanunu’nda Bagimsiz Denetimle ilgili Diizenlemeler

Kiiresellesmenin etkisi ve son yillarda denetim eksikligi nedeniyle diinyada ve
Tiirkiye’de yasanan yolsuzluk vakalar1 bagimsiz denetim olgusunu giindeme getirmistir.
Bunun sonucunda da Diinya’da ve Tirkiye’de bagimsiz denetim ile ilgili yasal
diizenlemelerin gozden gecirilerek yeniden yapilandirilmasi geregi dogmustur. TTK’ nin
tamamina yayilan kurumsal yonetim ve kamunun aydinlatilmasi ilkeleri ¢ercevesinde,
sirketlerin hesap verilebilirligini artirmak amaciyla bagimsiz denetim konusunda yeni
diizenlemelerin yapilmasi ongdrilmiistiir. Bagimsiz denetim yapilmasi isletmelerin dis
pazarlarda rekabet edebilir bir hale gelmesi icin giiclii bir yapiya kavusmalarini, vergi
avantajlarindan yararlanmalarini, bilangolarinin daha seffaf olmalarini saglayacaktir. Bu
durum sirketlerin karliligim1 dolayli olarak artiracak ve daha giicli bir yapiya
kavusturacaktir (Kiling, 2011:1). Bu baglamda, kabul edilen Mevcut Tiirk Ticaret
Kanunu ile birlikte “Uluslar aras1 Denetim Standartlar1” (UDS)’nin uygulanmasi hiikkme
baglanmistir. Bu sekilde oncelikle Avrupa Birligi ve giderek tiim cagdas diinya ile
Tiirkiye’nin entegrasyona girmesi amaclanmaktadir. Kiiresellesen bir diinyada ortak dil,
tiim aktorlerin ortak ihtiyacin1 ve beklentisini olusturmaktadir. Mevcut Tiirk Ticaret
Kanunu ile birlikte gerek Avrupa Birligi miiktesebatina uygun ve gerekse basta Amerika
Birlesik Devletleri olmak {izere uluslar arasi diizenlemelere ve uygulamalara uyum bu

konuda biiyiik 6l¢tide saglanmustir.

Mevcut Tirk Ticaret Kanunu sermaye sirketlerinin, yani anonim, limited ile
sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerin ve sirketler toplulugunun denetiminde,

reformcu bir anlayis ve cagdas bir agilimla, koklii bir sistem degisikligi onermektedir.
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Degisiklik, ulusal ve uluslar arasi piyasalarda giiveni kuracak, yerlestirecek ve
Tiirkiye’ye yeni bir goriiniis kazandiracak ¢apta ve niteliktedir. Ileri bir denetim hukuku
anlayisinin 6zelliklerini tagiyan denetime iliskin hiikiimler, anonim sirketler ile sirketler

toplulugunun yapisini ve organsal diizenini teorik ve dogmatik diizeyde degistirecektir.

Cagdas yaklagimlar, uluslararasi c¢apta bilinen muhasebe skandallar1 sonrasinda
ABD’de goriilen yeni diizenlemeler ve AB’deki olusumlarla tamamen Ortlisen bu
konseptin tastyici kolonlari sunlardir. Yeni denetim,

i. Uzman, mesleki yonden yeterli, teknik donanimli, hukuki anlamda 6zenli,
sorumlulugunun bilincinde bulunan,

Ii. Bagimsiz bir denetgi tarafindan Uluslararasi Denetim Standartlari’na uygun,

iii. Meslek etigine bagli olarak gergeklestirilen,

iv. Meslegin geregi olan siiphecilikle yapilan,

v. Seffaf, bir denetimdir.

Mevcut TTK’nin sisteminde bagimsiz denetim, Eski TTK’nin aksine sadece bir
sermaye sirketinin denetlenmesine Ozgiilenmemistir, bagimsiz denetim sirketler
toplulugunun denetimini de kapsar ve ayni ilke ve hiikiimlere tabidir. Konsolidasyona
tabi sirketlerin yerli veya yabanci olmalar1 denetimin niteliginde, konusunda, kapsaminda

ve uygulanan standartlarda degisiklige yol acamaz.

Standartlar uyarmmca meslek etigine uyularak yapilan denetimde bagimsizlik,
dogruluk, diiriistliik ve nesnellik esastir. Ayrica, mesleki bilgide yeterlilik ve 6zen sarttir.
Bunlardan baska denetimde gizlilige, mesleki davranis ve kurallara, teknik standartlara

dikkat etmek gerekmektedir.

Ciinki, profesyonel etik kurallar1 bir taraftan denetimin ahlaki mesruiyetinin ana
kolonu, diger taraftan da hukuki sorumluluklarin kaynagidir. Anilan temel ilkelere, ilgisiz
bir sekilde, toptanci soylemlerle, aldirmazlikla ve soyut, sozde kalan bir ciddiyet
anlayisiyla yaklasilirsa, denetimin etik temeli ¢oker ve denet¢i sorumlu olur. Denetim
standartlar1 bir biitiin oldugu icin denet¢i, denetimin tiim asamalarinda bu standartlara

uyar.

Standartlarda denetimin ana gereklilikleri arasinda siiphecilik de yer alir. Denet¢i

denetim planlamasin1 yapar ve denetimi eylemsel olarak gergeklestirirken, finansal
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tablolarin, isletmenin gercek finansal durumunu ve faaliyet sonuglarni diiriistce
gostermesine engel olusturabilecek olaylarin varligini goéz 6niinde bulundurarak, stipheci
bir tavir sergilemelidir. Uluslar arasi Denetim Standardi (UDS) siipheciligi “mesleki
stiphecilik sorgulayict bir zihni ve kanitin elestirisel degerlendirilmesini iceren
davramstir” (Dalkilig, 2011:65) seklinde tanimlamistir. Yani, denetginin, sorgulayici bir
yaklasimla, acgiklamalarin diger bilgi ve belgeler ile c¢eliski i¢inde olup olmadiginin

degerlendirmesidir.

UDS’ye gore yapilacak denetim, yontemde, belirlenen kapsamda ve varilan
sonucglarda dnemli bir hata bulunmadig1 giivencesini saglayacak sekilde tasarlanmalidir.
Bu da testleri, i¢ kontrol sistemlerinin ve muhasebenin yapisindan kaynaklanan risklerin

bulunup bulunmadigina iligskin incelenmeyi ve denetim kanitlarin1 gerektirir.

Mevcut TTK ile bagimsiz denetimle ilgili bir takim ozellikler asagida

belirtilmistir.

- Hangi sirketlerin denetime tabi olacagina MTTK nin 397. maddesinin dordiincii
fikrasina gore Bakanlar Kurulu karar verecektir.

- Denetleme, bagimsiz denetim kurulusu veya Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurumu’nun yetkilendirdigi bagimsiz denet¢i tarafindan

yapilacaktir. Kural budur

- Bagimsiz denetleme kurulusunun ortaklar1 veya pay sahiplerinin kimler
olacagina Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu karar verecektir.

- Denetginin  bagimsizligt tam olmalidir. Bu konuda Mevcut Kanun
hosgoriisiizdiir. Kanun’un 400. maddesi bu konuda kesin yasaklar icermektedir.

Denet¢inin  solo veya konsolide finansal tablolar1 denetlemesi, sirketin
muhasebesine, yani defterlere, kayitlara, belgelere dayanir. Bunlar hakkinda ilgililerden
bilgi almasi sarttir. Bu sebeple, inceledikleri ve inceleyeceklerini tam ve dogru olarak
anlayabilmesi i¢in, ylriirliikteki Kanun, denet¢iye, genis bilgi alma hakki tanimistir. Bu
hak ilgili belgelerin istenmesini de kapsar. Hakkin muhatabi dogrudan yonetim
kuruludur. Bilgi ve belge verilmemesinin sorumlusu da yonetim kuruludur. Yonetim
kurulunun acik talimatina ragmen ilgilinin bilgi vermemesi halinde yonetim kurulu
bilgiyi ve belgeyi saglamak zorundadir. Yo6netim kurulunun bu yikimliligi ve

sorumlulugu sirket, sirket ilgilileriyle ve sirketin is ve islemleriyle sinirlidir. Yonetim
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kurulunun tgiincii kisilerin tutumlarindan dolay1 kural olarak sorumlulugu yoktur. Ancak
bu yiikiimliiliik agisindan ilgili kavram genis anlasilir, yardimec1 kisi sifatin1 tastyan
ticlincii kisilerle, yonetim kurulunun etki ve hakimiyeti altindaki kimseleri de kapsar.
Yiikiimli tiye degil, kural olarak tam iiye sayist ile kurulur. Ancak, murahhas veya
gorevli liye yetki alanlari ile ilgili kayit, belge ve bilgilere iliskin olarak tek baslarina
yiikiimlii ve sorumludur. Yonetim kurulu, bu yiikiimliiliigii kendi adina yerine getirecek
bir liyeyi ve iiye olmayan yonetici ve ilgilileri belirleyebilir. Ancak, denet¢inin 6zellikle
her kademedeki ilgiliden istemde bulunup, gii¢liikle karsilasmamasi icin, yoOnetim

kurulunun bunu saglayici bir karar almast dogru olur.

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu’nun belirleyecegi
Bagimsiz denetgi, Bakanlar Kurulunca belirlenecek sirketlerin yetkili organlar: tarafindan
en gec 31 Mart 2013 tarihine kadar segilecektir. Se¢im ile birlikte 6762 sayili Kanun’a

gore gorev yapan denetcinin gorevi sona erecektir (Gegici Madde 6/2).

31 Aralik 2012 tarihinde veya 6zel hesap donemi dolayisiyla daha sonraki bir
tarihte sona erecek olan donemin bilangosu, 6762 sayilt Kanun hiikiimleri uyarinca 6762
sayili Kanun hiikiimlerine gore seg¢ilmis bulunan denet¢i tarafindan denetlenecektir. 1
Ocak 2013 tarihini tasiyan veya Ozel hesap donemi dolayisiyla daha sonraki bir tarih
itibartyla ¢ikarilmis bulunan acilis bilancosu, Mevcut Kanun’a gore se¢ilmis denetci

tarafindan ve bu Kanun hiikiimleri uyarinca denetlenecektir (Gegici Madde 6/2).

Tiirk Ticaret Kanununa gore sec¢ilen denetci, denetimini MTTK’ya gore
yapacaktir. Ancak, denetci, gegmis yila ait finansal tablolar ile gerekli karsilagtirmay1
yapabilmek i¢in, 6762 sayili Kanuna veya diger mevzuata gore hazirlanan finansal

tablolara raporunda yer verecektir (Gegici Madde 6/2).

Bu fikra hiikiimleri uyarinca gorevleri ve organ sifatlar1 son bulan denetcinin veya
denetcilerin, 6762 sayili Kanuna gore toplantiya cagirdiklari genel kurullar toplanir ve
azlik, 6762 sayili Kanunun 367 nci maddesine gore gorevleri sona eren denetcilere

basvurmussa, o prosediire devam olunacaktir (Gegici Madde 6/2).

Yirtirliikteki Tiirk Ticaret Kanunu’nda bagimsiz denetimle ilgili diizenlemeler

kanunun 397. maddesi ile 406. maddesi arasinda diizenlenmistir.

i. Denetimin Genel Olarak Konusu ve Kapsam

290



Mevcut TTK’nin 397. maddesinde denetimin genel olarak ne oldugu ve 398.

maddesinde ise denetimin konusu ve kapsami hakkindaki hiikiimlere yer verilmistir.

Genel olarak 397. maddede Bakanlar Kurulunca belirlenecek denetime tabi
sirketin finansal tablolarinin denetimden ge¢mesi bir zorunluluk olarak belirtilmektedir
(Yildirim, 2011:45). Kanunun 397. maddesinin birinci fikrasinda, anonim sirketlerin ve
sirketler toplulugunun finansal tablolar1 denet¢i tarafindan, Kamu Go6zetimi, Muhasebe
ve Denetim Standartlar1 Kurumunca yayimlanan, uluslar arasi denetim standartlariyla
uyumlu Tiirkiye Denetim Standartlarina gére denetlenecegi hiikkmedilmektedir. Maddenin
devaminda, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgilerin,
denetlenen finansal tablolar ile tutarli olup olmadig1 ve gergegi yansitip yansitmadigi da
denetim kapsami i¢indedir denilmektedir. Bu maddeye gore hangi sirketlerin bagimsiz
denetime tabi oldugu belli degildir. Bunun igin yetkili kurulus, Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu yetkilendirilmistir. Yetkili Kurum tarafindan
belirlenecek sirketler ve sirket topluluklart Kanun geregi denetlenmeleri zorunluluk

haline gelmistir.

Ikinci fikrada ise, denetime tabi olanlar, hazirlanmis olan finansal tablolarmin
denetimden gecip ge¢medigini, denetimden ge¢mis ise denetci goriisiinii ilgili finansal
tablonun baghiginda acik¢a belirtmek zorundadir. Bu hiikiim, yonetim kurulunun yillik
faaliyet raporu i¢in de uygulanir. Denetime tabi oldugu halde, denetlettirilmemis finansal
tablolar ile yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu, diizenlenmemis hiikmiindedir
denilmektedir. Bdyle bir durumda genel kurulda yapilamayacaktir. Genel kurul
yapilmaya kalkisilsa bile iptal edilecektir. Sadece bu tablolar ve yonetim kurulu raporu
denet¢inin onay verecegi sekilde yeniden tanzim edilmesi halinde genel kurul
yapilabilecektir. Bu hiikiim sermaye sirketlerinde en yetkili organin denet¢i oldugunu

gostermektedir.

Ayn1 maddenin ti¢lincii fikrasinda ise, sirketin ve toplulugun finansal tablolar ile
yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu denetleme raporunun sunulmasindan sonra
degistirilmigse ve degisik denetleme raporlarmi etkileyebilecek nitelikteyse, finansal
tablolar ile, birinci fikra ¢ergevesinde yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu yeniden
denetlenir. Yeniden denetleme ve bunun sonucu, raporda 6zel olarak agiklanir. Denetci

goriisiinde de, yeniden denetlemeyi yansitan uygun eklere yer verilir hikmii yer
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almaktadir. Bu fikrada yine denetcinin yetkilerini igeren bir diizenlemeye yer verilmistir.
Denetci olumlu raporlarini sundu ve genel kurul yapilmaya karar verildigini varsayalim.
Bu sirada finansal tablolarda ve yonetim kurulu faaliyet raporunda bir takim degisiklikler
yapilmigsa ve bu degisiklikler de denetleme raporunu etkileyebilecek nitelikteyse, yine
genel kurul yapilamayacaktir. Boyle bir durumda yapilmast gereken, genel kurul
ertelenecektir. Yeniden denetleme yapilacak ve yeni tanzim edilecek denetleme
raporundan sonra genel kurul yapilabilecektir. Denet¢i yine tablolari uygun bulmazsa, o
zaman denetim raporunun olumlu olmasina kadar genel kurul yapilamaz ve ertelenip
gerek tablolar ve gerekse yonetim kurulu faaliyet raporlar1 denetimden gegirilecek ve
genel kurul yapilabilecektir. Yeniden denetlemelerin sonucu denetim raporunda ozel

olarak belirtilecektir (Ak¢akoca, 2011).

Mevcut TTK’nin 398 inci maddesinin birinci fikrasinda, sirketin ve toplulugun
finansal tablolar1 ile yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunun denetimi, envanterin,
muhasebenin ve Tiirkiye Denetim Standartlarinin 6ngordiigii 6l¢iide i¢ denetimin, bu
bolim hiikiimlerine gére 378. madde hiikiimleri uyarinca verilen raporlarin ve 397.
maddenin birinci fikras1 cergevesinde yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunun
denetimidir. Bu denetim ayrica, Tiirkiye Muhasebe Standartlarina, Kanun’a ve esas
s0zlesmenin finansal tablolara iliskin hiikiimlerine uyulup uyulmadiginin incelenmesini
de kapsar. Maddenin devaminda, denetleme, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu’nun belirledigi esaslar baglaminda, denet¢ilik mesleginin
gerekleriyle etigine uygun bir sekilde ve oOzenle gergeklestirilmesi gerektigi
hiikmedilmistir. Denetleme, sirketin ve toplulugun, malvarliksal ve finansal durumunun
diiriist resim ilkesine uygun olarak yansitilip yansitilmadigini, yansitilmamigsa
sebeplerini, diiriistce belirtecek sekilde yapilacaktir. Bu fikrada denetimin konu ve

kapsami ifade edilmistir. Ozetle asagidaki gibi siralanmaktadir.

- Sirketin ve toplulugun finansal tablolar ile yonetim kurulunun yillik faaliyet
raporunun denetimi,

- Envanterin denetimi,

- Muhasebenin ve Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin 6ngordiigii Slgiide i¢

denetimi,
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- Riskin erken saptanmasi ve yonetim komitesi bulundurmasi gereken firmalarda
komite tarafindan verilen raporun denetimi, olarak siralanip ayrica, bu denetim TMS’ye,
Kanun’a ve ana s6zlesmenin finansal tablolara iligkin hiikiimlerine uyulup uyulmadiginin
incelenmesini de kapsar. Fikranin devaminda denetleme, sirketin ve toplulugun, mal
varliksal ve finansal durumunun diiriist resim ilkesine uygun olarak yansitilip
yansitilmadigini, yansitilmamissa sebeplerini, diirlistge belirtecek sekilde yapilacagi
hiikmedilmistir.

Burada sozii edilen diriist resim ilkesi, Kanun’un 515. maddesinde
tanimlanmistir. Madde hiikiimlerine gore diiriist resim ilkesi, anonim sirketlerin finansal
tablolari, Tiirkiye Muhasebe Standartlari’na gore sirketin malvarligini, borg¢ ve
yikiimliiliklerini, 6z kaynaklarmi ve faaliyet sonuglarmi tam, anlagilabilir,
karsilastirilabilir, ihtiyaglara ve isletmenin niteligine uygun bir sekilde, seffaf ve
giivenilir olarak ¢ikarilmasi gerekmektedir. Ayrica, gercegi diiriist, aynen ve aslina sadik

surette yansitacak sekilde ¢ikarilmasi gerektigini de belirtmistir.

Yine, denetimin kapsam: konusunda, toplulugun finansal tablolarinin
denetiminden sorumlu olan denetginin, toplulugun konsolide finansal tablolarina alinan
finansal tablolarini, 6zellikle konsolidasyona bagli uyarlamalar1 ve mahsuplari, Kanun’da
belirtilen ve birinci fikrada deginilen wusul ve esaslar ¢ergevesinde inceler.
Konsolidasyona alian sirketlerin, Kanun geregi veya Kanun’da hiikiim bulunmamakla
birlikte Kanun’da 6ngoriilen usul ve esaslara gore denetlendigi hallerde bu hiikmiin
uygulanmasina gerek yoktur. Ayrica, merkezi yurt disinda bulunan bir sirketin Kanun’un
ongordigii bir denetimle es deger bir denetime tabi tutulmus oldugu hallerde de yine
kapsamin birinci fikrada yazili oldugu sekilde denetimin kapsaminin genisletilmesine

gerek yoktur.

Ayn1 maddenin dordiincii fikrasinda, denetci, yonetim kurulunun sirketi tehdit
eden veya edebilecek nitelikteki riskleri zamaninda teshis edebilmek ve risk yonetimini
gerceklestirebilmek icin, Kanun’un 378. maddesinde ongoriilen riskin yonetilmesi
sistemini ve yetkili komiteyi kurup kurmadigini rapor halinde diizenleyecektir. Ayrica,
boyle bir sistem varsa bunun yapisi ile komitenin uygulamalarini agiklayan, ayr1 bir rapor

diizenleyerek, denetim raporuyla birlikte, yonetim kuruluna sunmasi gerekmektedir.
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Raporun esaslar1 Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 tarafindan

belirlenecektir.

!

Burada bahsi gecen "riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesi ve raporu’
Kanun’un 378. maddesinde belirtilmistir. Buna gore, pay senetleri borsada islem goren
sirketlerde, yonetim kurulu, sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diistiren
sebeplerin erken teshisi, bunun i¢in gerekli 6nlemler ile carelerin uygulanmasi ve riskin
yOnetilmesi amaciyla, uzman bir komite kurmak, sistemi calistirmak ve gelistirmekle
yiikkiimliidiir. Diger sirketlerde bu komite denet¢inin gerekli goriip bunu yoOnetim
kuruluna yazili olarak bildirmesi halinde derhal kurulur ve ilk raporunu kurulmasini
izleyen bir ayin sonunda verir. Ayrica komite, yonetim kuruluna her iki ayda bir verecegi
raporda durumu degerlendirir, varsa tehlikelere isaret eder, careleri gosterir. Rapor

denetgiye de yollanir.

378. madde irdelendiginde goriilecegi iizere, denetimin konu ve kapsamu ile ilgili
398. madde de, denet¢iye ayn1 zamanda, pay senetleri borsada islem gérmeyen sirketler
icin, riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesine ihtiya¢ duyulup duyulmadigmin da

degerlendirilmesi yiikiimliiliigl getirilmistir.
ii. Denetciye Iliskin Diizenlemeler

Bagimsiz denetciye iliskin olarak yapilan diizenlemeler Mevcut Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 399, 400 ve 401. maddelerinde diizenlenmistir. Bu ii¢ maddede denet¢inin
secimi, gorevden alinmasi, sdzlesmenin feshi, kimlerin denetci olacagi ya da olamayacagi

ve denetim raporunun nasil diizenlenecegine iliskin diizenlemeler yapilmstir.

- Denet¢inin Secimi, Gorevden Alinmasi ve Sozlesmenin Feshi

Mevcut TTK’ nin 399. maddesi denet¢inin se¢im, gérevden alma ve sézlesmenin
feshini diizenlemektedir. Denetci genel olarak 399. maddeye gore genel kurul tarafindan
secilir. Topluluk denetgisi ise, ana sirketin genel kurulunca secilir. Anonim sirketlerde
genel kurulun gorev ve yetkileri arasinda denetgileri segmek ve gorevden almak yetkisi
verilmigtir. MTTK 408/2. maddeye gore sirket genel kurul denet¢iyi secer ve gorevden
alir. MTTK 399’a gore denetci faaliyet donemi bitmeden baslamasi gerekir. Denetci
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secimi yapildiktan sonra yonetim kurulu denetgiyi ticaret siciline tescil ettirir ve Tiirkiye

Sicil Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder (Yildirim, 2011:43).

Ayni1 maddenin ti¢iincii fikrasinda konsolidasyona dahil olan ana sirketin finansal
tablolarin1 denetlemek i¢in secilen denet¢i, baska bir denet¢i segilmedigi taktirde,

topluluk finansal tablolarinin da denetgisi kabul edilir hiikkmii yer almaktadir.

Sirketin herhangi bir nedenle denetcisiz kalmamasi i¢in MTTK’da onlem
mahiyetinde iki alternatif diizenleme vardir (Yildirim, 2011:45). Buna gore yonetim
kurulunun ve sermayenin yiizde onunu, halka acik sirketlerde esas veya c¢ikarilmig
sermayenin yiizde besini olusturan pay sahiplerinin istemi iizerine, ilgilileri ve se¢ilmis
denetciyi dinleyerek, se¢ilmis denetcinin sahsina iligkin hakli bir sebebin gerektirmesi,
ozellikle de onun tarafli davrandigi yoniinde bir kuskunun varligi halinde, sirket
merkezinin bulundugu asliye ticaret mahkemesi baska bir denet¢i atayabilir (MTTK,
m.399/4).

Gorevden alma ve yeni denet¢i atama davasi, denet¢inin seciminin Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde ilanindan itibaren ii¢ hafta i¢inde acilir. Azligin bu davayi
acabilmesi icin, denet¢inin se¢imine genel kurulda kars1 oy vermis, karsi oyunu tutanaga
gecirtmis ve se¢imin yapildigi genel kurul toplantisi tarihinden itibaren geriye dogru en

az ¢ aydan beri, sirketin pay sahibi sifatini tagiyor olmasi sarttir (MTTK, m.399/5).

Faaliyet doneminin dordiincii ayina kadar denetci se¢ilememisse, denet¢i yonetim
Kurulunun, her yonetim kurulu iiyesinin veya herhangi bir pay sahibinin istemi iizerine,
asliye ticaret mahkemesi tarafindan atanir. Ayni hiikiim, secilen denetcinin gorevi ret
veya soOzlesmeyi feshetmesi, gorevlendirme kararinin iptal olunmasi, butlam1 ve
denet¢inin kanuni sebeplerle veya diger herhangi bir nedenle gorevini yerine
getirememesi veya gorevini yapmaktan engellenmesi hallerinde de uygulanir.

Mahkemenin aldig1 kararlar kesindir (MTTK, m.399/6).

Denetginin mahkeme tarafindan atanmasi durumunda, emsal dikkate alinarak,
ticreti ile olas1 giderler i¢in mahkeme veznesine yatirmasi gereken 6n 6deme mahkemece
belirlenir. Bunlara ii¢ is giinii i¢inde itiraz edilebilir. Mahkemenin aldig1 karar kesindir

(MTTK, m.399/7).
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Denet¢i, denetleme sézlesmesini sadece hakli bir sebebin varliginda ve goérevden
alinma davasi agilmigsa feshedebilir. Taraflar arasindaki, goriis yazisina iligkin fikir
ayriliklari, goriis yazisina iligkin smirlama veya kag¢inma, hakli sebep sayilamaz.
Denet¢inin sozlesmeyi feshinin yazili ve gerekceli olmasi gerekir. Denetgi fesih tarihine
kadar elde ettigi sonuglari genel kurula sunmakla yiikiimlii olup, bu sonuglar 402.
maddedeki denetim raporu boliimiinde yer alan hiikiimlere uygun bir rapor halinde genel

kurula verilmesi gerekir (MTTK, m.399/8).

Denet¢i altinci fikraya gore yani mahkemece atandiktan sonra sozlesmeyi fesih
bildiriminde bulundugu takdirde, yonetim kurulu hemen, gegici bir denetgi secer ve fesih
bildirimini genel kurulun bilgisine, sectigi denetciyi de ayni kurulun onayma sunar

(MTTK, m.399/9).
- Denetci Olabilme Sartlar

Mevcut TTK’nin 400. maddesi kimlerin denet¢i olabilecegini hiitkmetmektedir.
Denetciler kural olarak, Kamu G6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumunca

yetkilendirilen bagimsiz denet¢i veya bagimsiz denetim kurulusu olabilir.

MTTK, bagimsiz denet¢inin kimler olacagina karar verememistir. Hatta son
yapilan 6335 sayili Kanun’daki Gegici 6. maddenin dordiincii fikrasi™ yiirtirliikten
kaldirilmistir. Kanun kimlerin bagimsiz denet¢i olacagina Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurumu’nun karar verecegine dair hiikiim bildirmistir. 14 Subat
2012 tarihli Resmi Gazete’ye gore bagimsiz denetciler YMM ve SMMM'’lerden
olabilecekti. 30 Haziran 2012 tarihli Resmi Gazete’de ise sadece YMM’lere bu hak
taninmist1. Fakat Tirkiye’de Mali Miisavirler Odalari’nin ortak itirazi neticesinde sadece
Yeminli Mali Miisavirlere taninan bu hakta yiiriirlikten kaldirilmistir. Bu baglamda
kimlerin bagimsiz denet¢i olacagini Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari

Kurumu belirleyecektir. Kurum bunun i¢in bir taslak hazirlamistir.

1 By maddenin yiriirliige girdigi tarih itibariyla, 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayil1 Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununa goére yeminli mali miisavirlik hakkini kazanmis olan
meslek mensuplari ile miilga 3143 sayili Giimriik ve Ticaret Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun ile 6762 sayili Kanun hiikiimlerine gore ticaret sirketleri nezdinde denetim yetkisine en az on yildir
sahip olanlar, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumunca Ongoriillen egitimi
tamamlamig olmalari halinde sinav veya baskaca bir sart aranmaksizin bagimsiz denetgi olarak
yetkilendirilir.
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Kurumun yayinladig taslaga gore, 31.12.2013 tarihine kadar 15 yillik mesleki
hizmeti bulunanlara, 31.12.2014 tarihine kadar da 10 yillik hizmeti olanlara Sakarya
Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (SAUSEM) tarafindan diizenlenen egitimlere katilip
ve egitim sonunda yapilan degerlendirme sinavinda 70 basari notunu alanlara Bagimsiz
Denetci Sertifikasi verilecektir. Sinava girebilmek i¢in, meslek mensubu yani SMMM ve
YMM olma kosulu aranmaktadir. Meslekte kidem, meslekte staja baslama tarihi veya
kamuda meslege giris tarihi esas aliacaktir

(http://www.muhasebetr.com/yazarlarimiz/turguy/025/).

3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanunun 4, 5 ve 9. maddeleri denetim yapabilecek kisilerin
kosullarin1 maddeler halinde siralamistir. Kanunun 4. maddesinde denetci olacak kisilerin
tagimasi gereken genel kosullar siralanmigken, 5 ve 9. maddelerinde SMMM ve YMM
olabilmek igin gereken 6zel kosullar siralanmustir (Ozbingél, 2008:136).

3568 sayili Kanunun 4. maddesine gore meslek mensubu olacak kisilerin asagida
sayilan kosullar1 tasimasi gerekir. Aksi takdirde bu kosullar1 tasimayanlar meslek

mensubu olamazlar.

- T.C. vatandas1 olmak,

- Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip olmak,

- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

- Taksirli suglar hari¢ olmak iizere; affa ugramis olsalar dahi agir hapis veya 5
yildan fazla hapis yahut zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, inanc1 kotiiye kullanma, dolanh iflas gibi yiiz kizartici suglar ile istimal ve
istihlak kagakc¢iligi disinda kalan kacakeilik suglari, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma veya Devlet sirlarin1 agiga vurma, vergi kacakeiligi veya vergi kacakciligina
tesebbiis suclarindan dolay1 hiikiim giymemis bulunmak,

- Ceza ve disiplin sorusturmasi sonucunda memuriyetten ¢ikarilmamis olmak,

- Meslek seref ve haysiyetine uymayan durumlari bulunmamak.

3568 sayili kanunun 5. maddesine gore ise SMMM olabilmek i¢in asagidaki

kosullarin kiside olmas1 gerekmektedir.
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- Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve siyasal
bilimler dallarinda egitim veren fakiilte ve yiiksekokullardan veya denkligi
Yiiksekogretim Kurumunca tasdik edilmis yabanci yiiksekogretim kurumlarindan en az
lisans seviyesinde mezun olmak veya diger 6gretim kurumlarindan lisans seviyesinden
mezun olmakla beraber bu fikrada belirtilen bilim dallarinda lisansiistii seviyesinde

diploma almis olmak,

- Staj amactyla SMMM veya YMM yaninda iki y1l ¢caligmis olmak,
- Serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavini kazanmis olmak,

- Serbest muhasebeci mali miisavir ruhsatint almig olmak.

flgili Kanun’un 9. maddesinde ise Yeminli Mali Miisavir (YMM) olabilmenin

sartlar1 maddeler halinde siralanmustir.

- En az 10 y1l serbest muhasebeci mali miisavirlik yapmis olmak,
- Yeminli mali miisavirlik sinavini vermis olmak,

- Yeminli mali miisavir ruhsatini almis olmak,

SMMM ve YMM olabilmek igin ise yukaridaki maddelere uygun olmak
gerekmektedir. YMM ve SMMM’lerden bagimsiz denetgi olmak isteyen kisilerin
yukaridaki maddelere uyum saglamasi gerekmektedir. MTTK nin gerekgesinde, sirketin
finansal tablolarmin yani hesaplarinin denetlenmesi sistemi tamamen degistigi
belirtilmektedir. 6762 sayili Eski TTK’da sirketin ii¢ kanuni organindan biri olan ve
uzman bilgisine sahip olmasi zorunlu olmayan denetciler eliyle yapilan denetleme yerini
6102 sayil1 MTTK ile birlikte bir bagimsiz denetleme kurulusuna birakilmistir (Yildirim,

2011:47).
- Denet¢i Olamayacaklar

MTTK’ nin 400. maddesinin birinci fikrasinda soyle ifade etmektedir. Asagidaki
hallerden birinin varliginda, bagimsiz denetgi, bagimsiz denetim kurulusu ve bunun
ortaklarindan biri ve bunlarin ortaklarimin yaninda calisan veya bu ciimlede anilan
kisilerin meslegi birlikte yaptiklar kisi veya kisiler, ilgili sirkette denet¢i olamaz. Soyle

ki, dnceki climlede sayilanlardan biri,

a. Denetlenecek sirkette pay sahibiyse,
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b. Denetlenecek sirketin yoOneticisi veya ¢alisaniysa veya denet¢i olarak

atanmasindan Onceki {i¢ yil i¢inde bu sifat1 tasimissa,

c. Denetlenecek sirketle baglantis1 bulunan bir tiizel kisinin, bir ticaret sirketinin
veya bir ticari isletmenin kanuni temsilcisi veya temsilcisi, yonetim kurulu iiyesi,
yOneticisi veya sahibiyse ya da bunlarda yilizde yirmiden fazla paya sahipse yahut
denetlenecek sirketin yonetim kurulu {iyesinin veya bir yoneticisinin alt veya fiist
soyundan biri, esi veya liclincli derece dahil, ligiincii dereceye kadar kan veya kayin

himsiysa,

d. Denetlenecek sirketle baglanti halinde bulanan veya bdyle bir sirkette yiizde
yirmiden fazla paya sahip olan bir igsletmede calisiyorsa veya denetcisi olacag: sirkette
yiizde yirmiden fazla paya sahip bir gercek kisinin yaninda herhangi bir sekilde hizmet

veriyorsa,

e. Denetlenecek sirketin defterlerinin tutulmasinda veya finansal tablolariin

diizenlenmesinde denetleme disinda faaliyette veya katkida bulunmussa,

f. Denetlenecek sirketin defterlerinin tutulmasinda veya finansal tablolariin
cikarilmasinda denetleme disinda faaliyette veya katkida bulundugu icin (e) bendine gore
denet¢i olamayacak gergek veya tiizel kisinin veya onun ortaklarindan birinin kanuni
temsilcisi, temsilcisi, ¢alisani, yonetim kurulu {iyesi, ortagi, sahibi ya da gercek kisi

olarak bizzat kendisi ise,

g.- (a) ile (f) bentlerinde yer alan sartlarin tasidigi i¢in denetci olamayan bir

denet¢inin nezdinde calisiyorsa,

h. Son bes yil i¢inde denetgilige iliskin mesleki faaliyetinden kaynaklanan
gelirinin tamaminin yiizde otuzundan fazlasini denetlenecek sirkete veya ona ylizde
yirmiden fazla pay ile istirak etmis bulunan sirketlere verilen denetleme ve danigmanlik

faaliyetinden elde etmisse ve bunu cari yilda da elde etmesi bekleniyorsa, denetci olamaz.

Ayrica ayn1 maddenin ikinci fikrasinda, on yil i¢inde yedi yil denet¢i olarak
atanan bagimsiz denetim kurulusu ya da bagimsiz denetci {i¢ y1l gegcmedikce denetgi
olarak yeniden secilemez. Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu

bu siireleri kisaltmaya yetkilidir denilmektedir.
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Denet¢i, denetleme yaptig: sirkete vergi danismanligi ve vergi denetimi disinda,
danismanlik veya hizmet veremez, bunu bir yavru sirketi araciligiyla yapamaz (MTTK,

m.400/3).

Mevcut TTK, kimlerin denetgi olabilecegini ve olamayacagini 400. madde de
ifade etmistir. Eski TTK da boyle bir diizenleme yapilmadigindan denetim meslegi geregi
gibi uygulanamamistir. Mevcut TTK ile birlikte bu ayrintili olarak diizenlenmis ve
denetim meslegi net bir sekilde kimligini kazanmistir. Bu baglamda Kamu Gozetimi,

Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu kurularak denetim énemi de vurgulanmistir.
- Ibraz Yiikiimii ve Bilgi Alma Hakki

Sirketin yonetim kurulu, finansal tablolar1 ve yonetim kurulunun yillik faaliyet
raporunu diizenlettirip onaylayarak, gecikmeksizin, denetciye verir. Yonetim kurulu,
sirketin defterlerinin, yazigmalarinin, belgelerinin, varliklarinin, borg¢larinin, kasasinin,
kiymetli evrakinin, envanterinin incelenerek denetlenebilmesi icin denetciye gerekli

olanaklari saglar (MTTK, m.401/1).

Konsolide finansal tablolar1 ¢ikarttirmakla yiikiimlii olan sirketin yonetim kurulu,
konsolide finansal tablolart denetleyecek denetgiye, toplulugun finansal tablolarini,
topluluk yillik faaliyet raporunu, miinferit sirketin finansal tablolarini, sirketin yonetim
kurullarinin yillik faaliyet raporlarini, bir denetim yapilmis ise ana sirketin ve yavru

isletmelerin denetim raporlarini vermek zorundadir (MTTK, m. 401/3).

MTTK’nin 401. maddesi tablolar ile raporlarinin gerektigi sekilde ve icerikte
eksiksiz ve zamaninda yonetim kurulu tarafindan denetgiye teslimini ve gene ayni organ
tarafindan denetlemenin yapilabilmesi i¢in gerekli olanaklarin hazirlanip saglanmasini
ifade eder. Yonetim kurulu da olanak saglamak, bilgi ve belge vermek

yikiimliiliigiindedir (Selimoglu ve Goktepe, 2007:35).

- Denetim Raporu

Denetim, o6zii itibariyle finansal tablolarin okuyucularina bagka bir deyisle
finansal tablolarin kullanicilarina, bu tablolarin diizenlenmesinde esas alinmasi gereken

mevzuata uygun diizenlenip diizenlenmedigi bi¢iminde bir giivence vermek igin
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yapilmaktadir (Ozbingdl, 2008:149). Denetcinin diizenleyecegi rapora iliskin hiikiimler
Mevcut Tiirk Ticaret Kanunu’nun 402. maddesinde diizenlenmistir. Denet¢inin, yapilan
denetimin tiirii, kapsami, niteligi ve sonuglar1 hakkinda, gereken agiklikta, anlasilir, basit

bir dille yazilmis ve gecmis yilla karsilagtirmali olarak hazirlanmis, finansal tablolari

konu alan bir rapor diizenlemesi gerekmektedir (MTTK, m.402/1).

Denetci, bundan baska ayr1 bir raporda, yonetim kurulunun, sirketin veya
toplulugun durumu hakkindaki yillik faaliyet raporunda yer alan incelemeleri, finansal
tablolar ile tutarli olup olmadigini ve gercege uygun olup olmadigini degerlendirecektir
(MTTK, m.402/2). Denetci, degerlendirme yaparken sirketin, denetliyorsa ana sirket ile
toplulugun finansal tablolarini esas alacaktir. Rapor hazirlanirken oncelikle, sirketin ve
toplulugun finansal durumuna ait yonetim kurulunun degerlendirilmesi hakkinda goriis
aciklanir. Bu goriiste, 6zellikle sirketin ve ana sirketin finansal tablolarinin denetimi
baglaminda, sirketin ve toplulugun varligini siirdiirebilmesine ve gelecekteki gelismesine
iliskin analiz yaninda, sirket yonetim kurulunun raporu ile topluluk yillik faaliyet raporu
bu belgelerin verdigi olanak ol¢iisiinde sirketin finansal durumu incelenir (MTTK,
m.402/3). Bu madde denetim faaliyetinde denetlenen sirket, ana sirket veya topluluk

olsun esas dikkate alinmasi gerekecek olan finansal tablolar oldugu belirtilmektedir.

Denetim raporunun esas boliimiinde, defter tutma diizeninin, finansal tablolarin ve
topluluk finansal tablolarinin, kanun ile esas sdzlesmenin finansal raporlamaya iligkin
hiikiimlerine uygun olup olmadigr ve yonetim kurulunun denet¢i tarafindan denetim
kapsaminda istenen agiklamalar1 yapip yapmadigi ve belgeleri verip vermedigi agikga
ifade edilecektir. Ayrica finansal tablolar ile bunlarin dayanagi olan defterlerin,
ongoriillen hesap planina uygun tutulup tutulmadigit ve TMS cercevesinde sirketin
malvarliksal, finansal ve karlilik durumunun resmini gercege uygun olarak ve diiriist bir
sekilde yansitip yansitmadigi belirtilecektir. Daha sonra denet¢i raporu imzalayip,

yonetim kuruluna sunacaktir (MTTK, m.4,5,7).

- Denetim Tle Tlgili Goriis Yazilari

MTTK’nin 403. maddesi denetimle ilgili denetcilerin verebilecegi goriis

yazilara iligkin diizenlemeleri icermektedir. Denet¢i, denetim faaliyeti sonucunu goriis
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yazist ile agiklar. Denet¢i bu yazida denetimin konusunu, tlirlind, niteligini, kapsamin
ayrica denetcinin denetim faaliyeti sonucundaki degerlendirmelerini belirtir. Denetci,

denetim faaliyeti sonunda raporunda dort tiirlii goriis sunabilir.

1- Olumlu goriis,
2

Sinirlandirilmis olumlu gortis,
3- Kagima yazisi,

4- Olumsuz goriis.

Denet¢i olumlu goriis verdigi yazilarinda, denetimin konu, kapsam ve Tiirkiye
Denetim Standartlar1 (TDS) uyarinca TMS ve diger gereklilikleri bakimindan herhangi
bir aykiriliga rastlanmadigini belirtir. Denetim sirasinda elde edilen bilgilere gore,
sirketin veya toplulugun finansal tablolarinin dogru oldugunu, malvarlig1 ile finansal
duruma ve karliliga iligskin resmin gercege uygun bulundugunu ve tablolarin bunu dogru

ve diiriist bir sekilde gosterdigini belirtir (MTTK, m.403/1).

Denetci, yaptigr denetim faaliyetinde cekinceleri var ise sinirlandirilmis olumlu
goriis yazist verebilir. Bazen bu goriis olumsuza da cevrilebilir. Sinirlandirilmis olumlu
goriis, finansal tablolarin sirketin yetkili kurullarinca diizeltilebilecek aykiriliklar icerdigi
ve bu aykiriliklarin tablolarda agiklanmis sonuca etkilerinin kapsamli ve biiyiik olmadigi
durumlarda verilir. Denetcinin goriis yazisinda sinirlandirmanin konusu, kapsami ve
diizeltmenin nasil yapilabilecegini agik¢a belirtilir (MTTK, m.403/3). Bu goriis genellikle
olumludur fakat burada denetci c¢ekincelerinden dolayr bir takim konularda

sinirlandirmalara gidebilir. Bu sinirlandirmanin sebeplerini de yazisinda belirtecektir.

Incelenen sirket defterlerinde, denetlemenin hiikiimlerine uymayan, sonuglara
ulagilmasina olanak vermeyen Olgiide belirsizlikler ve sirket tarafindan denetlenecek
hususlarda 6nemli kisitlamalar yapilmasi halinde denet¢i goriis vermekten kaginabilir.
Denetcinin bunlar1 ispatlayacak delillerinin olmasi sart degildir. Denetginin goriis
bildirmesinden kaginmasi olumsuz goriisiin sonuglarin1 doguracaktir (MTTK, m.403/4).
Gortis bildirmekten kaginma yazisi, yeterli kanit olmasina ragmen bir takim nedenlerden
dolayr goriis bildirilememesi veya yeterli kanit toplaminin hem denetim firmasi hem de
isletmenin durumundan kaynaklanmiyor olmasi durumunda verilen yazidir (Kaval,

2005:184).
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Denet¢inin olumsuz goriis verdigi durumda, yonetim kurulu, olumsuz goriis yazisi
kendisine ulastig1 tarihten itibaren dort is giini i¢inde, genel kurulu toplantiya ¢agirir.
Genel kurul yeni bir yonetim kurulu seger. Esas sozlesmede aksi dngoriilmemisse, eski
yonetim kurulu tiyeleri yeniden secilebilir. Yeni yonetim kurulu alt1 ay i¢inde, Kanun’a,
esas sozlesmeye ve standartlara uygun finansal tablolar hazirlatip bunlart denetleme
raporu ile birlikte genel kurula sunar. Genel kurul eger sinirli olumlu goriis verildi ise bu

durumda gerekli 6nemleri ve diizeltmeleri de karara baglar (MTTK, m.403/5).

Denet¢inin goriis yazisinda, yonetim kurulunun finansal tablolara iliskin konular
bakimindan sorumlulugunu gerektirecek bir sebebin mevcut olmadigmna, varsa bu
sorunlara da isaret edilir. Goriis Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denctim Standartlari
Kurumu’nun belirledigi sekilde ve herkesin anlayabilecegi bir dille yazilmasi
gerekmektedir (MTTK, m.403/2).

- Denetcinin Sir Saklamasindan Dogan Sorumlulugu

Mevcut Tiirk Ticaret Kanunun 404. maddesi denet¢inin sir saklamadan dogan
sorumlulugunu diizenlemistir. Buna gore, denet¢i ve 6zel denet¢i, bunlarin yardimcilari
ve bagimsiz denetim kurulusunun denetleme yapmasina yardimci olan temsilcileri,
denetimi diirlist ve tarafsiz bir sekilde yapmak ve sir saklamakla yiikiimlidiirler.
Denetgiler, denetim faaliyetleri sirasinda 6grendikleri, denetleme ile ilgili olan is ve islem
smirlarini izinsiz olarak kullanamazlar. Kasten veya ihmal ile ylikiimlerini ihlal edenler
sirkete ve zarar verdikleri takdirde bagl sirketlere karsi sorumludurlar. Zarar veren
denet¢i sayisi birden fazla ise denetgiler verdikleri zararlardan dolayr simirsiz

sorumludurlar (MTTK, m.404/1).

Denetciler, denetim faaliyeti sirasinda 403. maddenin birinci fikrasinda 6ngoriilen
yiikiimliiliiklerini yerine getirmemeleri veya ihmalleri durumunda denetcilere verdikleri
zarar sebebiyle her bir denetim igin 100.000 TL, hisse senetleri borsada islem goren
anonim sirketlerde ise 300.000 TL’ye kadar tazminata mahkum olabilirler. Bu ceza ihmal
sebebiyle zarar veren denetcilere ve denetime katilanlardan bazilarinin kasith hareket

etmis olmalar1 durumunda uygulanacaktir (MTTK, m.404/2).
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Kanun’un igiincii fikrasinda denet¢inin bir bagimsiz denetim kurulusu olmasi
halinde sir saklama yiikiimii bu kurumun yonetim kurulunu, iiyelerini ve ¢alisanlarini da

kapsayacagi hiikmedilmistir.

Denet¢inin 404. madde geregince sir saklamadan dogan sorumluluklar1 yerine
getiremediklerinde O0denecek tazminatin sézlesme ile kaldirilamayacagr veya
daraltilamayacagi dordiincii fikrada hiikmedilmistir. Denet¢inin sir saklamaya iliskin
sorumluluguna iliskin istekler rapor tarihinden baslayarak 5 yilda zaman asimina ugrar.
Ancak, fiil su¢ olusturup da Tirk Ceza Kanununa gore siiresi daha uzun dava
zamanagimina tabi bulunuyorsa, tazminat davasmna da o zamanasimi uygulanacaktir
(YTTK, m.404/5). Ceza mevzuatinin, su¢ ihbarina iliskin hiikkiimleri saklidir (MTTK,
m.404/6).

Mevcut TTK, anonim sirketlerin sir saklama yiikiimiinii 527. maddesinde de
hiikme baglamistir. 404. madde hiikmii sakli kalmak {izere, gorevi dolayisiyla
incelemesine sunulan defter ve belgeleri inceleyenlerin, elde ettikleri veya verilen
bilgilerden 6grendikleri is ve isletme sirlarini agiklamalari yasaklanmigtir. Aksi halde

sirketin maddi ve manevi zararini tazmin edeceklerdir (MTTK, m.527/1).
- Sirket Ile Denetci Arasindaki Goriis Ayriliklar

Kanun’un 405. maddesi sirket ile denetci arasinda goriis ayriligi oldugunda
kararin nasil verilecegine dair diizenleme yapilmistir. Sirket ile denet¢i arasinda sirketin
ve toplulugun yilsonu hesaplarina, finansal tablolarina ve yonetim kurulunun faaliyet
raporuna iligkin, kanunun, idari tasarrufun veya esas sozlesme hiikiimlerinin yorumu
veya uygulanmasi konusunda dogan goriis ayriliklari hakkinda, yonetim kurulunun veya
denet¢inin istemi iizerine sirketin merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesi
dosya tizerinden karar verir. Verilen bu karar kesindir (MTTK, m.405/1). Dava
giderlerinin borg¢lusu sirkettir (MTTK, m.405/2).

5.5.2. Tiirk Ticaret Kanununda Ozel Denetimle Ilgili Diizenlemeler

Ozel denetim, sirketin is ve islemlerinden Kanun’da sayilan bazi1 6zel nitelikteki
islemlerle sinirli olarak yapilan denetim ve raporlama faaliyetidir (Kayar, 2011:1). Baska
bir tanimda 6zel denetim, tasfiye, birlesme, boliinme gibi durumlarda ya da halka ilk defa

acilacak sirketler i¢in yapilan bir denetim tiiridiir (Kaval, 2005:14).
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Ozel denet¢i, Kanun’da &zel denetgi talebinde bulunma yetkisi taninanlarin
basvurusu tizerine, sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesi

tarafindan atanir.
- Sirketler Toplulugu Islemlerinde Ozel Denetcilik

Tiirk Ticaret Kanunu’nda 6zel denetgiye atif yapilan ilk madde, ticaret sirketleri
bolimiinde yer alan 207. maddedir. Sirketler topluluguna iliskin hiikkim ve
diizenlemelerin yer aldig1 boliimdeki 207. maddede, denetci, 6zel denetgi, riskin erken
saptanmasi ve yonetimi komitesi, bagli sirketin, hakim sirketle veya diger bagh bir
sirketle iliskilerinde hilenin veya dolanin varlig1 belirtir sekilde goriis bildirmisse, bagli
sirketin her pay sahibi, bu konunun agikliga kavusturulmasi amaciyla, sirket merkezinin
bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden 6zel denetgi atanmasini isteyebilir,

seklinde hitkme baglanmistir.
- Topluluk Tliskileri icin Ozel Denetci Denetimi

MTTK’da topluluk iligkileri icin 6zel denet¢i denetimi 406. maddede
diizenlenmistir. Buna gére bu maddede, denetci, sirketin hakim sirketle veya topluluk
sirketleriyle iliskileriyle ilgili olarak smirli olumlu goriis veya kaginma yazis1 yazmissa
veya yonetim kurulu, sirketin topluluk tarafindan, bazi belirli hukuki islemler veya
uygulanan Onlemler dolayisiyla kayba ugratildigini ve bunlar dolayisiyla denklestirme
yapilmadigini agiklamigsa, herhangi bir pay sahibinin istemi iizerine, sirketin merkezinin
bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesi tarafindan sirketin, hakim sirketle veya
hakim sirkete bagli sirketlerden biriyle olan iliskisini incelemek {iizere 6zel denetci

atanacaktir.

Denetci tiirlerini i¢ denetci, bagimsiz denet¢i (dis denetci) ve kamu denetgisi
olarak siralamistik. Mevcut Tiirk Ticaret Kanunu ile birlikte 6zel denet¢i de denetci

tiirleri arasina girmistir.

- Pay Sahibinin Kisisel Haklar1 icin Ozel Denetci Denetimi
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Pay sahiplerinin kisisel haklarmin yer aldigi boliimdeki 438. maddede, pay
sahiplerine haklarmin kullanimina bagli olarak genel kuruldan 6zel denetci talebinde
bulunabilecegi izleyen, 439. maddede ise, genel kurulun talebi reddi halinde izlenecek
yol ile ilgili diizenlemeler yer almistir. Her iki madde metni de, konu basliklar1 ile birlikte

asagidadir,

Ozel denetim isteme hakki Mevcut Tiirk Ticaret Kanunun 438. maddesinde Genel

Kurulun Kabuli

I. Her pay sahibi, pay sahipligi haklarinin kullanilabilmesi i¢in gerekli
oldugu takdirde ve bilgi alma veya inceleme hakki daha once kullanilmissa, belirli
olaylarin 6zel bir denetimle agikliga kavusturulmasini, giindemde yer almasa bile genel
kuruldan isteyebilir.

ii. Genel kurul istemi onaylarsa, sirket veya her bir pay sahibi otuz giin
icinde, sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden bir 6zel
denetci atanmasini isteyebilir.

Ozel denetim isteme hakkimi genel kurul reddedebilir. Buda MTTK’da 439.

maddede diizenlenmistir. Buna gore,

I Genel kurulun 6zel denetim istemini reddetmesi halinde, sermayenin en az
onda birini, halka acik anonim sirketlerde yirmide birini olusturan pay sahipleri veya
paylarinin itibari degeri toplam en az bir milyon Tiirk Liras1 olan pay sahipleri ii¢ ay
icinde sirket merkezinin bulundugu yer asliye ticaret mahkemesinin 6zel denetci
atanmasini isteyebilir.

ii. Dilekge sahiplerinin, kurucularinin veya sirket organlarinin, kanunu veya
0zel sozlesmeyi ihlal ederek, sirketi veya pay sahiplerini zarara ugrattiklarini, ikna edici
bir sekilde ortaya koymalar1 halinde 6zel denetci atanir.

Her iki maddede ki hiikiimlere gore, genel kurul 6zel denetim istegini kabul
edebilir ya da reddedebilir. Kabul ederse pay sahiplerinin mahkemeden denetci
atanmasini isteme i¢in verilen siire otuz giin, reddederse denetci atanmasi icin verilen

stire li¢ ay olarak hilkkmedilmistir.

Bu iki diizenleme Eski Tiurk Ticaret Kanunun 348. maddesindeki hiikiimlerinin

diizenlenmesi ile degistirilmistir.
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Mahkeme, sirketi ve istem sahiplerini dinledikten sonra kararini verecektir. Eger
mahkeme istemi yerinde goriirse, istem cercevesinde inceleme konusunu belirleyerek bir

veya birden fazla bagimsiz uzmani gorevlendirecektir. Mahkemenin bu aldig1 karar

kesindir (YTTK, m. 440).
- Ozel Denetim Gérevinin Yapilmasi

Ozel denetim gérevinin yapilmasina iliskin hiikiimler YTTK nin 441. maddesinde
hiikkme baglanmistir. Buna gore, 6zel denetim, amaca yararli bir siire icinde ve sirket
isleri gereksiz yere aksatilmaksizin yapilacaktir. Yonetim kurulu, sirketin defterlerinin,
yazigmalar1 dahil yazilarinin, kasa, kiymetli evrak ve mallar basta olmak {izere,
varliklarinin incelenmesine izin verir. Kurucular, organlar, vekiller, ¢alisanlar, kayyimlar
ve tasfiye memurlar1 6nemli konularda 6zel denetciye bilgi vermekle ylikiimliidiir.
Uyusmazlik halinde karar1 mahkeme verir. Mahkemenin karari kesindir. Maddenin
devaminda 6zel denetginin, sirketin 6zel denetimin sonuglarina iliskin goriisiinii almasini

gerektigi ayrica sir saklamakla yiikiimlii oldugu hiikkmedilmektedir (MTTK, m.441).
- Ozel Denetim Raporu

MTTK’nin 442. maddesinde, yapilacak 6zel denetim sonucu diizenlenecek

denetim raporuna ait diizenlemeler yer almakta olmaktadir.

Ozel denetgi, incelemenin sonucu hakkinda, sirketin sirlarim1 da koruyarak,
mahkemeye ayrintili bir rapor verecektir. Mahkeme, raporu sirkete teblig eder ve sirketin,
raporun aciklanmasinin sirket sirlarini veya sirketin korunmaya deger diger menfaatlerini
zarara ugratip ugratmayacagina ve bu sebeple istem sahiplerine sunulmasina iligkin
istemi hakkinda karar verecektir. Mahkeme, sirket ve istem sahiplerine, agiklanan rapor

hakkinda, degerlendirmeleri bildirmek ve ek soru sormak imkanini taniyacaktir MTTK,
m.442).

Ozel denetgilik Yeni Yasa’nmn getirdigi en 6nemli degisikliklerden birisidir.
Yasa’da belirlenen hallerde pay sahipleri ve 6zel denetgi talebinde bulunma yetkisi
verilenlerin talepleri mahkemece atanacak 6zel denet¢i tarafindan, Tiirkiye Denetim

Standartlarina uygun olarak denetlenecek ve raporlanacaktir (Kayar, 2011:4).
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Ozel denetgi hakkinin, pay sahiplerinin kisisel haklari arasinda yasal giivenceye
kavusturulmus olmasi, sermaye sirketlerine istirakte yasanan tereddiitleri biiyiik olclide

ortadan kaldiracak ve sermaye piyasalarina olumlu katki saglayacaktir.

55.3. Tiirk Ticaret Kanunu’nda Islem Temelinde Denetimle flgili

Diizenlemeler

Islem denetgisi 1980’1i yillardan itibaren agirlikli olarak ABD olmak iizere
gelismis olan {ilkelerde yaygin bir bicimde gelismeye baslamistir. Bu meslek orijinal ismi
ile “Forensic Accounting” olarak anilmaktadir. Tiirk¢ceye “Adli Muhasebeci” olarak
cevrilen bu meslek, 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu ile birlikte literatiire Islem

Denetcisi olarak girmistir (Bozkurt, 2000:57).

Islem denetimi, denetimin hukuki amaclar icin kullanilmasidir. Islem denetimi ile
geemis finansal verinin tespiti, kaydedilmesi, kategorilere ayrilmasi, raporlanmasi ve bu
finansal bilgilerin gelecek projelerde olusacak sorunlarin Onlenmesi amaciyla

kullanilmas1 hedeflenmektedir (Erdogan, 2009:33).

Giliniimiiz kosullarinda sirketler kendi finansal sonuglariyla ilgili muhakemeler
yaparlar ve finans beyanlarinin gayri resmi bildirileri ve yolsuzlugu 6nlemek i¢in giin
gectikce daha fazla hukuk dis1 yardimlar alirlar. Bu dis yardimlardan biriside finansal
raporlarin denetimi, anahtar kisileri ile goriismeler, teknoloji kullanimi konularinda
beceri sahibi olan, kanit bulma siireci iginde incelemeyi objektif ve giivenilir kilan islem
denetcileridir. (Erdogan, 2009, 33). Islem denetgileri esas olarak sirketin kurulusunu,
sermaye artirimini, azaltimini, birlesmeyi, boliinmeyi, tiir degistirmeyi, menkul kiymet
thracin1 veya herhangi bir diger sirket islem ve kararini1 denetleyecek olan denetgilerdir
(Cémert, 2008:2). Islem denetimi diger denetim tiirlerinden farklihik gdstermektedir.

Farkli amaglar i¢in kullanilmaktadir.

Islem denetimi, denetimin hukuki alanda kullanilacak béliimii ile ilgilenmektedir.
Hukuki islemler esnasinda kullanilacak olan denetim raporlari islem denetgisi tarafindan
verilecektir. 6102 Sayili TTK’ya gore islem denetcisinin verecegi raporlar daha ¢ok
hukuki iglerde ve yolsuzluklarin 6niine gecilmek icin kullanilacakti (Erdogan, 2009:33).
6102 Sayili Kanun onemli yapisal islemleri kontrol etmeyi hedefliyordu. Ancak

biirokratik islemleri ve bu islemlerin meydana getirecegi maliyetleri azaltmak amaciyla
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Kanun yiiriirliige girmeden dort giin dnce islem denetimi ile ilgili biitiin hiikiimler 6335
Sayili Kanun ile kaldirilmistir Bu baglamda yiiriirliige girmeden kaldirilan islem

denetiminin ne oldugu madde hiikiimleri anlatilarak, ilgili yorumlar yapilacaktir.

6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu islem denetcisini 554. maddede su sekilde
tanimlamisti. Buna gore;

- Sirketin ve sirketler toplulugunun yilsonu ve konsolide finansal tablolarini,
raporlarini, hesaplarini denetleyen denetci;

- Sirketin kurulusunu, sermaye artirimini, azaltilmasini, birlesmeyi, béliinmeyi,
tiir degistirmeyi, menkul kiymet ihracint veya her hangi bir diger sirket islem ve kararini
denetleyen islem a’enetcz’sil2

- Ozel denetciler,

kanuni gorevlerinin yerine getirilmesinde kusurlu hareket ettikleri takdirde,
verdikleri zarar dolayisiyla, sirkete, pay sahiplerine ve sirket alacaklilarina karsi sorumlu
olurlar. Ancak, kusuru iddia eden ispatlar™® (MTTK, m.554). Yani, sirketin,
kurucularinin, yoneticilerinin, yonetim kurulu iiyelerinin veya sirket alacaklilarinin,
denetgi, islem denetgisi ve 6zel denetginin kanuni gorevlerini ihlal ettiklerini ve bu
yiizden zarara sebebiyet verdiklerini ispat etmeleri gerekirdi (Altas, 2011:541). Bu
hiikkmiin kaldirilmasi yerinde olmustur. Ciinkii madde hiikmiinde sayilan denetgilerin
uzman meslek adamlar1 olmalarina karsilik, kurucularin, yonetim kurulu iiyelerinin,
yoneticilerin vs. uzman meslek mensuplar1 degildir (Moroglu, 2009:318). Bu maddeye

gore islem denetgisinin denetiminin gerekli oldugu durumlar asagidaki gibi siralanabilir,

- Sirket Birlesmeleri

- Sirket Boliinmeleri

- Tiir Degistirmeleri

- Menkul Kiymet Cikarilmasi

- Anonim ve Limited Sirketlerin Kurulusu
- Borca Batik Olma

- Sermayenin Artirilmasi

- Sermayenin Azaltilmasi

12 6335 Sayili Kanun ile yiiriirliiliige girmeden kaldirilmistir.
36335 Sayili Kanun ile yiiriirliiliige girmeden kaldirilmistir.
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Sirket Birlesmelerinde islem Denetimi

Sirketler, bir sirketin digerini devralmasi yoluyla veya yeni bir sirket i¢in bir araya
gelme yoluyla birlesebilirler. Bir sirketin digerini devralmasi yoluyla birlesme teknik
olarak “devralma seklinde birlesme”, yeni bir sirket i¢in bir araya gelmek yoluyla
birlesmede, teknik olarak “yeni kurulus seklinde birlesme” olarak adlandirilir (Kayar,
2011:1). Sirket birlesmelerinde, kabul eden sirket ‘“devralan”, katilan sirket de

“devrolunan” olarak adlandirilir.

Yeni TTK’nin Ticaret sirketleri boliimiinde, 136 ile 158. maddeleri arasinda
sirketlerin birlesmeleri ile ilgili hiikiimler yer almaktadir. Birlesme ile ilgili her tiirlii
islemin maddeler halinde yer aldigi bu bolimde 148. madde hiikiimleri ile, sirket
birlesmelerinde islem denet¢isinin gerekliligi ve yapmasi gereken islemlere ait
diizenlemeler yer almaktadir. 148. madde “birlesme sozlesmesinin ve birlesme raporunun

denetlenmesi”** baghigim tasimakta ve asagidaki hiikiimleri icermekteydi,

1- Birlesmeye katilan sirketleri; birlesme sézlesmesini, birlesme raporunu ve
birlesmeye esas olusturan bilancoyu, bu konuda uzman olan bir islem denetcisine
denetlettirmeleri sartti.

2- Birlesmeye katilan girketler, birlesmeyi denetleyecek islem denetgisine amaca
yardimci1 olacak her tiirlii bilgi ve belgeyi vermek zorundaydi.

3- Islem denetgcisi denetleme raporunda,

a) Devralan sirket tarafindan yapilmasi 6ngoriilen sermaye artirnrminin, devrolunan
sirketin ortaklarinin haklarini korumaya yeterli bulunup bulunmadigs,

b) Degisim oraninin ve ayrilma akgesinin adil olup olmadig,

c¢) Degisim oraninin hangi yonteme gore hesaplandigy; en az {i¢ farkli genel kabul
goren yontem ile karsilastirma yapilarak, uygulanan yontemin adil oldugu,

d) Diger genel kabul goren yontemlere gore hangi degerlerin ortaya ¢ikabilecegi,

e) Denklestirme varsa, bunun uygun olup olmadigi,

f) Degisim oraninin hesaplanmasi yoniinden paylarin degerlendirilmesinde
dikkate alinan 6zellikler hakkinda inceleme yapip goriis agiklamakla yiikiimliyddi.

4- Tim ortaklarin onaylamasi halinde, kiiciik Olcekli sirketler denetlemeden

vazgegebilirlerdi.

46335 Sayili Kanun ile 148. maddenin tamamu yiiriirliiliige girmeden kaldirilmistur.
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Kanun metni islem denetgilerinin sirketin birlesmesinde yapacaklari denetimin

yetki ve gercevesini acgik ve tereddiide yer birakmayacak sekilde ¢izmisti.

Ayrica, 6102 Sayili TTK’nin 157. maddesinde, birlesmeye katilan sirketlerin
alacaklilarina, birlesmenin hukuken gecerlilik kazanmasindan itibaren iic ay icinde
talepte bulunmalar1 halinde, alacaklarinin teminat altina alinmasi zorunlulugu
getirilmistir. Birlesmeye katilan sirketlerin alacaklilarina, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi
ve tiraji elli binin iizerinde bulunan yurt genelinde dagitim yapilan ii¢ gazetede™ yediser
giin aralikla ii¢ defa yapacaklar ilanlar ile ve internet sitesinde koyacaklar1 duyurularla

bu yondeki haklarini bildirirler (Kayar, 2011:4).

Islem denetcisi, birlesmeye katilan sirketlerin ~ serbest malvarliklarinin,
odenmesine yetmeyecegi bilinen bir alacaklari bulunmadigini veya béyle bir alacak
istemi beklenmedigini raporunda dogrularsa ilan yiikiimliiliigii ortadan kalkar™®. Yine
devralan sirket, alacagin birlesme dolayisiyla tehlikeye diismedigini bir islem denetgisi

rapo ruyla17 ispat ederse, teminat verme yiikiimliiliigiinden kurtulur.
Sirket Boliinmelerinde islem Denetimi

Sirket boliinmeleri Kanun’un 159 ile 179. maddelerinde diizenlenmistir. Bu
boliimde yer alan 170. maddenin baslig1r “boliinme sozlesmesinin veya boliinme planinin
ve béliinme raporunun denetlenmesi”*® olup; madde metni: “bélinme sézlesmesinin veya
boliinme planinin denetlenmesine 148. madde hiikiimleri kiyas yoluyla wygulanir”
seklindeydi. Dolayisiyla sirket birlesmeleri ile ilgili islem denetgisi, yetki ve gorevleri
“birlesme” yerine “boliinme” konulmak suretiyle, sirketin boliinmesi islemlerinde de

aynen gecerliydi. Bu hiikiimde son diizenleme ile kaldirilmistir.
Sirketlerin Tiir Degistirmelerinde Islem Denetimi

Sirketlerin tiir degistirmeleri, yeni yasanin 180 ila 190. maddeleri arasinda

diizenlenmistir. Bu boliimde yer alan 187. madde bashg1 “tir degistirme planinin ve tiir

degistirme raporunun denetlenmesi 19 seklindeydi.

156335 Sayili Kanun ile yiiriirliliige girmeden kaldirilmustir.
16 6335 Sayili Kanun ile yiiriirliiliige girmeden kaldirilmistur.
76335 Sayili Kanun ile yiiriirliiliige girmeden kaldirilmistir.
18 6335 Sayili Kanun ile 170. maddenin tamamu yiiriirliiliige girmeden kaldirilmistur.
96335 Sayili Kanun ile 187. maddenin tamamu yiiriirliiliige girmeden kaldirilmistur.

311



Islem denetcisi sirketin, tiir degistirme planmi, tiir degistirme raporunu, tiir
degistirmede esas alinan bilancoyu denetleyecekti. Sirket, islem denetcisine, yapilacak

denetlemenin amacina hizmet edebilecek biitiin bilgi ve belgeleri vermekle yiikiimliiydii.

Islem denetgisi, tiir degistirmeye iliskin sartlarin gerceklesip gerceklesmedigini,
bilangonun gergege uygun olup olmadigini ve tiir degistirmeden sonra ortaklarin hukuki

durumlarinin korunup korunmadigini incelemek ve degerlendirmek zorundaydi.

Kiiciik 6lgekli isletmeler eger tiim ortaklar onaylarsa tiir degistirme islemlerindeki

islem denetiminden vazgecebileceklerdi.
Menkul Kiymet Cikarilmasinda islem Denetimi

Anonim sirketler her ¢esit tahvili, finansman bonosunu, varliga dayali senedi,
diger bor¢clanma senetlerini, alma ve degistirme hakkina haiz senetleri ve her ¢esit
menkul kiymeti genel kurul karari ile gikarabilme hakkina sahiptir (Ozbingél, 2008:160).
6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu, “bor¢lanma senetleriyle alma ve degistirme hakkini
iceren menkul kiymetler” basligi yonetim kurulunun karari ile ilgili bolimi 505.
maddesinde diizenlemistir. Bu madde hitkmiine gore, kanunda aksine bir hiikiim yok ise,
genel kurul herhangi bir menkul kiymetin ¢ikarilmasini ve hiikiimleriyle sartlarini
saptamak ve bununla ilgili islem denetcisi se¢mek 20yetkisini, en ¢ok on bes i¢in yonetim

kuruluna birakabilir.

Kanun’un 505. maddesinde yer alan hiikiim, istisnai olarak islem denetgisini
secme yetkisinin on bes aylik bir siire i¢in yonetim kuruluna birakilmasi yetkisine cevaz
vermesi yaninda ayni zamanda islem denetcisinin, menkul kiymet ¢ikarilmasinda, kanun
ve esas sOzlesme hiikiimlerine uygunluk yoniinden yapacagi denetime isaret etmekteydi.

Bu denetim ytiriirliikten kaldirilmistir.
Anonim ve Limited Sirketlerin Kurulus islemlerinde Islem Denetimi

6102 Sayili TTK’ya gore anonim ve limited sirketlerin kuruluslarinin islem
denetgileri tarafindan denetlenmesi zorunlulugu getirilmisti. Bu husus anonim sirketlere
ait kurulus isleminin “kurulus belgeleri” boliimiinde “islem denetgisi raporu” ismen

sayilarak yer almisti, ayrica Kanun’un 351. maddesinde de kurulus asamasindaki islem

20 6335 Sayili Kanun ile yiiriirliiliige girmeden kaldirilmistur.
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denetcisi raporunun detaylart yer almisti. 351. madde metni ayni zamanda islem

denet¢isinin denetlenmesinin ¢ergevesini ¢izmekte ve gorevlerini de belirlemekteydi.

“Sirketin kurulusuna iliskin denetleme raporu, bir veya birkag¢ islem denet¢isi
tarafindan verilebilir. Islem denetcisi kurulus raporunda, paylarin tamamimn taahhiit
edildigini; kanunda veya esas sozlesmede ongoriilmiis bulunan pay bedellerinin en az
tutarlarinin kanuna uygun olarak bankaya yatirildigini, buna iligkin banka mektubunun
kurulus belgeleri arasinda yer aldigini, bu yiikiimliiliigiin  herhangi bir sekilde
dolanildigina iliskin bir belirti bulunmadigini, ayni sermaye ve devralinan ayinlar igin
mahkemece atanan bilirkisilerce degerleme yapildigini, mahkemece bir kararla
onaylanan raporun dosyaya sunuldugunu, kurucu menfaatlerinin kanuna uygun
oldugunu, kurucular beyani ile ilgili acgik bir uygunsuzlugun, aswri degerlemenin,
islemlerde goriiniir bir yolsuzlugun bulunmadigini ve diger kurulus belgelerinin mevcut
oldugunu, gerekli noter onaylarinin ve izinlerin alindigini gerekgeleriyle ve hesap verme

ilkesinin gereklerine uygun olarak agiklanir"** (YTTK, m.351).

Madde metni, anonim ve limited sirketlerin kuruluslarin1 denetleyecek olan islem
denet¢ilerinin gorevlerini herhangi bir ek agiklamaya ihtiya¢ duyulmayacak sekilde
ortaya koymaktaydi. Kanun’da anonim sirketler boliimiinde yer alan 351. madde
metninde gecen islem denetcisi raporunda, limited sirketler boliimiinde yer alan ve
kurulus icin gerekli belgelerin sayildigi 586. maddenin ikinci fikrasinin b bendinde yer
verilmisti. Limited sirketlerin kurulus islemleri de ayni sekilde islem denetgisi tarafindan

denetlenecekti. Bu hiikiimde yeni diizenleme ile kaldirilmstir.
Borca Batik Olma Durumunda islem Denetimi

Eski Tiirk Ticaret Kanunun 324. maddesinde yer alan sirketin mali durumunun
bozulmasi hiikiimleri 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunun 376. maddesindeki sermayenin

kaybi, borca batik olma hiikmii ile yeni diizenlemeye gitmistir.

Anonim sirketlerde sirketin borca batik durumda bulundugu siiphesi ve belirtileri
varsa, yonetim kurulu, aktiflerin hem isletmenin devamliligi esasina gore hem de
muhtemel satis fiyatlari iizerinden bir ara bilango ¢ikarttirip islem denetcisine verecekti.

Islem denetgisi, bu ara bilancoyu, en c¢ok yedi is giinii i¢inde inceleyip yapacag

21 6335 Sayili Kanun ile 351. maddenin tamamu yiiriirliiliige girmeden kaldirilmistur.

313



degerlendirmeleri ve onerilerini bir rapor halinde yonetim kuruluna sunacakti. Denet¢inin
sundugu rapordan, aktiflerin, sirket alacaklilarinin alacaklarin1 karsilamaya yetmediginin
anlasilmasi halinde, yonetim kurulu, bu durumu sirket merkezinin bulundugu yer asliye
ticaret mahkemesine bildirecekti ve sirketin iflasini isteyebilecekti. Bu hiikiimde
denet¢inin raporu kaldirilip ilgili mahkemeye sadece ara bilanco verilmesi

hiikmedilmigtir. (YTKK, m.376).
Sermayenin Artirllmasinda Islem Denetimi

6102 Sayil1 TTK ile islem denetgileri tarafindan denetlenecek islemlerden bir
tanesi de, sirketlerin sermaye artirimlari olacakti. Anonim sirketlere ait sermaye artirimi
ile ilgili hiikiimlerin yer aldigi bdliimde bulunan 458. madde de denetleme raporuna

iliskin diizenlemeler yapllmlstlzz.

Sermaye artinm islemlerinin bir veya birka¢c islem denetcisi tarafindan
denetlenmesi zorunluydu. islem denetgisi yonetim kurulu tarafindan atanacakti. Islem
denet¢isi tarafindan yapilacak denetimin kapsamina, sermaye artirrm islemleri ve
yonetim kurulu tarafindan hazirlanan sermaye artirm beyani girmekteydi. Islem
denet¢isi, bu manada, sermaye artirim islemlerini ve yonetim kurulu beyanini inceler ve
bunlara iliskin inceleme ve denetlemelerin sonuglarini, diizenleyecegi “sermaye artirim
raporu” nda acikca gdsterecekti. Islem denetgisi, raporunda Kanuna ve Tiirkiye
Muhasebe Standartlarma uygunluk veya aykirilik hususlarindaki  goriisiinii  de
aciklayacakti. Yani islem denetgisi, anilan raporunda olumlu veya olumsuz goriis
bildirecekti. Kanun, ilgili raporun igerigi konusunda ise 351. madde olan islem denetgi

raporunun kiyas yolu ile uygulanmasini emretmekteydi (6102 Sayili TTK, m.458).
Islem denetgisi, diizenleyecegi sermaye artirimi raporunda,

- Nakdi (bedelli) sermaye artirimina gidilmisse, artirilan kismin tamamen taahhiit
edildigini, kanun veya esas sozlesme geregince 6denmesi gerekli en az tutarlarin, kanuna
uygun olarak bankaya yatirildigin1 ve buna iliskin banka mektubunun mevcut oldugunu,

bu yiikiimliiliigiin herhangi bir sekilde dolanildigina iliskin bir belirti bulunmadigini,

22 6335 Sayili Kanun ile 458. maddenin tamamu yiiriirliiliige girmeden kaldirilmistur.
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- Sermaye artirimi kapsaminda sirkette ayni sermaye konuluyor veya bir ayin
devralintyorsa ayni sermaye ve devralinan ayinlar icin mahkemece atanan bilirkisilerce
degerleme yapildigini, mahkemece bir kararla onaylanan raporun dosyaya sunuldugunu,

- Yonetim kurulu tarafindan hazirlanan sermaye artirim beyan ile ilgili acik bir
uygunsuzlugun, asir1 bir degerin ve iglemlerde goriiniir bir yolsuzlugun bulunmadigini ve
diger sermaye artirim belgelerinin mevcut oldugunu,

- Gerekli noter onaylarinin izinlerinin alindiginm

Gerekgeleriyle ve hesap verme ilkesinin gereklerine uygun olarak agiklayacakti
(Altas, 2011:378).

Sermaye artinminda islem denetgisi denetlemesine ve raporuna atif yapilan bir
diger madde 462. maddenin ikinci fikrasiydi. Burada yedek akgelerde karsilanacak

sermaye artirimlari ile ilgili diizenleme yapilmaisti.

Sermayenin artirilan kismini, i¢ kaynaklardan karsilayan tutarin sirket biinyesinde
gercekten var oldugu, onaylanmis yillik bilanco ve islem denet¢isinin verecegi agik ve
yazili bir beyanla dogrulanir. Bilango tarihinin {izerinden alt1 aydan fazla zaman ge¢mis
oldugu takdirde, yeni bir bilanco ¢ikarilmasi ve bunun iglem a’enetgisi23 tarafindan
onaylanmasi sartti, burada bir diizenlemeye gidilip islem denetcisi yerine yonetim
kurulunun onay1 istenmektedir (MTTK, m.462). Yonetim kurulu tarafindan onaylanan
bilango ilizerinden alt1 ay gectikten sonra yedeklerden karsilanarak yapilacak sermaye

artirrminda da, yonetim kurulu yeni tarihli ¢ikarilacak bilangoyu denetleyecektir.

6102 Sayili Kanun’un sermaye sarta bagli sermaye artirimlari ile ilgili béliimiinde
yer alan 469. maddesinde, yeni paylarin ihracinin, kanuna, esas soézlesmeye ve gereginde
ihra¢ izah namesine uygunlugunun islem denetcisi raporu ile belirmesi hiikmiinii
getirmisti. Eger yapilan incelemede uygunluk olursa islem denet¢isi bunu yazili olarak
dogrulamakla yiikiimliiydii24. Yeni diizenleme ile uygunlugun islem denetgisi tarafindan

dogrulanmasi hitkmii yiirtirliikten kaldirilmistir.

Sermaye artiriminda islem denetgisi raporu istenmesinin amaci, sermayenin
artirlmasinda ve taahhiitlerin 6denmesinde kanuna ve sirket esas sozlesmesine aykiri

hareket edilip edilmedigini; yaniltma, yolsuzluk, hile ve benzeri islemlerin bulunup

6335 Sayili Kanun ile igslem denetcisi yerine yénetim kurulunun verecegi beyan kabul edilmistir.
24 6335 Sayili Kanun ile 469. madde tamamen vyiiriirlilige girmeden kaldirilmustr.
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bulunmadigini inceleyip belirlemekti. Denetleme raporu sermaye artirnminda, sicil
miidiiriniin incelemelerinde, sorumluluklarin tespitinde islevi haizdi. Rapor, sermaye
artirmmiyla ilgili biitiin olgulara, islere, islemlere, ilgili belge ve dayanaklarina iliskin
inceleme ve degerlendirme sonuglarini igermekteydi. Sermaye artiriminin Kanun’a uygun
olup olmadigini, izin ve onaylarin bulunup bulunmadigin1 géstermekteydi. Raporda yer
verilecek hususlar sinirl say1 degildi. Sermaye artiriminin tiir 6zelligine gore agiklamalar
yapilmaliydi. Rapor dogru, agik, eksiksiz bilgi ve hesap verme ayrica diiriist resim
ilkesine gore hazirlanmaliydi, Kesin ifadeler tasimaliydi, gerekli olan yerlerde ayrintiya
inmeliydi ve bir sonugla son bulmaliydi. Rapordan sermaye artiriminda aykirilik bulunup

bulunmadigi tam olarak anlagilmaliyd: (Altas, 2011:378).

Islem denetgisi Kanun’dan ¢ikarildign igin bu maddede kaldirilmis oldu. Bu
maddeye gore sermaye artiriminda sirketlerin usulsiiz sekilde sermaye artirirmina
gitmesine engel olmast yoniindeydi. Devletin isini kolaylastirici bir uygulama yiirtirliige

girmeden kaldirilmagtir.
Sermayenin Azaltilmasinda islem Denetimi

Eski Kanun’un 396. maddesinde yer alan anonim sirketlerde esas sermayenin
azaltilmasi bolimii, Mevcut Tirk Ticaret Kanunu’nun 473. maddesinde yeniden
diizenlenmistir. Yine Eski Kanun’un 517. maddesinde yer alan Limited Sirketlerde
sermayenin azaltilmasi bolimi, MTTK’nin 592. maddesinde yeniden diizenlenmistir.
6102 Sayili Kanun her iki madde hiikiimlerinde islem denetgilerinin sermayenin

azaltilmasinda da islem denetimlerini yapmalarini hiikkmetmekteydi.

Mevcut TTK’nin 473. maddesinin 2. fikrasinda buna iliskin diizenlemelere yer
verilmisti. Islem denetgisinin raporuyla, sermayenin azaltilmasmna ragmen sirket
alacaklilariin haklarin1 tamamen karsilayacak miktarda aktifin sirkette varligi belinmis
olmadik¢a sermayenin azaltilmasina karar verilmez hilkmii yer almaktaydi. Son
diizenleme ile islem denetgisinin raporu sermayenin azaltilmasinda istenmemektedir.
Ayni maddenin 3. fikrasinda, genel kurul kararinda igslem denetgisi raporunun sonucu
aciklanarak sermayenin azaltilmasinin ne tarzda yapilacaginin gosterilmesi gerektigi
hikmii yer almaktaydi. Yine karar ic¢in islem denetgisin raporuna gerek

duyulmamaktadir.
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Her iki fikrada yer alan hiikiimler, yine sermayenin azaltilmasi sirasinda islem
denet¢isinin yapacagl calismanin yetki ve gorevlerini belirlemekteydi. Yiiriirliikte olan

Kanun’a gore sermaye azaltiminda islem denetgisinin raporuna gerek duyulmamaktadir.

Kanun’un 592. maddesinde de, limited sirketlerin sermaye azaltma iglemlerinde,
anonim sirketlere ait hiikiimlerin kiyas yoluyla limited sirketlere uygulanacagina dair
diizenleme yapilmistir. Islem denetgigi limited sirketler i¢inde gegerli idi fakat anonim
sirketlerde kaldirilmasindan otiirii limited sirketlerde de uygulama otomatikman kalkmis

oldu.
Islem Denetcisinin Diger Gorev ve Yetkileri

Kanun’un, 605. maddesinde, limited sirket ortaklarina ek 6deme yiikimlaligi
getirilmesinin esaslarini  belirlemistir. Bu madde de, yerine getirilen ek &deme
yiikiimliiliiglinlin kismen veya tamamen geri verilebilmesi i¢in, ek ddeme ylikiimliligi
ile sirkete 6denen tutarin, serbest kullanilacak yedek akgeler ile fonlarin karsilanabilir
olmasina atif yapilmistir. Serbest¢e kullanilacak yedek akgeler ve fonlarin kargilanabilme
imkan1 bulundugunun da islem denetcisi raporu ile dogrulanmis olmasi sarti 25yel‘

almisti.

Limited sirket ortaklar1 tarafindan Kanun hiikiimlerine uygun olarak yapacaklari
ek odeme yiikiimliiligli, yine Kanun’da ongoriilen sartlarin (geri 6denecek tutarin,
serbestce kullanilacak yedek akgeler ile fonlarin karsilanabilir olmasi) gerceklesmesi
gereklidir. Bu sartlarin igslem denetgisi raporu ile dogrulanmasina iliskin hiikkiim ytiriirliige

girmeden kaldirilmastir.

Mevcut TTK’nin, limited sirketlerde sona erme ve ayrilma boliimiinde sirket
ortaklarinin ¢ikma ve ¢ikarma ve ayrilma halleri ve usulleri ile ilgili diizenlemeler yer
almistir. Bu bdliimde yer alan ayrilma istemine tutar ve devaminda édeme baglikli 642.

madde hiikiimleri asagidaki gibidir;

I. Ayrilma akgesi;

Sirket kullanilabilir bir 6z kaynak iizerinde tasarruf ediyorsa,

Ayrilan kisinin esas sermaye paylar1 devredilebiliyorsa,

Esas sermaye, ilgili hiikiimlere gore azaltilmigsa, ayrilma muaccel olur.

% 6335 Sayili Kanun ile yiiriirliiliige girmeden kaldirilmistur.
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ii. Islem denetcisi, kullamlabilir oz kaynak tutarini belirler. Bu tutar ayrilma
akgesinin odenmesine yetmiyorsa, islem denetcisi esas sermayeden ne tutarda indirim
yapmast gerektigini de gé’sterir.ZG

iii. Ayrilan ortagin ayrilma akgesinin 6denmeyen kismi, sirkete karsi, biitiin
alacaklilardan sonra gelen bir alacak olusturur. Bu husus yillik raporda kullanilabilir 6z
kaynak tutarinin tespiti ile muaccel hale gelir.

Maddenin ikinci fikrasinda, islem denet¢isinin gdrevlerinin  cergevesi

belirlenmisti.

Mevcut TTK nin 343. maddesinde, anonim sirketlerin kurulusunda ayni sermaye
konulmasi ve devralinacak isletmelerin ve ayinlarin degerlerinin mahkemece atanacak
bilirkigilerce belirlenecegi ve bilirkisi tarafindan diizenlenecek raporlara kurucular,
menfaat sahipleri yaninda, islem denet¢ilerinin de itiraz edebilecegi hiikkmii yer almaisti.

Fakat son diizenleme ile islem denetgisi ifadesi ilgili maddeden kaldirtlmistir.

Ayrica, genel kurulla ilgili diizenlemelerin yer aldig1 boliimde 407. maddenin 2.
fikrasinda da; denet¢i ve kendilerini ilgilendiren konularda islem denet¢isi 27genel
kurulda hazir bulunur. Uyeler ve denetgiler goriis bildirebilirler diizenlemesi mevcuttur.
Islem denetcilerinin, denetim yaparak goriis bildirdikleri hususlarda genel kurul

toplantilarinda hazir bulunma ve talep edilmesi halinde aciklama yapma gorevleri vardir.

13 Ocak 2012 tarihinde kabul edilen 6102 Sayili TTK ile islem denetgiligi kabul
edilmis ve Tiirk Ticaret hayatinda 6nemli mesafe kat edilmesine faydali olacakti. Kanun
ilk haliyle yiirtrliige girseydi islem denetciligi Kanun’un getirdigi en Onemli
degisikliklerden birisi olacakti. El yordamiyla yapilan pek c¢ok islem, isin ehli uzman

denetg¢iler tarafindan yapilacakt.

Kanun, islem denet¢iligi miiessesesini ihdas ederken, denetcilerin yapacaklari
denetimlerin ¢ergevesini, yetkilerini, goérevlerini kayit altina alacakti. Kanun ile
belirlenen esaslara aykir1 hareketler iginde, maddi olarak tazminden hapis cezasina kadar

uzanan cezai miieyyideler getirmisti.

Islem denetimi sirketlere oziinde yanlisi bastan gorme, gelecekti yapilacak

hatalar1 Onceden engelleyebilme olanagi sunacakti. Fakat islem denetimi “sug

% 6335 Sayili Kanun ile yiiriirliiliige girmeden kaldirilmistur.
27 6335 Sayili Kanun ile yiiriirliige girmeden kaldirilmistir.,
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isleyebilirsin” mantigryla herkesi 6n denetime tabi tutuyordu. Bu da, yillik 150 bin iglemi
gerektiriyordu. Bununda sirketlere toplam ek maliyeti her yil i¢in 150 milyon TL
olacakti. Tiirkiye’deki ekonomik yapinin zayif olmasindan dolay1 islem denet¢iliginin
sirketlere agir mali yiik getirmesi géz Oniinde bulundurularak Kanun yiiriirliige girmeden

once islem denetimi Kanun maddelerinden ¢ikarilmistir.

5.6. TURK TICARET KANUNU’NUNDA DENETIMLE iLGIiLi
DEGISIKLIKLERIN KARSILASTIRMALI DEGERLENDIRILMESI

6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu ile birlikte sermaye sirketlerinin denetimi ile
ilgili olarak yeni ve dnemli diizenlemeler getirilmistir. 6762 Sayili Eski TTK doneminde
sermaye sirketlerinin bir organi olan denetgiler anlayisindan vazgecilerek bagimsiz dis
denetim anlayisina gecilmistir. Bagimsiz dis denetgi, 6zel denet¢i ve islem denetgisi
olarak ayristirilan denetim miiessesi 6335 Sayili Kanun ile degistirilmis ve islem

denetciligi Kanun’dan tamamen kaldirilmistir.

Yeni uygulama ile birlikte denetim sirketlerinin faaliyetlerinin kontroliinii
saglamak iizere Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu

kurulmustur.

Eski TTK’da denetim belge esash iken, yiiriirliikte olan Tiirk Ticaret Kanunu ile
birlikte denetim risk odakli olmustur. Denetim mesleginin 6nemi artirilmis fakat bunun
yaninda denetgilere agir sorumluluklar yiiklenmistir. Sirketin ve sirketler toplulugunun
yilsonu ve konsolide finansal tablolarini, raporlarini, hesaplarini denetleyen denetci ve
0zel denetciler, kanuni gorevlerinin yerine getirilmesinde kusurlu hareket ettikleri
takdirde, hem sirkete hem de pay sahipleri ile sirket alacaklarina kars1 verdikleri zarar
dolayisiyla sorumlu olacaklardir. 6102 Sayili Kanun ilk yasalastiginda biitiin sermaye
sitketlerinin bagimsiz dis denetime tabi tutulmasi gerekmekteydi. Fakat 6335 Sayili
Kanun ile bu kaldirildi.

Hangi sirketlerin dis denetime tabi olacagi daha belli degildir. Buna Bakanlar
Kurulu karar verecektir. Bakanlar Kurulu bu konuda heniiz bir belirleme yapmamistir.
Dolayisiyla hangi sirketlerin bagimsiz dis denetime tabi olacagi hususunda Bakanlar
Kurulu’nun karar1 beklenmektedir. Ote yandan bagimsiz dis denetime tabi olmayan

sirketlerin denetime tabi olup olmayacagi, denetime tabi olacaklarsa denetimin ne sekilde
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yerine getirilecegi konusunda bir belirsizlik s6z konusudur. Bakanlar Kurulu’nun
belirleyecegi sirketlerin ve sirketler toplulugunun finansal tablolar1 denet¢i tarafindan
Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu’nca yayinlanan Uluslar
arast Denetim Standartlari’na gore denetlenecektir. Tiirk Ticaret Kanunu denetimde

UDS’yi kabul etmis ve Tiirkiye Denetim Standartlar1 olarak uygulamaya koymustur.

Gegis siirecinde sirketlerin, 31.12.2012 tarihinde veya 0©zel hesap donemi
dolayisiyla daha sonraki bir tarihte sona erecek olan donemi hesaplari, 6762 Sayil1 Eski
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca secilen denet¢i tarafindan denetlenerek

sonuglandirilacaktir.

Yeni uygulama ile birlikte, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu icinde yer
alan finansal bilgilerin, denetlenen finansal tablolar ile tutarli olup olmadig1 ve gergegi
yansitip yansitmadigi da denetim kapsami i¢ine alinmistir. Denetime tabi oldugu halde
denetlettirilmemis finansal tablolar ile yoOnetim kurulunun yillik faaliyet raporu

diizenlenmemis hiikmiindedir.
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ALTINCI BOLUM
TURK TICARET KANUNU VE TURKIYE FINANSAL RAPORLAMA
STANDARTLARININ MUHASEBE UYGULAMALARINA ETKILERININ
MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI TARAFINDAN ALGILANMASINA
ILISKIN BIR ARASTIRMA

Calismanin bu bolimii, Konya'da muhasebe sektoriinde faaliyette bulunan meslek
mensuplarinin, genel olarak Mevcut Tiirk Ticaret Kanunu hakkindaki bilgi diizeylerini,
Mevcut Tirk Ticaret Kanunu'nun muhasebe meslegine etkilerini ve meslek
mensuplarinin standartlarin uygulanmasina etkilerini belirlemek amaciyla yapilan bir

uygulamadan elde edilen bulgular degerlendirilmektedir.
6.1. ARASTIRMANIN AMACI
Bu boliimde arastirmanin amaci, alt amaglar1 hakkinda bilgi verilmektedir.
6.1.1. Arastirmanin Amaci

YTTK muhasebe meslek mensuplarina iliskin onemli yenilikler getirmistir.
Meslek mensuplarina yeni is firsatlart agan Kanun bunun yaninda yikledigi agir
sorumluluklarla da meslek mensubu olmanin 6nemini artirmistir. Kanun’un yiiriirliige
girmesi ile birlikte meslekte, egitim, kurumsallagsma, uzmanlasma, giicleri birlestirme ve
paylasma donemi baglayacaktir. Defter tutma, denetim, danismanlik isleri yeni olusacak
kurumsallagsma ile ayni cati1 altinda yiiriitiilebilecektir. YTTK, Uluslar aras1 Finansal
Raporlama Standartlarinin  kabulii ile birlikte muhasebe kayit sistemi tamamen
degistirecektir. Muhasebe kayitlar kiiresel piyasalara uyumlu hale getirilecektir. Ayrica
Kanun Uluslar arasi Denetim Standartlarin1 kabul ederek denetim mesleginin meslek
mensuplar1 tarafindan yapilmasina olanak saglamasi meslegin itibarini artiracaktir. Yeni
TTK ile birlikte muhasebe kayitlar1 silinemeyecek, defterler elektronik ortamda
tutulabilecek, geriye dogru diizeltme yapilamayacak ve bunun gibi bircok yenilikler

meslek hayatini etkileyecektir.
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Bu cergevede arastirmanin temel amaci, muhasebe meslek mensuplarinin medya
takibi ve egitim boyutunu, yeniliklere iliskin bilgi diizeylerini belirlemek, yeniliklerin
meslegin gelisimine iligkin etkilerini, meslek mensuplari ile isletmeler arasindaki etki
boyutunu, TFRS ve TDS’lerin uygulanmasinin meslek mensuplarina ve meslege etki
boyutunu ayrica standartlarin meslek mensuplarina faydalarini tespit etmek, ayrica
meslek mensuplarinin Yeni Kanun’dan olan beklentilerini belirlemek ve uygulamada

karsilagilabilecek aksakliklari belirleyip, bunlara iliskin ¢6ziim 6nerileri sunmaktir.
6.1.2. Arastirmanin Alt Amaclan

Arastirmanin temel amaglar1 disinda alt amaglar1 da bulunmaktadir. Bunlart su

sekilde siralayabiliriz.

- Meslek mensuplarinin Yeni Tiirk Ticaret Kanunu, Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlari, Tiirkiye Denetim Standardi, bagimsiz denetim hakkindaki bilgi ve egitim

diizeylerini belirlemek.

- Yeni Tirk Ticaret Kanunun meslek mensuplar1 a¢isindan muhasebe mesleginin

gelisimini, sayginliginy, itibarini, gelir diizeyini belirlemek.

- Bagimsiz denetimin getirilmesinin muhasebe meslegine olan etki boyutunu, web
sitesi kurmanin meslege olan etkisini, TFRS’lerin meslege olan etkilerini ve bunlarin
finansal tablolarin karsilastiritlmasina olan olumlu yada olumsuz etkilerini, ticari defter

kayitlariin meslege getirdigi yeniliklerini belirlemek.

- Sirketler bazinda tek ortakli sermaye sirketlerinin kurulmasinin isletmeler
tizerindeki etkisini, kurumsallagmanin hilkkmedilmesiyle piyasalarin bu yapiya uyumunu,
web sitesi ile gelen seffafligin piyasalara olan etkisini, profesyonel yonetim anlayisinin

sermaye sirketlerine olan etkisini belirlemek.

- Standartlarin, hayata gegirilmesinde meslek mensuplarinin adaptasyon siirecini
belirlemek. Ayrica bagimsiz denetimin meslegin gelecegi agisindan 6nemini ve meslek

mensuplarinin buna hazir olup olmadiklarini belirlemek.
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6.2. ARASTIRMANIN YONTEMI

Bu boliimde arasitrmaya dahil edilen isletmelerin se¢ilmesi, anket formlarinin
hazirlanmas1 ve gonderilmesi, cevaplanan anketlerin kodlanmasi ve verilerin analiz

edilmesinde kullanilan yontemler hakkinda bilgiler verilmektedir.
6.2.1.Arastirmanin Modeli

Muhasebe meslek mensuplarinin Yeni Tiirk Ticaret Kanunu hakkindaki goriisleri
tespit edilmeye calisilmistir. Arastirma modeli betimsel taramadir. “Tarama modelleri,
gecmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan
aragtirma yaklagimlaridir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullar

icinde ve oldugu gibi tanimlanmaya ¢aligilir.” (Karasar, 2000:77).

Aragtirmanin bagimh degiskeni, muhasebe meslek mensuplarinin Yeni Tiirk
Ticaret Kanunu hakkindaki goriisleridir. Arastirmada, muhasebe meslek mensuplarina
iliskin yas, mezuniyet, unvan, muhasebe meslegini yapma yili, ve c¢alisma statiisii

degiskenleri bagimsiz degiskenler olarak kullanilmstir.
6.2.2.Evren ve Orneklem

Arastirmaya dahil edilen meslek mensuplari Konya ilinde faaliyet gdstermektedir.
Konya'nin genis bir cografi alana dagildigi g6z Oniine alinarak arastirma Konya il
merkezin kapsamaktadir. Arastirmanin evrenini Konya il merkezinde faaliyet gdsteren
Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler, Yeminli Mali Miisavirler ile SMMM Stajerler
olusturmaktadir. Orneklemin tespitinde basit rastgele 6rnekleme yontemi kullanilmustir.
Konya Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1 Ocak 2012 kayitlarina gore aktif
olarak faaliyet gosteren 807 SMMM, 34 YMM ve 242 SMMM Stajeri igerisinden 442
sayida meslek mensubu Orneklemi olusturmaktadir. Aragtirmada evrenin % 40,8’ine

ulasilmistir.
6.2.3.Veri Toplama Araci

Arastirmada Oncelikle konuyla ilgili olarak literatlir taramasi yapilmistir, elde
edilen bilgiler 1s181nda veri toplama araci gelistirilmistir. Verilerin kolay ve ekonomik bir
sekilde elde edilmesi amaciyla anket yontemi kullanilmistir. Veri toplama aract

olusturulurken Ak¢a (2010)"in "Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisi’nin Ulkemizdeki Muhasebe
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Ortamina ve Muhasebe Meslegine Etkilerinin Degerlendirilmesi” adli doktora tezindeki
arastirmalarindaki, Ding ve Atabay (2011)’in “Muhasebe Meslek Mensuplarinin
TFRS’ye Yonelik Diistinceleri ve Uygulama Basarisina Etki Etmesi Muhtemel Faktorlere
Yoénelik Bir Arastirma-Trabzon Alt Bélgesi Ornegi” adli bildiri sunumundaki, Giines,
Durmus ve Solak (2011)’mn “ Muhasebe Meslek Mensuplarinin KOBI TFRS’ye Yénelik
Bilgi Diizeyleri ve Uygulamaya Yonelik Beklentileri: Elaz1g ve Malatya illeri Ornegi”
adli bildiri sunumundaki, Can ve Gor (2011)’iin “Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlarinin Meslek Mensuplar1 Arasinda Bilinirlik Diizeyini Olgmeye Yonelik Bir
Arastirma” adli bildiri sunumundaki, Yutmaz ve Yutmaz (2011)’in “Uluslar arasi
Finansal Raporlama Standartlarinin  Yasal Zorunluluk Olarak Uygulanmasi,
Meslektaslarimizin Meslege Devamimi Etkiler mi?” adli bildiri sunumundaki, Ozbek,
Sarisoy ve Kurt (2011)’in “Uluslar arast Finansal Raporlama Standartlarinin Yasal
Zorunluluk Olarak Uygulanmasi, Meslektaslarimizin Meslege Devamini Etkiler mi?”” adli
bildiri sunumundaki, Elitas, Karako¢ ve Ozdemir (2011)’in “Muhasebe Meslek
Mensuplar1 Perspektifinden Tiirkiye Muhasebe Standartlar1” adli bildiri sunumundaki

anket sorularindan faydalanilmigtir.

Olusturulan anket konunun uzmani akademisyenlere ve baz1 meslek mensuplarina
sunularak goriisleri alinmistir. Alinan goriisler iizerine ankette gerekli diizenlemeler

yapilarak giivenilirlik testi i¢in elli meslek mensubuna uygulanmastir.

Anket yedi boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde demografik bilgiler, ikinci
boliimde muhasebe meslek mensuplariin Yeni Tiirk Ticaret Kanunu hakkindaki medya
takibi ve egitim boyutu, ii¢iincii bolimde Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun muhasebe
meslek ve mensuplarinin gelisimine etki boyutu, dordiincii boliimde Yeni Tiirk Ticaret
Kanunu’nun diger uygulamalarla birlikte muhasebe mesleginin iizerinde etki boyutu,
besinci boliim Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun isletmeler tizerindeki etki boyutu, altinci
bolim meslek ve mensuplarinin duygu diisiince ve bilgilerinin Standartlarin

uygulanmasina etki boyutu ve standartlarin meslek mensuplarina faydalar1 boyutudur.

Anketin ikinci bolimde 5°1i likert 6lgegi bulunmaktadir. Bu siklar (1) Cok Diisiik
(2) Ortalamanin Biraz Altinda, (3) Orta, (4) Ortalamanin Biraz Uzerinde (5) Cok Yiiksek
seklindedir. Anketin {iciincii, dordiincii, besinci, altinci ve yedinci boliimlerinde de 6lgek

likert tipinde hazirlanmistir. Bu siklar (1) Kesinlikle Katilmiyorum, (2) Katilmiyorum,
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(3) Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum, (4) Katiliyorum, (5) Kesinlikle Katiliyorum
seklindedir.

6.2.4.Verilerin Toplanmasi

Olgme aract meslek mensuplarma birebir goriiserek 2011 yili Aralik ayinda
uygulanmigtir. Muhasebe meslek mensuplarina anket igerigi, amact ve genel olarak
maddeler hakkinda bilgi verilmis daha sonra da cevaplandirilmalar1 istenerek veri
toplama siireci tamamlanmistir. Orneklemi olusturan 442 anketin 8 tanesi anlamsiz

oldugu goriilerek arastirmaya dahil edilmemis ve 434 anket degerlendirilmistir.
6.2.5.Gegerlilik ve Giivenilirlik

Gegerligi saglamak i¢in uzman goriisii alinmistir. Hazirlanan 6lgek oncelikle bir
on deneme grubuna uygulanmistir. Uygulama sonucunda hatalar ve eksiklikler
giderilmistir. Daha sonra yapilan giivenirlik testi sonucunda tiim olgegin giivenirlik
derecesi Alpha = 0,90 olarak bulunmustur. Alt boyutlarda ayr1 ayr1 Cronbach Alfa degeri

hesaplanmis ve Tablo 8’de gosterilmistir.

Tablo 8: Anket Forma Giivenirlik Katsayilari
Anket formu giivenirlik katsayilari

Cronbach Alfa
Giivenirlik
Katsayisi

Muhasebe meslek mensuplarinin Yeni TTK hakkindaki medya takibi 090
ve egitimi '

Yeni TTK’nin muhasebe meslek ve mensuplarinin gelisimine etkisi 0,89
Yeni TTK’nin diger uygulamalarla birlikte muhasebe mesleginin 088
iizerinde etkisi '

Yeni TTK nin isletmeler tizerindeki etkisi 0,92
Meslek ve mensuplariin duygu diisiince ve bilgilerinin Standartlarin 091
uygulanmasina etkisi '

Standartlarin meslek mensuplarina faydalari 0,86
Tiim Olgek 0,90

“Bir olgekteki belirli sayidaki sorulara verilen cevaplarin degerleri toplanarak
bulunuyorsa, bu 6l¢ekte yer alan sorularin birbirleri ile yakinliklarinin derecesini ortaya
koymak icin giivenirlik analizi yapilmaktadir. Buna i¢ tutarlilik da denilmektedir.
Giivenirlik analizi i¢in en ¢ok tercih edilen yontem Cronbach Alfa yontemidir. Bu

yontemde alfa katsayis1 hesaplanmaktadir. Katsayi, bir 6lgekteki k sorunun varyanslari
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toplammin genel varyansa oranlanmasi ile elde edilir. Alfa, standart degisim
ortalamasidir ve 0 ile 1 arasinda degismektedir. Alfa (o) katsayisina bagh olarak 6l¢egin
giivenirligi asagidaki gibi yorumlanir;

0,00= o < 0,40 ise olcek giivenilir degildir.

0,40< 0. < 0,60 ise 6lcegin glivenirligi diisiiktiir.

0,60= o < 0,80 ise 6lcek oldukea giivenilirdir.

0,80=< o < 1,00 ise Olcek yiiksek derecede gilivenilirdir.” (Kalayci, 2005:405).

Tablo 8’de gosterilen Alfa degerleri gelistirilen anketin kullanilabilir oldugunu

gostermektedir.
6.2.6. Verilerin Analizi

Arastirmada onem denetimi diizeyi 0,05 olarak belirlenmistir. Anketlerden elde
edilen veriler goriislerin  belirlenebilmesi amaciyla frekans, yilizde degerleri
hesaplanmistir. Arastirmada elde edilen verilerin kodlanmasi, ¢éziimlenmesinde SPSS
16.0 (Statistical Package For Social Sciences) adli paket program kullanilmis ve
hipotezleri sinamak i¢in bazi istatistik analizler kullanilmistir. Bunlar bagimsiz 6rneklem

t testi ve tek yonlii varyans analizidir.

6.3. ARASTIRMAYA AIT BULGULAR VE YORUMLAR

6.3.1. Demografik Yapi
Tablo 9: Yas Dagilimu
Yas n %
18-25 73 16,8
26-35 155 35,7
36-50 136 31,3
51-65 67 15,4
66 ve yukarisi 3 0,7
Toplam 434 100,0

Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarimin yas gruplar1 Tablo 9’da
goriilmektedir. Arastirmaya katilanlarin agirlikli olarak orta yas grubunda olduklar

goriilmektedir.
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Tablo 10: Mezuniyet Dagilim

Mezuniyet n %
Lise 72 16,6
Onlisans 52 12,0
Lisans 288 66,4
Yiiksek Lisans 21 4.8
Doktora 1 0,2
Toplam 434 100,0

Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin mezuniyet dagilim1 Tablo
10°da goriilmektedir. Meslek mensuplarmin %16,6’s1 Lise, 1%12,0’1 Onlisans, %66,4’ii
Lisans, %4,8’1 Yiiksek Lisans ve %0,2’si Doktora diplomasina sahiptir. Lisans sonrasi
egitimin diisiik ve Lisans diizeyindeki egitimin yogun oldugu goriilmektedir.

Tablo 11: Unvan Dagilim

Unvan n %
Stajyer 107 24,7
SMMM 314 72,4
YMM 13 3,0
Toplam 434 100,0

Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin %24,7’si Stajyer, %72,4’i
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir, %3,0’1 Yeminli Mali Misavir unvam ile

calismaktadir.

Tablo 12: Cahsma Yili Dagilimi

Unvan n %
1-5 72 16,6
6-10 85 19,6
11-15 93 21,4
16-20 58 13,4
21-25 51 11,8
26-30 28 6,5
31 ve tizeri 47 10,8
Toplam 434 100,0

Aragtirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin meslekte ¢alisma yillar
Tablo 12°de goriilmektedir. Arastirmaya katilanlar en fazla %21,4’%, 11-15 yil araliginda
calisan meslek mensubu iken en disik %6,5’1, 26-30 wyil araliginda oldugu

goriilmektedir.
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Tablo 13: Statii Dagilim

Unvan n %

Bagimli 133 30,6
Bagimsiz 301 69,4
Toplam 434 100,0

Muhasebe meslek mensuplarinin %30,6’s1 Bagimli statiide calisirken %69.,4’1

Bagimsiz statiide ¢caligmaktadir.
6.3.2. Meslek Mensuplarinin Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Hakkinda Bilgileri

Tablo 14: Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Hakkinda Bilgi Diizeyi

n %
Bilgim Var 359 82,7
Bilgim Yok 75 17,3
Toplam 434 100,0

Aragtirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin %82,7'si yeni ¢ikan TTK

hakkinda bilgili oldugunu, %17,3'ii ise bu kanun hakkinda bilgiye sahip degildir.

Tablo 15: Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun incelenme Diizeyi

n %
Inceledim 332 76,5
Incelemedim 102 23,5
Toplam 434 100,0

Aragtirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin %76,5'i yeni ¢ikan TTK'y1
inceledigi, %23,5'inin ise incelemedigi Tablo 15'te goriilmektedir.

Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarindan yeni TTK hakkinda bilgili
olmadigimi ve incelemedigini sdyleyenlerin %17,3'i (n=75) ankete devam etmemistir.
Yeni TTK hakkinda bilgili oldugunu ve inceledigini beyan eden %82,7'si (n=359) anket
sorularina cevap vermeyi siirdiirmiiglerdir.

Tablo 16: Unvana Goére Kanun Hakkinda Bilgili Olma

Evet Hayir Toplam
Stajyer 81 26 107
SMMM 265 49 314
YMM 13 0 13
Toplam 359 75 434

Unvana gore Tirk Ticaret Kanunu hakkinda bilgili olma ve inceleme diizeyi de

Tablo 16'da goriilmektedir.

328



6.3.3. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Yeni Tiirk Ticaret Kanunu
Hakkindaki Medya Takibi ve Egitim Boyutu

Tablo 17: YTTK ile ilgili Degisikliklerden Haberdar Olma Diizeyi

n %
Cok Diisiik 26 7,2
Ortalamanin Biraz Altinda 27 7,5
Orta 144 40,1
Ortalamanin Biraz Uzerinde 124 34,5
Cok Yiiksek 38 10,6
Toplam 359 100,0

Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin  Yeni Tirk Ticaret
Kanunu'nda muhasebe meslegine yonelik olarak getirilen degisikliklerden haberdar olma
diizeyi sOyledir; %7,2 Cok diisiik, %7,5 Ortalamanin biraz altinda, %40,1 Orta, %34,5
Ortalamanin biraz iizerinde ve %10,6 Cok yiiksek diizeydedir.

Tablo 18: Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile flgili Programlar Takip Etme Diizeyi

n %
Cok Diisiik 32 8,9
Ortalamanin Biraz Altinda 38 10,6
Orta 125 34,8
Ortalamanin Biraz Uzerinde 126 35,1
Cok Yiiksek 38 10,6
Toplam 359 100,0

Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin Yeni Tiirk Ticaret Kanunu
ile ilgili tartigma programlari, konusmalar, kdse yazilar1 vb. takip etme diizeyi soyledir;
%38,9 Cok diisiik, %10,6 Ortalamanin biraz altinda, %34,8 Orta, %35,1 Ortalamanin biraz

tizerinde ve %10,6 Cok yiiksek diizeydedir.
Tablo 19: Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile flgili Ahnan Egitim Diizeyi

n %
Cok Diisiik 66 18,4
Ortalamanin Biraz Altinda 57 15,9
Orta 141 39,3
Ortalamanin Biraz Uzerinde 76 21,2
Cok Yiiksek 19 53
Toplam 359 100,0

Tablo 19 arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin Yeni Tiirk Ticaret
Kanunu ile ilgili egitim durumlarmi gostermektedir. Tabloya gore mensuplar egitim
diizeylerini; %18,4't Cok diisiik, %16,9'u Ortalamanin biraz altinda, %39,3 Orta, %21,2

Ortalamanin biraz iizerinde ve %5,3"'i Cok yiiksek bulmaktadirlar. Meslek mensuplarinin
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biiyiikk bir kismi yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile ilgili aldigi egitimi orta seviyede

bulmaktadir.
Tablo 20: Finansal Raporlama Standartlan ile lgili Alinan Egitim Diizeyi
n %
Cok Diisiik 64 17,8
Ortalamanin Biraz Altinda 55 15,3
Orta 111 30,9
Ortalamanin Biraz Uzerinde 92 25,6
Cok Yiiksek 37 10,3
Toplam 359 100,0

Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin Muhasebe Standartlarr ve
Tiirkiye Finansal Raporlama ile ilgili egitim durumlari Tablo 20’de goriilmektedir.
Tabloya gore, mensuplar bu egitim diizeylerini; %17,8’1 Cok disiik, %]15,3'i
Ortalamanin biraz altinda, %30,9’u Orta, %25,6’s1 Ortalamanin biraz tizerinde ve
%10,3'0 Cok yiiksek bulmaktadirlar. Meslek mensuplarinin biiyiik bir kismi finansal

raporlamayla ilgili aldig1 egitimi orta seviyede ve ortalamanin iizerinde bulmaktadir.

Tablo 21: Uluslararasi Denetim Standartlari ile flgili Ahnan Egitim Diizeyi

n %
Cok Diisiik 92 25,6
Ortalamanin Biraz Altinda 74 20,6
Orta 115 32,0
Ortalamanin Biraz Uzerinde 57 15,9
Cok Yiiksek 21 5,8
Toplam 359 100,0

Aragtirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin Uluslararas1 Denetim
Standartlar1 ile ilgili egitim durumlari Tablo 21°de goriilmektedir. Tabloya gore,
mensuplar bu egitim diizeylerini; %25,6’s1 Cok diisiik, %?20,6's1 Ortalamanin biraz
altinda, %32’si Orta, %15,9’u Ortalamanin biraz iizerinde ve %05,8'1 Cok yiiksek
bulmaktadirlar. Meslek mensuplarmin Uluslararast Denetim Standartlar: ilgili aldig
egitim diizeyi diger egitimlere gore daha diisiik oldugu goriilmektedir.

Tablo 22: Bagimsiz Denetim ile flgili Alinan Egitim Diizeyi

n %
Cok Diisiik 73 20,3
Ortalamanin Biraz Altinda 65 18,1
Orta 113 31,5
Ortalamanin Biraz Uzerinde 77 21,4
Cok Yiiksek 31 8,6
Toplam 359 100,0
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Aragtirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin bagimsiz denetim ile ilgili
egitim diizeyi durumlar1 Tablo 22’de goriilmektedir. Tabloya gdre, mensuplar bu egitim
diizeylerini; %20,3’ii Cok diisiik, %18,1't Ortalamanin biraz altinda, %31,5’1 Orta,

%21,4’1 Ortalamanin biraz {izerinde ve %38,6's1 Cok yiiksek bulmaktadirlar.
Tablo 23: islem Denetimi ile ilgili Alnan Egitim Diizeyi

n %
Cok Diisiik 71 19,8
Ortalamanin Biraz Altinda 63 17,5
Orta 118 32,9
Ortalamanin Biraz Uzerinde 81 22,6
Cok Yiiksek 26 7,2
Toplam 359 100,0

Aragtirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin islem denetimi ile ilgili
egitim diizeyi durumlar1 Tablo 23’te goriilmektedir. Tabloya gore, mensuplar bu egitim
diizeylerini; %19,8’1 Cok diisiik, %17,5'1 Ortalamanin biraz altinda, %32,9’u Orta,
%22,6’s1 Ortalamanin biraz iizerinde ve %7,2'si Cok yliksek bulmaktadirlar. Muhasebe
meslek mensuplart islem denetimi ile ilgili aldiklar1 egitimin, agirlikli olarak orta ve

ortanin biraz tizerinde oldugu goriilmektedir.

Tablo 24: Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Hakkinda Bilgi Diizeyi

n %
Cok Diisiik 27 7,5
Ortalamanin Biraz Altinda 38 10,6
Orta 141 39,3
Ortalamanin Biraz Uzerinde 114 31,8
Cok Yiiksek 39 10,9
Toplam 359 100,0

Tablo 24 arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin Yeni Tiirk Ticaret
Kanunu hakkinda bilgi diizeyini gdstermektedir. Tabloya gore mensuplar Yeni Tiirk
Ticaret Kanunu hakkinda bilgi diizeylerini; %7,5't Cok diisiik, %10,6's1 Ortalamanin
biraz altinda, %39,3 Orta, %31,8’i Ortalamanin biraz {izerinde ve %10,9'u Cok yiiksek

bulmaktadirlar.
Tablo 25: TMS ve TFRS Hakkinda Bilgi Diizeyi

n %
Cok Diisiik 40 11,1
Ortalamanin Biraz Altinda 51 14,2
Orta 123 34,3
Ortalamanin Biraz Uzerinde 112 31,2
Cok Yiiksek 33 9,2
Toplam 359 100,0
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Tablo 25 arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 hakkinda bilgi diizeyim bilgi
diizeyini gostermektedir. Tabloya gore mensuplar Tiirkiye Muhasebe Standartlari ve
Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 hakkinda bilgi diizeylerini; %7,5'1 Cok diisiik,
%10,6's1 Ortalamanin biraz altinda, %39,3 Orta, %31,8’1 Ortalamanin biraz iizerinde ve
%10,9'u Cok yiiksek bulmaktadirlar.

Tablo 26: Uluslararasi Denetim Standartlar1 Hakkinda Bilgi Diizeyi

n %
Cok Diisiik 70 19,5
Ortalamanin Biraz Altinda 75 20,9
Orta 107 29,8
Ortalamanin Biraz Uzerinde 81 22,6
Cok Yiiksek 26 7,2
Toplam 359 100,0

Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin UDS ile ilgili egitim diizeyi
durumlar1 Tablo 26’da goriilmektedir. Tabloya gore, mensuplar bu egitim diizeylerini;
%19,5’1 Cok diisiik, %20,9'u Ortalamanin biraz altinda, %29,8’u Orta, %?22,6’s1
Ortalamanin biraz lizerinde ve %7,2'si Cok yiiksek bulmaktadirlar. Muhasebe meslek
mensuplart UDS ile ilgili aldiklar1 egitimin, agirlikli olarak orta ve ortanin biraz iizerinde
oldugu goriilmektedir.

Tablo 27: Bagimsiz Denetim Hakkinda Bilgi Diizeyi

n %
Cok Diisiik 52 14,5
Ortalamanin Biraz Altinda 55 15,3
Orta 117 32,6
Ortalamanin Biraz Uzerinde 98 27,3
Cok Yiiksek 37 10,3
Toplam 359 100,0

Tablo 27'de arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin bagimsiz
denetim hakkinda bilgi diizeyi durumlar1 gériilmektedir. Buna gore, mensuplar Bagimsiz
Denetim hakkindaki bilgi diizeylerini; %14,5°’1 Cok diisiik, %15,3"i Ortalamanin biraz
altinda, %32,6’s1 Orta, %27,3’li Ortalamanin biraz iizerinde ve %10,3'i Cok yiiksek

bulmaktadirlar.
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Tablo 28: islem Denetimi Hakkinda Bilgi Diizeyi

n %
Cok Diisiik 60 16,7
Ortalamanin Biraz Altinda 46 12,8
Orta 133 37,0
Ortalamanin Biraz Uzerinde 89 24,8
Cok Yiiksek 31 8,6
Toplam 359 100,0

Tablo 28'de arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin islem Denetimi
hakkinda bilgi diizeyi durumlar1 goériilmektedir. Buna gore, mensuplar Islem Denetimi
hakkindaki bilgi diizeylerini; %16,7’si Cok diisiik, %12,8'1 Ortalamanin biraz altinda,

%37’si1 Orta, %24,8’1 Ortalamanin biraz lizerinde ve %8,6's1 Cok yliksek bulmaktadirlar.
yi
Tablo 29: Genel Olarak Tiirk Ticaret Kanunu Hakkinda Bilgi Diizeyi

n %
Cok Diisiik 22 6,1
Ortalamanin Biraz Altinda 26 7,2
Orta 134 37,3
Ortalamanin Biraz Uzerinde 130 36,2
Cok Yiiksek 47 13,1
Toplam 359 100,0

Aragtirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin Genel olarak Tiirk Ticaret
Kanunu hakkinda bilgi diizeyi durumlari Tablo 29°da goriilmektedir. Tabloya gore,
mensuplar Genel olarak Tirk Ticaret Kanunu hakkinda bilgi diizeylerini; %6,1°1 Cok
diisiik, %7,2'si Ortalamanin biraz altinda, %37,3’i Orta, %36,2’si Ortalamanin biraz

tizerinde ve %13,1'1 Cok yiiksek bulmaktadirlar.
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Tablo 30: Muhasebe Meslek Mensuplarmin YTTK Hakkindaki Medya Takibi ve Egitim
Boyutu Ortalama Puanlar

Ortalama Standart

Sapma

Yeni TTK'nda muhasebe meslegine yonelik olarak getirilen 333 101141
degisikliklerden haberdar olma diizeyim ' '

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile ilgili tartisjma programlari, 3,27 1,07815

konusmalar, kdse yazilar1 vb. takip etme diizeyim
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile ilgili aldigim egitimin diizeyim 2,79 1,3025
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ve Tiirkiye Finansal Raporlama

o g e 2,95 1,23970
ile ilgili aldigim egitimin diizeyim

U}uslqraram Denetim Standartlar1 ile ilgili aldigim egitimin 2,55 1,19657
diizeyim

Bagimsiz Denetim ile ilgili aldigim egitimin diizeyim 2,79 1,23220
Islem Denetimi ile ilgili aldigim egitimin diizeyim 2,79 1,20237
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu hakkinda bilgi diizeyim 3,27 1,04125
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ve Tiirkiye Finansal Raporlama 313 111972
Standartlar1 hakkinda bilgi diizeyim ' ’
Uluslararas1 Denetim Standartlar1 hakkinda bilgi diizeyim 2,77 1,20667
Bagimsiz Denetim hakkinda bilgi diizeyim 3,03 1,19184
Islem Denetimi hakkinda bilgi diizeyim 2,95 1,17987
Genel olarak Tiirk Ticaret Kanunu hakkinda bilgi diizeyim 3,42 1,01103

Muhasebe Meslek Mensuplarinin Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Hakkindaki Medya
Takibi ve Egitim Boyutu Ortalama ve Standart Sapma Puanlari ortalama ve standart
sapma degerleri Tablo 30°da goriilmektedir. Tablo 30’a gore Genel olarak Tiirk Ticaret
Kanunu hakkinda bilgi diizeyim 3,42 ile en yiiksek ortalamaya sahipken, Uluslararasi
Denetim Standartlar ile ilgili aldigim egitimin diizeyim 2,55 ile en diisiik ortalamaya

sahiptir.
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Tablo 31: Statiiye Gore YTTK Hakkindaki Medya Takibi ve Egitim Boyutu iligkisi Tablosu

Statii N Ortalama Sd t-value p
Yeni TTK'nda muhasebe meslegine yonelik Bagimli 113 3,26 0,935
olarak “getl.nlen degisikliklerden haberdar Bagimsiz 246 3,36 1,044 -0,908 0,229
olma diizeyim
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile ilgili tartisma  Bagiml 113 3,07 1,147
pro.gramlarl,"kon.usmalar, kose yazilar vb. Bagimsiz 246 3,37 1,033 -2,492 0,706
takip etme diizeyim
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile ilgili aldigim _Bagiml 113 2,76 1,096 0341 0613
egitimin diizeyim Bagimsiz = 246 2,80 1,147 ' '
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ve Turkiye Bagimlh 113 2,76 1,093
Fit.la.lns.al "Rap.orlama ile ilgili aldigim Bagimsiz 246 3,03 1,294 -1,900 0,077
egitimin diizeyim
Uluslararas1 Denetim Standartlar ile ilgili Bagimh 113 2,48 1,102 0755  0.085
aldigim egitimin diizeyim Bagimsiz =~ 246 2,58 1,238 ' '
Bagimsiz Denetim ile ilgili aldigim Bagimh 113 2,77 1,193 0215 0687
egitimin diizeyim Bagimsiz 246 2,80 1,251 ' '
Islem Denetimi ile ilgili aldigim egitimin Bagmh 113 2,72 1,103 0824  0.030%
diizeyim Bagimsiz 246 2,83 1,245 ' '
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu hakkinda bilgi Bagimh 113 3,14 1,016 1693 0517
diizeyim Bagimsiz 246 3,34 1,048 ' '
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ve Tirkiye Bagimli 113 2,96 1,076
E}nal'ns?l R?porlama Standartlar1 hakkinda Bagimsiz 246 3,20 1132 -1,915 0,103
ilgi diizeyim

Uluslararast Denetim Standartlar1 hakkinda Bagimh 113 2,67 1,129 -0.510 0.976
bilgi diizeyim Bagimsiz 246 2,81 1,240 ' '

- . o e Bagimli 113 2,99 1,081
Bagimsiz Denetim hakkinda bilgi diizeyim Bagimsiz 246 3.05 1.240 -0,020 0,007*
: .. o e Bagimli 113 2,80 1,051
Islem Denetimi hakkinda bilgi diizeyim Bagimsiz 246 3.02 1.230 -1,668 0,185
Genel olarak Tirk Ticaret Kanunu Bagiml 113 3,38 0,957 0615 0369
hakkinda bilgi diizeyim Bagimsiz 246 3,45 1,035 ’ ’

P<0,05

Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarmin calisma statiileri, Islem

denetimi ile ilgili alinan egitim diizeyi ve bagimsiz denetim hakkinda bilgi diizeyi

acisindan anlamli farklilagsmaya sebep oldugu Tablo 31°de goriilmektedir.

Tablo 32: Unvana Gore YITK Hakkindaki Medya Takibi ve Egitim Boyutu iligkisi Tablosu

Kareler Kareler

Toplam sd Ortalamasi F P
Gruplar arasi 3,201 2 1,600
Grup ici 268,076 356 , 753 2,125 121
Toplam 271,277 358

Unvana gore Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Hakkindaki Medya Takibi ve Egitim

Boyutunun farklilasip farklilasmadigini test etmek igin bir boyutlu varyans analizi

(Anova testi) yapilmistir. Tablo 32'de gosterilen analiz sonuglarina gore gruplar arasinda
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unvana gore Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Hakkindaki Medya Takibi ve Egitimi anlaml1 bir

sekilde farklilasmamaktadir (F,-356=2,125; P>0,05).

6.3.4. Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun Muhasebe Meslegi Mensuplarin
Gelisimine Etkisi Boyutu

Tablo 33: YTTK'nin, Muhasebe Mesleginin Gelisimi A¢isindan Onemi

n %
Kesinlikle Katilmiyorum 18 5,0
Katilmiyorum 23 6,4
Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum 41 11,4
Katilryorum 162 45,1
Kesinlikle Katiliyorum 115 32,0
Toplam 359 100,0

Tablo 33 arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin "Yeni Tiirk Ticaret
Kanunu, muhasebe mesleginin gelisimi agisindan énem tasir" yargisina katilim diizeyini
gostermektedir. Muhasebe meslek mensuplarinin; %5'i Kesinlikle Katilmiyorum, %6,4'i
Katilmiyorum, %11,4'i Ne katiliyorum Ne katilmiyorum, %45,1°1 Katiliyorum ve %32's1

Kesinlikle Katiliyorum seklinde goriis belirtmislerdir.
Tablo 34: YTTK'nin Muhasebe Mesleginin Sayginhgina Etkisi

n %
Kesinlikle Katilmiyorum 18 5,0
Katilmiyorum 24 6,7
Ne katiliyorum Ne katilmiyorum 37 10,3
Katilryorum 150 41,8
Kesinlikle Katiliyorum 130 36,2
Toplam 359 100,0

Tablo 34’te arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarmin "Yeni Tiirk
Ticaret Kanunu, muhasebe mesleginin sayginlifini ve itibarini artirir” yargisina ¢ok
biiyiik oranda katilmakta oldugu goriilmektedir. Muhasebe meslek mensuplarinin; %5'
Kesinlikle Katilmiyorum, %6,7'si Katilmiyorum, %10,3'i Ne katiliyorum Ne
katilmiyorum, %41,8’1 Katiliyorum ve %36,2'si Kesinlikle Katiliyorum seklinde goriis

belirtmislerdir. Muhasebe meslek mensuplarin Katiliyorum ve Kesinlikle Katiliyorum

seklinde goriis bildirenlerin oran1 %78'dir.
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Tablo 35: Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun Gelire Etkisi

n %
Kesinlikle Katilmiyorum 24 6,7
Katilmiyorum 52 14,5
Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum 64 17,8
Katiltyorum 126 35,1
Kesinlikle Katiliyorum 93 29,9
Toplam 359 100,0

Tablo 35’te arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarmin "Yeni Tiirk
Ticaret Kanunu ile muhasebe mesleginin geliri artar" yargisina biiyiik oranda katilmakta
oldugu gorilmektedir. Muhasebe meslek mensuplarmin; %6,7'si  Kesinlikle
Katilmiyorum, %14,5'1 Katilmiyorum, %17,8'1 Ne katiliyorum Ne katilmiyorum, %35,1°1
Katiliyorum ve %29,9'u Kesinlikle Katiliyorum seklinde goriis belirtmislerdir. Muhasebe

meslek mensuplarmin biiyliik bir kismi Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun, gelire etkisi

olacagin diistinmektedirler.
Tablo 36: Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun Is imkanina Etkisi

n %
Kesinlikle Katilmiyorum 16 4.5
Katilmiyorum 26 7,2
Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum 38 10,6
Katiliyorum 167 46,5
Kesinlikle Katiliyorum 112 31,2
Toplam 359 100,0

Tablo 36’da aragtirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarmm "Yeni Tirk
Ticaret Kanunu, meslek mensuplarina yeni is imkénlar1 saglar" yargisina biiyiik oranda
katilmakta oldugu goriilmektedir. Muhasebe meslek mensuplarinin; %4,5'1 Kesinlikle
Katilmiyorum, %7,2'si Katilmiyorum, %10,6'st Ne katiliyorum Ne katilmiyorum,
%46,5’1 Katiliyorum ve %31,2'si Kesinlikle Katiliyorum seklinde goriis belirtmislerdir.

Muhasebe meslek mensuplarinin biiyiik bir kismi1 Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun, is

imkanina etkisi olacag1 goriisiindedirler.

Tablo 37: YTTK Tle Getirilen Belgelerin Elektronik Ortamda Saklanmasinin
Meslegin Gelisimine Etkisi

n %
Kesinlikle Katilmiyorum 16 4.5
Katilmiyorum 24 6,7
Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum 45 12,5
Katiliyorum 173 48,2
Kesinlikle Katiliyorum 101 28,1
Toplam 359 100,0
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Tablo 37°de arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarimin "Yeni Tiirk
Ticaret Kanunu ile her tiirlii belgenin bir kopyasini yazili, gorsel veya elektronik ortamda
saklanmas1 imkani1 getirilmesi muhasebe mesleginin gelisimi agisindan faydali olur"
yargisina biiyik oranda katilmakta oldugu goriilmektedir. Muhasebe meslek
mensuplarinin; %4,5'i Kesinlikle Katilmiyorum, %6,7'si Katilmiyorum, %12,5'i Ne
katiliyorum Ne katilmiyorum, %48,2’si Katiliyorum ve %28,1'1 Kesinlikle Katiliyorum
diisiincesindedirler. Muhasebe meslek mensuplarinin biiyiik bir kism1 Yeni Tiirk Ticaret
Kanunu ile her tiirli belgenin bir kopyasii yazili, gorsel veya elektronik ortamda
saklanmasi imkani getirilmesi muhasebe mesleginin gelisimi agisindan faydali olacagi

kanisindadir.

Tablo 38: YTTK’nin Muhasebe Meslegi ve Mensuplarinin Gelisimine Etkisi Boyutu
Ortalama Puanlar

Ortalama Standart
Sapma

Yeni Tur.l'< Ticaret Kanunu, muhasebe mesleginin gelisimi 3,02 1,06770
acisindan dnem tasir
.Y.enl Tiirk Ticaret Kanunu, muhasebe mesleginin sayginligini ve 3,97 1,08928
itibarini artirir
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile muhasebe mesleginin geliri artar 3,59 1,20614
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu, meslek mensuplarina yeni is 392 105189

imkanlari saglar

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile her tiirlii belgenin bir kopyasini

yazili, gorsel veya elektronik ortamda saklanmasi imkani 3,88 1,03236
getirilmesi muhasebe mesleginin gelisimi agisindan faydali olur

Muhasebe Meslek Mensuplarinin Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun Muhasebe
Meslegi ve Mensuplarinin Gelisimine Etkisi Boyutu Ortalama ve Standart Sapma
degerleri Tablo 38’de goriilmektedir. Tablo 38’e¢ gore Yeni Tiirk Ticaret Kanunu,
muhasebe mesleginin sayginligini ve itibarimi artirir 3,97 ile en yiiksek ortalamaya
sahipken, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile muhasebe mesleginin geliri artar 3,59 ile en

diisiik ortalamaya sahiptir.
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Tablo 39: Statiiye Gore Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun Muhasebe Mesle@i ve Mensuplarinin

Gelisimine Etkisi Boyutu fliskisi Tablosu

Statii N Ortalama Sd t-value p
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu, muhasebe Bagiml 113 3,87 0,935 0908 0537
mesleginin gelisimi agisindan 6nem tasir Bagimsiz 246 3,95 1,044 ' '
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu, muhasebe Bagiml 113 3,90 1,147 2492 0.395
mesleginin saygiligini ve itibarini artirir Bagimsiz 246 4,00 1,033 ' '
Yeni Tirk Ticaret Kanunu ile muhasebe Bagiml 113 3,53 1,096 20341 0590
mesleginin geliri artar Bagimsiz = 246 3,61 1,147 ' '
Yeni Tirk Ticaret Kanunu, meslek Bagiml 113 3,68 1,093 11900 0.003*
mensuplarina yeni is imkanlar1 saglar Bagimsiz 246 4,04 1,294 ’ '
Yeni ".Fiirk. Ticaret Kanunu ile her tiirli Bagimli 113 3,88 1,102
belgenin bir kopyasi yazili, gorsel veya
elektronik ortamda saklanmasi imkam -0,755 0,964
getirilmesi muhasebe mesleginin gelisimi Bagimsiz 246 3,89 1,238

acisindan faydali olur

P<0,05

Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin ¢aligma statiileri, Yeni Tiirk

Ticaret Kanunu, meslek mensuplarina yeni is imkanlar1 saglar yargisi agisindan anlamli

farklilagsmaya sebep oldugu Tablo 39°da goriilmektedir.

Tablo 40: Unvana Gére YTTK'nin Muhasebe Meslegi ve Mensuplarinin Gelisimine Etkisi

Boyutu iliskisi Tablosu

Kareler Kareler
Toplam sd Ortalamasi F P
Gruplar arast 11,460 2 5,730 -
Grup ici 265,847 356 147 7,673 001
Toplam 277,307 358
p<0,05

Unvana gore Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun Muhasebe Meslegi ve Mensuplarinin
Gelisimine Etkisi Boyutunun farklilagip farklilasmadigini test etmek i¢in bir boyutlu
varyans analizi yapilmistir. Tablo 40'ta gdsterilen analiz sonuglarina goére gruplar
arasinda unvana gore Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun Muhasebe Meslegi ve
Mensuplarinin Gelisimine Etkisi Boyutu puanlari anlamli bir sekilde farklilagmaktadir
(F2-356=7,673; P<0,05).

Tablo 41: Unvana Gore YTTK'min Muhasebe Meslegi ve Mensuplarinin Gelisimine
Etkisi Boyutu Coklu Karsilasgtirma Tablosu

(1) Unvan (J) Unvan Ortalama Standart ~ Anlamlili
Farki (I-J) Hata k Diizeyi
Stajyer SMMM -,42687(*) ,10971 ,000
YMM -,43837 ,25819 ,090
SMMM Stajyer ,42687(%) ,10971 ,000
YMM -,01149 ,24548 ,963
YMM Stajyer ,43837 ,25819 ,090
SMMM ,01149 ,24548 ,963
* p<0,05
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Unvan ile Yeni Tiitk Ticaret Kanunu'nun Muhasebe Meslegi ve Mensuplarinin
Gelisimine Etkileri tek yoOnlii varyans analizi karsilastirilmasi yapilmistir. Gruplar
arasinda (F,.356=7,673; P<0,05) dilizeyinde anlamli bir farkliik bulunmustur.
Farklilasmanin hangi gruplarda oldugunu tespit etmek icin LSD analizi kullanilmigtir.
LSD analizi sonuglari yukaridaki Tablo 41'de gorilmektedir. Buna gore farklilagma
Stajyer grup ile Serbest Muhasebeci Mali Miisavir grup arasinda oldugu tespit edilmistir.

6.3.4. Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nmun Diger Uygulamalarla Birlikte

Muhasebe Mesleginin Uzerinde Etkisi Boyutu

Tablo 42: Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun Meslegin Degerine EtKkisi

N %
Kesinlikle Katilmiyorum 16 4.5
Katilmiyorum 25 7,0
Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum 39 10,9
Katiltyorum 171 47,6
Kesinlikle Katiliyorum 108 30,1
Toplam 359 100,0

Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin "Yeni Tiirk Ticaret Kanunu
ile bagimsiz denetimin getirilmesi muhasebe meslegini daha degerli hale getirir"
yargisina biiyiik oranda katilmakta oldugu Tablo 42'de goriilmektedir. Muhasebe meslek
mensuplarinin; %4,5'1 Kesinlikle Katilmiyorum, %7'si Katilmiyorum, %10,9'u Ne
katiliyorum Ne katilmiyorum, %47,6’s1 Katiliyorum ve %30,1'i Kesinlikle Katiliyorum
seklinde goriis belirtmislerdir. Muhasebe meslek mensuplarinin biiylik bir kismi Yeni
Tiirk Ticaret Kanunu ile Bagimsiz Denetim ve Islem Denetiminin getirilmesi muhasebe

meslegini daha degerli hale getirecegini diistinmektedirler.

Tablo 43: YTTK'nin Web Sayfas1 Zorunlulugunun Meslege EtKisi

n %
Kesinlikle Katilmiyorum 24 6,7
Katilmiyorum 44 12,3
Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum 67 18,7
Katiliyorum 146 40,7
Kesinlikle Katiliyorum 78 21,7
Toplam 359 100,0

Tablo 43’te arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarmin "Yeni Tiirk
Ticaret Kanunu ile web sitesi kurma zorunlulugunun gelmesi muhasebe meslegini olumlu
yonde etkiler" yargisina biiyilk oranda katilmakta oldugu goriilmektedir. Muhasebe

meslek mensuplarinin; %6,7'si  Kesinlikle Katilmiyorum, %12,3'i Katilmiyorum,
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%18,7'si Ne katiliyorum Ne katilmiyorum, %40,7’si Katiliyorum ve %21,7'si Kesinlikle
Katiliyorum seklinde goriis belirtmislerdir. Muhasebe meslek mensuplarinin biiyiik bir
kism1 Yeni Tirk Ticaret Kanunu ile web sitesi kurma zorunlulugunun gelmesi muhasebe

meslegini olumlu yonde etkileyecegini diistinmektedirler.

Tablo 44: YTTK’da Standartlarin Kabuliiniin Meslege Etkisi

n %
Kesinlikle Katilmiyorum 11 3,1
Katilmiyorum 26 7,2
Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum 44 12,3
Katiliyorum 184 51,3
Kesinlikle Katiliyorum 94 26,2
Toplam 359 100,0

Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin "Yeni Tiirk Ticaret
Kanunu'nmun Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari'mi kabul etmesi muhasebe
mesleginin gelisimine katkida bulunur" yargisina ¢ok biiyiilk oranda katilmakta oldugu
Tablo 44'te goriilmektedir. Muhasebe meslek mensuplarinin;  %3,1'f  Kesinlikle
Katilmiyorum, %7,2'si Katilmiyorum, %12,3'i Ne katiliyorum Ne katilmiyorum,
%51,3’1 Katiliyorum ve %26,2's1 Kesinlikle Katiliyorum seklinde goriis belirtmislerdir.
Muhasebe meslek mensuplariin biiyiik bir kism1 Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun Tiirkiye
Finansal Raporlama Standartlari'n1 kabul etmesi muhasebe mesleginin gelisimine katkida

bulunacagi kanisindadir.
Tablo 45: YTTK’nin Standartlarin Referansinin Meslege Etkisi

n %
Kesinlikle Katilmiyorum 20 5,6
Katilmiyorum 52 14,5
Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum 61 17,0
Katiliyorum 152 42,3
Kesinlikle Katiliyorum 74 20,6
Toplam 359 100,0

Tablo 45’de arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarmin "Yeni Tiirk
Ticaret Kanunu ile Tiirkiye Muhasebe Standartlari'na referans yapilmasi muhasebe
meslek uygulayicilarinin isini kolaylastiracaktir." yargisina biiyiik oranda katilmakta
oldugu gorilmektedir. Muhasebe meslek mensuplarin;  %5,6'st  Kesinlikle
Katilmiyorum, %14,5'1 Katilmiyorum, %17'si Ne katiliyorum Ne katilmiyorum, %42,3’i
Katiliyorum ve %20,6's1 Kesinlikle Katiliyorum seklinde goriis belirtmislerdir. Muhasebe

meslek mensuplarinin biiyiik bir kismi Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile Tiirkiye Muhasebe

341



Standartlari'na  referans yapilmast muhasebe meslek uygulayicilariin  isini

kolaylastiracag diisiincesindedirler.

Tablo 46: YTTK ile Standartlarin Uygulamalarim Bilme Zorunluluguna Etkisi

n %
Kesinlikle Katilmiyorum 9 2,5
Katilmiyorum 20 5,6
Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum 41 11,4
Katiliyorum 165 46,0
Kesinlikle Katiliyorum 124 34,5
Toplam 359 100,0

Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin "Yeni Tiirk Ticaret Kanunu
ile birlikte muhasebe meslek mensuplarinin Tiirkiye Muhasebe Standartlar
uygulamalarini bilme zorunlulugu dogar" yargisina ¢ok biiyiik oranda katilmakta oldugu
Tablo 46'da goriilmektedir. Muhasebe meslek mensuplarin; %2,5'i  Kesinlikle
Katilmiyorum, %5,6's1 Katilmiyorum, %11,4'1i Ne katiliyorum Ne katilmiyorum, %46’s1
Katiliyorum ve %34,5'1 Kesinlikle Katiliyorum seklinde goriis belirtmislerdir. Muhasebe
meslek mensuplarinin biiyiik bir kism1 Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile birlikte muhasebe
meslek mensuplarinin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 uygulamalarini bilme zorunlulugu

olusturacagin diistinmektedirler.
Tablo 47: Yeni TTK ile A.S. ve Ltd. Sti.'lerin Tek Kisiyle Kurulmasinin Meslege

Etkisi

n %
Kesinlikle Katilmiyorum 13 3,6
Katilmiyorum 37 10,3
Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum 60 16,7
Katiliyorum 156 43,5
Kesinlikle Katiliyorum 93 25,9
Toplam 359 100,0

Tablo 47°de arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarimin "Yeni Tiirk
Ticaret Kanunu ile A.S ve Ltd. S$ti.'lerin tek kisi ile kurulabilmeleri muhasebe meslegini
olumlu yonde etkiler" yargisina biiylik oranda katilmakta oldugu goriilmektedir.
Muhasebe meslek mensuplarinin;  9%3,6's1  Kesinlikle Katilmiyorum, 9%10,3'i
Katilmiyorum, %16,7'si Ne katiliyorum Ne katilmiyorum, %43,5’1 Katiliyorum ve
%25,9'u Kesinlikle Katiliyorum seklinde goriis belirtmislerdir. Muhasebe meslek
mensuplarinin biiylik bir kism1 Yeni Tirk Ticaret Kanunu ile A.S ve Ltd. Sti.'lerin tek

kisi ile kurulabilmeleri muhasebe meslegini olumlu yonde etkileyecegi kanisindadirlar.
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Tablo 48: YTTK'nin Finansal Tablolarin Karsilagtirilabilirligine Etkisi

n %
Kesinlikle Katilmiyorum 12 3,3
Katilmiyorum 18 5,0
Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum 45 12,5
Katilryorum 184 51,3
Kesinlikle Katiliyorum 100 27,9
Toplam 359 100,0

Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin "Yeni Tiirk Ticaret
Kanunu’nun kabulii Tiirkiye Muhasebe Standartlari'nin uygulanmasi finansal tablolarin
karsilastirilabilirligini saglar" yargisina ¢ok biiyiik oranda katilmakta oldugu Tablo 48'de
goriilmektedir. Muhasebe meslek mensuplarinin; %3,3"i Kesinlikle Katilmiyorum, %5,0"
Katilmiyorum, %12,5'1 Ne katiliyorum Ne katilmiyorum, %51,3’i Katiliyorum ve
%27,9'u Kesinlikle Katiliyorum seklinde goriis belirtmiglerdir. Muhasebe meslek
mensuplarinin biiyiik bir kismi Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun kabulii Tiirkiye Muhasebe

Standartlari'nin  uygulanmasi finansal tablolarin karsilastirilabilirligini  saglayacagi

gorisiindedirler.
Tablo 49: YTTK ile Standartlarin Kabuliiniin Tekdiizeni Saglamaya Etkisi

n %

Kesinlikle Katilmiyorum 12 3,3

Katilmiyorum 19 53

Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum 42 11,7

Katiltryorum 181 50,4

Kesinlikle Katiliyorum 105 29,2

Toplam 359 100,0

Tablo 49’da arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin "Yeni Tiirk
Ticaret Kanunu’nun kabulii Tirkiye Muhasebe Standartlar1 ve Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlar1 muhasebe uygulamalarinda tekdiizen saglar" yargisina ¢ok biiyiik
oranda katilmakta oldugu goriilmektedir. Muhasebe meslek mensuplarmin; %3,3"
Kesinlikle Katilmiyorum, %>5,3'4  Katilmiyorum, %11,7'si Ne katiliyorum Ne
katilmiyorum, %50,4’1 Katiliyorum ve %29,2'si Kesinlikle Katiliyorum seklinde goriis
belirtmislerdir. Muhasebe meslek mensuplarinin biiyiik bir kismi Yeni Tiirk Ticaret
Kanunu’nun kabulii Tiirkiye Muhasebe Standartlari ve Tiirkiye Finansal Raporlama

Standartlart muhasebe uygulamalarinda tekdiizen saglayacagini diistinmektedirler.
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Tablo 50: YTTK’nin Uluslararasi Toplumla ve Piyasalarla Biitiinlesmeye Etkisi

n %
Kesinlikle Katilmiyorum 13 3,6
Katilmiyorum 28 7,8
Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum 52 14,5
Katiliyorum 178 49,6
Kesinlikle Katiliyorum 88 24,5
Toplam 359 100,0

Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin "Yeni Tiirk Ticaret
Kanunu’nun kabulii Ticari defterlerin ve finansal tablolarin Tiirkiye Muhasebe
Standartlari'ma uygun olarak diizenlenmesi uluslararasi toplumla ve piyasalarla
biitiinlesmeye katkida bulunur" yargisina ¢ok biiyilk oranda katilmakta oldugu Tablo
50'de goriilmektedir. Muhasebe meslek mensuplarinin; %3,6's1 Kesinlikle Katilmiyorum,
%7,8'1 Katilmiyorum, %14,5'1 Ne katiliyorum Ne katilmiyorum, %49,6’s1 Katiliyorum ve
%24,5'1 Kesinlikle Katiltyorum seklinde goriis belirtmislerdir. Muhasebe meslek
mensuplarinin biiylik bir kism1 Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun kabulii Ticari defterlerin
ve finansal tablolarin Tiirkiye Muhasebe Standartlari'na uygun olarak diizenlenmesi

uluslar arasi toplumla ve piyasalarla biitiinlesmeye katkida bulunacagi kanisindadir.

Tablo 51: YTTK’min Vergi Usul Kanun'unda Yeni Diizenlemelere EtKisi

n %
Kesinlikle Katilmiyorum 13 3,6
Katilmiyorum 12 3,3
Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum 31 8,6
Katiliyorum 166 46,2
Kesinlikle Katilryorum 137 38,2
Toplam 359 100,0

Tablo 51°de arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarmin "Yeni Tiirk
Ticaret Kanunu Vergi Usul Kanunu 'da yeni diizenlemeler yapilmasimi gerektirir"
yargisina cok biiyiik oranda katilmakta oldugu goriilmektedir. Muhasebe meslek
mensuplarinin; %3,6's1 Kesinlikle Katilmiyorum, %3,3"1 Katilmiyorum, %38,6's1 Ne
katiliyorum Ne katilmiyorum, %46,2’si Katiliyorum ve %38,2'si Kesinlikle Katiliyorum
seklinde goriis belirtmislerdir. Muhasebe meslek mensuplarinin ¢ok biiytlik bir kism1 Yeni
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ile yakinlagsmakta ve boylece iki kanun

arasindaki tutarsizlik ortadan kalkacagini diistinmektedirler.
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Tablo 52: YTTK'min Diger Uygulamalarla Birlikte Muhasebe Mesleginin Uzerinde Etkisi
Boyutu Ortalama Puanlari

Ortalama Standart
Sapma
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile bagimsiz denetimin getirilmesi
e _ - 3,91 1,04194
muhasebe meslegini daha degerli hale getirir
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile web sitesi kurma zorunlulugunun 3,58 1,15207

gelmesi muhasebe meslegini olumlu yonde etkiler

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu 'un ve Tiirkiye Muhasebe Standartlar
ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari 'm1 kabul etmesi 3,90 0,97107
muhasebe mesleginin gelisimine katkida bulunur

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile Tiirkiye Muhasebe Standartlari ve

Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari 'na referans yapilmasi 3,57 1,13291
muhasebe meslek uygulayicilarinin isini kolaylagtiracaktir.

Yeni Tirk Ticaret Kanunu ile birlikte muhasebe meslek

mensuplarinin Tiirkiye Muhasebe Standartlart uygulamalarini 4,04 0,95322
bilme zorunlulugu dogar

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile A.S ve Ltd. Sti.'lerin tek kisi ile
kurulabilmeleri muhasebe meslegini olumlu yonde etkiler

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun kabulii Tirkiye Muhasebe
Standartlar1 'nin uygulanmasi finansal tablolarin 3,95 0,95162
kargilagtirilabilirligini saglar

Yeni Tirk Ticaret Kanunu’nun kabulii Tiirkiye Muhasebe

Standartlar1 ve Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari 3,96 0,96106
muhasebe uygulamalarinda tekdiizen saglar

Yeni Tirk Ticaret Kanunu’nun kabulii Ticari defterlerin ve
finansal tablolarin Tiirkiye Muhasebe Standartlari’na uygun

3,77 1,05726

olarak diizenlenmesi uluslar arasi toplumla ve piyasalarla 3,83 1,00182
biitiinlesmeye katkida bulunur
Yeni Tirk Ticaret Kanunu Vergi Usul Kanunu 'da yeni 411 0,95696

diizenlemeler yapilmasini gerektirir

Muhasebe Meslek Mensuplarinin = Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun Diger
Uygulamalarla Birlikte Muhasebe Mesleginin Uzerinde Etkisi Boyutu Ortalama ve
Standart Sapma degerleri Tablo 52°de gériilmektedir. Tablo 52’e gore Yeni Tiirk Ticaret
Kanunu Vergi Usul Kanunu 'da yeni diizenlemeler yapilmasimi gerektirir 4,11 ile en
yiksek ortalamaya sahipken, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile Tirkiye Muhasebe
Standartlar1 ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari'na referans yapilmasi1 muhasebe

meslek uygulayicilarinin isini kolaylastirir 3,57 ile en diisiik ortalamaya sahiptir.
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Tablo 53: Statiiye Gore YTTK'nin Diger Uygulamalarla Birlikte Muhasebe Mesleginin Uzerinde
Etkisi Boyutu iliskisi Tablosu

Statii N Ortalama Sd t-value p
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile bagimsiz Bagimh 113 3,83 0,96
denetim getirilmesi muhasebe meslegini -1,077 0,282
daha degerli hale getirir Bagimsiz 246 3,95 1,075
Yeni Tirk Ticaret Kanunu ile web sitesi Bagimli 113 3,56 0,99
kurma zorunlulugunun gelmesi muhasebe -0,207 0,836
meslegini olumlu yonde etkiler Bagimsiz 246 3,59 1,217
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu 'un ve Tiirkiye Bagimh 113 3,77 0,951
Muhasebe Standartlar1 ve Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlari'ni  kabul etmesi -0,341 0,102
muhasebe mesleginin gelisimine katkida Bagimsiz 246 3,95 0,976
bulunur
Yeni Tirk Ticaret Kanunu ile Tiirkiye Bagimli 113 3,55 1,008
Muhasebe Standartlar1 ve Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlari'na referans -0,248 0,805
yapilmasi muhasebe meslek Bagimsiz 246 3,58 1,187
uygulayicilarinin igini kolaylagtiracaktir.
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile birlikte Bagimli 113 3,89 0,890
muhasebe meslek mensuplarmm Tiirkiye 2040 0052
Muhasebe  Standartlar1  uygulamalarini Bagimsiz 246 411 0,978 ' '
bilme zorunlulugu dogar
Yeni Tirk Ticaret Kanunu ile A.S ve Ltd. Bagimli 113 370 0,932
Sti'lerin  tek kisi ile kurulabilmeleri -0,840 0,401
muhasebe meslegini olumlu ydnde etkiler Bagimsiz 246 3,80 1,110
Yeni Tirk Ticaret Kanunu’nun kabuli Baglmll 113 3,89 0,859
Tiirkiye Muhasebe Standartlari'nin 0794 0428
uygulanmasi finansal tablolarm g Gimsiz 246 3.97 0,991 ' ’
karsilagtirilabilirligini saglar
Yeni Tirk Ticaret Kanunu’nun kabuli Baglmll 113 3,91 0’940
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ve Tiirkiye 0773 0.440
Finansal Raporlama Standartlari muhasebe Bagimsiz 246 3.99 0971 ' '

uygulamalarinda tekdiizen saglar

Y.eni. Turk Tigaret Kanunu’nun kabuli Bagimli 113 3,76 0,918
Ticari defterlerin ve finansal tablolarin
Tirkiye Muhasebe Standartlari’na uygun

larak diizenl ulus] Tuml 0,956 0,340
olarak diizenlenmesi uluslar arasi toplumla Bagimsiz 246 386 1,037
ve piyasalarla biitinlesmeye katkida
bulunur
Yeni Tirk Ticaret Kanunu Vergi Usul Bagimli 113 4,07 0,907
Kanunu 'da yeni diizenlemeler yapilmasini -0,538 0,591
gerektirir Bagimsiz 246 4,13 0,980
P<0,05

Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin caligma statiileri, Yeni Tiirk
Ticaret Kanunu'nun Muhasebe Meslegi ve Mensuplarinin Gelisimine Etkisi boyutunda

anlaml farklilasmaya sebep olmadigi Tablo 53’te gériilmektedir.
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Tablo 54: Unvana Gére YTTK'nin Diger Uygulamalarla Birlikte Muhasebe Mesleginin
Uzerinde Etkisi Iliskisi Tablosu

Kareler Kareler
Toplam sd Ortalamasi F P
Gruplar arast 4,203 2 2,102 -
Grup ici 203,691 356 572 | 673 0026
Toplam 207,894 358
p<0,05

Unvana goére Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun Diger Uygulamalarla Birlikte

Muhasebe Mesleginin Uzerinde Etkisi Boyutunun farklilasip farklilasmadigini test etmek

icin bir boyutlu varyans analizi yapilmistir. Tablo 54'te gosterilen analiz sonuglarina gore

gruplar arasinda unvana gore Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun Diger Uygulamalarla

Birlikte Muhasebe Mesleginin Uzerinde Etkisi Boyutu puanlari anlamli bir sekilde
farklilagsmaktadir (F2-356=3,673; P<0,05).

Farklilasmanin hangi gruplarda oldugunu tespit etmek icin LSD analizi

kullamilmistir. LSD analizi sonuglar1 asagidaki Tablo 55'te goriilmektedir. Buna gore

farklilagsma Stajyer grup ile Serbest Mali Miisavir grup arasinda oldugu tespit edilmistir.

Tablo 55: Unvana Goére YTTK'nin Diger Uygulamalarla Birlikte Muhasebe Mesleginin
Uzerinde Etkisi Boyutu Coklu Karsilastirma Tablosu

() Unvan (J) Unvan Ortalama  Standart  Anlamhl
Farki (I-J) Hata k Diizeyi

Stajyer SMMM -,26030(*) ,09604 ,007
YMM -,20009 ,22600 ,377

SMMM Stajyer ,26030(*) ,09604 ,007
YMM ,06020 ,21488 ,780

YMM Stajyer ,20009 ,22600 ,377
SMMM -,06020 ,21488 ,780

* p<0,05

6.3.5. Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun

Isletmeler Uzerindeki Etki Boyutu

Tablo 56: YTTK'nin, Sirketlerin Kurumsallasmas1 Acisindan Onemi

n %
Kesinlikle Katilmiyorum 16 45
Katilmiyorum 15 4,2
Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum 36 10,0
Katiliryorum 170 47,4
Kesinlikle Katiliyorum 122 34,0
Toplam 359 100,0

Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarmin "Yeni Tiirk Ticaret Kanunu,

sirketlerin kurumsallagmasi agisindan 6nem arz eder" yargisina ¢ok biiyiilk oranda
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katilmakta olduklar1 Tablo 56'da goriilmektedir. Muhasebe meslek mensuplarinin; %4,5'
Kesinlikle Katilmiyorum, %4,2'si  Katilmiyorum, %10,01 Ne katiliyorum Ne
katilmiyorum, %47,4’1 Katiliyorum ve 9%34'i Kesinlikle Katiliyorum seklinde goriis
belirtmislerdir. Muhasebe meslek mensuplarinin ¢ok biiyiik bir kismi Yeni Tiirk Ticaret

Kanunu, sirketlerin kurumsallagmasi agisindan 6nemli oldugu gortisiindedirler.

Tablo 57: Yeni TTK'min Sirketlerin Kurulus ve Yapilanmasinda Kolayhk, Giivenlik EtKisi

n %
Kesinlikle Katilmiyorum 14 3,9
Katilmiyorum 14 3,9
Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum 46 12,8
Katilryorum 181 50,4
Kesinlikle Katiliyorum 104 29,0
Toplam 359 100,0

Tablo 57’de arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin "Yeni Tiirk
Ticaret Kanunu ile sirketlerin kurulusu ve yeniden yapilanmasi kolaylastirilir ve daha
giivenli hale getirilir" yargisina ¢ok biiyiik oranda katilmaktadirlar. Muhasebe meslek
mensuplarinin; %3,9'u Kesinlikle Katilmiyorum, %3,9'u Katilmiyorum, %12,8'1 Ne
katiliyorum Ne katilmiyorum, %50,4’i Katiliyorum ve %29'u Kesinlikle Katiliyorum
seklinde goriis belirtmislerdir. Muhasebe meslek mensuplarinin biiylik bir kismi Yeni
Tiirk Ticaret Kanunu ile sirketlerin kurulusu ve yeniden yapilanmasinin kolaylasacag: ve

daha giivenli hale gelecegini diisiinmektedirler.

Tablo 58: Yeni TTK'nin Web Sayfasi Olusturma Zorunluluguyla Seffaflik ve Bilgi
Toplumu Olmaya Etkisi

n %
Kesinlikle Katilmiyorum 22 6,1
Katilmiyorum 34 9,5
Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum 36 10,0
Katiliyorum 154 429
Kesinlikle Katiliyorum 113 315
Toplam 359 100,0

Aragtirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarimin "Sirketlere elektronik
ortamda web sayfasi olusturma zorunlulugu seffaflik ve bilgi toplumu olma yolunda
onemli bir adim olur" yargisina ¢ok biiyilk oranda katilmakta olduklar1 Tablo 58'de
goriilmektedir. Muhasebe meslek mensuplarinin; %6,1'i Kesinlikle Katilmiyorum, %9,5'
Katilmiyorum, %10'u Ne katiliyorum Ne katilmiyorum, %42,9’u Katiliyorum ve %311
Kesinlikle Katiliyorum seklinde goriis belirtmislerdir. Muhasebe meslek mensuplari

blyiik bir kismi Sirketlere elektronik ortamda web sayfasi olusturma zorunlulugu
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seffaflik ve bilgi toplumu olma yolunda énemli bir adim olur goriisiindedir ancak diger

yargilara gore katilmayanlarin orani daha fazla oldugu goriilmektedir.

Tablo 59: Yeni TTK'nin Pay Sahibi Olmanin Degerine Etkisi

n %
Kesinlikle Katilmiyorum 14 3,9
Katilmiyorum 35 9,7
Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum 72 20,1
Katiliyorum 144 40,1
Kesinlikle Katiliyorum 94 26,2
Toplam 359 100,0

Tablo 59’de arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin "Yeni Tiirk
Ticaret Kanunu ile pay sahibi olmanin degeri yiikselir" yargisina ¢ok biiyliik oranda
katilmaktadirlar. Muhasebe meslek mensuplarinin; %3,9'u Kesinlikle Katilmryorum,
%9,7'si Katilmiyorum, %20,1'1 Ne katiliyorum Ne katilmiyorum, %40,1°1 Katiltyorum ve
%26,2'si Kesinlikle Katiliyorum seklinde goriis belirtmislerdir. Muhasebe meslek
mensuplarinin biiylik bir kismi Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile pay sahibi olmanin
degerinin yiikselecegi diislincesinde olmakla beraber bir¢ok yargiya gére Katilmiyorum

ve Ne katiliyorum Ne katilmiyorum seklinde goriis belirtenlerin oran1 daha yiiksektir.

Tablo 60: Yeni TTK'nin Bagimsiz Dis Denetim Sirketi Kurmaya Etkisi

n %
Kesinlikle Katilmiyorum 9 2,5
Katilmiyorum 16 4.5
Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum 53 14,8
Katilryorum 168 46,8
Kesinlikle Katiliyorum 113 315
Toplam 359 100,0

Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin "Yeni Tiirk Ticaret Kanunu
ile muhasebe meslek mensuplarinin Bagimsiz Dig Denetim sirketi kurmalarinin Onii
acilmig olur" yargisina ¢ok biiyiik oranda katilmakta olduklar1 Tablo 60'ta goriilmektedir.
Muhasebe meslek mensuplarinin; %2,5'1 Kesinlikle Katilmiyorum, %4,5'1 Katilmiyorum,
%14,8’1 Ne katiliyorum Ne katilmiyorum, %46,8°1 Katiliyorum ve %31,5'1 Kesinlikle
Katiliyorum seklinde goriis belirtmislerdir. Muhasebe meslek mensuplar1 biiytik bir kismi
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile muhasebe meslek mensuplarinin Bagimsiz Dig Denetim

sirketi kurmalarinin 6nii agilmis olacagini diisiinmektedirler.
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Tablo 61: Yeni TTK'nin Ortaklarin Haklarma EtKisi

n %
Kesinlikle Katilmiyorum 8 2,2
Katilmiyorum 28 7,8
Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum 42 11,7
Katilryorum 159 44,3
Kesinlikle Katiliyorum 122 34,0
Toplam 359 100,0

Tablo 61’de arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarnin "Yeni Tiirk
Ticaret Kanunu ile Bagimsiz D1g Denetim’den gegen bir sirkette tiim ortaklarin haklar
daha iyi korunmus olur" yargisina ¢ok biiyiik oranda katilmaktadirlar. Muhasebe meslek
mensuplarinin; %2,2'si Kesinlikle Katilmiyorum, %7,8'1 Katilmiyorum, %11,7'si Ne
katiltyorum Ne katilmiyorum, %44,3’1 Katiliyorum ve %34'i Kesinlikle Katiliyorum
seklinde goriis belirtmislerdir. Muhasebe meslek mensuplarinin biiylik bir kismi Yeni
Tiirk Ticaret Kanunu ile Bagimsiz Dis Denetim’den gegen bir sirkette tiim ortaklarin

haklarinin daha iyi korunacag: yoniinde kanaatlerini bildirmislerdir.

Tablo 62: Yeni TTK'nin Denetimi Daha Fazla On Plana Cikarmaya EtKisi

n %
Kesinlikle Katilmiyorum 9 2,5
Katilmiyorum 14 3,9
Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum 35 9,7
Katiliyorum 156 43,5
Kesinlikle Katilryorum 145 40,4
Toplam 359 100,0

Aragtirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin "Yeni Tiirk Ticaret Kanunu,
denetimi daha fazla 6n plana c¢ikarir" yargisina ¢ok biiylik oranda katilmakta olduklari
Tablo 62'de goriilmektedir. Muhasebe meslek mensuplarin; %2,5'i  Kesinlikle
Katilmiyorum, %3,9'u Katilmiyorum, %9,7’si Ne katiliyorum Ne katilmiyorum, %43,5’1
Katiliyorum ve %40,4'i Kesinlikle Katiliyorum seklinde goriis belirtmislerdir. Muhasebe
meslek mensuplarimin biiyiik bir kism1 Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun denetimi daha

fazla on plana ¢ikaracagi goriisiindedirler.
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Tablo 63: Yeni TTK'min isletmeler Uzerindeki Etki Boyutu Ortalama Puanlari

Ortalama Standart
Sapma
.\.{em Tiirk Ticaret Kanunu, sirketlerin kurumsallagmasi agisindan 4,02 1,00532
Onem arz eder
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile sirketlerin kurulusu ve yeniden
N . . 3,96 0,96242

yapilanmasi kolaylastirilir ve daha giivenli hale getirilir
Sirketlere elektronik ortamda web sayfasi olusturma zorunlulugu 384 1.15060
seffaflik ve bilgi toplumu olma yolunda dnemli bir adim olur ' '
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile pay sahibi olmanin degeri yiikselir 3,74 1,06943
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile muhasebe meslek mensuplariin 400 093204
Bagimsiz Dig Denetim sirketi kurmalarinin 6nii agilmis olur ' '
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile bagimsiz dig denetimden gegen bir 400 098593
sirkette tiim ortaklarin haklar1 daha iyi korunmus olur ' '
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu, denetimi daha fazla 6n plana ¢ikarir 4,15 0,92841

Muhasebe Meslek Mensuplarmin Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun Isletmeler
Uzerindeki FEtki Boyutu Ortalama ve Standart Sapma degerleri Tablo 63’te
goriilmektedir. Tablo 63’e gore Yeni Tiirk Ticaret Kanunu, sirketlerin kurumsallagmasi
acisindan Onem arz eder 4,02 ile en yiiksek ortalamaya sahipken, Yeni Tiirk Ticaret
Kanunu ile pay sahibi olmanin degeri yiikselir 3,74 ile en diisiik ortalamaya sahiptir.

Tablo 64: Statiiye Gore Yeni TTK'nin isletmeler Uzerindeki Etki Boyutu iliskisi Tablosu

Statii N Ortalama Sd t-value p
Yeni Tirk Ticaret Kanunu, sirketlerin Bagimh 113 3,95 0,919
N -0,850 0,396
kurumsallagsmasi ag¢isindan 6nem arz eder Bagimsiz 246 4,05 1,042
Yeni Turk Ticaret Kanunu ile sirketlerin  Bagiml 113 3,99 0,818
kurulusu  ve  yeniden  yapilanmasi _ 0,355 0,267
kolaylastirilir ve daha giivenli hale getirilir ~ Bagimsiz 246 3,95 1,023
Sirketlere elektronik ortamda web sayfast  Bagimli 113 3,83 1,109
olusturma zorunlulugu seffaflik ve bilgi y -0,104 0,917
toplumu olma yolunda 5nemli bir adim olur  Bagimsiz 246 3,84 1171
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile pay sahibi Bagimli 113 3,53 1,018
o -2,534 0,012*
olmanin degeri yiikselir Bagimsiz 246 3,84 1,080
Yeni Tirk Ticaret Kanunu ile muhasebe Bagimli 113 3,98 0,935
meslek mensuplariin bagimsiz dig denetim _ -0,282 0,778
sirketi kurmalarinim 6nii agilmis olur Bagimsiz 246 4,01 0,932
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile bagimsiz iy Bagimli 113 3,92 0,979
denetimden gecen bir sirkette tim . -0,922 0,357
ortaklarin haklar1 daha iyi korunmus olur Bagimsiz 246 4,03 0,989
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu, denetimi daha Bagimli 113 4,11 0,913
N -0,527 0,598
fazla 6n plana ¢ikarir Bagimsiz 246 4,17 0,936
P<0,05

Aragtirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin ¢alisma statiileri, Yeni Tiirk
Ticaret Kanunu ile pay sahibi olmanin degeri yiikselir yargisi agisindan anlamli

farklilagsmaya sebep oldugu Tablo 64°te goriilmektedir.
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Tablo 65: Unvana Gore Yeni TTK'nin isletmeler Uzerindeki Etki Boyutu iliskisi Tablosu

Kareler Kareler

Toplam sd Ortalamasi F P
Gruplar arast 1,237 2 0,618
Grup ici 230,189 356 a7 096 0385
Toplam 231,426 358

Unvana gore Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Hakkindaki Medya Takibi ve Egitim
Boyutunun farklilagip farklilasmadigini test etmek igin bir boyutlu varyans analizi
yapilmistir. Tablo 65'te gosterilen analiz sonuglarina gore gruplar arasinda unvana gore
Yeni Tiirk Ticaret Kanununun Isletmeler Uzerindeki Etkisi anlamli bir sekilde
farklilasmamaktadir (F5-356=0,956; P>0,05).

6.3.6. Meslek Mensuplarinin Duygu, Diisiince ve Bilgilerinin Standartlarin

Uygulanmasina Etki Boyutu

Tablo 66: Meslek Mensuplarinin Standartlar1 Uygulamada Basarinin Saglanmasi Goriisleri

n %
Kesinlikle Katilmiyorum 25 7,0
Katilmiyorum 12 20,1
Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum 88 24,5
Katilryorum 118 32,9
Kesinlikle Katiliyorum 56 15,6
Toplam 359 100,0

Tablo 66’da arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarimin "Meslek
mensuplari, standartlar1 uygulamada kisa siirede basar1 saglar" yargisina katilma
durumlart  gosterilmektedir. Muhasebe meslek mensuplarinin;  %7'si  Kesinlikle
Katilmiyorum, %20,1'1 Katilmiyorum, %24,5'1 Ne katiliyorum Ne katilmiyorum, %32,9'u
Katiliyorum ve %15,6's1 Kesinlikle Katiliyorum seklinde goriis belirtmislerdir. Muhasebe
meslek mensuplarindan, standartlar1 uygulamada kisa siirede basar1 saglanacagina
inanmayanlarin orani az degildir ayrica meslek mensuplarindan kararsiz olan biiyiik bir

grup bulunmaktadir.

Tablo 67: Meslek Mensuplarinin Tarafsiz ve Diiriist Olmanin Standartlarin
Uygulanmasina Etkisi

n %
Kesinlikle Katilmiyorum 11 3,1
Katilmiyorum 26 7,2
Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum 59 16,4
Katiliyorum 172 47,9
Kesinlikle Katiliyorum 91 25,3
Toplam 359 100,0
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Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin "Meslek mensuplarinin
tarafsizliklar1 ve diiriistliikkleri, standartlarin uygulanmasini olumlu etkiler" yargisina
biiyilk oranda katilmakta olduklar1 Tablo 67'de goriilmektedir. Muhasebe meslek
mensuplarinin; %3,1'i Kesinlikle Katilmiyorum, %7,2'si Katilmiyorum, %16,4’i Ne
katiliyorum Ne katilmiyorum, %47,9°u Katiliyorum ve %25,3"i Kesinlikle Katiliyorum
seklinde goriis belirtmislerdir. Muhasebe meslek mensuplarinin biiyiik bir kismi tarafsiz
ve diirlist olmanin  standartlarin  uygulanmasina olumlu etkileri  olacagi

diistincesindedirler.

Tablo 68: Meslek Mensuplarinin Egitim Diizeyinin Yiiksek Olmasinin Standartlarin
Uygulanmasina Etkisi

n %
Kesinlikle Katilmiyorum 11 3,1
Katilmiyorum 24 6,7
Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum 33 9,2
Katiliyorum 176 49,0
Kesinlikle Katilryorum 115 32,0
Toplam 359 100,0

Tablo 68’de arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin "Meslek
mensuplarinin egitim diizeyinin yiliksek olmasi, standartlarin uygulanmasini olumlu
etkiler" yargisina ¢ok biiyiik oranda katilmaktadirlar. Muhasebe meslek mensuplarinin;
%3,1'1t Kesinlikle Katilmiyorum, %6,7'si Katilmiyorum, %9,2'si Ne katiliyorum Ne
katilmiyorum, %49’u Katiliyorum ve %32'si Kesinlikle Katiliyorum seklinde goriis
belirtmislerdir. Muhasebe meslek mensuplarinin %81 gibi yiiksek bir cogunlugu
Katiliyorum ve Kesinlikle Katiliyorum seklinde goriis belirterek, meslek mensuplarinin
egitim diizeyinin yliksek olmasmin standartlarin uygulanmasmi olumlu etkileyecegi

diistincesinde olduklarini gdstermislerdir.

Tablo 69: Meslek Mensuplarinin Mesleki Tecriibeye Sahip Olmasinin Standarlarin
Uygulanmasina Etkisi

n %
Kesinlikle Katilmiyorum 10 2,8
Katilmiyorum 25 7,0
Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum 39 10,9
Katiliyorum 163 45,4
Kesinlikle Katiliyorum 122 34,0
Toplam 359 100,0

Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin "Meslek mensuplarinin

mesleki tecriibe sahibi olmasi, standartlarin uygulanmasii olumlu etkiler" yargisina
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biiyiilk oranda katilmakta olduklar1 Tablo 69'da goriilmektedir. Muhasebe meslek
mensuplarinin; %2,8'1 Kesinlikle Katilmiyorum, %7'si Katilmiyorum, %10,9’u Ne
katiliyorum Ne katilmiyorum, %45,4’t Katiliyorum ve %34,0'1 Kesinlikle Katiliyorum
seklinde goriis belirtmislerdir. Muhasebe meslek mensuplarinin ¢ok biiylik bir kismi
meslek mensuplarinin mesleki tecriibe sahibi olmasi, standartlarin uygulanmasini olumlu

etkileyecegi diistincesindedirler.
Tablo 70: Meslekle ilgili Sayginhik Beklentisinin Standartlarin Uygulanmasina EtKkisi

n %
Kesinlikle Katilmiyorum 12 3,3
Katilmiyorum 20 5,6
Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum 45 12,5
Katiliyorum 185 51,5
Kesinlikle Katilryorum 97 27,0
Toplam 359 100,0

Tablo 70’te arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin "Meslek
mensuplarinin meslekle ilgili saygilik beklentisi, standartlarin uygulanmasini olumlu
etkiler" yargisina katilma durumlar1 gosterilmektedir. Muhasebe meslek mensuplarinin;
%3,3"i Kesinlikle Katilmiyorum, %5,6's1 Katilmiyorum, %12,5't Ne katiliyorum Ne
katilmiyorum, %351,5'1 Katiliyorum ve %27'si Kesinlikle Katiliyorum seklinde goriis
belirtmislerdir. Muhasebe meslek mensuplarinin ¢ok biiylik bir kismi, meslekle ilgili

sayginlik beklentisinin standartlarin uygulanmasini olumlu etkileyecegi kanaatindedirler.

Tablo 71: Meslek Mensuplarimin Kisisel ilgilerinin Standartlarin Uygulanmasina Etkisi

n %

Kesinlikle Katilmiyorum 11 3,1

Katilmiyorum 27 7,5

Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum 55 15,3

Katiliyorum 163 45,4

Kesinlikle Katiliyorum 103 28,7

Toplam 359 100,0

Aragtirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin "Meslek mensuplarin kisisel
ilgileri, standartlarin uygulanmasini olumlu etkiler" yargisina biiyiik oranda katilmakta
olduklar1 Tablo 71'de goriilmektedir. Muhasebe meslek mensuplarinin; %3,1'1 Kesinlikle
Katilmiyorum, %7,5'1 Katilmiyorum, %15,3’1i Ne katiliyorum Ne katilmiyorum, %45,4’1
Katiliyorum ve %28,7'si Kesinlikle Katiltyorum seklinde goriis belirtmiglerdir. Muhasebe
meslek mensuplarinin ¢ok biiyiik bir kismi meslek mensuplarinin kisisel ilgilerinin

standartlarin uygulanmasini olumlu etkileyecegi goriisiindedirler.
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Tablo 72: Kazanca Dair Beklentilerin Standartlarin Uygulanmasina Etkisi

n %
Kesinlikle Katilmiyorum 14 3,9
Katilmiyorum 32 8,9
Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum 63 17,5
Katilryorum 164 45,7
Kesinlikle Katiliyorum 86 24,0
Toplam 359 100,0

Tablo 72’de arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin "Meslek
mensuplarinin mevcut kazancin artacagi ile ilgili beklentileri, standartlarin uygulanmasini
olumlu etkiler" yargisina katilma durumlarn gosterilmektedir. Muhasebe meslek
mensuplarinin; %3,9'u Kesinlikle Katilmiyorum, %8.,9'u Katilmiyorum, %17,5'1 Ne
katiltyorum Ne katilmiyorum, %45,7'si Katiliyorum ve %24 Kesinlikle Katiliyorum
seklinde goriis belirtmislerdir. Muhasebe meslek mensuplarinin biiyiik bir kismu,
mensuplarinin mevcut kazancin artacagi ile ilgili beklentileri, standartlarin uygulanmasini

olumlu etkileyecegini diisiinmektedirler.

Tablo 73: Meslek Mensuplarinin Kisisel Ilgilerinin Standartlarin Uygulanmasina Etkisi

n %
Kesinlikle Katilmiyorum 9 2,1
Katilmiyorum 18 4,1
Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum 49 11,3
Katiliyorum 181 41,7
Kesinlikle Katilryorum 102 23,5
Toplam 359 100,0

Aragtirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin "Meslek mensuplarina gore
standartlarla ilgili kanuni zorunluluklar, standartlarin uygulanmasini olumlu etkiler"
yargisina biiylik oranda katilmakta olduklari Tablo 73'te goriilmektedir. Muhasebe
meslek mensuplariin; %2,1'i Kesinlikle Katilmiyorum, %4,1'1 Katilmiyorum, %11,3’i
Ne katiliyorum Ne katilmiyorum, %41,7’si Katiliyorum ve 9%23,5'1 Kesinlikle
Katiliyorum seklinde goriis belirtmislerdir. Muhasebe meslek mensuplarinin ¢ok biiyiik
bir kismi1 standartlarla ilgili kanuni zorunluluklarin standartlarin uygulanmasini olumlu

etkileyecegi kanaatindedirler.

355



Tablo 74: Meslek Mensuplarinin Duygu, Diisiince ve Bilgilerinin Standartlarin

Uygulanmasina Etki Boyutu Ortalama Puanlari

Ortalama Standart
Sapma

Meslek mensuplari, standartlar1 uygulamada kisa siirede basar1 saglar 4,02 1,00532
Meslek  mensuplarinin tarafsmhkl.arl ve  diristlikleri, 3,96 0,96242
standartlarin uygulanmasini olumlu etkiler
Meslek mensuplarinin  egitim du;eylnln yiiksek  olmasi, 3.84 1,15060
standartlarin uygulanmasini olumlu etkiler
Meslek  mensuplarinin = mesleki  tecriibe  sahibi  olmasi,
standartlarin uygulanmasini olumlu etkiler
Meslek mensuplarinin  meslekle 11g111 sayginlik beklentisi, 3,74 1,06943
standartlarin uygulanmasini olumlu etkiler
Meslek mensuplarin kisisel ilgileri, standartlarin uygulanmasin
olumlu etkiler 4,00 0,93204
Meslek mensuplarinin  mevcut kazancin artacagi ile ilgili 400 0.98593
beklentileri, standartlarin uygulanmasini olumlu etkiler ' ’
Meslek  mensuplarina  gore  standartlarla  ilgili  kanuni 4,15 0,02841

zorunluluklar, standartlarin uygulanmasini olumlu etkiler

Muhasebe Meslek Mensuplarmin Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun isletmeler

Tablo 74’te

Uzerindeki Etki Boyutu Ortalama ve Standart Sapma degerleri

goriilmektedir. Tablo 74’e gore Meslek mensuplarina gore standartlarla ilgili kanuni

zorunluluklar, standartlarin uygulanmasini olumlu etkiler 4,15 ile en yiiksek ortalamaya

sahipken, Meslek mensuplarmin meslekle ilgili sayginlik beklentisi, standartlarin

uygulanmasini olumlu etkiler 3,74 ile en diisiik ortalamaya sahiptir.

Tablo 75: Statitye Gore Meslek Mensuplarinin Duygu, Diisiince ve Bilgilerinin Standartlarin

Uygulanmasina Etki Boyutu iliskisi Tablosu

Statii N Ortalama Sd t-value p

Meslek mensuplari, standartlari Bagimli 113 3,15 1,10653 0850 0117
uygulamada kisa siirede basar1 saglar Bagimsiz 246 3,36 1,17989 ' '
Meslek mensuplarinin tarafsizliklart ve diiriistliikleri, Baglmll 113 3,79 0,90789 0.355 0.465
standartlarin uygulanmasini olumlu etkiler Bagimsiz 246 387 1.01487 ! !
Meslek mensuplarinin  egitim  diizeyinin yiiksek Bagiml 113 3,89 0,90003 0.104 0153
olmasi, standartlarin uygulanmasini olumlu etkiler Bagimsiz 246 4.05 1.01078 e !
Meslek mensuplarmin  mesleki tecriibe  Bagiml 113 3,01 0,87175
sahibi olmasi, standartlarin uygulanmasin _ -2,534 0,181
olumlu etkiler Bagimsiz 246 4,05 1,03867
Meslek  mensuplarmin = meslekle ilgili  Bagimh 113 3,87 0,76919
sayginlik beklentisi, standartlarin - -0,282 0,445
uygulanmasini olumlu etkiler Bagimsiz 246 3,95 1,03331
Meslek  mensuplarm  kisisel ~ ilgileri, Bagmlh 113 3,75 0,88167 0282 0075
standartlarin uygulanmasini olumlu etkiler  Bagimsiz 246 3,95 1,05077 ' '
Meslek mensuplarinin - meveut kazancin - Bagiml 113 3,69 0,85445
artacag ile ilgili beklentileri, standartlarin . -0,922 0,343
uygulanmasini olumlu etkiler Bagimsiz 246 3,80 1,10885
Meslek mensuplarina gore standartlarla Bagimli 113 3,90 0,84478
ilgili kanuni zorunluluklar, standartlarin -0,527 0,333

Bagimsiz 246 4,00 0,95404

uygulanmasini olumlu etkiler
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Tablo 75’te arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin ¢alisma statiileri,
Meslek Mensuplarinin Duygu, Diislince ve Bilgilerinin Standartlarin Uygulanmasina Etki

Boyutunda anlamli farklilasmaya sebep olmamaktadir.

Tablo 76: Unvana Gore Meslek Mensuplariin Duygu, Diisiince ve Bilgilerinin Standartlarin
Uygulanmasina Etki Boyutu Iliski Tablosu

Kareler Kareler

Toplam sd Ortalamasi F P
Gruplar arasi 3,301 2 1,650 -
Grup ici 209,430 356 sgg 2806 0042
Toplam 212,731 358

Unvana gore Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Hakkindaki Medya Takibi ve Egitim
Boyutunun farklilagip farklilasmadigini test etmek i¢in bir boyutlu varyans analizi
yapilmistir. Tablo 76'da gosterilen analiz sonuglarina gore gruplar arasinda unvana gore
Yeni Tiirk Ticaret Kanununun Isletmeler Uzerindeki Etkisi anlamli bir sekilde
farklilagsmaktadir (F.356=2806; P<0,05).

Farklilagsmanin hangi gruplarda oldugunu tespit etmek icin LSD analizi
kullanilmigtir. LSD analizi sonuglar1 asagidaki Tablo 77'de goriilmektedir. Buna gore
farklilasma Stajyer grup ile Serbest Muhasebeci Mali Miisavir grup arasinda oldugu
tespit edilmistir.

Tablo 77: Unvana Gore Yeni TTK'nin Diger Uygulamalarla Birlikte Muhasebe
Mesleginin Uzerinde Etkisi Boyutu Coklu Karsilastirma Tablosu

() Unvan (J) Unvan Ortalama Standart Anlamlili
Farki (I-J) Hata k Diizeyi

Stajyer SMMM -,22934(*) ,09738 ,019
YMM -,23065 ,22916 ,315

SMMM Stajyer ,22934(*) ,09738 ,019
YMM -,00131 ,21788 ,995

YMM Stajyer ,23065 ,22916 ,315
SMMM ,00131 ,21788 ,995

* p<0,05

6.3.7. Standartlarin Meslek Mensuplarina Faydalar: Boyutu

Tablo 78: Standartlarin Meslek Mensuplarinin Is Yiikiine Etkisi

n %
Kesinlikle Katilmiyorum 11 3,1
Katilmiyorum 23 6,4
Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum 40 11,1
Katiliyorum 144 40,1
Kesinlikle Katiliyorum 141 39,3
Toplam 359 100,0
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“Standartlar, meslek mensuplarinin is yiikiinii artirir” yargisina, muhasebe meslek
mensuplarinin  biiyilk oranda katildiklar1 Tablo 78’de goriilmektedir. Meslek
mensuplarinin %3,1°1 Kesinlikle katilmiyorum, %6,4’ii Katilmiyorum, %11,1°’1 Ne
katiliyorum ne Katilmiyorum, %40,1°1 Katiltyorum ve %39,3’1i Kesinlikle katiliyorum
seklinde goriis bildirmislerdir. Meslek mensuplar1 genel olarak standartlarin is yiiklerini

artiracagini diistinmektedirler.

Tablo 79: Standartlarin Meslek Mensuplarimn inisiyatif Kullanimina Etkisi

n %
Kesinlikle Katilmiyorum 14 3,9
Katilmiyorum 30 8,4
Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum 62 17,3
Katiliyorum 161 448
Kesinlikle Katilryorum 92 25,6
Toplam 359 100,0

Tablo 79’da muhasebe meslek mensuplarinin “Standartlar, meslek mensuplarinin
inisiyatif kullanmasin1 kisitlar” yargisina, biiylik oranda katildiklar1 goriilmektedir.
Meslek mensuplarinin %3,9’u Kesinlikle katilmiyorum, %8,4’1 Katilmiyorum, %17,3’1
Ne katiliyorum ne Katilmiyorum, %44,8’1 Katiliyorum ve 9%25,6’s1 Kesinlikle
katiliyorum seklinde goriis bildirmislerdir. Meslek mensuplar1 standartlarin meslek

mensuplarinin inisiyatif kullanmasin kisitlayacagi goriisiindedirler.

Tablo 80: Standartlarin Giincellenmesinin Meslek Mensuplarinin Egitimine Etkisi

n %
Kesinlikle Katilmiyorum 7 1,9
Katilmiyorum 18 5,0
Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum 29 8,1
Katiliyorum 166 46,2
Kesinlikle Katiliyorum 139 38,7
Toplam 359 100,0

Aragtirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin “Standartlarin siirekli olarak
giincellenmesi, meslek mensuplari icin siirekli egitimi zorunlu hale getirir” yargisina, cok
bliyiik oranda katildiklar1 Tablo 80°de goriilmektedir. Meslek mensuplarinin %1,9°u
Kesinlikle katilmiyorum, %5°1 Katilmiyorum, %8,1°1 Ne katiliyorum ne Katilmiyorum,
%46,2’s1 Katiliyorum ve %38,7’si Kesinlikle katiliyorum seklinde goriis bildirmislerdir.
Meslek mensuplari standartlarin siirekli olarak giincellenmesinin mensuplar i¢in stirekli

egitimi zorunlu hale getirecegi kanaatindedir.
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Tablo 81: Meslek Mensuplarinin UFRS Hakkindaki Goriisleri

n %
Kesinlikle Katilmiyorum 10 2,8
Katilmiyorum 35 9,7
Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum 79 22,0
Katilryorum 144 40,1
Kesinlikle Katiliyorum 91 25,3
Toplam 359 100,0

“UFRS'ye uygun raporlama, meslek mensuplarina UFRS'nin gegerli oldugu diger
tilkelerde de mesleklerini icra edebilmelerinin yolunu agar” yargisina, muhasebe meslek
mensuplarinin  bliylikk oranda katildiklar1 Tablo 81°de goriilmektedir. Meslek
mensuplarinin  %2,8’1 Kesinlikle katilmiyorum, %9,7’si Katilmiyorum, %22’si Ne
katiliyorum ne Katilmiyorum, %40,1°1 Katiliyorum ve %25,3’i Kesinlikle katiliyorum
seklinde gorlis bildirmislerdir. Mensuplar, UFRS'ye uygun raporlama, meslek
mensuplarina  UFRS'nin  gecerli oldugu diger iilkelerde de mesleklerini icra

edebilmelerinin yolunu agacagi diisiincesindedir.

Tablo 82: Yeni TTK'nin Getirdigi Sorumluluklarin Sirket Yoneticilerine EtKkisi

n %
Kesinlikle Katilmiyorum 8 2,2
Katilmiyorum 18 5,0
Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum 39 10,9
Katiliyorum 178 49,6
Kesinlikle Katilryorum 116 32,3
Toplam 359 100,0

Tablo 82°de muhasebe meslek mensuplar1 “Tiirk Ticaret Kanunu’nun getirdigi
sorumluluklar, sirket yoneticilerinin meslek mensuplarina daha fazla yardimei olmasi
sonucunu dogurur” yargisina, biiylik oranda katilmaktadirlar. Meslek mensuplarinin
%2,2’si Kesinlikle katilmiyorum, 95’1 Katilmiyorum, %10,9’u Ne katiliyorum ne
Katilmiyorum, %49,6’s1 Katiliyorum ve %32,3’1 Kesinlikle katiliyorum seklinde goriis
bildirmislerdir. Meslek mensuplari, Tiirk Ticaret Kanunu’nun getirdigi sorumluluklarin
sirket yoneticilerinin meslek mensuplarina daha fazla yardimci olmasi sonucunu

doguracagi kanaatindedir.
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Tablo 83: Standartlarin Meslek Mensuplarina Faydalar: Boyutu Ortalama Puanlar:
Ortalama  Standart

Sapma
Standartlar, meslek mensuplarinin is yiikiinii artirir 4,06 1,0175
Standartlar, meslek mensuplarinin inisiyatif kullanmasini 3,79 1,0377
kisitlar
Standartlarin siirekli olarak giincellenmesi, meslek mensuplari 4,14 0,9080
icin siirekli egitimi zorunlu hale getirir
UFRS'ye uygun raporlama, meslek mensuplarina UFRS'in 3,75 1,0281

gegerli  oldugu diger iilkelerde de mesleklerini icra

edebilmelerinin yolunu agar

Tirk Ticaret Kanunu’nun getirdigi sorumluluklar, sirket 4,04 0,9126
yoneticilerinin meslek mensuplarina daha fazla yardimci olmasi

sonucunu dogurur

Standartlarin Meslek Mensuplarina Faydalar1 Boyutu ortalama ve standart sapma
degerleri Tablo 83’te goriilmektedir. Tablo 83’te Standartlarin siirekli olarak
giincellenmesi, meslek mensuplari icin stirekli egitimi zorunlu hale getirir yargisi 4,14 ile
en yiiksek ortalamaya sahipken, 3,75 ile UFRS'ye uygun raporlama, meslek mensuplarina
UFRS'nin gegerli oldugu diger tilkelerde de mesleklerini icra edebilmelerinin yolunu agar

seklindeki yargi en diisiik ortalamaya sahiptir.
Tablo 84: Statiiye Gore Standartlarin Meslek Mensuplarina Faydalar: Boyutu

Statii N Ortalama Sd t-value p
Standartlar, meslek mensuplarmin is Bagiml 113 3,57 1,04369 0773 0.440
yiikiini artirir Bagimsiz 246 3,66 1,00617 ’ ‘
Standartlar, meslek mensuplarinin inisiyatif Bagumh 113 3,69 0,92326
-2,256 0,798
kullanmasini kisitlar Bagimsiz 246 3,76 1,08801

Standartlarin siirekli olarak giincellenmesi, Bagimli 113 3,76 0,87772

meslek mensuplar1 icin strekli egitimi
zorunlu hale getirir U Bagmsiz 246 373 270096 0961 0337

Standartlarin siirekli olarak giincellenmesi, Bagimli 113 3,83 0,87175

meslek mensuplart icin strekli egitimi
zorunlu hale getli)rir ¢ g Bagimsiz 246 3,64 1,03867 -1,139 0,255

UFRS'ye uygun raporlama, meslek Bagimh 113 3,65 3,01568
mensuplarina  UFRS'nin  gegerli oldugu
diger {ilkelerde de mesleklerini icra Bagimsiz 246 3,28 1,04947 -0,414 0,677
edebilmelerinin yolunu agar

Turk  Ticaret ~Kanunu’nun  getirdigi  Bagimli 113 3,57 0,83433

sorumluluklar, sirket yoneticilerinin meslek 0773 0.440
mensuplarina daha fazla yardimci olmasi  Bagimsiz 246 3,66 0,94779 ! '
sonucunu dogurur

Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplariin statiileri, Standartlarin
Meslek Mensuplarina Faydalar1 Boyutunda anlamli farklilagmaya sebep olmadigi Tablo
84’de goriilmektedir.
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Tablo 85: Unvana Gére Standartlarin Meslek Mensuplarina Faydalar1 Boyutu iliskisi Tablosu

Kareler Kareler

Toplam sd Ortalamasi F P
Gruplar arast ,821 2 411
Grup ici 186,904 356 525 782 458
Toplam 187,725 358

Unvana gore standartlarin meslek mensuplarina faydalari ortalamalarinda
farklilagip farklilasmadigini test etmek icin bir boyutlu varyans analizi yapilmistir. Analiz
sonuclarina gore gruplar arasinda unvana gore standartlarin meslek mensuplarina

faydalar1 anlaml bir sekilde farklilasmamaktadir (F».356=0,782; P>0,05).
6.4. ARASTIRMANIN SONUCLARI

Calismamizda muhasebe meslek mensuplarina Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun
meslek hayatina neler getirecegi, meslek mensuplarinin yeni uygulamaya ne derece hazir
olduklarina dair sorular sorulmus ve bunlara cevap bulunmaya caligilmistir. Ayrica
meslek mensuplarina beklentileri acik u¢lu soru ile sorulup, neler bekledikleri ya da

tereddiitleri neler bunlar hakkinda bilgi alinmistir.

Arastirma sonuglarina gore, genel olarak meslek mensuplarinin Eski Tiirk Ticaret
Kanunu hakkinda bilgi diizeylerinin 3,42 ile en yiiksek ortalamaya sahipken, Uluslararasi
Denetim Standartlart ile ilgili aldiklar1 egitimin diizeyinin 2,55 ile en diisiik ortalamaya
sahiptir. Yeni Tiirk Ticaret Kanunu, muhasebe mesleginin sayginligini ve itibarini artirir
3,97 ile en yiiksek ortalamaya sahipken, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile muhasebe

mesleginin geliri artar 3,59 ile en diislik ortalamaya sahiptir.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Vergi Usul Kanunu'nda yeni diizenlemeler yapilmasin
gerektirir 4,11 ile en yiiksek ortalamaya sahipken, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari'na referans yapilmasi
muhasebe meslek uygulayicilarinin igini kolaylastirir 3,57 ile en disiik ortalamaya

sahiptir.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu, sirketlerin kurumsallagsmasi acisindan énem arz eder
4,02 ile en yiiksek ortalamaya sahipken, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile pay sahibi

olmanin degeri yiikselir 3,74 ile en diisiik ortalamaya sahiptir.
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Yeni Tiirk Ticaret Kanunu, meslek mensuplarina gore standartlarla ilgili kanuni
zorunluluklar, standartlarin uygulanmasini olumlu etkiler 4,15 ile en yiiksek ortalamaya
sahipken, meslek mensuplarinin meslekle ilgili saygmlik beklentisi, standartlarin

uygulanmasini olumlu etkiler 3,74 ile en diisiik ortalamaya sahiptir.

Standartlarin siirekli olarak giincellenmesi, meslek mensuplari i¢in siirekli egitimi
zorunlu hale getirir yargis1 4,14 ile en yliksek ortalamaya sahipken, 3,75 ile UFRS'ye
uygun raporlama, meslek mensuplarina UFRS'nin gegerli oldugu diger iilkelerde de
mesleklerini icra edebilmelerinin yolunu acgar seklindeki yargi en diisiikk ortalamaya

sahiptir.

Statiiye gore Bagimsiz Denetim hakkinda bilgi diizeyi, Yeni Tiirk Ticaret
Kanunu, meslek mensuplarina yeni is imkénlar1 saglar yargisi, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu

ile pay sahibi olmanin degeri ylikselir yargis1 farklilagmaktadir.

Unvana gore Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun Muhasebe Meslegi ve Mensuplarinin
Gelisimine Etkisi Boyutu ortalama puanlart anlamli bir sekilde farklilagsmaktadir.

Farklilasma Stajyer grup ile Serbest Mali Miisavir grup arasindadir.

Unvana gore Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun Diger Uygulamalarla Birlikte
Muhasebe Mesleginin Uzerinde Etkisi Boyutu ortalama puanlari anlamli bir sekilde

farklilagmaktadir. Farklilagma Stajyer grup ile Serbest Mali Miisavir grup arasindadir.

Anket sonunda Yeni Tiirk Ticaret Kanunu hakkinda bilgisi olmayanlara, Kanunu
incelememe sebepleri sorulmustur. Verilen cevaplarda incelemeyen meslek
mensuplarinin verdikleri cevaplara gore olayr ¢ok ciddiye almadiklar1 goriilmektedir.
Kanunu incelemeyen meslek mensuplari Temmuz ayina daha ¢ok var, beyannamelerden
firsat kalmiyor, yiiriirliige girsin diger meslek mensuplarina sorarak yapariz, oda bize

anlatir seklinde cevap vermislerdir.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu hakkinda bilgisi olan meslek mensuplaria ise
gortsleri, beklentileri ve Onerileri sorulmustur. Meslek mensuplarindan bazilari, Yeni
TTK’nin meslegin dnemini artiracagini savunurken, bazilar ise buna karsi ¢ikmaktadir.
Sebebi ise muhasebe {iicretinin diigiik kalmasi, denetim faaliyetinin iicretinin yiiksek
olmasmi gostermektedirler. Meslek mensuplarinin ortak goriisii Kanun’un acele bir

sekilde kabul edildigi ve masa basinda hazirlanan bir Kanun oldugu seklindedir.
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Piyasalarin yeni diizenlemeye hazir olmadig1 goriisiindeler. Bunun i¢in ilgili odalardan
seminer programlarinm yapilmasini istiyorlar. Universite akademisyenlerinden bu
konuda daha 6zverili davranip egitim programlarinin yapilmasini talep ediyorlar. Ayrica
sirketlerin bu konu hakkinda bilgi sahibi olmamasinin meslek mensuplar1 ile aralarinda
uyum sorunlarinin olacagini egitimin isletme yoneticilerine de yapilmasi gerektigini
beyan etmislerdir. Ankete katilan meslek mensuplarinin tamamina yakinin tereddiitleri
olmasina ragmen Kanun’un umut verici oldugu gecis siirecinin verimli bir sekilde

atlatildiktan sonra uygulamanin daha rahat isleyecegini kanaatindeler.
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SONUC VE ONERILER

Tiirkiye, Avrupa Birligi’ne girebilmek ve gelisen ekonomik sartlarin neticesinde
kiiresel piyasalarda meydana gelen ticari kosullara uyum saglamak amaciyla yiirtirliikteki
Tiirk Ticaret Kanunu’nu 13 Ocak 2012 tarihinde kabul etmistir. Mevcut TTK bir¢ok

alanda reform niteliginde yeni diizenlemeler icermektedir.

Diinya ticaretinin giiniimiizde daha etkin ve yogun faaliyet géstermesi, ulusal
firmalarin uluslar arasi arenada etkinligini artirmasi, sirket birlesmelerinin daha aktif hale
gelmesi nedeniyle Mevcut TKK’da muhasebe alaninda birgok yenilikler yapilmistir.
Muhasebe alaninda yapilan en 6nemli degisikliklerden birisi Uluslar arasi Finansal
Raporlama Standartlarinin kabul edilmesidir. Standartlarin uyumlagtirilmas: sayesinde
Tiirk firmalar1 dis piyasada yabanci firmalarla daha etkin bir sekilde rekabet edebilme ve
bilancolarin1 konsolide edebilme imkanina kavusmustur. TTK’da, TFRS kayitlarinin
nasil yapilacagina dair diizenlemelerin Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu tarafindan belirlenecegi, simdilik kayitlarin Vergi Usul Kanunu’na
gore yapilacagi ve donem sonunda finansal tablolarin Standart’lara gore diizeltilecegi

esaslar1 yer almaktadir.

Meslek mensuplart tarafindan TFRS’lerin tam olarak bilinmemesinden dolay1
kayitlar Vergi Usul Kanunu'na gore yapilacak. Sadece sene sonunda Standart’lara
uyumlu hale getirilecektir. Bu uygulama Standart’larin  goriiniiste uygulanacagini
gostermektedir. TFRS nin tam anlamiyla uygulanabilmesi i¢in meslek mensuplarinin
egitimlerinin tamamlanmas1 gerekmektedir. Standartlara hakim olunmayan piyasalarda

finansal tablolarin yorumlanmasinda da problem ortaya ¢ikacaktir.

Kanun genel hatlariyla olumlu diizenlemeler yaparken, acele edilen maddelerle de
is diinyasin1 ve meslek mensuplarint sancili bir siirecin icerisine sokmustur. Meslek
mensuplari Standartlar hakkinda ¢ok fazla bilgiye sahip degillerdir. ilgili odalar bu konu
hakkindaki egitim programlarinda ¢ok ge¢ kalmislardir. Buna ilaveten meslek mensuplari
da daha onceden duyurular yapilmasina ragmen TFRS’leri ¢ok dikkate almamislardir.

Yapilan anket ¢alismasinda da goriildiigii iizere Kanun yasalagsin sonra 6greniriz tavri
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genel olarak meslek mensuplarinin hakim oldugu goriis olmustur. Standartlarin kabul
edilmesi olumlu bir gelisme olmasina karsin hayata gecilme siirecinin ¢ok erken olmasi
bu siireci olumsuz hale getirecektir. Standartlarin uygulama siirecinin daha ileri bir tarihe
atilmast ve bu siire zarfinda egitim programlarinin daha ciddi ve yogun bir sekilde

yapilmasinin piyasalar agisindan daha olumlu olacagi kanaatindeyim.

Ayrica Uluslar arast Denetim Standartlarinin  kabulii ile birlikte, sermaye
sirketlerinin denetimi daha etkin hale getirilip yanlislarin 6nceden Oniine gegilmesi,
meslek mensuplarinin itibarinin artmasi ve meslek mensuplarina yeni bir is sahasi
sunmasi1 durumlar1 ortaya cikmaktadir. Yeni diizenlemeye gore, bagimsiz denetimin
hangi sirketlere uygulanacagina Bakanlar Kurulu karar verecek ve bagimsiz denetimin
Kimler tarafindan yapilabilecegine dair diizenlemeyi yine Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurumu yapacaktir. Kanun ilk yasalastiginda hem YMM’ler hem
de SMMM’ler bagimsiz denetim faaliyeti yapabileceklerdi. Kanun yiiriirliige girmeden
6335 sayili Kanun ile sadece YMM’lerin bagimsiz denet¢i olabilece8i hilkmedilmisti.
Fakat Tirkiye’deki Mali Miisavir Odalarinin itirazi ile bu madde de yiiriirliikten
kaldirilmistir. Karar tamamen Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurumu’na birakilmigtir. Kurum kimlerin bagimsiz denet¢i olacagina dair bir taslak
hazirlamistir. Son hazirlanan taslaga gore, denetci olabilmek i¢in, 31 Aralik 2013 tarihine
kadar 15 yillik mesleki tecriibesi bulunanlar ve 31 Aralik 2014 tarihine kadar da 10 yillik
mesleki hizmeti olanlar egitim programlarina katilacaklar. Egitim sonunda yapilan
sinavdan basarili olanlara Bagimsiz Denetci Sertifikasi verilecektir. Sinava girebilmek

icin SMMM ve YMM olma kosulu aranmaktadir.

Bagimsiz denetime tabi olacak sirketler ilk yil icin 31 Mart 2013 tarihine kadar
bagimsiz denetim firmalariyla anlasmak zorundadir. Sirketlerin bagimsiz denetim
tarafindan denetlenmesi yapilacak yanliglarin Oniine geg¢ilmesi anlaminda faydali bir
uygulama olacaktir. Fakat MTTK denetciye ¢ok fazla gorev ve yetkiler vermistir. Bu
durum, sirketlerin rahat ¢aligmasmin 6niine gegebilir. Ornegin bankadan kredi ¢ekmek
icin bagimsiz denetginin ve bas denetginin imzalarinin olmasi1 gerekmekte, aksi takdirde
sirket kredi ¢ekememektedir. Bagimsiz denet¢iye belgeye dayali denetim degil, riske
dayali denetim anlayis1 getiriliyor. Buda uygulamada bir takim sorunlar1 beraberinde

getirecektir. Bagimsiz denetimi biiyiikk sermaye sirketleri istemekteydi. Fakat kiigiik

365



sermaye sirketlerinde bagimsiz denetim biiylik maliyetler olusturmasindan dolay1 Kanun
degistirildi. Denetimin hangi sirketlere uygulanacagi Bakanlar Kurulu kararina baglandi.
Tirkiye’de yaklasik 650.000 sermaye sirketi bulunmakta, bunlarin yaklagik 100.000
adedi anonim sirket, geriye kalani ise limited sirket olarak faaliyetlerini yiiriitmektedirler.
Sermaye sirketi olarak faaliyet gosteren, en biiyiik paya sahip olan limited sirketlerin belli
bir boliimii KOBI olarak faaliyet gostermektedir. Bu sirketler muhasebe iicretlerini bile
O0demekte giicliik ¢cekerken, muhasebe iicretinden daha fazla bir denetim {iicretini ekstra
olarak Odemesi karsilagilacak Onemli sorunlar arasinda yer almaktadir. Bunun gibi
nedenlerden dolay1 KOBI’ler disarida birakilmistir. Yedi yiiz bin sirkete, yedi yiiz bin
denetci uygulamasindan vazgegilmistir. Tahminen on bin ile onbes bin arasinda sirketin
bagimsiz denetime tabi olmalar1 beklenmektedir. Boylelikle sirketlerin yillik 4,5 milyar

TL’lik masraftan kurtulmus olmalar1 beklenmektedir.

Kanun, hangi sirketlerin bagimsiz denetime tabi tutulacagia dair diizenlemenin
Bakanlar Kurulu’na birakmasi sonucunda bagimsiz denetimin getirecegi ek maliyetler ve
sorumluluklar bazi limited sirketleri endiselendirmektedir. Bu sirketler sahis isletmesine
geemek i¢in firsat kollamaktadir. Fakat Mevcut Kanun’da tiir degisikliginde yapilan
diizenlemede sermaye sirketlerinin, sahis isletmesine ge¢mesine dair bir diizenleme
yapilmamustir. Buda baz1 sektorlerde birtakim problemler ortaya ¢ikarmaktadir. Ornegin,
akaryakit sektoriinde olan bir isletme tiir degisikligine gitmek istediginde onceki ruhsati
iptal ediliyor. Yeni ruhsat maliyetinin 250.000 TL olmas: firmalara maliyet engeli
cikartyor. Bagka bir ornekte ise ekmek {iretimi yapan bir firma tiir degisikligine giderken
belediyeden tekrar onay almak zorunda kaliyor. Fakat belediyelerde binalarin
standartlarinda yapilan diizenlemelerle eski firmlarin tekrar ruhsat almasi imkansiz hale
geliyor. Bakanlar Kurulu'nun denetime tabi sirketlerin kistaslarini agiklamamasi

piyasalardaki endiseyi artirmaktadir.

Ilgili kurumlardan gelen elestiriler dogrultusunda bagimsiz denetime tabi olan
sirketler i¢in 6335 Sayili Kanun’la iyilestirilme yapildi. Bagimsiz denet¢i eger olumsuz
goriis bildirirse, yonetim kurulunun istifa etmesi gerekiyordu. Bu istifa son diizenleme ile
kaldirildi. Degisiklik sonunda genel kurul ayni yonetim kurulunu segebilir durumuna

gelmistir.
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Son diizenleme ile sirketlerin kurulusu, birlesmesi, boliinmesi, tiir degistirmesi,
sermaye artirimi ve azatlimi iglemlerinin kanun hiikiimlerine uygun olup olmadigi islem
sirasinda denetlemekle gorevlendirilen islem denet¢iligi miiessesi kaldirilmistir. S6z
konusu islemlerin bilirkisi tarafindan incelenecegi seklinde diizenleme yapilmigtir.
Bilirkiginin kim olacagi ise ilgililerin talebi iizerine ilgili asliye ticaret mahkemesi
tarafindan yapilacaktir. Sirketin yapilanmasina iliskin hemen hemen her islemde islem
denetcisinin raporunun bulunmasi gerekliliginin kaldirilmasinin uygulamada sakincasi
bulunmamakla birlikte s6z konusu islemlerde yer alan finansal tablolarin bagimsiz
denetime tabi tutulmasinin 6nemli oldugu ve gorevlendirilecek bilirkisinin bagimsiz

denetim meslek mensuplar1 arasindan se¢ilmesi gerektigi diistiniilmektedir.

Mubhasebe ile ilgili diger degisiklikler ise, ticari defterler, elektronik ortamda
kayitlarin diizenlenmesi, hukuki ve cezai sorumluluklar, birlesme, boliinme ve tiir
degisikligi seklindedir.

Ticari defterler alaninda da degisikler yapilmistir. Mevcut Kanun’da isletme
defterine ait bir diizenleme yapilmamistir. Defterler Vergi Usul Kanunu'na gore
tutulacak, finansal tablolar sonradan uluslar arasi standartlara gére hazirlanacaktir. Kanun
kapsaminda her tiirlii belgede bulunmasi1 gereken bilgiler unvan, merkez adresi, sicil
numarasi ve internet adresi ile sinirlandirildi. Bu bilgiler de ticari mektup ve muhasebe

belgelerinde yer alacaktir.

Eski TTK’da yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri ve karar defteri tasdik
olunurken, Mevcut Tiirk Ticaret Kanunu’nda bu defterlere ilaveten pay defteri ile genel
kurul toplanti ve miizakere defterinin de acilis tasdikine tabi olunmasi gerektigi
hiikmedilmistir. Kapanig tasdiki sadece yevmiye defteri ile yonetim kurulu karar
defterine yapilacaktir. Kanun ilk yasalastiginda biitiin defterler kapanis tasdikine tabi idi
fakat 6335 Sayili Kanun ile bu iki deftere diisiiriilmistiir. Bu kapsamda ayrica internet
defteri kaldirildi ve bundan sonra elektronik defterlerde onay aranmayacaktir. Yeni
diizenleme ile birlikte sene sonunda yeteri kadar kagidi olanlara onay aranmadan
kayitlarina devam edebilme imkani verildi. Bu sayede isletmelere tasdikten kaynaklanan
maliyet yiikli hafifletilmis oldu. TOBB’un agikladigi rakamlara gore bir yilda 300 milyon
TL’lik noter masrafindan kaginilmis oldu. Ayrica, dolmayan defterlerin tekrar tasdik

ettirilmesi  ve biitiin defterlerin tasdikinin zorunlu olmasi isletmelerin ve meslek
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mensuplarinin donem sonlarinda yogun olan iglerini daha da yogun hale getirecekti.
Gereksiz olan bu uygulamanin yiiriirliige girmeden kaldirilmas1 yerinde bir degisiklik

olmustur.

TFRS’lerin kabulil ile birlikte sirketler, tam set uygulamasina gore, bilango, gelir
tablosu, 0z kaynak degisim tablosu ve nakit akis tablosunu diizenlemek zorundadir. Buna
ilaveten dipnot ve agiklayici bilgilerinde belirtilmesi gerekmektedir. Sirketler belgelerini
web sitesinde yayinlayacaklardir. Fakat bu belgelerin hangileri olacagina dair kararin
Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari1 Kurumu tarafindan belirlenecegi
hiikmedilmistir. Mevcut TTK ile birlikte sirketlerin vergi levhast asma zorunlulugu

kaldirilmistir.

Mevcut TTK birlesme ve tiir degisikligine iliskin ayrintili olarak diizenlemeye
gitmistir. Tir degisikliginde ortaklarin sirket paylari ve haklar1 korunacaktir. Sirket
birlesmelerinde ayni neviden olma sart1 kaldirilmistir. Sermaye sirketleri diger sermaye
sirketleri, kooperatifler ve devralan sirket olma sarti ile kolektif ve komandit sirketlerle
birlesebileceklerdir. Ayrica sahis sirketleri, diger sahis sirketleriyle, devrolunan sirket

olma sart1 ile sermaye sirketleriyle ve kooperatiflerle birlesebileceklerdir.

Ayrica Yeni Kanun’da boliinme ilk kez diizenlenmistir. Tiirk Ticaret Kanunu,
Avrupa Birligi miktesebatina uyumu da dikkate alarak, boliinme miiessesesini tlim
yonleri ile diizenlemistir. Tipki birlesme ve tiir degisikliginde oldugu gibi boliinmenin
hangi usul ve esaslar ile yapilacagi, bolinme kavrami ve tiirleri belirtilmis, boliinme
islemleri sirasinda ortakliklarin izleyecegi prosediirler ( boliinme plani/sézlesmesi gibi),
boliinen ve devralan ortaklifin sorumluluklar1 diizenlenmistir. Sirket boliinmelerinde
sirketler fazla biiyiidiiklerinde ayri ayri sirket olabileceklerdir.
Ozellikle uygulamada yasanan en biiyiik sorunlarin basinda gelen, alacaklarin korunmast,
kamuya yapilacak izah ve calisanlarinin korunmasi gibi hayati 6neme sahip konular
cevap bulmustur. Béliinmenin Mevcut Tiirk Ticaret Kanunu’nda yer almasiyla birlikte
sermaye sirketlerinin yeniden yapilandirilmasinda olumlu etkileri olacaktir.

Muhasebe alaninda bu konuda getirilen yenilikler ise birlesme, boliinme ve tiir
degistirme islemlerinin denetime tabi tutulmasi ve birlesme, boliinme bilangolarinin

hazirlanmasidir.
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6102 Sayili Kanun, sirketin faaliyet konusuna iligkin sinirlamay1 yani ultra vires
ilkesini kaldirmistir. Eski Kanun’da ticaret sirketlerinin hak ehliyetinin sinirini isletme
konusu teskil etmekteydi. Mevcut Kanun ile birlikte bu ultra vires ilkesi kaldirilmistir. Bu
sayede, yonergedeki amag¢ dogrultusunda, iiclincli kisilerin korunmasi, sirketi temsile
yetkili kisilerin, sirket adina yaptiklart islemlerin sirketi baglayacagina iiclincii kisilerin
giivenmelerinin saglanmasi yoluyla islem ve pazar giivenligini temin etme imkani elde

edilebilecegi diistiniilmektedir.

6102 Sayili Kanun ilk yasalastiginda cezai miieyyideler daha kati ve etkin bir
sekilde hiikmedilmisti. Fakat piyasalardan gelen elestiriler ¢ercevesinde cezalar
yumusatilmigtir. 6335 Sayili Kanun ile ekonomik suga ekonomik ceza ilkesi
benimsenmistir. Hapis cezalarma iliskin hiikiimleri tekrar gézden gecirip esnetilmistir.
Cezalar sug¢ ve cezada orantililik ilkesi geregince yeniden diizenlenmistir. 3 aydan 2 yila
kadar hapis veya adli para cezalarimi gerektiren 32 adet sugun yaptirimi idari para
cezasina doniistiirilmistiir. 5 fiilin yaptirimi hapis cezasindan adli para cezasina Karsilig
dontistiiriilmiistiir. 2 sugun tanimi kaldirilmistir. Sadece sahtecilik ve dolandiricilik gibi
agir suclarin cezast ayni kalmistir. Cezalarin kat1 sekilde yiiriirliige girmesi piyasalarda
olumsuz etkileri olacakti. Cezalarin hapis cezasindan c¢ikarilip, para cezasina ¢evrilmesi

yerinde bir degisiklik olmustur.

6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu ilk yasalastiginda seffaflik ilkesi geregi biitiin
sermaye sirketlerinin Temmuz 2013’e kadar web sayfasi kurma zorunlulugu getirmisti.
Ayrica finansal tablolarin da web sitesinde yayinlanma sart1 aranmaktaydi. Hatta bunlar
icin hapis cezalarina varincaya kadar hiikiimler icermekteydi. Fakat 6335 Sayili Kanun
ile Mevcut TTK yiiriirliige girmeden degistirildi. Kanun geregi sadece bagimsiz denetime
tabi olan sirketlerin web sitesi kurma zorunlulugu getirilmistir. Ticari sir kapsaminda
finansal tablolarin ayrintili bir sekilde web sitesinde yaymlamasinin kaldirilmasi yerinde
bir karar olmustur. Ancak giiniimiiz ticari hayatinda internet yogun olarak
kullanilmaktadir. Bu sebepledir ki web sitesi kurma zorunlulugunun kaldirilmasi
sirketleri ticaretin elektronik ortamda daha hizli ve verimli olmasini1 saglayan kiiresel
piyasalarda bir adim geride biraktirmistir. Hangi sirketlerin web sitesi kuracagina dair
Bakanlar Kurulu'nun karar1 beklenmektedir. TOBB’un agikladigi rakamlara gore

KOBI’ler yillik 600 milyon TL’lik internet sitesi masrafindan kurtulmuslardir.
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Yeni diizenleme ile birlikte sermaye sirketlerinde de 6nemli degisikler yapilmaistir.
Limited sirketlerin organ yapisi anonim sirketlere benzetilmistir. Limited sirketlerin
kurulus sermayesi ise 10.000 TL olarak belirlenmistir. Anonim sirketlerde tedrici kurulus
kaldirilmis, Kanun tek basma anonim ve limited sirket kurmanin Oniinii agmistir. Bu
ticareti canlandiracak ve hantal yonetim tarzini diizeltecek bir uygulamadir. Anonim
sirket sahibi bes ortagi bulabilmek i¢in formaliteden pay verip sirket ortagi aliyordu. Aile
sirketlerinde de sirket sahibinin hanimi, annesi, kiz1 gibi kisiler gostermelik ortak olarak
gosteriliyordu. Bu diizenleme ile bunlarin 6niine 6nemli dl¢iide gegilecegi diisiiniilebilir.
Ayrica, yabanci sermayeler, tek kisilik anonim sirket uygulamasini beklemektedirler.
Ciinkii yabanci yatirimeilar ¢ogunlukla yerli ortak istememektedirler. Boylelikle yabanci

yatirimcilardan Tiirkiye pazarlarinda biiyiik yatirimlarin beklentisi artmaktadir.

Mevcut Kanun elektronik ortamda yonetim kurulunun toplanabilmesini
saglamigtir. Artik kararlar daha hizli ve rasyonel sekilde alinabilecektir. Bu bakis agisiyla
Kanun, kurumsal yonetim ilkesini, tim sirketlere zorunlu hale getirmistir. Rekabetin
yogun oldugu ticaret hayatinda firmalari hantal yapidan kurtarip hizli karar almasina

olanak saglayan bu uygulama firmalara dinamizm kazandiracaktir.

Mevcut Tiirk Ticaret Kanunu ile birlikte artik limited sirketler avans kar payi
dagitabileceklerdir. 6102 Sayili Kanun ilk yasalastiginda bu yasakti ve hapis cezasi vardi.
Anonim sirketlerde oldugu gibi %25 pesin sermaye ve 24 ay taahhiit ile limited sirket
kurulmas1 miimkiin hale getirilmistir. Ayrica limited sirketlerde sirkete verilen borglarin

iflas durumunda geri alinamayacagi hilkkmii Kanun’dan ¢ikarilmistir.

6102 Sayili Kanun ilk yasalastiginda profesyonel yonetim ilkesini benimsemisti.
Bu dogrultuda yonetim kurulunda iiniversite mezunlarmin yer almasi zorunlulugu
getirilmisti. Bu kisiler sirkete ortak olmayacak ama yonetimde yer alacaklardi. Aile
sirketlerinin yogun oldugu Anadolu’da profesyonel yonetim eksikligini giderecek olan bu
hiikiim 6335 Sayili Kanun ile kaldirilmistir. Profesyonel yonetim, giiniimiiz rekabet
kosullarinda gerekli bir uygulamaydi. Piyasadaki son degisiklikleri uzman goriisiiyle
analiz etme firsatin1 veren bu hiikkiim uygulamaya geg¢ememistir. Bu hiikiim
kaldirilmasaydi hem tiniversitede egitim almis 6grencilere yeni bir is kapisi agilacakti
hem de firmalara farkli bir bakis acisiyla yonetim sansi olacakti. Ayrica, bu hiikiim ile

tiniversite sanayi is birligini daha etkin kullanilmasi saglanabilirdi.
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Bu tez calismasinda, Mevcut TTK’nin muhasebe uygulamalar lizerindeki etkileri
ve muhasebe meslek mensuplarinda algi degerlendirilmesi yapilmistir. Bu amaca
ulagabilmek i¢in oOncelikle birinci bolimde TTK’nin degisim siireci incelenmis
sonrasinda ikinci bolimde TTK’da ticari defterlere iliskin degisiklikler karsilagtirmali
olarak ele alinarak degerlendirilmistir. Calismanin ii¢lincii boliimiinde, birlesme, boliinme
ve tiir degisikliklerinin is hayatina etkileri tartisilmistir. Dordiincli boliimde, sermaye
sirketlerinin TTK’daki degisimleri karsilastirmali olarak incelenerek degerlendirilmis ve
besinci bolimde ise denetimin is hayatina ve meslek mensuplarina getirdigi
sorumluluklar ve yenilikler ele alinmistir. Bu dogrultuda Eski TTK ile Mevcut TTK
arasindaki muhasebe meslek mensuplarini ilgilendirecek diizenlemeler karsilastirmali
olarak ele alinmistir. Arastirmanin altinct ve son boliimiinde ise, muhasebe meslek
mensuplar tarafindan TTK ve TFRS’lerin algilanmasina iligkin bir arastirma yapilmaistir.
Arastirmadaki temel amag, Mevcut TTK’nin muhasebe meslek mensuplarinda
algilamaya iliskin degerlendirme yapmaktir. Calismada elde edilen bulgulara gore genel

degerlendirme asagidaki gibi 6zetlenebilir.

Meslek mensuplari Kanun’un ¢ikmasindan genel olarak memnunlar. Fakat ortak
goriis Kanun’un acele bir sekilde c¢iktigidir. Kendilerinden ve is diinyasindan goriisler
alinmadan masa basinda yazildigin1 belirtmektedirler. Anketimize katilan meslek
mensuplart Kanun’un meslegi gelistirmesine yonelik goriislerinde karamsar kaldiklar
goriilmiistiir. Ciinkli uygulamanin basarili olamayacagina dair 6nyargilar1 bulunmaktadir.
Yiiriirlikteki Kanun ile meslegin degerinin artmasini istiyorlar ama uygulamada ¢ok
basarili olamayacagi kanaatindeler. Standartlarin kabulii ile birlikte, meslegin is yiikiint
artacagini fakat buna karsilik maddi olarak karsiliginin alinamayacagini belirtmislerdir.
Meslek mensuplart degisen bu diizen igerisinde siirekli bir egitim icerisinde olmanin
sikintilarin1  yagsamaktadirlar. Egitimin olmasini istiyorlar fakat yapilan egitimlere de
katilmryorlar. Ornegin, Konya SMMM odasimin diizenledigi bagimsiz denetimle ilgili
egitim programlarina sadece kayit oluyorlar, egitim programlarina katilmiyorlar. Amag
bilgi sahibi olmak degil sadece belgeyi alabilmek. Ayrica odanin yaptigr egitim
seminerlerinin de gilinlilk sekiz saat olmasi ve art arda her giin olmasi egitimin
verimliligini diistirmektedir. Egitim sisteminde de farkli bir yontem uygulanmasi meslek
mensuplarinin egitimlere katilimini artiracak ve amacina ulasacaktir. Bunun i¢in yeni

projeler yapilmasinin yerinde olacagi kanaatindeyim.
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Calismanin bir takim kisitlar1 da bulunmaktadir. Bunlardan ilki arastirma
kisminda veri toplanan Orneklerin sayisi daha da artirilabilirdi. Bu durum, arastirmada
elde edilen bulgularin daha genel tespitlere doniistiiriilmesine imkan verebilirdi. Ayrica,
muhasebe meslek mensuplarina yonelik algisal tespitler, bir takim demografik ve diger
ozelliklerle farklilasma ve iliski diizeyinde irdelenebilirdi. Ancak bdyle bir aragtirmanin,
arastirmanin ana temasindan kopmamiza sebebiyet verebilecegi diislincesiyle bu

uygulama gerceklestirilmemistir.

Bu calisma, yeni yiirlirliige giren Mevcut TTK’nin is hayatin1 ve muhasebe
meslek mensuplarini ilgilendiren boyutlariyla genel bir degerlendirme icermektedir. Bu
degerlendirmenin her bir kanun maddesindeki degisiklik esasi alinarak is hayatina ve
muhasebe uygulamalar1 {izerindeki etkisi, bundan sonraki ¢alismanin konusu olabilir.
Ayrica Meveut TTK’nin UFRS ile uyumlastirma ¢abalar1 goze carpmakla birlikte
calismanin farkli boliimlerinde dile getirilen bazi eksiklikleri bulunmaktadir. Buna
yonelik tespit edilen Oneriler dogrultusunda yeniden ve daha detayli incelenmesi

mumkin olabilir.

Yiirtirliige giren Tiirk Ticaret Kanunu yap: itibariyle glinlimiiz piyasa sartlarina
uyumlu hale gelmistir. Gegis siirecinde sirketler ve yoneticiler bir takim sorunlarla
karsilasacaklardir. Bu gegis slireci biraz problemli olabilir. Ancak sistemin daha diizenli
hale gelebilmesi ve degisikliklerden beklenen sonuglarin elde edilebilmesi i¢in tim

paydaslar iizerine diisen gorevi yerine getirmelidir.
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ANKET SORULARI

MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ YENI TTK HAKKINDAKI

GORUSLERI
1. BOLUM

1- Yasimz: () 18-25 ()26-35 ()36-50 ( )51-65 () 66 ve lizeri
2- Mezuniyetiniz: () Lise () Onlisans ( ) Lisans ( ) Y.Lisans ( ) Doktora
3- Unvanimz: () Stajer ()SMMM () YMM

4- Kag Yildir Muhasebe Meslegi ile Ugrasiyorsunuz ?

() 15yl ()6-10 () 11-15 () 16-20 () 21-25 () 26-30 () 31 ve tizeri
5- Calisma Statiiniiz : () Bagimli ( ) Bagimsiz
6.Yeni cikan TTK hakkinda () Evet () Hayrr
bilgim var.
7. Yeni ¢ikan TTK’nu () Evet ( ) Hayir

incelediniz mi?

(6. ve 7. sorulara cevabiniz hayir ise liitfen arka sayfadaki 56. soruya cevap veriniz.)

2. BOLUM

3
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S. | Muhasebe Meslek Mensuplarinin Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Hakkindaki Medya £ £
oy s e o /A &8
No Takibi ve Egitim Boyutu p = |
=< = = %)
Bl e s | 2
= E E =
(= = |
x| S| 8| & | x
(=] 1 1 St (=)
ovlolOolC O
8 | Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nda muhasebe meslegine yonelik olarak getirilen degisikliklerden haberdar olma diizeyim
9 | Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile ilgili tartisma programlari, konusmalar, kose yazilar1 vb. takip etme diizeyim
10 | Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile ilgili aldigim egitimin diizeyi
11 | Tiirkiye Muhasebe Standartlar: ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlart ile ilgili aldigim egitimin diizeyi
12 | Uluslar arasi Denetim Standartlari ile ilgili aldigim egitimin diizeyi
13 | Bagimsiz Denetim ile ilgili aldigim egitimin diizeyi
14 | islem Denetimi ile ilgili aldigim egitimin diizeyi
15 | Yeni Tiirk Ticaret Kanunu hakkinda bilgi diizeyim
16 | Tiirkiye Muhasebe Standartlari ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar: hakkinda bilgi diizeyim
17 | Uluslar arast Denetim Standartlar: hakkinda bilgi diizeyim
18 | Bagimsiz Denetim hakkinda bilgi diizeyim
19 | islem Denetimi hakkinda bilgi diizeyim
20 | Genel olarak Tiirk Ticaret Kanunu hakkinda bilgi diizeyim
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3. BOLUM

g E
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21 | Yeni Tiirk Ticaret Kanunu, muhasebe mesleginin gelisimi agisindan 6nem tasir
22 | Yeni Tiirk Ticaret Kanunu, muhasebe mesleginin saygmligini ve itibarini artirir
23 | Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile muhasebe mesleginin geliri artar
24 | Yeni Tiirk Ticaret Kanunu, meslek mensuplarina yeni is imkanlar1 saglar
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile her tlrli belgenin bir kopyasim yazili, gorsel veya
25 | elektronik ortamda saklanmasi imkani getirilmesi muhasebe mesleginin gelisimi
acisindan faydali olur
4. BOLUM
g E
@ E| E |2 £ E o E
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun Diger Uygulamalarla Birlikte Muhasebe v i i S =z 5 v 5
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26

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile Bagimsiz Denetim Ve Islem Denetiminin getirilmesi
muhasebe meslegini daha degerli hale getirir

27

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile web sitesi kurma zorunlulugunun gelmesi muhasebe
meslegini olumlu yonde etkiler

28

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu 'un ve Tiirkive Muhasebe Standartlar: ve Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlar: 'm1 kabul etmesi muhasebe mesleginin gelisimine katkida bulunur

29

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile Tiirkiye Muhasebe Standartlar: ve Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlar: 'na referans yapilmasi muhasebe meslek uygulayicilarinin isini
kolaylastiracaktir.

30

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile birlikte muhasebe meslek mensuplarin Tiirkiye
Muhasebe Standartlar: uygulamalarini bilme zorunlulugu dogar

31

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile A.S ve Ltd. S$ti.'lerin tek kisi ile kurulabilmeleri muhasebe
meslegini olumlu yonde etkiler

32

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun kabuli Tiirkive Muhasebe Standartlar: 'nin uygulanmast
finansal tablolarin karsilastirilabilirligini saglar

33

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun kabulii Tiirkive Muhasebe Standartlar: ve Tiirkiye
Finansal Raporlama Standartlar: muhasebe uygulamalarinda tekdiizen saglar

34

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun kabulii Ticari defterlerin ve finansal tablolarin Tiirkiye
Muhasebe Standartlar: 'ye uygun olarak diizenlenmesi uluslar arasi toplumla ve
piyasalarla biitiinlesmeye katkida bulunur

35

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Vergi Usul Kanunu 'da yeni diizenlemeler yapilmasini
gerektirir
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5. BOLUM

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun
Isletmeler Uzerindeki Etki Boyutu

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Ne Katiliyorum
Ne Katilmiyorum

Katihyorum

Kesinlikle
Katihyorum

36

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu, sirketlerin kurumsallasmasi a¢isindan 6nem arz eder

37

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile sirketlerin kurulusu ve yeniden yapilanmasi kolaylastirilir ve
daha giivenli hale getirilir

38

Sirketlere elektronik ortamda web sayfasi olusturma zorunlulugu seffaflik ve bilgi
toplumu olma yolunda 6nemli bir adim olur

39

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile pay sahibi olmanin degeri yiikselir

40

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile muhasebe meslek mensuplarinin Bagimsiz Dis Denetim
sirketi kurmalarinin 6nii agilmig olur

41

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile Bagimsiz Dis Denetim’den gegen bir sirkette tiim ortaklarin
haklar1 daha iyi korunmus olur

42

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu, denetimi daha fazla 6n plana ¢ikarir

6. BOLUM

Meslek Mensuplarinin Duygu, Diisiince ve Bilgilerinin Standartlarin
Uygulanmasina Etki Boyutu

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Ne Katiliyorum
Ne Katilmiyorum

Katiliyorum

Kesinlikle
Katilhyorum

43 | Meslek mensuplari, standartlar1 uygulamada kisa siirede basar1 saglar

Meslek mensuplarinin tarafsizliklar1 ve diiriistliikleri, standartlarin uygulanmasini

a4 olumlu etkiler

Meslek mensuplarinin egitim diizeyinin yiiksek olmasi, standartlarin uygulanmasini

45 olumlu etkiler

Meslek mensuplarinin mesleki tecriibe sahibi olmasi, standartlarin uygulanmasini

46 olumlu etkiler

Meslek mensuplarinin meslekle ilgili sayginlik beklentisi, standartlarin uygulanmasini

ar olumlu etkiler

48 | Meslek mensuplarin kisisel ilgileri, standartlarin uygulanmasini olumlu etkiler

Meslek mensuplarinin mevcut kazancin artacagi ile ilgili beklentileri, standartlarin

49 uygulanmasini olumlu etkiler

50 Meslek mensuplarina gore standartlarla ilgili kanuni zorunluluklar, standartlarin

uygulanmasini olumlu etkiler
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7. BOLUM

Standartlarin Meslek Mensuplarina Faydalar:1 Boyutu

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Ne Katihyorum
Ne Katilmiyorum

Katillyorum

Kesinlikle
Katihlyorum

51

Standartlar, meslek mensuplarinin is yiikiinii artirir

52

Standartlar, meslek mensuplarinin inisiyatif kullanmasini kisitlar

53

Standartlarin siirekli olarak giincellenmesi, meslek mensuplar: igin siirekli egitimi
zorunlu hale getirir

54

Uluslar arast Finansal Raporlama'ya uygun raporlama, meslek mensuplarina
UFRS'nin gecerli oldugu diger iilkelerde de mesleklerini icra edebilmelerinin yolunu
acar

55

Tiirk Ticaret Kanunu'nun getirdigi sorumluluklar, sirket yoneticilerinin meslek
mensuplarina daha fazla igbirligi icinde bulunmasi olmasi sonucunu dogurur

56. Incelememe hakkindaki goriislerinizi yazar misiniz.
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